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-PUHT 0 OE SUSTRIPGION

gn Caceres, en la Administracion (Pa-
lacio Pmirinciaé)f, Plaza de Santa 'Maria,
: N.' g0 Idl‘ﬂitt‘!ﬂ dE}CHIHE[‘ItﬂB (que no ven-

 dor Civilde la provincia,

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL
I Circular

Habiéndose padecido_ error de

copia en la publcacion de mi Circu-
.' ‘lar-, fecha 9 del actual, inserta en el

BoreTIN OFICIAL de la provincia del

_dia 10.de igual mes, referente ala -

prohibicion del ejercicio de la caza
en los partidos judiciales que en la

misma se relacionaban, queda rec-

lificada tnicamente por lo que al

partido de Logresan se refiere, en el

sentido de que se prohibe cazar en
todos los pueblos del partido, a ex-
cepcion de ZORITA, ALCOLLA-
RIN, ABERTURA, CAMPO LU-

GAR y MADRIGALE]JO.

Lo que se hace publico en este

periddico oficial, para general cono-
. cimiento-y el mds exacto cum-'
- plimiento..

"Ciceres, 14 de Octubre de 1946.

—El Gobernador Civil, LUIS JUL-
“'VE CEPERUELO. '

3835
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e de 1 Nain

En el «Bolelin Oficial del Estado»
filmero 278, correspondiente al dia
9 de Octubre de 1946, se publi-
Ca le siguiente: |

Ministerio de Trabajo
ORDEN de 26 de Septiembre de
- 1946, por la que se aprueba la Re-

g'amentacion Nacional de Trabajo

¢n la Industria de Fabricacién de
Tejas y Ladrillos.

(Continuacion)

Ce§5c3y0115t3-*ﬁs el operario cono-
mlﬁr de los distintos tipos de esca-
4, que sabe combinarlos adecus-

d "

p:tlpae!mey que con este material pre-

duer.: 2> Moldes utilizados en la in-
UEt]‘]a.

fensador — : o
Nes g r.—Realiza las operacio

| Corg prensar tejas o ladrillos.

onero.—Es el operario que

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

.ﬁrf-irmldﬂl por €i xcmo. Sr. Goherna- |

“ ~ ARO DF 1046 .

i nar —

El Real decreto de 4 de Enero de
1883 y la Real orden de 6 de Agosto de
l§91, d]sp_unen no se otorguen por las
Corporaciones provinciales ni munici-
pales ningtin documento  ni escritura
8in.que los rematantes presenten los
recibos de haber satisfechor los~dere-
chos de ingercion de los anuncios de
subasta en el «Boletin Oficial del Fs.
tado» v ROLETIN OFICIAL

€ manejo y mando de las méd-

hace replanteo de los hormigueros y
levanta la parte exterior de los mis-
mos. :

Auxiliar de hornero.—Ayuda al

razon de 20 centimaes de pegeta por |

hornero en su cometido cuando exis-

te méds de un fuego, debiendo obede-
cer las Instrucciones que reciba de

aquél, teniendo resporsabilidad ante

el mismo y sus superiorcs. Debera
haber un auxiliar de hornero por ca-
da zona de fuego que exceda de una.

f) -Categoria tercera. — Perfora-

dor.—Corresponde esta denomina-

cién al personal cuya mision es la de
manejar la herramienta necesaria pa-
ra barrenar por procedimientos me-
cdnicos 0. manuales para la extrac-
cion de la arcilla en las canteras, si-

guiendo Jas instrucciones del capa-
taz
\ .

Cartuchero.—Es el operario en-
cargado de la preparacion y coloca-
cién de los cartuchos de explosivos,
estando a las ‘Ordenes del capataz.

Podrdn también realizar estas opera-

ciones |os perforadores.

Vigilantes de maquinas y prepara-
dores de barro.—Se incluye en esta
denominacion al personal cuya mi-
sion es la de dosificar conveniente-
mente las primeras materias, se rea-
lice esta operaciéon automdticamente
o a mano y en general, todo el que
efectiia las operaciones que reqguiere
la vigilancia de maquinas motrices u

“operatcrias, elementales o semiauto-

maticas o de las determinantes del

proceso de fabricacion de material

crudo en que sean necesarios sus ser-

vicios. ' |
Cortador.--Operario encargado de

cortar el material 2 mano o de vigi-

Jar la operacion cuando se realiza.

automgticamente y de retirar el cor-

ADVEXTENCIA. — No ge insertasd
ningfin anuncio que no tenga carécter
gratuito sin que previamenie se abo-
nen los derechos de insercidn corres-
pondienres o haya ajguna persona que
responaa del pago de los mishies, a

nalahra

F i

PRECIO DE SUSCRIPCION

Pura 1e capital: Al afio, pesetas 60; al se-
mestre, posetas 35; al trimestre, pesetas 20, .
- Para tuera de la capital: Al ato, pesetas
|| 70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
setas 25; franco de porie,

Nimero suelto, 50 céntimos de peseia. -

Mitmero atragsado, | peseta,

'
‘ -
-

dos  de la conduccion de tractores
para arrastre de vagonetas o de
conduccion de vagonetas de propul-
sion eléctrica en los diversos servi-
cios, debiendo efectuar las operacio-
nes complementarias de arrastre a
mano para su-manejo y ocuparse del
engrase y limpieza de estos elemen-
tos de transporte. | |

Engrasadores.—Como su nombre
indica, efectitian las operaciones de
engrase y entretenimiento de maqui-
nas. | |

Articulo 15.—Subgrupo I —Ofi-
cios auxiliares. -

El personal de estos oficios, como
mecdnicos, carpinteros, albafiiles,
electricistas, etc., definidos segtin sus
Regiamentaciores respectivas, se cla-
sificardn en la categoria de encarga-
do de taller y las usuales -de cficial

de primera, oficial de segunda y of:-

cial de tercera o ayudante, asi como
‘las de'aprendiz y especialista.

Para la adscripcion a estas catego-

rias se atendera a las definiciones da-
das por los correspondientes Regla-
mentos y a falta de normas mas con-
cretas se tendran en cuenta las si-
gulentes:
. a) Encargado de taller. —Tiene
andlogas facultades y mision que el
encargado de seccion, definido en el
articulo 12, referidas al grupode ope-
rarios o al .taller de oficio auxiliar
que exista en la fabrica.

b) Oficial de.primera.—Es el que
poseyendo el oficio a la perfeccion,

~realiza aquellos trabajos que requie-

tado, bien a mano o con horquilla y

colocarlo en las vagonetas, carreti-
llas, estantes o demds elementos que
se utilicen para el transporte a los se-
caderos. Se ocupard también de la
limpieza y colocacion de los moldes
o boquillas en la maquina.
Servidores de prensas.—Son los

que alimentan las prensas de mate-
rial y los que lo reciben, cuidando,

en su caso, de que se despegue bien

y de corregir los defectos que se
presenten en el moldeo.
Colocadores. — Son los obreros
que se dedican a colocar el matenal
crudo en los secaderos, efectuando
también el transporte hasta los mis-

Mmos. ,

Asentadores.—Colocan el ladrillo
en el interior de los hormigueros,
segtin 'as instrucciones que reciben,

ren mayor esmero y delicadeza, con
rendimiento correcto y maxima eco-
nomia de materiales.

c) . Oficial de segunda.—Es el que
sin llegar a la -perfeccion necesaria,
para las labores méds esmeradas, eje-

_ cuta los trabajos corrientes, con sufi-

ciente correccién y eficacia.

d), Oficial de tercera o Ayudante.;
—FEs. el que teniendo conocimientos’
generales del oficio, auxilia a los ofi-
ciales de primera y segunda en la
ejecucién de los trabajos propios de
éstos y efectua aisladamente otros de
menor importancia bajo la direccién
de aquéllos.

Los herreros se.consideraran como
oficiales de segunda, ayudantes
aprendices. Los conductores de auto-
moviles serdn oficiales de primera

. cuando sepan ejecutar, como meca-

nico’ conductor, toda clase de repa-
raciones que no requieran elementos
de taller. En los demads casos, serdn,
como minimo, oficiales de segunda.

i Los carreros se calificardn como es-

Maquinistas,—Operarios encarga- | pecialistas.

- Articulo 16. — Subgrupo I, —

Comprende este grupo a los peones

y-a los pinches, . © & & . y

a) . Peones. — Son los operarios
mayores de 20 afios que ejecutan tra~
bajes para cuya realizacion se requie-
re predominantemente la aportacién
de esfuerzo fisico. Pueden prestar sus

- serviclos, Indistintamente, en cual-

guier servieio o lugar -de |a fibrica.
Dentro de esta categoria se consi-
derara incluido el peén de terrero,.
peones de*horno, peones de arrastre
de vagonetas, carretillas, carros tipo
Keller, carros transbordadores, etcé-
tera; peon de carga y limpieza, sea
efectuada en terrero, patio o servi-
cios en el interior de la fabrica, pedn

- de patio y, en general, todo el per-

sonal que realiza labores de acuerdo
con la definicion establecida y no es-
t4 especificado en otra categoria.
b) Pinches.— Son los operarios
mayores de 16 afios y menores de
20, que realizan labores de caracte-
risticas andlogas a las sefialadas para
los peones ordinarios y para los es-
pecialistas, con la limitacién de que
sean compatibles con su edad.. .
- La ®dad minima de ddmisiéon de
pinches serd la de 16 afios. Mo po-
drdn ser empleados en trabajos de .
hornos, d¢ explotacion de canteras,
en arrastre que exijan esfuerzo peli-

‘groso para su edad, como prensado-
- res, ni como engrasadores. Los me-

nores de 18 afios no podrd interve-
nir en la carga de carros, camiones,
vagones, etc. _ 8

Al cumplir los 20 afios pasaran los
pinches a especialistas o a peones.

Articulo 17.—La edad minima pa-
ra admision de mujeres en el grupo
de operarias serd la de 20 afios y so-
lo podran ser empleadas en los tra-
bajos sefialados para los cortadores,
colocadores, dosificacion, vigilantes
de maquinas, servidores de prensa,
siempre que no exista peligro en la
alimentacion de la maquina, asenta-
dores y en la igualaciérr de las pie-
zas crudas, corrigiendo sus defectos

tanto en la elaboracion manual como
en la mecanica. -

Grupo 4.°—Subalternos.

Articulo 18.—EI pe1sonal subalter-
no, que desempefia funciones para
las que solo se requiere la instruc-
cién adquirida en Escuelas de prime-
ra ensefianza, teniendo unicamente
responsabilidad elemental, compren-
de los siguientes cargos: |

Listero.—Es el encargado de pa-
sar_lista al personal, anotar sus faltas
de . asistencia, horas extraordinarias
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y ocupaciones o puestos y resumir
las horas devengadas, efectuando,
mediante operaciones sencillas, las
liquidaciones de destajos, tareas o
primas, siguiendo los criterios, me-
diciones y tarifas que se le faciliten,
repar'**4 las papeletas de cobro y ex-
tendse
CfipCi‘jﬂ Lide
horario € Iglaivs
sonal obrero del talic.,
seccion en que ejerza sus funcioncs.
b) Almacenero.—Tiene por. mi-
sion despachar los pedidos en los
almacenes, recibir los efectos y mer-

mismo
‘.ﬂ-t“..

cancias 'y distribuirlos en el local y

estantes, asi como registrar en los li-
bros del almacén el movimiento que
haya existido en la jornada.

drear a'tes, seolin pres- |

¢) Capataz.—Es el trabajador que |

retine condicienes practicas para di-
rigir un grupo de obreros, bien sea
peories 0 especialistas, en 1as distintas
secciones de la fabrica. |
- dy Cobrador.—Es el subalterno
cuya mision consiste en efectuar los
"cobros de las Empresas, mediante re-
cibos. - E
e) Basculero pesador. —su mi-
sion es la de pesar y registrar en los
libros correspondientes las operacio-

nes acaecida- durante el dia en la de-

pendencia o seccion en que presta
sU1S Servicios. _

f) Guarda jurado.—Es el subal-
terno que tiene funciones de orden
y vigilancia y ha' de cumplirias con
sujecion a las disposiciones legales
que regulan el ejercicio del cargo
“para las personas que tienen este
nombramiento. _ .

g) Vigilante.—Tiene igual mi-
- sion que el G’parda_]urado,' pero sin
poseer el nombramiento ni las atri-
buciones que al mismo confieren las
Leyes. :

h) - Ordenanza.—Tendra esta ca-
teoorfa el subalterno cuyo trabajo
consiste en hacer recados, copiar do-
' cumentos con prensa, realizar.encar-

gos entre dependencias, recoger y:

entregar correspondiencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales or-

denados por sus Jetes.

i) Portero.—Cuida los ‘accesos a |

las dependencias y locales donde | personal fijo que tenga asignado en

presta sus servicios, de acuerdo con |

las instrucciones de sus superiores y { el cual servira dichas plazas tempo-

realiza funciones de vigilancia y cus- | ralmente. De no ser posible, por no

todia, teniendo o no casa habitacion

en su lugar de trdbajo.

nes que no hayan pdsado. a la clase

de empleados, ingresaran automati- |

camente en la de ordenanzas.

que, sin titulo facultativo, pero pose- |
yendo conocimientos senctllos re-
queridos para esta funcion en esta- |

" blecimientos sanitarios, conoce ade- § ! A~ 4
| jadores de cada grupo y categoria §

| profesional.
Articulo 24.—BEn la-plantilla (de] §
d tivos;
Articulo 28.—Todo el personal ti-

mds el manejo de los botiquines pa-
ra realizar curas de urgencia.

) Mujeres de limpieza.—Es €l §

versonal femenino que se ocupa de
a limpieza de oficinas u otros loca-

es de Ja Em¥resa.
SECCION TERCERA

Ingresos y provision de vacantes

de prueba.—La admision del perso-

plesto sobre colocacion, cgnsidﬁarén_
dose provisional durante un periodo
de prueba que no podra exceder del
sefialado en .la siguiente escala: Para
el personal tifulado, seis meses; para
los EmplEﬁd()S, dGS* meses; para los
sibalternos, operarios de oficio y
aprendices, un mes; para especialis-
tas, peones y pinches, quince dias,

Ministerio de Educaciuﬁﬂ, Cultura y Deporte |
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| se observardn los siguientes
tajes; Jefes y Oficiales, el 40 por 100; |
| Auxiliares, 60 por 100.
Arliculo -25. — Escalafones. —[.as §
. Empresas formardn los escalafones
_ | del personal a su servicio, con sepa-
Articulo 19.—Ingresos y periodo §

R A L B, ey T L B B T, T A Dt Tt il i O M S g i £ - S
|

para este personal, segiin

Durante este periodo, tanto la Em-

presa como el trabajador podran, . 1ngt
' en la Empresa, El personal fijo figu-

respectivamente, proceder al despido

o desistir de la prueba, sin necesidad | rai | _
| . ponde en la plantilla, aunque tempo-

de aviso previe y sin que ninguna de
las partes tengan derecho a indemni-
zacion.

En todo caso, el trabajador recibi- |

ra durante el periodo de prueba la
remuneracion correspondiente a la
labor realizada. ~
. Lranscurrido el plazo de prueba,
el trabajador pasard a ostentar la con-
sideracion de «f jo», <temporal» o
«eventual», segun los casos, siéndo-
le contado, a efectos de antigitedad
y aumentos periodicos, el tiempo in-

po.
Es potestativo en las Empresas re-
nunciar.a este periodo en la admi-
sion y también reducir la duracidn
méxima que para el mismo no se se-
nala. -
~ Articulo 20.—Provision de vacan-
tes.—En las vacantes que se produz-

capacidad y aptitud con la antigiie-

dad en la Empresa, y de no habet en §
ésta personal apto, se podran cubrir §

las vacantes con personal de nuevo
Ingreso. | T
Para las plazas de subalternos, la

Empresa.dard preferencia a tos traba-

jadores de la misma que lo soliciten
y que tengan alguna incapacidad sin

‘derecho a pensién o subsidio por

ello y también a los que, por defec-
to fisico, enfermedad o edad avanza-
da, no puedan desempenar -otfro

no existir solicitantes de la Empresa,
ésta podrd designar libremente el
personal ajeno a la misma. ,

Articulo 21.—La enumeracion y

determinard en el Reglamento de ré-
gimen ihterior de cada Empresa.

contratar personal temporal o even-
tual para plazas de especialistas, la
Empresa procurard cubrirlas con su

plantilla puesto de inferior categoria,

SECCION CUARTA
Plantillas y escalafones

presas vienen obligadas a formar e
incluir en el Reglamento de régimen

| interior la plantilla de su personal fi- § =% h _ (
k) 'Enfermero.—Es el trabajador | jo, sometiéndola a la aprobacion de § 102 9Prd O Uil trabajo determinado, |
| la Delegacion de Trabajo, si son pro- §
vinciales y a la Direccién General de §
plan- §
| tillas contendran el nuimero de traba- |

Trabajo, si son naciona'es. Las

grupo de empleados administrativos,

racion de los grupos y categerfas

0- | que lo integren.
nal se sujetard a lo legalmente dis- |

El escalafén de personal titulado,
empleados y subalternos, contendra
las fechas de ingreso en la Empresa

y en la categoria para cada traba- |

jador.

_El del grupo de operarios deberi
dividirse en tres partes correspon-
dientes a las tres clases que existen

de su contrato: personal fijo, tempo-

ral y

vertido en el citddo periodo de tiem- | |

.1 rectificardn anualmente, haciéndose
| piblicos en primero de Mayo para
1 conocimiento de los trabajadores in-
! cluidos, los cuales tendran un plazo
i de diez dias para reclamar ante la
{ propia Empresa sobre la categoria o
| lugar asignado. L a Empresa debera
| contestar en plazo de dos dias y, de
can, se seguird como principio gene- § ser denegada la peticion, el trabaja-
ra para cubrirlas el de combinar la { i
| de Trabajo en el plazo de otros diez

puesto con rendimiento normal. De |

preferencia de los méritos para los |
ascensos de toda clase de personal se §

Articulo 22.—Cuando en la época |
de mayor trabajo, fuera necesario

porcen- §

la duracién |

eventual, debiendo indicarse
para cada obrero la fecha de ingreso

rard con la categoria que le corres-

ral o eventualmente esté sirviendo
plaza de otra categoria, segin lo es-
tablecido en el articulo 22.

En las Empresas de pequefia pto-
duccion, el personal que realice tra-
bajos correspondientes a diversas ca-
tegorias recibird también una clasifi-

| cacion de categorfa determinada en
| el escalafon y plantilla, que se fijara
‘atendiendo a los cometidos que en

tiempo o importancia ocupan prefe-

| rentemente sus actividades.

Articulo 26.—Los escalafones se

dor podrd acudir ante la Delegacion

dias. |
Las reclamaciones para la Delega-

! cion deberdn ser entregadas por los
| trabajadores a la propia Empresa,
{ pudiéndose presentar copia en la De-
| legacion. La Empresa, en el plazo
: maximo de veinticinco dias, a contar
: desde la fecha de publicacion del es-
| calafén, debera remitir las reclama-
{ ciones existentes, junto con copia del
i escalafon, a la Delegacion de Traba-
§ jo, informando sobre los motivos
i por los que no accedid a la peticidn
{ del trabajador. Contra la resolucidn
§ de la De
A plazo no superior a diez dias, podrd |

egacion, que ha de darse en

|
g
E

-

'El personal*temporal Cesar4

pirar el plazo o al termirigy g t al ey,
0 la obra para el que fy Ok
De ser despedido antes
de la mjsma forma que
pero con la obligacién ,
la Empresa de indemnﬁv_g: Eart‘-‘ de
semanajde salarioal despediq 0? Unga
podra entablar las rcclafmci’e Clal

: 0
galmente previstas. es Je.

[Para los despidos de]
se estard a lo dispuesto
cion general.

CAPITULO v
Retribuciones
SECCION PRIMERA "

‘Principios generales

PErsonal jj,
Fn la leEiS]a..

personal podrd establecerse SObre |

base de salario fijo por jornada

otros sistemas con incentivo que es.

. timule el rendimiento y eficacia

Articulo 31.—El pago de salarios
cenales, quincenales o mensyales Se-
gtin la costumbre de cada lugar, pe.
cogiéndose el sistema adoptado eq o
Reglamento de regimen interjop.

lor;

cibir anticipos-a cuenta de Jas
dades.ya devengadas.

El pago se efectuard dentro de Ia

quincena o mes, segin los casos.
Articulo 32.—Los sueldos y sala-
rios que se determinan en esta Re-

' glamentacién son los minimos que

reclamarse ante la Direccion General |

de Trabajo enlos diez dias siguien-
tes a la notificacion de aquélla.

SECCION QUINTA

t Personal fijo, temporal y eventual

: articulo 17, percibirdn, como mini

pueden abonar las Empresas. -

“——v——_\. . "

Articulo 30.—La remuneraciénﬂ_al |

0 de _

se hard por periodos S€manales, da.

cuando se cobre por quincenas o me.
ses, el trabajor tendra derecho e

canti-

jornada o inmediatamente después’
de terminar ésta; los sibados de cada.
semana o el tltimo dia de la semana,

T o N

Las mujeres operarias, que efec:
| tien trabajos de los autorizados epel

| mo, el 80 por 100 del salario fijado -
| para los varones. ke

Articulo 27.—FEl personal de las |

| Empresas sujetas a esta Reglamenta- |

cion se :clasificard en la forma si-- !

| guiente, seglin la permanencia al seg- |

vicio de_las mismas:* |
Personal fijo o de plantilla.—Esta-

| dores (incluidos peones’ y pinches)
| que, en numero 1gual al de los que |

| comprende la plantilla, tienen puesto

§ fijo en ésta, no guardando, por tan-

. § to, relacion sus funciones con la dy- |
| racion de la obra o trabajo en que |

_Articulo 23.—Plantillas.—Las Em- | &
presta sus serviclos.

haber personal apto, se tomari de | ra compuesto por aquellos trabaja- |

| nuevo Ingreso.
i) Botones o recadero.—Es el su- |
. balterno mayor de 14 afios y -menor ¢

de 20, que realiza recados, repartos |
y otras funciones de caracter elemen- |

tal. Al cumplir los 20 afios, los boto- |

Persopal temperal.—Es el que, f
contratado por tiempo cierto o para |

llega a alcanzar un tiempo minimo

de servicio de tres meses sin llegar a { DIt
| metros de radio.

un ano.

Personal eventual.—Es el que se | |
| va, Alicante, Badajoz, C4diz, Cérdos
Gerona Qranada,

duracién de noventa dias consecy- | Huelva, Jaén, Lérida, Malaga,” Mur®

| cia, Navarra, Las Palmas, Pont %
dra, Santa Cruz de Tenerife, Tarfé=

y el subal- | gona y Valladolid y los tt-:rr_itnt:arl'i'{lfﬁ_d"e

i terno adquirira la calidad de perso- |

contrata para trabajos extraordina-

¥ 110s 0 anormales, con un miximo de

tulado, el de empleados

 ba, La Corufia,

nal fijo o de plantilla, una vez trans- |

| currido el periodo de prueba que
i para el mismo se fija, También ad-
{ quirirdn esta calidad los operarios |
| que,de manera continua, hayan pres- |
i tado o presten servicios en la Em-
| presa durante cuatro afios consecu- |

tivos. ;
Articulo 29.—El personal eventual

i puede ser despedido sin otro requi-
| sito que el previo aviso de una se-
mana, que se formalizard por medio.

de la correspondiente baja de despi-

do, cuyo duplicado viene obligado a
firmar el obrero,

SECCION SEGUNDA

Salario fijo por jornada

Articulo 33.—Distribucion emzo-
| nas.--Para la determinacién de suel-
i dos y jornales se considerard dividi-
de el territorio nacional en las zq’nai--=

siguientes: .
Zona especial: Término municipal

. de Madrid y poblaciones enclavadas:
- en un circulo de 30 kilometros de ra=
i dlo con centro en el de Barcelona ca-

pital y provincia.,

cia de Madrid. Provincias de Oul

plizcoa, Oviedo, Santander, Sevilla,:

Valencia, Vizcaya y Zaragoza.
Poblaciones de mas de 50.000 ha-

Zona primera: Resto de la provit}-'-* ) i

bitantes con su cinturén de 20 kilo=

Zona segunda: Provincias de Ala-
teve-

Soberania.

Poblaciones de mas de 20.
bitantes no incluidas en Zonas af
riores. R "

Zona tercera: Resto del tcrrith_-_-
nacional. . S5

Articulo 34.—La remuneramén.;: .
abonar atendiendo a la zona mhgjﬂ;
esté enclavado el lugar de t'ﬂde- e
sin tener en cuenta el sitio d‘?"aquél.
Fmpresa esté domiciliada, i o
en que habite el trabajador- ¥

Articulp 3b5.—Las remunerac!

000 ha-

del personal por jornada gi giente

seran las contenidas en el ;
cuadro: ¥

Gul-

te- |

|
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GRUPO PRIMERO
PersONAL TITULADO

L L I

lllllllllllllllllllll

EMPLEADOS
 ].—Técnicos

roado general de fdbrica .......
Egg:rgadﬂ de seccion SEPRRERRREE :

11.— Administrativos

Jefes de Oficina y Contabilidad. ...
Oficiales. .o oo ovvreoiennns

lllllllllllllllllllll

GRUPO TERCERO

| OPERARIOS
].—Propios de la industria

Ayudante ..... S e
Especialistas de primera............
Especialistas de segunda ... ........
Especialistas de tercera.............
Aprendiz de primer afio .......... 3

Aprendiz de segundo afio ..........
[I.—Oficios auxiliares

Enpaigado de taller.. o i e,
QIEIANEde DEIMETa. oo oo anns vine ain s
@licialide segUda . ..civineion it i sein o
Ayudante u Oficial de tercera .......

BEEspecialista ..o oaiis e s, s

Pinches de 14 y de-15 afio
Aprendices de primer afio......... .-.
Aprendices de segundo afio ..... e
Aprendices de tercer afio. ..........
Aprendices de cuarto afio ,.........

i B 5 8 8 W 8 & W

Para todos los trabajos

R AT A e s e &
Pinches de 16 y de 17 afios.........

Pinches de 18 y de 19 afios.........
GRUPO CUARTO

SUBALTERNOS

-------------------------

|||||||||||||||||||||

Cobradores

Basculeros pesadores, Ordenanzas,

Porteros y Enfermeros.. ... o e
G;ui_lrda jurddo (diario): . dasnsaiing.
Vlgilante ([diavio): cvoiiniins g

BoToNEs

De 14 yide 18 affos i niia T,

De 16y de 17 afios ..vnsriunn,

SRR y de 19 af08 ... .o .hs s s o
vjeéres de la limpieza (por horas) . . .

aﬁArticu]o 36. — Bonificacién por
i;ﬁﬂ de servicios.—Los trabajadores
108 disfrutarin de aumentos por

a o .
flos de servicio, consistentes en dos

1:“1051 ¢quivalentes al 5 por 100 de
lrﬁgﬁiarlos que se determinan en el
importo anterior y tres quinquenios,
de 1DSand'D cada uno el 10 por 100
Para t?S’(mlsrnos salarios. E‘l tiempo
farse Os efectos empezard a con-

desde 1 de Enero de 1947.

putac:i bienios y quinguenios se com-
de] tien 0} Cada_ categoria. en razon
Veno. Mpo servido en la misma, de-

sigrrandose a partir del 1 de Enero

e

=

Zona espe-

“
Pla, te a la fecha en que se cum-
Al
Euriaazﬁe”dPr un trabajador a cate-
per_xor, Sl por acumulacion

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

cial y 1,40 Zona 2.* Zona 3.
"MENSUAL
2.000 1.800- 1.50) |
1.800 1.150 1.000
800 150 67H
L Aw100 1.000 v 90
670 620 9bH0
- 1.000 1.100 900
700 650 DD
450 400 325
350 330 300
DIARIO
1950 17'90 16
17 1550 14
1625 15 1350
15 1315 1280
1325 12 13
7 : 6'7H O
10'50 10 950
99 20'50 18
19 17 15
17 13 14
15 1375 12'50
13'50 12'50 11325
Bl 5'50 4'75
595 9 475
T 6'1H 6
9 8'26 1'50
10'50 10 9'95
19 11 10
g4 8 1
- 10 9 - 8'50
MENSUAL
480 450 410
450 425 390

Dos pesetas més de lo que co-
rresponde a la categoria de lcs
operarios a quienes manda.

425 400 385
400 385 365
15 o= o 1250
18 12 © 1050
150 140 135
225 215 1955
300 285 270
150 1'35 110

- —— e

de los aumentos periédicos percibie-
ra ya un salario superior al basico o
inicial en la categoria a que asciende,
se entenderd consolidada esta cifra y,

enn consecuencia, continuard cobran-:

do dicha cantidad y sobre ella perci-
bird, cuando transcurran los perio-
dos correspondientes, los nuevos au-
mentos calculados en tanto por cien-
to del salario base de la nueva cate-

goria.

Articulo 37.—Estas bonificaciones
formaran parte integrante del salario,
pero podran ser calculadas y abona-
das aparte, si ello facilita los pagos.
Seran también abonadas sobre el
importe de las horas extraordinarias,
si se realizan, y asimismo las perci-
birdn los trabajadores que tengan fi-

— e e e i ——

AP B Ay 1, I.-‘m'll'-l‘*il b e 00l | e

jada retribucién por unidad de obra,

| destajo o prima, con independencia

de lo que reciban por estos concep-
tos y calculando siempre la bonifica-
cion sobre la base del salario fijado
en el articulo 35,

Articulo 38.—Con independiencia
de las bonificaciones determinadas
en el articulo 36, los trabajadores
que en 1 de Enero de 1947 lleven

' mas-de 5 afios al servicio de li Em-

presa, tendrdn un aumento del 5 por
100 sobre el salario que les corres-
ponda, segn el articulo 35: los que
llevan més de diez afios tendrin un

aumento del 10 por 100.
(Continuara), - 3138
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: Delegacion Provincial de
Abastecimientos y Transportes

SUMINISTRO DE ARTICULOS
‘A LA POBLACION URBANA

A todas las cartfllas_ inscritas en

los establecimientos de la capital y
P_las'encga, se les facilitard como ra-
cionamiento correspondiente a Ia
segunda quincena del mes de 1a fe-
cha, los articulos a los tipos de ra-
c10n y precios que a continuacién

~se detallan:

- et o T :
 172'80.

ADULTOS

Aceite.—Un cuarto de litro bor
persona contra el corte de los cu-
pones Il de Jas semanas 42, 43 y 44

.y al precio de 125 pesetas racion.

Azucar.—200 gramos por perso-
na contra el corte de los ctipones
[V de las semanas 42, 43y 44 y al
precio de 150 pesetas racion.

Garbanzos.—300 gramos por per-

sona contra el corte de los cupones.

[II de las semanas 42, 43 y 44 al
precio de 1°20 pesetas racion.

Pasta sopas. — 200 gramos por
persona contra el corte de los cu-
pones V de las semanas 42, 43 y 44
al precio de 1'00 pesetas racion.

Jabdén.— 200 gramos por persona
contra el corte de los cupones VI de

las semanas 42, 43 y 44 al precio de

0‘80 pesetas racion.
INFANTILES

Acelte.—Un cuarto de litro par
persona contra el corte de los cupo-
nes Il de las semanas. 42, 43 y 44 al
precio de 125 pesetas racion.

Azucar.—500 gramos por persona
contra el corte de los cupones V y
VI de las semanas 42, 43 y 44 al
precio de 3‘7H pesetas racion.

Pasta sopas. — 200 gramos por
persona contra el corte de los cupo-
nes Il de Jas semanas 42, 43 y 44 al
precio de 1 peseta racion.

Jabén.—200 gramos por persona
contra el corte de los cupones [V de
las semanas 42, 43 y 44, al precio de
0'80 pesetas racion.

NOTA.—Los fitulares de cartillas
infantiles que estin en posesion de
cartillas de lactantes, quedan exclui-
dos del racionamiento de azicar,
cortandose los cupones justificativos
de este articulo al retirar los cupos
de leche condensada.

Ciceres, 14 de Octubre de 1946.

- —De Orden de S. E., el Secretario

Técnico, JUAN MILAWN,
3843

Administracién d_g_ Rentas Piblicas

Don Manuel Montejo Perantén, Jefe
de Negociado de 3.* clase del
Cuerpo QGeneral de la Hacienda
Publica, encargado del Negociado

de Industrial, en esta Administra-
cién.

Certifico: Que segilin aparece en
los expedientes respectivos la Teso-
reria de Hacienda de esta provincia,
declara fallidos a los industriales que
mas abajo se relacionan, habiendo
acordado por tanto la Delegacién de
Hacienda privarles del ejercicio de
las industrias del que procede el
débito, lo que se hace piublico en
este BOLETIN OFICIAL, confotme pre-
ceptian los articulos 150 y 180 del

- vigente Reglamento de la Contribu-

cion Industrial y los articulos 201 y
siguiente de Ja Instruccion de Re-
caudacion, debiendo tener muy en
cuenta los sefiores Alcaldes, que
estos industriales han de ser elimi-
nados de la matricula que se confec-
cione para 1947, y que de no cum-
plir con lo dispuesto en dicho
articulo 180 incurren en la respori-
sabilidad que determina el caso 6.°
del articulo 172 del referido Regla-
mento; extendiéndose también estas
obligaciones y responsabilidades a
los ‘d&mds Agentes auxiliares de la
Hacienda ptiblica.

Nombres y apellidos, pucblos, afio
y cantidad.dgl débito :

Roberto de Ja Cruz Humanes,
Valencia de Alcantara, afio 1945,
15.090'17 pesetas. W

Francisco Cantos Guerra, Ciceres,
afio 1944, 142'40. |

_Aurelio Chacén Lancho, idem,
afio 1945, 551'60. |

Pedro Pérez [Pérez, Sierra de
Fuentes, idem, 69. |

Salvador Barberd Pefialva, Céice-
res, idem, 974'40. |

Antonio Escobar Olivares, idem,
idem, 1.01280.

Bernarda Ibafiez Lazaro, idem, id.,
1.948°80. .

Enrique Vargas Machuca, idem,
idem, 1.608. |

Alberta Buzenal Gardez, id e m,
idem, 76‘80." . - | |

Luisa- Cantos Dominguez, idem,
idem, 1.458. - |

Pilar Garcia y Francisco Tovar,
idem, idem, 729, RSy

Carmen Borrego Torres,  idem,
idem, 709'20. g

Cirilo Bravo Martin, idem, idem,
426'13. | ~

Juan Cabezas Bermejo, idem, id.,

5280. '

Pedro Cerro Cebridn, idem, afio
1944, 696'80. |

Juana Corchado Pérez, idem, afio °
1945, 168.

Dionisio Malpartida Santano, id.,
idem, 59'710.-. i

José Molano Garcia, idem, idem,
19913.

Bernardo Rodriguez Borrega, id,,
idem, 88'50.
- Miguel Rodriguez Bravo, idem,
afio 1944, 620.

Alfonso y Victor Pascasio, Tala--
van, afio 1945, 96.

Enrique Ferndndez Miguel, Rio-
lobos, idem, 310'68.

Melchor Pedraza Herndndez, ]a-
randilla, afio 1944, 142'60. |

Anastasio Seija, Cabezuela del
Valle, idem, 106'95.

Ulpiana Barbero, idem, idem,
11430, |

Gerardo Rovira Jiménez, Jerte, afio
1942, 110.

Luisa Tejada Qales,
aflo 1945, 115'20.

Lucas Lopez Pino, idem, idem,

Miajadas,

Juan Sanchez Corrales, idem, id.,
H7'80. | |
Céceres, 10 de Octubre de 1946:
— Manuel Montejo.—V.° B.°, el Ad-
ministrador de Rentas Publicas,
Francisco J. Mayoral, 3833



- £ervicio Naclonal del Trigo

(Jefatura Provincial de Caceres)

CTRCULAR
sobre declﬁracioqﬁs de cosecha, C-1,

C-1 R (Rentistas) y C-1-
(igualadores)

Esta Jefatura Provincial, atenta en
todo momento a dar al agricultor el
maximo de facilidades, y para que
siempre se halle dentro de la Ley,
ha ido demorando el plazo habil
para la finalizacion de declaraciones
C-1, consintiendo incluso en. que
vengan prestindose en fecha poste-

rior a la que debieran hallarse fer-

malizadas. =
Mas como quiera que en esta fe-

cha necesariamente tenian que haber
declarado todos 1o s productores,

incluso aquellos que mas atrasada

hubijeran tenido su tecoleccion, se
- fija un plazo que terminara el pro-
ximo dia 31, para la recogida de
_declaraciones C-1 (de productores),
C-1-R (de rentistas) y C-1-I (de igua-
ladores), pasado el cual quedara ab-
solutamente prohibido a las Alcal-

dias la recogida de declaraciones,

considerdndose como ilegal la te-
nencia del grano que no hubiera
sido declarado. £l
Los Ayuntamientos, a partir de la
fecha ya expresada, y si con anterio-
ridad no lo tuvieran realizado, pro-
cederan a ordenar. los C-1 recogi-
" dos, los clasificardn alfabéticamente

por apellidos y nombres, los nume- .
confeccionardn el resumen -
- .general de datos para todo el ter-

raran y

mino, con lo que extenderdn un C-1
que en cada una de sus casillas com-
prenda la la suma de todas las decla-

raciones del término, todos cuyos

antecedentes deberdn ser remitidos
a este S. N. del Trigo, desde el pla-
zo ya citado hasta el dia 10 de No-
" yiembre préximo. : S
No serd admitida excusa alguna
para justificar el incumplimiento de

este servicio, tomandose nota de los
Ayuntamientos que no lo realizaran,

para comunicarlo a la Superioridad.
Ciceres, 10 de Octubre de 1946.
—FEl Jefe provincial, Ramén Peipa.
—Rubricado. .
" 3855

 Recaudacion de Contribaciones
 EDJETo =

Provincia de Céceres.— Zona
de Valencia'de Alcantara

Término municipal de Valencia de
Alcantara

Don Marcelo Bravo Sancho, Auxi-
liar de la Recaudacion de Contti-
buclones e lmpuestos d el Estado
de la expresada Zona. -

Hago saber: Que en el expediente
de apremio que instruyo contra ‘don

Pedro Ricardo Corredera Vacas, por - .

débites al Tesoro publico de una
certificacion de descubierto corres-
pondiente al presupuesto de 1946,
naumero 6065 del concepto de MI-
NAS, por un principal de NOVE-
CIENTAS CINCUENTA Y -DOS
PESETAS CON VEINTE CENTI-
MOS, he dictado con fecha de hoy,
la siguiente
«Providencia.—Resultando de las
averiguaciones practicadas que. por
el deudor en este expediente, don
Pedro Ricardo Corredera Vacas, tras-
ladé su residencia hace bastante tiem-
no jgnordndose su actual paradero,
de conformidad a lo dispuesto en el

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

B ST A e et i 1 i UL T TR S L R T

articulo 154 del Estatuto de Recau-

dacion vigente, requiérasele por me-

dio de edictos en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, para

que en el plazo de ocho dias, com-
parezca en este expediente, sefiale -
domicilio o representante, con la ad- -

vertencia de que si no lo efectiia en

el plazo indicado, €l que empezard a -

contarse a partir de la fecha de pu-
blicaciéon' en el BOLETIN OFICIAL, se
decretara la continuacion del proce-

dimiento en rebeldia y la ejecucion

contra los bienes que se designen.»
Lo que hago publico en cumpli-

miento de lo dispuesto en el articulo

154 del Estatuto de Recaudacion. de

18 de Diciembre de 1928, 7y

- Valencia de Alcdntara a 26 de
Septiembre de 1946.— El Auxiliar,

Marcelo Bravo Sancho. i g
* 8660

FE—

QuljQ DE CORIA
Padron de rustica para 1947
Formado el padron de rustica de

este términQ municipal para el gjer-

cicio de 1947, queda expuesto al pi-
blico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, durante uh plazo de ocho
dias habiles, para oir reclamaciones.

Guijo de Coria a 11 de Octubre
de 1946.—E| Alcalde, P. O., Pancra-
cio Cérdoba. .

3803

e Tl e

'CALZADILLA
- Padrén de urbana ¢
Confeccionado dicho fdocumento
cobratorio de contribucion para

1947, se anuncia su exposicion al
publico, durante ocho dias habiles,

para efectos de reclamaciones en la
Secretaria:Municipal.

Calzadilla, 10 de Octubre deI19_46.
—El Alcalde, Agustin Pablo.

VALDEMORALES
‘Edicto i
Confeccionados los documentos
cobratorios de la conftribucion ristica

y urbana de esfe término municipal
para el ejercicio de 1947, quedan los

mismos expuestos al piblico en el

tablon de anuncios de este Ayunta-
miento, para ser examinados por los
contribuyentes y cuantas personas se

~ crean interesadas en los mismos, du-

rante el plazo de ocho dias, 'durante
los cuales podran formular las recla-
maciones que estimen oportunas, ad-
virtiéndoles q ue solamente serin
atendidas aquellas que se funden en
errores metalicos, debidamente jus-
tificados. |
Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento. -
Valdemorales a 11 de Octubre de
1946.—EIl Alcalde, Aurelio Acedo.

5821
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ACEBO
Edicto
Confeccionado el padréon de pa-
tente nacional de circulacion de au-
toméviles clase B. y C. para el afio
1947, queda dicho documento ex-
puesto al pablico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por €l plazo de
?ulncel~dlas,ldgl'ante el cual pueden
ormularse las reclamaciones proce-
dentes. v
Acebo a 10 de Octubre de 1946 —
El Alcalde, Celedonig Garcia,

e LTRSS S

8826
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- dustrial, por quince dias.

3805

CASAS DEL CASTANAR
Anuncio '

Confeccionado el padron de edifi-
cios y solares, matricula de industrial
y padrou de patente de atttomoviles
para el proximo afio de 1947, se eX-

-pone al publico por el término de

15 -dfas, para oir reclamaciones, ef la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Casas del Castafiar, 14 de Octubre

-de 1946.—E| Alcalde, Mariano Calle.
3 3830
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LA GARGANTA
Documentos cobratorios

Confeccionados 10s documentos
cobratorios que se expresan a conti-
nuacién, correspondientes al proxi-

mo afio de 1947, quedan expuestcs |
al ptblico en la Secretaria de este

Ayuntamiento, por el plazo que tam-

 bién se indica, al objeto de que du-

rante el mismo puedan formularse
las oportunas reclamaciones a que

- sobre ellos haya lugar.

Padron de rustica catastrada, por
ocho dias.

Padrén de urbana, por ocho dias.
Matricula de la contribucidén in-

La Garganta a 14 de Octubffz de
1946.—EIl Alcalde, Pablo Sanchez. .
| | 38371

NAVALVILLAR DE IBOR

Formados los documentos cobra-
torios que a continuacion se relacio-

. nan para el préximo ejercicio del afio
1947, quedan expuestos al publico- -

en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por el término que de cada uno
se dice, para oir reclamaciones de
los contribuyentes interesados.,

/- Documentos que se citan

~Padrén de rustica y pecuaria, ocho
dias. |
Padrdn de urbana, ocho dias.,
Matricula industrial, quince dias.
Navalvillar de Ibor, 14 de Octubre
de 1946.--El Alcalde, Esteban Rodas.

3842
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BROZAS

Anuncio |
Confeccionado el padrén de urba-

na de este término para 1947, se ha- -

lla expuesto al ptiblico, en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiénto, por
término de ocho dias, para que pue-
da ser examinado por todos los con-
tribuyentes que lo deseen y aducir
contra el mismo las reclamaciones
nes que estimen pertinentes. £
En la misma forma y por espacio
de quince dias, se halla expuesto al
pub'ico-el padrén de patente de ag-
tomoviles para 1947, '
Brozas, 14 de Octubre de 1946.—
El Alcalde, Lorenzo Morcillo.

3845

| VILLASBUENAS DE GATA
Padrones de riistica catastrada y de
urbana para 1947

Formados expresados documentos
quedan expurestos al publico en la
la Secretaria de este Ayuntamiento,
por el plazo de ocho dias, durante
cuyo plazo podrdn 'ser examinados
por los contribuyentes de este térmio
comprendidos en los mismos y pre-
sentar las reclamaciones que crean
pertinentes. |

Villasbuenas de Gata, 10 de Octy-
bre de 1946,—E| Alcalde, A. Santos,

8820

- Ayuntamiento, por el plazg

/dustrial, quince dias.

"ALCU ESCAR
Documentos cgbratorfns \

Confeccionados los docy ki
cobratorios que se expresan amentt’.i‘.-_-
nuacion, correspondientes 4 conj.
mo afio de 1947, quedan -Pfﬁx;l-.

T €X
al publico en la Secretaris %l;eig:t's
e

bién se indica, al objeto qqug;rt:ﬁ._
&

referido periodo de exposicign

dan formularse las reclam  PUe-
: d
pertinentes. 'Cloney -
Padron de rustica y urbang ook
! ._

dias. 4 et
Matricula de la contribycign :o
dustrial, quince dias. €ion .

Patente de automdviles' d, vt s 1
A.y B., quince dias. ¢ clage

Alcugscar, 10 de Octubre de 1945
—El Alcalde, josé Barroso., =

il
SERREJON

_ Edicto |

Confeccionados. los documentog

* cobratorios de ristiea para el préyj..
mo afio de 1947, quedan expuestos

al pablico por el plazo de ocho .d{_agi-'

en la Secretaria de este Ayuntamjep.

to, para que 4urante el mismg.pﬂe_.
dan ser examinados por los conffj-
buyentes en ellos comprendidos y

presentar las reclamaciones que estj-
men pertinentes a su derecho,

Serrejon a 9 de Octubre de 1946.3
—El Alcalde, José del Mazo, <

TS W Sl il LS S e S el O

Anuncio

Confeccionados los padrones de la
patente ‘nacional de circulacién de

antomoviles para el proximo afiode -
1947, quedan expuestos al pﬁbl-igﬁﬁ

en la Secretaria de este Ayuntamien- =
to, durante la segunda quincena del

mes actual, para oir reclamaciones.

Torrejoncillo a 11 de Octubre ;df'qi-"-.: 4
- 1946.—El Alcalde, Juan ]. Nﬁﬁegﬁgg
. 38 : b

B T, L o P e e B

PERALES DEL PUERTO

Padron de riistica catastrad_a 1

para 1947 |

'Formado el padrén de rdstica dé
este término para el afio.expresado;,
queda expuesto al ptblico en la Séx
Cretaria de este Ayuntamientq-fﬁ-@fz’

: 3823-‘ -

TORREJONCILLO =

término de ocho dfas, para oir raelr%# il

maciones, SR
Perales del Puerto a 27 de Sap
tiembre é:le 1946.—El Alcalde, T. Do*.

VILLAMIEL ¥
Documentos cobratorios para el
| afio de 1947 0E
Confeccionados 105 dﬂcum‘f,‘__{fi_
cobratorios que se expresarn a C‘?ﬂ&g; 1
nuacion, correspondiente a! ﬂ_ﬁ-ﬂ_ m
1947, quedan expuestos al pﬂlbll_c‘?‘_t& 4
la Secretaria de este x_ﬂhyuﬂtlm"’n 5
por el plazo que tambiénm $
al objeto de que durante €
puedan formularse 1as reclama

pertinentes.

| mismo
ciones

| ho
Padrén de urbana catastradd, ‘?c_h 7

dias. R
Matricula de la C ntrlbuc_l@- o
Padrén de automéviles, ©

dias. dl i
Villamiel, 10 de Oclu GC

—El Alcalde, Emiliano Cotdef€ayq

: .-..-_5%_ 1. - :
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bre de 1946* i
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