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de la provincia de Caceres

For Dios, Espafma v su Revolucidn Nacional Sindicalista

ITARRIBA ESPANAILI

FRANQUEO ‘
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‘Martes 9 de Enero i

ANO DE 1945

PUNTO DE SUSCRIPCION

K Caceres, en la Administracion (Pa-
lucio Provincial), Palacio de Santa Maria,

No se adimiten documentos gue no ven-

El Real decreto-de 4 de.Enero de
1853 y la Real orden de.6 de Agosto de
1891, disponen no se otorguen por las
Corporaciones provinciales ni munici-
pales vingin documenfto ni escritura |
sin que los rematantes presenten los
recibos de haber satisfecho los dere-
chos de insercion de los anuncios de

© ADVERTENCIA. — No se-insertard

ningan anuncio que no tetga caracter
gratuito sin que previamente se abho-

. d /
nen los derechos de sinsercion corres-

pondientes o haya alguna persona que
responaa del pago de los mismos, 4

PRECIO DE SUSGRIP[}IUN

Para la capital: Al ano, pesetas 60; al se-
mestre, pesetas 35; al trimesire, pesetas 20,
Para fuera'de la capital: Al afo, pesetas
70; al semestre, pesetas 40; al trimestre, pe-
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R P subasta en Li.. ‘me“ttf‘ (Micial del Es- LT AL Namero suelto, 50 céntimos de peseta.
dor Civil de la provincia, tado» y BOLETIN OFICIAL. palabra, 3 Niunero atrasado, | peseta.
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En el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 364, correspondiente al dia

99 de Diciembre de 1944, se publi-

ca lo siguiente:

Ministerio de Tradajo

——
A -

ORDEN de 22 de Diciembre de 1944
porla que se aprueba la Regla-
mentacion Nacional del Trabajo
en Prensa.
 REGLAMENTACION NACIONAL

DEL TRABAIO EN PRENSA

ERELT U LO "]
(Continuacion)
SECCTON 3

Ingresos.—Ascensos.—Plantillas y
Escalatones

Art. 19. Ingreso y periodo de
prueba.—1) El ingreso del personal
técnico, redactores, administrativo y
de oficinas habra de verificarse me-

~ diante concurso oposicion, cuyas

condiciones se determinardn en el
Reglamento de régimen interiof, de
acuerdo siempre con las normas
contenidas en esta Reglamentacion.
2) Las admisiones de personal
que habrian de etectuarse de acuerdo
con las disposiciones vigentes en
materia de colocacion, se considera-
ran provisionales durante un periodo
de prueba, variable segtn la indole
de la labor a que cada trabajador sea
destinado, y que en ningiin caso po-
drd exceder del que se sefiala en la
siguiente escala: |
Ingenieros, Peritos y Redactores,
SeIS meses.
Resto. - del personal técnico, tres
meses. |
Personal administrativo, dos meses.

~ Personal 'subalterno y obrero, un
mes.. ’

3) Durante este periodo, tanto
el trabajador como el empresario
podran, respectivamente, desistir de
la prueba o proceder al despido, sin
previo aviso, sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a. in-

~demnizacion.

4) En todo caso, el trabajadmr

tendra derecho al percibo, durante

el periodo de prueba, de,la retribu-
Cclon correspondiente a la categoria
profesional de | trgbajo encomen-
dado., e
5)% Transcurrido el plazo referido,
el trabajador pasard a figurar en la
plantilla de la Empresa, segtn lo
preceptuado en el articulo 24, y el

Ministeric de Educadion, Cultura y Deporte

. o
tiempo que cada trabajador hubiera
seérvido en calidad de prueba le sera
computado a efectos de los aumen-
tos periodicos por el tiempo de ser-
vicios que establece la presente Re-

- glamentacion. |

.6) El periodo de prueba de que

queda hecho mencién no es de ca-

racter obligatorio, y los patronos po-
dran, en consecuencia, proceder a la
admision de su personal’ con renun-
cia total o parcial a su utilizacion. .
Art. 20, Ascensos.—Todo el per-
sonal de la Empresa tendra, en igual-
dad de condiciones, derecho de pre-
ferencia para cubrir las vacantes exis-
tentes en cualquiera de los Grupos
y Secciones que intengran®la Prensa.
Art. 21. Grupo 1.° (Térnicos).——

LLos-ascensos de,todo el personal se

hardan libremente por la Empresa en-
tre los que posean los titulos corres-
pondientes. |

Art. 22. Grupo 2.° (Redactores).
—1) Los Redactores-Jefes, Redacto-
res de primera'y QGraficos seran de
librej designacién de la Empresa,
entre una terna propuesta por el Di-
rector del periddico. |

2) Los Redactores de segunda y
Auxiliares de Redaccion, seran desig-
nados mediante concurso oposicion.

Art. 23. Grupo 3.° (Adminis-
trativos).—1) Los Jefes seran libre-
mente designados por la Empresa
dentro del siguiente porcentaje: De
tres vacantes, dos han de proveerse

‘entre Oficiales de primera y segunda

y la tercera podrd ser ocupada por
personal ajeno a la Empresa. _

2) En la categoria de Oficial pri-
mero el ascenso serd conforme a los
dos turnos siguientes: primero, entre
Oficiales segundos, mediante prueba
de aptitud, y el segundo, con igual
prueba, entre Oficiales segundos y
Auxiliares. s A

3) En la categoria de Oficial se-

oundo, el ascenso serd conforme a

los dos turnos siguientes: el primero,
entre Auxiliares por rigurosa anti-
oiiedad de servicios en la Empresa
en dicha categoria; y el segundo, me-
diante prueba de aptitud entre Auxi-
liares y personal subalterno y obrero.

4) Las vacantes de Auxiliares se
cubrirdn en la siguiente forma: dos,
mediante examen de capacitacion,
entre aspirantes con un afo al menos
de servicio en la Empresa, y la terce-

" ra, con igual examen entre aspiran-

tes y personal subalterno y obrero.

5) Los aspirantes que al cumplir
la edad de veinte afios no hnbiesen
alcanzado la categorfa de Auxiliares,
conforme a las normas establecidas

en el apartado anterior, optaran entre

marcharse de la Empresa o percibit
dentro de e’la la mitad de la diferen-
cla, siempre que no «desempefien
funciones de categoria de Auxiliar,

- en cuyo caso, cobrardn la diferencia

integra. |

6) A falta de personal apto de la
misma Empresa, podran cubrir las
vacantes de las ‘categorias consigna-
das en los parrafos anteriores de este
articulo con personal ajeno de otras
Empresas o en paro, que retinan las
condiciones que fija el Reglamento
de régimen interior, segun: lo pre-
ceptuado en el articulo 17 de las pre-

sentes Ordenanzas.

Art. 24. Grupo 4.° (subalternos).
~1) Los Cobradores seran de libre

eleccion de la Empresa entre cual-

quier personal. =.

2)  El Conserje serd nombrado
libremente por la Empresa entre los
Porteros y Ordenanzas. Las plazas de
estas ultimas categorias se proveeran
dentro de las Empresas entre sus tra-
bajadores que hayan sufrido acciden-
te' o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio o pensicn, ¢Hmo
asimismo entre quienes no puedan
desempefiar otro oficio o empleo con
rendimiento ncrmal a causa de de-
fecto fisico, enfermedad o edad avan-
zada,

3) 'El restante personal de este
Grupo sera de libre eleccion de entre
el personal de la Empresa que 1o so-

licite, y de no existir solicitante, entre

personal ajeno a la misma.

Art:425. - Grupo- 5.° (Obreros).—
1) Los porcentajes miimos de Ofi-
ciales de primera y segunda de los
oficios fijados en el apartado 5) del
articulo 27 de estas Ordenanzas se
designardn por libre eleccion de la
Emprésa entre los integrantes de la
categoria profesional de Oficiales
que, en prueba de aptitud, demostra-
ren la'capacidad senalada en el con-
tenido de las funciofies fijadas en
cada oficio. En caso contrario, podra
la' Empresa sacar las vacantes a opo-
sicion libre entre personal ajeno a la

misma.

2) . Los aprendicee serdn de libre
eleccién de la Empresa, pasando,
cumplidos los afios de aprendizaje, a
Oficiales de tercera, si hubiese vacan-

‘tes: en caso contrario, optaran entre

salir de la. Empresa o cobrar la mi-
tad de la diferencia. | ;

3) Los «embuchadores», al cum-
Hlir veinte afios de edad, pasardn a
cosedores o ala mesa de cierre si
hubiere vacantes; en caso contrario
optardn, como los aprendices, entre
salir de la Empresa o cobrar la mitad
de la diferencia,

|

!

Art. 206. 1) El Reglamento de ré-
gimen Interior establecerda los exa-
menes y pruebas de aptitud y exigi-
rd los méritos o titulos precisos para
asegurar la capacidad profesional,
asi como las condiciones fisicas
psiquicas necesarias para todos los

ascensos. Asimismo fijara la puntua-

cion de los méritos a considerar en
los mismos, debiéndose computar la
antigiiedad en la Empresa como mé-
rito preferente en igualdad de cir-
cunstancias. |

2) [Estas pruebas de capacidad
deberan orientarse de tal forma que
no exijan grandes esfuerzos de me-
moria, siendo mas bien de cardcter
practico, y se referirdn preferente-

mente a los trabajos o funciones que

vayan a desempenarse. |

3) El Tribunal que juzgara las
pruebas de aptitud, examenes de ca-
pacidad y concursos de ingreso vy
ascensos serd presidido por el Jefe
de la Empresa o un representante de
éste. ‘quien estard asistido por dos
Vocales de igual o superior catego-
ria de la vacante o puesto de nueva
creacion que haya de proveerse y
que serdn de capacitacién universita-
ria 0 Redactores, cuando}la vacante
sea de esta categoria; uno de ellos
sera libremente designado por la
Empresa, elegido de una terna pro-
puesta por el Director del periédico
cuando se trate de cubrir una vacan-
te de redactores, y el otro, elegido
por la Empresa de otra terna de su
personal, que a tal fin presentara el
Sindicato correspondiente. |

Art. 27.  Plantillas.—1) Todas las
Empresas vienen obligadas a formar-
se insertar en el Reglamento de régi-
men interior la plantilla general del
petsonal adscrito a la industria o ta-

lleres sujefos a estas Ordenanzas, .so-

metiéndola a la aprobacion de la De-
legacion de Trabajo, si son: provin-
ciales, y a la Direccion General de
Trabajo, si son Empresas nacionales.
Establecerdn el ntimero total de em-
pleados que debe comprender cada
categoria profesional, sin que pueda

reducirse el que actualmente exista.

2) Las Empresas mixtas que ten-

- gan dentro de sus actividades la In-

dustria de Artes’ Gréficas y Prensa,
tendrdn-las plantillas separadas del
personal obrero adscrito a cada una
de ellas. | o

3) La plantilla.de Redactores se
acomodard al porcentaje sefialado
por las disposiciones vigentes.

4) En Ja plantilla del Grupo Ad-
ministrativo se guardarin los si-

‘guientes porcentajes en relacion con

el numero total del Grupo:



Jefes y Oficiales...... el 40 por 100
AUXIIANES . Ve orsinois . ¢|l 60 por 100
5) Los porcentajes del Grupo |

Obrero, en la categoria de Oficiales,
serdn, como minimo, en relacién con
el numero total de los mismos que
integran la_. Empresa, computandose
~ como Oficiales primeros los Regen-
tes y Jefes da Seccion.

Oficialeside L2 .. .. el 20 por 100 |
Oficlales de 2.2 . ... el 30 por
@ficialeside 3.% s el 50 por 100

6) En cada una de las Secciones
que integran la Prensa. (composmlon
‘manual, composicién mecanica, im-
presion tipogratica, huecegrabado
estereotipia, galvanoplastia, repro-
 duccion, oficios de mdquinas y me-
canicos, etc.) habra, como minimo,
un Ohcml de primera, que sera com-
putable con el porcentaje sefialado
en el apartado anterior.

7) . El personal eventual figurara

en plantilla separada y percibird los

salarios establecidos en la presente
Reglamentacion.

Son eventuales 10s obreros que se
contratan por dias para trabajos ex-
traordinarios o anormales por un
méximo de noventa consecutivos.
Tendrd el mismo cardcter de even-
tual el personal técnico contratado
por trabajos especiales y de caracter
transitorio cuya duracion no exceda
de un ano. |

Art, 28. Escalafones.—1) La Em-
presa formara el escalafén de su per-
sonal de acuerdo con la clasificacion
en grupos y categorias que estable-
cen las Secciones primeras y segun-
da del Capitulo 11l.

2) El persanal ‘de Empresas de
reducido volumen de tirada que
desempene funciones de varias cate-
gorias recibird también una clasifica-
cion de categoria, determinada en el
escalafon y plantilla, que se fijard
atendiendo con equidad y justicia a
los cometidos que en tiempo e im-
portancia ocupe preferentemente sus
actividades.

3) Un ejemplar del escalafén serd
remitido a la Delegacion de Trabajo
0 a la Direccion General de Trabajo,
seglin los casos.'

4) La Empresa publicara el esca-
laféon para conocimiento del perso-
nal, el cual tendra un plazo de diez
dldS a partir de dicha publicacion,
para reclamar antre la misma Empre-
sa sobre el lugar que le haya sido
asignado. En caso de ser denegada
la reclamacién, podra acudir en el
plazo de quince dias, ante la Delega-
cion de Trabajo, donde formulara las
alegaciones que estime  oportunas,
resolviéndolo en el plazo de diez
dias y pudiendo recurrir ante la Di-
reccion General de Trabajo en los
diez dias siguientes a la notificacion,

- CAPITULO IV
Del aprendizaje y la formacion pro-
fesional

Art. 20, Inspirandose en los cri-
terios que orientan la doctrina y le-
oislacion social del Nuevo Estado,
las Empresas que infegran la Prensa
pondran el maximo interés enJa for-
macion de aprendices, admitiéndoles
para los oficios auxiliares y los pro-
pios de esta industria en la propor-

cion que fija la Orden de 23 de Sep- |
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tiembre de 1939 y faciiitandose las -

ensefanzas oportunas para su mayor

rapidez de perfeccionamiento profe~ -

sional.
Art. 30. El certificado de estu-

dios expedido por la Escuela Nacio-
nal de Artes Gréficas o por otra si-
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milar de caracter oficial o semioficial |
sera conceptuado como merito pre- !

ferente para la admision y ascensos
en las Empresas sujetas a esta Regla-
mentacion,

\
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Art. 31.—1) El  aprendizaje en
Prensa durara cuatro afos.

2). Los Cajistas Oficiales de pri-
mera y segunda escogidos por la
Empresa para pasar a Lmotiplstas
tendrdn un periodo maximo de
aprendizaje de tres. meses, durante
los cuales cobraran el salario com-
prendido en la categoria de donde
proceden, pasando automaticamente

oo | alade Linotipistas si llegan a com-

poner al final del aprendizaje 5.000
letras, corregidas, por hora, a la me-
dida de 14 ciceros.

Art. 32.—-1) La edad minima de"

ingreso en la categoria de aprendi-
ces para los oficios de' Prensa sera
la de catorce afios para todo eljper-
sonal.

2) El numero de aSplrantes del
Grupo 3.° no pasara del 15 por 100
del total que compone el Escalafén
del Personal Administrativo.

3) El numero total de aprendices
del Grupo 5.° nunca podra exceder
del 20 por 100 del nimero de prote-
sionales o de oficio que trabajen en
la Empresa.
 4)
de las vacantes que se produzcan en
la categoria de Oficiales de tercera,
siempre y cuando. hayan sido decla-
rados aptos en'la prueba de capaci-

la Empresa para prestar sus servicios
en otra o cobrar la mitad de la dife-
rencia con derecho preferente a la
primera vacante que se produzca en
la categoria de Oficiales de tercera.

. CAPITULO V ¢
Retribucion
SECCION 1.2
Principios generales

Art. >33, 7ka +
personal que actie en Prensa podrd
establecerse sobre la base de salario

que estimule al personal en la pro-
duccién, aumentando su rendimiento
y eficacia.

Art, 34. La retribuc 6n que se fi-

derd sobre jornada completa.

Art. 35.—1) Los sueldos y sala-
rios sefialados en estas Ordenanzas
se entienden minimos y con cardcter
de ingreso garantizado en los casos
en que la retribucion sea de solo co-
mision o compuesta de sueldo y co-
misorl.

2)
COHSIgﬂE el sueldo o salario de mu-
jer se entendera que tienen éstas la
misma retribucién que los varones.

3) El personal adscrito al cierre
y los repartidores, podran ser paga-
dos, en las Zonas primeras y segun-
da, por horas de trabajo, con mini-
mo de dos.

Art. 36. Con independencia de la
retribucion minima que se marca se
establecen aumentos periodicos por
tiempo de servicios 4 favor del per-
sonal técnico, admmlstrdtwo y subal~
terno.

SEcCCION 2.2
Salario o retribucion fija por jornada

Art. 37. Distribucion en Zonas
del territorio nacional.—1) A los

efectos de fijacion de sueldos y jor-

nales del personal que presta sus ser-
cicios en Prensa, se considerard divi-
dido el territorio nacional en las tres
Zonas que a cmltlnuacmn se deter-
minan:

Zona especial.—En aquella queda-
ran comprendidas las capitales de
Madrid y Barcelona con sus alrede-
dores, dentro de un radio de 40 kil4-
*netros

Zona primera,—Estara constltulda

!

Se les reservara el 80 por 100

remuneracion del

fijo o de otro sistema de retribuciom

ja en el presente capitulo se enten-

En los oficios en los que no se-

tacion regulada en el articulo 26. En °
otro caso podran optar entre salir de .
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por las Empresas situadas en las si-
guientes poblaciones y sus alrededo-
res, dentro de un radio de 40 kilo
metros: Bilbao, San Sebastian, Sevi-
lla, Valencia y Zaragoza.

Zona segunda.—La integraran las

I % _“_m*mm

Empresas situadas en localidades no
comprendidas en las Zonas que ante-

ceden.

SUELDQS'Y SALARIOS

La remuneracion por Zonas habri
de abonarse atendiendo al lugar don-
de el personal preste sus servicios.

- : = i i

Zona - Zona Zona
PERSONAL Espimal Seginda Prttjera
Pesetas | Pesetas | Pesetas
Técnicos: | MENSUAL
O T LS S s s s et v < sl A o W hiorees Loy i II.TGO,— 1.350,—1.100,—§
Con 4 quinquenios de 80 pesetas mensuales. y
BerTles i e e e i o e 000,—|” 800,—| 750,—
Con 4 quinquenios de 65 pesetas mensuales.
iDibujantes proyectistas ......... ..o 800,—| 750,—| 675 —
| Con 4 quinquenios de 65 pesetas mensuales.
Redactores: | |
‘IRedactoresderess i cibl s il s S 1.700,—|1.350,—[1.100,—
Con 4 quinquenios de 80 pesetas mensuales. |
Redactoreside s o it de v e o eleial 1.150,—1.000,—| 900,—
Con 4 quinquenios de 70 pesetas mensuales. ;
Redactoresidesdiis L e e eirors the v e e ‘ 000,—| 800,—| 750,—
Con 4 quinquenios de 65 pésetas mcnsualf:s. |
RedactoreSEaTICOS «is <% wiin ots sios Siets e et eio steri s 850, — 1 #00,=| " 7100, —
Con 4 quinquenios de 65 pesetas mensuales.
Auxiliareside Redatcion de 1.2, .. oonn 5 oneelin 100,~—1{:1650,—|" 500,—
Con 5 quinquenios de 55 pesetas mensuales. | | |
Auxiliares de Redaccion de 2.2....... B e o 550,—| 450,—| 350,—
Con 5 quinquenios de 45 pesetds mensuales. |
Administrativos:
]efes ................... e AR {1.750,— [1.000,—| 900,—
Con 4 qumquenms de 70 pesetas mensuales.
Oliciales derl o i s S e L i 150,—| 700,—| 600,—
Con 5 quinquenios de 50 pesetas mensuales. | |
©) ey BN om0 /0 e S I WA e S SR R 600,—! 550,—| 475 —
Con 5 quinquenios-de 40 pesetas mensuales. ‘
AuXiliares vyt s TS TRk e e s sl 400,—| 375,—| 300,—
Con 5 quinquenios de 35 pesetas mensuales.
Aspirantes: '
D da 0 ROt Lok s s 200, 11951100, —
DAL sl s b e eSS 225, —| 200,—|  150,—
e 18It 201 5 o il S s 275,—| 250,—| 200,—
Subalternos:
(@117 o)z Vo L o) o e s e S e Bt DRGSR N ) (L 450,—| 400,—| 350,—
I-f'&]maceneros .............................. | 400,—| 350,—| 325,—
Cofiseljes oo e SN e 400,—| 350,— 325,—
Porteros y Ordenanzas . ..... ..... T ! 409,“— 30U — 3?5 —
Guardas y Serenos ..... ... AT e 400, —  '530,— 32' o
C U OSSR B SR 800, — | 275,— 225 —
lodos con 6 quinquenios de 30 pesetas men-
suales.
Recadistas o Botones: ; ~ |
e B A AR L s 1257—| 10— 1, -
| R0 A8 0 o Al S N 200,— " 175,— 180,—
PDerlecar 20 vorid alaiel En e s S 2Toy—| 250,—""200,—
Muje_rés 6 =i Dy ooy Ar WAt St e D el R el |Dos pesetas las dos prime-
Con 4'quinque11i05 de 0'30 pesetas diarias. lras horasrzsgﬁe[;eseta a3
Obreros: DIARIO
RiegeniessdeTallier ivli choniaans e eialsia 1 i 3 30, T
[ElES e SECCIOMN s i+ aahe st st s s neaia ibe. ey 31~ 20— 23=
2eOneS - especlalizados i o NG Lo Sk s | 17,50—| 15,50—| '4, 50——
PROFESIONALES O DE OFICIO
| SOMicTos propias
[.—Composicion. | |
~Linotipistas, similares y Teclistas-Linotipistas.| 24,—| 21,—| 19,—
 Fundidores de maquinas de componer: |
Oficial 20 vl N L R 24— o1 | 19—
R T L A M o 20,—| 17,—| 15,—
; 1 ey S R S B AT A 17,—| 14,— 13,—
Mecdnicos de maquinas de componer:
S (1 G LA e e TP G R R e Sl P W S T R 5
L G Sl R T, 19 50— [T == - 19,~
L e MR R R e i M LR <
| Cajistas:
G0 o Sl ol gl a0l - ol e VRRPRRCHRIN el SRRV 25,—| 22— 20—
Gy et N e R TR o ol 23,—| 20,—| 18,—




11.—Impresion.
Minervistas:

Maquinistas de rotativas:

S BI0

TSR 5 P SN s

[1l.—Reproduccion.

Estereotipador:

EMictal 120 e Y
P LR ORI
» % et

Galvanoplastas y tornos:
L Oiicial 1.0 e i

PERSON AL

e (e o e e s e s S i
P 19
S R R Sl B IR Ak E T SRR o

A e e o e e e i

Y R A S

Maquinistas de planas 0 rotaplanas:
Gt ) B SRS RGN PR S
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Fotégrato:

Oficial 1“ .....

Redactor:

iiiiiiiiii

O e e o Bt v
HAN s R R S S e R i Dl

i B

Grabador:

OHreialslTs .. o .o T,
TLb ANPRERARLS |
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[V.—Encuadernacion y Cierre
Oficios de maquinas:

i

B g L g S e T -
4 2"‘] --------------------------

» 310 ---------------------

Oficios de cierre:

@fictali 1.2 i

| et e

1 b IS o
Embuchadores:
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superior.—1)

El personal de Pren-
sa podra realizar trabajos sencillos
de la categoria inmediata superior a |
Trabajo de categorias | aquella en que esté clasificado, no

| ministrativo la jornada legal seri de
! siete horas, a excepcion de los me-
§ ses de verano en los que serd de |
| sels.

, COmO ocupacion habitual, sino en
; £aS0S €xcepceionales de necesidad pe- | |
' rentoria en la industria.

2) Durante el tiempo de esta

. prestacion, los interesados cobrarin
. la remuneracion asignada a la cate-
goria  desempefiada circunstancial- |
{ mente, pasando en definitiva a ella si
i se prolongara por un periodo supe-
i 101, a dos meses. '

{ i Art. 39, En los casos de despla-
| zamiento forzoso fuera de la locali-

dad por cuestiones de servio, los

| gastos de lomocién, si los hubiera, |
i seran de cuenta de las Empresas, asi
| como 10s de manutencion, en las si-
i guientes condiciones: Personal técni-
| co, redactores y fejes administrati-
| VOS, viajes en primera clase en los
| Terrocatriles y 75 pesetas diarias de |
i dietas. Restante personal: viajes en
| segunda clase en los ferrocarriles y
1 30 pesetas diarias de dietas.

Art. 30.. Acoplamiento del

cion de dar un rendimiento normal

L en su categoria, se podrd acordar su
| pase a otro trabajo.

SECCLON 42

Serviclo

| Aumentos periodicos por tiempo de

Art. 41. Las_quinquenio*s:se com-

| putaran en cada categoria en razon
p de tiempo servido en la misma, de-
 vengandose a partir del primer dia
{ del mes siguiente al en que se cum-
y plan. Los que asciendan de categoria
: N0 podran sufrir pérdida en sus ha-
| beres, respetdndoseles el sueldo al-
| canzado en la categoria inferior, y lo
i matendrdn en la nueva hasta tanto
i sea rebasado por acumulacion al
| sueldo base asignado a ésta, de los
i quinquenios que en la misma se va-
# yan devengando. |

CAPITUL® V]

Jornada, horas extraordinarias y
vacacliones <

Art. 42. Jornada.

1) Se esta-

{ blecen en Prensa los siguientes tipos
i de jornada legal:

a) DPara el personal técnico y ad-

b) Para el personal de Redaccion

| 1a jornada legal serd de siete horas-
| diurnas y seis nocturnas,

¢) Para los subalternos la jorna-

i da legal serd de ocho horas diarias y |
§ cuarenta y ocho semanales, sin otra
§ excepcion que la del turno de no-

che, que cuando exista por acumu-

t lacion de trabajo, circunstancias es- |
| peciales, excepcionales o necesida-
t des técnicas, aunque sea turno tnico-
b y la Empresa solo trabaje a dos tur- |
i nos, serd de siete horas diarias y cua-
{ rentay

dos semanales.
d) Para el personal obrero la jor-

;-_ nada serd de seis horas diarias, sea

el trabajo diurno o nocturno, a ex-
cepcion del personal adscrito a la

{ Seccion de cierre y a los oficios au- |
| xiliares, que sera de ocho horas dia- |

rias.
Art. 43. Se entenderd por turno

| de noche el comprendido entre las

veintidos y las seis horas, y respecto
a é| habran de cumplirse las disposi-
ciones vigentes sobre trabajo de mu-
jeres y nifos.

En cuanto a los Porteros, Guar-

| das y Vigilantes no comprendidos en

el caso anterjor, podran trabajar has-
ta un maximo de setenta y dos ho-
ras a la semana, los hombres, y se-

| er-
{ sonal* con capacidad disminuidg.—_
i Con objeto de mantener en el traba-
| J0, sin llegar al despido, a aquel per-
| sonal que por deficiencias de sus
i condiciones fisicas y psicofisicas o
{ Por otras causas no se halle en situa-

senta, las mujeres, con el abono de
as que excedan de cuarenta y ocho

| a prorrata de su jornal horario.

Art. 44.

Horario.—1) Las Em-

i presas someterdn a la aprobacion de
' la Inspeccion provincial de Trabajo

de su demarcacion el correspondien-
te horario de su personal, a excep-
cion del de Redaccion, coordindndo-
lo en los distintos servicios para el
mas eficaz rendimiento, siendo fa-

| cultad privativa de la Empresa orga-

nizar los turnos y relevos y cambiar

-aquellos cuando lo crea necesario ©

conveniente, sin mas limitaciones que
las fijadas en esta Reglamentacion y
la obligacion de obtener permiso de
la Inspeccién cuando signifique cam-
bio de horario.

2) La Empresa sefialara en el Re-

| glamento del Régimen Interior el

horario de trabajo del personal de
Redaccion, procurando que todo o
parte del mismo esté en la Redaccién
al menos una hora antes de la com-
posicion del periodico, para evitar
precipitaciones-en el personal
obrero.

Art. 45. Horas extraordinarias.—
Previa obtencion de la autorizacion
pertinente expedida por la respecti-
va Delegacion Provincial de Traba-
Jo, y dentro de los Iimites sefialados
por la Ley de jornada maxima, po-
dran trabajarse en Prensa horas ex-
traordinarias abonadas con los recar-
gos establecidos por aquella Ley.

Art. 40. Vacaciones.—1) FE| ré-
gimen de vacacién retribuida del .
personal serd el siguiente: Grupo 1.9
Tecnicos, veinte dias naturales de
entrada; veinticinco-a ‘los ‘tres afios
de servicio a la Empresa y treinta a
los seis. Grupo 2.°: Redactores. Fl
Redactor Jefe y los Redactores de

primera y segunda y graficos tendrin
las vacaciones como los Téenicos. El -

restante personal de este Grupo, co-
mo los del que sigue. Grupo 3.°:
Administrativos, quince dias natu-
rales de entrada, veinte a los tres
anos de servicio -en la Empresa y
veinticinco a los seis. Personal Su-
balterno y obrero, quince dias natu-
rales, en compensacion de las fiestas
abonables y no recuperables, perdi-
das durante el afio. |

2) De la anterior escala, y de
acuerdo con la Ley de 6 de Diciem-

bre.de 1940 y disposiciones poste-

l10res, se exceptua el personal de
menos de veintitin anos, para el cual
la vacacion serd de veinte dias con-
secutivos cualquiera que sea su ca-
tegoria y Grupo a que .pertenezcan,
siempre que estos dias sean para
asistir a campamentos, cursos, via-
jes del Frente de Juventudes, etc.

3) El personal que cese en el
transcurso del afno, tendrd derecho a
la parte proporcional de la vacacion,
segun el numero de meses trabaja-
dos, computindose como mes com-
pleto la fraccion del mismo.

4) Las vacaciones serdan concedi-
das preferentemente en verano y se
otorgaran de acuerdo con Jlas nece-
sidades del servicio, procurando
complacer al personal en cuanto a la

época del disfrute, dando preferencia
al mas antiguo.

CAP R O VTl

Enfermedades, licencias y
excedencias

Art. 47.—1) Ademds de lo que
se establece en el Reglamento de Ia
Ley del Seguro de Enfermedad,
aprobado por Decreto de 11 de No-
viembre de 1943, en relacién con
Indemnizaciones en tiempo de en-
fermedad, y respetando las condi-
ciones mas beneficiosas que para el
personal estuvieran establecidas en
virtud de normas de trabajo, usos y



costumbres locales o concesion es-
pontdnea de los empresarios, se re-
servard durante un ano el puesto de
trabajo al personal que contraiga
enfermedad no profesional.

2) En este caso, quien ocupe la
vacante temporalmente producida
tendra la condicion de eventual du-
rante el titado plazo, sin otro dere-
cho cuando se le despida que el
percibo de una indemnizacion Cco-
rrespondiente al despido normal.

{
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3)~ Si el trabajador fijo no se rein- !
corpora a su puesto en el plazo alu- j
dido, el eventual, previo examen de | |
| vds a treinta de Noviembre de mil
i novecientos cuarenta y cuatro, el se-
¢ fior don José Hijas Palacios, Juez de
i Primera instancia de la misma y su

aptitud, adquirira los derechos co-
rrespondientes al personal de planti-
lla de su categoria y computdndosele
a los efectos de los aumentos por

tiempo de servicio el periodo en que |
actud en calidad de eventual o su-"§ on, _
| presentes autos de juicio declarativo

plente. :
Art. 48.—1) Las Empresas coi- |
cederan las licencias que solici- |

ten, siempre que no excedan en total |

turaleza. Los Reglamentcs interiores §

concretaran la causa y la duracion de
“estas licencias retribuidas.

2).

tinta a las anteriores, siempre debi-

| y de

asl

Juzgados

PAleANSEN CIIA

Don Andrés Roco Diaz, Juez de Pri-
mera Instancia de Plasencia 'y su
partido, accidentalmente.

Hago sabei: Que en el expediente
de que se hard mencion, se ha dicta-
do la siguiente sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva, dice

‘SENTENCIA .--Fn1a villa de Het-

partido y del de Plasencia por pro-
rroga de jurisdiccion, ha visto los

i de mayor cuantia, seguidos ante el
| Juzgado de dicha ciudad de Plasen-

cia, entre partes, de una, como de-

de diez dias al afio y medie causa jus- | mandante don Mariano Delgado 'y

tificada, tal como fallecimiento de pa- § Gomez Nadales, mayor de edad, viu-

dres, conyuges, hijos, nietos o her- { do, Abogado y vecino de Madrid,

manos, matrimonio del empleado, representado por el Procurador don
alumbramiento u otra de andloga na- | Migue

[ancho Brunc y defendido
_etrado don Vicente de Pinies,
a otra como demandado, el

por el

| Banco del Oeste de Espana, con do-

En otros .casos extraordina- §

' é o (R 5 ca; don Serafi
rios también, pero de naturaleza dis- f '° = de Salamanca; don Serafin y

| don Marcelino Sanchez Mufioz, do-

damente acreditados, estas licencias §

se otorgardan por el tiempo que sea

ro deberdn convenirse las condicio-
nes en que se concedan, pudiendo
acordarse el no percibo de haberes

traordinario de licencias, a efectos de
antigitedad.

En ningln caso las licencias po-
dran descontarse de las vacaciones.

Art 49.—-1) Todo el personal
pasard a la situacion de exceden-
cia forzosa, transcurrido el periodo
que por enfermedad se sefiala en el
articulo 47 de esta Reglamentacion.

En esta excedencia, el personal se
sometera a los reconocimientos pe-
tiddicos que determine la Empresa,
causando baja definitiva al final-del
periodo maximo de cinco anos.

Serd causa de excedencia forzosa,

micilio en la calle de Zamora, niime-

mici iados en Candelario; don Gui-
llermo Cuadrado y Romero de Teja-

preciso, segin las circunstancias; pe- | da, en la calle de Dionisio Perez, ni-

mero 23, de Puerto Real, provincia

| de Cadiz; don Ramén, don Juan José,

| dofia Carmen

y dofia Antolina Olle-

e incluso el descuento de tiempo ex- | [0S de- Qregorio, domiciliados en

l Béjar; representados el Banco del

Oeste de Espafa y don Serafin San-

l chez Murfioz, por el Procurador don

Erico Shaw de Lara, y defendido por
el Letrado don Erico Shaw; don Gui-
llermo, don Juan Jos¢, don Manuel,

| don Rafael y dofia Maria de Lourdes

Cuadrado Pérez, asistida €sta de su

| esposo don Ramon de Cozar y Teje-

ra, por el Procurador don Juan Ga-
briel y Galinf@Garcia y defendidos

l por el Letrado don Diego Rosado

sin pérdida de ninguno de sus dere- |

chos, el nombramiento del personal §

Gerente, Secretario o Administrador
oeneral, etc.), dentro de la misma

Empresa.
Este personal, en situacién de ex-

glamentariamente le corresponda en

se produzce, |
2) El personal femenino que con-

traiga matrimonio, podrd solicitar el §

Juntaria con cardcter indefinido, re-

servando a la interesada, si quedase |

viuda o el marido se incapacitase pa-

0, en ofro caso, en la primera que-se

afios cuando haga uso del derecho
que se le reconoce. |

(Continuara.) 5019
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Mayoralgo; don Ramoén, don Juan
José, dona Antolina y dofia.Carmen

§ Olleros, por el referido sefior Ga-
{ briel y Galan y
Letrado don Juan Zancada del Rio;
y ofros |

para cargos de confianza (Director, § extremos. Cuantia SIETE: MILLO-

defendidos por el
sobre revision de sentencias

NES DE PESETAS.—FALLO: Que
estimando uno sevlo de los extrémos
del parrafo primetro de la demanda,
fecha dieciocho de Diciembre de mil

Aor ity forzosn al reingresar, tens | novecientos cuarenta y dos, inter-
Ee’eggraeetl?izmsiémme que hdbiére | puesta por el Procurador don Miguel

e |t el buesto aue. re. | l-ancho Bruno, en nombre y repre-
‘ L2 y e | WL ot 2 .. -
vacante, a ocup PUESLO 9 ' sentacion de don Mariano Delgado y

- ,. b s | i Gomez Nadales, debo-declarar y de-
el escalafon, o, en otro caso, cuando § Sl s One sl letia idos cambio e

i ocho de Noviembre de mil novecien-

. ; _ q i Procuradores don Miguel
produzca, siempre y cuando que la § gryng y don Gonzalo Dominguez

interesada tenga menos de cincuenta | Sales, en nombre y representacion

tos treinta, fué suscrita para servit

EIRTR * i de garantiaa los saldos que pudieran
pase a la situacion de excedencia vo- §

resultar a favor del Bance del- Oeste
de Espana contra don Mariano Del-
gado en cuenta corriente abierta por

i éste en aquella Entidad’ Bancaria.

ra el trabajo, el derecho de preferen- § Asimismo desestimando el resto de

cia al reingreso en la categoria que | |5 pretensiones del actor, debo de-

tenia cuando se produjo la exceden- § clarar y declaro: No haber lugar a las

cia, si hubiere vacante en la misma, |

demas peticiones formuladas por los
Lancho

fia Maria y don Serafin Sianchez Al-

- varez, como herederos de don Sera-
- fin Sanchez Munoz, don Ramon, don

Lo

- o - e
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¢ de don Mariano Delgado y Gomez .

i Nadales, tanto en el escrito de de-

| manda .citado como las peticiones
| restificadas en el de réplica y demas
i contenidas en el mismo de fecha tres
i de Julio de mil novecientos cuarenta
{ y tres, absolviendo expresamente de

ellas a todos los demandados, Banco
del Oeste de Espafia, dofia Rosa, do-

(17T ptas.)

Juan José, dofia Antolina y dona Car-
men Olleros de Gregorio, don Gui-
llermo, don José, don Manuel, don
Rafael y dona Maria de Lourdes Cua-
drado Pérez, coma herederos de don
Guillermo Cuadrado y Romero de
Tejada y don Marcelino Sanchez Mu-
fioz, declarado éste ultimo rebelde.
Asimismo estimando la reconvencion
formulada por el Banco del Oeste de
Espafia, debo condenar y condeno al
demandante don Mariano Delgado y
Gémez Nadales, a que abone a dicho
Banco la cantidad de TRESCIENTAS
CINCUENTAS Y SEIS MIL CUA-
TROCIENTAS SETENTA Y SEIS
PESETAS con SESENTA Y SIETE
CENTIMOS, més los intereses lega-
les, a razon del cuatro por ciento des-
de el quince de Junio de mil nove-
cientos cuarenta y tres, en que se
funda la reconvencion. Asimismo de-
bo declarar y declaro estimando la
reconvencion utilizada tacitamente
por la representacion de los sefores
Ollerps de Gregorio, en escrito de
ocho de Junio de mil novecientos
cuarenta y tres, que el contrato de
compra-venta de las Dehesas llama-
das «Dehesén de Tejeda y Navabue-
na, contenido en la escritura publica
otorgada el veintinueve de Diciem-
bre de mil novecientos treinta y
ocho, ante el Notario de Penaranda
de Bracamonte, don Cindido Casa-
nueva Gorjon y la misma escritura
por la que don Serafin Sanchez Mu-
fioz, vende dichas fincas a don Ra-
mon, don Juan José, dona Antolina y
dofia. Carmen Olleros de Gregorio,
son contrato y documento reales no
afectados de simulaciéon. Desestiman-

do el resto de dicha reconvencion de

la que se absuelve expresamente al
actor don Mariano Delgado y Go-
mez Nadales. Imponiendo expresa-
mente las costas de estas actuaciones
al demandante don Mariano Delgado
y Gémez Nadales. Publiquese la par-
te dispositiva de esta sentencia en la
forma ordenada por el articulo 283
de la Ley de Enjuiciamiento civil, si
no se pidiere la notificacion persomnal
al litigante rebelde. Asi por esta mi
sentencia definitivamente juzgando
lo pronuncio, mando y firmo.—José
Hijas.—Rubricado.»" L
La sentencia anterior fué publicada

en la Audiencia @ este Juzgado el

dia nueve de Diciembre actual.

Y para su insercion en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, por la rebel-
dia del demandado don Marcelino
Sanchez Murioz, expido el presente
que firmo en Plasencia a dieciocho
de Diciembre de mil novecientos
cuarenta y cuatro,—Andrés Roco.—
El Secretario, P. Alonso Garcia,
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CABEZUELA DEL VALLE
| - Edicto |
A tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 489 del vigente Estatuto Mu-
nicipal el Ayuntamiento de mi'presi-
dencia, en sesion de su pleno cele-
brada el dia 7 de Noviembre tltimo,
ha procedido a la designacion de los
vocales natos de las Comisiones de
Evaluacion del Repartimiento Gene-
ral de Utilidades, resultando corres-
ponder a los sefiores siguientes:

De laparte real = -,

" Don Lucas Dominguez Cuesta,
mayor contribuyente por rastica, do-
miciliado en el termino,

Lt

Dofia Catalina Arruyﬁ Martin, ma-
yor contribuyente por rustica, fuera
del término. Al

Don Modesto Rodriguez Cepeda,
mayor contribuyente por industrial
con domicilio entel término.

Don Natalio Nufez Coreonel, ma-
yor contribuyente por urbana, fcon
domicilio en el término. '

- Don José Sanchez Pérez, designa-
do por la Delegacion Sindical Local,

De la parte personal

Don Antonio Alonso Gonzilez,
mayor contribuyente por rustica, do-
miciliado en el término.

Don Fructuoso Peérez Fernandez,
mayor contribuyente’ por industrial,

‘en el término.

Dofia Marcelina Barbero £ ajo, ma-
yor contribuyente por urbana, con
domicilio en el término. :

Don Florencio Sianchez Pavén,
Cura Parroco de la Iglesia de esta
villa. | ; |

Asimismo quedan expuestas al pii-
blico las relaciones de mayores con-
tribuyentes ,que han servido de base
para las anteriores designaciones.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento general, advirtiéndose que
durante el plazo de siete dias hébiles,
se admitirdn por el Ayuntamiento las
reclamaciones que contra aquéllas se
presenten por los interesados legiti-
mos. | I

Cabezuela del Valle a 3 de Enero
de 1945.—El Alcalde, Cirino Vale
Rodriguez. - 48
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ACEHUCHE
Cdicto «

Formado por la Junta de mi Presi-
dencia el Repartimiento General de
Utilidades de esta villa, correspon-
diente al ejercicio de 1944, queda ex-
puesto al publico en las Casas Con-
sistoriales por término de quince
dias, a fin de que pueda ser examing-
do y presentarse contra el mismo,
durante el plazo de exposicion y tres
dias més, las reclamaciories que se
estimen oportunas. |

Acehuche, 3 de Enero de
El Alcalde, Vicente Solana.

045, — .
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VILLA DEL REY
Ordenanzas municipales para 1945
Por el plazo de quince dias y para

oir reclamaciones se encueniran ex-

puestas al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, las 'ordenanzas
municipales de losdiferentes atbitrios
que figuran en el presupuesto muni-
cipal ordinario para el afio 1945, y
cuatro anos sigujentes, segin precep-
tan el articulo 300 y siguientes del
Estatuto Municipal de. fecha 23 de
Agosto de 1924,

Villa del Rey a 30 de Diciembre
de 194 '.--El Alcalde, Antonio Sastre.

23

IBAHERNANDO
“Anuncio |
A los efectos del articulo 11 del

Reglamente de Hacienda municipal,
se encuentra expuesto al ptblico en
la Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de quince dias, un expe-
diente de suplemento de crédito para
reforzar la consignacion del capitulo
noveno, articulo primero y la del die-
ciocho articulo tnico, que se cubrira
con el exceso resultante de la liquida-
cion del presupuesto del ejercicio del
43 sin aplicacion. '
Ibahernando, 4 de Enero de 1945.
—FEl Alcalde, Higinio Martinez. o
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