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PUNTO DE SUSCRIPCION

£q Céceres, en ia Administrzcton (Palaclo

srovineial)y Plaza de Santa Maria.

No se admiten documentos que no ven-
san {irmados por ¢l Sr. Gobernador de la pro-

yincia.
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Diputacion  Frovincia

CONCURSO.-RECTIFICACION

Por error matsrial aparece con
3.500 pasetas de sueldo anual el
cargo 68 RECAUDADOR DE
ARBITRIOS DX LA EXCELEN-
TISIMA DIPUTACION FPRO-
VINCIAL, anunciado a concurso
y publicado en el Borerin OrFiciaL
de esta provincia, ulGmero 196,
de fscha 21 del presente mes,
siendo 28i que la dotacién de
osta plaza es de 3.2560 pesetas
anuales. |

Lo que ge hace ptiblico en este
periddico oficial, para general
conocimiento.

Caceres, 22 de Agosto de 1934.
— El Presidente, Indalecio Va-
liente.— Kl Secretario, Luis Vi-

llegas.
3306
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Agrupacion Administrativa de Jurados
Mixtos Profesionales ¢ Industriales

Jurados Mixtos de Oficinas y
Despachos

Bases de Trabajo
: CAPITULO 1
Disposizion:s generales

Base 1.* E! objeto de estas
Bases, es la reglamentacién de
las relacicnes de trabajo entre
108 patroncs y empleados que 8o
incluyan eu las mismas, y dictar
las normas a las cuales y con res-
pecto abssiuto a- la legislaciba
ministerial que sea obligatoria
para cada clase de pstrono, da-
ban ajustarse los coutratos de
irabajo que afecten a los emploa-
dos de lcs mismos.

2." Tendrdn ecardctar obliga-
torio estas Bases para todos los
Patronos y empleados qus estan-
10 sometidos a Ia jurisdiceién del
surado Mixto de Oficinas y Des-
Pachos de esta provincia, no ea-
\én afectadss por bases de cardc-
'2r nacional, o por ias digposicio-
Y88 A qua se refieren 108 articulos
104 y 105 ds la Loy de 27 da No-
Viembre de 193i.

3. La condieién de patrono,
®8 considerars existente, slemprs
(ue puad:-_i verificareas, a tauor ds
10 pravenido 2n el articuio 1,° deo

Ministerio de Educacion, Cultura'y Deporte 2012
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Viernes 24 de Agosto

: FRANQUEO :
CONCERTADO

ey —

\ ANO DE 1934

Fl Real decreto de 4 de Eaero de 1883

disponen o se otorguen por las Cor-
poraciones provinciales ni municipales
ningin documento ni escritura sin gue
los rematantes presenten los recibos
de haber satisiecho los derechos de
insercion de los anuncios de svhasia
en ln «QGaceta de Madrid» y BOLLUTIN
OFICIAL.

S

ia Lsy de 21 de Noviembre de

1931, como contrato de trabajo,

el convanio celebrado por los pa-
tronos a que sa refisre la Base
2.%, cou su personal. Este contra-
to 88 procurara (que ssa por es-
crito.

4.* No podrian prastar servi-
cios en las Oficinas a qu» se re-
fieren estas Bases, los empleados
dal Estado, Provincia ¢ Muanivi-
plo, ni los militares en activo o
retirado, siempre que disfrutan
un susldo mayor ds 150 peseias
mensuales.

Los empleados comprendidos
én ei parraio anterior y qus ac-
tuaiments estén prestando servi-
cio, sardn respetados en sus car-
oO8.

5. No estardn afectados por
estas Bases de Trabajo, ademés
de los comprendidos en ol ar-
ticulo 7.° de ia Ley de 21 de No-
viembre de 1931, los apoderados
permanentes que ejerzan el man-
daty, los asesores, los tasadores
y demids smpleados de aniloga
categoria o especialidad técnica.

CAPITULO II

6. La duracién mixima logal
de 1a jornada das trabajo, serd de
ocho horag diarviae,

No obsiants lo aaterior, e po-
dra alterar o aumentar la jorna-
da al parsonal adserito a las ofi-
cinas o servieios en que deban
raalizarse trabajos que !a supon-
gan mayor, por disposizcion legal
o mandato de 12 Autoridad com-
petenta o necesidades del servi-
eio, en ests caso, hasta el limite
qus permite la Ley de jornada
maxima.

7. En los casos prevenidos
en el antarior apartado, 82 cuida-
ra a ser posible, de raducir en
otros dias la labor ¢n forma que
encaje en 1o dispuasto en el witi-
mo parrafo del articulo 1.°2 de la
Ley de jornada méxima. Igual-
m- nie go podra realizar los ¢Odm-
putos a que se refiere sl articulo
8.° de la misma Ley.

8." B considsarardn horas ex-
traordinarias, todas aquéllas que
excadiendo de las ocho mencio-
nadas en la Basa 6.%, no hayan

*59

gido compsnsadas en 'a forma |

prevenida en la Basa 7.°,

9. Las horas extraordinarias
a qua se refiare la Base anterior,
garan pagadas con 108 recargos
que establece el articulo 6.° do ia
L.ay de jornada méixima.

En ¢l tiempo que de acuerdo

y la Real crden de 6 de Agosto de 1891,
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ADVERTENCIA. — No se insertard
ningtn anuncio qre no tenga cardcter
gratiito sin que previamente se abonen
los derechos de inS€rcibn correspon-
dientes o haya alguna persona que res-
ponda del pago de los mismos, a razon
de 40 céntimos de peseta por linea,
siendo de cuenta del anunciante el rein-
tegro del timbre correspondiente en la
Administracion del BOLETIN OFICIAL.
(Palacio Provincial.)

convengan patrono y obrero, pe-
ro que no podra ser superior a
un ailn, se practicard una liqui-
dacion ae las horas trabgjadas,
en virtud de las prolongacionss
que e¢stablecen las Bases 6.2 y 7.8,
y an ella se hard constar si fue-
rott 0 no liquidadas por la com-
pangacidén o pago que las mismas
establecen. Kl patrono tendra de-
recho al oportuno justificante de
disha liquidacion.

10. Si !a necesidad del servi-
cio, asi lo requiriese, los patro-
nos8, de acuerdo con los obreros,
podran optar entre la compensa-
cion gquas establece la Base 72 o
el p2go que establecs la 9.7,

11. En los servicios que los
emnlsades realicen fuera ds la
oficina, 8o sobrgentendera que el
cbrero s6lo ha prestado trabajo
durante la jornada legal!, a no
ger qua exista convenio con el
patrono, que necesariaments de-
be constar por escrito.

12. En los servicios realiza-
dos a la Comisién o a tanto alza-
do, en aquellos ajustados por
unidad de obra y otreos andlogos,
86 congsideraran siempre realiza-
dog durante la jornada legal, por
cayo motivo nunca podri exigir-

50 ¢l pago de horas exiraordina-
rias.

13.
va dsl patrono el horario de las
cficinas. No obstanie lo anterior,
procurard que Ia qae so sefialen,
guarden el debido respecto a los
usgos y costumbres locales, sino
van en contra de la iegislacion a
que deban ajustargs.

CAPITULO III

14. Seo considerarian dias fes-
tivos, los mencionados en el De-
creto da 28 de Octubre da 1931,

| y aquellos gue nuevas disposicio-

nes del Gobierno daterminen.

15. Seré cbligatorio el traba-
jo para sl personal, sin sumento
de sueldo alguno; duranie los
dias festivos en que asi lo dis-
ponga cualquisr precepio legal o
acuerdo de Ja Autoridad compe-
tente, Kl personal que trabajse en
escs dias, tendrd derecho a la
compensacién que sstablece la
Bass géptima.

16. El peraonal cuyo contra-
10 do frabajo haya durado un
ano, tendrd derecho a una vaea-
c1on anual retribuida de wveinte
dias.

La vacacién ze disfrutard en la

épcca més conveniente, segin

Correspondas a la iniciati- |
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PRECIO BFE SUSCRIPCION

Para la capfial: Al trimestre, pesetas 12; al
semestre,

pesetas 20; al afio, pesetas 36.

Para fuera de la capital: Al trimestre, peselas
15; al semesire, pesetas 25; ai afio, pesetas 40),
franco de porte.

Niamero suelto, 50 céntimos de peseta.

Niimero atrasado, 1 peseia,

las necesidades del servicio, de
acuerdo enire pairono y empiea-
do, conecediendo el derecho a ela-
gir en lo posible a log emplsados
por orden de antigiiedad.

El trabajo del personal con

! permiso, sera dessmpehado por

los demés compaiieros, y en
aquellas oficinas donde s6lo exis-
fa un empleado, podra sl patro-
no, i le conviniere, tomar a su
Servicio una persona con cardc-
ter accidental, que cesarda tan
pronto se reintagre el empleado
a su pussto, sin indemnizaeion
alguna.

17. La concesion de vacacio-
nes podra ser aplazada cuando
lo impongan las necesidades del
servicio, y en este cano, si durau-
te un ziio el empleado no disfru-
fara su vacacion de veinte dias,
gsra scumuiada a la del afio si-
guiente, sin que ésta pueda ser
aptazada por ningun concepto.

CAPITULO IV
Categorias del personal

18. E!l pserzonal quedard cla-
sificado, en la forma sicuionte:

Funcionarios.

Kmpleados.

Subaiternos.

Be considerardn funcionarios,
ademas de iog que pudieran estar
comprendidos en el articulo 7.°
de ia Lay de 21 de Noviembre ds
1931, ios comproncidos en la Ba-
ge 5.* del capitulo I de estas Ba-
N, _

Estardn comprendideos en la
denominacion de empleados, los
que sin ser funcionarios realicen
trabajos o funciones de esecrito-
rio, excepto aquallos que por
costumbrasg vengan realizdndose
por el personal subalterno, siem-

pre qus al ser contrato, lo fuese
con eéste cardcter,.

Pertonecerdn a la dltima cate-
goria los Conserjes, Porteros,
Qrdenanzas, Vigilantes, Cobra-
doras, Vigilantes nocturncs, Re-
caderos y Bofones,

19. Kl personal de csfego-

ria de empleados, quﬂcﬁrﬁ sub-
dividido en los siguientes gru-
POs:

a) Contables.—Que sersn los
que por estar encargados de la
diracecidn de la contabilidad de la
oficina, orgsnizan las operacio-
nes de ellas dimanadas y aque-
llos que resulten ser Jefes de
Seccidn, siompre que tengan ba-
J0 su dirececidén inmediata y sin li-
mitacion en la distribucién de
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trabajo, hasta tres empleados de
menor gategoria.

'b) Oficiales.—Sardan los que
ejecuten, delegados por sl patro-
no, trabajos con iniciativa propia
0 (ue requieran espseciales cono-
cimientos y puedan necesitar de
auxiliares y no estén comprendi-
dos en la categoria anterior.

¢) Auxiliares.—Serdn los qus
realieen toda clase de trabajns de
eseritorio o contabilidad que no
. 8ean los rudimentarios de cada
Oficina.

d) Mecandigrafos.—Log que li-
miten su actuacidon a lo que su
nombre indica y todos los demés
que no estén perfectamente en-
cajados en las demds categorias.

20. El parsonal subalterno, se
subdivide:

a) Cobradores.

b) Ordenanzasy Vigilantes.

¢) Recaudadores o Botones.

Los de esta iltima ocategoria
podran desempefiar, ademés de
las obligaciones propias de su
denominacién, las que constitu-
yan una syuda para los demas
subalternos y la iniciacion en los
rudimsntarios de los empleodos,
sin mas limitacion que el tener
menos de 21 aflog; cumplida esta
edad, pasardn a las superiores
categoriag de subalternos, si no
hubiesen pasado o pasasen a la
de empleados.

CAPITULO V

Remunaraciones

21. Las remuneraciones fija-
dag en las presentes DBases, tie-
nsn el cardcter de minimas; por
congiguiente, serdn licitas las
convenidas libremente entre pa-
fronos y dependientes a quienes
estas Bases obligan, siempre que
suponga una mejora para los ul-
timos citados a los cuales no les
podréin ser reducidas sus venta-
jas por el hecho de inplantarse
éstas.

22. Las retribueiones se regi-
rdn por la siguiente ascala:

Contables y Jafes de Beccion,
3.000 peseias.

Oficiales, 2.200 peseias.

Auxiliares, 1.800 pesetas.

Mecandgrafos, 900 pesetas.

Los susldos anterior s serin
los minimos obligatorios en las
poblaciones de més 20.000 habi-
tantes de dereche; y los superio-
res a 1.000 pesetas, tendrdn una
reduccién de un 10 por 100, en
las poblaciones que pasen de
10.000 habitantes y no excedan
de 20.000; de un 15 por 100 en las
poblaciones de 5.000 a 10.000 ha-
bitantes, y de un 20 por 100 en
las menores de 5.000 habiiantes.

23. Las remuneraciones mini-
mas del personal subalterno, ge
regirdn por las siguientes nor-
mas:

Cobradores, 1.800 pesetas.

Conserjes, Ordenanzas y Vigi-
lantes, 1.200 pesetas.

Recaderos y Botones, 600 pe-
setas.

Estos sueldos sufrirdn lag mis-
mas redugciones por poblaciones
que las de los empleados.

24. Las remuneraciones mini-
mas sefaladas en este capitnio,
go sobreentienden fijadas sobre
lag Bases de la jornada legal de
ocho horas. Para los empleados
que s6lo presten servivio duran-
te la mafiana o durante la tarde,
o por tiempo menor de ocho ho-
rag, 8¢ caleulardn las remunera-
ciones en la forma proporeional

linisteric: de Educacignoemlﬁaﬂkgp%g E&Ftﬂ al iﬂvﬂrtidﬂ eIl

los trabajos, siempre que éste ge
preste dentro del horario esta-
blecide en la oficiua.

256. Los sueldos sellalados en
lag Bases antoriores s¢ aplicardn
a los empleados y subalternos,
guse cuonten cinco anos de anti-
gitodad a lus Ordenes del mismo
patroro y dentro de la misma
cafagr ria.

Trapscurrido el primer guin-
quenio de antiguedad al servicio
del mismo patrono y dentro de
la misma categovia, tendra dere-
cho el emplesdo o subalterno a
un sobresueldo squivalente a un
10 por 100, del que disfruta y asi
sucesivamente los demas quin-
quanios. _

En ninglin caso podran sumar
més d» 1.000 pesetas, 1o que por
ests concepto de antigusdad co-
bren los empleados comprendi-
dos en las dos primeras catego-
rias, v de 750 pesetas los de !as
damés categorias de empleados y
todas las de subaiternos.

A los botones, cumpliidos los
21 ailns, se leg pasara a la escala
de sueldos de ordenanzas, 81 no
hubieran pasado por acuerdo del
patreno a Ja de empleados, y si
ninguna da las cosas fusse posi-
ble, seran separsdos del servicio
con la indemnizacion correspon-

diente. °

26. Se reconoce a los patro-
nos la facultad de exigir fianza,
cuando asi lo consideren oportu-
no, a los empleados y subalter-
nos que manejen fondos o valo-
res o documentos de valor. HEn
estos casos 'se cumplird 1o qus
preceptia el ariiculo 53 de la Ley
de 21 de Noviembre de 1931, y se
entregardn a los empleados los
interesss, caso de devengaree del
capital entregado en fianza.

Se reconcce también a los em-
pleados la facuitad de prestar
cualquier clase de fianza no me-
tilica, siempre qus a juicio del
patrono merezca ia suficiente ga-
rantia.

Cuando un empleado hubiera
sido contratado sin la obligacida
de prestar fianza, y posterior-
mente ol patrono infentare oxi-
girsela, vendra obligado a poner
en conocimisnto del Presidents
de este Jurado Mixto, en piiego
ragervado, las razones que ten-
ga para ello y el Presidente, por
oi solo y sin clar cuenta de estas
razones, requerird al obrero em-
pleado para que manifieste ol mo-
tivo de su negativa, y una vez
oidos patrono y obrero, el Pre-
gsidento acorvdard haber o no lu-
gar a constituir lz fianza, sin ex-
presar }as razones de su reso-
lucion.

9i el Presidents acordare ha-

| bhar ]_ggar q la conatitucion de ia

fianza y en el plazo concedido el
obrero no io hiciere, podra ser
éate despedido con las 1ndemni-
zaciones que le corresponda, se-
giin estas Bases. Pero slempre
que el patrono no pudiera den-
tro de su trafico mercantil libra-
mente apreciado por éi, variarle
de ocupacion. Contra el acuerdo
declarando haber o no lugar a la
congtifucion de fianza, s& duri
recurso por ei plazo de dicz dias,
ante el seilor Delegado Provin-
cial del Trabajo, el que vistas las
alegaciones hechas por l!as par-
tes, ante el Presidente, resclva.
rd sin expresgar tampoco los fun-
damentos de su acuerdo,

Tanto en la FPresidencia de los
Juraedos Mixtos como la Delega-

ci6n Provincial del Trabajo, los
expedientes de contitucion de
fianzae, estardn en archivos se-
cretoz y bajo la inmediata custo-
dia del Presidente y Delegado
Provincial, y gin que en caso al-
guno, salvo mandamiento judi-
¢ial u orden de un superior jerar-
qnico, se puedan expedir certifi-
saciones o copias certificadas de
los escritos de alegaciones dsl
patrono y obrero.

CAPITULO VI

27. . Corresponde al patrono !
deracho de encomendar a los em-
pleados ¢l trabajo que cada uuno
deba tenser a su cargo, rvespatan-
do siampre que no exixta causa
para obrar en contrario, la cate-
goria alcanzada por cada uno
de ellos.

Todo empleado ciasiiicado en
una categoria, vendra obligado a
desempenar los servicios de los
inferiores. Los de éstas podran
desempsonar accidentalments la
de log superiores, sin que @éste
signifique adquisicion de dere-
chos. Tanto uncs como otros so-
lo prestardn estas variaciones de
trabajo con ocasion de enfsrme-
dades, vacaciones, ausenclas, va-
cantes u oiras andlcgas.

28. El patrono designard sin
sujstarse a categorias nl a suel-
do, ni antigltiedades, al empleado
que o ha de represantar en sus
ausencias, al que debera el resto
dsl personal la debida subordi-
nacion.

El personal retribuido a sual-
do fijo, disfrutara su remunera-
cién e¢n los plazos que marque el
contrato de trabajo, psro nunca
por periodes mayor de un mes.
El retribuido en ofra forma, en
los plazos que libremente se es-
tipulen.

29. En las casos de malversa-
cion, infidelidad y "andlogos,
cuantos haberes tenga devsnga-

dos el empleado, podrén ser re- |

tenidos por el patrono hasta quse
ga te diiuside el gquebranto qus a
éste 88 lo gcasiond

CAPITULO VII

30. Las vacanies que se pro-
duzcan en una oficina, seran cu-
biertas en lo posible con los em-
pleados de las categorias inferio-
reg, si a juicio del patrono reu-
nen las condiciones de capacidad
necesarias para dessmpeilarias.

Tanto los nombramientos para
el personal de nueva entrada co-
mo los que supongan un canhbio
de categoria, tendrdn el cardctor
de provisional, durante un plazo
que no sea inferior a tres msses
ni superior a seis. Terminado el
periodo de prusba, le confirma-
ra en ¢l empleo o categoria, o se
prescindird de sus ssrvicios, -in
indemnuizacion si fuere de nuevo
nombramiento o se le voiverd a
la ecategoria donde procediere si
se tratase del segundo caso.

Podra admitirse personal tam-
porero para trabajos exiraordi-
narios al que se remunerari con
el sueldo que le corrresponde a
la naturaleza dei trabajo contra-
tado. Este personal, quedard su-
jrto a las disposicions del capitu-
to 11, sobre jornada.

CAPITULO VIII

31. Los emplcados retribui-
dos mediante un sueldo fijo, gque
realicen gestiones en poblacio-
clones distintas a la en qu« habi-
tuaiments deba prestarvio, porei-
bird, ademds del sueldo que co-

rresponda, los gastos de locom

cién y hospadajes apropiadog .
su categoria, desde su salida j, !
ta el regreso, a cuyo efaeto via.
nen obligados a rendir la gmﬁ‘
tuna cuonta debidamente j‘lBtiEI:ﬁ
cada. Bl patrono, podrs sustipy:.
al pago de hospedaje por e ab“‘
no de una dieta, fijada t@niané}‘
en cuanta la categoria del qu
pleado y el precio de los ah}'ah
mientos en las poblacioney qu‘
recorran, sin que pusda ser inf;
rior a b pesetas ni auperior g 19
La dieta del dia de salida se cgp,.
putard complets y por el de Jje.
gada ¢6lo la mitad.

CAPITULO 1IX

32. KEn casos de accidentey g,
esfard a lo dispussto en lag Leyesg
que regulan esta materia, si Jog
empleados que los sufrieran eg.
tuvieren incluidos en las Layeg
protactoras que 1os reglamenty

En caso de enfermedad, o
empleados tendrdn derecho g
subgidio que les conceden las gj.
guientes normas: il

2) Sila enfsrmedad es conge.
cuencia de un accidents de log
indemnizables segiin el texto pre-
fundido de 8 da Octubre de 1933,
el Reglamento para su aplicacisy
y las disposiciones que 10 aclaren
o modifiquen se estard a lo que

‘dichas disposiciones establecen,

b) Si la enfarmedad no fuery
de las indemuizables, segiin lo
previsto en el apartado anterior,
los emplsados refribuidos me-
diante un sueldo fijo percibirén
integros sus habsres'durante un
mes y !a mitad durante otro mes,

El empleado o subalterno que
continuase enfermo por mayor
plazo que los marcados en el pa-
rrafo anterior, conservari el de-
recho a ocupar su puesto duran-
te todo el tiempo que dure la en-
fermadad y convalescencia si. no
fusra superior a doce meses, ¥
transcurrido este tultimo plazo,
golo ten ird derecho a ocupar la
primera vacante que ocurra de
su categoria o de otra infarior, 8
estimage oportuno aceptarla con
fa remuneracién que a dicha va:
canfe corresponda. ) Lask

El trabajo del empleado enfer:
mo, sera realizado por los mﬁ[
paiieros, sin aumento de gueldo
en sus respectivas remuneracio-
nes, mientras no sea sustituido
aquél. |

Queda facultado el patrono pa-
ra nombrar sustituto tan pronto
se inicie la enfermedad si _ﬁ&ﬂ"
conviniera a sus intereses.

El sustituto percibird la rettl
bueién qae corresponda a 108
trabajos que realice ¥y poﬁ'fﬁ_‘ﬁéﬁ_ :
sar si asi lo dispusiese el patfﬂ'ﬁ?
sin derecho a indemnizacion al-
guna, tan pronto se prﬂseqﬁﬂ_’;@.ﬂz,.
enfermo a realizar su trabar]'ﬁ?‘"!}ﬁ:-
bitual. , | aﬂé

Todo empleado enfermao, ﬁ plrd?
la obligacién de presenta’rﬁ'ﬂ;% ‘
reconocido por facualtativo ‘?}d-a"
designe el patrono, con Ellf‘ﬂ'fg;fgr
que éste pueda tener noticias ai
reateis sobre la enfermedad =
empleado. il

Si el dictamen de dicho Médﬁlﬂj
no coincidiera con el fﬂf“'}mt‘}!}ﬂ
do cabecera del em plﬂﬂ".""dﬁ_tw'i

nombrard un tercero, cuyo? “
tamen no tendrd apelacion. o=

Do no ponerse de acuerd0 Pa o
ello, patrono y emplﬂadﬂ:;“’:-'ﬁf |
signard a instancia de cua qu‘-l_ ol
de lag partes, el Praﬁidm:tﬂﬁ "
Jurado. Los honorarios @2 de)
facultativo, serdn a carge =




hrero cuando se demuestre que

?a enfermedad era slmul?da y del
rrono €n ¢aso contrario.

patro mfermedad simulada, ser
cansa de despido sin indemniza-
cion. |
[,0os empleados que ssan lla-
nados al serviclo de las armas,
quﬁdarﬁn en situscion de exce-
qentes, 8iN sueldo durante el
iiempo que lo presten y ademis
o] suficiente para reintegrarse a
si destino. Si transcurrido dos
meses de la terminacion del ser-
vieio no se reintegrase, se enten-
dera qua renuuocia al mismo.

@i falllecimiento de un empica
do da derecho a sus herederos a
parcibir el importe de ftreinta
diss de haber, sai?a los cas0s en
qua sea de aplicacidn la Ley de
accidentes en que la .indemniza-
ci6n serd la regulada por dicha

Li‘y-
CAPITULO X

33. El contrato de ftrabzjo,
terminard sin derscho a indemui-
gacion por ambas pavtes, por l2s
causas seflaladas en el articulo
88 v en los niimeros 1 al 5 del 89
de la Loy de 21 de Noviembre de
1982, y si el patrono fuera fun-
cionario publico por el cese de
ézte, por muerte, jubilacidon, ex-
cedencia u otro moiivo legal.

Terminara igualments sin de-
recho a indemnizacién para el
personal, por despido justificado
por el patreno, estimandose co-
mo causas justas, las siguientes:

a) Lasfaitas repstidas deasis-
tencia y las repetidas e injustifi-
cadas de puntualidad.

b) La indisciplina o desoba-
diencia a los Reglamentos y ré-
gimen interior cuando los hubie-
ra y estuvieran dictados con arre-
glo a las Leyes, y a faita de és-
tos, las acciones u omisionas del
empleado que pudieran dar lu-
gar a que su Jefe fuera incurso
en alguna falta penada por Re-
glamenio o disposiciones Minis-
teriales que el patrono deba cum-
plir. |

¢) Los malos tratamientos o
faltas graves de respeto y consi-
deracién al patrono y las autori-
dades, a quien éste deba obedien-
cia, a los miembros de su familia
que vivan con él, a s represen-
:aute 0 a sus compaferos de tra-
bajo.

d) ' La insptitud real o simula-
da del empieado que« le haga in-
currir a ésts 0 a su patrono en
orrores o ret: asos en el desempe-
o de su cowmwetido.

©) Kl frauda o abuso do con-
fianza en Jas g stiones que se le
confien.

f) La disminucién voluntaria
O no rectifi-ada de«l rendimisnto
dormal de trabajo o el hacer al-
guna negociacion de comsercio
POr cuenta propia sin conoci-
Mmiento y autorizacién escrita del
patrono.

2) Lainfidelidad en la custo-
91a de metdtico, valores o docu-

nentos que manejo, aunque 84610
®€a de manera accidental.

dad.

Eifl) El corregir maliciosamente
'43 0 conceptos que oculten
‘QUlvocaciones suyas o z2jenas.
ﬂe]:) En generai todos aquellos
fiarm] U omigsiones que puedan
civil dgar a responsabilidades
i €8, pﬁna:leﬂ 0 adminisirati-
e Y cualquier otra que pusda
Comprendida en el caso pri-
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La simulacién de enferme-

mero del articulo 89 de la Ley
del contrato de trabajo, en rela-
¢1on con el caso primero del ar-
ticulo 46 de la Ley de 27 de No-
viembre de 1931. Cesard también
el contrato de trabajo por despi-
do fundado en las causas justas
que deftermina el caso segundo
del articulo 46 de la Ley de 27 de
Noviembre de 1931.

_ 34. Y en este caso, se fijan las
siguientes indemnizaciones:

Kmpleados con antigiiadad de
dos afios o inferior, un mes ds
indemnizacién; de dos a seis, dos
meses de indemnizacién; de seis
a diez, tres meses de indemniza-
cion, y superior a diez afios, cua-
iro meses de indemnizacion.

En los casos de despido no mo-
tivado por causa justa, se estarad
a lo que digpone la Ley de 27 de
Noviembre de 1931, y especial-
mente los articulos 51, 52 y 53.

El coutrato de trabajo, podra
terminar por voluntad de los em-
pleados por las causas siguien-
fos:

a) Las sefaladas como justas
por el apartado 7.° del articulo
89 dn la Ley de contrato de tra-
bajo.

b) La libre decisién del sm-
pleado. En este caso debsra avi-
sar su propésito con el mismo
plazo a qus ga refieren estas Ba-
ses, y podra el patrono silo de-
sea relevarlo del cumplimiento
del contrato de trabajo antes de
que termine dicho piazo. El in-
cump!imiento por el empleado
de los plazos estipulados ante-
riormente, sera causa bastante
para considerar probada la exis-
tencia de danos, a que ge refisre
el articulo 59 de la Ley de Jura-
dos Mixtos.

CAPITULO XI

35, La duracién de las pre-
sentes Bases, sera de dos ailos, a
partir de la fecha en que empie-
cen a regir. Un mes antes de la
expiracion de dicho plazo, podrd
cualquiera de lag rapresentacio-
nes de este Jurado Mixto, denun-
ciar total o parcialmenta el con-

tenido de las mismas. Dentro de-

los tltimos quincs dias ds dicho
plazo, el Jurado se reunird para
acordar en ellas las modificacio-
neg a introducir o su continua-
¢ién y el nuevo plazo de cu vi-
gencia, a los fines y efactos de
los articulos 25 y siguientss de
la Ley de Jurados Mixtos del
Trabajo.

Una vez denunciadas, conti-
nuardn en vigor, hasta que sean
firmes las nusvas que se confac-
gionen,

Para conocer divergsncias o

| resolver dudas y reclamaciones

que origine la implantacién, 88
nombrara una Ponencia, qua con
el Presidente, resolveran los ca
80S quo 8o le pladtaen.

La Ponencia no podrd adoptar
resolucion alguna sin oir a las
dos partes, y sin qua el Pleno lo
apruebe si no habiese conformi-
dad por parte de los consuitan-
fas.

Los acuerdos del Pleno seridn
validos sl no 88 interpusiese re-
curso dentro del plazo gue mar-
can los articulos 28 y 29 de la
Ley de Jurados Mixtos.

ADICIONALES

Los empleados que disfrutsn
al aprobarse estas Bases una re-
muneracion mixta, ds susldo fijo
y comisién, podrdn conservarla

si ol total de ambas a! afio es

|

igual o superior a la que le co-
rresponda tener una sola fija.

Los contratos de trabajos de-
determinardn las sanciones que
puedan imponerse al personal,
de conformidad con lo prevenido
en los articulos 20 y 52 de la Ley
de 21 de Noviembre de 1931.

Por el Jurado Mixto de Ofici-
nas y Despachos, se confecciona-
rd en un plazo que no exceda de
seis mesas, un censo de los asala-
riados de esta profesion a quia-
nes afscten estas Bases, clasifi-
candolos con arregio a las cate-
gorias establecidas en las mis-
mas, y proporcionandoles los do-
cumentos acreditativos de estar
inscritos en dicho c¢enso, cuya
présentacién sesra requisito in-
dispensable para poder prestar
sarvicio a los patronos a 1os que
afecten estas Bases.

Este censo permansecera abior-
to durante todo el aio en la Se-
cretaria do esta Agrupaciéon y
para su acceso bastard acreditar
por quien lo solicite, qus habi-
tual o fransitoriamente desempe-
lan o ha desempefado trabajos
de esta clase, y a los que dessen
ingresar en la profssion la mani-
festacion de que piesan dedicar-
80 a ella.

36. Hstas
aprobadas

Bases, han sido
por el Jurado Misto

de Oficinas y Despachos, en se- |

siones al efecto celebradas y con-

tra ellas pueden interponer re-

curso las personas a quienes

afecten sus acuerdocs, en un pla- |

z0 de diez dias, siguientes a con-
tar desde la publicacién en el
Boteriy OrrciaL de la provineia,
cuyo recurso debe ser dirigido al
Ministerio de Trabajo y Previ-
8i6n por conducto de este Jurado
Mixto, como disponen los articu-
los 29 y siguientes de ia Li#y. Una
vez aprobadas por el Ministerio,
tienen los acuerdos fuerza de Ley
y 8erdn, on su consecusncia de
cumplimiento obligatorio para
todas las industrias dependientes
de este gremio on toda provincia.
Caceres, 20 de Agosto de 1934.
— Bl Secretario, P. H., Santiago
Merino.—V.° B.° el Vicepresi-

dente, Julidn Rodrigusz Polo.
3305
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hudiencia Territoria

Don Galo M. Barca Solara, Se-
cratario de Sala de esta Au-
diencia Territoricl.

Certifico: Que en el expediente
de Jurados que se tramita en I
Socretaria de mi cargo, obra el
sorteo de los mismos efectuado,
para ver y fallar las causas co-
rrespondientes al préximo cua-
irimestre, de los Juzgados de
Instruccién de Garrovillas, Pla-
sencia, esta capital y Aledntara,
y les ha correspondido por su
susrte a los siguientes:

Jurados y su vecindad

Don Pedro Durdn Marcos,
Acehuches.

Don Martin Garcia Moreno,
Garrovillas.

Don Gregorio Gutiérrez Mar-
tin, idem.

Don Nicolds Arroyo Talavera,
Casas de Millan.

Don Urbano Durdn Domin-
guez, Hinojal.

Don Manuel Diaz Collazo, Ga-
rrovillas, -

' 1a de Félix Towé Partin,

3

Don Germén Delgado Martin,
Cafiaveral.

Don Cristébal Martillanez San-
chez, Talavan.

Don (Candido Diaz
Santiago del Campo.

Don Candido Duque Plaza, Na-
vas del Madroiio.

Don David Arias Vivas, Garro-
villas.

Don Daniel Durdn Hernédndez,
Cafiaveral.

Don Florencio Diaz Real, idem.

Don Juan Francisco Domin-
cuez Benito, Hinojal.

Don Marce'o Diaz Cerro, San-
tiago del Campo.

Don Antonio Mendoza Gémez,
Talavéan.

Don Guillermo Durdan Macias,
Arco.

Don Marcelino Osuna Macias,
Acshuche. *

Don Félix Gutiérrez Domin-
guez, Garrovillas.

Don Cirilo Alba Duran, idem.

Don Paulino Avila Mordn, Ca-
naveral.

Don Quiterio del Amo Barba-
do, Monroy.

Don Pablo
idem.

Don Lucio Daniel Robledo, Na-
vas del Madroio.

Barroso,

Alonso Serrano,

Suplentes y su vecindad

Don Juan Godoy Muiioz, Ca-
ceres.

Don Andrés Goémez Garcia,
idem.

Don Mateo Gonzalez, idem.

Don Santos Gémez Gonzilez,
idem.

Acto seguido se procedié al
gsortso de los Jurados que han
de conocer de las causas en el
proximo cuairimestre, del Juz-
gado de Instrucciéon de Plasen-
cia, sefialadas, la de Julio Pico
Montero y otros por homicidio,
para los dias 15 y 16 de Octubre;
por ho-
micidio, para el dia 17; la de An-~
gel Campos Gareia, por parrici-
dio fustrado, para el dia 18,y la

| de Fausto Sdnchez Alonso y

oiros, por asesinato, para los dias
19 y 20 dal mismo mes, y sesulta-

ron designados por la suerte los
sigulentes:

Jurados y su vecindad
Don Zacarias Alfonso Gil, Mi-

rabel,

Don Francisco Galdn Rodri-
guez, Cabezuela del Valle.

Don Eufemio Alfonso Barco,
Mirabel.

Don Miguel Gonzéilez Pérez,
Plasencia.

Don Feliciano Avila Garefa,
Rebollar.

Don Bantiago Alfonso Gil, Mi-
rabel.

Don Juan Garrido Rodriguez,
Carcaboso.

Don Guillermo Garcia Tejada,
Malpartida de Plasencia. |

; Don Virginio Gil Sdnchez, Jor-
0

Don Braulio Gonzilez Martin,
Villar de Plasencia.

Don Facundo Garzén Castele-
ro, idem.

- Don Domingo Garrido Hermo-
sobMorgahermoso.
on Clemente Gil Lépaz, Jorte.
Don Donato Garrid?) Gordo
Montehermoso. :

Don Francisco Garcia Martin
Arroyomolinos de la Vera. '

Don Eulogio Gil Montero, Pla-
sencia.

Don Eduardo Gonzilez Quiia-
da, Aldehuela del Jerte. -
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Don Maximino Garrido Pulido,
Montehermosgo.

: Don Daniel Garrido
1dem.

Don_Daniel (Garcia Pifién, Arro-
yomolinos de la Vera.
Don Juan Gonzilez Arias, Jor-

Quijada,

te

D_on Orencio Gonzdlez Lancho,
Galisteo.

Don*Luis (Gareia Serrano, Arro-
yomolinos de la Vera.

Don Jacinto Garefa Plata, Ca-
bezuela del Valle.

Suplentes y su vecindad

Don Diego Garcia Nevado, Cé-
cores.

Don ‘Vicente Gibello Pérez,
idem.:

Don Sebastidn Gil
idem.

Don Jogé Antonio Gil Duréan,
idem.

Alborola,

Otra de los Juzgados de Ins-
truccion de Cdceres, scguida con-
ira Obdulia Avila Aparicio, por

el delito de homicidio, seflalada |
para el dia 20 de Noviembre, y

otra del mismo Juzgado, contra
Esperanza Santos Dominguez y
ofros, por el delito de infanticio,
senalada para el dia 19 del mis-
mo, y resuitaron designados los
siguienfes:

Jurados y su vecindad

Don Ubaldo Amaya Fondoén,
Arroyo del Puerco.

Don Eugenio Gil Sanchez, Ca-
ceres.

Don Victoriano Garcia Her-
niandez, idem.

Don Julio Gémez Moreno,idem.

Don Angel Gonzalez Solana, |

idem.

Don Céastor Gémez Clemente, |

idem.

Don Germidn Andrada Pérez,
Casar de Cdceres,

Don Lupiciano Alizgeme y
fageme, Arroyo del Puerco,

Al-

¢eres,
idem.

Dop Manuel Goémez Cortés,
Malpartida de Céceres.

Don Juan Godoy Munoz, Ali-
seda. -

Don Céstor Gémez Gémez, Ca-

cores.

Don Ladislao Aparicio Talave-
ra, Arroyo del Puerco.

Don Antonio Gomez, Ciceres.

Don' Justo Guzmin (abezas,
Arroyo del Puerco. |

Don Florencio Gonzélez Caba-
ilero, Caceres.

Don José Gonzalez Lépaz,idem.

Don: Santos Gomez (oazilez,
idem, |

Don Jacinio Gomoz Mediavilla,
idem.

Don Santiago Amaya Salado,
Arroyo del Puerco.

Don Diggo Garcia Nevado, Ca-
CoOTes.

Don Jogé Gomez Castela, Mal-
partida de Cédceres.

Suplentes y su vecindad

Don Juan Godoy Muiioz, Ca-
ceres,

Don Agustin Goémez Galdn,
idem. *

Don Lorenzo Gémez Sdnchez,
idem.

Don Eusebio Gonzédlez Mordn,
idem. _

Acto seguido se procedid al
gorteo de los que han de conocer
de la causa seguida en el Juzga-
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Don Pablo Gonzilez Pérez,ﬁ

do de Instruccién de Aledntara,

geguida contra Catalino Galdan

Herndndez, por 8l delito de ho-
micidio, resultando designados
los siguientcs, y cuya vista estd
gefialada para el dia 16 y 17 de
Noviembre:

Jurades y su vecindad

Don Jacinto Diaz Grado, Bro-
Za8.

Don Gregorio Marquez Grana-
do, Aledntara.

Don Nicolas Dominguzz Baha-
monde, idem.

Don Demetrio Dominguez Vi-
vas, Brozas.

Don Gregorio Domioguez Gar-
¢ia, Aleantara.

Don Lorenzo Molano Nareiso,
Zarza la Mayor,

Don Reyes Diaz Guazapo, Al-
cantara. .

Don Regeiio Alamiilo Ferreira,
1dem.

Don Oruz
1o, Brozas.

Dou Eustasio Dominguez Ruiz,
idem. |

Doa Eugenio Montero Marti-
nez, Zarza la Mayor.

Don Pedro Méndez Revelo,
idem.

Don
Brozas.

Don Eduvigis Gutiérrez Medi-
na, idem. |

Marchena Castolla-

Adrian Durin Rabaz,

Don Agapito Marcos Marquez, |

Alcantara.

Don Ezequiel Andrada Borre- |
| ro, Zarza la Mayor.
Don Adolfo Duarte Tejado, Vi- |

lla del Rey.

Don Fernande Arroyo Muiioz,
idem.

Don Amadeo Antinez Templa-
do, Zarza la Mayor.

Don Segundo Antinez Corde-
ro, Ceclavin,

Don Rufino Granado Garlito,

' Brozéas.

Don Rafael Mira Lujan, Mata

Don José Gomez Corrales, Ca- i de Alcaniara.

Don Tomés Mddenes Burgos,
Zarza la Mayor.

Don Nicasio Arroyo Martin,

Don Justo Gasco Lépez, idem. | Aledutara,

Suplentes

Don Céastor Gomez Antilinez,
Cédceres.

Don David Gonzdlez Caballe-
ro, idem.

Don José Gonzdlez Loisa, idem.

Don Eugenio Gonzdlez Montes,
idem.

Y para qua conste y scr re-
mitido al excelentisimo seilor
Gobernador civil, para su publi-
cacion en el Bourrin Orioran ds
la provineia, expido la presente

| en Cdceres a 21 de Agosto de

1934.—Ei Secretario de Sala, Pe-
dro Acede.—Visto bueno, el Pre-
sidente, Argel Avila,

3316
DELEGACION DE HACIENDS
EDICTO

El dia ¢inco del préximo mes
de Septiembre, a las once de Ia
mafiana, se venderdn en esia
Delegacion de Hacienda en pu-
blica subasta y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos
cuatrocientos sesenta y dos al
cuatrocientos sesenta y seis de
las vigentes Ordenanzas de la
Renta de Aduanas, las siguientes

= el .

—— ™
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mercancias procedentes de apre-
hension.

Lote primero

Catorce kilogramos de calé
en grano tostado, tasado a cin-
co pesetas kilogramo, setenta
pesetas.

Lote segundo

Cuarenta y seis kilogramos
café en grano tostado, tasado a
cinco pesetas kilogramo, dos-
cientas treinta pesetas.

LLote tercero

Ochenta y cinco kilogramos
de café en grano tostado, tasado
a cinco pesetas kilogramo, cua-
trocientas veinticinco pesetas.

Lote cuarto

Veintiuno y medio Kkilogra-
mos de caté en grano tosta-
do, tasado a cinco pesetas kilo-
graimo, ciento siete pesetas con
cincuenta centimos.

Lote quinto

Treinta kilogramos de caié en
grano tostado, tasado a cinco
pesetas kilogramo, ciento cin-
cuenta pesetas.

Lote sexto

Veinlisiete y medio kilo-
gramos de café en grano tos-
tado, tasada a cinco pesetas Kki-
logramo, ciento treinta y siete
pesetas con cincuenta ceéntimos.

Lote séptimo

Veinte y medio kilogramos
de café en grano tostado, ta-
sado a cinco pesetas kilogra-
mo, ciento dos con cincuenta
centimos.

Lote octavo
Diecinueve kilogramos de ca-

fé en grano tostado, tasado a

cinco pesetas kilogramo, noven-
ta y cinco pesetas.

LLote noveno

Trece kilogramos de café en
grano tostado, tasado a cinco

pesetas kilogramo, sesenta y
cinco pesetas.

Lote décimo

Diecisiete y medio kilogra-
mos de calé en grano tosta-
do, tasado a cinco pesetas ki-

| logramo, ochenta y siete pese-

tas con cincuenta céntimos.
i_ote undécimo

Catorce y medio hilogramos
de café en grano tostado, tasa-
do a cinco pesetas kilogramo,

setenta y dos pesetas con cin-
cuenta céntimos.

Lote duodécimo

Dieciocho kilogramos de café
en grano tostado, tasado a cin-

co pesetas kilogramo, noventa
pesetas.

Lote décimotercero

Dieciséis kilogramos de café
en grano tostado, tasado a cin-

grano tostado, tasado ga

g AT i Ly iy

il

co pesetas kilogramo, ngy

e
pesetas. nl

Lote décimocuarto
einte kilogramos de cafq en
. i cintﬁ
pesetas kilogramo, cien pesetas

Importe total de la tasacig,
mil ochocientas doce Pesetas
con cincuenta céntimos,

Se previene que los adquipeq.
tes de los lotes que se subastyy

| han de satisfacer a la Haciengy

lo que le corresponda por g

impuesto de Derechos regjeg

por transmision de dominiq
mds los gastos de insercion |
presente anuncio en el BOLETy
OFICIAL de esta provincia.
Caceres, veintidos de Agostg
de mil novecientos treinta y cug.
tro.—El Delegado de Haciends
P. S., Arturo Matos. A0

(105=-42 pstas.)
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Alcaldias

GALISTEO
Anuncio

En poder de un vecino de és-
ta, de orden de esta Alcaldia, se
hallan depositados los semovien-
tes cuyas sefias se expre:an a
continuacion, los cuales han
aparecido en este término muni-
cipal sin duefio conocido.

Serias de los semovientes

Tres chivas, una colorada re-
tinta; otra cobscura en castafio,
mohino, con un lunar blanco en
el vacio derecho, y la otra par-
da en pifiana, todas con horqui-
lla en la punta de la oreja dere-
cha y en la izquierda muesca
por delante.

Lo que se anuncia para gene:
ral conociento y en cumplimien:
to de lo que determina el Regla-
mento para la administracion ¥
régimen de reses mostrencas. =

Galisteo a veintiuno de Agos
to de mil novecientos treintd ¥
cuatro. — El Alcalde, M. Ma-
tias. 4

(28=11‘20 pstas.)
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ARROYOMOLINOS DE LA Vi
R‘A o X

Il'r._

Anuneio t

En ol Borerin Qrrorar dé E?'f,j“i-
provineia, ntimero 194, do lﬁﬁ;iﬁ.
actual, y en su pagina tarc&rﬂ,h__ -.
publica un anuncio de esta It
caldiaz niimero 3221, en cuyad o,
nea décimo cuarta da la epgﬂl;&r;
columna se les, debido 2 Br{iﬂ-
involutario <interiormente», ¢
biendo decir «interina men_tt"-.w_

Y como la tergiversacién d€ =5
tas palabras que significail =o
conceptos distintos, pudiera ot
lugar a dudas, se prblica €55
aclaracién sin otros « fectos. o

Arroyomnolinos de la Vera 16
de Agosto de 1934.—El Alﬂﬁﬂm

Domir}gﬁ OdeOE- _ _ ,:”"
1.

imprenta de in Diputacion l'mll"'
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