EL SISTEMA

DE ENSENANZA
Y EL CAMBIO SOCIAL

Ignacio Fernandez de Castro

El sistema de enseiianza se encuentra a la deriva sacudido por la violencia del
cambio. Se trata de una historia larga y negra en la que no se vislumbra un final

feliz.

Cuando en 1931 el pais parecia que 1ba
a recobrar su pulso y la ensefianza encon-
trar su reforma para alcanzar los minimos
objetivos de generalidad, gratuidad y lai-
cizacion necesarios para el asentamiento
de una base de convivencia democratica
ciudadana, cinco afnos mas tarde, la brutal
agresion del «alzamiento» nos devolvio a
las cavernas y la emprendié a golpes de
depuraciones y de contenidos doctrinarios

contra la ensefianza republicana que ape-
nas habia logrado levantar cabeza. Cuan-
do en 1970 las necesidades del desarrollo
econdmico se terminan imponiendo sobre
un inmovilismo suicida, y la ensefianza se
reforma timidamente hacia lo «moderno»
adaptandose a un proceso de movilidad
ascendente por el imperativo del mercado
de trabajo capitalista, cinco afios mas tar-
de, la incidencia de la crisis economica
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empieza a cambiar todos los presupuestos
y a colocar al sistema de ensefianza refor-
mado ante su propio fracaso.

En 1983, con un gobierno socialista lle-
no de buenas intenciones y de «ética» has-
ta rebosar por todas las ventanas del Pala-
cio de la Moncloa, nos encontramos con
un sistema de ensefianza a la deriva que
no ha llegado a ser ni laico, ni ptblico, ni
general, ni gratuito, ni democratico, ni
eficaz, ni tampoco todo lo contrario, con
un sistema que pide y reclama su reforma,
sin que el cambio permita conocer cual es
la reforma que hoy el sistema y el pais ne-
cesitan. -

Existe la sospecha fundada de que si
hoy completamos las dos Gltimas refor-
mas que quedaron interrumpidas, y, al
fin, llegamos a tener un sistema de ense-

sar que los objetivos de las reformas que
¢ preveen sobrepasen una decorosa puesta
al dia de nuestro sistema en relacién con
aquello que ya en 1968 puso de manifiesto
su desfase.

El componente mas visible de la crisis
por la que atraviesan los sistemas de ense-
nanza modernos, se manifiesta en la quie-
bra entre /as salidas del sistema y las en-
fradas en la vida activa a través del doble
batiente de la puerta del mercado de tra-
bajo y de la ganancia del capital. En un
plano mas profundo este componente se-
nala la crisis que hoy afecta al significado
de poder que en el orden social simbélico
vigente en la modernidad, atribuye al tra-
bajo productivo.

Las reformas de un sistema educativo
que nacié como uno de los instrumentos

nanza laico, publico, —__ para el asentamiento

eficaz y moderno,
como el que nos hu-
biera sido necesario al
final de la década
de los afos cincuenta,
hoy el cambio profun-

En 1983 nos encontramos
con un sistema
de ensefianza a la deriva que pide
'y reclama
su reforma.

y consolidacion del
Estado burgués, se si-
tuaron como la res-
puesta necesaria de
la sociedad a un pro-
greso que descansaba

do de la sociedad es- IEEEEEEEEEEEEEEEEE————— SObre |2 especializa-

taria reclamando su reforma, pues ya tal
sistema no nos serviria de nada o para
bien poquita cosa. Y este hacer las cosas
siempre con un retraso de diez, veinte o
cincuenta afios es una maldicion que pare-
ce que no nos la vamos a quitar de en-
cima.

Me da miedo, lo confieso, que nuestros
actuales reformadores de la ensefianza
terminen teniendo éxito en su empefio de
«hacer las cosas bien», y que consigan al
fin poner nuestra ensefianza a la altura
europea, que esto llegue cuando los euro-
peos no sepan ya que hacerse con el mas-
todonte de unos sistemas que hoy hace
aguas por todos los lados, y cuando se es-
tan devanando los sesos para modificar-
los profundamente o, quiza, cuando ya lo
hayan modificado para adaptarlo al nue-
vo estado de cosas.

La sorpresa siempre entra dentro de lo
posible, pero por ahora nada permite pen-
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cion de la fuerza de trabajo y sobre la acu-
mulacion de la ganancia marginal que
producia el permanente adelanto técnico
en el proceso de producciéon. La multipli-
cacion de los puestos de trabajo, la reva-
lorizacion de la fuerza de trabajo por el
proceso de su cada vez mayor calificaciéon
especializada, el consumo de masas que es
su consecuencia, y la invencién que cada
dia penetraba mas profundamente en la
conquista de la naturaleza y de sus fuerzas
y energias, jalonadas por las guerras que
aceleraron por la destruccion, la renova-
cion de los equipos de produccion, forza-
ron las reformas de los sistemas de ense-
nanza que se estructuraron en mecanis-
mos de produccion en serie de profesiona-
les de todos los niveles y de todas las espe-
cialidades que reclamaba el progreso. Los
canales educativos por los que discurrian
los flujos de la vida de las nuevas genera-
ciones incorporando conocimientos, ha-
bilidades, adiestramientos y habitos de
trabajo y de disciplina, aumentaban sus



capacidades para recibir a los que antes se
encontraban excluidos —las mujeres y los
hijos de las capas mas bajas del prole-
tariado— y cuya energia revalorizada es-
taba necesitando el desarrollo.

Un indicador espectacular de este pro-
ceso sobre el que se asientan las reformas
de los sistemas de ensenanza, fue la colo-
sal importacion de mano de obra que rea-
liz6 Europa después de la ultima guerra y
de la que se beneficid como exportador
nuestro pais a partir de los ultimos anos
de la década de los cincuenta, exportacion
que, por otra parte, va a favorecer nues-
tro mucho mas modesto y desequilibrado
desarrollo de los sesenta, y a nuestra refor-
ma educativa de 1970, tan poco oportuna-
mente situada cuando la crisis va a cam-
biar la coyuntura en el mundo del desa-
rrollo.

A partir de 1973, cambia el signo de los
tiempos. La crisis del petréleo y de las
materias primas desvela la profundidad y
el alcance del cambio que ya se ha produ-
cido, y pone en evidencia la total depen-
dencia de la produccion, de las energias
no humanas y el paralelo detrimento de la
energia humana que, en el periodo ante-
rior, se habia sobrevalorizado en el orden
simbolico de las significaciones. Las im-
portaciones de fuerza de trabajo cesan
brutalmente y el flujo emigratorio cambia
su sentido volviendo hacia su fuente de
subdesarrollo. El paro inicia su camino
ascendente sin que lo contengan las medi-
das de reduccion de los tiempos de traba-
jo, el aumento de las vacaciones labora-
les, la reduccion de las jornadas, el antici-
po de las edades de la jubilacion y del reti-
ro, la prolongacion de los anos de las es-
colarizaciones obligatorias y el receso en
el flujo de la incorporacion de las mujeres

Los sistemas educativos constituidos
como verdaderos colosos productores de
profesionales, acusan el golpe del cambio
de signo y conocen las primeras dificulta-
des para la colocacion de sus productos.
Los efectos de estos cambios retroceden
en ondas hacia la base de las estructuras
educativas, produciendo consecuencias
significativas: los recortes en las entradas
en la vida activa inducen a estrechamien-
tos en las salidas del sistema de ensefian-
za, estos estrechamientos endurecen los
sistemas selectivos que abren los distintos
canales por donde discurren los flujos, y
estos endurecimientos aumentan los fra-

“casos escolares en los distintos niveles, lo

que, a su vez, desarrolla reacciones de de-
fensa que en muchos casos se traducen en
reforzamientos y complementos educati-
vos que por su elevado precio sirven de
instrumentos de seleccion a favor de los
privilegiados y de los grupos dominantes,
y la totalidad de los sistemas se reestructu-
ran sobre la discriminacion clasista que
las reformas anteriores habian, hasta un
cierto punto, abandonado.

El significado de crisis, y aun de crisis
coyuntural, que se otorga a la nueva si-
tuacion, significado que incluye la expec-
tativa de un cambio que permita el relan-
zamiento de la economia que, a su vez,
anime a la demanda de fuerza de trabajo,
y que esta nueva situacion haga decrecer
el paro hasta alcanzar una situacién opti-
ma de pleno empleo, ha impedido, junta-
mente con las expectativas de las familias
que esperan también que la crisis acabe,
que se planteen reformas en profundidad
de los sistemas de ensenanza, y atin que se
arbitren férmulas y aun pequenas refor-
mas para enfrentarse con una situacion
que se cree pasajera.

La crisis del valor trabajo, sin embar-

el trabajo. El volumen I cO0, nO €S una Crisis

de la produccién ma-
terial, sin embargo, no
sOlo no disminuye, si-
no que cada dia se am-
plia en cantidad y en
la extension de los

El componente mas visible
de la crisis se manifiesta en la quiebra
entre las salidas del sistema
y las entradas
en la vida activa.

econdmica, Sino que,
por el contrario, es el
resultado en el or-
den de la significa-
c10n simbolica, del de-
sarrollo econdmico

campos que abarca. EEEEEEEGEGEGEGEGGGNGNGENNENNNN—— Dasado  precisamente
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sobre este significado NN Por una parte, el pro-

del trabajo produc-

Los sistemas educativos,

ceso de revalorizacion

tivo. Es el propio or- .qnstituidos como verdaderos colosos d¢ 1a fuerza de trabajo

den de significacion
burgués del que na-
ce el capitalismo, y atun
en una cierta medida

productores de profesionales,
acusan el golpe de la crisis
del petroleo.

tiene que ser forzosa-
mente paralelo a cual-
quier aumento de la
produccion material de

su respuesta marxis- I bicnes y servicios.

ta, el que entra en contradiccion consigo
mismo, cCOmo consecuencia de su registro
material en cuanto orden de las cosas y de
las relaciones sociales.

La complejidad de la crisis del valor
trabajo puede, sin embargo, reducirse a
dos esquemas para su comprension ope-
rativa: -

e Alcanzado un punto del desarrollo
econdmico basado sobre el significado
valor/trabajo productivo, punto en el
cual el sistema de produccién asume la re-
produccion en su integridad de la fuerza
de trabajo consumida en el proceso, apa-
rece la contradiccion entre dos partes del
capital social: la parte compleja cuya acti-
vidad consiste en producir bienes, y aque-
lla otra, también compleja, que produce la
fuerza de trabajo y crea su valor, contra-
diccion que se manifiesta en el interior mis-
mo de toda parte del capital: en tanto con-
sumidor de fuerza de trabajo, y en tanto
participante, en medidas diversas en el
proceso de su produccion, al producir los
bienes y los servicios que la reproducen.

En este punto, la ganancia de cada ca-
pitalista productivo depende en una cierta
medida de dos factores contradictorios:
comprar la fuerza de trabajo lo mas bara-
ta posible, conseguir que continue el
proceso de revalorizacion de la fuerza de
trabajo, ya que de esta revalorizacion de-
pende en una gran medida sus posibilida-
des de ampliacion.

[La contradiccion se resuelve lanzando a
todo el sistema a la utilizacion masiva, de
energias naturales no humanas y de técni-
cas de automacion .cada vez mas compli-
cadas, sustitutorias de la energia humana.

e FEl segundo esquema desarrolla las
consecuencias del anterior:
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Por otra, para que el proceso de revalo-
rizacion sea posible, se exige que la parti-
cipacion del consumo de energia humana
—fuerza de trabajo— disminuya progre-
sivamente en la produccion material, lo
que supone una disminucion efectiva de la
participacion de esta energia en el proceso
de formacion del valor de lo producido.

De esta forma, el registro material, el
orden de las cosas y de las personas entra
en una contradiccion cada dia mas aguda,
con el significado valor/trabajo que apa-
rece en el orden social simbolico. En el
primero, en el orden del registro material,
el trabajo humano productivo sufre un
proceso material de desvalorizacién (me-
nor participacion en la formacion de los
valores materiales producidos); en el se-
gundo, en el orden de los significados
simbolicos, el trabajo humano productivo
continia su forzado proceso de revalori-
zacion,

- Dejando a un lado la consecuencia de
esta dinamica, que se traduce en el colosal
trasvase de plusvalia que se viene produ-
ciendo desde el sector de produccion in-
dustrial al sector servicios, y en su efecto
sobre el endeudamiento cada vez mas evi-
dente del sector industrial, causa primera
de los aumentos de los tipos de interés que
alcanza el dinero y del auge del capital fi-
nanciero, se puede constatar el paralelo
aumento del valor de la hora de trabajo y
la enorme reduccion del numero de horas
de trabajo necesarias para la produccién
de la misma cantidad material de bienes,
lo que nos lleva al fondo de la crisis del
‘valor/trabajo.

La vida no valorada aumenta como
contrapartida, y su embolsamiento cons-
tituye el nucleo del problema al que tiene



que enfrentarse toda reforma del sistema
educativo.

Cualquier persona que sienta curiosi-
dad y una cierta aficion por los datos esta-
disticos, puede comprobar la tendencia en
nuestro pais a la disminucion de las horas
de trabajo valoradas que cada afio se utili-
zan para la produccion de bienes y de ser-
vicios, y como esta reduccion no supone
una disminucion del volumen de lo pro-
ducido. También puede comprobar como
el nimero de horas en que se traduce la vi-
da de la poblacion de nuestro pais aumen-
ta también cada afio como consecuencia
del crecimiento de la poblacion. Si com-
pleta sus datos poniendo en relacion estas
dos series, llega facilmente a la conclusion
de que la proporcion entre las horas de
trabajo (valoradas) y las horas de vida (no
valoradas), es no so6lo extremadamente
baja, solo se valora una cifra que no llega
al 10 % de las horas de vida, sino tambien
que esta proporcion disminuye todos los
anos.

El sobrante de vida, tomando como cri-
terio de su valoracion el trabajo producti-
vo, es un fenomeno visible y resentido por
la poblacion. Cada dia la juventud se
alarga y se alarga la que hoy se llama ter-
cera edad, periodos que califican a grupos
de edad excluidos del trabajo, y dentro
del periodo activo adulfo se reduce sus-
tancialmente el tiempo de trabajo: el pa-
ro, la reduccion de la jornada de trabajo,
el aumento de los periodos de vacaciones.
La intensidad misma del consumo de
energia vital durante la jornada de traba-
jo también ha disminuido visiblemente.

Por otra parte, parece evidente que a
este sobrante de tiempo de vida, que ca-
racteriza a las sociedades modernas, se
aflade el fendmeno paralelo y concurrente

tivamente pequenas horas de trabajo pro-
ducen hoy, y cada dia en mayor medida,
lo que antafio constituia el objeto de la ac-
tividad de las horas de vida no valorada.

Esta situacion plantea problemas muy
serios y crecientes debidos todos ellos al
empecinamiento del orden social simboli-
co en mantener el trabajo de produccion
como criterio de valoracion del tiempo de
vida: La distribucion del tiempo de traba-
jo cada vez mas escaso entre una pobla-
cion cada vez mas numerosa; la distri-
bucion desigual de la valoracion de este
tiempo: hay horas que valen mucho, otras
que apenas tienen valor; la necesidad de
arbitrar fondos cada vez mayores para
sostener, aungque de manera muy preca-
ria, la vida no valorada: las pensiones, los
subsidios de paro, las becas y ayudas de
todo tipo, constituyen tres ejes de pene-
tracion en el analisis de los problemas téc-
nicos y de las soluciones que hoy se plan-
tean, pero a su lado aparecen elementos
alarmantes que perturban las relaciones
de convivencia: el incremento de la delin-
cuencia y especialmente la juvenil, la ex-
tension del trafico y del consumo de dro-
gas duras, el renacimiento del interés por
cuerpos doctrinales y aun actitudes mis-
ticas extrafias y ajenas al racionalismo 1m-
perante en la etapa precedente, la apari-
cion de un nomadismo erratico sin objeto
coherente y de depresiones y abulias que
llegan a alcanzar cotas de epidemias so-
ciales jalonadas por enfermedades menta-
les y suicidios, y otros muchos fenomenos
semejantes, generan reacciones agresivas
de defensa en los grupos sociales «bien
pensantes» que hoy también incluyen gru-
pos extensos de asalariados y obreros, re-
lativamente privilegiados frente a todos
los que el sistema embolsa y margina.

El sistema de enseflianza se ve rudamen-

de que el tiempo de I (¢ afectado por esta

M

vida que no se consu-
me en el trabajo pro-
ductivo se esta va-
ciando de actividad y
transformandose en
una actitud pasiva de

El embolsamiento de la vida
no valorada constituye el nucleo
del problema al que tiene que
enfrentarse toda reforma
del sistema educativo.

situacion que caracte-
riza a las sociedades
modernas.

El sistema de ense-
Aanza estructurado

consumo. Esas rela- M, O/ Su ultima reforma
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para responder a las necesidades del mer-
cado de trabajo y situado hoy frente al
progresivo embolsamiento de la vida
que sobra, reclama una profunda reforma
imaginativa.

La ebullicion de vida que se observa en
el embolsamiento, las potencialidades que
el sistema social no virtualiza y que se dis-
persan en comportamientos que los efica-
ces mecanismos de control y de represion
social no logra evitar, estan reclamando
del sistema de ensefianza una actividad
distinta a la que puede derivarse de unas
medidas y reformas que sustancialmente
se concretan en alargar la escolaridad pa-
ra aumentar el tiempo de aparente control
sobre una juventud sin empleo, y a corre-
gir defectos de funcionamiento reducien-
do la relacién profesor/alumnos y colo-
candola en un 1/30 decoroso, mejorando
la formacion de los profesores, los conte-

mercado de trabajo; por otra, arrasar en
el embolsamiento todas las potencialida-
des no virtualizadas, dando un duro golpe
a toda posibilidad de cambio en profundi-
dad que en esas potencialidades, sin em-
bargo, existen. Y es este ultimo efecto el
que me parece mas grave.

El nifo, al igual que todo ser vivo, en-
cierra en si mismo la capacidad de autode-
sarrollarse, de autorregenerarse enfren-
tandose con éxito al paralelo proceso de-
generativo en que consiste precisamente la
vida. Esto supone una capacidad poten-
cial de significacion del medio en relacién
a asi mismo, a su autorreferencia genéti-
ca, que concluye la capacidad también
potencial de establecer un programa y una
estrategia de comportamientos y estable-
cer las relaciones de sociabilidad y coope-
racion que tanto el programa como la es-

nidos de los progra- trategia exijan. En de-

mas, la calidad didac- gy sistema de ensefianza estructurado finitiva, todo nifio tie-

tica y pedagdgica de
los cursos, aumen-
tando y modernizan-
do los materiales vy
aun el numero y la

por su ultima reforma para
responder a las necesidades
del mercado de trabajo reclama una
profunda reforma imaginativa.

ne la potencialidad de
ser en el doble aspec-
to de: ser si mismo,
distinto y excluyente
de todo otro ser y del

organizacion de los es-
Q_acios escolares, como si el problema no
estuviera situado en otra parte.

«El hacer bien las cosas» no siempre es
la solucién adecuada, sobre todo cuando
las cosas que hay que hacer constituyen, o
pueden constituir, un disparate. El cambio
que hoy puede despertar esperanzas y atin
entusiasmos, no puede limitarse a hacer
funcionar lo que antes no funcionaba, si-
no que incluye el cuestionarse si es necesa-
rio cambiar el objetivo del funciona-
miento.

Si-el sistema de ensefianza llega a fun-
cionar mejor cada dia gracias a los esfuer-
zos de los responsables de la politica edu-
cativa, a la colaboracion de los ensefian-
tes, a la buena voluntad de los padres y
aun de los propios alumnos, los efectos
previsibles son, por una parte, aumentar
el despilfarro del sistema ya que revalori-
zaria la vida sobrante embolsada, valor
anadido que no podria «realizarse» en el
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medio, y ser hom-

bre, miembro de la especie, portador de
los caracteres genéticos genéricos que dis-
tinguen a nuestra especie del resto de las
que constituyen la vida. Cuando conside-
ramos la vida que bulle en el embolsa-
miento donde queda marginada como so-
brante en nuestra sociedad, nos estamos
refiriendo a esas potencialidades que pro-
ceden de esa calidad de ser vivo que tiene
toda persona por el solo hecho de existir.

Las asociaciones de humanos, sus for-
mas estables de sociabilidad que sobrevi-
ven a la vida de sus miembros, constitu-
yen seres vivos complejos, organizaciones
de vida distintas y distinguibles de los se-
res vivos, personas que las componen, se-
res vivos que tienen también en si mismas
los elementos esenciales que les hacen ca-
paces de autorregenerarse enfrentandose
con exito a su paralelo proceso degenera-
tivo en que, inevitablemente, consiste la
vida. Esto supone que las sociedades en
cuanto seres vivos, tienen la potencia o



poder capaz de significar al medio en rela-
cion a asi misma, a su autorreferencia
—en este caso cultura—, de realizar los
programas y las estrategias, asi como la
capacidad de toma de decisiones sobre
comportamientos sociales que transfor-
men y modifiquen el medio para conver-
tirlo en los elementos que la regeneran.
Las sociedades/Estado son ejemplares de
este tipo complejo de seres vivos.

El nifio nace en un medio socializado, y
la sociedad en la que crece y va a desarro-
llarse y desde su nacimiento, procede cui-
dadosamente y con un gran aparato de
medios a virtualizar del conjunto de sus
potencialidades, s6lo aquellas que estén
significadas como necesarias para la vida
y regeneracion del ser social, atrofiando el
resto. La participacion activa del sistema
de ensefianza en este proceso de virtuali-
zacion y de atrofia no puede ignorarse
aunque no sea el unico. La importancia
que en este proceso tiene en nuestras so-
ciedades «modernas» el significado del
valor/trabajo productivo, se manifiesta
en que sustituye en el nino la necesidad
originaria de ser si mismo y sobrevivir
siéndolo, por la de ser profesional y, por
lo tanto, ser significado como valor, y
sustituye la identificacion correspondien-
te de su realizacion personal por la reali-
zacion de su valor en el trabajo.

Dejando a un lado los nada desdena-
bles dafios que ocasiona en las potenciali-
dades genéticas de los nifios el proceso de
su sociabilizacion en la que participa el
sistema de ensefianza, parece indudable
que cualquier posibilidad de cambio de la
sociedad, cuando se presenta una Crisis
profunda de sus valores, tal como ocurre
en los momentos actuales (la crisis del va-
lor/trabajo que hemos expuesto), reside
en esas potencialidades no virtualizadas y

protagonistas de las dos ultimas grandes
revoluciones en la cultura de Occidente,
que han virtualizado las potencialida-
des de estos dos grupos sociales y precisa-
mente sobre la dominacion del significado
valor/trabajo que hoy se encuentra en cri-
sis. El sistema de enseflanza ha sido un ins-
trumento eficaz en estos cambios por que
supo a traves de su implantacion en los es-
tados burgueses y de sus posteriores refor-
mas, enfrentarse con esas potencialidades
no virtualizadas por las formas sociales
anteriores, pero presentes en los grupos
sociales dominados y reprimidos en las
sociedades preburguesas, virtualizandolas
a través del nuevo significado del poder
que se otorga desde entonces al valor/tra-
bajo, pero al hacerlo y casi inmediata-
mente reprimio otras potencialidades, po-
tencialidades que hoy aparecen en el em-
bolsamiento del sobrante de vida recla-
mando su virtualizacion en el nuevo cam-
bio. Ahi se encuentra precisamente el pro-
blema de la reforma del sistema de ense-
fanza si se pretende que sirva nuevamente
de instrumento del cambio social.

El embolsamiento puede convertirse en
bucle recursivo, capaz de organizarse pa-
ra autorregenerarse y sobrevivir al pro-
ceso inevitable de su degeneracion pro-
gresiva.

La funcion actual del sistema de ensefnan-
za en relacion con la vida que se embolsa
por el sistema social debido a su incapaci-
dad de consumirla con los criterios deri-
vados de su significacion, se enmarca en-
tre la de proporcionar, como dice Alberto
Moncada, un espacio/tiempo de aparca-
miento organizado, y la mas matizada de
estirar en el tiempo la eficacia del meca-
nismo clasico de integracion social que
consiste en la demora permanente del
cumplimiento del deseo por la presencia

aun reprimidas de — de la promesa y cuyo
sus miembros. Los El cambio que hoy puede resultado es trabajar

ejemplos historicos despertar esperanzas y aun y afanarse para el

SON NUMErosos y corn- : limi cumplimiento del pro-
: imitarse a hacer
cluyentes, los mas CIHUSHISR IR Dukde 2 yecto del padre (po-
funcionar lo que antes

cercanos nos los han ; der). La oferta educa-
ofrecido la burgue- no funcionaba. tiva en su conjunto

sia y el proletariado, PR, funciona en las socie-
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dades modernas como /a promesa que re-
clama el permanente sacrificio del presen-
te para la construccién del futuro, a medi-
da de que el futuro se aleja y se endurece y
se dificulta el esfuerzo (sacrificio) exigi-
do es mas considerable y mas prolongado.

El rechazo actual de los alumnos y de
los estudiantes al sistema de ensenanza, la
presencia alarmante del aumento de los
fracasos escolares en todos los niveles y de
los abandonos, la multiplicaciéon de las

rupturas de la convivencia organizada por

los sistemas sociales entre las diferentes
partes agrupadas segun su valoracidon o
no valoracién por el orden de significa-
cion simbolico, la colosal explosion de
formas de relacion y de actividad margi-
nales, al lado de movimientos crecientes
de protestas contra los ejes de la estructu-
ra del sistema: el patriarcado, el progreso
tecnolégico contaminante, la guerra...,
indican que en la gran bolsa donde se al-
macenan las potencialidades no virtuali-

zadas de la vida, estan apareciendo turbu-
lencias y remolinos que anuncian que hoy
es posible el cambio, que la vida embolsa-
da puede autoorganizarse y la bolsa con-
vertirse en bucle recursivo que se enfrente
como sistema alternativo al sistema social
vigente.

El sistema de ensefianza como factor
del cambio, puede encontrar la reforma
que necesita abriendo su espacio organi-
zado a las potencialidades no virtualiza-
das para facilitar que encuentren en sus
formas auténomas de sociabilidad, la
autorreferencia, —cultura inventada por el
analisis critico, o nueva lectura, de la cul-
tura autorreferente del orden vigente—
que les permita constituirse en bucle al-
ternativo donde el cambio profundo de la
sociedad se manifieste tanto en la multi-
plicacion de las diferencias como en la
cooperacion de lo diferente para que la
especie pueda sobrevivir en el progreso de
la libertad de sus miembros.

§

70



