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El ju&ve& 8O mlﬁhrﬁ en Zamam un A.sa.mblaa. ge neral de la Agru

- fotografia con las jerarquias que le acompeifaron.

En nusstras:
ithpresa, por el Colegio de Agentés
Comerciales.

Esta cirecular contiené unas nor-
mas cuva sintésis es la siguiente.
Comeo la redacsion del artidulo sex-
to dé& 1a Ley de Contrato de traba-
id integra en &sta relacidn juridica
a 108 genuinds represéntanies <o-

© meérsiales, éstos quedan separados
tle 18 conceptuacion <oOmo agéntes
sdmertiales; v, por 1o tanto, yva 1o
caben en la corporacion denomina-
ta Colagio de Agentes Comerdiales;
por tanto deberdn solicitar 1a baja;
v én &l casd de que realicen opéras
cionés indepéndientes, es dedir, sin
Gire- e ellas intervenga relacion de:
depéndencia empresarfal, sé les
persiguiréd como clandestinos.

Perfectamente. Permifasenos <o
mentar objﬁtivamente la cir¢ular de
referendaia.

‘Encontramos que en ella se ha
dessnfocado totalmente la cuestion.
En primer lugar, pordue es tradi-
cidrial la diferendiacién de comisio-
nistas en nombre propio o en &
e un comitents; por esta razom
axiste en &1 Codigo de Comercto el

j reconodcimiento de ambas formas
‘de efjercer el trabajo denominade
I “comision meréantil” (arficule 245).
" En segundo hugar; porque ¢l he-
ché 4& que el artléulo sexto de 13
Levy de Contrato -de Trabajo con
ceda la tutela juridica dal ordenas
misntd legal laboral, no desvirtia
la- préfasions ve aue sigue siéndo
comusionista mersantil el représen-
tgnte comercial, aunhque
pay Suanta de yna o varias casas,
v mediador de comercio porque
es enlace entre el vendedor v &
conprador.

Los pertiles de la comisién por
cucrita propia o por la . de su <Co-
mitente, cormo se ve, han sido siem-
pre destacados; pero aun existienda
diferencia en ellos, no fue obstdcy-
16 para que en su tiempo se les
admitiera a ambos en una misma

- corporasion profesional, v luego so |

les obligara por disposicidn legal.
Tanpoco han sido obstacilo para
qus csuando por orden conjunia

dal Ministerio de Comercio v de la |

Seeretarfa General del Movimiento,
de 27 de diciembre de 1955, se orde-
mara la integracion. de los agentes
camerciales en la Organizacion Sin-
dical, se refiriera a toda clase de
agentes. _

Por ello, nos extrafia mucho gue

e recomendacion que se- dice he- |

o Irector . d i . : :
ha por Director General de Co- | que poner para elegir a quien en su dia puadan ser

{ sus mejores defemsores en los conflictns laborsies.

mercio’ Intarior, de dar de baja
a los agentes comprendidos en el
nuevo iexto del articulo sexto mens
cionado, se tome tan a rajatabla,
sin ponderar otras consideraciones
superiores de caricter legal, 'y se
ordens yva la baja de los agentes |

mediadores. por cuenta de un comi- |

tente concreto.

Por lo visto se ignora que toda- |
via no se ha derogado el Decreto |
estable- |
ciendo la obligatoriedad, para todos |

de 21 de febrero de 1942,

los agentes, de afiliarse a los cole-

gios de su clase; v también que

una recomendacién del director ge-
neral del ramo que sea, no deroga
un decreto. Parece seér que el hecre
de que un agente comercial se ams
pare bajo la sombra protectora del
ordenamiento juridico del trabajo
rebaja a 1a profesién. La cireular
del Coalegio de Agentes Comerdiales
estd redactada en un fono de des

Ministerio de Cultura 2011

‘manos la creulars

heredamiento. En el tono de un
vieid hidalgoe de los de Pereda, re-
pudiando a la hija por haberse ca-

sado con un hombre de sangre ber-
meja, pero con buen techo protec-
tor.

No, por Diods; no. El Colegio Ofi-
¢ial de Agentes Comerciales carece
de facultades para obligar a darse
de Daja en €l a quenes por su
tforma de ejercer la profesién se
anduentran al amparo del aw
ticuld sexto de la Ley de Contrato
de Trabajo, o mientras no se dero-
guén ¢l Decreto de 21 de febrero de
1942 v la orden de 27 de diclembre
de 1955, que obliga a los agentes
camerdciales, sin distincidn de for-
mas de trabajo, a afiliarse a 1a
Organizacidon Sindical. Precisamen-
te, en esta ordén se mantiene I3
jurisc}.iﬁidn del Ministerio de Comer-
¢lo respecto del otorgamientos de

pacién sindical de rapramnmmea
por el jefe del Sindicate Nacional de Actividades Divarﬁa&iwquien aparece en la

- (Foto Tra

nea.)

Hasta &l momento presente, no.

Lo que existe es una resistencia
a la evolucion de la vida y al pro-
greso de las formas sociales. El
Colegio de Agentes se constitiwyd
en su dia a falta de otra organiza.
cién corporativa. Hoy vivimos una
época de mayor solidaridad entre
los hombres, gracias 2zl estuerzo
tendz de una Organizacidon Sindical,
todavia no comprendida por todas
las gentes. Los colegios no pueder,
nl tienen fuerza para elio, oponerse
al impulso vital de la sociedad, da-
do por &l nuevo Estado. No pueden
oponerse a que tantos agentes co-
merciales - de. economia modesta
pretendan, como premic a sus Si-
dores, el amparo: de la seguridad
social; por lo que es ridiculo esa
serie de normas que, en venganza
contra la ley de 21 de julio de 1962,
s¢_dispone por guienes carecen de
facultades para ello. ¢Venganza de

I.a Obra Sindical de Yormacidni
Profesional, en nombre del Patro-
nato de Proleccién al Trabajo,
anuncia. concurso piblice para la
concesion de 298 becss para el cur
s0 de Formacion Profesionzl Ace-
lerada que tendra lugar en ¢l Cen-
tro numero 3, sito en la Avenida
del -Alcalde Molina (Someso), La
Corufia, ¥ cuvas caraﬂermticas
seran las siguientes:

1. CONDICIONES QUE DE-
BEN REUNIR LOS SOLI-
CITANTES,

a) Tener veinliun afos cumpli-
dos, no alcanzar los cuarenta y
uno deniro deal ano en curso ? ha,-
ber cumpilido ¢l servicio militar
estar exento de él

b) Saber leer y escribir v do-
minar 13s ouatro reglas elementa-
les de la Aritmeética.

c) No padecer enfermedad in-
fecto-contagiosa ni dsafecto fisico
que le impida realizar los traba-
' Jos propilos de la especialidad en
que quede admitido.

2.2 ESPECIALIDADES ORJE.
TO DE ESTA CONVOCA-
TORTA.

ﬁmete mecanico,
carpinteria-ebanisteria,
l shapisteria,
fontaneria,
electricistas,
pléctrica,
salado,

albafileria,
cerraljeria,

encof radnr-ferraﬂﬁ’ra

torno, instaladores

pinturas, soldadura
soldadura ﬂuacetiaanica,,

forja. electromecdnica y
fresa.

3. DOCUMENTOS QUE DE.
| BEN PRESENTAR LOS AS.

PIRANTES.

Ingtancis suscrita a mano por el
interesado, cuyo impreso podra
recoger en las oficinas del Centro
Sindical niimero 5 de F. P. A, si-
to en la Avenida del Alczlde Mﬂ-
lina (Someso), Delegacione: Pro-
vinciales de Stndica £ 0 an las
Delegaciones Sindicales Comarca-

- les.

- Documento nacional de identi-
dad, que le sera exigide al realizar
todas y cada una de las ebas.

Certificado de buena. ducta,
expedido por la Alecaldia o Guar-
dia. Civil.

IMPORTANTE: Se tomarin en
consideraciéon los certificados la-
borales que acrediten su profesion
de peon, obrero sin calificacion o
campesino, extendidos por el Sin- |
dicato correspondisnte, por ¢l em-
presario o por la Hermandad de
Labradores v Ganaderos.

£° REGIMEN DEL CURSO.

El curso tendra una duracién
de seis meses, y durante él los
alumnos percibiran un Jjornal<in-
demnizacion de cuarenta pesetas
sl fueram casados y treinta pese-

tas si fueran solteros, siendo por
cuen’fa de! Centro la comida del
mediodia en uno y otro cazo.

La admision del aspirante mn:m
alumno maotivara al
los segurcs sociales crbliga.toﬁos,
asumiendo &l Centro las obligacio-
nes empresariales que de ello se
deriven.

fitulds de agente comercial. ¢Existe
alguna disposi¢ion ministerial que
excluya de este titulo a los agentes
a que se refiere el articulo sexto
da la I.es: de Contrato de fzabajt}i"

qué?;
cabo.

tedes obligarles
'3] Cﬂ'ieglm

Sentido sindical -

Enlammmmmc@rmwmmydﬂ

pasado mes de julio, acaba de ser aprobada la Ley

39/1962, sobre ordemacién de la Inspeccidn del Tra-
bajo, v, dada la significacidn sindical que ella encie-

vra, hemos querido hacer uma referencia a la misma

irabae y traerls a esta pagine sindical, por cusnto hay en

ella diversos puntos que encierran ma gran impor-
tancia desde el pomto de vista sindical y gue por su
transcendencia deben comocer todos nuestros traba-
jadoves.

En 1a nyeva Leyv que mmentannm hay que resaltar
la importancia y transcendencia que en ella alcanzan
los Jurados de Empress y Enlaces Sindicales, base

Yepresentativa de 1a estriwtura sindical en las empre-

sas, por cuanto los Inspectores de Trabajo que. visi-
ten Jas empresas han de dar complimiento a 1o gue

ordena el articulo décimotercero de esta ley v en
12 que se dice que tendrdn que recoger obligatoria-
mente Ta informacidén vy opinién de Jos Vocales Sura.

dos de FEampresa y Enlaces Sindicales. Arhcu
o este de suma Importancia por cuanto no se puede
resolver un expediente sobre incumplimiento de nor-
mas laborales comociendo solamente ¢l criterto vy
argumentacion del empresario.

De esta forma, vy sabiendo los tmhajadnms aue
en cualquier expediente laboral gque afecte a ta em-
presa donde presta sus servicios, han de ser oidos
| sus compafieros que oslenten el cargo de Jurados
y Enlaces Sindicales les gnardardn las consideracio-
nes de sus verdaderos representanies vy valedores,
y pondran en sy eleccion todo el interds que nhay

Asimismo, es importsnte v deben conocerlo los

| trabajadores, lo dispuesto en el articulo déctmo y

que se reflere al derecho de denuncia, en virtud del

| cual se concede el privilegio de que puedan hacerias -
a Ias pmpia:s ﬁnﬁdﬂdﬁs y ﬂrgan!smns ﬁindicams v
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Depositario de la Gafa AMOR y
Santa Clara, 23

pero  venganza al fin v al

Pues, no; sefiores. No pueden us- |

= mmmm

NYLOR y Cristales ZEISS y BI-FILTRAL
T@!@t@n@ 1597

< ADMISION D¥ INSTAN.
CIAS Y NOEMAS COM-
PLEMENTARIAS,

Hl plazo de admision de ﬁ:tstan-

a pedir la haja en | niag
actyal,

enasbamhabr&n de resolverss enamplamregl&-'
Ime;nia:rio Coneﬂusedaﬁpresﬂginahﬂrga‘nm
cién  Sindical, al saber ¢l trabajador que Yas dentis.
clas tramitadas por conducto de T2 Organizacicn
serdn vdpidamente vesueltss. Y, al mismo Uempe,
cumplivén lo determinado en el articulo octavo, en
el que ge declara que los trabajadores tienen la obl-
gacion de notificar =l Jurado de Empresa, o en su
defecto, al Enlace Sindical, las infracciones que
observen en Ia maferia objeto de 1a presenie Ley,
sin periuicio de Yas acclones que sobre derecho indi-
viduales les concede 1a legislacidn vigente.
No cabe duda de que existen actividades tan

ende ajenas al complimianto de sus obligaciones |

Alaborales v es precisamente 1a Organizacién Sindical

montaje de Ia Grganjzacion,éﬂta facilitard 1as tareas|
ds 1a Inspeccidn mediante ¢l acuerdo que se levs |
A cabo entre el Ministerio de Trabajo v 1a Organiza- |
cion Sindical, segim prevé el articulo séptimo del
12 Ley que comentamos.

En toda 1a Ley hay notas de profundo mﬁdﬂ sin- |
dical en cunanto a la colaboracicon y rvespecto o la|
impulgion de la politica laboral, citando lo aue se|
refiere a convenios colectivos y 2 reglameptos inte- |
riores de empresa.

Tambidn 1la Ley determina que tendrd muy en|
cuenta la Imspeccion de Trabajo el que por las em-

presas se cumplay sns obligaciones respecto a. Jura- |

dos v a Enlaces Sindicales, v en sus visitas periodi- |
cas recogerdm esta cireumstancia vy hardn ver a las|
ampresas clandicanfes la necesidad de pounerse en |

linea con la politica sindical y laboral imperante, |

“Deo Volente”, en el actual régimen politlco espafial. |
ARCADIG RBBRIGUEZ CEPFDA
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inard el dia 22 del mes

dispersas, con tales dificuliades de control v por |

la que, por medio de sus representantes, puede le- |
gar hasta la gitima empresa v utilizando el prepio|

La lista general de admitidos a
examen sera expuesta en el tablén
de anungios del Centro v en la
Delegacion Provincial de Sindica-
tos siete dias después de haberse
cerrado al plazo de admision.

La seleccion se hara tomando co-
mo base el resultado de la prue-
ba psicotécmica v unos ejercicies
queée demuesiren la on de las
condiciones astablecidas en el
apartado b), punto 2.°, ademas del
correspondiente reconocimiento
meédico. .

L.a fecha en gire se han de cele-
brar las pruebas de aptitud seran
del 1 al 6 de octubre, en ilos loca-
les que oportunamente se notifi-
cara al interesado.

La 1o presentacion a;las cita-
ciones se entendera como renun-
cia. a la participacion en sl curso.

La falsedad u omision maliciosa
de datos dara lugar a la elimina-
clon automatica del [nteresado.

La relacion de admitidos defini-
tivamente para realizar el curso
se publicara en el tablon de anun-
ciog del Centro v en la Delegacion
Provinecial de Sindicatos, y ade-
mas se comunicari por carta a los
Interesacdos el dia ¥y hora en que
deberan hacer su presentacion en
el Centro para comenzar el curso,
que se iniciara a3 mediados del
mes de diciembre. -

HEl hecho de no presentarse el
dia de principio de curso, puntual-
mente, a tomar posesion de su pia-
za, implicara la pérdida de todos
log derechos, ya que inmediata-~
mente serd ooupada por &l primer
reéserva que se halle presente.

No podra ingresar ningun as
rante ¢que haya realizado ra
curse en Centros ds Formacion
Profesional Acelerada.

Todoz aquellog productores a
quienes interese la oonvocatoria
pueden pasar por la PDelegacion
Provincial de Sindicatos, Avenida
Italia, 26 ﬁ?mgecreftarm Provin-
cial de Obras Sindicales), o por
las Delegaciones Sindicales Co-
marcales, en donde se les facilita-
ran las oportunas solicitudes.

PITIANOS

WLLAMALAR Y

Servicio de Algquiler

BWancho IV, 54 ‘Teléfono 2613
ZZ7 AMORA

Carta a «

E&mdudalﬂeelintm ﬁeaa
pimm.raviﬁm e
micay, de ‘Fm
aficionados a p a
vida fuera del Marco ﬁva Io tri-'v
ﬂa&lydaloinmata.mﬂa&

Leyendo uno dﬁdelm nﬂmamﬁ,

L mterég eneral del temi de! |
o surge un
. relacionado

| consejo o sngerencis
| con la estructura sindical, con el
|aue 1a revista cree que se dars
mﬂ‘ﬁ ad pmudoal e deluiia
| », ado %
| forme del Bance Mundial. La for.
muila consiste en estzablecer una
| horizontalidad sindical
Me 13 conecer las razones
definitivas por las cuales se acon-
seja tal férmula, Fg decir, las ra-
zones de metafisica econdmica. La
economia tiene sus leyes, desde
| lnego, anmaque todas las leyes eco-
| nomicas que se han proclamade
| desde que surgieron los economis-
| tas, es decir, desde gue unos selio-
| res intelectuales expresaron en -
| brog los fenomemnos ds la =
cién de riguezas, no son tales le-
| ves, sino interpretaciomes suobjeti-
| vas. ¥ son leyes aquellas que tie-
nen consecuencias definitivas, no
|1as que se aplican en momentos
| circunstanciales,

Hemos conocide 1a hﬂrmu:l:aﬁ-'
| dad sindical y existe,
[ to, en la mayoria de log pﬁlses
| pero, :de verdad gue es la inica
fnn:rm.f& que puede dar «mayor
| flexibilidad al mesrmﬁu de traba~
| ion? No veo la razdn del porque,

Continuando 1a leotura, me ens
| cuentro que se aconseja la liber.
| tad de despido, con el seguro de
lﬁw yo suficientey ¥y como contrapar-

ida, la libertad de huelga como
| instrumento jHfimoe en los conflic.
| tos laborales de caracter pu:raimen—
1:& scondomico.

Bespeto la labor vy la presen-
cia dxa los economistas, porqgus
| ellos nos introducen en un mun.
| do gue para la mayorin resulta
| Artdo, sin sentido

| propios economistas); perg sun.
gque los economistas nos parecsn
hombres enfte practicos, re~
snlta que la mayor parte de las
veces son meros idealistas que es
| peculan intelecbunalments con pu-
ras elucubraciones subjetivas,

En E no existe harizonta.
Hdad sindi pero practicaments
existe. Los Sindicaftos Verticales

v
Econémica. Ambas depanden ds

una Delegacién Nacional o Provin-

Fundicion-Talleres mecamcos

Cairetera Villalpando, 2

nitroégeno v

dia 18 de|
m_

poético (lo cual §
i puede ser debido fambien a2 los|

Teléefono 2330

Por

tierra con superfosfato

VICENTE CUEVAS RAMOS

Perito Agricola del Estado

Cuznde s= trata de abonar un3cilita

terreno, ante la siembra de los &

reales de otofio, se piensa, general-

mente, en las necesidades de las
plantas que van' 2 désarrollarse
durznte los proximos meses. Ello
es l6gico, hasta cierto punto, pero
no debe olvidarse que és la fierra,

principalmente, la que hay que fer-

tilizer. Mejorada la tierra, el buen
resultado en la cosecha es conse
cuencia natural,

Si nuestros terrenos cerealistas hu
bieran sido debidaments abonados
desde hace afos, £l problema seria
mas sencillo ahora; pero, ten’enco
en cuenta que sélo han recibide
aportaciones de fertilizantes en do-
sis reducidas y, desde luego, infe-
riores 2 lo que las wse:c:ha.s_ han
ide extravendo, salvo excepciones
que ho pueden aceptarse como nor-
ma .general, se hace necesario el
empleo de dosis de abones relatl-
varente altas, para ir elevande,
poco a paco, la ferﬁlidad de ls
terra.

Consideradas las cosas desde este
punto de vista, el agricoitor debe
utilizar férmulas de abenos en las
que entren los elementos fésforo,
potasio. El nitrégeno
no - puede ac:un:uﬂarse en el suelo,
pues no se oonserva bien de un
afio para otro; el fosforo y el po-
tasio, sf v por ello permiten la for
macién de reservas.

Iz base de la fertilizacién Ia
constituye, en &l cultivo cereal de
secano, el dcide fostérico, empiea-
do antes de la siembra, enterrado

len capa profundas v bien mezclado

con la tierra. Una dosis de mil
Kilos por hectirea, de superfosfo-
to, debe considerarse, a la luz de
estas ideas, como noymal y debe
repetirse en 200s SUCSSIVOS.

El labareo mecinico, que tan &€x.
celentes ' resultados estd logrande
en nuestras tierras cerealistas; fa-

M , que es la que

g,Respcmdeest@tmmamm'
tamﬁ.t:[m equivocada? Ni mucho

dareshommml,& es la &f;
me

nmﬁail?a;rdaﬂ&-
del derecho natu-

porqua los mpremriﬁam&%p&_
garon de la masa trabajadora, no
quisicron resconocer a sus indivi-
dmmnﬂereehoa:lﬂmlﬂgosnbre
el Interés comiin de ambos;
Sindicatos hoﬂmmmsmeamnla
huelga, que es el derecha de pata-
leo para que le oigan a Uno; pero,
Dios nuestro, que nos li:s ureafdrg:
uapm es 1a que o
5 el hombre sumido en huelga!
F] derecho de pataleo na es de
hombres, sine de nites; de hom-
bres es el derecho a senfirse res-
ponsable de su propia vida y de
sus actos, el derecho al o
fecundo con log otros hombres, el
derecho a ir creando un clima de
paz, v éste no se crea con el de-
vecho al despido y con el dereche
a la huelga. Procede el despido

cuando el hombre gue se conpro-

mete al servicio ajeno no cumples
pero no por razones de conveniens
cia, sino por fuoerza mayor.

Nuestre lemas:
C ALVO. SOTELO, 29

SE NECESITA

SENORA PARA CUIDAR DOS
NINOS. Muy blen retribuida,’
ccn bpenox informas. Sefiores!
de Sarasibay. Tafalla, 1, cuarto!
‘derecha,. PAMPLONA

INMENSO SURTIDO-EN TEJIDOS
Y GENEROS DE PUNTO

la colocacion del suy

fato, ya que permite llevar a came
labores méas profundas. Debe recor.
darse que ¢l abonado fosfatago ng
busca, exactaments, la mejora ey
la cosecha inmediata, sino la gle
vacién en la productividad de I
tierra con vistas a2 un plaze mas
largo. El esfuerzo a realizar trane
como objetivo el mejoramiento dey
suelo: ello represenia gastos y tra.
bajos de mas consideracién que un
abonado corriente, pero €s el mogs
de  transformar los terrenos, tfa.
ciéndolos mas productivos.

Al disponer de fésforo én cansi
dad suficiente, la tierra facilita eof
desarrollo de las plantas, no sdie
en su parte afrea, que es la que

ve ¢l labrador, sino, de modo es.
pec.lal en las raices, que son fum.
damentales para la alimentacién e
la planta.

. Con raices bien deaa:rro]ladas en
lag primeras fases de crecimiente,
los cereales se encuenfran en éxce.
lentes condiciones para soportae
los frios del invierno, para resistir
egventuzles periodos de seqtﬂa. Y pa-
ra permitir un crecimiento ¥apide
y Vigoroso en primavers.

No es posible compensar 12 difes
rencia  que se observa éntre dos
campos de trigo o de cebada, cuan.
do mmo ha comenzado bien su cre
cimiento otonial y el ofro no. Todos
los agricultores saben que las pri-
meras semanas de desarrolly de
las plantas son de un interés ex.
taordinario parz 13 cﬂse:c:ha venls
dera.

Por otra parie, una siembra bien
nacida v crecida en sus primeras
fases suele recolectarse an
tes, lo que vepresenta una ventajs
adicional porgue alcanza la granpa.
z6n antes de que se presenten los
dias secos y calurosos del verano,
y 1a semilla madura mejor,

mente las mﬁmﬁﬂmaﬂ!mﬂu
alawammi&pﬂmsaberaprm

madmenteelpersomique m-
emplear ona em s por
puede hablarse dere-c&hoaldes-

pido porque si.
Exiasten suficientes medios de!

Sobrs
buﬁmrelmm_ plimisnto |
cho nafural; v como tods hombre

rdareﬁhonmralmﬁﬁipa&&
todi: log bienes terrvenocs en a3
mdad%mqu?élapu;g&h

econdtmica, lo que
huﬂmasmamumentralmﬂa
tereses de todos; esto es lo que
_sindical.

Wgua la, verticalidad cooh Ik

lograyse
cida, donls Rrpecs alik
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