Afnio XXIX.

ADVERTENCIA OFICIAL.

Las leves obligardn en la Peninsula, islas Baleares
] dias de su promulgacién, si en

®ilas no se dispnsiere otra cosa.—oe Eptlend_e: hecha
la insercion de ia

ley e ta Oficial.—(Art. 1.° del Codigo civil).
e ne los Sefiores Alealdes y S?EI'E-
tarios reciban este Jolefin, dispondrian que se fije un
ejemplar en los sitios de costumbre, donde permane-

¥ Canarias 4 los veinte
da promu! Eaaidn el dia que termina

Inmediatamente

wer4 hasta el recibo del niimero signiente.

T.os Sefiores Secretarivs cuidarin, bajo su mas eds-
trecha respnnsahilidad, de conservar los niimeros de
este HBoletin coleccionados ordenadamente para su

®ncuadernacion.

PARTE OFICIAL.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

(Qaceta del dic 25 (e Junio.)

S. M. e! Rey Don Alfonso
XII1 (Q. D. G.), S. M. la Rei-
na Dofia Victoria Kugenia y
8S. AA. RRR. el Principe de
Asturias é Infantes, contintan
sin novedad en su nnportante

salud.
De igual beneficio disfrutan

las dem#s personas de la Au-

gusta Real Familia.

- — —

GOBIERNO DE LA PROVINCIA

CIRCULAR NUM. 137,

Secretaria.

Instruido el oportuno EKPEdIE{JfB
en el Ministerio de la Gobernam.uu
con motivo del recurso de alzada 1n-

terpuesto por D. Victorino Santos i

Alonso, vecino de Mazuecos, contra
Providencia de este Gobierno de fe-
cha 27 de Mayo iltimo, confirmando
otra de la Alcaldia de dicho pueblo,
por la que le fué impuesta la multa
de 25 pesetas por infraceion del Ar-
ticulo 65 del Reglamento de Policia
sanitaria, se pone en conocimiento de
das partes interesadas por medio de
68ta circulur 4 fin de que en el plazo
de veinticinco dias, contados desde
la publicacidn er el BoLETIN OFIcIAL
de esta provincia de la presente or-
den, puedan alegar y presentar los
documentos y justificantes que con-
sideren conducentes 4 su derecho, de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 25 del Reglamento provisional

oletin

!
|
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Sabado %6 de Junio de 1915.

DE T.A

PROVINCIA DE PALERCIA

31T PUBLICA TODOS 1.0OS DIAS

DOMINGOS

EXCEPTO LOB

Y FIESTAS DE

PRIMERA CLARSEK.,

Ayu

PRECIOS DE SUSCRIPCION.

ntamientos.—1.* categoria, 30 pesetas.—2.* categoria,
25.—8.* categoria, 20. —4.* categoria, 15.
Juzgados y Juntas administrativas.—15
Partioulares.—Afio, 40 pesetas.—Semestre, 22, —Trimestre, 12,
Se admiten suscripciones en Palencia en la Adminiséracion de
la Casa de FKxpositos y Hospicio provincial. Fuera de la Capital
directamente por medio de carta al Administrador, con inclusién
asl importe del tiempo del abono en libranza del Giro mitno.

pesetas.

para la ejecucién de la Ley de 19 de . MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA

Octubre de 1839.
Paiencia 19 de Junio de 1915,

El Gobernador,
Vizconde de San Javier.

CIRCULAR NUM. 138. |
El apartado tercero de la Real or-

den de 8 de Septieombre de 1878 esta-

blece gue las gnias de caballerias y
las anotaciones que requieran los con-
tratos de venta y cambio de dichos
semovientes, seran autorizadas endas
Capitales de provincia por un Inspec-
tor de Orden piiblico, y en los demads
pueblos por &l Alcalde 6 por uno de
sus Agentes en quien delegue la eje-

| cucidn de este servicio; pero ni la ex-

presada Real orden, ni ninguna otra
disposicién posterior autoriza el per-
cibo de cantidad alguna por dicho
secvicio, que por ser gratuito, impli-
case repute como ilegal y punible
cualquier retribucién que en conside-
racion al mismo se intente 0 se con-
sume.

En vista de lo expuesto, he creido
conveniente llamar la atencion de
todos los Sres. Alcaldes de la provin-
cia para que se abstengan de percibir
cantidad alguna y eviten que la exi-

jan 6 acepten sus subordinados por la |

' expendicién de las mencionadasguias,
' que habrdn de extenderse en papel del

Timbre, clase duodécima, facilitado
por el duefio de la caballeria.

Espero que estas instrucciones se-
rén camplidas con fodo rigor, pues
en caso coptrario estoy dispuesto a
pasar el oportuno tanto de culipaf 4
los Tribunales contra quienes incu-
rran en cualquier extralimitacién le-
gal sobre el particular.

Palencia 22 de Junio de 1915.
El G—uhemadbr,
Vizconde de San Javier.

- iy, i - S —

Y BELI.AS

REAL DECRETO.

ARTES.

A propuesta del Ministro de Ins- |

trucc:on Publica y Bellas Artes, y de
acuerdo con el Consejo de Ministros
y con lo informado por el Cansejo

de Estado en su Comisién permanen-
t _ _

}

Vengo en aprobar, con.cardcter
definitivo, el adjunto Reglamento pa-
ra la aplicacion de la Ley de 1.° de
Enero de 1911, que hizo extensivos 4
los funcionarios administrativos y

empleados subalternos del Ministerio

de Instruccion Piblica y Bellas Ar-
tes los preceptos de la de 4 de Junio
de 1908, regulandc el ingreso, ascen-

80, traslacion y separacién de los em- ° :
. tutos de las mismas;

pleados del Ministerio de Fomento.
Dado en Palacio 4 veintiocho de

- ALFONSO.—EI Mmistro de Instruc-
. cién Publica y Bellas Artes, Saturni-

— el i ¢

}

no Estéban Miquel y Collantes.

REGLAMENTO
definitivo para la aplicacién de

Ohxinl

H.

la Ley de 1.° de Enero de .

1911, que hizo extensivos a
los funcionarios administra-
tivos y empleados subalter-
nos del Ministerio de Ins-
trucciéon Publica y Bellas
Arteslos preceptos dela de 4
de Junio de 1908, regulando
el ingreso, ascenso, trasla-
cién y separacién de los em-

pleados del Ministerio de |

Fomento.
CAPITULO PRIMERO.

FUNCIONARIOS COMPRENDIDOS EN LA
LEY.

Articulo 1.° Los funcionuarios ad-
ministrativos dependientes del Mi-
nisterio de Instruccion Publica y
Bellas Artes, v el personal subalterno
destinado 4 sus servicios, siempre

! que unos y otros perciban sus habe-

res en concepte de sueldo determina-
do en plantilla que detalle el Presu-

Nim. 146

-

ADVERTENCIA EDITORIAL,

Las disposiciones de las Autoridades, exceplo las
que sean # instancia de parte no pobre, se insertarén
oficialmente, asimismo cualquier anuncio conecer-
niente al servicio nacional que dimane de las mis..
mas; pero los de interés particular pagardn su inser °
cidn, bajo el tipo de 16 céntimos linea.

Numero suelto 2b céntimos de peseta,
1d.

Todo pago se hara anticipado.

atrasado 50 céntimos de peseta,

puesto de gastos, serdn comprendidos
en todos los efectos de la Ley de 1.°
de Enero de 1911 y de 4 de Junio de
1908, con las excepciones que & con-
tinuacidn se expresan:

1.* Los Jefes superiores de Ad-
ministracidn;

2. Los funcionarios que tengan
una organizacion determinada y for-
men Cuerpos especialmente consti-
tuidos por disposiciones anteriores &
la Ley ga 1.° de Enero de 1911, como
los del Cuerpo facultativo de Archi-
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos,
Direccion general del Instituto Geo-

- gréfico y Estadistico y Secretarias del

Consejo de Instruccion Piblica y de
las Universidades del Reino;
3.2 El personal administrativo y

. subalterno de las Reales Academias,

que seguird rigiéndose por los Esta-

4* El personal subalterno del

Mayo de mil novecientos quince.— | 1450 Nacional de Pintura y Escul-

- tura, que se regulard por la. Real or-
- den de 21 de Enero de 1913;

5.* Kl personal administrativo 6
téenico organizado por disposiciones
especiales 0 que, sin estarlo, deba re-
unir ciertas condiciones, como excep-
cion, para el desempefio de su cargo,
por exigirlo asi las funciones que le

estdn encomendadas ¢.la denomina-

cion que tenga su destino en la ley de
Presupuestos, ¥ -

6.2 Kl personal femenino, admi-
nistrativo y subalterno, por el servi-
cio especial que le estd confiado.

Art. 2.° Kl personal 4 que se re-
fieren las excepciones anteriores que-
dard comprendido en los beneficios
que concede el articulo 14 de la Ley

“de 4 de Junio de 1903; pero conser-

varda su organizacion y no formard

" parte de los escalafones generales,

CAPITULO II.
ESCALAFONES.

Art. 3. Los funcionarios admi-
nistralivos 4 quienes comprende la
Ley se distribuirdn en unsolo Escala-
fon, formado por categorias y clases,

Art. 4.° Constituirdn el Escalafén
goneral de funcionarios administrati-
vos del Ministerio de Instruccién P«




blica y Bellas Artes, todos los de las
distintas dependencias, no excepina-
dos por el articulo 1.° que disfruten
sueldos comprendidos en las catego-
~ rias determinadas por el Real decreto
de 18 de Junio de 1852, desde Jefes
de Administracion de primera clase
hasta oficiales quintos de Adminis-
tracidon, colocdndose seguidamente
los aspirantes d Oficiales de Adminis-
tracion, divididos en tantas clases co-
mo sueldos diferentes consigne para
estos empleados la ley de Presupues-
tos. La prelacién serd determinada en
cada sueldo por lus reglas que esta-
blece el articulo 7.° del presente Re-
glamento.

Art. 5.° En cada una de las clases
figurardn, en primer lugar, los fun-
cionarios activos, y 4 continuacién
los cesantes que lo hubieren solicita-
do en los plazos legales.

Art. 6.° Los funcionarios que dis-
fruten sueldos no determinados en la
escala establecida por el Real decreto
de 18 de Junio de 18D2, seran com-
prendidos entre los de la clase que
tengan sueldo inmediatamente supe-
rior, ocupando en la misma el lugar
que por su antigitiedad les correspon-
da.

Art. 7.° Losescalafones se dividi-
_ rédn en tantas secciones como catego-
rfas de funcionarios comprendan.
Dentro de cada categoria, el orden de
prelacidn se determinard por las dis-
tintas clases ¢ sueldos; y, en cada cla-
se, conforme 4 las siguieutes reglas:

1.* Haber desempefiado destino
de clase superior en el ramo de Ins-
truccidn Piblica; *”

2.* TLlevar mayor tiempo de ser-
vicios en la misma clase en dicho ra-
mo, computdndose para todos los
efectos como servicios en Instruceidn
Piblica los prestados en el suprimido
Ministerio de Fomento; |

3.* Contar mayor tiempo de ser-
vicios al Estado en el orden civil, y

31* Tener mayor edad.

‘Estas reglns se aplicardn en lo su-
cesivo para resolver las dadas que
pudieran originarse acerca del lugar
que corresponda &4 cada funcionario
en el Escalafén, salvo el caso especial
consignado en el iltimo pdrrafo del
articulo 9.° |

Art. 8.° El Escalafén comprende-
rd para cada funcionario los siguien-
tes datos:

1.° Nombre propio y sus dos ape-
llidos;
2.° Fechay
to; .
8.° Tiempo de servicios, en la cla-
ge, en el ramo de Instruccidn Pidblica.,

'4° Tiempo de servicios al Kistado,
en el orden civil, y .

'B.° Si desempefia su destino en
comisién, por haber disfrutado suel-
do mayor en el ramo de Instruccidn

Piublica.
Art. 9.° ] )
en el Escalafén general ni como aoti-

vos ni como cesantes: _
1.° Los funcionarios & quienes se

lngar de su nacimien-

refieren las excepciones del articulo

1.° de este Reglamento;

2.° Los que no sean cesantes del

Ministerio de Instruccién Publica y
Bellas Artes 6 del suprimido de Fo-
mento; -
- 8.° Los cesantes que no hubieren
solicitado su. inclusién dentro del
plazo legal; T

4.° Los funcionarios que, como
activos, cesantes ¢ excedentes, apa-

rezcan. incluidos en escalafones de

otros Centros del Estado, de la Pro-

_ vinoia 6 del Municipio, 6 que-acepten
un cargo en sus oficinas ¢ depeaden-

oias, retribuido con sueldo; .
5° Los que hubieren cumplido

-
No serdn comprendidos

sesenta y siete afios de edad que Fara
la jubilacién forzosa establece el ar-
ticulo 10 de la Ley de 4 de Junio de
1908;

6.°
rio de Instruccién Piublica y
Artes cuyos haberes no se detallen en
el Presupuesto general del Estado, y

T
munerados con gratificacion, asigna-
cidén 6 cualquier otro concepto que no

sea el de sueldo.
Los funcionarios adminisirativos

que, por hallarse comprendidos en
alguna de las excepciones enumera-
das anteriormente, no figuraran en el
Eiscalafon, serdn incluidos en él si1
aquélla desapareciera; pero, en este
caso, la antigiiedad en la clase respec-
tiva comenzard para ellos con la fe-
cha en que se acuerde su inclusion.
Por el contrario, se excluirdn del Es-
calafon los que, figurando en él,fueran
en lo sucesivo comprendidos en algu-

na. de dichas excepciones.
Art. 10. Los escalafones se for-

marén por la Seccién de Personal de
la Subsecretaria del Ministerio, y se
publicardn durante el mes de Abril
de cada afio, totalizando los servicios
el dia 31 de Marzo anterior.

CAPITULO TIL

INGRESO EN LA CARBRERA.—OPOSICIONES
Y EXAMENES.

Los funcionarios del Ministe-

Art. 11. El ingreso en la carrera
administrativa del Ministerio de Ins-
truccion Publica y Bellas Artes po-

dra verificarse:
1.° Por la clase de Ofecial euarto

de Admninistracion civil, mediante
oposicion;

2.° Por las clases de Oficial quin-
to de Administracidn y de Aspirantes
4 Oficial, prévia propuesta del Minis-

terio de la Guerra, con arreglo 4 la |
Ley de 10 de Julio de 1885 y disposi- |

ciones complementarias; y

3.° Por lailtima categoria y suel-
do, cuando se agote la clase de cesan-
tes, en virtud de nombramiento de la
Subsecretaria del Ministerio, que re-
caerd en persona con cualguiera de
los titulos de Maestro superior, Ba-
chiller, Perito 6 Contador mercantil,
prévio el correspondiente examen de
aptitud.

Art. 12. Para tomar parte en las
oposiciones 4 Oficiales cuartos de Ad-
ministracidén, serd necesario contar

dos aflos de servicios en el Ministerio. ,
de Instruccidon Piklica y Bellas Ar-

tes, en destino de plantilla, y tener,
a! realizar las oposiciones, la catego-
ria de Oficial de Administracion de
quinta clase en activo servicio, 6 re-
unir las condiciones siguientes:

1.* Ser espaifiol;

2.* Haber cumplido veinte afios
de edad y no exceder de cuarenta;

3.> Carecer de antecedentes pena-
1 les, y :
4.* Poseer titulo académico de

Facultad ¢ sus asimilados.
Art. 13. KEstos requisitos se justi-
ficardn uniendo los opositores 4 sus

-instancias los siguientes documen-

tos:

1. Cédula personal;

2. Certificacion de su inseripcion
de nacimiento en el Registro civil;

3.° Certificacion del Registro
Central de penados y rebeldes, y

4.° . Certificacion de tener aproba-
dos los ejercicios de la Licenciatura
en cualquiera de las Facultades, 6 de
los estudios 4 ellas asimilados, com=
prendiéndose entre éstos las carreras
de Ingenieros en todos sus ramos, la
de leas Artes, Notariado y Profeso-
rado mercantil. Para tales efectos se
considerardn asimilados 4 los estu-

Bellas

Los que tengan sus cargos re-

dios de Facultad los que se cursen en
la Escuela de Estudios Superiores del
Magisterio.

Art. 14. ILosempleados del Minis-
terio de Instruccion Piublica y Bellas
Artes que deseen tomar parte en las
oposiciones, solo tendrdn necesidad
de presentar el titulc original de su
empleo de Oficial quinto de Adminis-
tracidn civil y documento que acre-
dite contar dos afios de servicios en

 destino de plantilla del expresado

i
i

Ministerio 0 del suprimido de Fo-
mento. |

Art. 15. Las oposiciones com-
prendoran dos ejercicios:

El primero consistird en desarro-
Har durante una hora, como maximo,
ocho temas sacados a la suerte de un
Cuestionario que abarcard las mate-
rias siguientes:

Derecho politico;

Derecho administrativo;

Hacienda piblica, y

Legislacion especial de Instruc-
cidn Publica y Bellas Artes.

Los temas serdn uno por cada una
de las tres primeras materias del exa-
men; y los cinco restantes, de la par-
te de legislacién especial.

El segundo ejercicio versara sobre
legislacion especial del ramo de Tns-
truccidon Priblica y Bellas Artes, en
su aplicacién practica al despacho de
los asuntos.

Deberan los opositores formar, tra-
mitar y proponer la resolucidon legal
de un expediente, sacado 4 la suerte

entre un nimero determinado de |

ellos. A este efecto, serin facilitados
al Tribunal los que se juzguen nece-
sarios, y é]l mismo desglosara los ex-
tractos y resoluciones, entregando los
demas documentos & los opositores
para que cada uno de éstos despache
el que le tocare en suerte.

Art. 16, El Tribunal para juzgar
estas oposiciones lo formardn:

Un Consejero de ILnstruccién Pu-
blica, Presidents; un Catedratico de

- ]la Facultad de Derecho, el Oficial Ma-

gﬂr del Ministerio de Instruccion Pu-
lice, un Jefe de Seccién y
Negociado, que ejercers las funciones
de Secretario. ‘

Art. 17. Laconvocatoria para las
oposiciones se hard en la Gacela de
Madrid y Boletin Oficial del Ministe-
rio, con tres meses de anticipacion,
por lo menos, al dia en que deben co-
menzar, y contendra:

- 1.° El sefialamiento de este dia;

2.° El Programa 0 Cuestionario 4
que han de ajustarse los opositores;

3.° El nimero de plazas que deba
proveerse. -

4.° La designacion de los indivi-
duos que han de formar el Tribu-

‘nal,y

5. La expresa declaracion de que
no ha de aumentarse el niimere de
plazas que se anuncie. |

Art. 18. Este nimero se fijard, 4
propuesta de la Seccidn de Personal,
teniendo en cuenta el movimiento
habido en el trienio anterior.

Art. 19. Los opositores actuardn
por orden alfabético de apellidos, y el
Tribunal hard dos llamamientos para

cada uno.

La no presentaciéon en ainbos del

llamado serd motivo de que se le ex-

cluya de los ejercicios.
Los llamamientos se fijardn. con

-yeinticuatro horas de anticipacidn,

por lo menos.

Art. 20. A medida que los oposi-

tores vayan actuando, el Tribunal

tos para pasar al segundo sjercicio,
debiendo publicarse cada dia la lista
de los aprobados en-el anteriar.

formard la lista de los declarados ap-

otro de |

i

Art.21. Solo podrdn practicar es-
te segundo ejercicio los incluidos en

la lista 4 que se refiere el precedente

articulo.
Los opoxitores actuaran por grupos

de diez, con la separacién convenien=-
te y bajo la inspeccion de uno de los.

Jueces del Tribunal.

A cada opositor se le entregara el
expediente que le haya correspondi-
do en suerte, que despachard en un

plazo mdximo de cuatro horas, pu-.

diendo en este tiempo pedir los tex-
tos legales que desee consultar, y que
se le facilitardn en todo caso.

Art. 22, El Tribunal deliberard
sobre los trabajos presentados y for-
mard una lista de opositores aptos pa-
ra la votacion de la propuesta.

Art. 23. Serd ptblico el primer
ejercicin de las oposiciones y deberdn
estar 4 disposicion de cuantos deseen
examinarlos los trabajos de aquéllos
que fuesen declarados aptos para la
votacidn de la propuesta. £l nimero
de individuos que ésta comprenda se-
ra el mismo que el de las plazas.
anunciadas 4 oposicion en la convoca-
toria de que se trata, 6 menor, si el
Tribunal no declarase aptos los bas-
tantes para cubrir el niimero de pla-
zas convocadas.

Art.24. Toda protesta formulada
FDI‘ los opositores contra el acto de
as oposiciones la resolvera el Minis-
tro, oyendo préviamente al T'ribunal.

Art. 25. Aprobada que sea la pro-
puesta, se publicara en la Gaceta de
Madrid vy en el Boletin Oficzal del
Ministerio para conocimiento de los
interesados.

Art. 26. Los opositores aprobados
formardn un Cuerpo especial de aspi-
rantes, con cuyos miembros, por el
mismo orden con que fueron califica-
dos, se irdn cubriendo las vacantes de.
Oficiales cuartos de Administracidn
que se produzcan y deban ser provis-
tas por el turno de oposicidn.

Art. 27. Siel opositor llamado 4
cubrir una vacante de las que corres-
pondan 4 este turno no se presentase.
a toniar posesion de su destino dentro
del plazo legal, pasara al ultimo lugar-
de la propuesta, ocupando aquella
vacante el que le siga inmediatamen-.
te en la lista de calificacidn.

Art. 28. Conforme 4 lo prevenido
en el articulo 6.° de la Ley de 4 de Ju-~
nio de 1908, cuando, agotados los ce-~
santes en la clase de Aspirantes 4 Ofi~
ciales de Administracion, sea necesa-
rio proveer alguna plaza libremente.
por el Ministerio, se convocard 4 exa-
men 4 todos los que deseen tomar
parte en él, mayores de veinte aiios;
menores de treinta y cinco y que po-
sean alguno de los titulos determina-
dos en el articulo 11 del presente Re-
glamento.

El examen versard sobre pricticas

de Gramdtica, Axitmética, Escritura.

y Mecanografia.
El Tribunal para juzgarlo se for-.
mara con un Jefe de Seccidn, Presi-.

| deate; otro de Negociado, Vocal, y un

Oficial de Administracion civil, Se-.
cretano.
La.Subsecretaria podrd anunciar la.

| provisidn de varias plazas de las men-.

cionadas anteriormente, aun cuando.

no estuvieran vacantes 4 la fecha de .
{ la conwocatoria, 4 fin de constituir

con los aprobados un Cuerpo de aspi~
rantes.con. quienes cubrir, por orden
Je su calificacion, las vacantes que se
vayan produciendo.

Art. 29. Los ejercicios de oposi-.
cidn que establace la Ley en determi~.

nados -casgs para la provision de va-
cantes de.Jefe de Administracion de.
cuarta clase, serdn dos. El primera

&



consistird en redactar una Memona
proponiendo reformas en la organiza-
cidn de los distintos servicios depen-
.dientes del Ministerio y sobre proce-
~ dimientos administrativos.

L Subsecroataria publicara, con un
mes de antelacién al dia-de las oposi-
ciones, el Cuestionario que compren-
da los temas, de entre los cuales sera
sacado 4 la suerte por los mismos
Opositores el que haya de desarroilar
cada uno de E?]EJS. _

Kl segundo ejercicio consistira en
- redactar un proyecto de ley ¢ Real
. decreto sobre la materia que designe
‘el Tribunal. _

El tema de este ejercicio serd el
mismo para todos los opositores.

Art. 30. Formara el Tribunal que
ha de juzgar estas oposiciones:

El Subsecretario del Minister1o, 0

El Director general de' Primera en-
S8eflanza, como Presidente. *

El Qficial mayor del Ministerio, y

Un Jefe de Seccion, como Secreta-
Tio. o

Art. 31. Cada uno de estos ejerci-
cios habrd de realizarse por el oposi-
tor en el plazo miximo de ocho horas,
durante los cuales serd rigarosamente
Incomunicado y se le fucilitaran los
textos legales que pida.

Art. 32. Los ejercicios para pro-
veer las vacantes de Jefes de Nego-
ciado de tercera clase, que deban ser
cubiertas por el turno de oposicion,
serén también dos. Consistird el pri-
mero en presentar ante el Tribunal
un trabajo de codificacion legislativa
de Instruccién Piiblica y Bellas Ar-
tes sobre cualquiera de los temas que
comprenda e] Cuestionario, que se
publicarda por la Subsecretaria con
-un mes de antelacion al dia en que
aquéllos se verifiquen. La eleccion de
este tema quedard 4 la voluntad del
opositor, y ha de partir siempre, en
sl orden erofolégico, de los precep-

to nidos acerca del asunto de | 5! 4 - ; R
§ eonta l rios activos de la clase inferior inme-

ue se trate en la ley de Instruccion
Piblica de 9 de Septiembre de 1857.
El segundo »jercicio consistira en
la redaccién de la nota 6 propuesta
do resolucién de un expediente que
pertenezca 4 un Negociado 6 Seccion
distinta de la en que el opositor estu-
viere prestando servicio al verificarse
las oposiciones. ~ _
Art.33. El Tribunal para juzgar
estos ejercicios, lo compondran:
El Oficial mayor del Minister:o,
Presidente; un Jefe de Seccion, Vo-
cal, y otro de Negociado, Secretario.
Art. 34. Para el despacho de los
expedientes se concederan tres horas
4 los opositores, y sélo les serd permi-
tido consultar los textos legales que
crean necesarios. _
Art. 35. En unas y otras Oposi-
ciones, el Tribunal elevard al Minis-
terio propuesta unipersonal para la
Provision de la vacante.

CAPITULO IV.

PROVISION DE VACANTES.

. Art.36. Las vacantes de Jefe de
Administracién de primera clase se-
ran provistas, g eleccion del Mimstr?,
entre los cesantes de ignal categoria
¥ clase, 6 entre los funcionarios acti-
Vos de ]a clase inmediata inferior que
HNeven en ella dos afios de servicios
efectivos, _
Art. 37. Todas las vacuntes que
Ocurran en destinos comprendidos en
las categorias y clases de Jefes de
Administracién de segu

les terceros de Adnrinistracién, 8e ;

Proveerdan con arreglo 4 tres turnos:
- 1.° ' De ascenso, por antigiiedad;

2.° De ascenso, por libre eleccidn
del Ministro, y

S
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| reunan este cardcter y

nda & Oficia- :

|

e

3.° De cesantes.

Cuando el ascenso implique cam-
bio de categoria de Oficial 4 Jefe de
Negociado y de Jefe de Negociado &
Jefe de Administracion, habrda un
cuarto turno de oposicion.

Art. 38. La provision de vacantes
correspondientes a destinos de Olicia-

les cuartos de Administracion eivil se

verificard con arreglo 4 los tres pri-
meros turnos mencionados en el ar-
ticulo anterior, y a un cuarto turno,
que es el de ingreso por oposicion, en

- Ia forma que determina el capitulo

precedente. g

Art. 39. Las vacantes de Oficiales
quintos se cubrirdn por tres turnos:

1. De ascenso, por antigtiedad;

2. Decesantes, y '

3.° De ingreso, con arreglo ala
Ley de 10 de Julio de 1885 y disposi-
ciones complementarias. _

Art. 40. Las vacantes de aspiran-
tes 4 la clase de Oficial quinto de Ad-
ministracion se proveerdn en los si-
guientes turnos: ‘

1.° Decesantes, y o

2,2y 3.2 Con arreglo 4 la citada
Ley de 10 de Junio de 1885. _

A los efectos de estos dos tltimos
turnos, las vacantes que se anuacien
al Ministerio de la Guerra para su
provisidn, serdn siempre las de menor
sueldo. _

Art. 41. Por el turno de antigiie-
dad ser4 siempre ascendido el funcio-
nario que ocupe el primer lugar de la
clase inferior 4 la en que ocurra la
vacante y lleve en ella dos 6 mas aitos
de servicios. Si no hubiere funciona-
rio que reuniese esta circunstancia,
ascenderd el que cuente con mas ser-
vicios en la clase, de acuerdo con lo
que previene la Real orden del Minis-
terio de Hacienda de 7 de Marzo de
1906.

Art. 42, Para ocupay una vacante
en ol turno de libre eleccion serd de-
signado cualquiera de los funciona-

diata que lleve dos 6 mds ailos de ser-
vicios en ella, ya en la Administra-
cién Central ya en la Provincial,
siempre que no tengan nota desfavo-
rable en su expediente. Si no hubiera
funcionario que reuniese los dos afios
de servicio, se proveera la plaza en el
terno siguiente.

Art.43. En el de cesantes deberdn
ser nombrados los funcionarios que
la categoria y
clase dol empleo que se trate de pro-
veer, y que, ademss, figuren en el Es-
calafén. Dentro de estas condiciones
generales la designacién del funcio-
nario serd libre para el Ministro.

Art. 44. Al turno de oposicién
para log ascensos que impliquen cam-

sujecion 4 turno, la primera vacaute
de su clase;

3. Los excedentes que gozaran
del mismo derocho, aunque pospues-
tos para este efecto 4 lcs del pdrrafo
anterior;

1.° Las vacantes que se produz-
can como resultado de cesantias acor-
dadas por conveniencia del servicio,
que seran siempre provistas en el
turno de antigtiedad;

5. Las vacantes que se originen
por declaracion de excedencias, que
seran provistas por el turno de elec-
cidn, y

6.° Las vacantes que resulten por
reforma de plantilla que implique
supresion de plazas de sueldos infe-
riores, en cuyo caso deberdn siempre
cubrirse por el turno de antigtiedad.
No obstante ésto, cuando el aumento
de sueldo vaya asignado 4 destinos
administrativos cuya dotacidn anual,
1acluido aquél, no exceda de 1.500
pesetas, los funcionarios que las des-
empeiien serian siempre confirmados
en ellos. De 1gual modo serdn confir-
mados en sus cargos los subalternos
cuando el sueldo total que resulte,
después del anmento, no exceda de
1.250 pesetas. '

Art. 46. Todo nombramiento, pa-
ra ser ejecutivo, debera publicarse en
la Gaceta de Madrid y en el Boletin
Oficial del Ministerio, expresando el
turno y la disposicion legal en cuya
virtud se haya acordado. Si en el
nombramiento se omitieren estos re-
quisitos, el Ordenador de pagos no
acreditara haberes al nombrado.

Art. 47. Todo turno se entdndera

- consumido cuando no exista funcio-

nario que reuna las condiciones exi-
gidas, y, en su caso, cuando el Minis-
terio de la Guerra deje transcurrir
tres meses sin formular propuesta.
Siempre que ésto ocurra, las vacan-
tes se cubrirdn en el turno siguiente
de prelacidn.
Art. 48. Se exceptia de lo dis-
puesto en el articulo anterior toda

- vacanfe que corresponda al turno de

bio de categoria, podrdn concurrir

los funcionarios comprendidos en el
Escalafén con dos ¢ mds afios de ser-
vicios en la clase inferior inmediata.
Cuando no existan funcionarios en
estas condiciones, 6 cuando no se so-
licite tomar parte-en la oposieion, se
declarard desierto el turno.

Art. 45. Constitnyen excepcion 4
los anteriores preceptos sobre provi-
sién de vacantes: |

1. Los Jefes de las extinguidas
Secciones de Fomento que figuren en
el Escalafén de cesantes y desempe-
fiaran sus cargos al tiempo de la su-
presién de aquéllas, los cuales debe-
rén ser preferidos ea el turno de ce-
santes & todos los demds de su _clq'ﬂf,
y podran ser colocados, sin sujecion
4 turnos, cuando asi lo acuerde el Mi-
nistro, siempre que no tengan nota

desfavorable en su expediente;
a2° T,0s funcionarios cesantes por

! supresion 6 reforma de plantilla, los

_ cuales tendrédn derecho & ocupar, sin

cesantes en destino de Oficial quinto
de Administracion cuando quede ex-
tinguida la clase, pues enfonces dicho
turno eorresponderd al ascenso de an-
tigiedad.

‘Art. 49. El turno de oposicion se
considerara consumido si no se pre-
sentan opositores en el plazo sefiala-
do, 0 cuando por otra causa 6 motivo
legal la oposicidn se declare desierta.

Art. 60. Los ascensos por los tur-

nos de antigiledad 6 de eleccién son

renunciables.

Si el asceuso renunciado corres-
pondiese al turno de antigtiedad, la
vacante sera provista en el funciona-
rio que siga en antigiiedad al renun-
ciante, y asl sucesivamente. Si perte-
neciese al de eleccion, en el que de
nuevo se designe. -

Los que no estuvieren dispuestos
d aceptar el ascenso lo comunicardn
oficialmente al Ministerio en la pri-
mera decena de cada uno de los me-
ses de Diciembre y Junio. La omisién
de este requisito implicard la acepta-
cién del ascenso. -

Los funcionarios que renuncien un
ascenso otorgado por cualguiera de
estos dos turnos no podrdn ser ascen-
didos 4 la clase inmadiata por el tur-
no de eleccion, sino \nicamente por
el de antigiiedad.

Art. bl. ‘Los cesantes 4 quienes se
diese colocacién y no la aceptasen
dentro del término posesorio, perde-
ran todo derecho 4 empleo en lo su-
cesivo y seran excluidos del Escala-
fén. |

Art. 52. Cuando la indole 6 ur-

gencia del servicio lo exigieren, y

.4.-.11— - e—
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mientras el Ministerio de la Guerra
formula las propuestas ¢ declara de-
siertas las vacantes de Oficiales quin-
tos y aspirantes 4 Oficiales de Admi-
nistracion, podridn ser éstas provistas
interinamente en individuos que re-
unan las condiciones exigidas por el
presente Reglamento. _

Los servicios que con tal cardcter
se presten 0 hayan prestado desde la
promulgacién de la ley* en destinos
comprendidos en la misma, no servi-
ran para figurar en los escalafones.

Art. 53. Los nombramientos de
empleados con la categoria de Jefe de
Administraciéon se hardan por Real
decreto, y los de Jefe de Negociado,
Oficiales de Administracién y subal- -
ternos, cuyo sueldo no sea inferior 4
1.500 pesetas anuales, por Real orden.

Iios demds nombramientos se ha-
ran por orden de la Suhsecretaria.

CAPITULO V.,
TRASLACIONES, PERMUTAS Y CESANTIAS.

Art. 54. Los fancionarios & quie-
nes esta Ley se refiere no podrdn ser
trasladados de su destino sino 4 peti-
cion propia 0 por causa dtra ascenso en
el turno Jegal correspondiente, cuan-
do el interesado no lo renuncie.

Art. 55. En ningin caso la con-
veniencia del servicio podrd justificar
Ia traslacion del funcionario, cuando
ésta implique cambio de residencia.
Tampoco podrd autorizarse traslacio-
nes que determinen para el funciona-
rio cambio de Escalafdn.

Art. B6. Podrd autorizarse per-
mutas de destinos entre funcionarios
de igual clase y categoria dentro del
Escalafon general, prévio informe de
los Jefes inmediatos de los solicitan-
tes. Cuando este informe se emita des-
favorablemente, ha de ser fundamon-
tado. _

Art, B7. Las cesantias podrdn Je-
cretarse:

1.° Por falta grave cometida en
el desempeiio del cargo; :

2.° Por reforma de plantilla ¢ su-
presion de destino, y

3. Por conveniencia del servicio,
apreciada por el Ministro ¢ el Subse-
cretario, segiun la categoria del em-
pleado de que :e trate.

Art. 58. En el primer caso deberd
acordarse en expediente gubernativo
instruido por un funcionario expre-
samente designado por la Superiori-
dad y de categoria superior 4 la del
presunto autor de la falta.®

Art. 59. Inostruidas las diligen-
cias necesarias para el esclarecimien-
to del hecho, se formulard pliego de
cargos, que serda comunicado al fun-
cionario para que lo conteste en un
plazo méaximo de ocho dias, durante
los cuales aportard todas las pruebas
pertinentes 4 su derecho.

Art. 60, Practicadas éstas, el Jefo
instructor dictaminard si, 4.su juicio,
ha habido 0 no falta grave, elevando
el expediente 4 la Superioridad para
su resolucion.

Si ésta fuera desfavorable, el fun-
ciopario serda declarado cesante, lle-
vardo consigo dicha cesantia la se-
paracion definitiva del servicio.

Art. 61. Las cesantias por refor-
ma 6 supresidn de plantilla recaerin
en los funcionarios que cuenten me-
nos tiempo de servico en la clase en
el ramo de Instruccidn Piblics; y, en
igualdad de circunstancias, en los
que reunan menos ailos de.servicios
al Estado en el orden civil. -

CAPITULO VI.
LICENCIAS, EXCEDENCIAS, JUBILACIONESR
K INCOMPATIBILIDADES.

Art. 62, Los funcionarios 4 quie-




nes este Reglamento se refiere no po-
drdn ausentarse de su residencia ofi-
cial ni dejar de asistir 4 la oficina,
sino por licencia que le haya conce-
dido la Autoridad competente.

‘Art. 63. La concesidn de licen-
cias se ajustard 4 los preceptos del
art. 43 de la ley de Presupuestos de
21 de Julio de 1878,

La instancia en que se pida la pre-
sentard el solieitante 4 su Jefe inme-
diato, quien la cursard, informando
al propio tiempo sobre la necesidad
que de ella tenga el empleado y so-
bre la posibilidad de concederla sin
menoscabo del buen servicio.

En la resolucidn se hard constar de
un modo expreso si se concede 4 né
con sueldo,

Art. 64. Las licencias concedidas
por cualquier motivo que no sea el
de enfermedad, serin siempre sin
sueldo, y su duracidn no podrd exce-
der de tres meses, sin que nunca pue-
da prorrogarse. En el plazo de dos
aftos no se podrdn obtener mds de
tres meses de licencia, exceptuando
el caso de enfermedad.

Art. '6b. Transcurridos treinta
dias desde el de la concesién de la li-
cencia sin que el interesado huga uso
de ella, se considerard caducada.

Art. 66, Los Jefes inmediatos co-
municardn 4 la Subsecretaria, por
medio de oficio, la fecha en que el in-
teresado comience 4 hacer nso de la
licencia; extremo que se hard constar
en letra como tltima diligencia del
expediente instruido. '

Art. 67. Las excedencias podrdn
concederse: |

1. A peticidn propia;y

2.° Por el hecho de ser elegido
Senador 6 Diputado 4 Cortes.

Las concedidas 4 peticidn propia se
sujetardn 4 las siguientes reglas:

1.* Solo podrdn otorgarse 4 los
funcionarios que lleven cuatro afios
de servicios constantes en el Ministe-
rio ¢ en sus dependencias y no hayan
cumplido sesenta y seis de edad;

. 2% Su duracidn serd de un afio y
siempre sin sueldo;

3." Kl funcionario excedente que-
da obligado 4 solicitar su reingreso
en la Administracién un mes antes

~de expirar el ailo de excedencia;

4% El reingreso podrd concederse
con el nimero, clase y categoria que
el funcionario tuviera al comenzar la
excedencia, y serd colocado sin con-
sumir turno. A estos efectos tiinica-
mente se entenderd como tiempo ser-
vido el de la excedencia.

No obstante, st mientras el funcio-
nario permanece excedente le corres-
ponde ascender en turno de antigiie-
dad, se consumird dicho turno con el
empleado que ocupe en la escala el
puesto inferior inmediato;

0. Si dejare transcurrir el afio de
excedencia sin solicitar el reingreso,
serd considerado como cesante y pa-
sdrd 4 ocupar en el respectivo Ksca-
lafdn el niimero que les corresponda;

6. No podrd concederse nueva
excedencia al funcionario que la hu-
biere disfrutado una vez sin que
transcurran cuatro afios de constan-
tes servicios desde la fecha de su re-
1ngresn,

Art. 68. El derecho 4 excedencia
que sé concede 4 los funcionarios ele-
gidos Senadores 6 Diputados 4 Cor-
- tes, se‘regulard por los siguientes
preceptos: |

1.° La duracién de la excedencia
serd por todo el tiempo del mandato,
desde el dfa en que juren el cargo;

o
porel interesado en instancia que él
mismpo suscriba;

3.° Los excedentes quedan abli-

‘Bellas Artes, especialmente las que

La excedencia se solicitard

gados 4 pedir el reingreso dentro de
los tres meses siguientes 4 la fecha
en que cese su representacién parla-
mentaria, y

4.° Transcarrido este plazo sin
solicitar el reingreso, pasard al Esca-
lafén de cesantes con el nimero gue
le corresponda.

Art. 69. Los funcionarios admi-
nistrativos comprendidos en este Re-
glamento podrin jubilarse § ser ju-
bilados: |

1.> A suinstancia, despuds de ha-
ber cumplido sesenta v cinco afios de
edad, 0 antes, si reunen cuarenta de
servicios efectivos al Estado, abona-
bles dia por dia, con arreglo 4 lo pre-
ceptuado en el art. 36 de la ley de
Presupuestos de 30 de Junio de 1892:

2.° Por imposibilidad fisica, con
estricta sujecidn 4 las disposiciones
de cardcter general que la reculan, 6
4 las que en lo sucesivo se dicten, y

3.° Forzosamente, al cumplir se-
senta y siete afios de edad. \

Art. 70. TLas prescripciones gene-
rales de incompatibilidad, determina-
das en la legislacidn vigente, segui-
ran aplicdndose 4 los funcionarios del
Ministerio de Instruccién Piiblica v

4 continuacidn se expresan:

1.* Kjercicio de toda otra profe-

8100, s1 con ella se perjudica el servi-
cio 6 las funciones que el empleado
tenga 4 su cargo;
- 2% El servicio de Agencias de
negocios ¢ el desempefio de represen-
taciones que tengan relacidn directa
0 indirecta con cualquier clase de
asuntos’que se tramiten § sean de la
competencia del Ministerio de Ins-
truceidn Piblica y Bellas Artes:

3.% La prestacidn de servicios en
oficinas. piiblicas ajenas 4 dicho Mi-
nisterio durante las horas de trabajo
sefialadas en este departamento; y

4.* Kl desempeiio de toda comi-

sion oficial que implique cambio de |

residencia ¢ impida asistir 4 la ofici-
na en las horas reglamentarias du-
rante mds de treinta dias.

Art. 71. Los funcionarios depen-
dientes del Ministerio de Instruccidn
Piblica y Bellas Artes, cualquiera
gque sea su categoria, no seran incom-
patibles para servir sus destinos en
las provincias de su naturaleza.

CAPITULO VII.
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

Art., 72. Las correcciones disci-
plinarias que podran imponerse 4 los
funcionarios por faltas cometidas on
el desempefio de sus cargos, serdn las
qule se contienen en.la siguiente es-
cala:

1.*  Amonestacion privada;
2.  Amonestacién piblica;
3. Multa, cuya cuantia podrd

comprender el importe de uno 4 diez
dias de sueldo;

4.* Postergacion de uno 4 tres
puestos en el Kscalafon; y

0. Suspensidn de empleo y susl-
do de uno & tres meses. |

Lias tres primeras correcciones se-
rdn impuestas por el Subsecretario,
y las dos Wdltimas por el Ministro ¢
Subsecretario, segin la categoria del
funcionario. -

-Arl, 73. La aplicacion de estas

correcciones se sujetard 4 la signien-
te gradacion:

1.*  Amonestacién privada, por la
primera falta leve que cometa el fun-

cionario en el desempetio de su car-
go; '

2.*  Amonestacidn piblica, cuan-
do reincida en la falta omita, a_I tra-
mitar los asuntos, el cumplimiento

" decalguna prescripcidn legal, slempra

que con ello no se cause perjuicio &

los interesados, pcrque en tal caso la |

falta se estimard grave;

3.* Multa, de uno 4 diez dias de
haber, por falta de orden y discipli-
na; .

puestos en el Kscalafén, por reinci-
dencia en cualquiera de las faltas ya
mencionadas;

D.* Suspensién de empleo y suel-
do de uno 4 tres meses por la prime-
ra falta grave que cometa el funcio-
nario.

La segunda falta grave serd siem-
pre motivo para instruir expediente
de separacién de la carrera.

Art. 74. Los funcionarios activos
que fueren procesados, serdn suspen-
sos de empleo y sueldo desde el dia
en que se comunique ei procesamien-
to al Ministerio.

La absolucién ¢ el sobreseimiento
llevardn consigo la inmediata reposi-
cion del funcionario, con derecho- al
abono de la mitad de los haberes que
hubiere dejado de percibir. La conde-

nasera causa de baja definitiva y de-

exclusidn de los escalafones.

Art. 75. Los funcionarios cesan-
tes no podrdn ser repuestos en sus
cargos s1 se hallaren procesados, y
causaran baja definitiva en los esca-
lafones si fueren condenados por los
Tribunales de justicia.

CAPITULO VIIL
DERECHOS PASIVOS,

Art. 76. Los derechos pasivos por
jubilagién y los de viudedad y orfan-
dad, reconocidos en el articulo 11 de

la Ley de 4 de Junio de 1908, serdn
regulados por los preceptos que el

mismo articulo establece, y se aplica- |

ran conforme 4 las disposiciones de la
legislacién general de Clases Pasivas.

CAPITULO IX.

PERSONAL SUBALTERNO.

Art. 77. Se formard un Escalafén
general del personal subalterno de
los distintos Centros de ensefianza y
demds establecimientos dependientes
del Ministerio de Instruccién Piblica
y Bellas Artes d quienes comprende
este Reglamento, clasificados por
sueldos, haciendo caso omiso de sus
denominaciones, y agrupados aquéllos
dentro de cada uno de dichos sueldos
por riguroso orden de antigiiedad.

Lax vacantes que se produzcan se
proveerin por el mismo orden de an-
tigitedad, y las plazas que resulten de
menor sueldo se cubrirén por exa-
men, ul cual podrdn concurrir los li-
cenciados de la Guardia civil, Carabi-
neros, del Cuerpo de Segurida%y del
Ejército y Armada que no tengan
nota desfavorable en su expediente
personal. *

Art. 78. Los aspirantes presenta-
rin con su solicitud dirigida al Sub-
secretario:

1. Partida de bautismo ¢ certifi-
cacion en su caso de la inscripeion de
nacimiento en el Registro Civil, acre-
ditando ser menores de cincuenta
anos;

2. Documento justificativo de
haber servido en alguno de los Cuer-
pos mencionados; y

3.° CQCertificado acreditando care-
cer de antecedentes penales.

Art. 79. Para calificar los exdme-
nes & que se refiere el articulo 77 se
nombrard un Tribunal, compuesto de
dos Jefes de Negociado y un Oficial,
que actuard de Secretario.

Dicho examen consistird en pricti-
cas de lectira, escritura y las cuatro
reglas aritméticas.

Art. 80, Kl orden para actuar lo

1
4." Postergacién de uno 4 tres
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designard la suerte, siendo piiblico el
acto.

Lios aspirantes elegirin de entre
ellos uno que intervenga el sorteo.

Art. 81, Cuando el Tribunal hu-
biere declarado aptos 4 un nimero de
aspirantes i1gual al de plazas que ha-
yan de cubrirse, dard por terminado
el examen hasta hueva cenvocatoria.

Con%os aprobados se formars un
Cuerpo de aspirantes, los cuales jrdn
colocindose por riguroso orden de
antigiiedad y por el mismo en que las
vacantes se produzcan.

Art. 82.  Antes de proceder 4 toda
convocatoria seran repuestos los ce-
santes que, con tal cardcter, figuren
en el Escalafin.

Art. 83. El personal subalterno
cesard en sus cargos al cumplir sesen- |
ta y cinco afios de edad,

DISPOSICION FINAL.

Art. 84. Todos los funcionarios.
comprendidos en los escalafones for-
mados con arreglo 4 lo establecido en
este Reglamento quedarin stijotos 4
los preceptos del mismo, derogdndose
exXpresamente cuantas dispesiciones.
Sé opongan 4 su aplicacidn. o

Madrid 28 de Mayo de 1915. —
Aprobado por S. M., Conde de Esté-
ban Collantes.

(Gaceta del dia 30 de Mayo.)
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COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL

DE PALENCIA.

e —

Anuncio.

El dia primero del préximo mes
de Julio 4 las once do la mafiana, ten-
drd lugar en la casa-Cuartel que ocu-
pa la fuerza de la misma en esta Ca-
pital, la venta en publica subasta de
varias escopetas recogidas 4 los in-
fractores de la ley de Caza, con arre-
glo 4 lo que determina el art. 29 de
aquélla; siendo circunstancia precisa,
cual se tiene ya dado 4 conocer, que

los rematantes para adquirir una ¢ ;3

varias de dichas armas exhiban la co-
rrespondiente licencia de uso y caza
6 las respectivas matriculas aquéllos
que sean industriales armeros.
Palencia 22 de Junio de 1915.—
P. A. del primer Jefe, El segundo,
Cristébal Castafieda y Castafieda.
e ———————————

Juzgados. .

Palencia.
Cédula de emplazamienty.

El Sefior Juez de primera instancia
de esla ciudad y su partido, en pro-
videncia de este dia, dictada en expe-
diente incoadc 4 instancia del Mani-
comio de San Juan de Dios.de esta
Capital sobre reclusidn definitiva en
el mismo del alienado Rafael Alvarez
(3uardo, de 19 afios de edad, natural
de Fuentes de Valdepero, procedente
de Madrid, tiene acordado se cite y
emplace por medio de la presente 4
los parientes del referido alienado
para que en término de un mes com-
parezcaa 4 formular la reclamacién
que estimen justa oponiéndose &
la reclusidn definitiva, bajo apercibi-
miento de que se resolverd con ¢ sin
audlencia si transcurriese el plaze
sin haber comparecido.

Palencia diecisiete de Juaio de
mil novecientos quince.—El Secreta-~
rio judicial, Marcial Fernindez Salo-
mon.

Imprenta de la Casa de Expésitoa
y Hospicio provinecial,

sl



