EXTRAORDIN ARIO AT,

NUMERO 98, CORR.
|

En la Gaceta de Malrid, nt-
mero 166, correspondiente al

dia 15 de Junio de 1905, se

halla inserto lo siguiente:

« VINISTERIO j
DE LA GOBERNACION

REAL DECRETO |

A propuesta ‘del Ministro‘de la
“Gobernacién, y 'de acuerdo con el

‘parecar de Mi Consejo de Ministiros,

Vengb en decretar lo siguionte:
Articulonico. 'Con caraeter pro-

visional se puneen vigor el 'adjunto’

reglamento’ de Secretariosde A yun-

‘tamiento. Ko plazobreve informari
acerca de dicho reglamento, para su’

reforma 6 aprobicitn con el caric.
ter de definitivo, la'(}'ﬂmiailﬁ-n- per-

manente del Consejo de stado, se:

“'gn dispone el ntim 8° del art, 27
~de'laley de'H de Abri! de 1901. |
~ Dado' en Palacio 4 catores de Ju-

nio de mil novecientos cings. —A -

FONSO.—E! Ministro d¢ 'la Gobar.-

nacién, Augusto Gidnzalez Besada.

 REGLAMENTO

¢

'CAPITULO PRIMERO

De los nombramientos de Secretarios.

—De'las vacantes.— Forma de pro-
ceder para- nombvar — Concurso, —
Reclamaciones contra los misimos —
Hrydmenes. -

Articulo'l.”  Los Ayuntamientos
de Municipios mayores de 2.000 ha-
bitantes nombrarin sus Secretarios

“con sujecion al concurso establecido
en-el art. 122.dela ley de 2 de Octu-
bre de 1877. - |

La forma de este conetrso y los
derechos y obligaciones 'que cres,
quedan‘sujeto s las disposiciones de
este reglamento, , !

Art. 2% En'sl'plazode diez dias,
después de ocurrida una vacante de
los: Secretarios comprendidos en el
articulo auterior, el Alcalde, bajo su
mas estricta responsabilidad. 1a co-
municara al Gobernadordando cuen-
ta al Ayuntamiento en la inmediata
sesidu ordinaria que celebre, en la
cual quedara acordado e! eoncarso,

Dentro de los tres'dias sigdisntss

el' Alcalde remitird ‘4 la Direccison
general de - Administracion! certifi-
cado literal'ds la sesion, agompaiia-
'do del documento justificative de la
vacante, siendo éste an casc ds da-
funcién el certificado del Ragistfo
civii. La Direccién de Administra-
cion, en el plazo de diez dias hibhi-
les, anuneciara la vacante y concarso
en la “Gaceta,,, v lod Gobernadores
de todas las provincias haran repro-
ducirdicho anuneio en los “ Bolatinas
oficiales,

Art. 3° Los conecursos serin
siempre por el plazo fijo de treinta
dias -hdbiles, en ouyo término im-

. prorrogable, que se contara desds ia - Municipios qae no
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publicacion de! anuncio en la “Gace-
ta,, se presentaran en el respectivo
Ayuntamiento las instancias de los
aspirantes, dandose inmediatamente
recibos expedidos por el Alcalde &
los Interesados 6 4 sus represenfan-
tes, " Spigy

Art. 4" Para optar al coneurso
88 necesita acompaliar & la instanclia
la siguiente documentacidn:

Primero. Los aspirantes cuyo

‘nacimisnto sea anterior & la publi-
cacion de la ley vigents del Regis-

bro ‘civil, preseatarin la fo de ban-

tismo para acreditar que $on mayo-
res de veinbicineo afios de edad,
requisito indispensable para optar

al concurso, y 1os nacidos con pos-
terioridad a la fecha citada presen

taran la certificacion de Registro

crvil corrsspondiente, 6 del Consa-
lado si han nacido en e extranjero.
Segundo

miento donde conste empadronado

como residente durante dos a’ﬁ-ﬂa';pcﬁr,

lo menos.
Tercero.  Certificacion haciendo

-~ gonstar qluer disfrasa d__e la _pl_e_ui'bu_d ,
de los derechns civiles, expedida en

virtud de mandamiento del Juzgado
0 Juzgados respectivos, en la forma

‘prevenida para estos casos.

Cuarto. Certifizacion expedida en

el Secretaric 6 Secretarios de los
Ayuntamientos'en cuyo término hu-
blese tenido el aspirante su residen-

cia durante los dos ultimos afios,’

expresando que no se encuentra pri-
vado de los derechos politicos: |
Quinto. Certificacion, expedida

por el actuario del Juzgado de! par-

t1do en que tenga la vecindal el so-

licitante de que éste no se halla pro-

cesado ni sufrid condena alguna, O
que de la impuesta esta rehabilitado.
Saxto. Cerbificacion, librada por
la Secrebaria del Ayuntamiento &
que corresponda la vacante, en que
consts que el aspirante no se halla
comprendido en ninguno de los | ca-
508 2555 6w T e
la ley Municipal vigents. ©= = =
Seéptimo, Certificacion 0 titulo
de aptitud, expedido por e! Tribanal
superior cuando se trate da vacan -

tes en Municipios mayores de 15 000

habitantes 6 en capitales de provin-
cia, y por los Tribunales provingia-

excepeiin contenida en el art, 14,
Quedan exceptuados de la presen-

£ Certificacién de buena
conducta, expedida por el Ayunta-’

ciales ‘en Tos demas casos, salvo la
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tacion de este certificado o titulo de.

aptitud los Secretarios de A yunta-
miento que acrediten mas de diez
afios de servicios como tales en Mu-
nicipios mayores de 2 000 habitan -
tes, extremo . que deberan justificar
debidamente.

Art. 5.° "El Alealde convooars &
sesion extraordinaria, acreditando
en forma que se ha hecho la cita-
cidn & todos los Conecejales, Dicha
Sesion extraordinaria tendra lugar
dentro de los diez dias signientes al
ultimo del concurso, y en ella se ha
ra el nombramiento por mayoria y
en la forma prevenida por ol art, 106
de la ley Municipal vigente,

Art. 6° Una vez acordado el
nombramiento, el _Alealda en ' los

excedan de (6,000 / 6imo mes de cala

habibant_es, remitira el expediente
con toda la documentacion presenta-

da por los aspirantes al (Gobernador
civil de la provincia, el cnal, en un;
Diazoque no podra excader de, vein |
te dias, y con audiencia previa de [a

Comisién provincial, corregird las
infracciones reg amentarias si las
hubiere.

Eu el caso de existir infraceion

grave que anule sl nnmbra_uiamu?_l
se devolvera el expedientp.on el in
dicado plazo al Ayuntamisagn, amo,
nestandols, y previnidandole gus ce-.
lebre de nnevo sesidm extraordina-

ria en ol plazo de cuarfy dia para

ccorregir las informalidades -cometi«
‘das y proceder &

nuevo, nombra-
miento, ]
Atk 7.0

S1 se tratase do, Muni-

cipio smayor de 15.000 almas, seida-
T4 caenta a! Ministerio de la (obar-
pacion, remitiéndole el expadien e,
con boda la documentacion presenta-
da por los aspirantes & fin de que

en el plazo improrrogabie ds treinta
dias pueda corregir las infracciones

‘regiamentarias que note, resslvien-
do lo que proceda. |

Art.8° Durante los plazas sefias

lados en los articalos anterioras, po-
dran exponer cuanto .4 su derecho
_conveuga ante el Fobernador civi! &

el Ministro de la Gf:;bernacifmt,l,i 80-

gun los casos, todos los aspirantes |

al concurso y los vecinos del A yun

tamiento & que afecte el nombra-
miento,

Arg, 97 Transcarridos  dichos

. plazos sin que e. Ministro & el (o
‘beruador civil resuelvan, se pablica-
ra en ia “Gaceta, d6en ol “Boletin

Oflcial, de la provincia respechiva-

~mente el nombramiento, quedando
firme y definitivo.

Art. 10, Si los Ayuntamientos
dejasen traunseurrir el plazo marea.-
do para nombrar sin hacer uso del
derecho consignado en la ley Muuici-

pal vigente, se entenders qua renun-
cizn voluntariamente 4 &\ En oste

caso 8e remibird el expediente al Go.

. bernador, el cual, en un plazy qae

no podra exceder de diez dias, agur-

~dara el nombramiento, con sujedidn
& las condiciones establecidas en los
articulos correspondientes de este
reg'amento, Contrg el nombramien.

to hecho en esta forma proceders e!

| racu'rs:ﬂj_ de alzada ante el Ministerig
~de la Gobernacidn dentro de 'los

p!azos establecidos en el art. 7.°

1 W

Art. 11, El que.al ser nombrado

_Secretario de Ayuntamiento, se en-

contrase en alguno de los tres pri-
meroe casos que fija el art, 193 de Ja
ley en su apartado 2°, debera mani-
festar . por eserito ,ante e! A yuata-
miento, y en el término de tres dias

. contados desde aguel en que se le

notificd el mombramiento, que! ha
presentado la rennncig del Cargo gue
venia desempeiiando. |

Sipasado ese término aparece que
el Secretario de un A yuntamisento
S8 encaentra comprendido en alguno
de los casos qus enumera el mismo
apartado 2° de la ley, cesars en el
ejercicio del “cargo, y el Ayuanta-
miento declarara la vacante.

Art, 12, Eu todag las capitales
de provincia se constituira en ol 1.

aflo uan Tribunal |

presidido, donde hubiere Universi«

: dad; por el Rector de lamisma 6

un Catedratico en quien delegue, y

-eompuesto dg otro Catedratico de la

Facultad de Derecho, designado por

el Clausto; un Letrado, nombrado

por el Colegio de Abogados, el Di-
rechor del Instituto, un Abogado del
Estado, nombrado por el Dslegado
de Hacienda, un Concejal designado
por el Gobernador; el Secrerario de

Ja Diputacion proyincial y un Se-
crotarig de cualguier Ayuntamiento
{.d¢. la_ prowinecia,. designado por el

Presidente dal Tribunal,y que actua-

. 18 do Secretario de éste, simvoto.
4. BEn las capitales donde: no existe
Universidad presidira el Tribanal

ol Presidente de.la Diputacién, y

.serd Voca! un Diputado, provincial,
designado por el Presidents y que

tenga el caracter de Lietrado,
En Madrid se constituird el Tri-
bunal en la siguiente forma; Presi-

~dente, el Director de Administra-

c¢ion, y Vooales, el Catedratico de
Derecho administrativo de la Uni-
versidad Central, un Ministro del

 Tribunal de cuentas, designado por

su” Presidente; un Abogado, desig-
nado por el Colegio de Madrid; un

- Catedratico de Francés; nombrado
| por, el Ministro. de Instruceion pi -
biica; un Congcejal del Ayuntamien-

to de Madrid, designado por la Cor-
poracion, y el Secretario del A yun -
tamiento. de Madrid. Actuard como
Secretario, sin voto, un Jefe de Ad-
ministracion, designado por el Mi-
nistro de la Gobernacidn,
.Art, 13 . Para que estos Tribu-
nales puedan actuar. se requiere la
asisteucia, por lo menos, de. la ma-
yoria de su.individuos.

Arb. 14, Todos los aspirantes que
deseen obtener titulos de aptitud
para Secretarios de Ayuntamiento
en Municipios de 2.000 4 15.500 ha -
bitantes; exceptuados los da capita -
les. de provincia, haran sus exame-
nes ante cualquiera de los. Tribuna -
des provingiales. = . |

Ante ol Tribunal superior de Ma-

. drid, actuaran todos los que deseen
: obtener, titulo de aptitud para Se-

cretario. de Ayuntamiento. en My .-
Dicipio mayor., de 15,000 habitantes

- 0o capital de provingia, annque su
|: vecindario sea inferior & dicha cifra.

Los titulos de aptitud expedidos por
los . 'U'ribunalas Jprovinciales, facul-
taran, no obstante, para concursar
p-azas  en Muanicipios mayores de
12,.00) ‘habitantes, ¢ en eapitales de

provincia, siempre que el aspirante

j agredibe, ademas, cineo afios de ser.

viclog coma Seeretarin en Municipio
mayor de 2000 habitantes,

Arbe 10, . Los. exdmenes 4 que se
rafieren, tos,articuios. anteriores 8e -
ran de dos grados, 4 sear aquellos
que hayau:de verifiearse ante log
Tribunalss provinciales, y aquellos
0Lros gue deban. teger nmgar ante el
Tribunal superior. |

Art, Lo. . K Tribunal suparior
fnrgmlara 3\ programa qus haya de
FOgIT para los examenes de gy grado
sometiendole 4 |[g aprobasidn de1
.\-hpmbm de la Gobsranaciog . Cada
’T‘r_;bunal,p;u,viuuia_l formualars Lam -
.biéu S Prorama y. (o vemiting & la
Direceion geunral de  Administra -
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rd y sometera 4 la aprobacion del
Ministro el que ha de regir para to-
dos de nna manera nuniforme. Hstos
programas se publicaran en la “Ga-
ceta, v en los “Boletines oficia-
les, eon ocho meses de anticipacion,
cuando menos, & la fecha de los
examanes. |

Art, 17. Los ejercicios para los
aspirantes que hayan de actuar ante
los Tribunales provinciales seran
dos, uno tedrico, y otro practico.
El ejercicio tedrico versara sobre las
siguientes materias:

1.° Gramatica castellana.

- 2.% —Aritmésiea- y contabilidad
con relacidén a los servicios del Es-
tado.

3.° Nociones de derecho admi-
nistrativo.

'4° Hacienda publica, y especial-
mente Tribunal de Cuentas, Presu-
puestos generales del Estado y Con-
tabilidad provincial y municipal.

5.Y Legislacion general de los
servicios mas importantes del Hsta-
do, Legislacién provincial y muni-
cipal,'de reclutamiento y reemplazo,
de aguas, caza y pesca, de minas,
electoral, de policia, de guarderia
rural’ y forestal y de expropiacion
forzosa. - -

'6.° Disposiciones relativas a los
gervicios encomendados al Secrsba-
riado. | |

Los examinandos contestaran, en
un tiempo que no podra bajar de
media hora, & una pregunta sacada
4 la suerte de cada una de las tres
primeras materias, y & dos de cada
“una de las tres ultimas.

Art. 18, Para los aspirantes al
cargh en Municipios mayores de
15000 habitantes, los ejercicios se-
ran tres. o |

En el primero, los examinandos

contestaran por escrito 4 una pre
gunta, sacada & la suerte, de las que
al efecto se formulen por el Tribu-
nal, relacionada con Legislacion mu-
nicipal'é Historia de los Municipios;
redactando, en'sl término de tres
horas, una disertacion 'sin consultar
librog, documentos ni dato alguno,
ni “recibir ayuda ni instruccién de
nadie; y 4 este fin se encerraran en
un local los que practiquen el ejer-
cicio, vigilados convenientemente
por el personal que designe el Tri-
bunal. | SR I8 d
Transcurridas las tres horas de
la'antadicha clausura, los examinan-
dos entregaran inmediatamente sus
respectivas Memorias al Secretario

del Tribunal, ‘quied dara recibo de }

cion, que, en vista de ellos, redacta- | p

ellas, lzs sellard y rubricard en tadas |
sns hojas; las anotara y registrara, |

numerandolas, y lag someteréd & la
gansura del Tribunsl. Este, dentro
de los' quince dias siguientes, se re-
unird en sesién piiblica para quelos
interesados lean sus trabajos, y ter-
minada la lectura, calificard el ejer-
oicio en sesidn secreta, consignando
la censura en el acta, de la que se
remitira copia certificada 4 la Direc-
oi6n general de Administracion, pu-
blicindose en'la tabla de anuncios la
lista de aspirantes aprobados.

Art, 19. El'segundo’ejercicio teo-
rico versara scbre las signientes ma-
terias:

1.° " '(Graméatica castellana en toda
st extensién y Aritmética y Conta
bilidad.

2.° - Francés (curso completo).

3.° Nociones de Moral y Dere-
cho asual.

4.° Derecho politico y adminis-
trativo,

5. Derecho civil y Tegislacion
penal.
6.° Hacienda ptuiblica, Economia

politica y Estadistica.

- 7.° TLegislacién general provin-
cial, munieipal y electoral, de reclu-
tomiento y reemplazo, agras, caza y
pesca, ensanche de poblaciones, mi-
nas, policia, expropiacién forzosa,
guarderia rural y forestal, orden
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niones y asociaciones y disposicio-
nes relativas al Secratariado.

Los aspirantea contestaran, en ua
tiempo que no podra ser menor de
media hera ni exeeder de una 4 ana
pregnnta de cada una de lag seis
primeras materias, y & caatro de la
sépti:na, todas sacadas a la suerte.

Durante el ejercicio no ses inte-
rrumpira al que lo practigue, pero 8
continuaciéon los Jueces del Tribu-
nal podran hacerle a'guna observa-
cién para que amplie la doctrina ex
puesta en sus contestaciones.

Tarminado el ejercicio de cada dia,
el Tribnoal calificara en sesidn se
creta, publicando los nombres de los
aprobados en la tabla de anuncios
y remitiendo copia del acta con los
ejercicios & la Direccion geuneral.

Art. 20 El ejercicio practico se-
r4 analogo en ambos Tribunales,
consistieudo en la tramitacion de un

expediente y redaccion de actasfiga- |

rando una sesion, fundamentando y
explicando por eserito cuanto al ejer-
gicio se refiere, con el fin de demos-
trar competencia en la practica de
las funciones propias del cargo.

E. Tribunal calificara en la forma,
prevenida para el primer ejercicio.

Art. 21 El aspirante que no ha-
ya logrado la aprobacion en cual-
quier ejercicio mo podra actuar en
el sigulente.

Art. 22, Kn los ejercicios a que
ge refieren los articulos 18 y 20 ac-
tuaran simultdneamente todos los
aspirantes, salvo cuando su nimero

exigiese la division en grupos y dias

distintos, & juicio de! Tribunal.
Art. 23. Los aspirantes seran lia-
madns 4 los ejercicios por el orden
que determine un sorteo previo, que
se anunciard oportunameunte. Si al-
guno justificara debidamente la fal-
ta de presentacion en su turuo, sera

llamado & examen por ultima vez &

la conclusion del respectivo gjercicio
perdiendo todo derecho si entonces

iblico y espectaculos piblicos, reu- § misos de servicios con el Ayunta-

miento O el comtin de veoines.

49 1ios que directa 0 indirecta-
mente tengan parte en servieios,
contratas o suministros dentro del
término municipal, por cusnta del
Municipio, de la provincia é del
Eistado.

= 0

5. Los que tengan pendiente
cuestion administrativa 6 judicial
con el Ayuntamiento 6 con los esta-
b'ecimientos que se hallen bajo su
dependencia 6 administracion.

6.° Los dendores 4 fondos mu-
nicipales como segundos contribu-
yentes. |

7. Los que hayan sufrido sen-
tencia condenatoria por cualquier
delito, aun cuando después hubiesen
obtenido indulto de la pena impues-
ta, siempre que no estuvieren reha-
bilitados, y aquellos gque hubiesen
sido procesados por delitos § faltas
cometidas en el sjercicio de cargos
municipales, provinciales 6 del Es-
tado, salvo el caso de absolucign li-
bre con todos los pronunciamisntos
favorables, ,

Art. 28. El cargode Secretario
es incompatible:

1° Con todo otro municipal,

2. Con los de Notario, Hseriba-
no y Secretario de Juzgado muni-
cipal. |

3. Con toda retribucion, grati-

ficacion, comision & encargo de nin-
guna Empresa constituida en Kspa-
fia 6 en el extranjero que tenga rela-
cion industrial ¢ comercial con el

~ Munieipio.

no se presenta. = |

Art. 24 El resultado del sorteo
y e' dia en que 8¢ han de comenzar
los sxamenss se anunciaran en la
“Gaceta de Madrid, y en el “Bole-
tin Oficial, de la provincia, y todas

las demds operacionesenlastablas de

anancios fijadas 4 la puerta del lo-
oal eu que el Tribunal celebre sus
gesiones,
Arte 25,
ra los ejercicios por uota, limitando-
s6 4 expedir el titulo de aptitud a
los e haya aprobado en todos los
ejercicios. Hstas certificaciones de
aptited iran autorizadas con la fir-

ma ‘da! Presidente, un Vocal y el

Secretario.

Art. 26. Los Tribunales de exa-
menes, una vez terminadas sus fun-
ciones, remitirdn 4 la Direccidn de
Adm nistracién lista certificada y
debidamente autorizada por el Pre-
sidente y el Secretario, de todos los
aspirantes declarados aptos, orde-
nandolos con relacion al mérito de
sus ejercicios, Estas listas se publi-
caran en la “Gaceta ,, llevandose ade-
mas en la Direccidn un registro es-
pecial de todos los que se encuentran
en condiciones legales de optar 4 los
concarsos, por poseer el titulo de

aptitud.
CAPITULO II

De las capacidades para ser Secretario.
— Incapacidades—Incompatabilida-
des. — Nombramientos de interinos.
—Licencias.— Eaxcedencias.

Art. 27. No podran ser nombra-
dos Secretarios ni en propiedad ni

interinamente: ' :
1°  Tos Concejales del mismo

A yuntamiento,
9° T,08 Voeses de la Junta de

Asociados. _
3° Los particulares 6 facultati-

vos que tengan contratos 6 compro-

El' Tribunal no califica- |

4° Con todo cargo 6 comisidn
retribuida del Estado ¢ de las 'Di-
putaciones.

5. Con el gjercicio de la A_buga.*.l

cia en los T'ribunales contenciosos;
y en los ordinarios cuando en el

asunto sean parte el Kstado, la pro-,

vincia 0 el Munigipio.

6.° Con todo cargo judicial.

‘Art. 29. Justificado en cualquier
tiempo que un Secretario de Ayun-
tarmiento estd comprendido en alga-
no de los casos de incapagidad 6 in-
compatibilidad, el Alealde ordenara
que cese inmediatameonte en el ejer-
cicic del cargo, y ss anunciara la
vacante en la forma prevenida por
este reglamento. |

Art. 30 Eu los Ayuntamientos

sometidos & este reglamento habra
un Oficial mayor, nombrado por la
Corporacidn, y que sustituira al Se-

cretario en caso de ansencia, enfer-

medad, snspensién ¢ vacante.
Art. 31.
dran hacer uso de licenclia en los ca-
sos sigulentes: |
1, Con sueldo, por enfermedad
justificada, con la debida certifica-

ci6n expedida por dos Médicos, que

designara el Alcalde, por un tiempo
que no exceda de mes y medio, pu-
diendo disfratar de otro medio sin
sueldo. Transcuarrides los dos meses,
y acreditaudose que contipua la en-
farmedad, sera declarado excedente
y se publicara la vacante.

2.° Para asuntos propios, sin
sueldo, por tres meses, siempre que
no hubiere disfrutado licencia en
ningtn concepto durante un afio,

3. Para descanso, por un mes,
con medio sueldo, siempre gue me-
die la condicion del caso anterior,
La concesidén de estas licencias sera
diserecional en el Ayuntamiento,

4° Licencia ilimitada 0 exceden-
cia, & peticidn del interesado, que se
entendera renuncia & la plaza que
dessmpefia, y que sera declarada va.-
cante. Esta renuncia no le imposibi-
litara de optar al cargo en coneur-
s0s posteriores. _

Art. 32, Nipgtn Secrsefario ten-
dra derecho para reclamar haberes
por servicios que no haya desempe-
fiado, cxcspiuandose solamente log
casos detarminados en el articulo
anterior, apartados 1.° y 3.°

En caso”de suspeusién ilegal, el
Secretario tendra derecho & ejerci-

Lios Secretarios solo po- |

| tar 'as acciones que reserva & todos

los empleados municipales el articu-
lo 2.° del Real decreto de 15 de
Agosto de 1902,

CAPITULO III

De las funciones, deberes y atribucio-
nes de los Secretarios de Ayunia-

mento.

Art 33. Las obligaciones de los
Secretarios de A yuntamiento son:

1.° Asistir, sin voz ni voto,a to-
das las sesiones de Ayuntamiento,
sean ordinarias 0 extraordinarias,
‘dandole cuenta de la corresponden-
cia, expedientes y deinas asuntos
aobre que haya de dictarse resolu-
cidn, en la forma y orden que el
Presidente le haya prevenido, al
fijar la del dia, pudiendo ser ‘auxilia-
do por los funcionarios municipales
que estime necesarios para el mejor
servieio. |

2°° Redactar el acta de cada se-
si6n, especificando en ella el nombre
del que ejerza las fanciones de Pre-
sidente, los de los Concejales que
asistan, la hora en que comienza y
acaba la sesion, los acuerdos que se
adopten, las discusiones que hubiere,
con expresion, especialmente, de los
fundamentos que las minorias ale-
guen para razonar sug votos, las
votuciones que se verificaren; y, si
fueren nominales, los nombres de
log Concejales, con determinacion
del sentido eun que emitan su voto,
todos cuantos incidentes ocurrie-
ran y fueran dignos de consignar.

3. Leer, al principio de cada se:
sién, el acta de la precedente, trans-
crita fielmente en el libro respectivo
sin enmiendas ni vaspaduras, y sl
las hubiere, salvandolas al final, cui-

dando de recoger las firmas de los

asistentes, con arreglo & lo preveni-
do en el art. 107 de la ley Municipal
y estampando la suya entera en el
lugar correspondiente.

Durante el plazo de ocho dias
procurara, por cuantas gestiones
consiaere procedentes, con todos los
debidos respetos, 4 los individuos
que forman la Corporacidén, obtener
de ellos las expresadas firmas, y si
transcurrido dicho: plazo, eontado
desde la sesion en que el acta quede
aprobada, no las obtuviese, dara
cuenta por escrito al Alcalde, el cunal
lo comunicara al (fobernador de la
provincia & los efecbos de los ar-
ticulos 180 y 183 de laley Munici-
pal vigente. &

Lias observaciones que se hiciesen
a lag actas al proceder & su lectura
se consignaran en la' dela sesidn en
que se dé cuenta de slias.

Lias actas referentes 4'las sesiones
que celebre el Ayuntamiento: para
las operaciones de reclutamiento se
llevaran en un libro especial.

4° Cuidar/de que en el libro de
actas del Ayuntamiento, que es un
instrumento publico y solemne, se
consignen todos los aguerdos, pues-
to que el que no conste explicito y
terminante en el acta correspondien -
te no -tendra valor, siendo de res-
ponsabi.idad del Secretario-el que
dicho libro de actas esté extendido
en papel ‘del sello .correspondiente,
numeradas y rubricadas todas sus
hojas por el Alcalde y selladas con
ol del Ayuntamiento y con cnantos
requisitos estan prevenidos por las
leyes para estos casos.

5.° Formular & fin decada mes
en las capitales de' provincia y de
partido y pusbles qus tengam més
de 4000 habitantes, y de cada tri-
mestre an los demas, un extracto
claro. y especifieado ds los acuerdos
tomados por el Ayuntamiento du-
rante los plazos expresados.

Este extraclo se sometera & |
aprobacién del Ayuntamiento en la
primera sesidn que celebre después
del tiempo marcado en el parrafo
anterior; debiendo éste acordar im-



madiataments acerca de &l y el Al-
calde dar enenta al Goberrador del
acuerdo on el plazo de tres dlas.
Lios (Fubernadores, eumpiiendo el
art. 109 de la 'ay Municipsal, cuida-
ran especialmenta de este servicio
& fin de que los vecinos pueian ejer-
cer sus derechos de fisca zacién y
alzada contra lns acuerdos de las

i

Corporaciones. Una vez recibidos

en los Gobiernos estos extractos se
publicaran inmediatamente en los
“Boletines oficiales.

6.°  Cunidar de que todas las re-
glas establecidas en los areceptos
anteriores seapliquen tam5ién a las
actas y sesicnes de la Juntymunici
pal, llevandose en libros separados
de las del Ayuntamiento y con las
mismas formalidades.

7.°  Permanecer en la Secretaria
las horas de oficina, tanto ordinarias
como extraordinarias,

8.° (a) Abrir la correspondencia
oficial, si el Alcalde delegase en éla
este efecto; extractar las solicitudes
0 instancias, en el caso de que se
incne expediente por consecuencia
de ellas, d extender la certificacion
de! acnerdo del A yuntamiento ¢ de-
creto del Alealde que lo origine.
(b)) Numerar y extractar los do-
cumentos que acompafian & la ins-

tancia y demas que deban tenerse

en cuenta para la resolucién.

(¢) Extender lcs decretos y las
diligencias de su competencia que
requiera la tramitacién del expe-
diente -

(4) . Consignar su dictamen con-
ciso y razonado, con expresion de
lag dispoesiciones legales en que se
apoye. _ | S |

(¢) Anotar en cada expediente,

‘bajo su firma 'y conel V.> B.0 del |

Alcalde, la resolucién del Ayun-
tamiento: | Mg
- 9.% Redactar Jas minutas de los
acuerdos y resoluciones del Ayun-

tamiento que deban consignarse en }

el libro de actas y en los expedien:
tes respectivos y las de las comisio-

nes de que haya de darse cuenta &

la Corporacion en pleno, |

10, Preparar en laforma expues-
ta en el apartado 0.°, v cuando no
haya Secretario especial del Alcalde
los expedientes que éste debe resol-
ver por si, anotando las resoluciones
y redactando ‘las minutas ‘en la
misma forma que queda prevenido
para lasde los A yuntamientos y Co-
misiones. . |

11, Cartificar de todos los actos
oficiales del Ayuntamiento, expi-

diendo, en wvirtud ‘de acusrdo de

éste 0 decrato del Alealde y en el
papel eorrespondiente, las certifica-
ciones & que hubiese lugar, las cua-
les no seran valederas sin el V.° B.°
del Alcalde y ‘el sello de la Corpo-
racidn, -

12, Certificar de todos los actos
oficiales del Alcalde en los pueblos
donde éste no tenga Secrebario espe-
cial, y expedir las certificaciones &
que hubiere lugar respecto de’ellos,
en la misma forma ycon los mismos
requisitos exigidos paralasactas de
los Ayuntamientos.

13. - Dirigir 'y wvigilar 4 los em-
pleados nombrados por el ‘A yunta-
miento y por el Alealde, correspon-
diéndole, en suconsecuencia:

(a). | Comunicar las'horas que se-
fiales el Alcalde, tanto ‘ordinarias
como extraordinarias en lag oficinas
municipales.

(b) Distribuir los trabajos entre
los diferentes funcionarios adseritos
& la Secretar:a.

(¢) Inspeccionar constarfemente
todas las oficinas municipa‘es, & fin
de que los funmcionarios mumplan
exactamente los deberes qua les es-
t4n encopiendados. | _

(d) Argercibir 4 los funcionarios
municipa'es por los defectos que ob-
serve en el desempeiio desus res-
pectivos cargos, por falca de asis-
tencia ¢ de consideracion hacia sa
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persona 4 representacién -oficial, ha-
ciendo constar el apercibimienfio en
el expediente personal del funciona
rio castigado.

(¢) Dar cuenta al Alcalde de las
faltas en que incurran los funciona-
rios si reinciden después de aperoi-
bidos, y proponer las multas que
deban imponerse 6 la suspension en
S1 Caso.

Para la imposicidn de estas penas
se instruira sumariamente un ex-
pediente en el que se justifique la
comision de la falta, y se. pasara en
el mismo dia al Alcalde para la re-
solucidon que estimase procadente,
con previa andiencia del interesado
y admitiéndole sus descargos.

14. Auxiliar & las Juntas peri-
ciales sin retribucion especial en la
confeccion de amillaramientos y re-

partos. Para la realizacién de estos

trabajos ntilizara también, sin retri-

bucién especial, los, servicios de los

funcionarios adscritos & las oficinas
municipales.

15, Desempeiiar cualquier otra
misién que las digposiciones: legales
le atribuyan, 6 el Ayuntamiento 0
el Alcalde le confien dentro de la
esfera y objeto de su empleo.

Los Secretarios tendran muy en
cuenta los reglamentos especiales,
como el de Contadores de 11 de Di-

| ciembre de 1900, respetando las fun-

ciones y facultades de estos funcio-

narios. R |
Art, 34, Sera también obligaeion

del Secretario del A yuntamienfo. en

donde no hubiese Archivero, cus-

todiar y ordenar el Archivo mu-
nicipal. v b | _

En su consecuencia, debera:

1. Formar el inventario de
todos los papeles y documentos que
hubiere en el Archivo, por afios co~
rrelativos, y dentro de cada afio, por

materiag, 6 seglin sea la naturaleza

de los asuntos a que aquellos se re-
fiera, caidando de que por ningun
coneepto salgan del local en que se
custodie. | |

2.2 Colocar y enlegajar los ex-

presados papeles y documentos con
la debida separacion de afios y ma-

terias. - ‘
3 ° Procurar su conservacion en

el mejor estado posible.

- 4° Adicionar todos los afios el
inventario con un apéadice que ten-
dra la debida expresiéon de los pape-
les y documentos en él compren-

‘didos.

5° Remitir 4 la Diputacidén pro-
vineial una copla del inventario au-
torizada con el V.° B.° del Alcalde
y el sello del Ayuntamiento. = .

6. Remitir a la Diputacion pro-
vincial en el mes de Febrero de
cada aiio una copia dei apéndice del
inventario correspondiente al aiio
anterior en la misma forma y con
los mismos requisitos que la del in-
ventario. |

tador municipal, serd de cargo del
Secrstario llevar los registros de en-
tradas y salidas de caudales, auto-
rizar los libramientos y tomar razon
de las cartas de pago.

Fin el desempsiio de estas funcio-

nes se atemperara estrictamente &

las disposiciones establecidas en la

ley organica y en el reglamento de
Contadores de fondos provinciales

'y municipales aprobado por Real de-

creto de 11 de Diciembre de 1900.
Art. 36. Siendo los Secretarios

de las Comisiones en que las respec-
tivas Corporaciones se dividen, asi
permanentes como espsciales, po-
dran delegar su adistencia a las mis:
mas y el despacho de los asuntes &
ellas correspondientes, en empleados
competentes de la Secretaria, siems
pre que para ello haya causa justifi-
cada,

Art.37. Los Secretarios tendran
especial cuidado en cumplimentar

‘los acuerdos de la Corporacién pre-

Art. 35. Donde no hubiere Con-

g8 celebren.

de los Ayuntamientos, Secretarios;

. vio mandato escrito del Alcalde, y

y & este efecto, observarin lo pre-
venido en la ley Municipal, ‘acerca
de la publicacién de los mismos, de la
tramitacion de los recursos de alzada
0 de queja, asegurando la libre ac-
cion de 108 vecinos: para poder en:
tablar dichos recursos, y facilitaran
al efecto, la documentacion y certi-
fieaciones que soliciten de los actos
realizados por la Corporacién,

Art. 38.  Seridn responsables de
la forma en que se hagap las mnoti-
ficaciones a los vecinos de todo
aguerdo municipal 6 providencia gu:
bernativa -que deban 'eomunicar,
siendo causa .de amonestacion v ann
de suspension si las notificaeionss no
se hiciesen en la forma prevenida
para estos easos por.a ley de proce:
dimiento administrativo de 19 de
Octubre ds 1889 y reglamento para

su ejecucion de 22 de Abril de 1890.

Art. 39..:En los casos en que los
Alcaldes hayan de suspender acuer-
dos por si1 04 -instancia decnalquisr
residente, con arregio al art. 163 'y,
siguientes dela ley Municipal, los
Secretarios informaran previamente
y por escrito en el expediente si asi
se les ordena, asesorando en derecho
y con estricta sujecion a los precep-
tos legales para que los Alcaldes
puedan actuar en cuestion de tanta
importancia con verdadero conoci-
miento de las disposiciones legales:
al ejercitar libremente susfunciones.

Art. 40. Los Secretarios cumplr
ran todos los mandatos de la Corpo-

racion y del Alcalde, dirigiéndose,

cuando éste asi: lo ordene y segun
proceda, & los Tenientes de Alcalde,
Concejales,, funcionarios y ‘depen-

| dientes municipales, Corporacionesy
particulares. lias comunicaciones a:
las Autoridades saperiores, Diputa-
ciones, Centros del: Estado y Alcal- -
des de otros pueblos, seran siempre

suseritas por el Alcalde Presidente.
También deberén cuidar muy es-
pecialmente, de los ssiguentes ser-

vielos: ek il :

'
de el alistamienvo de losimozos has~
ta el ingreso de les mismos en Caja,
instruyendo los expedientes de ex:
cepciones: legales,ide ausentes y de
profugos, comarreglo 4:la legisla-~

ciéon vigente de Rsclutamiento -y

Reemplazo: i/ | - -
2.° Preparar el expadienteide re

novacion de la Junta munieipal to-
dos los afios, y de lag  demés en los

periodos que corresponde. -.
8.9, Auxiliar 4 la pericial en la
clasificacion de débitos cobrables:-é

incobrables hasta la deslaraoién de |

partidas fallidas.

4.°
de listas de elegiblespara compro-
misarios de'BSenadores y rectifica-
cidn del Genso, y prepdrar losex pe-
dientes para-las elecciones de Sena -
dores,: Diputados & Cortes; Diputa-

dos provineiales y Concejales.

5,° Examinarly cursar.los pre

supnestos, cuentas y-matriculas de;

de Hscuelas publicas:
s
vechamientoesforestales, yoredactar

las actasdesntrega yireconocimiento
de los montes.y de las

7.% Formular los-expedientes
el cupo de consumos, ‘conciertos,

repartos, y demasincidentes;del!im-

puesto, - - -

8, Confecciénidelos-apéndices
al amillaramiento, racuento -de |ga-
naderia -y repartos:de risticaspecna-
ria. y, urbana, padrones:de 'edificios
y, soiares; matrienla-de industrial,
padron/de carruajes de injo, de la
contribucidnigobre utilidades, y eéxa
minar y anotar las altds ybajas que
duraunte el afio punedan presentarse
en Secretaria, |

9.°. Autorizar, eon dos testigos
en los pueblos donde no haya Nota-
tario civil, las capitulaciones matri-

l tados no excedan de 2.500

|
|

Operaciones de'quintas dess:

Intervenir en la formacion.

Formar los planes da.-apro—.

para:

395

pesetas
en total, scontados  los del marido y
de la mujer. 4

Art. 41. Con'la debida anticipa-
cién & los dias sefialados ‘pard’ la ce-
lebracién de las sesiones formaran y
entregaran al Alcalde la lista de los
asuntos que estdn pendientes de re-
solucidn por'el Ayuntanisnto, 4 fin
de que el Alcaldse, con perfecto co-
nocimiento, pueda formar la orden
del dia para la sesion,Cuidaran, ba-
jo su més estricta responsabilidad,
de'que dicha orden del ‘dia, lo mas
clara' y detalladamente "posible, se
reparta & los Concejalel eon*veinti-
enatro horas de anticipacion a la se-
gion, fijandose ademas un“ejémplar
de'la ‘misma’en la tabla’'de edictos
para conocimiento del publico, y
procurando, si fuese posible, su pu-
blicacién en los diarios‘locales.
Art, 42, . En el mes'de Enero de
cada afio formularan'una Memoria
en que se den & conoder los‘acuerdos
tomados en el ‘afio 'anterior, ‘estado

. de los servicios establesidos y cuan-

to se refiera al’'mag ' completo cono-
cimiento'de la administracion mu-
nicipal. A esta Memoria acompafia-
ran los’ estadod que justifiquen la
situacidn econdmica -del "Ayunta-
miento, y entre'elios; muy especial-
mente, uno comprensivo de'la liqui-
dacidn del’ presupuesto, que sera

formado ‘por la Contadurid” Tam -
'bién se especificardn ' los "eréditos
pendientes 'y sus conceptos 'y las

fechas en que se remitieron’as cuen-
tas para su aprobacién al Goberna-
dor civil de la provineia,
Acompaiiars asimismo & 'la Memo-
rias un “inventario‘general 'de todos

‘los bienes'musbles é inmuebles y de-

rechos que pertenézcan 4la Corpora-

‘0ion, expresando la: causa de las al-

tas: 6 bajasocurridas durante el aiio
anterior, el cual inventario ge!publi-
carda cada cineo afiog’en el '“Boletin
Qﬁciﬂlﬁ dﬁ-lﬂ tpm?iﬂ’ﬂiﬂ-”:‘_ Y[ 8
Kstas Memorias se'pondran en co-

| noeimiento:de laiCorporacion en la
ultima sesion” que 88" célebre’en el
mes de Enero de todos 1os ‘aiios.

Los Ayuntamientos; dedde 8000
residentes en-adelante, reritiran in -
mediatamente dos ejemplares; debi-
damente certificadosconel’V." B, del

Alcalde, uno al Ministerio dé'ia Go-

bernacién y ‘otro al G*‘:Sb"afri;_ﬁiior ci-
vil dela provincia, Tios'demas Ayun-

tamientos ‘remitirdy la Memdria al

(Gobierno:éivil, donde’se :archivara,
para poder facilitar datos'a 'la Ad-
ministracién central.~ = ' *

Art, 43. - Beran 'tesponsables de
Ja-mas perfecta’ organizagion "de los
servicios, de reclutarmiento, bagajes,
alojamientos, censo, ‘esbadisticas, pa -
drones municipales y euanto’se re-
fiera al servicio, disfrutdndo de la

‘méasamplia libertad para la “organi-

zacion del ! personal “ddministrativo
que actuars bajosut deperidéencia di-
recta 50 aop eup 181

Art. 44, Dedicaran especisl cul-
dado/d guanto se refiere &' Servicios
éiectorales; 'eniarmonia ‘don'lé pre-

venido'enilay leyes wigertes, decre-

tos de adaptacion’y digposiciones es -

- peciales dictadas porcel Ministerio
subastas que |

la Gobernacién y Janta central del
Censo;siendo personalmente respon-
sables de las'déficiencias qiie senoten
en est 08 servieios porfalta de'cono-
cimiento de la‘legisliaeion’especial y
agegoramiento en derecho '

Art. 4570 Agistirdn sin pbd!ﬂr ex -
cusarse, a no'ser 'por'cauda de enfer-
medad justiffeada: 9 t6dos? 168 actos
que eelebre ' la Corfioraeion,; puesto
quede sllos tenesque-certificar, ¥y
usara las insiguiag ‘qus *|8'‘dorres-
pondan. BEY A

Art 46, LiasSecretarias’y Archi-
vos municipales radicardan siempre
en el pueblo cabeza del disttito mu:
wieipal, sin que puedan trasiidarse

‘& ningln otro del mismo, aunque el

Alcalde ¢ el Sindico, 6 ambos 4 la

moniales, en las que los bienes apor- ! vez, residan fuera de dicho pueblo.
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Art. 47, TLos Secretariozs de los | zos dasde qua se hayan cumplido las

Ayuntamientos lo serin también de
los Alcaldes, estando & sus 6rdenes
para auxiliarles en todas sus funcio-
nes y actos administrativos y gu-
bernativos.

Art. 43, Seran asimismo Secre-
tarios de las Juntas municipales, en-
tendiéndose que ésta es una funcién
ordinaria de su eargo.

CAPITULO IV
Sueldos y jubilaciones

Art. 49. Los sueldos de los Se-
cretarios se sujetaran & la siguiente
escala:

Madrid y Barcelona, 12500 pe-
setas.

Municipios mayores de 100 000 ha-
bitantes, de 7.500 4 8 500 pesetas.

.- ddem de 50.001 & 100.000 idem, de
6.000 & 7.000 idem. |

Idem de 36.001 4 50.000 idem, de

5.000 &4 6 000 idem.
+ Idem de 26,001 & 36 000 idem, de
4.000 & 5.000 idem. _

- Idem de 10001 4 26.000 idem, de
- 3.000 a,4.000 idem,

- Idem d& 7.001 4 10.000 idem, de

2.000 4:3.000 idem,
Idem de 4.001 &
- 1.600 & 2.000 idem. . |

Idem de 2.001 4 4.000 idem, 1 500

idem. |

7,000 idear], ode

La base de publaciﬁn de der}echo
‘8e determinara con arreglo 4 los cen-

sos oficiales que se publiquen en el
Instibuto Geografico y Estadistico.

Kstos sueldos regiran desde el
primer presupuesto que se forme,
una vez vigente este reglamento,

entendiéndose sin perjuicio de los
- derechos adquiridos; es decir,. que

los ‘que disfruten sueldos mayores
& los establesidos en la escala gra-

dual anterior, continuaran disfru.
tandolos mientras desempeficn la

TPIaZ8y e Larn b |

La vacante se anunciara con el
sueldo que le corresponda, segtin la
escala anterior,

Art. 50. Los Secretarios no per-
cibiran otro sueldo 6 emolumentos
que los sefialados al cargo en el ar-
ticulo anterior.

. Art. 51. Los Ayuntamisntos, te
uiendo sn cuenta lo. prevenido para
estos casos, resolveran, como asun:
. -bo de su competencia, las solicitudes
de jubilacion de los Secretarios ¢ de
subvenciones para Montepios, pro-
curando armonizar sus acuerdos con
la legislacion | vigente para los fun-
cionarios del Estado.

Art. 52, El Ayuntamieuto podrs
también jubilar de o6ficio & su Se-
gretario euando reuniese las condi-
. olones reglamentarias para ello y se
hallase fisicamente impedido para el
gervicio, Rjini - |
.+, Para declarar la jubilacién de ofi-
- ¢io tendra que adoptarse el acuerdo
-cuando menos por las dos terceras
partes de la totalidad de los Conce-
jales que compongan el Ayunta-
miento,

Art. 53 Los A yuntamientos que
no subvencionen Montepios de Se-
cretarios, podran conceder pepsiones
& las vindas y huérfanos de los que
al fallecer gontasen veinte afios de
serviclo, no excediendo aquéllas de
la tercera parte del mayor sueldo
disfrutado por més de dos afios por
el causante. Cuando la pensién se
conceda & los huérfanos separada-
meunte, tampoco exceders en total d
la proporgién indicada. X

Art. b4, Cuando el Secretario
falleciese después de diez afios de
servicios, podra la Corporacidn con-
ceder, en calidad de socorro, 4 su
viuda 6 huérfanos el importe de una
pega anual como maximo.

Art. 55. Los Gobernadores ecui-
daran de que no se consigne en los
presupuestos municipales ningin
crédito para satisfacer pensiones,
Jubilaciones ni. orfandades enando

no se hayan cumplido las prescrips.
ciones de este reglamento, Los veci<

nos podran impugnar el otorgamien-
to de cualquier pensién mediante el

oarIvean Ana aleanda aciLV1._*31_ _

;

formalidades determipadas en los
articulos 109 y 146 de la misma.
Estos derechos preseribiran tanto
para el (Robernador gomo para los
vecinos, cuando las pensiones &e
hayan consignado en un presupuss-
to, y gsie hﬂj"ﬂ. Sid:iaﬂrf}badﬂ y 8je-
cutado sin protesta ni reeursos acer-
ca del partieular.

CAPITULO V

Correcciones disciplingrias.- Suspensio-
nes y destituciones.- Recirsos conlra
las mismas.

Art. B6. Los Secretarios de
Ayuntamiento ineurriran en res-
ponsabilidad civil, administrativa 6
penai; segun 'la naturaleza de !a fal-
ta, omision O causa que'la motive.

Asimismo indemnizardn, previa
la formacion del debido expediente,
los dalios y perjuicios que causasen
& los fondos é intereses que les estédn

L confiados.

Arb. b7. « Lios Secretarios sélo po-
drén cesar-en sus ‘destinos desde la
publicacién de este regiamento.

1.° . Por sentencia ¢ auto de los
Tribunales. | '

2°  Por separacién motivada,

previa la debida formacién de &x-:

ped 'ente;
5.” . Por jubilacién;
4 0
el art. 29, |

Art. 88, Se consideran faltas le-

Ves: | -
1.° Las faltas injustificadss de

asistencia; cuando no paven de tres

dizs habiles durante un mes

2% Laofalta de laboriosidad y
cele en los asuntos delservicio, slem -
pre que no-haya causado 'perjuicio
& l0s intereses' municipales.
8.9 Lia desconsideracion 6 falta
de respeto asussuperiores.
Art 5.  Seran faltas graves:

.° La malversacion de fondos,
2°  EI echecho.

3% La prevaricacion.

4° HIl abandono de destino.

b,° | La insubordinacién y la des-

obediencia. '+

6. La reincidencia
vez en falta leve. |
Estas faltas deberan acreditarse
mediante el oportuno expediente, en
que sera oldo sl interesado,

Se cousiderardn como incursos en
falta grave y perderdn inmediata-
mente sus cargos:

- Los que sufrieren alguna pena
correccional ¢ aflictiva. |

Lo# quebrados 6 concursados no
rehabilitadds.

Lios deadores en ¢nalquier forma
a fondos publicos ¢ por alcance de
cuenta con declaracion de responsa-
bilidad eriminal, |

Art. 60, Lasfaltas leves serin
castigadas por el ‘Alcalde con' amo-
nestacion 0 privacién ‘de haber por
el plazo maximo de treinta diag, 6
suspension por el mismo plazo.

Art. 61, ~Las falias graves serin
castigadas por el Ayuntamiento con
la destitucién acordada en la forma
prevenida para estos casos, sin per-
juieio de las responsabilidades de
otro orden 4 que dieren lugar.

Art. 62| - Los~Alcaldes pueden
suspender & los Secretarios
causas expresadas en el art. 6) 'y

por tercersa

‘cnando se instruya expediente de

saparaelon. Kn el primer caso 1a sus-
pensidn no podra durar mas debrein-
ta dias, y'en uno'y otro el Alcal:
de dara cuenta documentada &l Go-
bernador para su conocimiento.
Transearrido dicho plazo el Se-
cretaria sera reintegrado en sus fun
ciones y devengara sus haberes bajo
la responsabilidad personal de los
Concejales y det Alcalde. |
Art. 63. Para destituir 4 un Se-
cretario se instruirg per el Alcalde
0 Concejal en quien delegue un ex-
pediente eun que se formalicen los
eargos y: se acrediten con la docn-

mentacion necesarig. - Una ver ter-

minada la instruccién se pondra de
manifiesto todo lo actuado al inte-

Por los motivos sefialados en

por las’

cargos con todas las certificaciones
y documentos que reclanie eomo
precisos para su defensa y que no
podran negarsele sin motivo justi-
ficado. KEstos expedientes seran re-
sueltos en un
desde la fecha en que termine la au-
diencia.

Si transcurriese este plazo 6 el de
sesenta dias desde que se incod el

expediente sin que éste sea resnelto, |

so reintegrard al Secretario en el

desempeiio de sus funciones, sin per- |

Juicio de la resolucidn final que re-
caiga.

La destitucién por acuerdo del
Ayuntamiento sélo sera valida
cuando la voten las dos terceras par-
tes de Ia totalidad de los Concejales,
en cuyo easo se informard al Gober-
nador, eaviandole copia del acta.

Art. 64 El Gobernador, median-

te causa grave, podra tambidn sus-

pender y distituir & los Secretarios,

- dando cuenta al Gobierno, quien, 4

Instancia ¢ con audiencia de! Secre-
tario destituido 6 suspenso, y oyen-
do al Consejo de Estado, adoptars

la' resolucion que estime oportuna,
en un plazo que 1o podrd exceder

de sesenta dias.
Atb. 65. Contra los acuerdos de
suspensién y separacidén adoptados

porlos Alcaldes y los Ayuntamien-

tos, podran'los interesados recurrir,
eu el término de treinta dias, ante

¢l Gobernador de la provincia, que

remibird el expediente forzosamente
a iaforme de la Comisidn provineial

‘Tesolviendo en un plazo que no po-

dra exceder de otros treinta,
- Esta resolucion pondra término
a la via administrativa., = =
- Art. 66, Cunando’ las faltas que

cometieran los Secretarios pudieran

dar lugar & procedimientos erimina- °

les, el Alcalde deaignarﬁ una comi-
5100 especial para formar el debido
expediente, donde serd oido el inte-

resado, y admitida su defensa escri-

ta, elevandose el expediente al Go-
‘bernador para que, previo informe
me de la Comisién provincial, pase

el tanto de calpa & los Tribunales.

Art, 67. Tios Secretarios seran
personalmente responsables por los
perjuiciosque puedan irrogarse, bien

a 'a Administracidn municipal, bien tar lo prevenido en el articulo 12

a los particulares, cuando procedan

de defecto legal en la forma en que

hayan sido hechas las notificaciones.

Exposiciones adicionales y transitorias

1.*  Respetando los darerhos ad .

quiridos, este rezlamento regirs en

todas sus partes para los Secretarios

de A yuuntamiento, en Municipios mas
yores de 2.000 habitantes, que estén
nombrados ‘con arreg o 4 lo preve-
nido " en log articulos 122 y 123 de
la ley’ Municipal vigente, desempe-
fiando sus cargos en propiedad.

2% "Todos los Secretarios de
A yuntamiento que estuviesen sus-

pensos de sus cargos por tiempo de-

terminado 6 indeterminado, acudi-
ran en un plazo de sesenta dias, des-
de la publicacién del regiamento, al
Ministerio de la Gobernacién, racla-
mando su legal reposicidon y acom-

paiiando al efecto los antecedentes,

necesarios para justificarlo. Bl Mi-
nisterio, oyendo al Ayuntamisnto y
aia Comisidn provincial respaestivos,
resolvera en otro plazo ignal.

Los ‘Secretarios cuyo derecho &
volver al servicio se reconozca, ocu -
paran inmediatamente sas puastos,
guedando sujetos & las disposiciones
de este reglamento,

3. En tanto no se verifican los
examenes 4 que se refiere el capitulo
1.° quedan habilitados para eon-
cursar las vacantes que ocurran Jos
aspirantes gqune hayan sido deela-
rados aptos para ocupar plazas de
Secretarios de Diputaciones, eon
arreglo al reglamento de 11 de Dig
ciembre de {900, estimindose este
titalo eomo equivalente 4 los exigi-
dos’en el'parrafo 7.° del art, 4°

Madrid 14 de Junio de 1905.—
Aprobado por 8. M.— A vausmra G-on-

plazo de veinte dias |

i

I

- Ministerio unejzaplar de

En la Gaceta de. Madrid -
mero 167, correspondiente al
dia 16 de Junio de 1905, ze

halla inserto lo siguiente:

“MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

-—-.:_n-

Direccion general de Administracion

Publicado en la “Gaceta, del dia
de hoy el Real decreto poniendo en
vigor con caracter provisional el re-
g'amento de Secretarios de Ayunta-
miento, se hace necesario, para su
mas exacto cumplimiento, que se
dicter por V. S.]as precisas instruc-
ciones & fin de que dicho reglamen-
to sea inmediatamente ejecutado en
todas las Corporaciones, como le-
galidad de imprescindible observan-
gia. .

A este efecto se servira V. S,
adoptar con toda urgencia las si-
gulentes medidas:

1. - Disponer que en “Boletin.,
extraordinariose publique ‘integro
el citado reglamento con el Real de-
creto de suaprobacién; para el méas
perfecto conocimiento de las Corpo-
raciones a quienesafecta, 6 sean los

Ayuntamientos mayores de’ 2.000

habitantes, &
2.%  Interesara V. S. delas Cor-

poraciones de referencia  certifica-

cion expresivade las condiciones de
legalidad & que responda el nombra-
miento del Secretario que actual-
mente desempeiie el cargo, indican-
‘dose si se hizo.con sujeciéon perfec-
taa lo preveuido en los articulos
122 y 123 dela ley Municipal vi--

gente; fecha en que fueron anun-

ciados los debidos concursos, y las
desu nombramiento y posesién, con-
signando eu caso contrario la situa-
cion de interinidad en que se en=
cuentre dicho funcionario, 4 fin de
poder dar cumplimiento '8 lo pre-
ceptuado en e! art. 2° del mencio-
nado reglamento, 'y que todas las

I plazas de que se trata queden en lo

8ucesivo sujetas 4 ia legalidad of-
tada % |
3.5 Con el objeto de cumplimen-

del reglamento referido, procedera
V. 8. & la inmediata constitucidn
‘del Tribunal correspondiente 4 esa
provingia, en la forma al efecto se-
a'ada, para que, con toda nrgencia,
86 consagre, en armonia con lo esta-
blecido eu el art, 16, 4 formular los
programas parciales que han de ser
remividos & este Ministerio, 4 fin de

-poder formar el que ha de regir de

manera tniforme para todos los Tri-

bunales provinciales de eximenes
4.% Al reclamar V.S, de los Ayun-

tamientos las certificacionesreferen -

tes al procedimiento seguido para el

nombramiento de los Secretarios de
dichas -Corporaciones, interesars de
las mismas que consignen, como da-
Los precisos, el ntimero de habitan -
tes residentes de que conste el Muni-
cipio y el sueldo que perciba el Sa.
cretario, como tarabién si tiene asig -
nado otros emolumentos ¢ gratifica.-
clones por cualquier concepto.

5* Al publicar en &l “Boletin
Oficial, el reglamento de refsrencia
se servira V, S. llamar’ la atencidn
de los Ayuntamientos acerea de lag
disposiciones adicionales y transito -
rias y de los plazoscestablecidos es-
pecialmente en la 22 4 fin de que
los Secretarios suspensos en sus eap.
gos, por tiempo determinado ¢ ip.
determinado, puedan ejercitar |og
derechos que en dichas disposicig -
nes se les reconocen.

G.% . Una wez publicado ap log
“Boletines oficiales, sl reglamentg
en ia forma anteriormente eXpresa .
da, cuidara V. 3 de remitip 4 este

10 0 1Eiudiua.
da;publicacién.-

Dios guazdﬂ & V. S.' mMuchos aflog,
~—~Madrid 15 de Juunio de 19035, —

BI_Director, gouaral, Viuquey 1



