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Importe  Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Junias Vecinales..........coceeeeveen... 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

ORGIAIES ... oo I 3.370 1.500 4.870
PArtiCUIAIES . o oe et 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al afo:

0 SemMESIrAlES ... 2025 750 2.7T75

¢ TrmMESHAalES .ooovevviviieeiieeeieiiee v seineeenne. 1,105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Num. 106

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, numero 1 y 3 del Cadigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza; 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

 ——

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio Colectivos
Expte. 13/99. - 3400695

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sec-
tor de TRANSPORTES DE VIAJEROS POR CARRETERA, pre-
sentado en esta Oficina Territorial con fecha 4-8-99, a los efectos
de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Palencia, suscrito por la C.P.O.E, de una parte y por CC.00. y
U.G.T, de otra, el dia 7-7-99, y de conformidad con lo dispuesto
€n el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
"egistro y depésito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

En Palencia, a diecinueve de agosto de mil novecientos
Noventa y nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de _Traba—
0, P. R. del Delegado Territorial de Trabajo, Lino Merino Linares.

Referencia:
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE
VIAJEROS POR CARRETERA PARA PALENCIA
CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES

Art. 1.° - Ambito funcional. - Sus disposiciones se aplicaran a
todas las actividades senaladas en el articulo 2 de la vigente
Ordenanza Laboral para las empresas de transporte de viajeros
por carretera, de 20 de marzo de 1991.

Art. 2.° - Ambito territorial. - Sus normas seran de apli-

cacion a todas las empresas y sucursales radicadas en la ciudad
de Palencia y su provincia.

Art. 3. - Ambito temporal. - Las normas del presente
Convenio tendran una duracién de un afio, entrado en vigor con

efectos de 1.° de enero de 1999 y finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1999.

Art. 4° - Ambito personal. - Las normas del presente
Convenio seran de aplicacion a todas las empresas o sucursales,
asi como a los trabajadores de las mismas, actualmente existen-
tes, encuadradas en la rama de transportes de viajeros por carre-

tera de la provincia de Palencia, asi como a las empresas o
sucursales de nueva creacion.

Art.‘ _5.‘D - Denuncia. - El presente convenio se entendera
automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 1999, salvo
acuerdo expreso entre ambas partes para su prorroga.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION
CONVENIO

Art. 6.° - lﬂdiViEibiﬁ_d_E_d del _C_CW____M - Las condiciones pac-
tadas por el presente Convenio, forman un todo organico e indi-

visible y a los efectos de su aplicacion practica seran considera-
das global y conjuntamente.

GLOBAL DEL
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SECCION TERCERA: ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 7.° - Absorcion y compensacion. - Las condiciones sala-
riales pactadas en este Convenio absorben y compensan a las
mejoras que en la actualidad tengan establecidas las empresas,
asi como a las que puedan establecerse en el futuro por via legal.

CAPITULO 1

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Art. 8.° - Jornada laboral. - La duracién maxima de la jornada
laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. Sin
perjuicio del citado computo semanal las empresas acogidas a
este Convenio podran regularse en computo anual que sera de
1.816 horas de trabajo efectivo. El tiempo de trabajo se compu-
tara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1561/85, de sep-
tiembre de 1995, se pacta en el presente Convenio que en la
determinacion del computo de la jornada se distinguira entre el
trabajo efectivo y el tiempo de presencia, entendiéndose por esto
los supuestos que son considerados como tal por citado Real
Decreto.

Dentro de la jornada para el periodo de vigencia del presente
Convenio, la direccion de las empresas, en virtud de su facultad
organizativa, establecera el correspondiente calendario laboral y
la distribucion horaria que se adecue a sus necesjdades funcio-
nales.

Se establecen tres dias de libre disposicion al afio para 1999,
con preaviso a la empresa de 72 horas y de acuerdo con las
necesidades de la misma.

Art. 9.° - Horas Extraordinarias. - Se autoriza a cada uno de
los centros de trabajo afectados por el presente Convenio a |a
negociacion de la hora extraordinaria, debiendo darse cuenta del
acuerdo a la Comision Paritaria.

Los acuerdos conseguidos en cada centro de trabajo sobre
precios de horas extraordinarias, se entendera automaticamente
incorporados al conjunto de condiciones del presente Convenio,
pasando a formar parte de éste en lo que a dichos centros se
refiere, lo que implicara que en dichos centros de trabajo el con-

junto de condiciones econémicas pactadas, incluso el precio de

as horas extraordinarias, tendra consideracion de bloque
nomogeneo, sin que sea susceptible comparar aisladamente
cualquier condicion del Convenio debiendo. en cualquier caso,
efectuarse comparaciones globalmente entre el sistema retributi-
vo debiendo considerarse uno y otro en su conjunto total.

No obstante lo sefialado, en aquellos centros de trabajo
donde no se llegue a acuerdo sobre el precio de la hora extraor-
dinaria habra de estarse, a efectos de su determinacion, confor-
me a las disposiciones legales vigentes en la materia.

De acuerdo con lo establecido en el art. 73 de la vigente
Ordenanza de Transportes por Carretera, todo personal, trabaje
0 no horas extraordinarias, sera provisto de una libreta individual
o ficha de control en la que diariamente anotara la jornada reali-
zada.

El modelo a adoptar sera acordado en el plazo improrrogable
de tres meses por la Comision Paritaria, la que podra a estos
efectos solicitar cuantos informes y accesorios considere pre-
cisos, pudiendo delegar en una comision de trabajo la elabora-
cion de una propuesta de modelo de libreta.

Art. 10. - Horas estructurales. - A tenor de lo dispuesto en el
Real Decreto 1858/81, de 29 de agosto, se pacta en el presente
Convenio que por horas extraordinarias estructurales han de
entenderse aquellas que son consideradas como tales por el cita-
do Real Decreto y propias del sector de transportes a que se
refiere el Real Decreto 1095/67, de 7 de mayo, para el trans-
porte.

—

Estas horas extraordinarias de caracter estructural carecen
del incremento en la cotizacion, segun se determina en el art
del R. D. 1858/81, debiéndose notificar la realizacién a la
Autoridad Laboral, segun el citado precepto.

Art. 11. - Vacaciones. - Los trabajadores afectados por g Pre.
sente Convenio, disfrutaran de treinta dias naturales de vacacio-
nes cada ano.

Se establece la obligacion en cada empresa de fijar antes del
1 de abril de cada afio y de acuerdo con el Comité de Empresa
un calendario de vacaciones. |

Cualquier variacion sobre dicho calendario habra de ser acor-
dada igualmente con el Comité de Empresa y nunca podr3 Supo-
ner la variacion que introduzca modificacion de fecha en el dis-
frute de vacaciones a no ser con tres meses de anticipacion 3 la
fecha de inicio de las mismas.

En cualquier caso, en aquellos centros de trabajo donde no
exista Comité de Empresa, y sin perjuicio de la obligacion de
establecer el calendario, se notificara por escrito a cada trabaja-
dor, con tres meses de anticipacion al menos, la fecha de disfru-
te de las mismas.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de cambios en los
periodos de disfrute de vacaciones por acuerdo entre trabajado-
res o por acuerdo entre éstos y la empresa.

La retribucion de vacaciones se efectuara a razoén de salario
real.

A los ftrabajadores afectados por este Convenio, con
contratos interanuales de duracioén inferior a un afo, se le respe-
tara las vacaciones, no prescribiendo el 31 de diciembre.

En los demas casos y cuando el trabajador no pueda disfru-
tar las vacaciones antes del 31 de diciembre por causas no impu-
tables y ajenas a él, las empresas vendran obligadas a expedir
recibo de adeudo de vacaciones. En este supuesto y con el reci-
bo de adeudo de vacaciones, la empresa y el trabajador de
comun acuerdo fijaran la fecha de disfrute.

CAPITULO 11l

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12. - Salarios. - Se establecen en la cuantia y forma que
se determina en los Anexos correspondientes, como consecuen-
cia de aplicar el 2% a los salarios vigentes al 31 de diciembre de
1998. Se establece una revision desde el 2% y hasta el I.P.C. real
a 31 de diciembre 1999 con efectos desde el 1 de enero del 2000
para actualizar tablas.

Art. 13. - Clausula de descuelgue. - Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el art. 12 de este Convenio, no
seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas
que acrediten ante la Comision Paritaria, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit y pérdidas mantenidas en los dos
ultimos ejercicios contables. Asimismo se tendra en cuenta las
previsiones para el siguiente ejercicio.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion se tendra en
Cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la conta-
bilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos,
podra utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se encuen-
tran comprendidas, las empresas que aleguen dichas circunstan-
Cias deberan presentar ante la representacion legal de los traba-
Jadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resulta-
dos y, en su caso, informe de auditores o censores jurados, de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.
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 gn este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en fun-
cion de 108 costes economicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentrq de !ns parrafos anteriores,
para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obliga-
dos a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion reci-
bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por con-
siguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art. 14. - Gratificaciones extraordinarias. - Se establecen tres

graﬁﬁcaciones cada ano, denominadas de beneficios, de verano

Navidad, las cuales se haran efectivas, respectivamente, antes
del 1 de abril, del 15 de julio y del 22 de diciembre.

Las pagas de julio y de beneficios podran ser prorrateadas.
previo acuerdo entre empresa y trabajador. La cuantia de todas y
cada una de dichas gratificaciones sera la que a continuacion
especifica, y referida a las tablas salariales del correspondiente
anexo, vigentes en el momento del vencimiento de cada- gratifi-
cacion:

Sector transporte de viajeros: Salario actualizado mas el plus
personal de antigliedad consolidado.

Art. 15. - Bolsa de vacaciones. - Todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio percibiran por este concepto la cantidad
de 5.690 ptas., que seran abonadas en el mes de septiembre.

Art. 16. - Antigliedad. - Se consolidan las cantidades indivi-
dualmente adquiridas en concepto de antigtiedad a 31-12-96. Si
bien, aquellos trabajadores que generen un nuevo tramo en el
plazo de vigencia de este Convenio lo consolidaran igualmente.
Este plus a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, tendra el
mismo tratamiento que las cantidades que se venian percibiendo
en concepto de antiguedad hasta la firma del presente Con-
venio.

Art. 17. - Dietas. - Se establecen las dietas en la siguiente
cuantia:

1. Servicio discrecional: Sera de 3.600 ptas./dia. Siendo la
media dieta de 1.900 ptas./dia

El personal de viajeros discrecional que al realizar un servicio
lo haga en régimen de pension completa a cargo de la empresa,
NO tendra derecho al percibo de |a dieta establecida en el parra-
fo anterior, si bien como compensacion a los gastos extraordina-
rios que se le puedan ocasionar, percibira por cada dia que per-
Manezca fuera de su domicilio habitual la cantidad de 1.900
Pesetas/dia.

2. Servicio regular. Con efectos del dia 1 de enero de 1999
Seran para la comida 1.020 ptas., para la cena 1.020 y 408 ptas.
Para el desayuno.

| La dieta completa sera de 3.600 ptas./dia, siendo la media
dieta de 1.900 ptas./dia.

Art. 18. - Quebranto de moneda. - El personal no cobrador al
S€rvicio de estas empresas, que realice funciones de cobro, men-
SUalmente percibira por este concepto el 1,50% de las cantida-
des, salvo en los reembolsos que sera del 0,50%.

El personal de servicio de taquillas y similares cobrard como
quebranto de moneda la cantidad de 4.240 ptas. mensuales.

CAPITULO 1V

MEJORAS SOCIALES

Art. 19. - Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria. - En
€@so de ILT debidamente acreditada por los servicios médicos
“Orrespondientes, se tendra en cuenta las siguientes normas:

= Accidente laboral grave o muy grave: Las empresas en este
Caso completaran las prestaciones de la Entidad
Aseguradora hasta alcanzar el 100% de la base de cotiza-
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cion para accidentes del mes anterior a la fecha de la baja
sin que en ningun caso pueda ser inferior al 100% de los
conceptos salariales del correspondiente anexo.

— Enfermedad comun o accidente no laboral y accidente labo-
ral leve: Las empresas en estos casos completaran las
prestaciones de la entidad aseguradora desde el primer dia
de la situacion de ILT hasta alcanzar el 100% de los con-
ceptos salariales del Anexo correspondiente, siempre que,
a consecuencia de dichas contingencias, el trabajador haya
de ser hospitalizado. El citado complemento se abonara
hasta quince dias después de haber terminado la hospitali-
zacion, siempre que durante ese periodo el trabajador con-
tinde en ILT.

Art. 20. - Servicio Militar. - El trabajador que se incorpore al
servicio militar o prestacion social sustitutoria, tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo mientras dure el mismo y dos
meses mas.

Durante el servicio militar o prestacién social sustitutoria, el
trabajador percibira en todo caso la gratificacion denominada de
beneficios en la forma y cuantia vigentes en el momento de su
devengo, percibiendo, ademas, en la misma forma y cuantia, las
dos restantes, esto es, la de verano y la de Navidad, si al incor-
porarse o bien mientras dure el mismo esta casado o contrae
matrimonio y tiene antigliedad minima en la empresa de tres
anos. En el supuesto de que contraiga matrimonio mientras se

~ encuentra en el servicio militar, solo tendra derecho al percibo de

las futuras y no de las pasadas.

Art. 21. - Prima por muerte y por invalidez permanente deri-
vada de accidente de frabajo. - Las empresas se comprometen a
concertar con alguna entidad aseguradora una poliza que garan-
tice a los causahabientes del trabajador fallecido como conse-
cuencia de accidente laboral, incluidos los itinere, haya o no res-
ponsabilidad por parte de la empresa, el percibo de una indemni-
zacion de 1.761.458 ptas. compatible.con cualquier otra indemni-
zacion por el mismo concepto que no corra a cargo de Ia
empresa.

Igualmente, las empresas quedaran obligadas a concertar
otra pdliza que garantice al trabajador el percibo de la cantidad de
2.055.035 ptas. de una sola vez, si como consecuencia de
accidente laboral, incluidos, como en el caso anterior, los acci-
dentes in itinere, se ie reconoce la invalidez permanente en los
grados de total, absoluta o gran invalidez, con efectos desde |a
publicacion del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de |a
Provincia.

Art. 22. - Privacion del permiso de conducir. - Cuando un con-
ductor al servicio de la empresa sea privado temporalmente del
permiso de conducir, no se extinguira la relacion laboral, sino que
se seguiran las siguientes normas:

Se concertara con una compariia de seguros una poliza que
garantice en todo caso al trabajador, una percepcion igual al sala-
rio minimo interprofesional vigente en cada momento, durante un
periodo maximo de dieciocho meses, siempre y cuando no haya
existido dolo imputable al trabajador. .

Empleo del trabajador en otro puesto de trabajo de la empre-
sa, con el sueldo de la categoria respecto de la funcion que rea-

lice. Una vez finalizada la retirada del carnet de conducir, el tra-
bajador retornara a su categoria y sueldo.

En todo caso, la opcién por una y otra norma correspondera
a la empresa.

Art. 23. - Ju_biilacirfm anticipada. - Los trabajadores afectados
por este Convenio podran acogerse a |a Jubilacion a los 64 afos

de edad con el 100 por 100 de los derechos pasivos. En este
supuesto el empresario estara obligado a suscribir un nuevo con-
trato con las personas que figuren como desempleadas en las ofi-

cinas de empleo en nimero igual al de |as jubilaciones anticipa-
das que se pacten.
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En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que pertenecie-
ra el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara
de conformidad con las disposiciones legales que estén en vigor
en la fecha en que se lleve a cabo.

Art. 24. - Premios a las jubilaciones anticipadas. - El trabaja-
dor que voluntariamente decida jubilarse en forma anticipada, en
tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para la misma dis-
puesta en las disposiciones legales vigentes, percibira con cargo
a la empresa las cantidades que se sefialan en la siguiente esca-
la, siempre que tengan un minimo de antigtiedad de diez afos en
la misma:

188.662 ptas., si la jubilacion es a
90.929 ptas., si la jubilacion es a los 61 afios.
13.198 ptas., si la jubilacién es a los 62 afios.

a
75.458 ptas., si la jubilacion es a los 63 afios.
37.732 ptas., sila jubilacion es a los 64 afnos.

0s 60 anos.

LY

L

Art. 25. - Prioridad para ascenso a c_atms_uperiur. - Cual-
quier trabajador de la empresa tendra prioridad para ocupar la
primera vacante que se produzca en la categoria de conductor,
siempre y cuando cumpla los requisitos legales para optar a la
vacante y demuestre las suficientes aptitudes.

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES, COMITES DE EMPRESA Y SUS
GARANTIAS SINDICALES

Art. 26. - Derechos Sindicales. - La empresa considera a los
Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como ele-
mentos basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un trabaja-

dor a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados
a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
Informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran remi-
tir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distri-
buida fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el

ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proce-
so productivo. |

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas
descontaran de la némina mensual de los trabajadores el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccién de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de la
Caja de Ahorros a que debe ser transferida |a correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo Indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferen-
cia a la representacion sindical de la empresa. si la hubiere.

Art. 27. - De los Comités de Empresa. - Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a
los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del Sector
economico al que pertenece la empresa, sobre |a evolucign
de los negocios y la situacion de la produccién Yy ventas de
la Entidad, sobre su programa de produccién Y evolucign
probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, e
la cuenta de resultados, la memoria, y, en caso de que |5
empresa revista la forma de sociedad por acciones g parti-
cipaciones, de cuantos documentos se den a conocer 3 los
SOCIOS. |

c) Con caracter previo a la ejecucién por parte de Ia empresa
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales y reducciones de jornada: sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresariales y sobre [os pla-
nes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trate:

— Sobre la implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion y control del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o Incentivos y valoracién de pues-
tos de trabajo.

— Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estatus
Juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

— El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
0 modelos de contratos de trabajo que habitualmente se
utilicen en la empresa, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
empresa y en su caso, ante la Autoridad Laboral com-
petente. |

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuesto de despido.

—En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos. '

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a) En el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asi como el resto de los pac-
tos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando,
en'su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los érganos o tribunales competentes.

b) La calidad de la decencia y la efectividad de la misma en
los centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c) En las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tion de obras sindicales establecidas en la empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familias.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tion de obras sindicales establecidas en la empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir €l
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas
O judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apar-
tados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de
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—
dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefale
expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara no solo porque en Ins_ procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino,
también, por los principios de no discriminacion y fomento de
una politica racional de empleo.

Art. 28. - Garantias de los Delegados de Personal y miembros

de los Comités de Empresa.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimi-
sion, y siempre que el despido o la sancion se base en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el
que seran oidos la parte del interesado, el Comité de
Empresa o representantes delegados de personal y el
delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro respectivo a los demas trabajadores en los supuestos
de suspension o extincidon por causas tecnologicas o
economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion economica
o profesional por causa o en razéon del desempefo de su
representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publica-
ciones de interes laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tal tarea de acuer-
do con la normativa legal vigente.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. En los convenios colectivos se estable-
ceran pactos o sistemas de acumulacion de horas de los
distintos miembros del Comité y Delegados de Personal en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca, con
motivo de la designacion de Delegados de Personal o
miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de convenios colectivos, en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesio-
nes oficiales a través de las cuales transcurrieran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los miembros a cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entida-
des.

Art. 29_- Secciones Sindicales. - Se estara a lo dispuesto en
la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO VI

COMISION PARITARIA

~ Art. 31. - Comisién Paritaria. - Para entender de cuantas cues-
tiones surjan en la aplicacion e interpretacion de este Convenio,
S€ sometera a la decision de una Comisién Paritaria que estara
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Integrada por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
empresarios pertenecientes a la Asociacion de Transportes de
Viajeros.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Todas aquellas materias que no estan reguladas
por este Convenio se regiran por las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carretera o norma que la sustituya y demas dis-
posiciones legales de obligado cumplimiento.

Segunda. - Se establece como fecha tope para el pago de los
atrasos el mes en que aparezca publicado el presente Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercera. - Las empresas afectadas por el presente Convenio
y en las rescisiones de contrato que pudieran producirse antes de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, abonaran a
sus trabajadores las diferencias que en concepto de atrasos
pudieran corresponderles.

Cuarta. - Si denunciado y expirado este Convenio las partes
no hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las nego-
ciaciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia
del actualmente en vigor, éste se entiende prorrogado en su tota-
lidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo
convenio determine respecto a su retroactividad.

Quinta. - La Ordenanza Laboral para el sector del Transporte
se mantendra en vigor en su totalidad hasta que sea sustituida
por otro acuerdo marco de sector de ambito nacional.

Sexta. - Se establece una Comision Paritaria como tramite
previo y obligatorio para la resolucion de los conflictos individua-
les y colectivos entre empresa y trabajadores.

Séptima. - Las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a convocar una Mesa el dia 15 de septiembre de
1999 para negociar el Convenio Colectivo del afio 2000 y siguien-
tes para tratar su clarificacion de categorias, régimen de faltas y
sanciones Y la distribucion de la jornada. Con el compromiso de
no demorar las negociaciones mas alla del 20 de enero del 2000.

TABLAS SALARIALES PARA 1999 PARA LOS SECTORES DE
AGENCIAS DE TRANSPORTES REGULARES Y DISCRECIONALES
DE VIAJEROS INTERNACIONALES Y ESTACIONES DE
AUTOBUSES

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Jefe de SeCCiON......oooeveeeeeeeeeeee e 130.158
Jete deNSGABIA0 it 130.158
Oficial administrativode 1.2...............cooooiiiii 110.665
Oficial administrativode 2.2.........ccccocvvviiii 110.665
Auxiliar administrativo...........ccooeeooei 102.566
Aspirante administrativo........................... " 71.650
Encargado de consigna...........cocoovvvee 102.566
TaquIllero ... oo 101.152
PERSONAL DE MOVIMIENTO:
Jefe de Traficode 1.2 ... 117.338
Jefe de Traficode 22 .................... 117.338
Jefe de Traficode 3.2 ......................... 110.402
Y D O it s s cmcre s S b i 108.792
Conductor mecanico...........................__ 109.937
Conductor perceptor.........ococoocovvviiii 109.937
G ORAUCIOI . vai ittt sspemesronmemmmessosss s s st i 108.313
@0 o) ¢ [ (o] SRR 108.313
1Y [ 7o 103.880
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PERSONAL DE TALLER:

Jefedetaller................cooooo 130.158
Encargado o contramaestre ..o, 117.282
Encargado de almacen .........ooovevooio 110.402
Oficiales de 1.2y 2.2 . e, 109.937
DGR SR EIN aes s s 108.313
Mozo de taller............coovveeeeioiriieeiieeeeiee, 102.624
APTENAICES.......ooeeeieiee e eeeeae e, 54.102

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA

En Palencia a diecisiete de agosto de mil novecientos noven-
ta y nueve. - Se retinen en la sede de la Confederacion Palentina
de Organizaciones Empresariales, D. José Maria Lépez Acero,
por UGT; D. Carlos Julio Lépez Inclan, por CC.00.; y D. Joaquin
Gomez Pedrosa, en representacion de la CPOE, al objeto de
subsanar los. errores detectados por la Oficina Territorial de
Trabajo en el redactado del Convenio Provincial para el
Transporte de Viajeros por Carretera.

1.°- Art. 8, parrafo 2.°: Donde dice: "Real Decreto 1561/85 de
septiembre de 1995"; debe decir; "Real Decreto 1561/95
de 21 de septiembre de 1995".

2.° - Anexo Tabla salarial: Donde dice: "Personal de Taller,
Aprendices 54.102"; Debe decir: "Personal de Taller.
Aprendices 69.270".

Sin mas temas que tratar se ievanta la sesion siendo las trece
horas. - Firmas: (ilegibles).

3911

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

D. Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial - del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar las presentes notificaciones en
los domicilios de los interesados, y de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de

Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segln
redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de Enero (B.O.E. del 14 de
Enero), se procede a notificar Resolucion sobre suspension de
Prestaciones por no renovacion de la demanda de empleo.

Advirtiendose que podran interponer Reclamacion Previa a |a
via jurisdiccional ante este Organismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (R.D. Legislativo 2/95 de 7 de abril) en el
plazo de TREINTA DIAS, desde el dia de la notificacion.

Para el conocimiento integro del acto que se notifica, obra de
manifiesto y a su disposicion en la Seccion de Prestaciones de |a
Direccion Provincial del INEM de Palencia, sita en Avda. Simon
Nieto 10-2.2 planta.

— TRABAJADOR: FCO. JAVIER CAVERO ALONSO.

— MOTIVO: No renovacion de la Demanda de Empleo el
03/08/99.

— SANCION: Pérdida de la Prestacion o Subsidio duran-
te un mes.

Palencia, 31 de agosto de 1999. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla.

3584

——

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

E —

D. Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Institutg
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Intentada la notificacion en la forma establecida en e art. 59 2
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administratiyg
Comun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de Energ
de conformidad con lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de| cita:
do texto normativo, se hace publica notificacion de |a Iniciacion
del procedimiento sancionador por infraccion leve en materia de
prestaciones por desempleo, pudiendo formular las alegaciones
que estime convenientes, en el plazo de los quince dias siguien-
tes, contados desde el siguiente al de la publicacion de Ia pre-
sente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.
— TRABAJADOR: ALFREDO DIAZ GONZALEZ.

— MOTIVO: No renovacion de la demanda de empleo g
10/8/99.

— SANCION: Pérdida de la prestacion o subsidio duran-
te un mes.

Palencia, 31 de agosto de 1999. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla.

3584

Administracion Municipal

ALAR DEL REY
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de fecha 25 de marzo de
1999, acordé la aprobacion del Proyecto Técnico, Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y expediente de
Contratacion de la obra "2.2 Fase de Mejora y Restauracion
Ambiental y Paisajistica de Espacios Periurbanos en Alar del
Rey", quedando expuestos al publico dichos documentos por
plazo de ocho dias, al efecto de oir reclamaciones que sobre los
mismos pudieran presentarse.

Alar del Rey, 23 de agosto de 1999. - El Alcalde. Alberto
Maestro Garcia.

3574

AUTILLO DE CAMPOS
EDICTLO .
Por D. Juan Regalgo Herrador se solicita licencia municipal

para el ejercicio de la actividad de Aprisco en explotacion agraria,
en calle Ronda 22 esquina a calle Per( de este Municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en
el art. 5 de la Ley 5/1993 de la Comunidad de Castilla y Leon,
para que por quienes puedan resultar afectados de algun mﬂdF-"
por la mencionada actividad formulen las observaciones perti-
nentes, en el plazo de quince dias.

Autillo de Campos, 20 de agosto de 1999. - El Alcalde,
A. Vargas.

3577



6 de septiembre de 1999

1667

CASTRILLO DE VILLAVEGA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion de fecha 26 de
agosto de 1999 e! Pliego de Condiciones que ha de regir la
subasta para el arriendo de fincas rusticas de propiedad munici-
41 se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
plazo de ocho dias para reclamaciones, y en caso de no haber-
" |as continuara computandose el plazo para la celebracion de |a
subasta, conforme a las condiciones de licitacion en extracto:

1. - Objeto del contrato: Fincas rusticas descritas en el Pliego.

2. - Tipo de licitacion: La relacionada para cada finca al alza.

3. - Duracion del contrato: Seis afios.

4. - Forma de Pago. El pago de la renta sera anual, hacién-
dose efectivo en arcas municipales el treinta de septiembre de
cada ano.

5. - Garantias: Se fija en el 2% la provisional y en el 4% la
definitiva.

6. - Pliego de Condiciones: Se halla de manifiesto en la
Secretaria municipal.

7. - Presentacion de proposiciones: Se presentaran en sobre
cerrado durante los veinte dias naturales siguientes al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. - Apertura de Plicas: Tendra lugar a las trece del dia
siguiente habil al ultimo de la presentacién de proposiciones, en
el Saldén de Actos del Ayuntamiento.

9. - Modelo de Proposicion: Se facilitara a los interesados en
la Secretaria municipal.

Castrillo de Villavega, 30 de agosto de 1999. - El Alcalde,
Juan Rubio Saez.

3581

PINA DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley de 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publio el presu-
puesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999,
resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

T Impuestos direCtos .......oovvvvvveveeeeeereeeen. 6.760.000
2 Impuestos iNAIreCtoS .......oovveveeeeeeeerneis 540.000
0. Tasas yiotios INGreSeS i susssiniin 2.620.000
4  Transferencias corrientes...........ccoccvvveeenn, 8.475.000
S Ingresos patrimoniales ............cocoocveeeveunene. 255.000

TOTAL INGRESOS ....... e 18.650.000

GASTOS

1 Gastos de personal......... B RS 6.249.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 6.592.000
3 Gastos fin@ncieros ..o, 425.000
4  Transferencias corrientes..........oooooovvvivin, 1.009.000
6 Inversiones reales ..., 1.625.000
7 Transferencias de capital ............cocoooo... 2.750.000

TOTAL GASTOS icoviviiinne T 18.650.000

Asimismo se publica la plantilla del personal de este
Ayuntamiento:

Personal funcionario:

* Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencion.

Ministerio de Cultura 2010

Personal laboral.
* Denominacion del puesto: Operario Servicios Multiples.

A tiempo parcial.
Pina de Campos, 20 de agosto de 1999. - El Alcalde, Andrés
Sanchez Bosch.

3566

POBLACION DE ARROYO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 27 de julio de 1999, he resuelto designar como Tenientes
de Alcalde de este Ayuntamiento a:

» D. Felix Martinez Tejerina.
* D. Heliodoro Velasco Miguel.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Poblacion de Arooyo, 3 de agosto de 1999. - El Alcalde,
Mariano Quintanilla Pérez.

3570

REVILLA DE COLLAZOS
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencién a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 5 de julio de 1999, he resuelto designar como Tenientes de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

* D. Angel Pérez Lépez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Revilla de Collazos, 30 de agosto de 1999. - El Alcalde, Pedro
Lépez Franco.

3673

SANTA CECILIA DEL ALCOR
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 5 de agosto de 1999
acordo:

— Aprobar el proyecto técnico de la obra nimero 5/99 titulada
"Construccion Depésito de Agua", redactado por el
Ingeniero D. Manuel Suazo, por importe de 4.700.000 pese-

tas, el cual se somete a informacion publica por término
quince dias.

— Aprobar el pliego de condiciones econémico administrativas |
que tiene que regir la contratacion de dicha obra, el cual se

somete a informacién publica por término de ocho dias
habiles .

— Anunciar la _apertura del plazo de trece dias naturales, para
la presentacion de ofertas para acceder a la adjudicacion de

iq obra mediante concurso por procedimiento abierto (expe-
diente declarado de tramitacion urgente)

Santa Cecilia del Alcor, 26 de agosto de 1999. - La Alcaldesa
(ilegible).

3562
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VILLAMURIEL DE CERRATO

EDICTO
Exp.: 99/0130.E

Por D. M.* AGUSTINA ALONSO ANDRES, se ha solicitado
licencia municipal para establecer la actividad de PELUQUERIA.,
con emplazamiento en AVDA. DE GOMEZ MANRIQUE num. 59.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 5 de la Ley 5/93 de 21 de octubre de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, reguladora de las actividades cla-
sificadas, a fin de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Villamuriel de Cerrato, 27 de agosto de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

3575

VILLAMURIEL DE CERRATO
EDICTO
Exp.: 99/0213.E

Por HOSTAL CANAL DE CASTILLA S. L., se ha solicitado
licencia municipal para establecer la actividad de EDIFICIO DES-
TINADO A HOSTAL, con emplazamiento en C/ RODRIGUEZ
LAGUNILLA Y C/ PARADA.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 5 de la Ley 5193 de 21 de octubre de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, reguladora de las actividades cla-
sificadas, a fin de que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, puedan formular por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de quince dias habiles.

Villamuriel de Cerrato, 26 de agosto de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

3576

Anuncios Particulares

NOTARIA DE D. SALVADOR-JOSE GONZALEZ
RODRIGO

Herrera de Pisuerga (Palencia)

Yo, SALVADOR-JOSE GONZALEZ RODRIGO, Notario del
llustre Colegio de Valladolid, con residencia en Herrera de

Pisuerga, Distrito Notarial de Carrién de los Condes.

HAGO SABER a cuantas personas pudieran ser titulares de
algun derecho sobre el aprovechamiento de aguas que a conti-
nuacion se dice, para el riego de una finca rustica que también se
cita, que en esta Notaria se inicié con fecha treinta de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho, Acta de Notoriedad cCuyo

requerimiento fue autorizado por DON DOMINGO PEREZ DEL
OLMO, para acreditar:

Que LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE PARAMO DE BOEDO
ha adquirido por prescripcion y viene utilizando de manera per-
manente, sin sujecion a turno, ni de dias ni de horas, un aprove-
chamiento de unos veinte litros por segundo de agua que toma
del rio Boedo, para el riego de la finca rustica siguiente. Todo ello

—

segun resulta de Diligencia practicada por el Notario residente
Herrera de Pisuerga, Don Domingo Pérez del Olmo:

1. - La finca n.” 34 de la hoja 1 del plano, al sitio de |A FLE-
CHA, de una extension de 4-00-40 Ha, propiedad de |
JUNTA ADMINISTRATIVA DE PARAMO DE BOEDO.

La finca ante descrita radica en término de PARAMO DE
BOEDO (Palencia).

A los efectos de la regla 4.2 del articulo 65 del Reglamentq
Hipotecario se hace saber lo anterior para que quienes se sjen.
tan afectados o perjudicados, puedan comparecer ante el Infras-
crito Notario para exponer y justificar sus derechos dentro de|
plazo de treinta dias habiles siguientes a la publicacién de este
edicto.

En Herrera de Pisuerga, a treinta de Junio de mil novecientos
noventa y nueve. - El Notario, Salvador-José Gonzalez Rodrigo,

2883

NOTARIA DE D. SALVADOR-JOSE GONZALEZ
RODRIGO

Herrera de Pisuerga (Palencia)

Yo, SALVADOR-JOSE GONZALEZ RODRIGO, Notario del
lustre Colegio de Valladolid, con residencia en Herrera de

Pisuerga, Distrito Notarial de Carrién de los Condes.

HAGO SABER a cuantas personas pudieran ser titulares de
algun derecho sobre los aprovechamientos de aguas que a con-
tinuacion se dicen, para el riego de cuatro fincas rusticas que
también se citan, que en esta Notaria se inicié con fecha veinti-
nueve de diciembre de mil novecientos ochenta y ocho, Acta de
Notoriedad cuyo requerimiento fue autorizado por DON DOMIN-

‘GO PEREZ DEL OLMO, para acreditar:

Que DON SALOMON CAMPO GARRIDO y DONA ELENA
DE LA PARTE MARTIN, vecinos de Calahorra de Boedo
(Palencia) han adquirido por prescripcion y vienen utilizando de
manera permanente, sin sujecion a turno, ni de dias ni de horas,
CUATRO aprovechamientos de unos veinte litros por segundo de
agua cada uno de ellos, que toman del rio Boedo, para el riego
de las fincas rusticas siguientes. Todo ello segun resulta de
Diligencia practicada por el Notario residente en Herrera de
Pisuerga, Don Domingo Pérez del Olmo:

1.-La finca n.° 78 de la hoja 7 del plano, al sitio de LA
CIEGA, de una extension de 01-19-54 Ha.

2. - Lafinca n.° 21 de la hoja 6 del plano, al sitio de LA HUER-
TA, de una extension de 0-85-48 Ha.

3.- La finca n.° 22 de la hoja 6 del plano, al sitio de LAS
VINAS, de una extension de 0-81-03 Ha.

4.- La finca n.® 17 de la hoja 6 del plano, al sitio de LA HUER-
TA, de una extension de 0-54-33 Ha. -

Las fincas antes descritas radican en término de Calahorra de
Boedo (Palencia).

A los efectos de la regla 4.2 del articulo 65 del Reglamento
Hipotecario se hace saber lo anterior para que quienes se sien-
tan afectados o perjudicados, puedan comparecer ante el infras-
crito Notario para exponer y justificar sus derechos dentro del
plazo de treinta dias habiles siguientes a la publicacién de este
edicto.

En Herrera de Pisuerga, a trece de Julio de mil novecientos
noventa y nueve. - El Notario, Salvador-José Gonzalez Rodrigo.
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