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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Viernes, 8 de marzo de 2002

Importe  Gastos Total

Suscripeion anual suscripeion _ envio  suscripeidn
Ayuntamientos menores de 500 habitantes, Euros Euros Euros

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales ......... 15,27 9,02 24,29
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

Oficiales............. SRR R AN b 20,25 9,02 29,27
Particulares............cocvvenn.... 24,28 9,02 33,30
Suscripcion inferior al arfio:

® SEMESITAlLS ......cvveevereeeeceer oo 12,17 4,51 16,68

O THMESIrAlES it iireeirarreersineecemrarrsoressvain, 6,64 2,25 8,89

Venla de ejemplares suellos:

Ejemplar corriente: 0,33 euros: Ejemplar atrasado: 0,48 euros.

Num. 30

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
'Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto relroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, nimero 1 y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, nim. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
‘Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 0,18 euros.

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de |a Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar ser dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

e ——

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA Y LEON

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DEPENDENCIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Notificacion resolucion

De conformidad con lo establecido en articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica resolucion recti-
ficando error en la Solicitud de Renovacién de Permiso de Trabajo
Y Residencia formulada por el ciudadano marroqui D. Rahal
Elguelaauy el 06-06-2001, que en su parte dispositiva reza:

“Acuerda rectificar el error cometido dejando- sin efecto la
H_Esolucién de 11-10-2001, declarando a su vez valido y subsis-
tente el permiso anterior hasta el 30 de abril de 2002, fecha

€N que, en el plazo legal establecido, debéra proceder a su reno-
vacion,

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccidn General de Ordenacion de las
Migraciones, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguien-
'® al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 114 de Ia Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, modificada por la Ley 4/99 (B.O.E. 14-01-99).

Lo que se le comunica a los efectos procedentes”.

Palencia, 4 de marzo de 2002. - E| Jefe de la Dependencia de

fabajo y Asuntos Sociales, Luis Marco Medel, e
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Administracion Provincial

\

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

B

EDiIcTO - NOTIFICACION

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la Dipu-
tacion de Palencia.

Hago saber: Que no habiendo sido posible la notificacién de
la providencia de apremio ni del requrimiento de pago a los suje-
tos pasivos que figuran a continuacion, por causas no imputables
a este Servicio de Recaudacion y habiéndose intentado por dos
veces, en virtud de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, modificado por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (B. O. E. 31-12-97), se cita a los inte-
resados o a sus representantes para comparecer en el lugar que
se indicara, al objeto de ser notificados. ¢

La comparecencia se producird en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BoLeTiN OFiciAL de la provincia. Transcurrido este plazo sin
haber comparecido, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

~ Organo responsable de la tramitacion: El Servicio de
Recaudacion de Tributos de la Diputacion de Palencia.

Lugar de comparecencia: Oficinas del Servicio de Recauda-
cion de la Diputacién Provincial, C/. Don Sancho, nimero 3,
entreplanta (Palencia).

Procedimiento que las motiva: Procedimiento de recaudacion
en via de apremio.
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En la relacion certificada de deudores o certificaciones de
descubierto que se notifican, por el Sr. Tesorero-Depositario del
Ayuntamiento correspondiente, en fechas oportunas se ha dicta-
do la siguiente:

"Brovidencia. - En uso de la facultad que me confiere el
articulo 106 del Reglamento General de Recaudacion, y art. 5.C
del Real Decreto 1174/87, declaro incurso el importe de |la deuda
en el recargo del 20% y dispongo se proceda ejecutivamente con-
tra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento”.

Contra la transcrita providencia de apremio podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el
dia de la publicacion de este edicto en el citado BoLETIN OFICIAL,
ante el Sr. Tesorero-Depositario del Ayuntamiento correspon-
diente, segun previene el art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso de reposi-
cién, los interesados, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion
del recurso de reposicion, o de seis meses, a contar desde la
fecha de interposicion del recurso da reposicion, respectivamen-
te, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (B. O. E. de 14-07-98).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 99 del Reglamento
General de Recaudacion y art. 138 de la Ley General Tributaria,
modificada por la Ley 25/1995, de 20 de julio de Modificacion
Parcial de la Ley General Tributaria, cabra impugnacion del pro-
cedimiento de apremio por los siguientes motivos:

Prescripcion, anulacion, suspension o falta de notificacion
reglamentaria de la liquidacion, pago o aplazamiento en periodo
voluntario, defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion u
omision de la providencia de apremio.

Asimismo, el procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solamente se suspendera en los términos y condicio-
nes sefalados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion y art. 14.4 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazos de ingreso: En virtud de lo establecido en el articulo
108 del Reglamento General de Recaudacion, se les conceden
los plazos siguientes para hacer efectivo el importe de sus
deudas:

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil pos-
terior.

Previniéndoles que, de no verificarlo, se procedera al embar-
go de sus bienes sin mas notificaciones ni requerimientos.

ADVERTENCIAS

1) De no efectuar el pago de los débitos en los plazos indi-
cados, se liquidaran los correspondientes intereses de
demora y repercusion de costas del procedimiento.

2) Podran efectuar solicitud de aplazamiento de pago con-
forme a la legislacion vigente.

MoDOS DE PAGO

El pago de las deudas podra realizarse personandose en esla
Recaudacion, por giro postal o ingresando su importe en las
cuentas restringidas de Recaudacion que la Diputacion tiene
abiertas en las Entidades de Depdsito de esta plaza, indicando el
niimero de recibo, nombre del sujeto pasivo y Municipio.
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Los deudores a quienes se refiere el presente edicto, con
expresion de sus débitos, incluidos principal y recargo de apre-
mio son los siguientes:

RELACION DE DEUDORES
Municipio de VILLALOBON

WV Recibo Confribuyente Conceplo Ejercicio Importe.
0160062784  Doneval, . L. 1Bl Urbana-Asuncion 1 2000  9479€
0160062785  Dongval, S. L. Bl Urbana-Asuncion 1 2001 28002€
0140504388  Doneval, S. L. Agua-Asuncion 1 lertim. 2001 15,752 €
0145502524  Doneval, S. L. Basura-Asuncion | lertrim. 2001 1803 €
0130563309  Parador de Comensales, S.L.  Portoneras-Entr 2000 3606€
0140552253  Parador de Comensales, S.L.  Agua-Asuncion, 1 Ptrim. 2001  1832€
0145552623  Parador de Comensales, S.L.  Basura-Asuncion, | 2trim. 2001  18.03€
0150552988  Parador de Comensales, S.L.  Alcantarillado 2000  721€

Y para que conste y sirva de notificacion a los deudores que
se relacionan, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de|
Reglamento General de Recaudacion, expido el presente edicto.

Palencia, a ocho de febrero de dos mil dos. - El Recaudador,

Angel Garrido Revilla.
533

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

SeccloN DE MEeDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

En expediente de Congiliacion num. 275/2002, seguido a ins-
tancia de D2 Mercedes Garcia Cerecinos, en reclamacion de des-
pido, frente a la empresa Hisparrail, S. L. y ante la imposibilidad
de citarla de forma ordinaria, esta Oficina Territorial de Trabajo, en
virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto 831/85, de
30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada Empresa para que
comparezca el préximo dia 15-Marzo-2002, a las diez treinta
horas, ante la Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, sita
en Palencia, Avenida Manuel Rivera, 11, primera planta, al obje-
to de celebrar el correspondiente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la mencionada
Empresa, expido y firmo la presente para su publicacion en el
BoLETiN OFICIAL de la Provincia, a veintiocho de febrero de dos mil
dos. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchon. 256

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

————

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 4/02 3400875

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el sectol
de COMERCIO EN GENERAL, para Palencia capital y provincié
oresentado en esta Oficina Territorial con fecha 4-02-02, 2 105
efectos de registro y publicacion en el BoLetin OFICIAL de 12
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Provincia de Palencia, suscrito por C.P.O.E., de una parte y por
U.G.T., y CC.00,, de otra, el dia 10-01-02 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del R. D. 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y en la Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

1. - DISPONER su publicacion en el BoLeTin OFiciAL de |a
Provincia de Palencia.

En Palencia, catorce de febrero de dos mil dos. - E| Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchdn.

ACTA DE APROBACION DEL CONVENIO COMERCIO GENERAL
(EXCEPTO COMERCIO DE GANADERIA, METAL, MUEBLE
Y ALMACENES DE PESCADO) DE PALENCIA.

ASISTENTES:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:
— D. José Luis Garcia Antolin. (UGT)
— D. Luis Sgez. (CC.00.)

REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS:

— D. Tedfilo Crespo.

— D. Maria Jesus Montequi.

— D. Carlos de Fuentes Fenech.
— D. Eduardo de Guzman.

En la sede de la Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales, en la tarde del dia 10 de enero de 2002, se per-
sonan los miembros de la Comision Negociadora del Convenio de
referencia, a fin de examinar el contenido del texto integro del
mismo, para llegar, si procede, a su aprobacion definitiva.

Después de proceder al examen de las distintas materias con-
tenidas en el mismo, por ambas partes negociadoras, se acuerda
Por unanimidad y voluntariamente, la aprobacion del citado
Convenio, que ha de regir para los afios 2001, 2002, 2003, 2004.

Asimismo, se procede a firmar el texto original del Convenio y
SUS correspondientes copias, asi como las tablas salariales en las
due se reflejan las distintas categorias y sus retribuciones.

Los puntos mas significativos del Acuerdo son:

* Vigencia: Cuatro afios, desde el 1 de enero de 2001 al 31
de diciembre de 2004.

* Salario: 3 % y para cada uno de los tres afios de vigencia
restantes, el IPC previsto mas el 0'5.

* Revision: Con efectos retroactivos desde el 3% y hasta el
IPC real para el afios 2001 y para los afios 2002, 2003 y
2004 desde el incremento pactado hasta el IPC real.

* Antigliedad: Se consolida a 31-12-2001. Esa cantidad indi-
vidual no serd absorbible ni compensable y se incrementa
Con la subida salarial del Convenio y formara parte de las
pagas extraordinarias. |

* Se permite la apertura de los sabados por la tarde desde el
1 de octubre al 31 de mayo, de 17: 30 a 20:00 Horas.

* Se podra abrir tres domingos al afio.

Y como prueba de conformidad firman la presente Acta, por
QUintuplicado ejemplar, los miembros de la Comisién Negocia-
%3 en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL
COMERCIO EN GENERAL (EXCEPTO COMERCIO DE GANADERIA,
METAL, MUEBLE Y ALMACENES DE PESCADO) DE PALENCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIRNERA. AMBITO Y VIGENCIA DEL CONVENIO

Articulo 1° - Ambito funcional: Las normas de este Convenio
son de aplicacion a la totalidad de las empresas y centros de tra-

bajo, cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma de consti-

tucion, cuya actividad sea la distribucién y/o venta de productos y
mercancias, al mayor y/o menor, con la excepcién del Comercio

~de Ganaderia, Almacenes de pescado, Comercio Metal y/

Comercio del Mueble, y los sectores que se rigen por un conve-
nio colectivo de ambito superior.

Articulo 22 - Ambito territorial: Sus normas seran de aplicacion
a todas las empresas y centros de trabajo establecidos o que se
establezcan en Palenda y su provincia, y a todos los trabajado-
res/as, que presten servicio en dichas empresas y centros de tra-
bajo, cualquiera que sea su actividad y categoria profesional.

Articulo 3° - Ambito temporal: El presente Convenio, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrara en vigor a todos los efectos el dfa 1 de Enero
de 2001, tendra una duracion de cuatro anos, finalizando en con-
secuencia su vigencia, el dia 31 de diciembre de 2004.

La vigencia del Convenio para los trabajadores que en la
actualidad no tengan ningtn convenio de aplicacién ser4 el 1 de
enero de 2002 a 31 de diciembre de 2004.

Articulo 4° - Denuncia: El Convenio se entendera automati-
camente denunciado el dia 31 de Diciembre de 2.004, sin que,
por consiguiente, sea preciso denuncia expresa, no obstante per-
manecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que le
sustituya.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

Articulo 5° - Absorcion y compensacion: Las mejoras estable-
cidas en este Convenio Colectivo podran ser absorbidas y com-
pensadas por las empresas por las que tengan establecidas en la
actualidad.

Aquellas empresas incluidas en los sectores sin marco regu-
lador que en la actualidad voluntariamente apliqguen un convenio
ya establecido; en este caso las empresas estaran obligadas a
mantener la aplicacion de dicho convenio.

En el caso de que durante su vigencia se modifiquen por dis-
posicion legal de general aplicacion las cuantias de los concep-
tos econdmicos que integran el mismo, éstas s6lo seran de apli-
cacion cuando, consideradas en su conjunto y en computo anual,
Sean superiores a las aqui establecidas, subsistiendo, en caso
contrario, en sus propios términos lo pactado.

Articulo 6°- Condiciones mds beneficiosas: Se respetaran las
situaciones mas ventajosas que tengan establecidas las empre-
Sas con sus trabajadores/as y no seran ni compensables ni
absorbibles, de tal forma que ningun trabajador pueda verse per-
Judicado por la aplicacién de este Convenio.

Articulo 7 - Vinculacion a la totalidad: Las condiciones pacta-
das constituyen un todo orgénico, de donde resulta que si la auto-
ridad laboral entendiese que alguno de los pactos conculca la
legislacion vigente y diese traslado del mismo a Ia jurisdiccién
competente, el Convenio quedara sin eficacia practica y debera
ser considerado todo su contenido.

CAPITULO I

PERIODO DE PRUEBA, CESES Y PLAZO DE PREAVISO

Articulo- 8° - Periodo de prueba: Los ingresos de trabajado-
res/as, tanto de tiempo indefinido como por tiempo determinado,
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estardn sujetos al periodo denominado de prueba que, de con-
formidad con el Estatuto de los Trabajadores, sera por los siguien-
tes periodos:

a) Para los/as técnicos/as titulados/as: Seis meses.
b) Para el personal cualificado: Tres meses.
¢) Para el personal no cualificado: Quince dias laborales.

. Articulo 9° - Cese y plazo de preaviso: El personal que desee

cesar al servicio de la empresa, debera preavisar a la misma por
escrito y con una antelacién minima de quince dias, siendo obli-
gacién de la empresa firmar el duplicado del mismo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho a la empre-
sa a descontar de la liquidacion del trabajador el equivalente a un
dia de salario por cada dia de retraso en el plazo del preaviso.

Cumplidos tales requisitos, la empresa vendra obligada a pre-
sentar la propuesta de finiquito el dia previsto y el incumplimien-
to de ello dara derecho al trabajador a percibir un dia de salario
por cada dia de retraso de presentacion de la propuesta con un
tope de quince dias.

CAPITULO i

JORNADA, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 10. - Jornada laboral: Se establece una jornada maxi-
ma anual de mil ochocientas dieciséis horas, no pudiendo sobre-
pasar cuarenta horas semanales ni nueve diarias.

Para el ano 2002 y 2003 la jornada maxima en computo anual
se establece en 1.805 horas y para el ano 2004 en 1.800 horas.

Para los trabajadores/as a tiempo parcial y temporales, la jor-
nada sera proporcional al computo anual.

De producirse exceso de jornada, se determinara en el primer
mes del afio siguiente y se disfrutard o compensara a eleccion del
trabajador/a durante el primer trimestre de dicho ano. La cuantia
de la compensacion econdomica o del tiempo de descanso se
determinara de comun acuerdo entre empresa y R.L.T. y en
defecto con los/as trabajadores/as afectados.

~ La apertura de sabados por la tarde sera desde el 1 de
Octubre al 31 de mayo, de 17.30 a 20 horas.

El descanso de la tarde del sabado se realizara preferible-
mente por acumulacion del medio dia de descanso, para disfrutar
en dias completos (2 tardes trabajadas 1 dia de descanso).

No obstante lo anterior, de comun acuerdo entre empresa y
trabajador/a se podra descansar por la tarde del sabado, el lunes
por la mafana o siempre antes del jueves de esa semana.

En el supuesto de que se acumulen, se disfrutaran en un
periodo maximo de ocho semanas, © bien se podran acumular a
las vacaciones a eleccion del trabajador. Si bien, no podran coin-
cidir en el centro de trabajo mas de un 10% de la plantilla en el
disfrute de dicho descanso.

La jornada laboral no podra iniciarse antes de las 9:30 horas
de la manana, ni finalizar después de las 20:30 horas de la tarde.
Entre la jornada de mafana y la de tarde deberan mediar, al
menos, un tiempo de 2.5 horas de interrupcion.

Para los almacenes de fruta el horario de apertura sera de
siete a catorce horas de lunes a viernes y de siete a doce horas
los sabados, los domingos, festivos y dias no laborables sélo se
abrirda a efectos de carga y descarga, nunca para vender pro-
ductos.

La distribucion de esta jornada durante los dias de la sema-
na puede ser objeto de variacion si las circunstancias de compe-
titividad con otras empresas, exigencias de su clientela o pers-
pectivas de mercado asi lo requieran, para cuya modificacion
sera preciso acuerdo de la Comision Paritaria, ante quien se pre-
sentard las razones que motiven el cambio de horario sin que se
produzca modificaciéon en el nimero de horas a realizar durante
la semana.
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Se podra abrir 3 domingos al ano cuyas fechas determinarg |a
Comision Paritaria a principios de cada ano de los autorizadog
por la Junta de Castilla y Ledn, percibiendo el trabajador la canti-
dad de 1.300 ptas./hora asi como el descanso correspondiente g
tiempo trabajado.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas
gue cada trabajador tuviera establecidas con la empresa.

Articulo 11. - Ferias y Fiestas: Durante la semana de Ferias y
Fiestas Patronales, los/as trabajadores/as afectados por este
Convenio en los subsectores de Droguerias y Comercio Textil, no
trabajaran por la tarde. El resto de los trabajadores afectados por
este convenio vacaran tres tardes.

Articulo 12. - Vacaciones: E| periodo de vacaciones retribuj-
das sera de treinta dias naturales para todo el personal observan-
dose las siguientes normas:

» |os trabajadores/as disfrutaran las vacaciones en el periodo
comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre. Los
trabajadores que, de comun acuerdo con la empresa, no
puedan disfrutar las vacaciones en el periodo antes fijado,
tendran derecho a una bolsa de vacaciones por el importe
de 12.598 ptas. Esta bolsa de vacaciones no se abonara a
aquellos trabajadores que, voluntariamente decidan disfrutar
el permiso vacacional en otro periodo.

Articulo 13. - Licencias retribuidas: Con caracter general los
trabajadores/as tendran derecho al disfrute de los permisos que

‘contempla el Estatuto de los Trabajadores (articulo 37). En con-

creto el trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por algunos de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

e Por matrimonio del trabajador/a, serd de diecisiete dias
naturales para el sector del textil, para el resto del personal
afectado por el convenio sera de 16 dias.

s Para asistir a bodas de ascendentes, descendientes o her-
manos y hermanos politicos, debidamente justificada, un
dia.

» Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento o accidente u hospitalizacion de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias en los despla-
zamientos de mas de 150 Km. y de 5 dias en los desplaza-
mientos de mas de 400 Km.

o Un dia por traslado de domicilio habitual. Dos dfas para los
trabajadores del sector de Mayoristas de Coloniales,
Detallistas de ultramarinos y Supermercados

e Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo.

« Por el tiempo indispensable para la realizacion del exame:
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia dél
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Las/os afecta-
das/os podran sustituir este derecho por una reduccion dé
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este per
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 por
el padre, en caso de que ambos trabajen.

 Asimismo, quien por razones de guarda legal tenga a su’f{u"
dado directo algtin menor de seis afios 0 a un minusval{d?
fisico o psiquico o sensorial que no desempene una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornas
da de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duré”
cién de aquella.
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Articulo 14. - Excedencia por cuidado de familiares: Los tra-
bajadores/as tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, & contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso. de |a
resolucion judicial o administrativa.

Tambien tendrén derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a un afo, los trabajadores/as para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por sf mismo, Y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constitu-
ye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si-dos o mds trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante. el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigtiedad y el trabajador/a tendré derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 15. - Acoso sexual: Todos los trabajadores tienen
derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara
el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndole el derecho de
presentar denuncias.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cuales-
quiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza
sexual que tengan lugar en el &mbito de organizacion y direccion
de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en con-
diciones de saber, que resulten Indeseables, irrazonables u ofen-
sivas para quien las padece, Cuya respuesta ante las mismas
Puede determinar una decisién que afecte a su empleo 0 a sus
Condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dan cuenta, de
forma verbal o por escrito, a través de sus representantes o direc-
tamente, a la direccién de Ia empresa de las circunstancias del
hecho concurrentes, el sujeto activo del acoso, las conductas,
Proposiciones o requerimientos en que halla podido concretarse
Y las consecuencias negativas que se han derivado o en SuU caso,
Pudieran haberse derivado. La presentacion de la denuncia dara
lUgar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para
Verificar |a realidad de las Imputaciones, se efectuaran en el plazo
de 10 dias, sin observan ninguna otra formalidad que la audien-
Cia de los intervinientes, guardado todos los actuantes una abso-
Uta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
Intimidad y honorabilidad de la persona.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso
denunciado, sera considerada siempre falta grave, si tan conduc-
'8 0 comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posi-
CIdn jerarquica, supondra una circunstancia agravante.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

_ Articulo 16. - Salario base: Sera el que figura en la tabla de
Salarios anexa. Estos salarios son fijados como resultado de apli-
“arun 3% a los vigentes el 31 de diciembre de 2000.
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* Para los afos 2002, 2003 y 2004 se establece un incre-
mento salarial del I.P.C previsto por el Gobierno mas
un 0.5%.

* Para aquellos trabajadores/as que actualmente no estu-
viesen regulados por convenio su salario para cada uno
de los afios de vigencia del presente convenio sera el que
se fija en las tablas salariales del anexo.

Articulo 17. - Cldusula de revision salarial: Si a 31 de diciem-
bre de 2001 el |.P.C real superase el 3% las empresas revisaran
todos los conceptos retributivos del presente convenio con carac-
ter retroactivo desde el 1 de Enero de 2001, en todo lo que supe-
re el 3%, sirviendo este nuevo salario para el calculo de los sala-
rios para el afio 2002. Dicho exceso se abonara de una sola vez
tan pronto se constate el I.P.C. real.

De igual forma operara la revisién de los afios 2002, 2003 vy
2004, desde el incremento pactado y hasta el IPC real.

Articulo 18. - Cldausula de descuelgue: Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el articulo 14 no seran de
necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de deficit o
perdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2000y 2001.
Asimismo, se tendra en cuenta las previsiones para 2002,

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del
aumento del salario. Para valorar esta situacién se tendra en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produc-
cion y ventas y se atendera los datos que resulten de la contabi-
lidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados. *

En casos de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos,
podra utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo a las circunstancias y dimensién de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se en-
Cuentren comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberdn presentar ante la representacion legal
de los trabajadores/as la documentacién precisa (balances, cuen-
tas de resultados y, en su caso, informe de los auditores o cen-
sores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferen-
ciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores/as y en
funcion de los costes econdmicos que ello implica, se sustituira el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la docu-
mentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores
para demostrar, fehacientemente, la situacién de pérdidas.

La representacion legal de los trabajadores/as esta obligada
a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida Y
l0s datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los pérrafos anteriores, observando, por consi-
guiente, respecto de todo ello, sigilo profesional,

Articulo 19. - Gratificaciones extraordinarias: Los trabajado-
res/as afectados por este Convenio, percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, en la cuantia de
una mensualidad de la totalidad de los emolumentos que el tra-
bajador/a perciba, incluida la antigliedad en su caso.

La gratificacion de verano se hara efectiva el dia 15 de Julio
de cada afio y la de Navidad el 22 de diciembre o la vispera de
estos dias cuando sean festivos.

Articulo 20. - Participacién de beneficios: Las empresas abo-
naran por este concepto a los trabajadores/as una mensualidad
de la totalidad de los emolumentos que el trabajador/a perciba,
incluida la antigtiedad en su caso, que habra de liquidarse la de
cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del ejercicio
economico siguiente.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio,
se le abonara en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa.
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Articulo 21. - Antigtiedad: El personal comprendido por el pre-
sente Convenio percibirda hasta el 31 de diciembre de 2001
aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en abo-
nos de cuatrienios del 5% del salario minimo interprofesional
vigente en cada momento. A partir de esa fecha queda consoli-
dada la cantidad que cada trabajador tuviese reconocida en con-
cepto de antiguedad.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente se asumen
los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que por
el complemento personal de antigliedad, viniesen perci-
biendo cada trabajador/a a 31 de diciembre de 2001.

b) Los trabajadores/as que cumplan uh nuevo cuatrienio
durante el ano 2002 se les consolidara en su totalidad el
dia 31 de diciembre de 2001.

c¢) Dicha cuantia pasara a consolidarse como “Complemento
Personal de antigliedad consolidada”.

d) Este Complemento Personal de Antigliedad Consolidada,
no podra ser absorbible ni compensable y se incrementara
todos los afos en el porcentaje de subida de convenio.

e) Como compensacion a consolidar la antigliedad, se incre-
mentaran los salarios bases en |los siguientes porcentajes
una vez realizado el incremento salarial del Convenio que
unido a este dara el salario base del afio en curso:

* En el 2002, el 1.5%
* En el 2008, el 1.5%
*Enel 2004, el 2 %

Articulo 22. - Ayuda economica a los casados (Para el sector
del comercio textil): Los trabajadores/as casados/as percibiran,
una gratificacion anual en la cuantia de 60.782 ptas./ ano o de
5.070 ptas./ mes. En el supuesto de que el trabajador/a haga uso
de la reserva establecida en el parrafo anterior y prefiera cobrar
esta gratificacion de una sola vez, la empresa vendra obligada a
abonarla durante el mes de septiembre de cada ano.

El personal que contraiga matrimonio durante el ano, la perci-
bira de forma proporcional, computandose la fraccion de mes
como mes completo.

CAPITULO V

MEJORAS SALARIALES

Articulo 23. - Complemento. economico en caso de
Incapacidad Temporal (IT): En caso de Incapacidad Temporal
debida a enfermedad comun o profesional y accidente sea 0 no
de trabajo, debidamente acreditada por los servicios medicos
correspondientes, la empresa complementara hasta el importe
Integro de las retribuciones del trabajador/a del mes anterior a la
baja desde el primer dia, haya sido o no sustituido, durante doce
meses.

Articulo 24. - Seguro de vida e invalidez: Las empresas
vendran obligadas a concertar, bien individualmente bien colecti-
vamente, una poliza de seguros en orden a la cobertura de los
riesgos de muerte en accidente de trabajo incluidos los acaeci-
dos "in itinere" o enfermedad profesional e invalidez absoluta o
total, que garantice a sus causahabientes el percibo de una
indemnizacion durante toda la vigencia del Convenio equivalente
a las siguiente cantidades:

e Por muerie:
e Por invalidez:

1.650.000 ptas.; - 9.916,70 €.
3.200.000 ptas.; - 19.232,39 €,

Articulo 25. - Jubilacion anticipada: Las empresas podran
pactar con los trabajadores/as la jubilacion a los 64 anos con
derecho hasta el 100 por 100 de los derechos pasivos.
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En este supuesto el empresario estara obligado a suscribir
nuevo contrato con las personas que figuren como desempleadas
en las Oficinas de Empleo en numero igual al de las jubilaciongg
anticipadas.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse yn
puesto de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenegie-
re el trabajador/a jubilado/a o de cualquier otro grupo profesional,
de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as,

La contratacion del trabajador/a de nuevo ingreso se efec-
tuara de conformidad con las disposiciones legales que estén en
vigencia en la fecha en que se lleve a cabo.

Por otra parte, se establecen premios por jubilacion. El traba-
jador/a que voluntariamente decicta jubilarse en forma anticipa-
da, en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima para la misma
dispuesta en las disposiciones legales vigentes, percibira con
cargo a la empresa durante toda la vigencia del Convenio las can-
tidades que se senalan en la siguiente escala, siempre que tenga
un minimo de antigliedad de 10 anos en la empresa y que comu-
nique a la misma la decision de acogerse a la jubllacién anticipa-
da con seis meses de antelacion a la prevista para su cese en e|
trabajo:

A |los 60 anos:
e A los 61 anos:

* A |os 62 anos:
* A |los 63 anos:

350.000 ptas.; -2.103,54 €.
250.000 ptas.; - 1.502,53 €.
175.000 ptas.; - 1.0561,77 €.
150.000 ptas.; - 901,52 €.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colec-
tivo declaran que el premio o indemnizacion a que se refiere el
presente articulo no tiene caracter de compromiso de pension a
que hace referencia el R.D. 1588/99 y consideran que, por consi-
guiente, queda al margen de las obligaciones establecidas en esa
disposicion legal. A este respecto, queda expresamente facultada
la Comision Paritaria para adecuar, en el momento que |lo estime
pertinente, ese texto a las disposiciones legales o reglamentarias
que afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora para
sustituirla por otra que la Comision estime conveniente, necesi-
tando en este caso, el acuerdo unanime de sus integrantes.

Si el SERLA dictaminase algo a este respecto, la Comision se
reunira a ese objeto.

CAPITULO VI

COMISION PARITARIA

Articulo 26. - Comision paritaria: Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la interpretacion y aplicacion de este
Convenio se crea una Comision Paritaria, formada por tres miem-
bros de la Confederaciéon Palentina de Organizaciones
Empresariales y tres miembros de cada una de las Centrales
Sindicales de CC.00. y U.G.T. que se reunirdn cuando cualquie-
ra de las partes lo considere oportuno o a peticién de la autoridad
laboral, bajo |a presidencia de la persona que las partes designen
0, en su defecto, la que nombre la autoridad laboral.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision sera nece-
saria la paridad entre las representaciones de trabajadores/as ¥
empresarios asistentes, exigiéndose corno minimo la asistencié
de dos miembros de cada parte.

Las partes negociadoras del presente convenio entienden
que el sector de Comercio esta sufriendo en la actualidad una
profunda transformacion en sus formatos de venta, al objeto de
adecuar la estructura de los pequefios comercios a los retos que
plantean las nuevas superficies de venta con horarios mas
amplios y ofertan concurrentes de ocio, por €ello han convenido
abrir un amplio debate de estudio sobre diversos temas constitu-
yendo en el marco de este Convenio las siguiente Mesas d€
Estudio sin perjuicio de otras que puedan advertirse necesarias:
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» Mesa sobre jornada y tiempo de trabajo en el comercio.

» Mesa sobre relaciones empresa/trabajador/a en el pequeno
comercio.

« Mesa sobre formacion del
Trabajador/a del comercio.

e Mesa sobre conciliacion de la vida familiar en el sector
comercio.

« Mesa sobre prevencion y salud laboral en el comergcio.

» Mesa sobre formas de contratacion aplicables en el sector
comercio.

Entendiendo favorable la unificacion del comercio con un
unico marco regulador que contempla las mismas condiciones
para todos los trabajadores/as de este sector, las partes nego-
ciadoras consideran necesario constituir otra Mesa de Estudio
para asimilar las categorias profesionales a una tabla tnica.

Las partes asumen el compromiso de convocar a la Comision
paritaria en el plazo maximo de seis meses a partir de la firma de
este Convenio, para la formacion de la Mesas que tendran como
maximo tres miembros de cada

Las conclusiones que se obtengan de cadamesa, se concre-
taran, en su caso, en acuerdos, que se incorporaran al Texto del
Convenio.

Comerciante/Empresario

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 28. - Derechos sindicales: Las empresas consideran
a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de

ellos las necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresa-
rios.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajado-
res/as a sindicarse libremente, no podran sujetar el empleo de un
trabajador/a a la condicion de que no se afilie 0 renuncie a su afi-
iacion sindical, las empresas reconocen el derecho de todos los
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afilia-
cion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de tra-
bajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as en las cen-
lrales sindicales o sindicatos que ostenten la representacion a
que se refiere este apartado, las empresas descontaran el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacién
'émitira a la direccion de la empresa un escrito en el que se
€Xpresara con claridad la orden de descuento, la central o sindi-
Cato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nume-
"0 de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe efec-
War la transferencia de la cantidad correspondiente. Las empre-
Sas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en
COntrario, durante periodos de un afio.

~ La direccion de la empresa entregara copia de la transferen-
Cla a |a representacion sindical en la empresa si la hubiere.

En los expedientes disciplinarios se dara audiencia al sindica-
0 al que esta afiliado el trabajador/a.

Articulo 29. - Seccion Sindical: Se estara a lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 30. - Comision de seguimiento: Se constituira por las
Partes firmantes del acuerdo provincial de negociacion incorpo-
fado al cuerpo de este Convenio, una Comisién de Seguimiento
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que se encargara de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo
cual se reunira al menos una vez cada tres meses o por razones
de urgencia cuando cualquiera de las partes lo estimase sufi-
ciente.,

Articulo 31. - Finiquitos: Los finiquitos sélo seran liberatorios
por los conceptos y cantidades en ellos reflejados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: E| presente Convenio ha sido suscrito entre repre-
sentantes de CC.00., U.G.T. y por la Asociacién de Empresarios
de Comercio Piel, Comercio Textil. Comercio de Drogueria,
Herboristeria, Ortopedia, Perfumeria y Plasticos y Mayoristas de
Coloniales, Detallistas de ultramarinos vy Supermercados de
articulos de alimentacion integrada en la Confederacién Palentina
de Organizaciones Empresariales.

Segunda: Todas aquellas materias no reguladas expresamens-
te en este Convenio se regiran por las normas contenidas en el
Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza Laboral para el
Comercio publicado en el BOE de 9 de abril de 1996, y ademas
disposiciones de obligado cumplimiento.

Tercera: Pago de atrasos. - Se establece como fecha tope
para el pago de atrasos treinta dias a partir de la publicacion del
presente convenio en el B.O.P.

Cuarta: Las empresas afectadas por el presente Convenio y
en las rescisiones de contrato que pudieran producirse antes de
la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio,
abonaran a sus trabajadores/as la diferencia gue en concepto de
atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no en el
BoLETIN OFiciAL de la provincia.

Quinta: Para los trabajadores/as del comercio Textil.
Desaparecen las categorias profesionales, dentro de las tablas
salariales, correspondientes a dependiente mayor de 25 anos,
dependiente de 22 a 25 afios, ayudante, trabajadores/as de 16 y
17 anos, que estan encuadradas en el Grupo I, y aspirante de
16 y 17 anos, encuadrada en el Grupo V. Asimismo, y en su sus-
titucion, se crean las siguientes categorias, todas dentro del
Grupo Il

* Dependiente/a de 12 es el trabajador/a con mas de ocho
anos de experiencia en el sector.

* Dependiente/a de 22 es el trabajador/a con mds de cuatro
anos de experiencia en el sector.

* Dependiente/a de es el trabajador/a con menos de cuatro
anos de experiencia en el sector.

Sexta: Para los trabajadores/as del comercio Piel. Desapa-
recen las categorias de Dependiente/a mayor de 25 anos,
Dependiente/a de 22 y 25 afios, Ayudante/a de 20 y 21 anos,
Ayudante/a de 18 y 19 afios, Aprendiz/a de 30 y 40 afios,
Aprendiza de 1er y 22 afo, Aspirante Administrativo/a de 16 y17
anos y Auxiliar de Caja de 16 y 17 afios. En su sustitucién se
crean las siguientes categorias:

* Dependiente/a de 12: Es el personal con mas de ocho afos
de experiencia en el sector.

* Dependiente/a de 22: Es el personal con méas de cuatro afos
de experiencia en el sector.

* Dependiente/a de 32: Es el personal con méas de dos afios
de experiencia en el sector.

* Dependiente/a de 42: Es el personal con menos de dos afios
de experiencia en el sector.

* Auxiliar de Caja de 12: Es el personal con més de ocho afios
de experiencia en el sector.

* Auxiliar de Caja de 22 Es el personal con mas de cuatro
anos de experiencia en el sector.
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» Auxiliar de Caja de 32: Es el personal con mas de dos anos
de experiencia en el sector.

e Auxiliar de Caja de 4% Es el personal con menos de dos
afios de experiencia en el sector.

Séptima: Para los trabajadores/as de Comercio gue no esten
regulados por Convenio Colectivo:

« Dependiente de 12: Es el trabajador/a con més de ocho afios
de experiencia en el sector.

e Dependiente de 2% Es el trabajador/a con mas de cuatro
anos de experiencia en el sector.

» Dependiente de 3% Es el trabajador/a con menos de cuatro
anos de experiencia en el sector.

« Cajero/a de 12: Es el trabajador/a con mas de ocho anos de
experiencia en el sector.

* Cajero/a de 22; Es el trabajador/a con mas de cuatro anos de
experiencia en el sector.

e Cajero/a de 32: Es el trabajador/a con menos de cuatro anos
de experiencia en e| sector.

» Profesional de Oficio de 1% Es el trabajador/a con mas de
ocho anos de experiencia en el sector.

e Profesional de Oficio de 2%: Es el trabajador/a con mas de
cuatro anos de experiencia en el sector.,

* Profesional de Oficio de 32: Es el trabajador/a con menos de
cuatro anos de experiencia en el sector.

e Oficial Administrativo de 12: Es el trabajador/a con mas de
ocho afos de experiencia en el sector.

» Oficial Administrativo de 22: Es el trabajador/a con mas de
cuatro anos de experiencia en el seclor.

e Oficial Administrativo de 32%: Es el trabajador/a con menos de
cuatro anos de experiencia en el sector,

Octava: Proteccion de la mujer embarazada. - Se estara a |o
dispuesto en el articulo 26 de la vigente Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales asi
corno la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida familiar y laboral y
el R.D. 1251/2001 de 16 de noviembre en las que se regulan las
prestaciones por maternidad y riesgo durante el embarazo.

Novena: Si denunciado y expirado el Convenio las partes no
hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro o las negocia-
ciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del
actualmente vigente, éste se entiende prorrogado en su totalidad
hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a su retroactividad.

Décima: En los contratos regulados en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los restantes temporales,
podran convertirse en contratos para fomento de la contratacion

indefinida en las condiciones y beneficios que legalmente se
establezcan. |

Undécima: Contratos Eventuales. - Podran realizarse contra-
tos eventuales por circunstancias de produccion tendran una

duracidon méxima de doce meses, dentro de un periodo de die-
ciocho meses.

Duodécima: Se estara a los acuerdos entre CEOE vy las
Centrales Sindicales relativas a formacion continua.

Decimotercera: Se establece que las mesas negociadoras de
los convenios del sector de comercio que no estén incluidos en el
presente convenio, podran adherirse al mismo cuando asi |0 soli-
citen, siendo la Comision Paritaria de este Convenio quien deter-
minara las condiciones de su adhesion. -

Decimocuarta: La Comision Paritaria sera el organo compe-
tente para resolver cualquier discrepancia que pudiera surgir en
cuanto al encuadramiento de categorias actuales de los sectores
sin regulacién dentro de los niveles profesiones establecidos en
el anexo.
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ANEXO

TABLAS SALARIALES DEL SECTOR COMERCIO
TABLAS SALARIALES DEL COMERCIO GENERAL

Nivel Categorias

| Director Gerente, Titulado Superior

| Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas, Jefe de
Administracion, Encargado General, Titulado de Grado Medio, Téenico
de Sistemas Informaticos, A.T.S.

Il Jefe de Tienda, Jefe de Almacén, Jefe de Seccion Mercantil, Jefe de
Seccion Administrativa, Jefe de Seccion de Servicios, Analista de
Sistemas Informaticos.

IV Encargado de Tienda, Programador, Oficial Administra-tivo 12,
Escaparatista, Viajante.

V' Dependiente de 12, cajero/a de 12, Operador de Sistemas Informética_s:
Oficial Administrativos de 2%, Profesional de Oficio de 12
Chofer/Conductor.

VI Dependiente de 22, cajero/a de 2%, Ayudante de Servicios Informaticos,
Oficial Administrativo de 32 Profesional de Oficio de 2¢, Telefonista.

VIl Profesionales de Oficio de 3% Dependiente de 3% Cajero/a de 3,
Personal de Limpieza, Mozo.

TABLAS SALARIALES ANO 2002

Pesetas Euros

112.000 673,13

| 108.000 649,09

| 104.000 625,05

IV 100.000 601,01

V 90.000 540,91

VI 84.000 504,85

VII 80.000 480,81
TABLAS SALARIALES ANO 2003

Peselas Euros

120.000 721,21

| 116.000 697,17

[ 112.000 673,13

V 108.000 649,09

V 99.000 595,00

VI 93.000 558,94

VI 86.000 516,87
TABLAS SALARIALES ANO 2004

Pesetas Euros

128.000 789,30

| 125.000 751,27

| 120.000 721,21

\Y 116.000 697,17

V 108.000 649,09

Vi 100.000 601,01

ViI 92.000 552,93

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO EN GENERAL PARA EL SECTOR DE MAYORISTAS
DETALLISTAS DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, O_BTGPEDIAs

PERFUMERIAS Y PLASTICOS DE PALENCIA. - ANO 2001

Categoria Pesetas Euros

TECNICOS NO TITULADOS
Jefe e AIMACEN ...o. oo ees oo esssiessscisrscssennss 130.858 78647
Encargado de establecimiento.........ccccuee. 132.439 795,98
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Categoria Pesetas Euros Categoria | Pesetas Euros

PERSONAL MERCANTIL GRUPO Il PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Viajante on COMISION .......ocveivnerviinniaee 90.096 541,49 e e I 127.335 765,299
Viajante sin ComiSion .....covceveriviirerreennn, 120.132 722,01 Corredor de plaza.........oovvvvvimeoesooosooio 124.792 750,015
Dependiente mayor.........ccvivinn. 117.984 709,10 Dependiente de 12 ... ot 124.384 747 563
Dependiente mayor de 25 afios............... 107.258 644,63 Dependiente Mayor ..., 136.822 822,317
Dependiente entre 22 y 25 afos ............ 100.826 605,98 Dependiente de 22 ..o 108.633 652,897
Ayudante dependiente de 20 y 21 afios 91.171 547,95 Dependiente de 32 ..o 104.784 629,765
Ayudante dependiente de 18 y 19 afios 84.143 505,71

GRUPO IV. PERSONAL TECNICO NO TITULADO
PERSONAL ADMINISTRATIVO |
e o o T T Lo s 152.434 916,147
contable......covvveriiinerinnn 130.858 786,47 ool
- s P 8 (e3(Ws 1BV 1T T3 A G L o L 141.992 853,389
Oficial Administrativo.........c....ccccociiin 117.984 709,10 S
L N Jefe Administrativo ........cceeeeoiieeioe 135.628 815,141
Auxiliar mayor de 25 afios ......oevevvinnn, 107.258 644,63 |
Auxiliar de 22 v 25 afios ' 100.826 505 08 SECTRLANO...vvvireeenecnrsrisinseeriniin, R 119.447 717,891
uxiliar ae 22 Y 25 an0S ......cc.eceervisivernnn, 8 , |
Kuxiliar de 20 z 51 Bibs 91 Bip 550 o Contable.......... o WY 128.354 771,423
xiliar de 20 @ 21 af0S.........ooveveverrvinns, : , i3 L
5 i ¢ Jefe de Seccion Administrativa.................... 128.823 774,242
Auxiliar de 18 Yy 19 aN0S .....vvvvevveeevirin, 84.143 505,71
Auxiliar de caja mayor de 25 &ﬁOS........“. 107.258 644,63 GRUPO V. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar de _Ca:a de 22 8258005 0. 100.826 605.98 Cﬂntame Cajem q taquimecamjgram idioma
Auxiliar de caja de 20 a 21 afios ............ I1.171 947,95 EXITANIEIO covvcvvorierveseneersseesresesessss s 126.955 763,015
Auxiliar de cajade 18 VAG AR08 i 84.143 505,71 Oficial Administrativo y operadores de ma-

PERSONAL DE SERCICIOS AUXILIARES ¢ R SR U TR, i e 124,792 750.015
Mozo conductor-repartidor..................... 107.258 644,63 Auxiliar Administrativo o Perforista............... 118.605 712,830
Mozo especializado ........ccovoreerireiiiinnn, 102.972 618,87 Auxiliar mayor de 18 af08.........c...occsovevnnn 104.784 629,765
R e 100.826 605,98

GRUPO VI. PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
ADORES MENORE ) =
THAI_BAJh DA < Md" e | | Jefe de Seccidn y Servicios..........cvevn.. 118.605 712,800
e _pre"A'C?ﬁ’ il il DIBUJANME et 118605 712830
1“'5"_ Sives yinuxligres o caia de 16y ESCAPAIANSIA v 128.823 774,242
: 7aﬂﬂ8d | .......................................... 73.844 443,81 Ayudante de MOntaie ..o 104784 629,765
EISONG! 08 IMPIEZA. ..t ol 2,23 Delineante, visitador y Rotulista..............o... 104.784 629,765

BOLSA DE VACACIONES 107317+ To 1) PR e e SN 104.784 629,765
Productores mayores de 18 afios........... 12.598 75,72 Jefe de taller.........coovvoveevevrresooees oo 104.784 629,765
Productores menores de 19 afos............. : 7.876 47,34 Profesional de oficio de 12, 22y 32.............. 104.784 629,765

B [of: 1 DA A ety e 104.784 629,765

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO T
DEL COMERCIO TEXTIL. - ANO 2001 Mozo especializado...........ccococivivrrnnisiesinnn. 104.784 629,?65
- MOZOIEY, o, e A T R 104.784 629,765

___ Categoria Pesetas Euros EMPaqUEtadora............ovveremmenseceressesssnsnnin, 104,784 629,765

GRUPO |. PERSONAL TITULADO CoSedora de SACOS.....vreevrrerirereersereseronss 104.784 629,765
Graduado Superior...........ooooio. T Br 143.711 863,721 COMPUSIUTEIE ..:.ciiivsiassusasnmaspsarssassasmmassssases 104.784 629,765
Graduado Medio ............ossioreceromooo 131.352 789,441

o) Kot GRUPO VII. PERSONAL SUBALTERNO
Ayudante Técnico Sanitario ... , 122.909 738,689 = F_I =OpaL :
SR | RIONBBIIE -5 0 b e s st st 104.784 629,765
| D_PG ' PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO COBIAGOT v o 104.784 629,765
: teciur..: ...................................................... 152.434 916,147 Vigilante, sereno, ordenanza y portero....... 104.784 629,765
€18 e IVISION .vvovvvveeceverr e, 141.887 852,758 Personal de limpieza (por hora)................ 370 5 904
Jefe de Personal..............ovooveeoooeooooooooo 139.787 840,137
Jefe de ComPras.........ovveevveeooeooosooooooio 139.787 840,137 LI pinaT,
; CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO EN GENE P
Jefe de Uen.tas .............................................. 39.787 840,137 EL SECTOR DE DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS.
Jele de sucursal y supermercados............. 139.787 840,137 SUPERMERCADOS DE ARTICULOS DE ALIMENTACION Y
Jefe de almacen.......coooovooe 131.357 789,471 ALMACEN DE FRUTA AL POR MAYOR. - ANO 2001
Jele de QrupO ...oooeeeee 127,142 764,139 Categoria bt Buios
Jefe de seccion mercantil ........o.ovecvcvvviinin, 121.371 729,454 1. PERSONAL MERCANTIL
Encargadﬂ de establecimiento..................... 136.822 822,317 B 2ol ] po e L Rl S 127.705 767,52
Vendedor, comprador y subastador............. 124.849 750,628 Dependiente mayory encargado general ..... 122.068 733,65
INtErDrete ... oo 124.894 750.628 Dependiente de 22 a 25 af0S.........c............ 105.056 631,40
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Categoria Pesetas Euros
Ayudante de dependiente ..o 94,422 567,49
Viajante sin COMISION ...cveviiivivsiissiensivinssninns 122.069 733,65
Auxiliar de caja mayor de 18 afos.......c...w 94.422 - 567.49
Viajante con COmMISION .....evwsiveimsmersiminianies 94.422 567.49

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe administrativo ........... R T 122.068 733,65
Oficial AdmMINISIEAYIVG s esovsssasiorssnmsmombsnesiasa 111,339 669,16
B0 A0 T T e 113.034 679,35
Auxiliar administrativo mayor de 25 anos.... 105.056 631,40
~ Auxiliar administrativo de 16 y 17 anos ....... 92.500 555,94
Auxiliar administrativo de 18 a 25 anos ....... 94.422 567,49
Auxiliar de caja mayor de 18 anoS........c.uu.. 94,422 567,49
3. PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES
Oficial 8 12, uiiuisiinsimisnssnsismissassshasasnese 107.185 644,19
Conductor, mozo repartidor ... 105.056 631,40
Colocador MarCador. ... sereesermssisaasisonss 99.735 599,42
Moz0 eSPEOIANIZAAD. e vsasersctonsssiasrseompmasyssss 102.928 618,61
Moz0 especializado.........osivismicsmisnonions, 100.803 605,84
4. TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS
Aspirante a administrativos, auxiliares de
caja, pinches y aprendices de 16 y 17 anos 74.201 445,96

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO EN GENERAL PARA EL SECTOR DEL
COMERCIO PIEL. - ANO 2001

Categoria Pesetas Euros
Jefe/a de personal..........ovceeeserserervsinssneinien 131.829 792,306
Jefe/a de VENtasS ..o 131.829 792,306
JOle/a 8 COMPIAS i vasiniiicsssosisnisasotsis 131.829 792,306
Encargado de establecimiento.,....c.evmereeriss 127.028 763,453
A2 a1 R LM L S e 127.028 763,453
Dependiente/a de 12 .......coiiecirioninsainniens 119.835 720,225
Dependiente/a de 22 .........ccovvvmeieviioniniiiienins 111.773 671,766
Dependiente/a de 3%..........ocenmrureionererernones 97.026 583,287
Dependiente/a de 4% .......c...cccovineerieerinnnn, 88.731 533,287
Dependiente/a Mayor ...t 131.829 792,306
Oficial adminiStratiVo ......covivieiiressvriermesineens 119.835 720,223
Auxiliar Administrativo de 18 y 19 anos....... 88.731 533,284
Auxiliar Administrativo de 20 anos............... 97.950 588,691
Auxiliaride:.Cajaide 42 ..ttt 119.835 720,223
Alixiliar.de Cajaiae8® .. it i, 111.373 669,365
Auxiliar de Cajade 2°.....ccmmmiiieininiee. 97.026 583,138
Auxiliar de Cajade 18 ......cooimemimeininsnieeeinn, 88.7831 533,284
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DeELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

| —

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y segun el procedimiento regula-
do por el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; sobre autoriza-
cién de instalaciones eléctricas, se someten a informacion publi-
ca las solicitudes de Electra de Viesgo, S. A., para las siguientes
instalaciones destinadas a distribucion de energia electrica:

— (NIE-4112) Modificacion LAMT 12/20 KV “Derivacion a Itero
Seco” (apoyos 37-39) en San Mames de Campos.

— (NIE-4113) Modificacion LAMT 12/20 KV “Carrion-La Serna”
(apoyos 4-6) en Carrion de los Condes.

— (NIE-4114) Modificacién LAMT 12/20 KV “La Valdavia” en
Osorno y Villaherreros.

— (NIE-4115) Modificacién LAMT 12/20 KV “Osorno-Frémista”
en Osorno. |

— (NIE-4116) Modificacion LAT 30 KV “Osorno-Carrion” en los
términos municipales de Osorno, Villaherreros, San Mames
y Carrion de los Condes.

Durante el plazo de treinta dias, las personas interesadas
podran examinar los proyectos de las instalaciones en la oficina
de este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avda. Casado del
Alisal, 27 - planta baja. Durante el mismo plazo, y en la misma ofi-
cina, podran presentar, por escrito, las reclamaciones que esti-
men pertinentes, dirigidas a este Servicio Territorial.

Palencia, 20 de diciembre de 2000. - El Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

4667
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y segln el procedimiento reguta-
do por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciall
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se someten a informacion publica las
solicitudes de autorizacién administrativa y declaracion de utilidad
publica, en concreto, formuladas por IBERDROLA DISTRIBU-
CION ELECTRICA, S. A, para las instalaciones destinadas a dis-
tribucion de energia electrica:

« LAMT, enlace Venta de Barfios - Soto de Cerrato.
(NIE-4.284).
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De acuerdo con el Titulo IX de la citada Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, la declaracion de utilidad publica de esta instalacion
lleva implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bie-
nes o de adqumlcmn de derechos afectados e implicara la urgen-
te ncupaclon a los efectos del articulo 52 de la Ley de

Expropiacion Forzosa.

Igualmente, llevara implicita la autorizacién para el estable-
cimiento 0 paso de la instalacion eléctrica sobre terrenos de

dominio, uso o servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso publico, pPropios o comu-

y zonas de servidumbre publica.

nales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos

Durante el plazo de VEINTE DIAS, los interesados podran
examinar los proyectos de las instalaciones en la oficina de este
Servicio Territorial, sita en Palencia, Avenida Casado del Alisal,

e/-planta baja. Durante el mismo plazo y en la misma oficina,

LINEA: L. A.M.T. Enlace Venta de Bafios - Soto (Palencia)
TERMINO MUNICIPAL: Villamuriel de Cerrato (Palencia).
EXPEDIENTE: 3 - 0337740
N. L

- 000

Relacion de bienes y/o derechos considerados de necesaria expropiacion

podran presentar, por escrito y dirigidas a este Servicio Territorial,
las alegaciones que estimen oportunas.

Palencia, 27 de febrero de 2002 -
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

El Jefe del Servicio
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e POLIGOND LONGITUD | SUPERF. | ANCHURA
N® | PARCELA | Y PARCELA PAGD NOMBRE PROPIETARIO DIRECCION CULTIVO | CONDUCT. | BANCADA | VUELD
APOYO | PROYECTO | CATASTRAL ARBOLADD | ENMTS. | ENM2 | ENMTS.
] 1 [509-20034 | El Barco Juan José Abarquero Benitez / Reyes Catélicos, 1
34200 - Venta de Bafos Labor 108 2 4
2345 3 [509-20057 | Colorada José Paredes Barrigon Avda, Manuel Rivera, 1
Felix Paredes Abarquero 34002 - Palencia Labor 329 8 -
5 | 509-32 Colorada Fidel Infante Buey (/' San Mamés, n° 7
34220 - Magaz de Pisuerga Labor 141 2 4
LINEA: L.A.M.T. Enlace Venta de Baiios - Soto (Palencia)
TERMINO MUNICIPAL: Venta de Bafios (Palencia).
EXPEDIENTE: 3 - 0337740 - 000
N. L
Relacion de bienes y/o derechos considerados de necesaria expropiacion
)
ne POLIGOND LONGITUD .| SUPERF., | ANCHURA
N° | PARCELA | Y PARCELA PAGOD NOMBRE PROPIETARID DIRECCION CULTIVO | CONDUCT. | BANCADA | VUELD
APOYD | PROYECTO | CATASTRAL ARBOLADO | ENMTS. | ENM2 | ENMTS.
6-7-8y9 6 7-5002 Las Quintanas | Eutimio Nufiez Diez ¢/ General Franco, s/n,
34208 - Soto de Cerrato Labor 392 8 4
9 7 7-5008 Las Quintanas | Agroferndndez, S. 1. Ctra. N-620, Km. 79,8 Parcela
(Julio Fuentes Pérez) 34200 - Venta de Banos Indust. 50 2 4
10 10 8-5002 Las Quintanas | Germdnico Nufiez Diez (/ General Franco, $/n.
34208 - Soto de Cerrato Labor 60 2 q
LINEA: L.A.M.T. Enlace Venta de Bafios - Soto (Palencia)
TERMINO MUNICIPAL: Magaz de Pisuerga(Palencia).
EXPEDIENTE: 3 - 0337740 - 000
N. L.
Relacion de bienes y/o derechos considerados de necesaria expropiacién
Ne POLIGOND LONGITUD | SUPERF. | ANCHURA
N® | PARCELA | Y PARCELA PAGO NOMBRE PROPIETARIO DIRECCION CULTIVO | CONDUCT. | BANCADA | VUELD
_APOYO | PROYVECTO | CATASTRAL ARBOLADO | ENMTS. | ENMZ | ENMTS.
Vielo 13 5-1 El Cuérnago | Criségono de Coo Puertas (/ Iglesia, 17
3 foye . S T s - A
. 34220 - Magaz de Pisuerga Vifedo 30 4
1 15 5--2 El Cuérnago Ireneo Ferndndez Valdeolmillos C/ Iglesia, 17 Labor
34220 - Magaz de Pisuerga 2 2 g
775
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

—

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

——

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1 997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y segun el procedimiento regulado
por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica, se someten a informacion publica las solicitu-
des de autorizacién administrativa y declaracion de utilidad publi-
ca, en concreto, formuladas por Electra de Viesgo |, S. A., para las
instalaciones destinadas a distribucion de energia eléctrica:

« “Electrificacion rural en el Ayuntamiento de Osorno”
(NIE -4.133).

e —

De acuerdo con el Titulo IX de la citada Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, la declaracion de utilidad publica de esta instalacidn
lleva implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de [os bie-
nes o de adquisicién de derechos afectados e implicara la urgen-
te ocupaciéon a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.,

Ilgualmente llevara implicita la autorizacion para el estable-
cimiento o paso de la instalacion eléctiica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comu-
nales de la provincia o municipio, obras y servicios de 10s mismos
y zonas de servidumbre publica.

Los bienes o derechos objeto de expropiacién son los que
figuran en el anexo.

Durante el plazo de VEINTE DIAS, los interesados podran
examinar los proyectos de las instalaciones en la oficina de este
Servicio Territorial, sita en Palencia, Avda. Casado del Alisal, 27 -
planta baja. Durante el mismo plazo, y en la misma oficina,
podrén presentar, por escrito y dirigidas a este Servicio Territorial,
las alegaciones que estimen oportunas.

Palencia, 25 de febrero de 2002. - El Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

LMT A CT LA CAMPANA

D AT O S O AST ANBaIER Al e S

VUELO APOYOS FAJA SEG.

Paraje Propietario Domicilio

Anchura
metros

Ndmero del
proyecto

Mis. Anchura

Cultivo J
lineal me

Parcela

TERMINO MUNICIPAL DE OSORNO

C/ Honduras, n* 13, Bajo-A

Arbejales | Juan Luis de Torres de Aspiunza 58016 - Madrid

34460 - Osorno

Arbejales | Construcciones Sierra

Arbejales | Isaac Garcia del Canto 34480 - Osorno

C/ Eduardo Dalo, n® 8%-3%D
34005 - Palencia

Arbejales | Maria Luisa de las Navas

D ATO S

LMT A CT LA BASCULA

G, AT A ST R A L E S

VUELO FAJA SEG;

Paraje Propietario Domicilio

Anchura
meliros

Numero del
proyeclo

Mis, Anchura

Cultive
: lineal me

Parcela

TERMINO MUNICIPAL DE OSORNO

C/ Honduras, n® 13, Bajo-A
28016 - Madrid

Arbejales | Juan Luis de Torres de Aspiunza

719
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
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SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y segun el procedimiento regulado
nor el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se someten a informacion publica las solicitu-

Ministerio de Cultura 2010

des de autorizacién administrativa y declaracion de utilidad publica,
en concreto, formuladas por Electra de Viesgo |, S. A., para las ins:
talaciones destinadas a distribucién de energia electrica:

« “Enlace circunvalacion carretera de Ruesga-Cervera
(NIE -4.278).

De acuerdo con el Titulo IX de la citada Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, la declaracion de utilidad publica de esta instalacion
lleva implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los ble-
nes o de adquisicion de derechos afectados e implicara la urgef-
te ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

lgualmente llevaré implicita la autorizacion para el gstable-
cimiento o paso de la instalaciér eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, O de
las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios 0 comY”
nales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mMismos
y zonas de servidumbre publica.
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Los bienes o derechos objeto de expropiacion son los que
figuran en el anexo.

Durante el plazo de VEINTE DIAS, los interesados podran
examinar los proyectos de las instalaciones en la oficina de
este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avda. Casado del

Alisal, 27 - planta baja. Durante el mismo plazo, y en la misma ofi-
cina, podran presentar, por escrito y dirigidas a este Servicio
Territorial, las alegaciones que estimen oportunas.

Palencia, 25 de febrero de 2002. - El Jefe del Servicio
Territorial, Marcelo de Manuel Mortera.

D AT O 8 CATASTRAL E S VUELO APOYOS FAJA SEG.
Finca | Paraje Propietario Domicilio Polig. Parcala Cultivo Mis. Anchura | Nimero del | Superf. Anchura
lineal m?2 proyecto ma melros
TERMINO MUNICIPAL CERVERA DE PISUERGA |
C/ San Roque, n® 12
1 Holguera | Hermanos Garcla Rueda 34840 - Corvera 7 27 Prado 30 4.8 1 98,3025 15
w1 C/ Valle, n® 12 -
2 Holguera | Antolin Garcia Gomez 34840 - Cervera 7 102 Prado 20 48 - - 15
3 Holguera | Ayuntamiento de Cervera 34840 - Cervera de Pga. 7 100 Prado 22 48 - - 15
. C/ San Roque, n® 27 \
4 Holguera | Esperanza Sordo Gémez 34840 - Carvera 7 99 Prado 64 4.8 - - 15
_ | " . C/ Pza. de Tenerias, n2 12
5 Holguera | |sauro Ayestaran Simal 47006 - Valladolid 7 98 Prado 16 4.8 = = 15
6 Penillas | Ayuntamiento de Cervera 34840 - Cervera de Pga. 74669 17 MB 20 4.8 2 7.5625 15
7 Penillas | Ayuntamiento de Cervera 34840 - Cervera de Pga. 74669 18 MB B 4.8 — - 15
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

r

DiIreccion PRoVINCIAL DE LEON

—_—

El Subdirector Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social de Ledn.

Hace saber: Que al haber sido devuelta por el Servicio de
Correos, la providencia de apremio emitida por esta Direccion

Provincial de fecha 25 de enero de 2002, al sujeto responsable
que se relaciona:

Nombre o razén social: ROMAN GOMEZ MENDEZ.
Identificacion/D.N.I.: 24/4478234 35.294.209-L..
Poblacién: GUARDO.

Numero Expediente: Adm. 24/2001/40.

Importe: 16.863,07 euros.

Periodo: 1/1995-4/1996.

Causa devolucion: DESCONOCIDO.

Y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, de 26 de
Noviembre de 1992 (B.O.E. 27-11-92) modificado por la Ley
4/1999 (B.O.E. 14-1-99): por el presente anuncio se procede a
Notificar las providencias de apremio relacionadas.

A tenor de lo dispuesto en el art. 34 de la citada Ley General
de la Seguridad Social y en los articulos 111 y 182 del
Reglamento General de Recaudacion, contra la Providencia de
Apremio, que no agota la Via Administrativa, podra formularse
°POsicion al apremio, en el plazo de quince dias siguientes al de
12 recepcicn de esta providencia, ante el mismo érgano que la
dietd, exclusivamente cuando se alegue alguna de las causas de
9Posicion al apremio sefialadas en el art. 34.2 de la Ley General
de la Sequridad Social.

Asimismo también contra la presente Providencia de Apremio
POdra interponerse recurso de alzada ante el Director Pro-
Vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
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Leon, dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de la
presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 111 y 1883 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre
(B.O.E. 24-10-1995), en relacion con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo (B.O.E. 27-11-1992), modificada por la“Ley 4/1999
(B.O.E. 14-1-1999).

Para cualquier aclaraciéon o consulta por la persona interesa-
da, tiene a su disposicion en esta Direccion Provincial (Avenida
de la Facultad num. 1-22 planta), el correspondiente expediente.

Leon, 26 de febrero de 2002. - El Subdirector Provincial,
Miguel Angel Alvarez Gutiérrez.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

—

ANUNCIO

Don Manuel Lamelas Vitoria, en representacion de Iniciativas
Hidroelectricas, S. A. (I.H.S.A.), con domicilio social en Sevilla,
solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero autorizacién
para realizar obras en el cauce del rio Pisuerga, en los términos
municipales de Venta de Bafos y de Soto de Cerrato (Palencia).

Informacion publica

* Iniciativas Hidroeléctricas, S. A. (I.LH.S.A.), solicita de la
Confederacion Hidrografica del Duero la legalizacién de
un incremento en 0'60 m. de la cota de coronacion del
azud de derivacion, en el cauce del rio Pisuerga, corres-
pondiente a la Mincentral “Cerrato”, cuyo expediente de
referencia es el C.-8.767-PA.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 126 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el
plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la Provincia
de Palencia, puedan presentar reclamaciones los que se consi-
deren perjudicados, en las Alcaldias de Venta de Banos y Soto de
Cerrato, o ante esta Secretaria de la Confederacion Hidrografica
del Duero, C/ Muro, 5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto
las documentaciones técnicas del expediente de referencia.-
0.C. 25.568/01-PA. - (C.-8767-PA Minicentral “Cerrato”).

Valladolid, 30 de enero de 2002. - El Secretario General,

Eduardo Mora Cazorla.
384

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDFECTO

Céedula de notificacion

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 123/2002-M,
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Javier
Francisco Aparicio Garcia, contra la empresa Buchalema, S. L.,
sobre despido, se ha dictado auto cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son como siguen:

AUTO. - En Palencia, a veintiocho de febrero de dos mil dos.

Parte dispositiva

Se admite a tramite la demanda presentada y se senala para
el.acto de conciliacion y en su ¢aso, juicio, en unica convocatoria
la audiencia del dia diez de abril de 2002, a las once treinta horas
de su manana, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en
la Plaza Abilio Calderdon, num. 4-12 de esta ciudad, debiendo
citarse a las partes, con entrega a los demandados y a los inte-
resados de copia de la demanda y demas documentos aportados
asi como del escrito de subsanacion.

Se advierte a las partes que deberan concurrir al juicio con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, asi como
con los documentos pertenecientes a las partes que hayan sido
propuestos como medio de prueba por la parte contraria y se
admita por este Juzgado, pudiendo estimarse probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba admi-
tida si no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del jui-
cio, se le tendra por desistido de su demanda y que la incompa-
recencia injustificada de la demandada no impedira la celebra-
cion del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su
rebeldia.

Citese a la empresa demandada por medio del BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, a los efectos del articulo
23.2 de la LPL, dandole traslado de la demanda a fin de que
pueda asumir sus obligaciones legales o instar lo que convenga
en derecho.

Notifiqguese esta resolucion a las partes.

Modo de impuganarla: Mediante recurso de reposicién a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la eje-
cutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).
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1

Asl por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lima. S* D? Marfa
del Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada Juez del Juzgado
de lo Social nimero uno de Palencia y su provincia. - Doy fe. - Fir-
mado y rubricado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la em-
presa demandada Buchalema, S. L., en ignorado paradero:
expido la presente para su insercion en el BoLETIN OFICIAL de [g
provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Palencia, a veintiocho de febrero de dos mil dos. - E
Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente.
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTDO

Cédula de notificacion

Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero uno de Palencia.

Que en el procedimiento Ejecucion 62/2002-M, de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Miguel Angel
Alonso de la Horra, contra la empresa José Ramon Bocos Celis,
sobre ordinario, se ha dictado resolucion cuyo encabezamientoy
parte dispositiva son como siguen:

Propuesta de Auto S. S2 el Secretario Judicial don Mariano
Ruiz Pariente. - En Palencia, a veintiseis de febrero de dos mil
dos.

Parte dispositiva. - En atencion a lo expuesto se acuerda:

A) Registrar la ejecucion entre las de su clase y ano con el
numero que le corresponda.

B) Proceder a la ejecucion solicitada indicada en los hechos
de esta resolucion, por un principal de 2.026,87 euros
(337.243 ptas.), mas 202,68 euros (33.724 ptas.), de inte-
reses y 202,68 euros (33.724 ptas.) para costas que se
fijan provisionalmente.

C) Requerir a la ejecutada a fin de gue cumpla inmediata-
mente su obligacion de pago, ingresando la cantidad recla-
mada en la cuenta de Depositos y Consignaciones abierta
a nombre de este Juzgado en el BBVA con el numero
3439000069006202.

D) Trabar el embargo en bienes de la demandada en cantidad
suficiente para cubrir las sumas reclamadas, una vez seal
designados. Oficiandose a la oficina de consulta registral-
averiguacion patrimonial terminal de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de la Delegacién Provincial dé
Palencia, al objeto de que facilite relacién de bienes de 108
que pueda ser titular la empresa demandada José Ramon
Bocos Celis. i

E) Advertir y requerir a la ejecutada en los términos exactos
expuestos en los razonamientos juridicos nims. 4 y 9.

F) Advertir a la ejecutada que si deja transcurrir los plazos
que se le conceden, y en la forma indicada en el razone-
miento juridico 6, se le podra imponer el abono de apremio
pecuniarios de hasta 300,51 euros (50.000 pesetas), Por
cada dia que se retrase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impagnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguier*
tes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera |a eje-
cutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).
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Esta es la resolucion que propone el Secretario Judicial de
este Juzgado a la llma. Sra. D? Maria del Amparo Rodriguez
Riquelme, Magistrada-Juez del mismo. - Firmado y rubricado.

Y para que conste y sirva de notificacién en legal forma a la
empresa demandada José Ramoén Bocos Celis, en Ignorado
paradero; expido y firmo la presente para su publicacién en el
BoLETIN OFICIAL de la provicnia. - En Palencia, a veintiséis de
febrero de dos mil dos. - El Secretario judicial, Mariano Ruiz
Pariente.
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JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
EDICTO

Cedula de citacion

Don Gabriel Garcia Tezanos, Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero dos de Palencia.

Hago saber; Que en virtud de lo acordado en autos numero
100/2002 de este Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de
D. Jesus Lorenzo Macias, frente a Vicente Manrigue Ciruelos,
Promotora Castellana 97, S. L., Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion sobre ordinario.

Se ha acordado citar por medio del presente edicto a |a parte
demandada en ignorado paradero Vicente Manrique Ciruelos, a
fin de que comparezca en Palencia, ante la Sala Audiencia de
este Juzgado, sita en el Palacio de Justicia, Plaza de Abilio
Calderon, segunda planta, el proximo dia siete de mayo de dos
mil dos, a las diez horas, para celebrar los actos de conciliacion Y
en su caso juicio.

Con la advertencia de que a dichos actos deberan concurrir
con los medios de prueba de que intenten valerse y que los actos
no se suspenderan por falta injustificada de comparecencia de
alguna de las partes..

Recibase confesion en el acto de juicio a Vicente Manrique
Ciruelos, bajo apercibimiento de tenerle por confeso en caso de
Incomparecencia y requiérasele para que aporte la documental
interesada en el escrito de demanda.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Vicente
Manrique Ciruelos, actualmente en ignorado paradero y cuyo Ulti-
Mo domicilio conocido era el de Plaza Antonio José, 1-112-B,
Burgos; expido la presente para su insercién en el BoLeTiN OFICIAL
de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

| En Palencia, a ocho de febrero de dos mil dos. - El Secretario
Judicial, Gabrie] Garcia Tezanos.
542

JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1
Nimero de Identificacién Unico: 34120 2 0101658/2001
Juicio de Fallas: 164/2001
=R IENT 6

Dofia Maria Auxiliadora Rubio Perez, Secretaria del Juzgado de
Instruccién ndmero uno de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas ntim. 164/2001 ,

E_E ha dictado la presente sentencia, que en su parte dispositiva
ICe; :

Condenar a Alejandro Nieto Alvarez, como autor responsable
Ue una falta prevista y penada en el articulo 634 del Caodigo
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Penal, a la pena de multa de cincuenta dias, sefalandose una
Cuota diaria de 2.000 pesetas, asi como al pago de las costas
causacdas.

Debera cumplir la pena a la firmeza de la presente o a lo
SUmMo en cuatro plazos mensuales de 25.000 pesetas, con aper-
cibimiento de que de lo contrario debera estarse a la responsabi-

lidad personal subsidiaria prevenida en el articulo 53 del Codigo
Penal.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe
Interponer recurso de apelacion en ambos efectos en este
Juzgado para ante la llma. Audiencia Provincial de Palencia, en el
plazo de cinco dfas desde su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a
Alejandro Nieto Alvarez, actualmente en paradero desconocido y
su publicacion en el BoLeTin OFiciAL de la provincia de Palencia;
expido la presente en Palencia, a veintiséis de febrero de dos mil
dos. - La Secretaria, Maria Auxiliadora Rubio Pérez.
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PALENCIA. - NUM. 5
Numero de Identificacion Unico: 34120 2 0501316/2000
Juicio de Falta: 284/2001
E D | CiT .0

Dona Begofia Ozamiz Bageneta, Secretaria del Juzgado de pri-
mera instancia numero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en el Juicio de Faltas nim. 284/2001. se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

SENTENCIA NUM. 28/02. - En Palencia, a veintiséis de febrero de

+ dos mil dos. - Vistos por el llmo. Sr. D. Javier de Blas Garcia,

Magistrado-Juez de este Juzgado de primera instancia e instruc-
cion ndmero cinco de Palencia y su partido, en juicio oral y publi-
co los presentes autos de Juicio de Faltas nim. 284/01, seguidos
por una falta de injurias y lesiones, en el que son parte el
Ministerio Fiscal, en calidad de denunciante Lourdes Palomino
Garcia y en calidad de denunciado Francisco Hernandez Hoyos.

FALLO. - Que debo abolver y absuelvo libremente de toda res-
ponsabilidad penal a Francisco Herndndez Hoyos, de la falta por
la que venia acusado, con declaracion de oficio de las costas cau-
sadas en este proceso.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion,
ante este Juzgado para ante la Audiencia Provincial en el plazo
de cinco dias, a contar desde la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, 1o
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a
Lourdes Palomino Garcia y Francisco Hernandez Hoyos, actual-
mente en paradero desconocido y su publicacion en el BOLETIN
OFiciAL de la provincia; expido la presente en Palencia, a veinti-
siete de febrero de dos mil dos. - La Secretaria, Begofia Ozdmiz
Bageneta.

778

ELCHE. - NUM. 2
EDICTO

Dona Carmen Tolosa Parra, Magistrada Juez sta. del Juzgado de
Instruccién numero uno de Elche (antes Mixto 2).

Hago saber: Que en los autos de ejecucion hipotecaria regis-
trados en este Juzgado con el ndm. 214-01, a instancia de Banco
Santander Central Hispano, S. A., representado por el procurador
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Sr. Ruiz Martinez, contra D. José Juan de Sierra Vicente; por
resolucién del dfa de la fecha se ha acordado requerir a la heren-
cia yacente y herederos desconocidos del demandado fallecido
D. José Juan de Sierra Vicente, a fin de que hagan efectivo el
importe del principal reclamado-que asciende a 15.929,16 euros
(2.650.390 ptas.), mas 350,1 euros (58.236 ptas.), correspon-
dientes a intereses, gastos y costas sin perjuicio del posterior
liquidacién, haciéndoles saber que en la Secretaria de este
Juzgado y a su disposicion se encuentran las copias de la
demanda.

Y para que sirva de requerimiento en legal forma, conforme lo
prevenido en la Ley, a la herencia yacente y herederos descono-
cidos de demandado fallecido D. José Juan de Sierra Vicente,
- expido el presente que firmo en Elche, a cuatro de febrero de dos
mil dos. - Carmen Tolosa Parra. - El Secretario (ilegible).

802

- Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCIDO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno
en sesion de fecha 21 de febrero de 2002, por el que se convoca
concurso para la contratacion de la “Concesion demanial de la
explotacion de Kiosco-Bar de bebidas e instalacion de ele-

mento accesorio en el Parque de la Huerta Guadian”, de la
ciudad de Palencia.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente; Departamento de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 35/2002.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de la “Concesion
demanial de la explotacion de Kiosco-Bar de bebidas e
instalacion de elemento accesorio en el Parque de la
Huerta Guadian”, de la ciudad de Palencia.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

¢) Duracién del contrato: Temporada de Verano de 2002,
desde la formalizacion del contrato hasta el 30 de octubre.

3. - TRAMITACION, PHOCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: Ordinaria.

D) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 15.000 euros/temporada al alza, IVA incluido.

5. - GARANTIAS:
— Provisional: 300 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002.
d) Teléfono: 979-71-81-84.
)

e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.
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f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a pa-
tir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en g|
BoLETIN OFICIAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publj-
cacion del anuncio licitatorio en el BOLETIN OFICIAL de |a
provincia. Si el Ultimo dia del plazo de presentacion o de
apertura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se
entendera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia
habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2 - Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
2 - L ocalidad y Cddigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Tres meses.

8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El jueves de la semana siguiente a aquélla en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

9. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 26 de febrero de 2002. - La Concejal de Hacienda y

Patrimonio, Elisa Docio Herrero. -

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

o ——

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comisién Municipal de Gobierno
en sesidn de fecha 21 de febrero de 2002, por el que se con-
voca concurso para la contratacién de la “Asistencia de pro-
grama de formacién, cultura y ocio alternativo para jovenes.
Afo 2002". s

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento dé
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 31/2002.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de la "Asistenf:fﬂ
de programa de formacidn, cultura y ocio alternativo
para jovenes. Ano 2002".

b) Lugar de gjecucion: Palencia.

¢) Duracion del contrato: Cuatro meses (Mayo, Junio, Octudré
y Noviembre 2002).
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e -
3, - TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Congurso.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 48.080 euros, IVA incluido.

5. - GARANTIAS:
— Provisional: 961,60 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.

b) Domicilio: G/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.

c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002,

d) Telefono: 979-71-81-84.

e) Telefax: 979-71-81-18 ¢ 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacidn:
Durante el plazo de quince dias naturales, contados a par-

tir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

7.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLeTin OFiciAL de la pro-
vincia. Si el dltimo dia del plazo de presentacién.o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
.2 - Domicilio: Plaza Mayor ndm. 1.
2 - Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Tres meses. |
8. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor nam. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El jueves de la semana siguiente a aquélla en que
finalice el plazo de presentacién de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

9.- GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 26 de febrero de 2002. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero. 817

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

———

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Exemo. Ayun-
amiento Pleno, en sesién celebrada con fecha 14 de febrero de
2002, por el presente se hace publico:
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1% - Aprobar la rectificacion por error material o de hecho del
acuerdo del Pleno de 17 de enero de 2002, en relacion a
la superficie de |a finca local en planta baja de propiedad
municipal, cedida en uso por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno a la Asociacion de Afectados de Fibromialgia en el
sentido siguiente:

Donde decia: “Local en planta baja, superficie 108 m2”.
Debe decir: “Local en planta baja, superficie 70,4000 m2”.

En horas de oficina de nueve a catorce, se podra examinar el
expediente en el Departamento de Patrimonio, de este Ayun-
tamiento, sito en G/ Mayor, num. 7. Edificio Agustinas Candnigas,
de esta ciudad.

Palencia, 25 de febrero de 2002. - La Concejala Delegada de
Patrimonio, Elisa Docio Herrero.

815

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

BIENESTAR SOCIAL

——

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE
BINESTAR SOCIAL, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMASY
PROYECTOS EN MATERIA DE JUVENTUD, CONSUMO Y
SERVICIOS SOCIALES, DURANTE EL EJERCICIO DE 2002

DOTACIONES PRESUPUESTARIAS:

De acuerdo con el Presupuesto Municipal para el presente
ejercicio, esta convocatoria aprobada por la Comisién Municipal
de Gobierno de fecha 21 de febrero de 2002.

PARTIDA CREDITO
duventud........coovevereennnn. 6/46100.48902.04 23.439,47 €
CoNSUMO......cccvmureuennn. 6/44400.48900 6.611,13 €
Servicios Sociales........ 6/31300/48300.01 24.641,50 €

Tolgl. .. 0. 5 54.692,1 €

DESTINATARIOS:

Podran acogerse a la presente convocatoria de subvenciones
las Asociaciones, Fundaciones y Entidades sin animo de lucro,
Inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de este
Ayuntamiento y entre cuyos fines estatutarios se encuentre la
realizacion de actividades en el marco de los servicios sociales.

PLAZOQ:

Las bases integras de la presente convocatoria y los modelos
de solicitud pueden consultarse en el Tablén de Anuncios y en el
Servicio de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia.

PROCEDIMIENTO:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion de estas Bases en el B.O.P.

Palencia, 26 de febrero de 2002. - La Concejal Delegada de
Bienestar Social, Maria Luisa Martin Serrano.

812
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Area de Participacion Ciudadana

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
CULTURALES, ANO 2002

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Se convoca concurso publico para la concesion de ayudas
econdmicas destinadas a la realizacion de actividades cul-

turales, por importe de 25.242,5 € del Presupuesto Municipal de
gastos, partida 48900 (Transferencias en Materia de Cultura).

2. - BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES:

Podran solicitar las subvenciones previstas en el objeto de
esta convocatoria, las Asociaciones Culturales, etc., sin animo de
lucro, legalmente constituidas, domiciliadas en Palencia, que pro-
yecten realizar actividades en el ambito de este término munici-
pal, y se hallen debidamente inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones.

EXCLUSIONES

a) Quedan excluidas de esta convocatoria aquellas activida-
des no especificamente culturales que se organicen con
animo de lucro, o por Asociaciones profesionales o semi-
profesionales.

b) Quedan excluidos de esta convocatoria las AA.VV., con
quienes se mantiene un protocolo especifico de colabora-
cién, con la Concejalia de Participacion Ciudadana.

c) Quedan también excluidas aquellas asociaciones gue
mantengan algun tipo de vinculacion estatutaria con
partidos politicos y sindicatos, o que condicionen la inscrip-
cion en la asociacién a la afiliacion a este tipo de organiza-
ciones.

d) Quedaran excluidas aquellas Asociaciones que una vez
vencido el plazo dado, no hayan justificado la subvencion
concedida por el Ayuntamiento.

3, - SOLICITUD. PLAZO DE PRESENTACIONY CADUCIDAD DE LAS
SOLICITUDES:

Las solicitudes se formalizaran en modelo oficial segun
anexo, dirigido al llmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento (C/ Mayor n.* 7).

A la solicitud debera acompanarse los siguientes do-
cumentos:

e Acreditacion de la capacidad de obrar mediante la presenta-
cién de la escritura o documento de constitucion, estatutos o
acto fundacional (en original o copia diligenciada) en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad.

o Fotocopia de la tarjeta del C.I.F.

» Acreditacion de no perseguir el Grupo, Asociacion o Club
animo de lucro, mediante declaracion del responsable.

« Memoria valorada de cada una de las actividades (progra-
ma) para los que se solicita subvencion.

e Certificado Municipal de estar al corriente de pagos con la
Hacienda Municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir de la fecha de publicacion de estas bases en el
B.O.P., no siendo tenidas en cuenta las presentadas fuera de
dicho plazo.

El plazo para la resolucion de esta convocatoria seran de
quince dias contados a partir del dia siguiente de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, quedando desestimadas
aquéllas que no hubieran sido objeto de resolucion expresa.
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Si las solicitudes no acompanaran toda la documentacion exi-
gida se les requerird para que subsanen su falta con el apercibi-
miento de que si no la presentaran en el plazo de cinco dias se
entendera desistida su peticion, archivandose sin mas tramite.

La resolucion del procedimiento pone fin a la via adminjs-
trativa.

Las solicitudes seran examinadas por la Comision Informativa
de Cultura, que elevara propuesta de acuerdo a la Comision de
Gobierno.

4. - CRITERIOS DE ADJUDICACION:
Para la adjudicacion de subvenciones, se tendra en cuenta:

1. - El area de difusion social de dichas actividades (hasta un
maximo de 4 puntos).

2. - La naturaleza de la actividad o actividades programadas.
Se valoraran prioritariamente aquellas actividades que
proyecten su realizacion en diversas zonas de la ciudad y
comprendan una serie de actuaciones en las mismas
(hasta 3 puntos).

3. - lgualmente se valoraran aquellas actividades de caracter
educativo o de formacion, las que se programen teniendo
en cuenta acontecimientos culturales de la ciudad, y las
proyectadas para sectores sociales con algun tipo de
minusvalias (hasta 2 puntos). |

4. - E| historial del Grupo, Asociacion o Club solicitante,
valorando su permanencia y no la mera ocasionalidad
(hasta 1 punto).

Asimismo se tendra en cuenta la concesion de otras subven-
ciones por parte del Ayuntamiento u otros Organismaos, evitando
siempre la duplicidad en la financiacion.

La concesion o denegacion de las mismas, sera notificada
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico Yy
Procedimiento Administrativo comun.

5.- PAGO Y JUSTIFICACION:

Concedida la subvencidn, podra anticiparse hasta el 70% del
importe de la misma, previa peticion por escrito del colectivo 0
grupo interesado y, en los supuestos que estime Oportunos la
Comision Informativa de Cultura. El importe no anticipado se hara
efectivo una vez justificada la subvencion en la forma y plazos
que a continuacion se senala:

o Plazo para la justificacion: Hasta el 29 de noviembre del ano
2002.

« Forma de la justificacién: Los Grupos, o Asociaciones bene-
ficiarios de la subvencion deberan presentar en el plazo arri-
ba sefalado los siguientes documentos:

A) Un informe-memoria del Presidente sobre la activi-
dad desarrollada.

B) Se presentara cuenta justificativa de los gastos €
ingresos producidos a la que se acompanara relacion
detallada de los gastos y declaracién responsable de
las ayudas e ingresos obtenidos para la misma finall-
dad, suscritas por el beneficiario.

Con caracter excepcional, dada la cuantia y naturale-
za de las subvenciones que se contemplan al ampé:
ro de la presente convocatoria, la justificacion econo-
mica se ajustara Unicamente al importe subvenciona-
do, sin contemplar la totalidad del presupuesto pre-
visto, tal como se estipula en la correspondiente base
de las de ejecucion del presupuesto municipal para el
ejercicio del ano 2002.

C) Los otros ingresos recibidos para la misma finalidad
se acreditaran mediante la presentacion de |as
copias de los justificantes de gasto realizados.
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D) Los pagos se justificaran mediante facturas originales
que seran presentadas en el Departamento de
Cultura, que una vez revisadas remitira a
Intervencion para sellado de las mismas, junto con el
informe correspondiente de dicho Departamento en
orden al cumplimiento y desarrollo de la actividad o
programa subvencionado.

E) Justificacion de encontrarse al corriente de pagos
con la Hacienda Municipal.

En caso de no justificar en el tiempo y forma antes estableci-
dos la realizacion de la actividad, se cancelara la subvencién con-
cedida o se minorara proporcionalmente el importe de la misma
si no se justifica el total subvencionado.

Sera de aplicacion en relacién con la justificacion y rein-
tegro, en su caso, de la subvencion a que se refiere |a presente
convocatoria, 10 previsto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el ano 2002, que resulte de aplicacion al
caso y, en general, en las disposiciones legales que regulan esta
materia.

6. - OBLIGACIONES:

Los Grupos, o Asociaciones culturales a los que se conceda
subvencion estaran obligados a:

— Solicitar autorizacion para cualquier alteracién que modifi-
que los datos presentados o el programa de las actividades
subvencionadas.

— Admitir el asesoramiento y facilitar la inspeccién y segui-
miento por parte del Ayuntamiento (Departamento de
Cultura) o persona delegada por el mismo, en relacién las
actividades subvencionadas.

—En todo tipo de publicidad referida a las actividades
subvencionadas debera constar expresamente que se
realizan con el patrocinio del Departamento de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

7. - PUBLICIDAD:

Las presentes bases se publicara en el B.O.P

De la presente convocatoria se dara cuenta en todos los
medios de informacion local.

8.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La mera participacién en la presente convocatoria, presu-
pone la integra aceptacion de la totalidad de las bases por las
que se rige.

ANEXDO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES
CULTURALES ANO 2002

1. - Datos acreditativos de la ASOCIACION ..o ,
con domicilio SOCIAl EN.iveriireieieeeeee e ,

2.- Proyecto resumido de actividades que se pretenden
llevar a cabo con la ayuda solicitada ...............coeeeveveeo.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Palencia, 26 febrero de 2002. - La Concejal Delegada de
Participacion Ciudadana, Isabel Rodriguez

814

AMAYUELAS DE ARRIBA
EDICTO

Formado el padrén de contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica de 2002, queda el mismo
expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, duran-
te el plazo de quince dias, durante los cuales podran ser exami-
nados y presentar contra el mismo las reclamaciones oportunas.

Amayuelas de Arriba, 2 de febrero de 2002. - E| Alcalde,
Basilio Tarrero Gutiérrez. 803

ANTIGUEDAD
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacién el Presupuesto
General para 2002, queda expuesto al publico por espacio de
quince dias, segun el art. 150.1 de la Ley 39/1998, de 28 de
diciembre.

Durante dicho plazo, podran los interesados a que se refiere
el punto 1 de la art. 151 de la Ley, examinar los presupuestos y
presentar reclamaciones ante el Pleno, Unicamente por los moti-
vos senalados en el punto 2 del referido articulo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

Antigliedad, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde, Eduardo Ruiz
Escudero. 783

A ST UDILLO
EDICTO

Informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2001 y rectificacion de contraidos de ejercicios cerrados, la cual
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se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y Docu-
mentacién complementaria regulados en los Capitulos 1%y 2° del
Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento espe-
cial para Entidades Locales de ambito territorial con poblacion
inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de julio de
1990. de conformidad con lo establecido en el articulo 193.3 de
la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este
edicto en el BoLeTin OFicial de la provincia, los interesados
podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Astudillo, 1 de marzo de 2002. - El Alcalde, Agustin Manrique
Gonzalez.

784

BARRUELO DE SANTULLAN
| EDICTO

Formado el padron sobre Circulacion de Vehiculos de
Traccion Mecénica del ano 2002, queda expuesto al publico en
las oficinas municipales, por término de quince dias habiles, al
objeto de que pueda ser examinado y formular las reclamaciones
que se estimen convenientes.

Durante los dias habiles, excepto sabados y domingos, com-
prendidos entre el dia siguiente al de la publicacion de este edic-
to y el 30 de abril de 2002, ambos inclusive, estaran puestos al
cobro, en perfodo voluntario, los recibos del Impuesto de
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2002.

El horario de cobranza sera de diez a trece horas, en la ofici-
na de Recaudacion Municipal.

Transcurrido este plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora y en su caso, costas, conforme a lo dis-
puesto en el R.G.R.

Barruelo de Santullan, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde,
Alejandro Lamalfa Diaz.

804

BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, los padrones
del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica y la Tasa por
Transito de Ganado, para el ano 2002, se exponen al publico por
plazo de quince dias, a efectos de que los interesados lo exami-
nen y presenten las oportunas reclamaciones.

Boadilla de Rioseco, 26 de febrero de 2002. - El Teniente de
Alcalde, Luis Angel Cuevas Criado.

785

BUSTILLO DE LA VEGA

DR GEE D

Por Hnos. Calvo Delgado, S. C., se solicita licencia municipal
para legalizar el ejercicio de una actividad dedicada a
“Explotacion de bovino de leche’, en poligono 2, parcela 88, de
este término municipal.

Por lo que, a tenor de los establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994 de 14 de julio de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la

Ministerio de Cultura 2010

—

e

Junta de Castilla y Leon para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aqug
que pudiera resultar afectado de algun modo por dicha actividag,
pueda ejercer el derecho a formular las alegaciones u obserya-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, g
contar desde la publicacion del presente edicto en el BoLeriy
OFiciAL de la provincia.

Bustillo de la Vega, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde, Miguel
Angel Salan Gonzalo.

786

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Solicitada por Hermanos Merino, S. C., licencia de actividad
para “Alojamiento e instalacion de ordeno para ganado
ovino’, en poligono 602, parcelas 5026 y 5017 de esta localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley 5/93 de
Actividades Clasificadas, queda expuesto el expediente a infor-
macion publica por plazo de quince dias, durante el cual los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen opor-
funas.

Carrion de los Condes, 26 de febrero de 2002. - La Alcaldesa
en funciones, Ana Maria Liquete Andreés.

787

CASTRILLO DE DON JUAN
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de
enero de 2002, acordd la aprobacion del Presupuesto General
para el ejercicio de 2002, el cual ha estado expuesto al publico
por término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado
reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion
del punto 1 de larticulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado defi-
nitivamente el Presupuesto General para 2002, cuyo resumen a
nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo | Euros
1 Impuestos directos.......iimmiiieeiiiin. : 46.650
2  Impuestos indirectos............... T 5.975
3 Tasas y Otros iNGreS0oS ...cc.cceeeereceeressanannens 25.950
4  Transferencias corrientes......cocvviviinievininns 39.776
5  Ingresos patrimoniales.........ccoiiiiaiiiinnninns 26.601
7  Transferencias de capital .....c.cccceeviiiaininne. 56.155
O  IPasiVOS: fiNaNGIBTOS i s usstinsassstssssssnessrses 42.00_[1
TOtA] INGITES08, <sinisssssississseosionsssinsstonassriss 243,107
GASTOS
Capitulo Euros _
1  Gastos de personal.......c..ccceeeeuiee e 39.625
2  Gastos en bienes corrientes y servicios.. 60.956
4  Transferencias correntes......cccoeereeeeeenee 2.726
B INVErSIONES realesS ......coovveiveesrsesrenesacesiones 111.200
7  Transferencias de capital ........ccoviviiceinnsn 28.600
TOLE) GESI08 ) sy er sesisui oo mns by v ol 243.107
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Asimismo, se expone la relacion de personal al servicio de
este Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de las disposicones legales vigentes en
materia de Regimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

FUNCIONARIOS:
+ Secretario-Interventor. (Una plaza).
Grupo: B. - Nivel C. D. 26.

Agrupado con el Ayuntamiento de Antigliedad. Coeficiente
Agrup. 50%.

PERSONAL LABORAL:
+ Operario Servicios Multiples. (Una plaza).

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, sin
perjuicio de que se puedan interponer otros recusos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castrillo de Don Juan, 27 de febrero de 2002. - E| Alcalde,
Antonio Iglesias Gémez. 265

CERVATOS DE LA CUEZA
E-Ril'e 1o

Por D. Timoteo Lopez Durantez se solicita licencia muni-
cipal para el establecimiento de la actividad “Nave-Almacén’, en
la C/ Trascorrales, s/n., de este término municipal.

Por lo que, a tenor de los establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993 de 21 de octubre y Decreto 159/1994 de 14 de julio de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Junta de Castilla y Ledn para la aplicacion de la Ley de

Actividades Clasificadas, se hace publico, para que los que

pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar, pueda formular las alegacio-
nes y observaciones pertinentes, en el plazo de quince dias, a
contar desde la insercion del presente edicto en el BOLETIN
OFiciAL de la provincia.

Cervatos de la Cueza, 3 de julio de 2001. - El Alcalde,
Heliodoro Herrero Robles. 788

CERVERA DE PISUERGA

BB kGl O

| Formados los padrones catastrales del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana del ejercicio
2002, quedan expuestos en Secretarfa del Ayuntamiento, por tér-
Mino de quince dias, para reclamaciones.

Cervera de Pisuerga, 1 de marzo de 2002. - El Alcalde, Luis
Cabeza Gomez. 805

CORDOVILLA LA REAL
: EDITCTO

Formados los padrones de contribuyentes de los impuestos
Sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica del gjercicio
2002, queda expuestos en este Ayuntamiento, por termino de quin-
°€ dias, al objeto de ser examinados y de posibles reclamaciones.

5 Cordovilla la Real, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde,
IPriano Rodriguez Rodriguez. e
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G U A R DO
EDICTO

A los efectos previstos en el art. 5%, de la Ley 5/1993, de
21 de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla
y Ledn y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por
termino de quince dias, el expediente de solicitud de licencia de
Actividad Clasificada, interesada por D. Juan Jests Blanco Muniz,
administrador de la mercantil Concreland, S. A., para la insta-
lacion de una “Planta de dosificacion y produccion de hormi-
gones frescos”, en ubicacion en el Poligono de Explosivos,
camino de la Renta, s/n., de esta localidad de Guardo, a fin de
que quienes se consideren afectados por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan formular las observaciones pertinentes.

Guardo, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde, José Calderdn
Ferreras.

806

G UARDO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia

Resolucion de 28 de febrero de 2002, del Ayuntamiento de Guardo
(FPalencia), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Gurdia de la Policia Local.

Finalizado el plazo establecido para subsanar deficiencias en
la documentacion presentada para ser admitido a las pruebas de
oposicion libre para cubrir una plaza de Guadia de la Policia
Local, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, se eleva a
definitiva la lista de admitidos, segun relacion:

LISTA DE ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.N.I.
Arroyo Rastrilla, Antonio Julian 13.166.962-Z
Barrio del Gallardo, Carlos 71.935.089-J
Fraile Diez, Raul 09.789.394-L
Gonzalez Gonzalez, Jorge Aitor 71.930.254-P
Madrigal Herranz, Felisa 09.341.428-R
Molinos Santos, Ernesto 12.775.356-Y

Asimismo se hace publica la composicion del Tribunal
Calificador:

Presidente:
Titular: D. José Calderdon Ferreras.

Suplente: D®* Carmen Gonzalez Marcos.

Vocales:

— Un representante de la Comunidad Auténoma:
Titular: D. Daniel Fernandez Cuadrillero.

Suplente: D. Eduardo Ocana Martingonzalez.

— El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento:
Titular: D. Luis Javier Salazar Rueda.
Suplente: D. Juan Antonio Lozano Franco.

— Un representante de los funcionarios:
Titular: D2 M2 Paz Serrano Macho.
Suplente: D® M*# del Carmen Monge Rodriguez.

— Un representante del Grupo Politico PSOE:
Titular: D. Evilio Moran Gémez.
Suplente: D? Lola San Martin Nemesio.
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- Un representante del Grupo Politico P.P.:
Titular; D® M2 José Rueda Nicolas.
Suplente: D. Enrique Gutiérrez Pedraza.

— Un representante de L.U.:
Titular: D. Albino Alaez Urdiales.

Secretario del Tribunal:
Titular: D. Ramon Herrero Aparicio.

Suplente: D. Pablo Da Costa Gonzalez.

A los efectos de reclamaciones, abstenciones o recusaciones,
en los términos que establecen los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJAP).

gualmente se da publicidad del lugar, fecha y hora de la
primera prueba: En el edificio del Ayuntamiento, Paseo
Ayuntamiento, num. 6, el dia 25 de marzo de 2002, a las diez
horas.

Los llamamientos seran unicos y los aspirantes se presen-
taran con D.N.l. y boligrafo. Los aspirantes que no comparezcan,
en cada ejercicio, se entenderd que renuncian a sus derechos.

Guardo, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde, José Calderdn
Ferreras.
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MARCILLA DE CAMPOS

Correccion de errores

Advertido error en la publicacion de anuncio aparecido en el
BoLeTin OFiciaL de la provincia del dia 4-2-2002, en relacion con
anuncio de solicitud de licencia de actividad para ejercicio de
actividad apicola, se publica la correspondiente rectificacion a
los efectos oportunos: Donde dice: “14 colmenares”; Debe
decir: “14 colmenas”.

Marcilla de Campos, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde,

José A. Fernandez Fernandez. 254

MARCILLA DE CAMPOS

Correccion de errores

Advertido error en la publicacion de anuncio relativo a adap-
tacién al euro de las ordenanzas fiscales municipales, se publica
la rectificacion correspondiente a los efectos oportunos:

Donde dice: Licencias urbanisticas: 301 euros; Debe
decir: 3,01 euros.

Marcilla de Campos, 26 de febrero de 2002. - El Alcalde,

José A. Fernandez Fernandez. 201

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado el Presupuesto General del ejercicio 2002, Bases
de Ejecucidn y Plantilla de Personal, se expone al publico duran-
te quince dias habiles, en esta Secretaria-Intervencion, pudiendo
presentar reclamaciones ante el Pleno de esta Corporacion quie-
nes tengan la condicién de interesados y por los motivos legal-
mente determinados (Ley 39/88, art. 150y 151).

Monzén de Campos, 27 de febrero de 2002. - El Alcalde,

Antonio Casas Merino.
807
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PAREDES DE NAVA
EDICTO

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articylg
21.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Regimen Logg|
y en art. 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Reg|
Decreto 2568/1986, acuerda delegar en el Concejal D. Eugenig
Fernandez Gonzalez, para que se encargue del seguimiento
control de la obra del Cementerio Muncipal || Fase num. 8/01-F.C.

Que esta delegacion, conforme se determina en el articulg
44-2 del Reglamento de Organizacion citado se publique en g
BoLeTIN OFIcIAL de la provincia, debiendo fijarse un ejemplar de|
correspondiente edicto en el tablon de anuncios municipal, asf
como de la misma sera dara cuenta al Pleno en la primera sesign
que celebre, tal como dispone el art. 44-4 de dicho Reglamento,

Paredes de Nava, 1 de marzo de 2002. - La Alcaldesa, Maria
Montserrat Infante Pescador. r
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PAREDES DE NAVA
EDICTO

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Regimen Local
y en art. 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, acuerda delegar en el Concejal D. Cipriano
Nieto Aguayo, para que se encargue del seguimiento y control de
la obra de allanamiento del terreno sito en parcela num. 25 del
poligono 29.

Que esta delegacion, conforme se determina en el articulo
44-2 del Reglamento de Organizacion citado se publique en el
BoLeTiN OFIciAL de la provincia, debiendo fijarse un ejemplar del
correspondiente edicto en el tablén de anuncios municipal, asi
como de la misma sera dara cuenta al Pleno en |la primera sesion
que celebre, tal como dispone el art. 44-4 de dicho Reglamento.

Paredes de Nava, 1 de marzo de 2002. - La Alcaldesa, Maria

Montserrat Infante Pescador.
809

S ALDANA
EDICTO

Formados los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Rustica y Urbana correspondientes al afio 2002,
conforme a la normativa vigente, se exponen al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por término de quince dias, @
efectos de reclamaciones por los interesados.

Saldafa, 1 de marzo de 2002. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez. | 16D

SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Formados los padrones de contribuyentes de los impuesto®
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana del an
2002, queda expuestos al ptblico en este Ayuntamiento, por te”
mino de quince dias, al objeto de ser examinados y presentar 12>
reclamaciones que se estimen pertinentes.

San Cebtian de Campos, 1 de marzo de 2002. - El Alcalde:

Pedro Munoz Bahillo.
833
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S ANTOYO
EDICTO

Formados los padrones de contribuyentes de los impuestos
sobre bienes inmuebles de naturaleza Urbana y Rustica del ejer-
cicio 2002, quedan expuestos en este Ayuntamiento, por término
de quince dias, al objeto de ser examinados y de posibles recla-

maciones.
Santoyo, 28 de febrero de 2002. - El Alcalde, Bernardo
Tejido Rojo. s

VENTA DE BANOS
EDICTO

En virtud de lo establecido en la convocatoria y bases de la
oposicion libre para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2001, publicada en los Boletines Oficiales de la provincia de
17 de agosto de 2001, de Castilla y Ledn, en 21 de agosto de
2001 y extracto en el B.O.E., en 11 de septiembre de 2001 vy tras-
currido el plazo de reclamaciones, tengo a bien

DISPONER:

1. - Elevar a definitiva la lista de aspirantes, incluidos y exclui-
dos, publicada en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia, de 25
de octubre de 2001.

2. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente:
Titular: D# Celinda Sanchez Garcia.
Suplente: D. Félix Pefia Casero.

— Un representante del Grupo U.R.:
Titular: D. Jesus Serrano Escudero.
Suplente: D® M2 Canto Temprano Alfageme.

- Un representante del Grupo PSOE:
Titular: D. Alejandro Torres Pérez.
Suplente: D2 Consolacién Pablos Labajo.

- Un representante del Grupo I.U.:
Titular: D® Herminia Francos Mulas.
Suplente: D. Francisco Masa Garcia.

— Dos representantes de la Comunidad Auténoma:
Titular: D. Javier Romero Rapela.
Suplente: D. José Miguel Rodriguez Torbado.

Titular: D. José Ignacio Nieto Soler.
Suplente: D. Juan José Primo Aguilar.

— Dos representantes designados por la Presidencia:
Titular: D. Antonio Nieto Valderas.
Suplente: D. José Manuel Manso de la Fuente.

Titular: D. Carlos Aizpuru Busto.
Suplente: D2 Concepcién Malde Abril.

~ El Secretario General de Ia Corporacion, que actuara a la vez de
Secretario del Tribunal:

Titular: D. Tedfilo del Olmo Farran.

Ministeric de Cultura 2010

A los efectos de reclamaciones y abstenciones o recusacio-

- Nes en |os terminos que establecen los articulos 28 y 29 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre (RSAP).

3. - Lugar, fecha y hora del primer ejercicio: 2 de abril, a las
diez horas en el Colegio Publico Angel Abia (an-
tiguo), C/ Churruca.

Venta de Barfios, 22 de febrero de 2002. - La Alcaldesa,
Celinda Sanchez Garcfia.

810

VILLALACDO
E DVl G410

Formados los padrones de contribuyentes de los impuestos
sobre bienes inmuebles de naturaleza Urbana y Rustica del ejer-
cicio 2002, quedan expuestos en este Ayuntamiento, por término
de quince dias, al objeto de ser examinados y de posibles recla-
maciones.

Villalaco, 28 de febrero de 2002. - E| Alcalde, Raimundo
Vallejo Pérez.

835

VILLALBA DE GUARDO
EDICTO

Formados los padrones de contribuyentes por el Impuesto de
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana para el ejerci-
cio de 2002, quedan los mismos expuestos en la Secretaria del
Ayuntamiento por término de treinta dias, durante los cuales
podran ser examinados y presentar contra los mismos las recla-
maciones que se estimen pertinentes.

Villalba de Guardo, 1 de marzo de 2002. - El Alcalde,
Alejandro Salazar Alonso.

834

VILLALUENGA DE LA VEGA
EDICT O

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5-12 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, se some-
te a Informacion publica, durante el plazo de quince dias, el expe-
diente de actividades clasificadas a instancia de parte interesada,
que a continuacion se indica:

— Por D. Porfirio Aparicio Laso, se solicita licencia de
Actividad, para la “Construccion de ampliacion de
nave ganadera”, en parcela 220 del poligono 7, término
municipal de Villaluenga de la Vega.

— Por D. José Luis Lerones Cea, se solicita licencia para la
“Construccion de anexo a nave ganadera”, en parcela
35-36 del poligono 106, término municipal de Villaluenga
de la Vega.

Villaluenga de la Vega, 25 de febrero de 2002. - El Alcalde,
Raul Berzosa Andrés.

811
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VILLAMURIEL DE CERRATO
EDICTO

EXPOSICION PUBLICA PADRONES IMPUESTO BIENES
INMUEBLES NATURALEZA URBANA Y RUSTICA 2002

Formados los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana y Rustica correspondientes al ano 2002,
conforme al articulo 77 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y
6 del Real Decreto 1448/89, de 1 de diciembre, se expone al
publico por plazo de quince dias, pudiendo los interesados con-
sultarlo en las oficinas municipales y en su caso, formular ante el
Catastro las reclamaciones pertinentes.

Villamuriel de Cerrato, 4 de marzo de 2002. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano. 836

VILLAMURIEL DE CERRATO

Servicio de Recaudacion

Edicto - Anuncio de cobranza

El Recaudador Municipal del Ayuntamiento de Villamuriel de
Cerrato (Palencia).

Hace saber: Que durante los dias habiles, excepto sabados,
comprendidos entre el 4 de marzo y el 6 de mayo de 2002,
ambos incluidos, estaran puestos al cobro en periodo voluntario
los recibos correspondientes a los siguientes tributos y o precios
publicos:

e Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ejer-
cicio 2002.

El horario de cobranza sera de las 9,30 a las 13,30 horas, en
la Caja del Servicio de Recaudacion de este Ayuntamiento, sito
en la Casa Consistorial (Avda. de la Aguilera, s/n; telefono
979-776191).

Se advierte a los contribuyentes y demas interesados que,
transcurrido el indicado plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio (20%), intereses de demora
y, en su caso, las costas que se generen, conforme a lo dispues-
to en el libro Il del Reglamento General de Recaudacion (Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre).

Se recomienda a los contribuyentes domiciliar el pago de los
referidos conceptos en cuentas bancarias abiertas en Entidades
de Deposito (Bancos o Cajas de Ahorro) de esta localidad, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 90 del citado Reglamento.

Lo que, con el “Visto bueno” del Sr. Tesorero de este
Ayuntamiento, se hace publico para general conocimiento, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 88.1 del referido Reglamento.

Villamuriel de Cerrato, 26 de febrero de 2002. - El Recau-
dador, Santiago-Félix Calzada Caballero. - V° B® El Tesorero,
Julio Rascon Quirce. 294

Anuncios Particulares

C. F. PALENCIA

CONVOCATORIA OFICIAL DE ELECCIONES A LA PRESIDENCIA
DEL C. F PALENCIA

Estando vacante la Presidencia del C. F. Palencia y en cum-
plimiento de los articulos del Reglamento Electoral del mismo,
por medio del presente se CONVOCAN ELECCIONES GENE-
RALES A LA PRESIDENCIA DEL C. F. PALENCIA, de acuerdo
con el siguiente calendario electoral: |
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MARZO 2002:

DIA 05-03-2002 (MARTES):
e Se inicia el plazo de presentacion de candidatos a miembros
de la Junta Electoral.
DIA 08-03-2002 (VIERNES):

* Se cierra el plazo de presentacion de candidatos a miem-
bros de la Junta Electoral. A las veintidos horas se efectuarg
la designacion de la misma en la sede del Club.

DIA 09-03-2002 (SABADOQ):

e Primera reunion de la Junta Electoral. Se abre el plazo de
presentacion de candidatos a la Presidencia del Club. Se
abren todos los plazos de reclamaciones y el plazo de pre-
sentacion de voluntarios a miembros de la Mesa Electoral.

DIA 13-03-2002 (MIERCOLES):

» Se cierran todos los plazos de reclamaciones. Designacion
de los miembros de la Mesa Electoral. .

DIA 18-03-2002 (LUNES):

» Resolucion por la Junta Electoral de todas las reclamacio-
nes, impugnaciones o recursos presentados. Proclamacion
definitiva del Censo Electoral.

DIA 20-03-2002 (MIERCOLES):

 Se cierra el plazo de presentacion de candidatos a la
Presidencia del Club.

DIA 23-03-2002 (SABADOQ):

¢ Resolucion de la Junta Electoral y proclamacion de candi-
datos.

DIA 25-03-2002 (LUNES):
* Se inicia la Campana Electoral.

DIA 31-03-2002 (DOMINGO):
A las veinticuatro horas finaliza la Campana Electoral.

ABRIL 2002:

DIA 02-04-2002 (MARTES):

 Constitucién de la Mesa Electoral. Elecciones, votacion Y
escrutinio.

DIA 03-04-2002 (MIERCOLES):

 Se abre el plazo de reclamaciones a la eleccion del
Presidente.

DIA 05-04-2002 (VIERNES):

e Se cierra el plazo de reclamaciones a la eleccion de
Presidente.

DIA 07-04-2002 (DOMINGO):

* Resolucion de las reclamaciones por la Junta Electoral.
Proclamacion del Presidente.

DIA 09-04-2002 (MARTES):

e Entrega de toda la documentacién electoral por la Junta
Electoral en las oficinas del Club y disolucién de esta.

Palencia, 5 de marzo de 2002. - Por la Junta Gestora C. F. P&
lencia, Alberto Villegas Villegas. 58
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