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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe  Gastos  Total

Suscripeién anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes, :

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.....ccooviiniiainn.2.540 1.500 4 040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

G e e e e s B AT 1.500 4 870
A T e T e i e D Sl e WSROI (1 7 [0 1.500 5 540
Suscripcion inferior al ano:

1 o rc L= | [ 2.025 750 2775

Ol E e TR S e RO R oL et 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Afo CXI

Lunes, 12 de mayo de 1997

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1 y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera

hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacién
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida al
Gobierno Civil
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

Num. 57

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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Referencia: Convenio Colectivo
Expte. 8/97 3400762

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa SETEX-APARKI, S. A., presentado en esta Oficina
Tfarriturial con fecha 14-03-97, a los efectos de registro y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, suscrito por
12 representacion legal de la empresa, de una parte y por U.G.T,
de otra el dia 17-02-97, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que
S€ aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre

'®gistro y depoésito de convenios colectivos de trabajo. R. D.
149195, de 21 de julio, de la Junta de Castillay Ledn, y Orden de

21.11.96 por la que se desarrolla la estructura organica de la
Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de

E ' | i 4 = - L = "
NSta «Ofmma Ter”tﬂflal. con notificacién a la Comision
€gociadora.

¢~ DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la

F’ﬂi‘l‘«fim:ir:i de Palencia.
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Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a cinco de mayo
de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SETEX-APARKI, S. A. PARA PALENCIA

Articulo 1.° - Objeto: El presente Convenio regula las relacio-
nes entre la empresa Setex-Aparki, S.A. y los trabajadores con-
tratados directamente por la misma, incluidos en su ambito per-

sonal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas
normas laborales.

Art. 2.° - Ambito Territorial y Funcional: El presente Convenio
afectara a todos los centros de trabajo de la empresa Setex-
Aparki, S.A., existentes en la actualidad o que se puedan crear

durante su vigencia en Palencia capital y para los servicios de
ORA y GRUA.

Art. 3.° - Ambito Personal: El Convenio Colectivo afectara a la
totalidad del personal que presta sus servicios en la empresa,
con las excepciones previstas en el Articulo 2.°, apartado a) del
Titulo 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° - Ambito Temporal: El Convenio Colectivo entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1997 y su duracion
sera de tres afnos, es decir, hasta el dia 31 de diciembre de 1999.

Art. 5.° - Denuncia y Prorroga: El Convenio quedara prorro-
gado automaticamente salvo denuncia expresa de cualquiera de
las partes con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion
del presente convenio, ante la autoridad laboral competente.

Art. 6.° - Absorcion y Compensacion: Las mejoras resultantes
del presente Convenio seran absorbibles y compensables con

aquéllas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Art, 7.° - Garantias Personales: Se respetaran, en todo caso.
las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo
personal que viniera disfrutando cada trabajador.
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Art. 8.° - Tramitacion del Convenio: El presente Convenio se
presentara ante el organismo competente, al objeto de su opor-

tuno registro y demas efectos que procedan de conformidad con
la vigente legislacion al respecto.

Art. 9.° - Comisién de Vigilancia: Para vigilar el cumplimiento
del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se
constituira una Comision Mixta de Vigilancia en el plazo de quin-
ce dias a partir de su entrada en vigor. Estara formada por dos

representantes de la parte social y otros tantos de |la parte empre-
sarial.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acom-
panadas de asesores, que podran ser a ajenos a la empresa, y

seran asignados libremente por ellos, quienes tendran voz, pero
no voto.

Art. 10. - Jornada de Trabajo: Durante la vigencia del presen-
te Convenio, y de conformidad con lo establecido en el Articulo
34, apartado uno, del Estatuto de los Trabajadores, la duracion
de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio, excepcion de la Semana Santa y
las Fiestas de San Antolin, si son declaradas como festivos por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Palencia.

Entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo un descanso de doce horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan com-
prendidos los tiempos ‘horarios empleados por los trabajadores
con jornada continuada para la toma de refrigerio, este tiempo
sera de 20 minutos y se hara coincidir con el del refrigerio de la
Policia Municipal. |

Art. 11. - Calendario Laboral: Para cada afio, y a principios de
éste, la Direccion de la Empresa confeccionara los calendarios y
horarios generales.

Estos calendarios y horarios se negociaran entre la
Representacion de los Trabajadores y la Direccion de la
Empresa, comenzandose la misma durante el ultimo trimestre del
ano anterior. Asimismo se incorporaran las modificaciones que
se produzcan en la negociacion entre la Representacion de los
Trabajadores y la Empresa.

Art. 12. - Vacaciones: El periodo de vacaciones anuales retri-
buido, no substituible por compensacion economica sera de 31
dias naturales, iniciandose las citadas vacaciones siempre en dia
habil.

El calendario de vacaciones sera elaborado entre la Empresa

y los Representantes de |los Trabajadores, previa consulta al per-
sonal.

El periodo de disfrute, siempre que sea posible, sera entre los
meses de Marzo a Octubre.

El empresario podra excluir como periodo vacacional
aquél que coincida con la mayor productividad estacional de
la empresa.

La situacion de |. T. suspendera las vacaciones, siempre y
cuando que en el momento del disfrute de las mismas el trabaja-
dor haya tenido que ser hospitalizado y por el tiempo que dure
dicha hospitalizacion.

Art. 13. - Licencias y Permisos: El trabajador, previo aviso y
justificacion podran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Matrimonio del Trabajador: Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

+» Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cua-
tro dias.

¢+ Un dia por traslado del domicilio habitual.

+ Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido e|
ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
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o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su CoOmpensa-
cion economica.

» Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga |a
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de| 20
por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion dé
excedencia regulada en el apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. '

+ En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento de
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera dere-
cho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal y convencionalmen-
te.

Art. 14. - Prendas de Trabajo: A cada trabajador la Empresa
le entregara dos equipos de trabajo que constaran de un traje de
invierno y otro de verano, segun la epoca estacional, constando
cada uno de ellos de las siguientes prendas:

Traje de Invierno:

Dos pantalones.

Dos camisas de manga larga.
Una cazadora y chaqueta.
Un anorak y chubasquero.
Un par de zapatos.
Una corbata.
Una gorra de plato o boina.
Un jersey.
Un par de guantes.
Traje de Verano:

Dos pantalones de verano.
Dos camisas de manga corta.

Un par de zapatos.

Anualmente la Empresa se compromete a entregar las
siguientes prendas a todo el personal: Dos camisa de manga
larga y dos de manga corta, dos pantalones de verano y dos de
invierno, unos zapatos de verano y otros de invierno. El resto.de
las prendas se cambiaran cada tres afios, dependiendo de su USO
podria cambiarse antes de dicho periodo.

Al personal destinado al servicio griia se le entregara las
siguientes prendas todos los afios: Dos camisas, dos pantalones,
una cazadora, un par de zapatos de seguridad, un par de botas
de seguridad, un par de manguitos y tobilleras reflectantes que
iran cosidos, dos pares de guantes de trabajo y dos pares de
guantes de goma, o los que sean necesarios. Cada tres afios: Un
anorak y un traje de agua.

Art. 15. - Reconocimiento Médico: La Empresa se comprome-

te a la realizacion de reconocimientos médicos anuales de carac-
ter obligatorio.

Art. 16. - Complemento en Caso de Hospitalizacion € Irlit?it::I de
Incapacidad Temporal: Con independencia de las prestaciones
de la Entidad Gestora por Incapacidad Temporal debida a enfer-
medad comun o profesional, accidente laboral o no laboral, 12
Empresa abonara un complemento que sumandolo a las presta-
ciones reglamentarias, garantice un 100 por 100 del sal::arlﬂ.
siempre que medie hospitalizacion y por el tiempo que dure dicha
hospitalizacion.

Art. 17. - Formacion: La Empresa facilitara a sus trabajadoress
siempre que se produzca una implantacion tecnologica, de tipo
mecanico o modificacién de sistema de trabajo, la formacion
necesaria para la adaptacion y reciclaje de l0s trabajadores a |2
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nueva situacion. La Empresa pondra en conocimiento del
Delegado de Personal el plan de formacién anual.

Art. 18. - Contratacion: Se estara a la Legislacion vigente. No
obstante y para los contratos eventuales que tiene la empresa al
dia de la firma del presente convenio se acuerda lo siguiente:

Pasaran a ser de obra o servicio los contratos de nueva acti-
vidad que agotan los tres anos, es decir, tres en abril de 1997, el
resto pasaran a ser de obra o servicio en las fechas en que fina-
lice la ultima de las prorrogas posibles para el contrato de traba-
jo de que se trate.

Art. 19. - Retribuciones: Los salarios pactados en el presente
Convenio y para el aio 1997 son los establecidos para cada cate-
goria en la tabla salarial que figura como Anexo ntmero |.

Para el afio 1998 y 1999 y para el personal de GRUA, se
acuerda una subida salarial igual al IPC real del afio anterior.

Para el afio 1998 y 1999 y para el personal de servicio ORA,
se acuerda una subida salarial igual al IPC real del afio anterior.

L .

Art. 20. - Plus Transporte: Todo el personal afectado por este
Convenio percibira un Plus de Transporte de naturaleza extrasa-
larial, cuya cantidad figura en el Anexo 1 del presente Convenio.

Art. 21. - Plus de Nocturnidad: Se consideraran horas noctur-
nas las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Los trabajadores que realicen toda o parte de su jornada labo-
ral dentro de este horario percibiran como complemento la parte
proporcional que corresponda a 780 pesetas, por noche.

Art. 22. - Plus de Festivos: Los trabajadores que por motivos
del servicio tengan que trabajar algun festivo, percibiran 1.800
pesetas, ademas del dia de descanso que legalmente le corres-
ponda.

Art. 23. - Gratificaciones Exiraordinarias: Los trabajadores
percibiran dos gratificaciones extraordinarias, una en Julio y otra
en Diciembre, abonandose los dias 20 de los meses anterior-
mente citados, cada una de ellas se compondran de treinta dias
de salario base mas plus incentivos, siendo su devengo anual.

Art. 24. - Horas Extraordinarias: La Direccion de la Empresa y
el conjunto de los trabajadores mantendran una politica de mini-
ma realizacion de horas extraordinarias.

Art. 25. - Faltas y Sanciones:

Faltas Leves:

1.-De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba o
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos sin
que existan faltas justificadas.

2.-No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falta al trabajo por motivos justificados, siempre que la

baja no sea accidente laboral en cuyo caso seria una falta
muy grave.

3.-El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase per-
Judicial para la empresa y perturbara el trabajo de los demas

Operarios, en cuyo supuesto se considerara como falta muy
grave.

4.-Pequefios descuidos en la conservacion del material.
9.-No comunicar a |a empresa los cambios de domicilio.

6.-Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las
dependencias de la Empresa, siempre que no sea en presen-
Cla del publico, que en dicho caso seria una falta grave.

7--E§1Itar un dia al trabajo durante un mes, sin debida autoriza-
Clon sin causa justificada.

8--Retrasar el envio de la hoja médica en caso de enfermedad.
9.-Falta de aseo y limpieza personal.
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10.-Dejar ropas o efectos fuera de los roperos o lugares donde se
custodian.

11.-Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias
nocivas o peligrosas, susceptibles de descomposicion 0O de
producir infecciones.

12.-Faltas de educacién en el trabajo con los compafieros o Inco-
rrecciones en el ademan o en las respuestas al dirigirse al
encargado o demas superiores.

13.-No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o

de la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento del
trabajo.

14.-No llevar el uniforme reglamentario en su totalidad estando
de serviclo.

15.-Causar dafios a un vehiculo de terceros por negligencia.
16.-La conduccion de manera temeraria sin causar danos.

17 -La falta de alguno de los utensilios necesarios para desem-
penar el cometido asignado.

18.-No cumplir con el horario de llegada y salida de las rutas de
vigilancia.

19.-No realizar la correspondiente revision de los parquimetros y
sefiales asi como pasar un informe falso de su estado.

20.-Cuando se aprecie un rendimiento inferior a los minimos exi-
gidos en el trabajo, entendiéndose como tal los siguientes:

a) Tener un nhumero considerable de vehiculos sin sancionar
que hayan infringido la Ordenanza, disponiendo del tiem-
po necesario para realizar las denuncias,.

b) Cubrir de forma incorrecta los avisos de denuncia, siem-

pre que dicha accion no sea punible de ser sancionada
COMOo muy grave.

c) Aplicar criterios propios a la hora de denunciar a los vehi-
culos, que se desmarquen considerablemente de las
directrices dictadas por los superiores y la propia
Ordenanza.

21.-La utilizacion de utensilios que no sean los asignados al con-
trolador sin el correspondiente permiso.

22 -Intercambio de la ruta de vigilancia sin la correspondiente

autorizacion, asi como la reunion de dos parejas de controla-
dores o mas.

23.-Fumar o comer por la calle estando de servicio y con unifor-
me.

Faltas Graves:

1.-Mas de tres faltas no justificadas, de puntualidad en el plazo
de un mes.

2.-Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

3.-Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un
companero.

4 -Entregarse a distracciones cualquiera que sean estando de
SErvicio.

5.-La simulacion de enfermedad.
6.-La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio.
Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el tra-

bajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa.
podra considerarse muy grave.

7.-Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

8.-Descuido importante en la conservacion de las herramientas
o utiles de trabajo.

9.-Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

10.-Realizar sin oportuno permiso trabajos particulares durante |a

jornada, asi como emplear para uso propio herramienta o
materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién
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11- La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo uniforme
de la empresa.

12.-El abandono del servicio sin causa justificada, que ocasione
perjuicios de consideracion a la Empresa o fuera causa de
accidente de sus compafieros.

13.-Disminucién voluntaria en el rendimiento normal del trabajo
asignado.

14.-Ofender de palabra o amenazar a un compafero o a un
subordinado y a sus jefes.

15.-Subir en los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los
conductores que suban los trabajadores no autorizados ©
subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justifi-
cada o fuerza mayor.

16.-Realizar, colectar o recoger firmas no autorizadas expresa-
mente.

17 -Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su
deber, de no producirse alteracion de orden publico, ni con-
seguir su objetivo.

18.-La autolesion, cuando se cure antes de dos dias.

19.-La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sanciona-

das, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el tri-
mestre anterior.

20.-Causar dafnos en el vehiculo portado por una mala utilizacion
de los elementos de la grua.

21.-Causar danos mecanicos, a la grua asignada por negligencia
del conductor.

22.-No llevar el calzado reglamentario de puntera reforzada.
23.-Perder documentos de la Empresa.

24 -Manipular en las pertenencias de sus compareros sin la debi-
da autorizacion.

25.-No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razones de trabajo, cuando esto pueda causar

perjuicios a la Empresa, al servicio o se empleen en provecho
propio.

26.-La grave perturbacion del servicio.

27.-La manipulacion del equipo de trabajo destinado a evitar el
control de los superiores.

Faltas muy Graves:

1.-Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2 -Faltar al trabajo mas de dos dias dentro del plazo de un mes
sin causa justificada.

3.-Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los comparneros de
trabajo cualquiera otra persona al servicio de |la Empresa en
relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comer-

cio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expre-
sa autorizacion de la empresa.

4 -Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres, documentos de la empresa o vehicu-
los portados o depositados en las dependencias municipales.

5.-La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro
o fuera de la Empresa, que pueda implicar desconfianza para
ésta, y en todo caso |las de duracion superior a seis afios.

6.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal,
que produzca queja justificada de los comparieros de trabajo.

7 -Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa.

8.-La embriaguez durante el servicio, siempre que ésta fuera
habitual.
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9.-Revelar a terceras personas a la Empresa datos de reserva
obligada.

10.-La disminucion voluntaria y continuada en el rendimientg de
trabajo.

11.-Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad ¢ |5
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sys fami-
liares, asi como a los cocmpaneros y subordinados.

12.-El abandono injustificado del trabajo.

13.-Originar frecuentes rinas y pendencias con los compaiergs
de trabajo.

14 -La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta natyra-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de segis
meses de la primera.

16.-La incitacion a otros trabajadores para que incumplan sy
deber con alteraciéon del orden publico o por conseguir el cita-
do incumplimiento.

16.-La simulacion de accidentes de trabajo.

17.-Dar positivo en un control de alcoholemia estando de seryi-
Cio.

18.-Elaborar avisos de denuncia de un coche inexistente en ese
momento en la correspondiente ruta de vigilancia.

19.-Malos tratos de palabra u obra y faltas de respeto grave con
el publico.

Nota: Se considerara reincidencia el incurrir en tres o0 mas
veces al afio en una falta de la categoria inmediatamente ante-
rofr.

SANCIONES

Las sanciones que la Empresa podra imponer, segun la gra-
vedad y circunstancias de las faltas cometidas y de conformidad
con este Convenio seran las siguientes:

Por faltas leves:

+ Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.

* Inhabilitacion por plazo no superior a un afno para el
ascenso a la categoria superior.

Por faltas muy graves:

* Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.
(Degradacion)

¢ Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

+ Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para
ascender de categoria.

* Despido.

La Empresa no se responsabiliza ni se hace cargo de las mul-
tas impuestas a los conductores durante su actividad, ni fuera de
ellas, por infracciones cometidas a las Ordenanzas Municipales 0
al Codigo de Circulacion.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran al mes de su conocimiento por |2
empresa, y las graves y las muy graves a los tres meses.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus
trabajadores los premios que les fueren concedidos y las sancio-
nes que les hayan sido impuestas.

Art. 26. - Asistencia Juridica: Todos los trabajadores tendran
derecho a que la Empresa les proporcione la asistencia de abo-
gado y procurador desde el inicio al fin del proceso juridico, en 0
casos en que por la prestacion y durante el desarrollo de sU
cometido, se produjese algun tipo de agresion por terceros, ajé-
nos a la Empresa, siempre que el trabajador no haya incurrido €n
negligencia o comportamiento doloso o culposo.
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Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de
Policia en su periodo de descanso o vacaciones, siempre que
sea a instancias de la Empresa o del Juzgado, sera compensado
por otro periodo de descanso o vacaciones, dicho periodo sera
equivalente al tiempo que permanecio en el juzgado, con justifi-
cacion por parte del trabajador de su asistencia a dicho juzgado
o comisaria de Policia.

Art. 27. - Derechos Sindicales: Se estara a lo dispuesto por el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Art. 28. - Garantias: Cualquier norma de caracter interno que
contravenga el presente convenio, quedara anulada.

ANEXO NUM. 1

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1997

Salario Plus Plus Plus

Categoria Base Incentivo Actividad Transporte
Jefe de mantenimiento......... 95:7863 17.362 15.849
Auxiliar administrativo........... 69.030 15.678 5973 5.71
Ayudante mantenimiento...... 69.030 15.678 5973 5.71
Controlador...........cccoeeeeneeen. 69.030 15.678 U [
GoEBeton 1 e sesaveanes 93.567 16.725 10.295 20.624
Conductor 2.2 (Griia ORA) ... 69.030 15.678 5 711

Las pagas extras se devengaran anualmente, incluyendo
salario base, plus incentivo y plus actividad.
1950

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Duero

ANUNCIO

El Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia en Palencia
(Junta de Castilla y Leon) solicita autorizacion de la
Confederacion Hidrografica del Duero para realizar obras de
modificacion del aliviadero del arroyo Calderon en el término
Municipal de Velilla del Rio Carrién (Palencia).

Informacion publica

y De acuerdo con Ia documentaqcion presentada, la modifica-
“lon consistira en la sustitucion de la tuberia enterrada que
af:tualmente hay, por un canal abierto de seccion rectangular de
dimensiones 1,90 x 1,20 m. en hormigén armado.

La traza del canal linda con las parcelas 85, 87, 88, 96 y 97
OS pagos “Calderon” y “La Vega”.

LF‘ que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 126 del Reglamento Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986. de 11 de abril, a fin de que, en el plazo de TREIN-
EED:'A8 contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
FE':CIE in Qﬁmal de la provincia de Palencia, puedan presentar
s ﬁn;ﬁcmnes 1::.::-5 que se consideren perjudicados, en la A!cal'_d’ia

idr:l i‘dEI Rio Carrion, o ante Secretaria de la Confederacion
s _fgra Ica de| Dugrcn C/ Muro, 5 - Valladolid, donde se halla de
nitiesto el expediente de referencia O. C. 3103/97-PA.

dValladgnd_ 22 de abril de 1997. - El Secretario General,
Uardo Mora Cazorla

de |

1928
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

Ceédula de notificacion

En autos num. 215/96 de los que dimana ejecucion nimero
101/96, tramitados en este Juzgado a instancia de Luis Lorenzo
Blanco, frente a M. G. Decoracion 2.000, S. L., cuyo domicilio no
consta en autos, y en su caso, desaparecio del que tenia,
ignorandose su actual paradero, por el concepto de despido, se
ha dictado con esta fecha auto de insolvencia cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

"Propuesta de Resolucion del Secretario Judicial Sr. Ruiz
Pariente.

AUTO. - En la ciudad de Palencia, a treinta de abril de mil
novecientos noventa y siete.

Parte dispositiva, - En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al referido ejecutado en situacion de insolvencia
legal con caréacter provisional, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente de este Juzgado y sin perjuicio de continuar la

ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecu-
tado.

Notifiqguese la presente resolucién a las partes y al FOGASA,
haciendoles saber que contra la misma puede interponerse recur-
so de reposicion en el plazo de tres dias habiles a partir de su
notificacion, ante este Juzgado. Y una vez firme, hagase entrega
de la certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, comprensiva de esta resolu-
cion y de los particulares necesarios. Esta es la resolucion que
propone el Secretario Judicial de este Juzgado a la lima. Sra.
Magistrada-Juez. - Firmado y rubricado".

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a la empresa
ejecutada, declarada insolvente, y su insercién en el B. O. de |a
provincia y fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
expido y firmo la presente en Palencia, a treinta de abril de mil

novecientos noventa y siete. - El Secretario judicial, Mariano Ruiz
Pariente.

1958

JUZGADO DE LO SOCIAL. - LEON NUM. 1
ERDRECHE.O

Dona Carmen Ruiz Mantencén, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social numero uno de Leodn.

Doy fe y testimonio: Que en autos 653/96 seguidos a instan-
cia de Julio Pinilla Garcia, contra Construcciones Miguel de
Unamuno, S. L., y otros, en reclamacioén por cantidad, se ha
senalado para la celebracion del acto de juicio, previa conciliacion
el dia trece de mayo, a las trece horas de su mafiana. en la Sala
de Audiencias de este Juzgado de lo Social. Con la advertencia
de que las siguientes comunicaciones se haran en estrados,

salvo las que revistan forma de sentencia o auto o bien sean
emplazamientos.

Y para que sirva de citacion en forma a construcciones Miguel
de Unamuno, S. L., actualmente en paradero ignorado, expido el
presente en Leon a dieciocho de marzo de mil

. | novecientos
noventa y siete. - Firmado: Carmen Ruiz Mantecén.

1247



758

12 demayo de 1997

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 3

EyD G THO

La llma. Sra. dofa Maria del Amparo Rodriguez Riquelme,

Magistrada-Juez de instruccion numero tres de los de
Palencia.

Hace saber. Que en este Juzgado, se siguen diligencias J.
Falta 97/97. en relacion a utilizacion ilegitima vehiculo moto, ocu-
rrido en fecha uno de enero de mil novecientos noventa y siete.

Y siendo desconocido el domicilio de Juan Carlos Calzada
Molpeceres y Maria Teresa Rodriguez Cerrillo, en calidad de
denunciados, por el presente se les cita de comparecencia, para
ante este Juzgado al juicio de faltas que se celebrara el pProximo
16 de mayo de 1997, a las diez treinta horas de su manana,
debiendo de comparcer con las pruebas gue estimen oportunas

y en su caso de incomparecencia sin alegar justa causa sera
celebrado en su ausencia.

Dado en Palencia, a cinco de mayo de mil novecientos noven-
ta y siete. - Maria del Amparo Rodriguez Riquelme.

1982

PALENCIA. - NUM. 3

EDICTO

Dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada - Juez de prime-

ra instancia e instruccion numero tres de Palencia y su parti-
do.

Hace saber: En autos de juicio ejecutivo otros titulos, numero
364/1993, seguidos en este Juzgado a instancia de Caja Espana
de Inversiones. contra Jesus Maria Nieto Pastor y Maria Pastor
de la Vega, se ha dictado providencia, por la que se acuerda, a
instancia de la parte actora, la reapertura de las presentes dili-
gencias, dejandose sin efecto, en consecuencia el archivo provi-
sional que venia acordado en los presentes autos, tomando las
oportunas anotaciones en el Libro de Registro.

Y para que sirva de notificacion al demandado en rebeldia;
expido y firma el presente en Palencia, a veinticinco de abril de
mil novecientos noventa y siete. - Amparo Rodriguez Riquelme.

1981

Administracion Municipal

AMPUDIA
EDICTO

‘En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 153-3 de la Ley
39/88 se hace publico el Presupuesto definitivo de 1997, resu-
mido por capitulos:

INGRESOS

1 Impuestos direCtoS.........ooiviiiiniiiiniisininieninee, 15.000.000
2 Impuestos INAIFECLOS ..........cureismuemsvmevivsanis ians 250.000
3 Tasas Y Otros iNGreS0S .......ciusimssisiisiassmisoess 10.947.100
4 Transferencias corrientes........ccousamsiiinisivanas 19.550.000
5 Ingresos patrimoniales ..., 9.769.900
6 Enajenac. de inversiones reales...................... 200
7 Transferencias de capital...............cocoeeininninnn 14.232.700
g Variacion de pasivos financieros................c.... 250.100

Tt NG EBE0S vaassvesinkivsas snsvaisansiatiisss sinss asusssaiaies 70.000.000

GASTOS

1 Gastos de personal............ccooiiniiiinn, 15.767.329
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios .......... 22.856.857
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3 Gastos ﬂnancieros: ................................. S 1.798.547
4 Transferencias Cormentes. . ...c.. oo vnsmssssnsi 2.880.000
6 Inversiones realesS.........ooccvvriierieeieiniiiiiniinnnn.. 9.200.000
7 Transferencias de capital.....................oooo 17.182.800
0. PASINGS TINANCIEIOS & - vousiinisssenss s insssaiaissiaisiinase 4.314.457

Total CaSlOB - St srehhis s musnmns suesasmnet s 70.000.000

Asimismo y conforme al art. 127 del RDL 781/86 se publica |5
plantilla de personal:
FUNCIONARIOS:

@ Secretario - Interventor.
Numero de plazas: Una.
@ Conserje - Limpieza Viaria.
Numero de plazas: Una.
® Alguacil - Serv. Multiples.
NUmero de plazas: Una.
PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
® Auxiliar Administrativo.
Numero de plazas: Una.
Observaciones: A tiempo parcial.
® Profesora Educacion Adultos.
Numero de plazas: Una.
Observaciones: A tiempo parcial.
@ Monitor Gimnasia Mantenimiento.
Numero de plazas: Una.
Observaciones: A tiempo parcial.
@ | impiadora.
Numero de plazas: Una.
@ Socorristas Piscinas.
Numero de plazas: Dos.

Ampudia, 30 de abril de 1997. - El Alcalde, Bautista
Hernandez Contreras.

1975

AUTILLA DEL PINO

ED L& T 0O

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 7 de abril
de 1997, acordo la aprobacion del prespuesto para el ejercicio de
1997, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias, sin que se haya formulado reclamacion alguna, por
lo que el acuerdo de aprobacién se eleva a defintivo, con las con-

signaciones que se sefialan en el siguiente resumen por capitu-
los:

Ingresos Fagos

52101 (3]0 1 [H RS s ticn. i) o e 4.600.000 3.985.000
035 |01 (| {o g T w e, ol & A 700.000 5.083.528
= T L] (o T e St o 4.332.000 305.500
61 5101 Lo DA L LA S8 5025.000  1.430.000
Bapitalo B it miva ahesvas AT 475.000

Capitulo B...ccoiiirericiinrrieenenneeenns 22 379.500
@351V [ Ny O UG RO 1. ) D 5 S 13.293.000

CABIME D, tn, cnmie s vAa b SR gt o 8.500.000 1.315.000
i 7 bt Simprin B oo e e 36.925.000 35.398.528

Asimismo. se publica la piantila de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion sé detalla.

PERSONAL FUNCIONARIO:

® Denominacién: Secretaria-Intervencion.

Un puesto; Grupo B; Escala funcionario de Habilitacion
Nacional: Subescala Secretaria Intervencion; Cﬂmﬂleme,n*l
to de destino 26: Complemento especifico pof especia
dedicacion y responsabilidad.
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PERSONALLABORAL
e Denominacion: Operario Sevicios Mltiples.
Un puesto; Temporal.

Autilla del Pino, 6 de mayo de 1997. El Alcalde, P.O. (ilegible).
1977

BOADILLA DEL CAMINO
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1996, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
90 del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Boadilla del Camino, 28 de abril de 1997. - El Alcalde,
Victoriano Aguado Martin.

1973

BOADILLA DEL CAMINO
E/D 1iEeiT ©

Se pone en conocimiento de los interesados que se encuen-
tra expuesta al publico en las Dependencias Municpales la
Matricula del Impuesto de Actividades Econémicas cerrada a 31
de diciembre de 1996, por término de quince dias y a efectos de
Su examen y posibles reclamaciones.

Boadilla del Camino, 28 de abril de 1997. - El Alcalde,
Victoriano Aguado Martin.

1972

CORDOVILLA LA REAL
EDIcCcTO

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento, en sesion
€xtraordinaria de 6 de abril de 1997, y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 122 del Texto Refundido, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, durante el plazo de
ocho dias habiles, permanecera expuesto al publico en la
S?crataria de este Ayuntamiento, el pliego de condiciones econo-
MiCo administrativas que ha de regir la subasta para la adjudica-

°lon del arrendamiento de la gestion cinegética del coto de caza

-10.848 de Cordovilla |a Real.

= & Propio tiempo y haciendo uso de las facultades que confie-
celm ”UTEFD 2 del anteriormente citado art. 122, se anuncia la
€bracion de |a subasta, haciéndose constar los datos que a tal

ef - /
€clo Senala el art. 123 del citado Texto Refundido en la forma
Que se indica:

OBJETO - | 5

: adjudicacio e la gestion cinege-
tica del cotq 5 J N por subasta d g g

aza P-10.848 de Cordovilla la Real.

febrEERAC]ON*' Desde el 1 de agosto de 1997 hasta el 28 de
® de 2.002 (épocas habiles de caza ).
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TIPO DE LICITACION.- El precio base es de 1.537.500 (can-
tidad a la que habra de aplicarse el |.V.A. correspondiente ). El
precio de remate del aprovechamiento regira Unicamente para el
primer afo, modificandose en los sucesivos en la cantidad que
varie el indice del coste de la vida.

PLIEGO DE CONDICIONES.- El pliego de condiciones Y
demas documentos que integran el expediente, se hallan de
manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento, durante los dias y

horas habiles de oficina, hasta la fecha de celebracion de Ia
subasta.

GARANTIAS .- Provisional de 30.750 ptas. Definitiva, el 4%
del precio de adjudicacion.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- En la Secretaria
del Ayuntamiento, durante los veinte dias habiles siguientes al de
la insercion del presente en el B.O.P., conforme al modelo de pro-
posicion oficial.

Solo podran presentar propuestas las Sociedades

Cinegéticas, legalmente constituidas y que tengan su sede en el
termino municipal de Cordovilla la Real.

APERTURA DE PLICAS.- A las doce horas del primer dia
habil, siguiente al de finalizacion de presentacion de proposicio-
nes, en las dependencias municipales copias del pliego de con-

diciones y del modelo de proposicion se facilitaran a los interesa-
dos en las dependencias municipales.

Cordovilla la Real, 5 de mayo de 1997. - El Alcalde (ilegible).
1967

FRECHILLA
EyiDidy Gl

Informada por la Comisidn Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1996, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los

cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamacio-
nes.

Frechilla, 29 de abril de 1997. - El Alcalde, Angel Miguel Prieto
Herrero.

1974

HORNILLOS DE CERRATO
EDICTO

Formados los Padrones Municipales de Contribuyentes que
se relacionan, correspondientes al ejercicio de 1997, quedan

expuestos al publico por plazo de quince dias, para formular las
reclamaciones gue se estimen pertinentes.

Padrones expuestos
Tasa por recogida de basuras.
Precio publico por transito de animales.
Precio publico por suministro de agua.
Hornillos de Cerrato, 29 de abril de 1997 - El Alcalde (legible).

1997

ITERO DE LA VEGA

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de |a
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1997,

_ , | resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. vimpluestos direclos: oh v o Wiihsaititada 4.230.000
2 Impuestos iNdIrectos ......cciiii samveniarasens 11.904
3 Tasas yolros iNgreSos ...t s b nenponsse 1.839.000
4 Transferencias corfientes.............covcvieniinn 6.600.000
5 Ingresos patrimoniales ...........coccinin 731.000
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones reales ........... 30.000
7 Transferencias decapital.......c.c.oooeniiiiie 14.500.000

2 L e A s P o b 27.941.904

GASTOS
A) Operaciones corrientes
1  Gastos de personal..........ccccoviiiiiiiiiiiinn. 2.976.200
2  Gastos en bienes corrientes y servicios ... 7.000.000
3 B2astos fiINANCIErOS - ..cc.oivmsrassisposesivmonsnsss 318.000
4 Transferencias corrientes.......cc.coeerinnnnnnenns 750.000
B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales .......cooceiiiiiiiiiiiiiiniin. 14.503.725
7  Transferencias de capital .........ccociomeeenienne 1.845.000
0  PasiVos fINANCIEIOS wus..ssuee susveiussanannnsssonss 548.979

T AL e s mer e e et s bl A MR S 27.941.904

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R. D. legis-
lativo 781/1986. de 18 de abril, se publica la plantilla del personal
de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se detalla:

Personal funcionario:
Denominacion: Secretaria - Intervencion.

Contra |la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede Inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses,
2 contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

tero de la Vega, 29 de abril de 1997. - El Alcalde, Jose Javier
Ordonez Roman.

1938

REVENGA DE CAMPOS
EDICTO
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la

Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1997, resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1 Impuestos direCtoS .........covveeeeiiiniiininennn 3.975.000
2 Impuestos iNdIreCtos ... 310.000
3 Tasas Yy Otros iNgresSos .....ccovveeiiimmiieaannnn, 2.110.000
4 Transferencias corrientes........ccooccoeveinnnnns 4.050.000
5 Ingresos patrimoniales ... 605.000
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital .........ccc...oiiii 7.000.000
TOTAL 2 v R R L, 18.050.000
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1  Gastos de personal... ... 3.683.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 5.317.000
3 Gastos fiNANCIEr0S ...c...vrremermrrrvznsisnessienanns 140.000
4 Transferencias corrientes...........co.ooieenin, 860.000
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales .........ccvovieininiiiiimniann, 6.000.000
7 Transferencias de capital ..........c....c..coeee 2.000.000
9  Pasivos fiNanCIEros ............ooveeneeniniiiinaii, 50.000
DL B b et ey R R 18.050.000
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Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R. D, [egjs.
lativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del persong
de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se detal|a:

Personal funcionario:
Denominacion: Secretario - Interventor.

En agrupacion con: Poblacion de Campos, Villovieco
Villarmentero de Campos. y

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
nonerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
2 contar desde el dia siguiente a |la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Revenga de Campos, 24 de abril de 1997. - La Alcaldesa
Mercedes Saldana. 1046

SANTA CRUZ DE BOEDO
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion, el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1997, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico durante el plazo de quince dias
en esta Secretaria, durante los cuales podran presentar reclama-
ciones ante el Pleno de esta Corporacion los habitantes del ter-
mino municipal, demas personas y Entidades enumeradas en los
articulos 151.1 y 22.1 de las citadas disposiciones legales y por
los motivos expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

Santa Cruz de Boedo, 29 de abril de 1997. - El Alcalde, Luis
Aguilar Garcia. 2002

TORREMORMOJON
EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1996, |a cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 120y
2 ° del Titulo IV de la Instrucciéon de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Ia provincia, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos U observa-
ciones. -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremormojén, 29 de abril de 1997. - El Alcalde (ilegible).
1998

VILLALCON
EDICTO
Formados los Padrones de Contribuyentes por €l impuesto d€
Bienes de Naturaleza Rustica y Urbana, para 1997, quedan
expuestos al publico por término de treinta dias, durante los cua-
les pueden ser examinados y presentar las reclamaciones 0por-
tunas.

Villalcon. 9 de abril de 1997. - El alcalde, Juan Anzﬂgﬂg‘g
Valenceja Acero.

Imprenta P[nwﬂclal - F‘g[ern:la



