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PRESIDENC1A

CONCURSO

Peticiones de inclusién de obras en el

Caminos Agricolas

Suscrito recientemente el “Convenio
Especifico entre la Consejeria de Agri-
cultura y Ganaderfa de la Comunidad de
Cﬁst‘-}la y Leén y la Exema. Diputacién
Provincia' de Palencia para la mejora
Y Conservacion de caminos agricolas”,
*teonvoca concurso de peticiones de in-
i:lusmn de obras en el programa de
990, de acuerdo con las siguientes

Pesetas, tinanciandose el 60

l::r 1%0. de a Consejeria de Agricultu-
Dip}l:ta E‘tl}asdﬂrla,,.e] 25 por 100 por la
cion Provincial y el 15 por 100

?Egtan A
; te por las Entidades solicitantes

a
pﬂr‘l"‘Agﬂrtacién municipal. — E! 15
Loggle. 1, 2POTtacion de las Entidades
4es habri de < :
: € Ser necesariamente en
ok T 140
leipar I: oy onarios. — Podrén par-
S AYunftmnientns,, Entidades
iusﬁn{}l]‘i‘,&&- Mancomunidades de
KA };jﬁcfglfi?-dﬂg Lﬂlfalhas asocia-
Clon de o ]-
e benfs, ras o servi

L
nn

*®N a varios Municipios.
‘aMmino agricola pertenez-

}flllnicip

insteno ade Cultura 2010

PUBLICA LOS LUNES, MIER

Las leyes entrarin en vigor
publicacién en el “Boletin

Inmediatamente

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL., P. 1. 1958

COLES Y/VIERNES

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art. 6., nim. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 25 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

m
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Local., la obra habra de ser solicitada
por todas las Corporaciones efectadas.

4.* — Obras a solicitar. — Los ca-
minos, ademas de mejorar con su acon-
dicionamiento el transporte y comercia-
lizacion de los productos de la zona,
deberan reunir, al menos. una de las
siguientes condiciones:

a) Que unan nicleos de poblacién
con la red asfaltada.

b) Que unan nicleos de pob’acién
entre si. cerrando circuitos de la red
asfaltada con notable ahorro de reco-
rrido.

5.2 — Documentacion. — A 'as so-
licitudes se acompafiard, por duplica-
do, la siguiente documentacion:

a) Memoria en la que figure las ca-
racteristicas del camino y presupuesto
aproximado de su acondicionamiento.

b) Certificacion del acuerdo adop-
tado por el Pleno de 'a Entidad peticio-
naria sobre:

—Solicitud de inclusion de la obra.

—Compromiso de aportacion en me-
talico del 15 por 100 de su coste.

—Autorizacién nominal al Sr. Aleal-
de o Presidente para la firma de cuan-
ta documentacion se precise.

c) Autorizacién de otros Organis-
mos de 'as distintas Administraciones,
cuando sea necesario para la ejecucion
de la obra.

d) (Certificacion de la disponibili-
dad de los terrenos precisos para rea-
lizar las obras, en funcién de! Proyecto
Técnico que al efecto se redacte.

6.* — Proyectos. — Una vez seleccio- |

a los veinte dias de su completa
Oficial del Estado” y no tendrén
efecto retroactivo, sl en ellas no se dispone otra cosa. (Art, 2.,

: que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrén su exposicién al pdblico en el sitio

de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguients.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio © documento que
se inserte en el “Boletin Oficlal” de los establecidos en la

i s I SRR

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,

Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

Toda la correspondencia rela-

clonada con los anuncios a in-

sertar, serd dirigida al Gobierne
- Civil

Las suscripciones obligatorias se
satisfardn durante el primer tri-
mestre del afio, vy las volunta-

rias por adelantade

Nim. 99

%

: ca a mas de un Municipio o Entidad

nadas las obras, los proyectos serdn rea-
lizados por los Servicios Téenicos de
la Diputacién Provincial o por quien
por esta se determinen, debiendo ajus-
tarse en cuanto a anchura de la calzada
y trazado a las normas técnicas que
sean de aplicacion a' tipo de camino
de que se trate.

7.* — Plazo. — Las solicitudes, di-
rigidas al Ilmo. Sr. Presidente, se pre-
sentaran en el Registro Genera' de la
Diputacién Provincial de Palencia,,du-
rante el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente dia habil al de publica-
ciéon de la presente Convocatoria.

Palencia, 14 de agosto de 1990. —

El Presidente, Jestis Manueco Alonso.

Modelo de solicitud

Don ...... Alcalde- Presidente (o Pre-
sidente) del Ayuntamiento (o Entidad
de que se trate) de ..., en cuyo nombre
y representacion actiia, EXPONE: Que
ha tenido conocimiento de la Convo-
catoria del Concurso para !a ejecucion
de obras de mejora y conservacion de
caminos agricolas.

Que, acogiéndose a dicha Convoca-
toria, solicita la inclusién en el progra-
ma a desarrollar del camino de ...

Que acompana, al efecto, la docu-
mentaciéon que se determina en la alu-
dida Convocatoria.

Por cuanto antecede

SOLICITA: Sea aceptada la presen-
te peticion y aprobada la inclusién en
e! programa de 1990 de la mejora del
camino antedicho.

.., a...de ..., de 1990.
3492
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Diputaciéon Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio de devoluciones de fianzas

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones l.ocales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde la publica-
¢ién de este anuncio en el BOLETIN OF1-
ciAL de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las Oficinas de esta
Diputacion, quieres creyeran tener al-
giin derecho exigible a don Luciano Ga-
rrido e Hijos, S. A., contratista de las
siguientes obras:

—“Pavimentacion
numero 172/86.

— “Pavimentaciones en San Martin”,

numero 173/86.

— “Pavimentacion en Muda”. nime-

ro 133/87.
__“Pavimentac:on en Muda”, niime-

ro 146/86,

Segtin adjudicacién que fue acorda-
da por el Pleno de la Corporacion en
ses'on de fechas 3-8-87; 3-8-87; 2-10.
1987 y 7-10-86, en la garantia defini-
tiva de 40.000 pesetas; 80.000 pesetas;
80.000 pesetas, y 98.000 pesetas, que
tiene prestadas por e’ referido contrato.

Palencia, 5 de julio de 1990. — El
Secretario Genera' accidental, José Luis

Abia Abia.

en Peraperti”,

3012

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Resolucion de la Delegacion Territo
rial de la Junta de Castilla y Leon en
Palencia autorizando el estableci.
miento de la instalacion eléctrica que
se cita.

(NIE-2.271)

Visto el expediente instruido por el
Servicio Territorial de Economia, a so-
licitud de Santiago Rodriguez Valles,
con domicilio en calle Meson, sin ni-
mero. Villaherreros, para el estableci-
miento de una instalacion eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios ordenados en el Capitulo IIl del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

de 24 de noviembre de 1939, sobre Or-

denacién y Defensa de la Industria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de di-

Ministerno de Cultura 2010

17 de agosto de 1990

i e e e —

ciembre, por el que se regula la estruc- |

tura organica y las competencias héasi-
cas de las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Leon.

Esta Delegacion Territorial de la Jun:
ta de Castilla y Leon en Palencia, ha
resuelto

AUTORIZAR a Santiago Rodriguez |

Valles, 'a instalacion eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las si-
gulentes :
metros de 'ongitud y un centro de trans-
formacion de intemperie de 50 KVA. a

- 12.000-20.000/380-220 voltios. a 1nsta-

lar en Villaherreros.

APROBAR el proyecto de ejecucion

de la misma instalaciéon eléctrica.

El plazo de puesta en marcha sera
de seis meses. contados a partir de la
presente resolucion.

El titular de las citadas instalaciones |

dara cuenta por escrito de la termina-
cion de las obras a efectos de reconoci-
miento definitivo y extension del acta
de puesta en marcha al Servicio Terri-
torial de Economia de Palencia. en Ave-
nida Modesto Lafuente, nim. 8: 34002
Palencia.

Palencia. 19 de ju'io de 1990. — E!
Delegado Territorial, Jestis Maria Cas
tro Asensio.

3265

el i i S ————

Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio

SERVICIO TERRITORIAL

SeccioN DE COORDINACION DEL
MEepio NATURAL

PALENCIA

Solicitud de cambio de titularidad vy
prorroga de coto privado de caza

Por el Ayuntamiento de Ayuela de
Valdavia. se ha presentado en esta Sec-
¢ 6n de Coordinacion del Medio Natu-
ral. expediente de solicitud de cambio
de titu'aridad y prorroga del coto pri-

vado de caza P-10.622, sito en el tér- |

mino municipal de Ayuela de Valda-

via, que estaba a nombre de don Fede- |

rico Vitines Gonzalez, vecino de Torre-
lavega (Cantabria), pasando a ser titu-
‘ar del mismo el Ayuntamiento de
Ayuela de Valdavia (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Sec-
cion de Coordinacion del Medio Natu-
ral, convoca un periodo de informacién
publica, que estard abierto durante un

mes. a partir de la publicacion de este |

e e e

.inea aérea a 20 KV. de 378 |

anuncio en el Borgpmy
| provincia, a fin de que

interés en el asunto
: » pueda
la parte del mismo tramitaﬁ:};&mlﬂar
ady;,

can lo que est:men proceder
| te el plazo indicado. e durg,
Lo que se comunica

- para
nocimiento. Beneral ¢,

Palencia, 12 de julio de 1
Jele de la Seceion de Cnuﬂ 0

. I‘:din 1A
Medio NH[U!"E.L Aniﬂﬂtﬂ B aClon

enito Saﬂﬂhﬂ

3196

| Consejeria de Medio Ambieng,

Ordenacién del Territorly )

SERVICIO TERRITORIAL

SECCION DE COORDINACION DI
MED10 NATURAL

-

PALENCIA

Solicitud de priorroga de coto privdo
de Caza

Por la Junta Vecinal de Villanueva
de Abajo, se ha presentado en esta Sec:
c:6n de Coordinacion del Medio Natu-
ral, expediente de soliictud de prorro
ga del coto privado de caza P-10.62, J'
que afectara a 2.988 hectdreas, de fin-
cas de particulares y montes de 'a Junta
Vecinal de Villanueva de Abajo (Pa:

lencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Se¢
cién de Coordinacién del Medio Nﬂt:lf .
ral convoca un periodo de infnrm;lclﬂﬁ
piblica que estara abierto dﬂfﬂfl“
un mes, a partir de la publicﬂﬂlﬁﬂ

de este anuncio en el BOLETIN Oﬁffw‘
que cuant®*

de la- provincia. a fin de .
tengan interés en e! asunto pued-aﬂ__m:
minar la parte del mismo tramﬂ-ﬂdﬂd_:’_
aduzcan lo que estimen prﬂcedﬂﬂt-e :
rante el plazo indicado.

para gener?

, ALl
Pa'encia, 23 de julio de 1~92}&ndd
Jefe de 'a Seccion de Coordin Sﬁﬁ-‘:}h”‘

Medio Natural, Aniceto Benito b

Lo que se comun:ca
. conocimiento.
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CONVENIOS COLECTIVOS
+sOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS, §. A
Expd.: 3400362

o del convenio colectivo de trabajo de am-
ra la Empresa:d“SOCIEI}AI? ESngﬁ-DIA
S. A, presentado en esta Direccion Pro-

DE A;{Ingﬂ y Se%uri-dad Social, de Palencia, con
mnmaz? Je julio de 1990, a los efectos de registro y pu-
fecha 27 en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, suscrito
hlma{:lﬂlgeprese ntacién legal de la empresa de una parte,
por la 10s representantes legales de los trabajadores, de
o] dia 26 de julio de 1990, y de conformidad con lo
otrd, osto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80. de 10 de mar-
EAUSPEEI Estatuto de los Trabajadores (“B. O. E.” de 14 de

marzo
nios colectlvos

Emp‘r esa.

yisto el text
bito prﬂ'?'iﬂﬂlal pa

cial de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direceién, con notificacién a la Comi-
sign Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI-
ciar de la provincia.

Asl lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a seis de
agosto de mil novecientos noventa. — El Director Provin-
cial, José Alberto Ambroés Marigomez.

CONVENIO COLECTIVO DE SOCIEDAD ESPANOLA DE |

ALTMENTOS, S. A. — 1990

CAPITULO I. — Ambito y aplicacion
Articulo 1. — Las estipulaciones del presente Convenio

colectivo de Trabajo, obligaran a la Empresa SOCIEDAD |
ESPANOLA DE ALIMENTOS, S. A. y a los trabajadores |

de la misma, con las excepciones siguientes:
—Personal de Alta Direccién.

—Personal pertenciente al grupo de técnicos de grado
medio y superior,

_ —Personal nombrado por la Direccién para desempe-
Nar cargos de espectal responsabilidad y confianza.

‘[Liir de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
e¢ la provincia y sus efectos se aplicaran desde el 1 de
cnero de 1990, en todos sus articulos.

. Art. 3. — La duracién y vigencia del presente conve-

tlo, sera de un afo, a partir de la fecha de 1 de enero de |

%90, quedando autométicamente denunciado al término de |
i NIVEL 5.

creard una comisién mixta de Convenio,

SU Vigencia,

Enmﬂrt‘ ST Se
. PUesta por tres repr Direccion y tres

Miembrog cﬁl epresentantes de la ec v

Mendady 1g interpretacién y vigilancia del Convenio.

Los componentey de la citada comisién, podran ser va- |

eos de las partes, con la tnica condicién de la | v saldaduras.

:L&ﬁus a des

i n > L .

CHIunmacmn Previa a la otra parte.
APITULO 11, Empleo y contratacién

teng.rtélﬁ — La empresa manifiesta su voluntad de man- |
1o permj Nivel de empleo, y cuando las circunstancias asi
tan, incrementar el crecimiento del nivel de em-

Art. ;
Juhilacing' — Las plazas vacantes, como consecuencia de

‘acante. vacante, cuando se mantenga operativo el puesto

A
%Degltah;a_" Se estableceran programas formativos y de
“Mpregs Dmun y adaptacién profesional, bien por Ia propia
tdades d & través de colaboracién con organismos y en-
€ Cardcter pihblico o privado.

inisterio de Cultura 2010

de 1980) y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/ |
99 de mayo, sobre registro y deposito de conve- |
de trabajo (“B. O. E.” de 6 de junio de 1981), |

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So- |

Art. 2. — El presente convenio, entrard en vigor a par- | nejo de material mévil necesario para el desarrollo de es-

. tas funciones.

comité de empresa, a quien queda encon- §

€S, serdn cubiertas, con contratos del mismo tipo }
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CAPITULO III. — Organizacién

Art. 8, — La organizacién del trabajo, es facultad ex-
clusiva de la Direccién de la Empresa, y el trabajador es-
tara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la di-
reccion del Empresario o persona en quien éste delegue,
de conformidad con lo establecido en el art, 20 del Esta-
tuto de los Trabajadores y demaés disposiciones concor-
dantes.

La organizacion de] trabajo, tiene por objeto, el alcance
de la empresa de un nivel adecuado de productividad,
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos
y materiales.

Ello es posible, con una actuacion activa y responsable
de las partes integrantes: Direccién y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo pri-
mero, los representantes de los trabajadores tendran fun-

| clones de orientacién, propuesta y emisién de informes,

en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del

i trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Kl personal afecto a Convenio, que preste sus servicios
en la Empresa, se hallard comprendido, en razén de la
funcion que desempefien, dentro de alguno de los siguien-
tes niveles retributivos y categorias:

NIVEL 1:

—Peones, Ayudantes y Personal Auxiliar de Servicios.
Personas que lleven a cabo las tareas propias de su co-

j metido y ademas realizaran todas las funciones que se les

manden, como mover mercancias, traslado de sacos, ete.
NIVEL 2:

- —Envasadores y Personal de Servicios.
Desarrollaran las funciones propias de su Seccién, con

{ responsabilidad dentro del grupo o en su unidad enva-

sadora, alcanzando un ritmo de productividad indicado y
procurando el correcto funcionamiento de cada maéquina.

NIVEL 3:

—Auxiligres.

Desarrollan con total responsabilidad las labores com-
plementarias acordadas con el trabajo de la Sececion y pro-
pios de su categoria

NIVEL 4:

—Oficrales de Segunda.
A) Desarrollan con total responsabilidad, las labores

| de reparacion y mantenimiento en las distintas instala-
| ciones.

B) Desarrollan con total responsabilidad, labores de
contabilidad o facturacién y clientes, ete. y ademés tra-
bajos propios de su categoria. Desarrollan las funciones de
recepcién y expedicion de mercancias, colocacion en las
instalaciones de los diferentes productos de almacén. Ma-

C) En parte del proceso industrial y en almacenes,

} desarrolla el trabajo con total responsabilidad, comunica

lag averias y procura sugerencias para mejor funciona-
miento y rendimiento de las instalaciones.

—Oficial Primera— Persona capaz de tener personal
a su cargo.
A) Personal capaz de responsabilizarse de las funcio-

nes del Encargado en su ausencia, y que conoce con ma-
yvor rigor el funcionamiento de maquinas, herramientas

B) Personal que con la suficiente visién de conjunto,

| se responsabiliza en las ausencias del Jefe de Oficina, de
{ las labores propias de la Seccion.

Personal que con la vision suficiente de conjunto y en
ausencia del Encargado de Almacén, realiza las funciones

| propias de la Seccion.

C) Personal capaz de responsabilizarse de las funcio-
nes del Encargado de Turno, en su ausencia y con la vi-
<ion suficiente del conjunto del proceso de Fabrica.

NIVEL 6:

—Encargados.
A) Personal que con total dedicacion llevara a cabo el
control de todos los procesos de fabricacion y asi mismo



1256

17 de agosto de 1990

se responsabllizara de tomar las medidas oportunas para
cumplir en todo momento los objetivos marcados por su
Direcelon.

B) Personal responsable del cumplimiento de los ob-

jetivos marcados, con la elaboracion de los correspondien-
tes partes e informes.

—Secretarias Direccion.

Personal que por las caracteristicas propias de su pues-
to, realizard todas aquellas funciones que le sean encon-
mendadas por la Direccién a la que estéen adscritas.

Los niveles y categorias especificados anteriormente,
tienen caracter enunciativo y no implican la obligacion de
tener provistas todas ellas.

Sin embargo, todo trabajador que realice las funcio-
nes especificadas en la definicion de una categoria pro-
fesional determinada, habri de ser remunerado, por lo me-
nos, con la retribucién asignada a la misma. Son asi mis-
mo enunciativos los distintos cometidos sefialados en cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador de la Em-
presa, estd obligado a realizar cuantas tareas y operaclo-
nes le ordenen sus superiores, dentro de los generales co-
metidos propios de su categoria profesional

Queda entendido el comunicar al comité, cuando el
cambio de puesto afecte de forma permanente a una mis-
ma persona

Art. 9. — Trabajos de distinta categoria.

La empresa, por razones organizativas, técnicas, de
produccién o similares, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinta categoria a la suya, rein-
tegrandose el trabajador a las funciones de su categoria,
cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este cam-
bio no podré ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de sustitucion por Servicio
Militar, enfermedad, accidente, licencias, excedencias y
otras causas analogas, en cuyo caso la situaciéon se pro-
longard mientras subsistan las circunstancias que la ha-
yan motivado.

La retribucidén, en tanto se desempeifien trabajos de ca-
tegoria superior sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacion no
podra prolongarse por periodo superior a dos meses inin-
terrumpidos. conservando en todo caso, la retribucion co-
rrespondiente a la categoria de origen. En ningun caso,
el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad hu-
mana. En tal sentido la empresa evitara reiterar el tra-
bajo de inferior categoria con el mismo trabajador. Co-
municandolo al Comité de Empresa.

Art, 10. — Normas para Ascensos y Provision de nue-
vas plazas para contratos superiores a un ano.

A) Convocatoria piiblica por escrito, de las plazas a
cubrir, con un plazo al menos de un mes entre el anun-
cio y la fecha de la celebracién del examen, detallando ca-
racteristicas del puesto, nimero de plazas y tipo de con-
curso (libre o restringido).

B) Publicacion del programa, asi como las pruebas a
realizar, sefialandose fecha del examen.

C) Como norma general, las pruebas constardn de un
ejarcicio tedrico-practico y una entrevista con la direccién.

D) Se constituira un Tribuna! mixto, compuesto por §

los mismos miembros de la Empresa y del Comité, que
podran ser sustituidos por los trabajadores de igual o su-
perior categoria de las plazas a cubrir.

Dicho Tribunal vigilard la realizacién de las pruebas
y correccion de las mismas.

Los cuestionarios de las pruebas de examen, se saca-
ran a sorteo por el Tribunal, del total presentado por la
Empresa.

E) La valoraciéon de las pruebas se harin segiin el si-
guiente cuadro:

Ejercicio tedrico-practico: Hasta 6 puntos méximo.

Antigliedad: Hasta 1 punto maximo. Déndose 0’1 por
afio de servicio sin sobrepasar en ningun caso 1 punto.

Experiencia: Hasta 1 punto maximo.

Entrevista: Hasta 2 puntos maximo.

CAPITULO IV. — Retribuciones

Art. 11. — La retribucién se abonara de acuerdo a la
tabla salarial del Anexo L F e

Se acuerda una subida salarial igual al TPC de 1990,
mas 1 punto. Hasta el conocimiento oficial del TPC, se

Ministerio de Cultura 2010

| con un incremento del 75% sobre el sala

pacta una subida a cuenta, e
tivos de un 5%.

Art. 12, — Se pacta, con cardecter expcona:
1990, una paga igual al 75% del importe C{’fgﬂlunal ¥

n t0dos los concepyqs retnb
l.

. [

lidad de salarios convenio mas la antigiied Una mﬁnsu-ﬂ
abonard en el mes de sepfiembre. ad. Estq Pﬂ'g-a;

Art. 13, — Ningun trabajador podrs resulta :
en sus condiciones ‘E'ﬂlarlales, por la aplicac 4 r 1E31unado
salarial del Convenio, respetdndose la que tyyi e tab),
superior a las pactadas. 58, 81 fug,

Art. 14. — Plus de asistencia y puntualj

Se establece un plus de asistencia y pﬂ% i

un importe igual al establecido en el Anexq Iﬂ ldad, g
siguientes criterios: » Segun I

A) Entrada.—Se establece que la hor t i
brd de ser la hora de entrada de cada iuflfﬂ fl%:;: ha-
incorporaciéon al puesto de trabjo, no superior 5 o do 1
nutos posterior a la hora de entrada. Todo ellg gt i~
juicio de que para aquellos puestos de trabajo SN per.
necesaria la presencia del relevo, el personal af ea%u; Sea
podrd abandonar el citado puesto, hasta la ineg ado g
del correspondiente relevo o mediante orden dzlpﬂr_aﬁlﬁn |
gado de turno. ~+ ehcar-

B) Salida—Se establece un periodo méaxim
abandono del puesto de trabajo, de cinco minghga;atﬂ
de la hora de Eﬂlii[,li& del turno. i

En caso de realizarse jornada partida, las condie;
de puntualidad seran las mismas, a exceﬁciﬁn d:n]gl ?ﬂgﬁs |
tia, que se parte en dos mitades, i

C) Penalizaciones.—Se establecen de la siguiente fgr.
ma:

—Hasta la hora de entrada de cada turno, no existe p-
nalizacion.

—Desde la hora de entrada, hasta cinco minutos d-
pués, se pierde la mitad del plus. |

—Mas de cinco minutfos después de la hora de fichar,
se pierde la totalidad del plus.

Asi mismo, la suma del conjunto de tiempos de retraso
durante el mes, le seran deducidos del sueldo, sin que ello

prejuzgue, que ademas se apliquen las sanciones que en su
caso requieran.

Art. 15. — Antiguedad.

Para 1990, se pacta un importe de cada trienio, igual
al que se recoge en el Anexo I, que es el resultado de
aplicar igual incremento que al resto de los conceptos re-
tributivos del convenio.

Art. 16. — Horas extraordinarias.

Se fija como politica a seguir, la reduccién de aque-
llas horas, consideradas como no estructurales, hasta st
total desaparicion.

Tienen la consideracién de horas estructurales: ad

Horas necesarias para la preparacion del comienzo £
ciclo de produccion. ) .

Horas necesarias para la termiinacion del ciclo de P

duccion.

Horas realizadas en los inventariog fisicos menstales
Horas destinadas a la reparacién de averias cijs B
mora en su solucién habria de producir pérdida de P
duccion. v glo
Horas de fiestas no recuperables entre semans i odan
para el personal de fabricacién, siempre que DO PE
ser evitadas, ablico
Horas empleadas en deberes de caracter D .l

=

Todo lo anteriormente citado, sin Perj“icm,éghajadoeﬁ

| los limites marcados en el Estatuto de 1oS

para tal fin.

Su sistema de retribucion se har
detalle:
—ILias horas realizadas en dias laborables

4 conforme al siguien

Las horas realizadas en sabados, dnmin-ggie’f

se abonarin con un incremento del 100% SO |
base. ari0 131]01'&1' ai.

Las fiestas no recuperables del c_alendﬂﬂ inihteﬂ‘ﬂﬂ"
el personal que trabaja en turno continuado €

pido se establecen de la siguiente forma:, ge abon?’
—Para el que su turno trabaje dicha ﬂiﬁtﬁ 1 plus

ran las horas con un incremento del 1097 4

festivosi. le ser

—Para quien su turno descanse diclfl_ﬂl fl%%’
abonadas las horas con un incremento de




e

| 1zad: jo log criterios
sos, las horas realizadas bajo los
tudnspln%srgi ser abonadas o disfrutadas, de mutuo
jores
311'tEI'l

acuerdo © __ Nocturnidad. :
Art. tablece un plus de nocturnidad para el personal
Je esle

: nos de noche, de las veintidos horas
tfﬂb'zjiﬂigsjtﬁ la cuantia establecida por este con-

el Anexo 1

qué :
q las SEl

en '
cepto 1. — Festivos.

Art. lus de festivos, para el personal que
un pius ™ Al :

Se Eﬁ“abﬁﬁiﬂa dE los sabados a partir de las seis horas,

trabaje 1@ J sos y festivos completos. La cuantia de este

. mi
.phigﬂ ESDE: indicada en el Anexo I

19. — Turnicidad. ] . .
Se establece un plus de turnidad horaria, aplicable de

suiente forma:

i igm;zra el personal tilue teniendo un turno fijo (esta-
'glﬂ en el calendario laboral) de forma eventual y por

e dos de tiempo concretos tenga que realizar otro tur-
Pﬁriﬂ-ferente. El citado plug, se dejara de percibir, al vol-
- ger a su turno primitivo, | 3

B) Para el personal que realiza rotacién de turnos
mafiana-tarde, mientras du;a esta rotacion.

Fl importe del plus, sera el establecido en el Anexo I,
y no es de aplicacién a fabricacién y mantenimiento.

Art. 20. — Gratificaciones extraorc!ina;ias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, una de ve-
rano y otra de Navidad, siendo su importe cada una de
ellas, la de una mensualidad de s@lariu convenio marcada
para cada nivel en el Anexo I, més la antigliedad corres-
pondiente. | |

Para el personal que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre, percibira la gratificacion correspondiente
a la parte proporcional de tiempo trabajado.

Art. 21. — Participacion en Beneficios.

‘Todo el personal percibird como participacién en be- |

neficios, una mensualidad de idéntica cuantia que la espe-
cificada para las gratificaciones extraordinarias.

La citada paga de participacién en beneficios, se per-
cibira dentro del primer trimestre del afio siguiente a su
devengo.

CAPITULO V. — Jornada de trabajo

Art. 22. — Se establece una jornada anual para 1990,
de mil ochocientas veinticuatro horas. Todo ello sin per-
Julclo de que con posterioridad a la firma del presente
convenio y durante su vigencia, se produjera la reduccién
de la jornada laboral por normas de rango superior a este
convenio.

En esta jornada laboral, estén incluidos veinte minutos
de bocadillo para todo el personal.

En el caso del personal de fabricacién o de otro puesto
due necesiten la presencia continuada del trabajador, este
“**po se abonari econémicamente.

.4 calendario anual de vacaciones, se establece de co-
Tun acuerdo entre Direccién y Comité de Empresa.

~0S horarios de trabajo, jornada laboral, puentes, va-

E:ﬁﬂ?esﬂ etc., durante la vigencia del presente convenio
10 establecido en el Anexo II.

. 23. — Licencias retribuidas.

no Iégl €lpresa concederd licencias retribuidas con el abo-
frutars salario real en los siguientes supuestos, que se dis-

com 'al en el momento de producirse el hecho y previa
Unicacion y justificacién :

a J- = . & #
) Por matrimonio, quince dias naturales.
b) Por aly

mll:gg Por enfermedad grave de parientes de primer y se-

Nig yuge, padres, hijos, hermanos, abue 0s ¥
ﬁ&t?;%;:ntn de consanguinidad como de afinidad, tres dias

8 9 Por mMue

rie ] ' te senala-
08, treg dias de los parientes anteriormente s

naturales. -

f) .Pﬂr traslado del domicilio habitual, un dia natural
Sradg, u?lr matrimonio de parientes de primer y segundo

O Parte sél Puesto del apartado a), en el caso de que to-
Beringoq € la licencia de matrimonio, coincida con los
Qolo o ; dCaclonales, ésta podra ser acumulada, sumén-
dia de Jag dias Naturales, el "ltimo dia o hasta el primer

Vacacionesg establecidas en el calendario laboral.

intsterio de Cultura 2010

mbramiento de esposa, tres dias naturales. |
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Para log apartados b), ¢) v d) los dias se amplian a

cuatro, slempre que el hecho se produzeca en una localidad
distinta a la del domicilio habitual.

Art. 24, — Licencias sin retribuir.
a) Tres dias para asuntos propios,

b) Para todo aquello no descrito en el presente ar-

ticulo, esta a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

| CAPITULO VI. — Mejonas sociales

Art. 256, — En los casos de enfermedad o accidente, la

empresa abonara a los productores que causen baja, 1o si-
gulente:

—El 60% adelantado por la empresa desde el cuarto

| dia al vigésimo primero por ILT, derivada de enfermedad

comun o accidente no laboral, salvo en la primera baja
producida en el afio, en cuyo caso seria desde el primer
dia al vigésimo primero,

—El 75% adelantado, a partir del vigésimo segundo dia
?eh IL’f, derivada de enfermedad comin o acecidente no
aboral.

—El 75% adelantado, desde el primer dia de ILT de
maternidad.

—El 100% a partir del primer dia de ILT, derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral, que lleve con-
sigo hospitalizacién.

—El 100% a partir del primer dia de ILT derivada de

| accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Los importes se abonaridn de acuerdo con las bases de
cotizaclon a la Seguridad Social del mes anterior al de
producirse la baja de cada trabajador.

En los casos anteriores, la Empresa se reintegrara el

| importe de la prestacién econémica que corresponda per-
cibir de la entidad correspondiente.

En los casos de enfermedad durante el periodo regla-
mentario de vacaciones fijado en el calendario anual, el
trabajador afectado por este hecho, pondrd en conoci-
miento del Comité su reclamacién de vacaciones y se es-

| tudiard en la Comisién de Vigilancia del Convenio. si se
| conslderan las vacaciones interrumpidas o no, en funcién

del tipo de enfermedad, duracién, ete.

En el supuesto de que en el periodo de vacaciones, el
trabajador ya se encontrase en situacién de ILT al em-
pezar el mismo, se consideran las mismas interrumpidas,
pudiendo disfrutar de dicho periodo, posteriormente, de
comun acuerdo trabajador-empresa, y siempre dentro del

ano natural, no siendo por tanto posible el disfrute en
ano distinto.

Art. 26. — Jubilaciones: Se respetardn los beneficios
del Convenio de Jubilaciones, reconocido en el Anexo III,
para los jubilados actuales, haciendo extensivo este bene-
ficio a Fermin Calvo Silva.

Art, 27. — A fin de estimular la jubilacién voluntaria
de los trabajadores, en orden a la creacién de vacantes y
contribuir a paliar el problema del paro existente, durante
:a vigencia del Convenio, se aplicara lo siguiente:

E! trabajador que se jubile de forma voluntaria o por
invalidez podra solicitar de la Direccién, una gratificacién
consistente en una mensualidad de salario convenio, por
ano de servicio, hasta un maximo de doce mensualidades,
con la aplicacion de la siguiente escala:

—Hasta cinco anos antes de la edad reglamentaria,
el 100%.

—Hasta cuatro anos antes de la edad reglamentaria
establecida, el 85%. ‘

—Hasta tres ahos antes de la edad reglamentaria es-

| tablecida el 70%.

—Hasta dos anos antes de la edad reglamentaria esta-
blecida el 55%. |

—Hasta un afno antes de la edad reglamentaria estable-
cida, el 40%.

Art. 28. — Seguros. — La empresa concertard con una

| entidad aseguradora una pdéliza de seguros por fallecimien-

to o invalidez permanente absoluta, para todos lq_ﬁ' ‘I:rabq-
jadores, tanto en los casos de enfermedad comuin, acci-
dente de trabajo o cualquier circunstancia.

Lia cantidad a percibir serd de un afo de salario con-

| venio, sin antigliedad, segin el nivel y categoria, garan-

tizando la cantidad minima de 1.500.000 pesetas,
La cantidad fijada, lo abonara la entidad aseguradora

| a quien el trabajador tuviera designados o a los herede-

ros legales, y en las prioridades marcadas por ley.
Art. 29. — Fondo social. Se mantiene en vigor el fondo
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social creado anteriormente por convenio, con la aporta-
cion de la Empresa y trabajadores, y con los limites defi-
nidos en e! momento de su constitucion. Queda el fondo

social! regido por el reglamento y los estatutos del “Grupo
de Empresa SEDA”,

Art. 30. — Excedencias, Se regulan en voluntarias y

forzosas. La forzosa que dard derecho a la conservacion |

del puesto de trabajo y al computo de la antiguedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
puesto de trabajo. El ingreso sera solicitado dentro del
mes sigulente al cese del cargo publico.

Vo'untaria, que podra ser solicitada por todos los tra-
bajadores con al menos una antigiiedad de un ano en la
empresa, teniendo derecho a que se leg reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un pla-
zo no menor de un aho ni superior a cinco. Este derecho

no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja- |

dor, hasta transcurridos cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Art. 31. — Los trabajadores tienen derecho a un pe-
riodo de excedencia, no superior a tres anos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo sea por natura-
leza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacl-

m:ento de éste. Los sucesivos hijos daran lugar a un nue- |

vo periodo de excedencia, que en su caso pondran fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada si-
tuac'én de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiedad. En los supuestos
de sustitucién de trabajadores en excedencia, ésta se hara
por contratos de trabajo “Eventuales de Sustitucion”, hasta
la incorporacion al puesto de trabajo de la persona sus-
tituida.

Art. 32. — Prendas de trabajo. Los trabajadores per-
cibirdn para su so y dentro del segundo mes del ano, las
siguientes prendas de trabajo:

—Administrativos y técnicos, dos batas y dos gorros al
ano.

—Personal femenino: tres batas y tres gorros, asi como
la ropa de invierno adecuada a los puestos que lo nece-
siten.

—Personal masculino: tres buzos y tres gorras al ano.

El calzado adecuado a cada puesto: botas, zuecos, etcé-
tera un par al ano. Independientemente de lo establecido
y conforme a las medidas de Seguridad e Higiene, se pon-
dra a disposicion del personal los elementos y prendas de
proteccion, para cumplir con las normas de la Seguridad
e Higiene.

Las citadas prendas seradn de uso obligatorio dentro del
recinto de la empresa.

CAPITULO VII. — Salud laboral

Art. 33. — Se mantiene en funcionamiento el comité de
Salud Laboral, compuesto por representantes de la Direc-
cion, del Comité de Empresa, asi como un técnico v el mé-
dico de empresa, y su cometido sera el siguiente:

—Vigilancia de las maquinas, materiales e instalacio-
nes de trabajo para que reunan las maximas condiciones
de seguridad y salubridad.

—Facilitar a los trabajadores cursillos de formacion en
materia de Seguridad y Salud laboral.

—Informacion de los accidentes producidos, andlisis de §

sus causas y posibles puestos de trabajo peligrosos.

—En los periodos de embarazo, y en los puestos de. |

trabajo que puedan suponer riesgos para la salud, se in-
tentara facilitar el cambio de puesto de trabajo adecuado,
que garantice la salud.

Otras competencias marcadas por el Estatuto de los Tra-
bajadores y las Normas de Seguridad e Higiene vigentes.
" La periodicidad, el trabajo del Comité de Salud laboral,
seran en funcion de las circunstancias que lo aconsejen,
y como minimo una reuniébn mensual. Levantidndose acta
de los acuerdos que pasaran a la Direccion y al Comité
de Empresa, quien en su caso haran las gestiones nece-
sarias ante la Direccién Provincial de Trabajo o el Gabi-
nete de Seguridad de Higiene.

CAPITULO VIII. — Derechos de los trabajadores.

Art. 34, — El texto del Convenio, se pondréd a dispo-
sicibn de todos los trabajadores después de su aproba-

iinisterio de Cultura 2010

ey

cibn y publicacion en el BoLETIN OFICIAL\

asi como su exposicion en el tabléon de ﬂﬂu?liié: &?r“"’incia
presda. a3 1 e lg Em-:
Art. 35. — Horas sindicales. El nimerg |
les a utilizar por cada miembro del Cﬂmitédeségrﬂs -
cado por ley, pudiéndose pactar en cada cagg 15 el ing;.
cibn de todas o parte de las horas no utihzada““mula;
resto de los miembros del Comité de Empregy,  POT @
La utilizacién de las horas anteriormente ciiad
r4n utilizarse en su caso, para el ejercicio g as dE}ge-

. 0 g
nes de representacion en: us 3

—Reuniones del Comité de Empresa.
—Gestiones en el exterior,
—Permanencia en el local del comité.
—Informacién a los trabajadores.
—Todas las demas propias de su cargo.

No estaran dentro del limite de horas sindj

; ; ; : Ca
destinadas a las reuniones ordinarias con la ?ﬁiﬂa’ la%
como a las de caracter extraordinario convocadag por iés?;l'

Art. 36. — El mantenimiento del local del Comits
Empresa, asi como el suministro del material nNecesan
para el funcionamiento del mismo, serd facilitado pginﬁ
empresa. -

Art. 37, — Se reconoce a todos los trabajadores afee.
tados por el Convenio, cuatro horas anuales, dentrg d-
la jornada de trabajo, para la celebraciéon de asamblea:
y facilitar la participaciéon de los trabajadores en ] se-
guimiento del Convenio y asuntos de interés. |

Art. 38. = Al aInparo de la LE}F Orgénlca 11/85 de Li-
bertad Sindical y respetando el principio constitucional

| de libertad sindical, se podran constituir secciones sindi-

cales. los sindicatos que obtuvieran representacién en lag
elecciones sindicales, en las condiciones establecidas en I
Ley Organica Sindical. |

Art. 39. — Disposicion final.

En las materias no reguladas en el presente Convenio,
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como
a posteriores leyes que puedan producirse con caracter la-
boral y que superen el contenido del Convenio Colec-
tivo.

ANEXO I. — RETRIBUCIONES

e

- . —— o ——— —— = == = wrimi Py -1 - - [P AR — S S e

TABLA SALARIAL:

Salario Incremento
Nivel 1989 a cuenta 5%
1 65.423 68.694
2 70.656 74.188
3 77.852 81.745
| 4C 94.207 98.917
4B 100.750 105.788
4A 102.058 107.161
5C 105.826 14001
5B 113.180 118.839
| HA 114.651 120.383
6B 121.019 127.070
6A 131.499 138.074
Secretarias
Direccion oo 128.64%7 129.829
Antigiiedad ... ... 3.000 3.151 ptas. trienio
Nocturnidad ... 255 268 ptas. huras:lnoﬁ?es
Feastivos, ... -i. ... 317 333 ptas. haras/festlﬁ
Turnicidad ... ... 146 153 ptas./dia

Asistencia ... ... 192 202 ptas./dia

ANEXO II. — HORARIO Y CALENDARIO 1990
HORARIO:
Turnos Rotativos:

Manana: de seis a catm:ce_ho-ras.

Tarde: de catorce a veintidés horas.

Noche: de veintiddos horas a seis.
Turno Rotativo:

Manana: de seis a catorce _hnras-
Tarde: de catorce a veintidés horas.

|




i

_r-"‘"'"--h

inico:
Tumﬂ;:siete a quince horas.
Turno partido:

Horario fijo: de ocho a trece treinta y de quince
orar

a diecisiete treinta horas.

Manana de siete y nueve a trece
treinta horas.

Tarde de quince a dieciséis treinta
'y dieciocho treinta horas.

Horario flexible:

JONES:
VACﬂEE 30 de julio al 19 de agosto.

Del 23 al 31 de diciembre.

ENTES: |
o Dia 30 de abr_ll.

Dia 3 de nm{mm-bre.

Dia 7 de diciembre.

os hard la recuperacion de un sdbado, que se realizard:

A—Dia 10 de febrero.
%iﬁ:g B—Dia 17 de febrero.

ANEXO Il

Reunidos en Palencia, a 14 de julio de 1978, y en el
domicilio social de, SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMEN-
10S, S. A., de una parte don Antonio Jesus Cruz Fuentes,
que COMO Director-Gerente de dicha Sociedad, actia en
representacion de la misma y de otra parte los Delegados
de Personal de la referida empresa, legalmente elegidos:
Don Antonio de la Fuente Rodriguez, don Vicente Tobar
Calvo, don Celestino Lanchares Garcia, los cuales actuan
como representantes legales del personal de Sociedad Es-
pafiola de Alimentos, S. A, (en lo sucesivo SEDA);

Se llega al acuerdo, de que por parte de SEDA sea pro-
porcionado un complemento de pension de jubilacién, con
arreglo al siguiente articulado:

Articulo 1. — Todos los empleados de SEDA, que se ju-
bilen por edad o por causas de enfermedad no incluida en
las prestaciones del Seguro de Accidentes de Trabajo, ten-
dran derecho a percibir de SEDA, una pensién comple-
mentaria.

Art. 2. — Esta pensién complementaria sera pagada
unicamente en aquellos casos en que la pensién conce-
dida por la Seguridad Social o mutualismos laboral sea in-
ferior al salario percibido por el empleado en el momento
de jubilarse.

Art. 3, — Para el calculo de la pensién complementaria
no se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfruntados
en los anteriores dos afios y con carécter individual, a fa-
vor del empleado que se jubila.

Art. 4. — Se computard como sueldo en el momento
de la jubilacién, la suma de:

a) Salario bhase.

b) Complementos salariales tales como antigiiedad, in-
Centlvos, prima por carestia de vida, ete.

¢) La doceava part as extraordinarias obli-
gatorias pam SEDE e de lag pagas

en {}j) Todo ello calculado como promedio de lo percibido
Iaﬁiﬁ?f tres ultimos meses anteriores a la fecha de jubi-
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Art. b, — En el caso de jubilados por edad, la pension
complementaria se calculard en funcién de los afios de
servicio a la empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

Cn_n menos de 10 anos de servicios a la empresa, 25%.

Mas de 10 anos y menos de 15, el 35%.

Mas de 15 anos y menos de 25, el 50%.

Mas de 25 afios y menos de 30, el 75%

Mas de 30 afios y menos de 35, el 90%.

Mas de 35 afos, el 100%.

Art. 6.— En el caso de jubilados por enfermedad, no
protegida por el Seguro de Accidente de Trabajo, la pen-

s-iﬁnlcnmplementaria se pagard con arreglo a la siguiente
escala;

Menos de 10 afios de servicios en la empresa, el 40%.
Mags de 10 afios y menos de 15, el 50%.

Mas de 15 afios y menos de 25 afios, el 60%.

Mas de 25 afios y menos de 30, el 90%.

Mas de 30 anos, el 100%.

Art. 7. — Estos porcentajes, se refieren a la diferencia
entre el salario del jubilado en la empresa SEDA, segtn

descrito en el articulo 4, a, b, ¢, d; y la cantidad neta per-

cibida por el mismo de cualquier organismo oficial (Segu-
ridad Social, Mutualidades Laborales, Direccién General
de Clases Pasivas, etc.).

Art. 8. — Las pensiones complementarias se revisaran
en el futuro a! mismo tiempo y en las mismas proporcio-
nes que lo sean los salarios vigentes en SEDA.

Art. 9. — Por ninglin concepto podrin ser objeto de
promocion estas pensiones complementarias. Es decir, al
empleado que se retira con una determinada categoria
profesional, conservarad siempre la misma a efectos de
calculo de su pensién complementaria.

(Art. 10. — Cuando la pensién percibida de entidades
oficiales, sufra cualquier variacién, la pensién complemen-
taria pagada por la empresa serd consecuentemente ajus-

- tada, para que la suma de las dos pensiones, “oficial” y

“complementaria”, se mantenga constante.

Art. 11, — Las pensiones complementarias, se pagaran
por la empresa mensualmente, a través de cuenta banca-
ria ablerta por el pensionista.

Art. 12, — Las viudas y los hijos menores de edad de
los pensionistas tendrian derecho, a la muerte de éste. de
por vida, las primeras y hasta su mayoria de edad los se-
gundos, a dos terceras partes de la pensién complementa-
ria que estuviese percibiendo el beneficiario en el mo-
mento de su muerte y en las mismas condiciones. Bien
entendido que la cuantia de la pensién no variard por
coincidencia de viudas e hijos.

Art. 13. — La obligacién de SEDA para con un jubi-
‘ado termina por fallecimiento de éste si no deja viuda
y o hijos y en todo caso el fallecimiento del viudo o viuda
o la mayoria de edad del menor de los hijos segin que el
fallecimiento o la mayoria de adad ocurra después (en
fecha posterior).

Art. 14. — De este acuerdo se dara cuenta a la Delega-
cion de Trabajo en Palencia, y se adiccionard al Regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa.

(Firmas: ilegibles).
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Devolucién de fianza

Habiénd o
@ Car}f;f;se solicitado
Elon dE la fi

fﬁaﬁﬂeﬂtf

por la empre-
Manuel, S. A., la devolu-
dnza que constituyé en su
li:gimﬂ- Ayuntam’ento, por
200 :

Po , DUV pesetas, para res
ﬂdﬁl‘ dE ].3. B-'d,ll-l'dlc-aﬂiﬁll dﬂl “Sﬂ-ﬂﬁf

Nisty s
a 'ma d:;ncgrbﬂp y Lefia”, con destino
Zlog Pﬁlﬂicl:nc;aﬂ municipales y Cole-

by S de la Ciudad, por l!a pre-
Vierte a quienes creyeran te-
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ner algiin derecho exigible a dicha em-
presa por razon del contrato garanti-
zado, que durante el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el
BoLeTIN OFICIAL de la provincia, pue-
dan presentar en este Exemo. Ayunta-
miento las reclamaciones que estimen
oportunas.
Palencia, 5 de julio de 1990. — E’
Alcalde. Antonio Encina Losada.
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EDICTZO
Por RAESA. se ha solicitado licen-

cia municipal para el estab'ecimiento
de un tanque de G. L. P., para dar su-
ministro de energia a sus insta aciones
industriales, con emplazamiento en Ca-

rretera Naclonal 611, P. K. 14.

Lo que se hace publico, en cumpl-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reg amento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, Decreto 2414/1961, de 30 de no-
viembre. a fin de que quienes se con-
sideren afectados de algtin modo por la
actividad de referencia, puedan formu-
lar, por escrito. que presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
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17 de agosto de 1990

vaciones pertinentes, durante el plazo

de diez dias habiles.
['uentes de Valdepero, 19 de junio de
1990. — El Alcalde Jestis Angel Macho.
2609
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FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

Por don Francisco Eguillor Esteban,
se ha solicitado licencia municipal pa-
ra el establecimiento de un bar, con
emplazamiento en carretera de Val-
deolmillos.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, a fin
de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de re-
ferencia, puedan formular, por escrito.
que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Fuentes de Va'depero, 30 de julio de
1990. — El A’calde. Jesiis Angel Ma-
cho Movellan
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FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de suplemento
de créditos, nlimero uno que se finan-
cia con cargo al remanente de tesore-
ria, dentro del Presupuesto General del
ejercicio de 1990, se halla e! mismo

expuesto al piblico en 'a Secretaria

de este Ayuntamiento, durante las ho-
ras de oficina, por término de quince
dias habiles, de acuerdo con lo dispues-
to en el niimero 2 del articulo 158 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.
en relacion con el articulo 150 de la
misma, y lo que dispone el nim. 2 de!
articu’'o 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 20 del mismo.

Durante referido plazo de exposicién,
el expediente podra ser examinado y
podran formularse contra el mismo,
ante el Pleno del Ayuntamiento, las
rec amaciones que se estimen pertinen-
tes, con arreglo a las normas estable-
cidas en los articu'os 150 y 151 de la
citada Ley 39/88, de 28 de diciembre.

Fuentes de Valdepero, 10 de agosto
de 1990. — El Alcalde, Jests Angel
Macho Movellan.
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MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Aprobados por el Pleno de este Ayun-
tamiento, los padrones para el cobro de
las tasas y precios publicos que al final
se relacionan, se exponen al pib'ico du-
rante el plazo de un mes, en cump i-
miento de lo establecido en el articulo
14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre. Durante el referido plazo los
interesados podran formular ante el
Pleno del Ayuntamiento recurso de re:
posic’6n previo al contecioso - admi-
nistrativo.

Padrones expuestos

—Abastecimiento de agua.
—Desagiie de canalones.
—Entrada de vehicu os.
—Tréansito animal.

Meneses de Campos. 10 de agosto de
1990. — El A'calde (ilegible).
3477
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POMAR DE VALDIVIA

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se rela
cionan, correspondientes al ano 1990,
quedan de manifiesto al publico por
termino de quince dias habiles, durante
los cuales podran ser examinados por
los interesados e interponer las recla-
maciones que estimen oportunas, ad-
virtiendo que pasado dicho plazo, no
se admitira ninguna, llevandose a efec-
to el cobro de las cuotas con arreglo
a las disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

—(Canalones.
—Entrada de vehiculos.
—Alcantarillado.
—Suministro de agua.
Pomar de Valdivia, 10 de agosto de
1990. — El Alcalde (ilegible).
; 3476

VILLADA

(Correccion de errores materiales

Advertidos los errores materiales en
el texto de 'a Ordenanza reguladora de
la Tasa de Apertura de Establecimien-
tos que se inserta en el BOLETIN extra-
ordinario de !a provincia, de fecha 26
de diciembre de 1989, pagina 292, don-
de dice:

“Art. 5. — Base imponible. — Queda
constituida por el hecho de la conce-
siobn de la licencia de apertura”, debe
decir:

“Art, 5. — Base imponible: Consti-
tuye la base imponible de esta tasa la
Cuota de Licencia Fiscal Industrial (en

el futuro la Cuota dg]'\

actividades economicas)
ponda a 'a actividad qu
desarrollar”.

Villada, 6 de agosto de 1
A caldesa. Maria Antnn-i: dzlgné“” La

I| . hqu—‘_ ________
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PADRON DEL IMPUESTO §opps
BIENES INMUEBLES pg
NATURALEZA RUSTICA

EDICTO

Se halla expuesto al piblicg en |
Secrelaria de 'os Ayuntamients que 32
re'acinnan, por términu de qll-iﬂl:e (15]
dias, el Padrén del Impuesto sobre Bia.
nes Inmuebles de Naturaleza Ristiog
redactado por la Gerencia Territorial
del Centro de Gestion Catastral y Coo.
peracion Tributaria de la Delegacién
de Hacienda, para el afio 1990, durante
cuyo p azo podra ser examinado pnr
los contribuyentes interesados, quienes
podran formular contra el mismo lg
reclamaciones que estimen pertinentes
que han de versar tGnicamente sobr
errores aritméticos o de copia, advir:
tiendo que. transcurrido dicho plaz,
no se admitira reclamacion alguna en
relacion con el Padrén que se expone.
(Art. 77 de la Ley 39/88. de 28 de di-
ciembre y art. 6 del Real Decreto-Ley
1.448/1989, de 1 de diciembre).

Ayuntamientos que se relacionan
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Anuncios particulares

COLEGIO OFICIAL DE CORHEDO*
RES DE COMERCIO.—VALLA DOLID

ANUNCIO

Se hace constar que, con estd fmhﬂ’
ha tomado posesion de su cargo de C;'
rredor de Comercio Colegiado C!B i
plaza mercantil de Palencia, 3“51’5‘31'1;&"5
este Colegio, don Juan - Carlos Gafm
Bertran, nombrado para dicha E;i
por Resolucién de la Direccion ==,
ral del Tesoro y Politica Flﬂaﬂﬂlﬁi 1o
11 de junio de 1990 (B. O. del 1990).
ntimero 142, de 14 de junio de 5

Lo que se hace piiblico en Gmpvi.
miento de lo ordenado en Tuesi®
gente Reglamento 16 1990. —

Valladolid, 16 de julio

; 1 Ma-
El Vice - Presidente, Jose Mar1a
chin Acosta. 143
3
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