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DELEGACION DE CANTABRIA

Administiracion de Aduanas e Impuestos Especiales
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EDICTDO

Desconociéndose el actual domicilio de la empresa POR-
TAVEHICULOS, S. A, con NIF ntm. A-34041525, cuya -
tima direccion era en calle Alonso Fernéndez del Pulgar,
num. 5, de Palencia, por el priesente se hace saber:

Que en fecha 5 de julio de 1996, el Ilmo. Sr. Delegado de
la. Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Canta-
bria ha dictado Resolucién en los expedientes ntimeros 18,
21 y 23/95, incoados & PORTAVEHICULOS, S. A., cuva par-
te dispositiva dice lo siguiente:

Declarar cometida una infraccién tributaria compren-
dida en el péarrafo 1.° del articulo 55 de la Ley 38/92 .

—Imponer a PORTAVEHICULOS, S. A., como responsa-
ble de dicha infracciém, las siguientes sanciones:

* En el expediente mamero 18/85: Multa de 600.000
pesetas y el precinto e inmowvilizacién del vehiculo
camién marca Pegaso, matricula P-9697-E, por un
periodo de tres meses.
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Las suscripclones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestra
del afio, y las voluntarias por adelantado.

Nam. 99

T

* En el expediente ntimero 21/95: Multa de 600.000
pesetas y el precinto ¢ inmovilizado del vehiculo cae-
mién marca Pegaso. matricula P-1554-E, por un pe-
riodo de tres meses.

* En el expediente ntmero 23/95: Multa de 800.000
pesetas y el precinto e inmovilizado del vehiculo ca-
mién marca Renault, matricula P-8881-D, por un
penfodo de tres meses. |

Iguaimente se le comunica que los plazos de ingreso de
diche sancién son los siguientes: Si la notificacién se rea-
liza entre el dig 1 y 15 del mes hasta el dia 5 del mes si-
guiente o inmediato héabil posterior; si la notificacién se
produce entre el dia 18 y ultimo del mes hasta el dis 20
del mes siguiente o inmediato h&bil posterior. Pasados di-
chos plazos sin haberse realizado el ingreso se seguirs la
via de apremio para su cobro.

Contra la citada Resolucién el interesado puede interpo-
ner la oportuna reclamacién econdémico - administrative
ante el Tribunal Econémico - Administrativo Regional de
Cantabria, dentro del plazo de quince dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al de producirse la niotificacion,
sin que ello signifique la suspensién del pago de la sancién
Impuesta, salvo que lo solicite y asi lo acuerde el citado
Tribunal. Igualmente podrsd interponer Recurso de Re-
posicién ante el Ilmo. Sr. Delegado Especial de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de Cantabria en el
plazo de quince dias hébiles, no pudiendo ser simultineo
a la reclamacién y si previo.

Santander, 8 de julio de 1998. — El Administrador Prin-
cipal, José Luis Velarde Gérriz.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria. Comercio v Turismo

En cumplimiento de lo que disponen los Decretos 2617/
1966 y 2619/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de
instalaciones eléctricas y la Ley 40/1994, de 30 de diciem-
bre, de ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional, en su
Titulo XI, sobre declaracién de utilidad pfiblica, expropia-
ciones y servidumbres en materia de instalaciones eléctri-
cas, se someten a informacién ptablica las solicitudes de
autorizacién administrativa y declaracién de utilidad pt-
blica, en concreto, formuladas por Iberdrola, S. A., para
las instalaciones destinadas a distribucién de energfa eléc-
trica, linea subterrdnea 20 Kv. de 28 metros de longitud,
alimentacién C. T. Comisarfa Provincial de Policia, en Ave-
nida Simén Nieto (Palencia). — (NIE - 2.818). — (Refe-
rencia: 2048/93).

Durante el plazo de treinta dias, los interesados podrén
examinar el/los proyecto/os de la instalacién en la oficina
de este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avda. Casado
del Alisal, ntim. 27, planta baja. Durante el mismo plazo
y en la misma oficina, podran presentar, por escrito, v di-
rigidas a este Servicio Territorial las reclamaciones que es-
timen oportunas.

Palencia, 21 de mayo de 1996. — El Jefe del Servicio Te-
rritorial, Venancio Calderén Calderén.
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1. — PALENCIA

Cédula de notificacién

En autos num, 91/95, de los que dimana ejecucién nna-
mero 89/95, tramitados en este Juzgado a instancia de
Maria JesGs Alonso Rodriguez, frente a herederos de Brau-
lio Carranza Puertas, cuyo domicilio no consta en sutos, y
en su caso, desaparecid del que tenia, ignordndose su actual
paradero, por el concepto de cantidades; se ha dictado con
esta fecha, Auto de insolvencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Propuesto de resolucién del Secretario judicial Sr. Ruiz
Pariente: AUTO. — En la ciudad de Palencia, a diez de
julio de mil novecientos noventa y seis. — Parte disposi-
tiva. — En atencién a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al referido ejecutado en situacién de insol-
vencia legal con caracter provisional, insolvencia que ge
entenderd a todos los efectos como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro
correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes v al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la
misma puede interponerse recurso de reposicién en plazo
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de tres dias habiles, a partir de su notificacién, ante este
Juzgado. ¥ una vez firme hégase entrega de Gﬁrﬁﬁcﬂgiﬁn
a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fongg
de Garantia Salarial, comprensiva de esta resolucién y de
los particulares necesarios. — Esta es la resoluciéon que
propone el Secretario judicial de este Juzgado a la Ilma, ge.
fiora, Magistrada Juez del mismo, de que doy fe. — Con.
forme: La Magistrada Juez. — Firmado y rubricado. —
Secretario judicial. — Firmado y rubricado”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la em.

presa ejecutada, declarada insolvente y su insercién ep

el BoreTiN OFiciAL de la provincia y fijacion en el tablép
de anuncios de este Juzgado; expido y flrmo la presente
en Palencia, a diez de julio de mil novecientos novents y
seis. — El Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente,

3072

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1. — PALENCIA

Cédula de notificacién y citacion

Con motivo de los autos ntimero 221/96-E, seguidos en
este Juzgado de lo Social nimero uno de Palencia, a ins-
tancia de Luis Martin Tejedor, contra la empresa Técnicas
de Seguridad del Automévil, S. L., Construcciones Pozope-
drao, S. L, en reclamacién por despido; estandn actual-
mente en paradero desconocido la empresa demandada y
cuyo ultimo domicilio conocido era en Valladolid, calle Her-
nando de Acufia, 31 y 52 respectivamente; por la Iima. se-
nora Magistrada-Juez de lo Social nimero uno de Palencia
y su provincia dofia Maria Felisa Herrero Pinilla, se ha
acordado citar por medio de la presente a las partes, para
que comparezcan ante la Sala de Audiencia de este Juz-
gado, sito en Plaza Abilio Calderén, nim. 4, para el préxi-
mo dia veintitrés de septiembre, a las once horas de su
manana, para los actos de conciliacién y en su casn juicio,
con la advertencia legal de que a citados actos deberén
concurrir las partes provistas de cuantos medios de prue-
ba legales intenten valerse, asi como que los actos no po-
dran suspenderse por falta injustificada de comparecencia
de alguna de las partes. Citdndose a los representantes le-
gales de las demandadas para que comparezcan al acto del
juicio a fin de prestar confesién judicial, con la adverten-
cia de que en caso de incomparecencia, podrén ser teni-
dos por confesos. Art. 91.2 LPL. Asimismo se les requiere
para que aporten al acto del juicio: Escritura de constitu-
cion de ambas mercantiles, TC-2 y néminas salariales re-
lativas al actor, correspondientes a los Giltimos seis meses ¥
Libro de Matricula del personal.

Y para que asi conste y sirva de notificacién y citacién
a las partes y especialmente a la empresa demanda Técni-
cas de Seguridad del Automévil, S. L. y Construcciones Po-
zopedrao, S. L, que se encuentran actualmente en para-
dero desconocido, cuyo tltimo domicilio era en Valladolid,
calle Hernando de Acufia, 31 y 52 respectivamente y con
la advertencia de que las siguientes comunicaciones 8@
hardn en estrados, salvo las que deban revestir forma deé
auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59
de la LPL); expido la presente en Palencia, a veintinueve
de julio de mil novecientos noventa y seis. — El Secreta~
rio, Mariano Ruiz Pariente.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 — PALENCIA | JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 — PALENéIA

Cedula de nortificacion
EDICTDO

Con motivo de los autos ntim. 34/96-R, seguidos a ins-
tancia de Maria José Garcia Ramos, cojntra las empresas
Alcanasa, Aceites Palencia, S. L., cuyo fltimo domicilio

conocido era en Plaza San Pablo, nam. 3 de Palencia: y ¢

contra Ausencio Bezos Bueno y el Fondo de Garantfa Sa-
larial, en reciamscién sobre despido, se ha dictado el si-
guiente:

La Ilma. Sra. dofia Maria Felisa Herrero Pinilla, Magis-
trada Juez del Juzgado de lo Social ntimero uno de Palen-
cia y su provincia, dicta el siguiente

AUTO. — En e! Juzgado de lo Social nimero uno de Pa-
lencia, el dia veinticuatro de julio de mil novecientos no-
venta y seis. — Dada cuenta y;:

Antecedentes de hecho

Unico: Por dona Maria José Garcia Ramos, se presenta
demanda ante este Juzgado el 31-1-96, previa presentacién
en el Juzgado Decano, en reclamacién sobre despido, ce-
lebrandose el acto del juicio el dia 11-4-1998, dictdndose
sentencia el dia 12-4-1996.

Fundamentos de derecho

Unico: Solicita la ejecutante la extincién de su relacién
laboral con las empresas condenadas sobre la base de no
haber sido readmitida en su anterior puesto de trabajo.
Ellc no obstante, como el despido fue declarado nulo, en
primer lugar y ante una hipotética falta de admisién lo
procedente no seria la extineién del vinculo juridico de
trabajo, sino la ejecucién de la sentencia en sus propios
términos a tenor de lo dispuesto en los articulos 280 y 281
de la Ley de Procedimiento Laboral. En segundo lugar, y
como reconocié la misma interesada en confesién, élla no
se ha presentado a trabajar, por lo que no puede conocer
Ss1 va a ser reacmitida por la empleadora v en qué con-
diciones.

Ambas circunstancias, individualmente consideradas, im-
piden que prospere el incidente.

Vistos, los articulos citados y demés de general y per-
tinente aplicacién.

Resuelwvo

Que desestimando el incidente de no readmisi6én formu-
lado por Maria José Garcia Ramos, contra Alcanasa, Acei-
tes Palencia. S. L., y Ausencio Bezos Bueno, debo declarar
y declaro no haber lugar a la extincién de la relacién la-
boral.

Asi por este m Auto, lo pronuncio, mando y firmo de lo
que vo el Secretario, doy fe.

Y para que asi conste y sirva de notificacion a las em-
presas demandadas Alcanasa y Aceites Palencia, S. L., es-
tando actualmente en paradero desconocido, con la adver-
tencia de que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sen-
tencia o se trate de emplazamiento (art. 59 de la LP.LJ);
extiendo la presente en Palencia, a veinticuatro de julio de
mil novecientos noventa y seis, — El Secretario judicial,
Mariano Ruiz Pariente.

3319
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EDICTO

Dona Carmen Sanz Garcia, Magistrada - Juez sustituta del
Juzgado de lo Social nimero dos de Palencia.

Hago saber: Que en los autos de juicio nimero 196/1996,
se ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento v parte dis-
positiva dicen asi:

SENTENCIA NuM. 214/96. — En nombre de S. M. El Rey.—
La Ilma. Sra, dofia Carmen Sanz Garcia, Magistrada-Juez
sustituta del Juzgado de lo Social niimero dos de Palencia,
dicta la siguiente sentencia. — En Palencia, a quince de
julio de mil novecientos noventa y seis. — En los autos
de juicio seguidos a instancia de Alina-Lidia Nogales Mar-
tinez, contra la empresa Juan Emilio Romero Gonzélez y
el Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién de salarios...

Farro. — Que estimando parcialmente la demanda in-
terpuesta por Alina Lidia Nogales Martinez, frente a la
empresa Juan Emilio Romero Gonzalez y el Fondo de Ga-
rantia Salarial, debo condenar y condeno a la empresa de-
mandada a que abone al actor la cantidad de quinientas
cincuenta y cuatro mil setecientas cincuenta y dos pesetas
(554752 pesetas).

Prevéngase a las partes que contra esta sentencia cabe
recurso de Suplicacién, ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla v Ledén, con sede en
Valladolid, debiendo anunciarse dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la notificacién de la presente re-
solucién, bastando para ello la mera manifestacién de la
parte o de su Abogado o representante, al hacerle dicha
notificacién; también podrd anunciarse por comparecencis
o por escrito de las partes o de su Abogado n represen-
tante. Si la recurrente fuera la empresa que no gozare del
beneficio de justicia gratuita, tendrd que exhibir ante este
Juzgado, al anunciar el recurso, el resguardo acreditativo
de haber consignado en la “Cuenta de Depésitos vy Con-
signaciones” abierta a nombre de este Juzgado en el Banco
Bilbao - Vizcaya, S. A. nim. 3423, Oficina Principal de
Palencia, la cantidad objeto de la condena o aval bancario
en el que deberd hacerse constar la responsabilidad soli-
daria del avalista. Asimismo, deberd consignar como de-
pésito 25.000 pesetas, en referida entidad bancaria y cuenta,
entregandose el correspondiente resguardo en la Secretaria
de este Juzgado, al tiempo de interponer el recurso o en la
Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Lebén, con sede en Valladolid, al tiem-
poc de personarse en élla, Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado: Carmen Sanz Garcfa. — Rubricado.

Y para que sirva de notificaciéon a la empresa Juan Emi-
lio Romero Gonzélez, en ignorado paradero y cuyo tultimo
domicilio conocido era en Torguemada (Palencia), Hﬂi@l
Las Lagunas, Carretera Nacional 620, Km. 61; expido el
presente que firmo en Palencia, a quince de julin de mil
novecientos noventa y seis. — Carmen Sanz Garcia.

3251
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA
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EDICTO

Margarita Martin Zamora, Secretaria del Juzgadc de lo
Social nimero dos de los de Palencia y su provincia.

Certifico: Que en los autos que se tramitan en este Juz-
gado bajo el nim. 73/96, ejecucién de sentencia a instan-
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cia de Angel Milano Herrero y otro, frente a la empresa
PORTAVEHICULOS, S. A, se ha dictado el siguiente:

AUTO. — En Palencia, a once de julio de mil novecien-

tos noventa y seis. — Dada cuenta; por presentado el an-
terior escrito, inase a los autos de su razén: v
Hechos

Primero. — Que en el presente procedimiento, seguido a
instancia de Angel Milano Herrero y otro, frente a PORTA-
VEHICULOS, S. A, se dicté6 sentencia, condenando a la de-
mandada al abono de las cantidades que se indican en
dicha resolucidn.

Segundo. — Que siendo firme referida resolucién, por la
parte actora se solicité la ejecucién de la misma por via
de apremio, toda vez que por la demandada no se ha sa-
tisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada,
objeto de la condena.

Rozonamientos juridicos

UNICO. — Que de conformidad con lo dispuesto en los
articuios 234 de la Ley de Procedimicnto Laboral, y siendo
firme la resolucién recaida en estos autos, procede des-
pachar la ejecucién instada.

Parte dispositiva

En atencién a lo expuesto, S. S dijo: Se decreta la eje-
cucion de la sentencia dictada en el presente procedimiento,
a cuyo fin, requiérase al ejecutado para que en el plazo
de diez dfas, consigne la cantidad de 2.172.011 pesetas de
principal, més otras 500.000 pesetas que sin perjuicio se
calcula provisionalmente para intereses y gastos, vy si no
lo verifica se procederd al embargo de bienes en cantidad
suficiente a cubrir dichas sumas, dédndose comisién para
la, diligencia de embargo a practicar a un Agente de este
Juzgado, asistido de la Secretaria o funcionario habilitado,
asi como para solicitar el auxilio de las Fuerzas del Orden
Publico, si fuere preciso, sirviendo esta resolucién de man-
damiento en forma a la Comisién Ejecutiva de este Juz-
gado, guarddndose en la traba el orden y limitaciones le-
gales y depositando lo que se embargue con arreglo a de-
recho, Se tienen por designados bienes para en su momento.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe recurso de reposicién ante
este Juzgado, en el plazo de tres dias hébiles.

Asf por este Auto lo acuerda, manda y firma la Ilma. se-
nora dofla Carmen Sanz Garcia, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social niimero dos de Palencia ¥ su provincia.

Firmado: Carmen Sanz Garcia. — Rubricado.

Lo relacionado es cierto y para que sirva de notificacién
y requerimiento en forma a la entidad ejecutada PORTA-
VEHICULOS, S. A, expido el presente en Palencia, a once
de julio de mil novecientos noventa y seis. — La Secretaria,
Margarita Martin Zamora.

31038
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 — PALENCIA
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Dofia Margarita Martin Zamora, Secretaria del Juzgado de
lo Social naimero dos de los de Palencia y su provincia.

Doy fe: Que en los autos de ejecucién tramitados en este
Juzgado bajo el ntim. 72/98, a instancia de Ramén Pascual
Fernédndez y seis trabajadores més, frente a la empresa
PORTAVEHICULOS, S, A, se ha dictado el siguiente:

Ministerio de Cultura 2010
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AUTO. — En Palencia, a once de julio de mil pg,
vecientos noventa y seis. — Dada cuenta; por presentadg
el anterior escrito, inase a los autos de su razén; y

Hechos

Primero. — Que en el presente procedimiento, seguldg
a instancia de Ramoén Pascual Fernandez y seis més, frep.
te & PORTAVEHICULOS, S. A, se dict6 sentencia, conde.
nando a la demandada al abono de las cantidades que gg
indican en dicha resolucion.

Segundo. — Que siendo firme referida resolucién, por Ia
parte actora se solicitdé la ejecucion de la misma por via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satis.
fecho el importe de la cantidad liquida ¥y determinada,
objeto de la condena.

Razonamientos juridicos

UNICO. — Que de conformidad con lo dispuesto en Jog
artculos 234 de la Ley de Procedimiento Laboral, y siendg
firme la resolucién recaida en estos autos, procede despa-
char la ejecucién instada.

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, S. S.* Dijo: Se decreta la efe-
cucion de la sentencia dictada en el presente procedimiento,
a cuyo fin, requiérase al ejecutado para que en el plazo de
diez dias, consigne la cantidad de 7.313.304 pesetas de prin-
cipal, mas otras 2.000.000 de pesetas que sin perjuicio se cal-
cula provisionalmente para intereses y gastos, y si no lo
verifica se procederd al embargo de bienes en cantidad
suficiente a cubrir dichas sumas, dédndose comisién para
la diligencia de embargo a practicar a un Agente de este
Juzgado, asistido de la Secretaria o funcionario habilitado,
asi como para solicitar el auxilio de las Fuerzas del Orden
Publico, si fuere preciso, sirviendo esta resolucién de man-
damiento en forma a la Comisiéon Ejecutiva de este Juzga-
do, guarddndose en la traba el orden y limitaciones legales
y depositando lo que se embargue con arreglo a derecho.
Se tienen por designados para en su momento los bienes
que se indican.

Notifiquese esta resolucién alas partes, haciendolas saber
que contra & misma cabe recurso de reposicién ante este
Juzgado, en el plazo de tres dias hébiles.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma la Ilma. se-
nora dofia Carmen Sanz Garcia, Magistrada-Juez del Juz-
gado de lo Social numero dos de Palencia y su provincia.—
Firmado: Carmen Sanz. — Rubricado.

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda con su
original, y para que sirva de notificacién vy requerimiento
en forma a la empresa demandada PORTAVEHICU-
LOS, S. A, en ignorado paradero; expedido el presente
en Palencia, a once de julio de mil novecientos noventa ¥
seis, — La Secretaria, Margarita Martin Zamora.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL PAIS VASCO

Sala de lo Social

Cedula de notificacién

EDICTO

Don Juan Antonio Aldams, Ulibarri, Secretario judicial de

la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia d®
la C.C.A A, Hago saber:

Que en autos num. 1.514/85 R. Suplicacién de esta Sals
de lo Social, seguidos a instancia de don Demetrip Di62
Gonzélez, contra Tesoreria General de la Seguridad Soclal,
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EDICTO - NOTIFICACION DE EMBARGO

DON ANGEL GARRIDO REVILLA, RECAUDADOR DE IMPUESTOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA.

Que los expedientes ejecutivos de apremio gue se siguen
Recaudacion de mli cargo contra los deudores
virtud de providencia general de
ha dictado respecto a los

HACE SABER:
en este Servicio de
relacionados posteriormente, y en
embargo que asimismo se especifica, ss
deudores la siguiente:

“DILIGENCIA DE EMBARGO: Yo el ejecutor de este procedimienteo, en
cumplimiento a lo acordado en providencia general de embargo dictada en
este expediente ejecutivo de apremio, y en virtud al orden de embargo
establecido en el articulo 112 del Reglamento General de Recaudacién Y
articulo 131 de la Ley General Tributaria.

DECLARO EMBARGADOCS LOS SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS gue a favor del
deudor que aparece en la certificacién gque encabeza este expediente

individual existan en cuentas abiertas en Entlidades de depésito
pertenecientes al citado deudor, en cantidad bastante para asegurar la
realizacién de su descublerto por principal, recarge de apremic y
costas del procedimiento.

Notifiguese al deudor ¥ eXxpidase mandamiento a las
correspondientes Entidades bancarias Yy de ahorro, ordenando gue
inmediatamente ponga en conocimiento de esta Recaudacidén los saldos

axistentes a favor de aquél y que de tales saldos, se retenga Yy
entregue a este Servicio de Recaudacidén con cargo al corresponiente
saldo la cantidad embargada, para su aplicacién a las responsabilidades
a4 que gueda afecto, bajo apecibimiento de que, de no efectuar la
inmediata retencidén y posterior entrega una vez transcurridos veinte
(20) dias naturales sin que la Entidad bancaria V] Oficina
correspondiente hubiese recibido comunicacién en contrario por parte de
esta Recaudacidn, si los saldos existieran, le parard el perjuicio a
gque hubiere lugar en derechoc. Todo ello en cumplinfnnta de lo dispuasto
en el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacién y articulo 111
de la Ley General Tributaria. El Recaudador. Firmado Yy rubricado. Angel
Garrido Revillav,
No habiendo
desconocidos, por encontrarse
rehusado la correspondiente

notificacién, bien por ser

ausentes de su domicilio, por haber
notificacién o bien, intentada la misma no
fue posible su entrega, se procede a hacerlec por medio del prasante
edicto. Recursos: De Reposicién ante el sefior Tesorero- Depositario
del Ayuntamiento correspondiente, en el plazoc de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Bolatin Oficial de la Provincia, seglin dispone el articulo 14.4 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en adelante (L.R.H.L.), y posteriormente contra la resolucién gue Be
dicte, recurso de reclamacién contecioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leén, en

sido posible su

el plazo de dos meses si la resolucién fuere t&cita, sin perjulicio de
que los interesados puedan interponer cualquir clase de recurso gue
@stimen pertinente.

Asimismo, se pone de manifiesto qua, el procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso o reclamacién, no se suspenderd, a menos
gque se garantice el pago de la deuda o se consigne el importe de la
misma en la forma y te nos establecidos en el art. 101 del Reglamento
General de Recaudacidén, en adelante (R.G.R.) Yy art. 14.4 de la L.R.H.L.

DETALLE DE LOS DEUDORES

Deudor: ISABEL VALLEJERA QUIJADA - Erte acreedor: Ayuntamiento ‘e
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 29 de Marzo de 1.555.
Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. Bien embargado: .
Importes: Por principal: 18.10s pesetas. Por recargo de apremio: 3.€21
pesetas. Por costes y gastos: 1.000 pesetas. Total deuda: 22.776
pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 31/96. de AMUSCO.

Deudor: ANGELA MEDIAVILLA PARRA - Ente acresdor: Ayuntamiento de
BOADILLA DEL CAMINO. Providencia General de Embargo de fecha: B de
Abril \de 1.996. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Mayo de 1.95%5.
Bien embargado: Importes: Por pr?ncipal: 20.315 pesetas. Por recar-o
da apremio: 4.063 pesetas. Por costas y gastos: 1.200 pesetas. Total
deuda: 25.578 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 54/96 de
BOADILLA DEL CAMINO.

Deudor: BRAULIA SANTOS URBANEJA - Ente acreador: Ayuntamiento dea
BOADILLA DEL CAMINO, Providencia General de Embargo de fecha: 10 de
Abril de 1.996. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Mayo de 1.996.
Bien embargado: Importes: Por principal: 9.568 pesetas. Por recargo
€8 apremio: 1.914 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total
deuda: 12.482 pesetas. Concepto: PRECIO PUBLICO, IBI  URBANA.
Expediente: 55/96 de BOADILLA DEL CAMINO.
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- de apremio: 2.268 pesetas.

Deudor: EDUARDO LEBRERO RAIGADA - Ente acreedor: Ayuntamiento de CEVIZO
NAVERO. Providencia General de Embargo de fecha: 16 de Octubre de
1.995, Diligencia de embargo de fecha: 29 de Mayc de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 22.140 pesetas. Por recargo de
apremio: 4.428 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas, Total
deuda: 27.568 pesatas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (BU=-6731-17,
BI=6534=J). Expediente: 173/95 de CEVICO NAVERO.

Deudor: ROGELIO AMOR RIOS - Ente acreedor: Ayuntamiento de CEVICO DE LA
TORRE. Providencia General de Embargo de fecha: 17 de Abril de 1.995.
Diligencia de embargo de fecha: 26 de Julio de 1.996. Bien embargado:
Importes: Por princfpul: 1.780 pesetas. Por recargo de apremio: 336
pesetaa. Por costas y gastos: Total deuda: 2.736
pesetas., Concepto: S.SOCIAL AGRARIA Expediente: 187/95
de CEVICO DE LA TORRE.

600 pesetas.
(4,156 Hts.).

Deudor: M GLORIA GONZALEZ FERNANDEZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de
CEVICO DE LA TORRE. Providencia General de Embargo de fecha: 9 de
Octubre de 1.995: Diligencia de embargo de fecha: 16 de Julio de 1.995.
Bien embargado: lmportes: Por principal: 11.340 pesetas. Por recarjo
Por costas y gastos: 800 pesetas. Total
deuda: 14.408 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (MA-5BS7-N}).
Expediente: 189/95 de CEVICO DE LA TORRE.

Daudor: M ROCIO MELIDA HERRERA - Ente acreedor: Ayuntamiento de CEVICO
DE LA TORRE. Providencia General de Embargo de fecha: 9 de Octubre de
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 16 de Julic de 1.996. Bien
embargado: Importes: FPor principal: 16.740 pesetas. Por recargo de
apremio: 3.348 pesetas. Por costas y gastos: 1,200 pesetas. Total
deuda: 21.288 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (P-0611~-H).
Expediente: 190/95 de CEVICO DE LA TORRE.

Deudor: RAIMUNDO CALVO SENDINO = Ente acreedor: Ayuntamiento de
CORDOVILLA LA REAL. Providencia General de Embargo da fecha: 10 de
Abril de 1.956. Diligencia de smbargo de fecha: 30 de Mayo de 1.99s5.
Bien embargado: . Importes: Por principal: 3.900 pesetas. Por recargo
de apremio: 780 pesetas. Por costas Y gastos: 1.200 pesetas. Total
deuda: 5.880 pesetas. IBI RUSTICA. Expaediente: 66/96 de
CORDOVILLA LA REAL,

Concepto:

Deudor: JOSE LUIS CASTRILLO PORRO - Ente acresdor: Ayuntamiento de
CORDOVILLA LA REAL. Providencia General de Embargo de fecha: 10 de
Octubre de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 30 de Mayo de 1.9%6.
Bien embargado: . K Importes: Por principal: 22.410 pesetas. Por reca: go
de apremio: 4.482 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total
deuda: 27.892 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (P=0151-D,P-~3322=( ).
Expadiente: 180/95 de CORDOVILLA LA REAL.

Deudor: ANDRES MAYOR MONTES - Ente acreedor: Ayuntamientoc de CORDOVILLA

LA REAL. Providencia General de Embargo de fecha: 10 de Abril de
1.996. Diligencia de embargo de fecha: 30 de Mayo de 1.996. B:en
embargado: . Importes: Por principal: 47.062 pesetas. Por recargo de
apremio: 9.412 pesetas. Por costas y gastos: 1.400 pesatas. Total
deuda: 58.174 pesetas. Concepto: BASURAS Y AGURA (29SEM.87 Y 8&),
CANALONES Y ROTULOS. Expediente: 193/95 de CORDOVILLA LA REAL.

Deudor: JOSE ALFONSO ANTON MARTINEZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de
QUINTANA DEL PUENTE. Providencia General de Embargo de fecha: 30 dea
Octubre de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 9 de Julio de 1.956,
Bien embargado: . Importes: Por principal: 11.970 pesetas. Por reca-go
de apremio: 2.394 pesetas. Por costas Y gastos: B00 pesatas. To* al
deuda: 15.164 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (P=4417~-0),
Expediente: 193/95 de QUINTANA DEL PUENTE.

Deudor: JUAN PEDRO GARCIA GONZALEZ -
QUINTANA DEL PUENTE.

Ente acreedor: Ayuntamiento de
] Providencla General de Embargo de fecha: 30 de
Octubre de 1.995. Diligencia de embarqgo de fecha: 9 de Julio de 1.9%96.
Bien embargado: . Importes: Por princ pal: 11.970 pesetas. Por recargo
de apremio: 2.394 pesetas. Por costas Y 9gastos: 800 pesetas. Toral
deuda: 15.164 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA (80-8539-(.).
Expediente: 194/95 de QUINTANA DEL PUENTE.

Y para que conste Yy sirva de notificacién a los deudores relacionac.os
anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120.86 rial
Reglamento General de Recaudacién, practicéndose @eglin dispone el
articulo 103 del citado texto legal, en virtud de 1lo dispuestoc en el
art. 60 del -la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdicc de
las Administraciones P(blicaa y del Prodecimiento Administrativo Conmin.

PALENCIA a, 1 _DE AGOSTO DE 1.996.
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Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"PANIFICADORA LA FLOR, S. L.", CON SUS
TRABAJADORES, TANTO DE FABRICACION COMO DE

| VENTA DE PAN

Art. 1R.- AMBITO DE AFPLICACION

El presente convenio es de ambito de Empresa y sera ae
aplicacién al personal de Panaderia empleado con caracter f1j)o o
eventual, tanto en fabricacién de pan como en los despachos que
la Empresa, "Panificadora La Flor S.L.", explota de forma laboral

y directa.

Art. 22.- AMBITO TEMPORAL | _ ) |
Este convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma, si

bien se retrotrasrdn sus efectos al 12 de Enero de 1996 en las
condicicnes que su articulado expresa y tendra una duracioén de
doce meses a partir de dicha fecha, finalizando por tanto el 31
da Diciembre da 1996.

Art. 32.- JORNADA LABORAL

La jornada semanal
trabajo, tantoc de jornada

diaria partida.
El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto

al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en suUu puesto de trapajo, segun lo que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, en tanto no haya situaciones del comercio 'que
aconsejen a la Empresa lo contrario, las vendedoras no abriran
diariamente por la tarde. En las fiestas consignadas en el
calendario laboral la apertura de gespachos serda de B30 a 12°'30,
Eompensando en horas no trabajadas diariamente y fiestas los
haberes no percibidos en las mismas.

Asi mismo teniendoc en cuenta la gran competencia actual vy
siendo necesaria la elaboraciodon en domingos Yy festivos, el
descanso correspondiente se establece en dias laborables para los
trabajadores de fabricacidén y distribucidn, SsSin ocasionar
perjuicio a la marcha normal de la fabricacion Yy reparto, de

efectivas de
jornada

sera de cuarenta horas
diaria continuada como en

conformidad con el apartaco 12 gel Art.37 del Estatuto de los
trabajadores. .,
'J:...-.. A
Art. 42.- HORARIO ~
Durante la vigencia del presente convenio , el horarioc de

trabajo en las distintas secciones de la industria de panaderia,
serd el reflejado en el Anexo I.

De acuerdo con lo previsto en gl articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, Ley B8/80 de 10 de Marzo, vy &n el Real Decreto
2001/83, de 28 de Julio, sobre regulacién de la jornada de
trabajo, :-Jjornadas especiales y descansos, cualqgquier modificacion
tanto de horario como de la jornada laboral habria de ser aprobada

por la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de
Trahlju.l

~ En la Seccién de Fabricacién de Pan y en la medida
extrictamente necesaria, para la ejecucidén de los trabajos

preparatorios o complementarios, tales como preparacién de masas,
nn:nﬂpidu de hornos, calderas, etc. podrd anticiparse la entrada
de personal minimo indispensable y mayor de dieciocho aRos.

Art. S2.- SALARIOS

Se aplicard una subida salarial gel 3% sobre los salarios
del anexo II del convenio 1-1-95 al 31-12-95 para el periodo
comprendido entre 1-1-946 al J31-12-946, la cual ya va incluida en
los salarios base del anexo Il del presente convenio.

Se procederd a la revisidon salarial cuande el IPC del
periodo que abarca desde 1-1-1996 hasta 3I1-12-1996 supere el
S'34. La cuantia de esta revision se calculard al solo efecto de
la actualizacién de las tablas del anexo II, con fecha | de Enero
da 1997,. por la diferaencia entre dicho IPC y el 3°'S%.

Art. &68.- VACACIONES

Todo @l personal  afectado por el presente
disfrutara de treinta dias naturales de vacacién anual.
.  Para el cdlculo de retribucién relativa a vacaciones, se
tendra en cuenta, ademds de las retribuciones base, los aumentos
por complemento personal, Yy la parte de semi-mecanizacidn o en
sU caso la compensacién econdmica equivalente pactada en el
presente convenio.

Las vacaciones no pooran sustituirse por
economica ni ser acumuladas de un afo para otro.

Art. 72.- COMPENSACION BPQR EBAJA

El personal que cese en el transcurso del afo, tendra
gerecho a la compensacion econdmica, proporcional al tiempo de
vacaciones que le correspondiere en el momento de su cese, a cuyo
@efecto le serd computada la fraccién de mes, como una mensualidad
completa.

convenio,

compensacidn
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wanadera, de

Art. BR.- BALARIO BASE

El salario base corresponiente a las distintas

sefalado a cada uno en el Anexo Il.
T E:tﬂl salarios y Jlos demds conceptos retributivos

la propia acti
s en funcidn del caracter nocturno de
e conformidad con el Art. 34.6 del Estatuto agge

Eltigurii"

8tdn
Vidag

log
Trabajadores. :

art. 99.~ ANTIGUERAR = COQUELEMENTQ EERIUNAL

A partir de la firma del presente convenio el
antigliedad pasara a denominarse COMPLEMENTO PEHEDNHL1l ne
compensable ni absorbible por otros concaptos vy r'vllurlllhl.
anualmente en la misma cuantia que el galario de Convenio,

concepto g,

Para la conversidn del concepto antigluedad en Enpl'm'ﬁtu
personal se establecen las siguientes normas:
12.~ Quedara congel ado al cumplirse el bienig

1 tengan recon
enio siguiente al gue en la fecha actua ©¢ido,
i 29,.- gll"‘l los trabajadores de nuevo 1ngreso en la Empriy,

queda suprimido este concepto.

102.- MECANIZACION

Art.
Clasificada esta empresa como semi-mecani zada,

@l persona]

de Fabricacién percibira un incremento del quince por cientg
sobre los salarios base del anexo Il
Art. 112.- COMPENGACION ECONOMICA | |

El piEEnnll destinado en la distribucién del pan, como sgn

los chéferes y mayordomo, percibiran una Fﬂmnlﬁllﬂiﬁn econdmica
por cada dia con derecho a salario, del 5°'5%Z sobre la retribucign

consignada en 1 Anexo II.

Art. 122.- PAGAS EXTRADRDINARIAS

Todo @l personal afectado por el presente convenio,
percibird anualmente Ctres pagas extraordinarias de treinta dias
de remuneracioén cada una, o sus partes proporcionales, si alguien
no hubiere permanecido durante todo el afo en la Empresa.

Con el fin de conseguir equilibrio en el tiempo, se abonaran
las pagas en las fechas siguientes:

- La del Patrono de la Panaderia

anticipard al dia 15 de Abril.

- La de Julio, conocida como de “verano”,

15 de Agosto.
- La de MNavidad se satisfara el

“San Honorato", g
s@ pagara el dia
dia 15 de Diciembrea.

@stas pagas constara de salario base,
incentivo por elaboracidn de pieza pequena

El montante de
complemento personal,

v semi—-mecanizacidén o compensacidén econdmica, en las cuantias
previstas en el convenio.

Si coincidiesen los dias fi jados para =1 pago con festivo,
las pagas extraordinarias se hardan efectivas el dia habil
inmediatamente anterior.

Art. 132.- SUMINISTRO EN ESFECIE

Todos 1los trabajadores de panaderia recibirdn un Kilogramo

de pan comun cada dia trabajado, asi como los descanscs

semanales, dias de fiesta no recuperables y los  dias de
vacaciones angales reglamentarias. * o

Este kilogramo de pan deberda ser de cualquiera de las piezas
normales y comerciales que la Empresa fabrigue, y nunca elaborado
especialmente para los trabajadores.

El valor de este suministro en especie, no se contard para
la determinacidén del salario de gratificaciones, complemento
personal, mecanizacion ni de ninguna otra clase.

Se establece también este suministro de pan en 108
siguientes casos y por la duracién que se especificatr

a) En el caso de I.L.T. acaecida en la Empresa, a partir del
primer dia de permanencia en baja y por una duracion
maxima de cinco meses.

b) En caso de accidente laboral acaecido en la Empresa, 4
partir @l primer dia de baja y durante nueve mneses
seguidos como maximo.

Art. 149.- INCENTIVO POR ELABORACION DE PIEZA PEGUERA

El personal de fabricacién, percibird por la elaboracion de
piezas de pan de cien gramos o inferiores el incentivo que Siguel

— 2B% para oficiales de primera

= 294 para oficiales de segunda

— 26% para transportadores a despachos Yy mayordomos. |

Este incentivo se aplicari sobre el salario base detallado
en el Anexo 11, -

Art. 198.- ACCIDENTES LABORALES '
En caso ﬂnla::idnntﬂ laboral acaecido en el recinto de 1*
empresa, @l trabajador percibird la totalidad del salario, cuandd

por este accidente laboral, tuviere que ser hospitalizado.

Art. 168.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
| Las condiciones econdmicas pactadas en este
minimas, pPor consiguiente cualquier mejora que se
con caracter general o individual, debera ser respetada.
Los aumentos o retribuciones que pudieran producirse &n @l

convenio, Son
establecieréd

futuro por disposiciones legales de general aplicacién, 810
podrén afectar a las condiciones pactadas en este convenios
cuando consideradas en su cémputo anual , superasen Las

aftualmnntu acordadas. En caso contrarioc seran absorbidas por 1a%
mismas.

Art. 17.- QYUDAS EQK JUBILACION

Cuando el trabajador lleve como minimo veinte afkos @¢
servicio en la empresa, percibird en el momento de su jubilacions
voluntariamente anticipada, las siguientes cantidades com@
donacion y sin que puedan considerarse como salario;
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a) S1 se jubila a los &4
mensual idades.
b) b1 se Jjubila a los 63 afos, el eqguivalente a tres meses.
c) 81 se Jjubila a los 62 aRos, el gquivalente a cuatro
meses.
d) E% $@ Jjubila a los 61 afos, el equivalente a cinco meses.
@) S5i se jubila a los &0 afos, el equivalente a seis meses.
El montante de estas mensualidades se refiere a treinta
dias naturales de salarioc bruto,

anos, el equivalente a dos

Art. 188.- FRENDAS DE TRABAJO

La Empresa entregara a los trabajadores comprendidos en este
convenio gque se encuentren en activo, dos equipos de prendas de
trabajo en el primer mes de cada ano natural, segun detalle gue

luego se dira.
El personal eventual o +1)J0 que se i1ncorpore en 1 curso del

afo recibira el mismo equipo de prendas de trabajo que el
personal en activo en 81l momento de su incorporacidn al trabajo.
Las prendas de trabajo seran las siguientes:
a) Cazadora, pantalén vy gorro para el
fabricacion.
bl Mono o buzo para el personal de distribucidn o chafer.
c) Bata-guardapolvo para el personal de comercio.
d) Guardapolvo para el personal de administracidn.

192.~ SEQURIDAD E- HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa aplicard en orden a las mejores condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, las disposiciones de
aplicacion contenidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales; en aquelleos articulos que sean de especial aplicacidn.

personal de

Art.

Art. 202.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Las clasificaciones de persondal que se establecen en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacidn de tener provistas todas las categorias enumeradas si
la necesidad ¥y el veolumen de la empresa no lo requieren.

Art. 219.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

El personal que preste sus servicios en las empresas de
panaderia se clasificara,

teniendo en cuenta la Ffuncidn que
realiza, en los sigulentes grupos:’

/) FPERSONAL ADMINISTRATIVO
B) PERSONAL DE ELABORACION
C) PERSONAL COMPLEMENTARIO

Dentro de cada uno de estos gstablecen las

siguientes categorias:

grupos se

A) Personal Administrativo:

- Dficial Administrativo.—- Es el empleada que bajo las
¢rdenes de la Direccidén de la empresa, realiza trabajos de
caracter administrative con iniciativa y responsabilidad.

= Auxiliar Administrativo.- Es el empleado,
operaciones elementales administrativas vy,
puramente mecanicas
despacho.

Que se dedica a
en general a las
inherentes al trabajo de la oficina o

= Aprendiz,.- Es el empleado gque, sujeto a la empresa por un
contrato de Aprendizaje o Formacidn, realiza tareas simples,
colaborando con el resto del personal administrativo.

B) Personal de Elaboracidn:

- Encargado.- Es el empleado que , poseyendo los
conocimientos técnicos de elaboracion sn todas sus fases, vy
bajo las 6rdenes de la Direccidn de la empresa, controla vy
coordina el proceso productivao, col aborando en su
realizacion vy desempefando las funciones de Jefe de todo el

personal de elaboracion y responsabilizandose del control vy

calidad de los productos.
- Oficial 14.- Es el empleado que tiene @ su cargo los
trabajos de amasadoy de elaboracién de las distintas piezas
Yy coccidn de las mismas, cuidando =1 buen funcionamiento de
la maquinaria, asi como su limpieza. Asimismo, verificard la
labor de los Auxiliares o Aprendices bajo su vigilancia.

= Oficial 22.- Es el empleado cuya funcidn consiste en los
-mismos cometidos gque el Oficial 12 con un grado de
espe@cializacion menor, colaborando en la limpieza de
maquinaria, enseres y utensilios destinados a la produccidn.

Nno especializado gue tiene la
12 y al

el empleado,
indistintamente al Oficial

- Auxiliar.—- Es
funcidn de auxiliar
Dticial 2a.

= Aprendiz.- Es el empleado que estd ligado a la empresa por

un Contrato de Aprendizaje o Formacidén, realizando tareas
simples, col aborando con el resto del Fersonal
Complementario. '

= Chofer-Repartidor.- Es el empleado que con &1 Permiso de
Conduccién adecuado realiza las tareas de reparto, venta vy
Cobro entre los centros de produccidén o distribucién a los
Puntos de venta, clientes y demas receptores a los que la
@mpresa comercializa o distribuye sus productos.

Art. 220.- INGRESDS, ASCENSOS Y PROMOCIONES
A) INGRESOS.- El ingreso  del personal de todas las

Categorias en las empresas se hara de acuerdo con la Legislacidn
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- alegando

- graves de la buena fe contractual.

vigente en materia de contratacidn. Tendran preferencia para su
contratacion los trabajadores provistos ge los Titulos que, con
validez oficial, expidan las Escuelas de Faraderia.

B) PERIODOD DE PRUEBA.- Podra concertarse un periodo de

Prugba para los nuevos contratados, que @n ninguan case podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de ¢tres
meses para los demds trabajadores, EXCepto para los no

cualificados, en cuyo caso la duracidén maxkima serd de quince dias

laborables.
El empresario vy el trabajador estan
obligados a realizar las experiencias gue constituyen el

de i1a prueba.

respectivamentea
obJieto

Durante el periodo ge prueba el -trabajador tendrd los
derechos Y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabaljo que desempede como sl fuera oe
plantilla, ekcepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de lag
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producirad plencos efectos.

La situacidn de Incapacidag Temporal que afecte al
trabajador durante el periococo de prueba interrumpe el coimputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes,

C) ASCENS0OS ¥ PROMOCIONM.-—- FPara proveer las
produzcan en los diversos puestos de trabajo, se seguiria el
criterio de combinar la antigiledad con la capacidad, pudiendo la
empresa ocuparlaos con personal de nuevo ilngreso, de no haber en
aquella trabajadores capacitagos para cubrirlos.

RISCIPLINA
Art. 232.- CARNET DE MANIPULADOR

Se exigira a los trabajadores el carnet de manipulador, en
los casos en que corresponda.

vacantes gue se

Art. 248.- FALTAS.
Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa, se clasificardan atendiendo a su 1mportancia en: leves,

graves y suy graves.

Son faltas leves las de puntualiogad en breves espacios de
tiempo, las discusiones con los companeros de trabajo, las faltas
dge aseo o0 limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo
hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de
naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de
tres veces en la entrada al trapajo o0 s1 el total de los retrasos
totalizan mas de 30 minutos al mes.

Son +faltas graves las cometidas contra la disciplina del
trabajo o contra el respeto cgebigdo a superiores, COmpareros,
subordinagos, clientes vy proveegores; simular la presencia de
otro trabajagor +fichandoe por él; ausentarse del trabajo sin
licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso
Causas no existentes y, an general, mas de dos faltas
leves dentro del término de tres meses, asi como las viol aciones
Se considerara falta grave la
no wutilizacion de la ropa de trabajo y el incumplimiento de- lo
dispuesto en la Reglamentacidn Técnico Sanitaria del Pan para el
personal.

Son +faltas suy graves la falta de puntuslidad o asistencia
al trabajo en mas de cinco veces en el periodo de un mes en
cuanto a 1la entrada al trabajo v en mds de tres faltas de
asistencia injustificadas en el periodo de un mes; el fraude,
nurto o robo, tanto a la empresa como a los compaferos de
trabajo, clientes Yy proveedores y cualesquiera otras personas
fisicas o0 Jjuridicas relacionadas con la actividad de la empresa;
los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto v
consideracion a los jefes o sus familiares ¥ a los compaderos,
subordinados, clientes Y proveedores Yy cualesquiera otras
personas fisicas relacionadas con la actividad de la empresa; la
violacidn de secretos de la empresa: la embriaguez; el fumar en
el obrador de la fabrica y aespachos de ventay el consumo age
drogas; el acoso sexual; la inobservancia de las medidas de
seguridad & higiene en el trabajo y, en particular, la carencia
del carnet de manipul ador por causas imputables al trapajador,

habiendo mediado aviso previe de la empresa;, asi como la
reincidencia en faltas graves dentro del término de seis meses.
Se considerara falta muy grave la no utilizacidén de la ropa de

trabajo vy el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacidon
Técnico Sanitaria del Pan para el personal , cuando el
incumplimiento de esta Normativa ocasione sancidn a la empresa.

Art. 259.- SANCIONES
Las sanciones que procecera imponer en cada caso,
faltas cometidas seran las siguientes:

segun las

12.- Por +faltas leves.—- Amonestacion escrita o
durante un dia de empleoc y sueldo.

suUspension

29. - Por faltas graves.- Suspensién oe empleo Yy sueldo de 2
a4 15 dias.

38.- Por faltas smuy graves.- Suspensidén de empleo Y sueldo
por mas de 13 dias y hasta &0. Despido.

Art, 262.- FRESCRIFPCIDN.
Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a

los diez diasj las graves a los veinte dias; y las muy graves a
los sesenta dias, a partir oce la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todoc caso, a los seis meses de
naberse cometido.
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Art, 279.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en @l
presents convenio de Empresa, constituyen un todo indivisible Y
ROr consiguiente la aceptacién de alguna © algunas de las
condiciones pactadas, supone lo s a la totalidad.

<82. COMISION PARITARIA

Fara la interpretacion del presente Convenio de Empresa, se
Crea una comision paritaria integrada por un miembro de cada una
de las partes componentes, siendo por la parte empresarial
D. Feélix Ortega Barén y por las trabajadores D. Faustino Martin
Martin, pudiendo estar asistidos por asesores.

Art.,

Art. 298.- PRORROGA

£l presente Convenio de empresa queda  denunciado
automdticamente antes de la finalizacion de su vigancia.

De conformidad con todos los Articulos detal l ados
anteriormente lo firman los deliberantes de este Convenio de
Empresa en Palencia a 20 de Junio de mil novecientos noventa vy

sels.
ANEXZO I

| HORARTIO D E TRABAJO
EN FABRICACION.-
De lunes a viernes de 4.00 a 10.30 horas
SAbAdO coivssvnnanran de 4.00 a 11.30 >
EN DISTRIBUCION.~-
Hayordomo
De lunes a viernes de 5.00 a 11.30 horas
SADAdO sevsnesanan de 3.00 a 12.30 "
Choferes
De lunes a viernes de 7.30 a 14.00 horas
S4DAdO ccovicneans de 7.30 a 14.30 “

EN COMERCIO.-

De lunes a viernes B.00 a 14.00 y de 18.10 a 19.00 horas

Bdbado siervsnian. B.00 a 14.00 v descanso

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacién Territorial de Palencia

Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial

e — —
—_——-——

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE
CAMPOOQ (Palencia) PARA 1996

ARTICULD PRIMERD: Ambito funcional.-

Las normas contenidas en el presente Convenio, se establecen

parg regular las relaciones laborales de todo &l personal que
presta sus sarvicios para el Ilmo. Ayuntamiento de Aguilar de
Campoe de la provincia de Palencia y que sin reunir las
condiciones de funcionariado de la Administracion Local ,
desarraollan sus actividades laborales en funcién de un contrato
tet trabajo en cualquiera de las modalidades establecidas por
FEYV .

ARTICULO SEGUNDD.- Vigencia.-

Entrard en vigor el presente convenio,
Y sea cual sea la fecha de su publicacion,

a8 todos los efectos,
el dia | de Enero de

J4996.

Duracion.-—

La duracion del presente Convenio serd de un ano,
finalizando, por tanto, el dia treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa Y Sseis, y considerandose denunciado

automdticamente a su finalizacion.

ARTICULO TERCEROD.-Conceptos retributivos.-—

La retribucicn de cada trabajador estarda compuesta por el
Salario Base del Convenico y los complementos que por su
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ANE X O I I
BALARIOS APLICABLES EN EL PERIODOD COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERQ DE
ENERO DE 1996 Y EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE 1996,
FABRICACION, -
OFICIAL MAESTRO ENCARGADOD .uwsesss cvees PTS 2,644 PTG pyg
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ADMINISTRACION, -
OFICIAL ADMINISTRATIVD .ceceveasvusssnnes ™ 99.340 AL MES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v uvuvsnvesnss. “  80.155 AL Meg
EEEEET NS e e ==
3032
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actividad., nivel y categoria se determinen en el Anexo I de este

Convenio. El1 Salario Base mensual se regira por el siguiente
criterio:

Salario Base diario x numero de dias al afko/12.

ARTICULD CUARTD .- Pagas Extracordinarias.-

Todas las -personas sujetas al presente Convenio tendran
derecho a percibir tres gratificaciones anuales a razon de

Ealafin.ﬁall mas antiguedad. El abono de estas gratificaciones se
percibira el dia 1& de Junio y el 2! de Diciembre y la tercera se
prorrateara durante los doce meses del afo.

ARTICULD QUINTO .- Plus Convenio.-—

A los trabajadores afectados por el presente convenio se l&s
abonard un .PIUI Convenio mensual de S.842 pesetas que no serd
absorbido ni’' compensado por ninguna causa en el futuro.

Plus Penosidad y Peligrosidad.- 1
Esta serd. del 25/ del salario Base para los ‘operarios de
recogida de Basuras, asi como para todos los trabajadores en 108

casos de limpieza de alcantarillas Y tuberias de saneamiento 'Y
por el tiempo que se dediquen a estos cometidos. Para cualquier
otro tipo de trabajo que impligue riesgo o peligrosidad, las

partes se remiten a la legislacidn vigente sobre la materia.

Plus de Trabajos Nocturnos.-

Los trabajadores que realicen sus trabajos entre 1las
veintidos horas y las seis de la madana recibiran un Plus de
Trabajos nocturnos @quivalente al 25% del Salario Base. Siempre
que el B0Z del trabajc se  realice en este horario 108
Wabajadores percibiran la totalidad del Plus.

Plus de Trabajos Festivos.-
Se establece un Plus por trabajos realizados en Jjornadas
Fdstivas por un importe de 1.307 pesetas lineales.,

ARTICULD = Incremento Salarial.-

Se establece un aumento del 3,5 % para cada una de las
categorias en ®l salario base, que vendra recogido en la nuevéd

tabla salarial que figura

en el Anexo I ntaje de
incremento para los » ¥ 21 mismo porce

demas conceptos retributivos.

SEPTIMD.~ Clausula de Revisidn Salarial.-

c Si el 31 de diciembre de 1994 el Indice de Precios al
Dfl"lui]'rn (IPC) es superior al 3,5 % se producird una rlvi!lia['.-
salarial, con efectos desde el uno de enero de mil noveciento®
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noventa y seis, consistente en incrementar el salario base v los
demas conceptos retributivos del convenio en un porcentaje igual
al exceso que resultase.

ARTICULO QCTAVD.- Antiguedad.-

Se establece un porcentaje de antiguedad consistente en el
&7 del Salario Base por cada tres afos de servicio.

ARTICULO NOVENQ,~ Horas Extraordinarias.-

Se evitaran al max imo la realizacidn de noras
extraordinarias. Las unicas horas extraordinarias gue se
aceptaran seran aguellas de caracter urgente o estructurales qgue

sean e@strictamente necesarias. Estas horas
abonaran de acuerdo con el 754 a mayores del precio ordinario en
jJornada normal y el 1004 del valor ordinario en jornada festiva.
Las horas extraordinarias en jornada nocturna se les aplicara el
articulo quinto del presente convenio. Las horas extraordinarias
seran siempre retribuidas, pero: si el trabajador optara por
descansarlas, tendrd derecho a igual recargo que si las cobrara.
Las horas extraordinarias que no tengan caréacter de urgente,
serdn de libre aceptacidén del trabajador.

ARTICULO DECIMO.= Jornada Laboral.-

La Jjornada laboral que regira para la vigencia del presente
Convenio serda de treinta y seis horas semanales mientras no se
promulgue una nueva normativa legal de cardcter vinculante y que
afecte a #sta. Se considerara como tiempo de trabajo efectivo los
quince minutos libres de bocadillo de 1los trabajadores que
disfruten de jornada continua. -

La Jjornada laboral se aplicaréd de acuerdo con el Calendario
Laboral que se pacte de mutuo acuerdo entre las partes.

ARTICULO UNDECIMO.- Jubilacién.-—

Se® establece la jubilacidén especial a los &4 afios de edad
con=sil porcentaje maximo regulado hoy para quienes lo hacen a los
o) A Ps de, edad, pero condicionada a que el trabajador jubilado

- s@r sustituido por otro con un contrato laboral de la misma
naturaleza que el causante.

Si el trabajador desea jubilarse antes de dicha edad vy
independencia de las asignaciones que la Seguridad Social
otorgarle, percibiréa las siguientes indemnizaciones:

«+ dJdubllacion a los 60 aRos: percibird 12 mensualidades de
su Salario Real.

«« dJubilacion a los &1 afos:
conceptos.

«» Jubilacidn a los &2 afos:
conceptos.

«» dJubilacién a los 43 anos:
conceptos.

ARTICULO DUQDECIMO.- Vacaciones.-

con
pueda

8 mensualidades de los mismos
& mensualidades de los m°smos

4 mensualidades de los mismos

Seran de 33 dias naturales distribuido su disfrute entre
todo el personal durante todo el afdo con excepcidn del mes de
Fiestas Patronales.

Se fijard, a principio de afo, un calendario de mutuo

acuerdo entre las partes. para que todos los trabajadares puedan
organizar con tiempo suficiente sus vacaciones. Los trabajadores
con responsabilidades familiares tendran derecho a que sus
vacaciones coincidan con el pericdo de vacaciones escolares.

Las vacaciones se disfrutaran segun gl calendario elaborado
a tal efecto. En caso de coincidir el periodo programado de
vacaciones con una situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria,
lustificada con el correspondiente parte de baja octorgado por los
servicios medicos oportuncs, &l periodo coincidente podra
disfrutarse en otras fechas pero siempre dentro del afo natural.

Esto sucedera tanto si la I.L.T. se produce antes como durante gl
periodo.de vacaciones.

ARTICULO DECIMOTERCERD.- Licencias.-

Para casos de consultas médicas del

Concederan permisos retribuidos con posterior Justificante médico
por el tiempo necesario. Cuando se acredite la necesidad de
acompafar a un familiar en primer grado y del conyuge a los
servicios meédicos de 1la Seguridad Social o cualquier otro

trabajador, s e

especialista, se tendria derecho a la retribucién del tiempo
necesario.

Se  @establece que em caso de baja por enfermedad el
trabajador percibird el 100 % de sus retribuciones hasta un
maximo de 4 meses establecido en computo de afo natural
Branscurridos los cueles estard a lo dispuesto en la legislacion

~wu8Nte; no obstante se consideraran los cascs especiales v se
Rfobondré el posible incremento del plazo en la Comisién de
Pefsonal correspondiente. Asimismo se establece gque en los
Subiestos der

= intervenciodn quirdrgica,

= hospitalizacidn,

—- situacidn ‘de I.L.T. derivada de Accidente de Trabajo,
los trabajadores percibirdn el 100% de sus retribuciones desde el
Primer dia de la baja y mientras dure esta.

= Los trabajadores tendran derecho a una licencia de 2 dias
Por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta 29
Qrado de consanguinidad o afinidad, considerando como enfermedad
grave la intervencidn quirdrgica, cuando el suceso se produzca en
@sta localidad y 4 dias si es fuera de ella. En caso de que esto
Se refiera al cényuge, hijos o padres se incrementara la licencia
€N un dia mas.

= Por motivos de cambio de domicilio el trabajador tendra
derecho a dos dias
= El. trabajador que contraiga matrimonioc tendrid derecho a

Una licencia de 18 dias naturales que podra disfrutar con
anterioridad Y posterioridad incluyendo dicha fecha. Cuando el
matrimonio lo contraigan familiares de los trabajadores hasta 28
Srado de consanglinidad o afinidad este tendra derecho a una
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extraordinarias se

licencia
celebrase
un dia mas.

= El trabajador tendra derecho a un dia por asistir a la
comunidn (=] bautizo de uwun familiar hasta 29 grado de
consanguinidad o afinidad teniendo derecho a un dia mas si el
nhecho se produce fuera de la provincia de Palencia.

= El trabajador tendrd derecho a licencia por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
Caracter publico y personal, cuando este deber venga derivado de
funciones propias del cargo gue ocupa y coincida fuera de su
2ornada de trabajo, el trabajador tendra derecho a una
Compensacion de descanso como minimo igual al doble del tiempo
invertido. -

En cualquier otro caso las partes se remitirdn a la Ley 8/80

de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores ¥y a cuantas
disposiciones legales se encuentren vigentes a cada momento.
= Los trabajadores podran disponer de & dias anuales, dg
libre disposicidén, no acumulables al periodo de vacaciones. e
- Los trabajadores dispondran de 2 dias festivos en
Diciembre, que para el aRo 1994 seran los dias 24 v %1,

SRTICULD DECIMOCUARTD,.- Servicio Cementerio.-—

de un dia natural. En el caso de que el matrimonio se
fuera de la provincia de FPalencia, podrd hacer uso de

Los trabajadores que presten este servicio percibiran cada
uno las cantidades de 5.409 ptas. por entierro y 10.8B18 ptas. por
faxhumacion o traslado de restos.: Dichos servicios se realizaran
ﬁhhituilmlntl con 2 trabajadores.

En caso de que el servicio se realice dentro de la jornada

‘S boral se descontard a las cantidades anteriores la parte
proporcional del tiempo empleado en realizarlo.

ARTICULDO RECIMOQUINTO,—~ Ropa de Trabajo.-

Se facilitara al personal las prendas adecuadas para el
servicio que han de prestar y que, generalmente seran las

siguientes:

~= Dos buzos o prendas similares gque seran entregadas dentro
del primer semestre del afo.

== Un par de calzado adecuado y una prenda tipo anorak,
entregado, asimismo durante el primer semestre del afo.

== A lo 'largo del afo se facilitarédn los pares de guantes
Y las prendas de agua adaptadas al clima Y funcion
correspondiente.

Todas estas prendas seran repuestas en cualquier fehca

pravia entrega de las viejas vy consideradas fuera de uso.

ARTICULD DECIMOSEXTOD.- Categorias Profesionales.-

Clasificacion de categorias:
1.- Capataz.

2.= Oficial primera.

<-+— Oficial segunda.

4. =-FPeon.

.= -Conserje.

&.- Personal limpieza.

En desarrollo del presente articulo, con fundamento legal en
la Seccién Tercera, articulos 24 y 25 del Estatuto de los
Trabajadores, Ley B8/1980 de 10 de marzo, se establece una
reclasificacion de las categoriag laborales, segun el siguiente
criterio:

-— Feon—-conserie y personal limpieza:

Con cinco afos de antiguedad obtendran la
profesional inmediatamente superior: oficial de segunda.

-=0ficial de sequnda: con diez afos de antiguedad obtendrén
la categoria inmediatamente superior: Oficial de primera.

categoria

Comprometiendose los trabajadores a realizar los trabajos de

inferior categoria de la misma forma qQue en la actualidad se
viene desarrollando.

ARTICULD RECIMOSEPTIMO,—
Absoluta.-

Las indemnizaciones por invalidez absoluta o
como consecuencia de accidente de trabajo,
in-itinere, las 24 horas del dia y durante todo el afo, seran
percibidas por el trabajador causante o herederos legales con
arreglo a lo establecido en el Seguro Colectivo para la plantilla
«* personal laboral, con las cantidades establecidas en la
dprualidad que son de 8.000.000 ptas. pPara la Invalidez
Fegmanente Absoluta y de 4.000.000 ptas. para el fallecimiento,
Bisndo todos los costos a cargo del Ayuntamiento. Se establece

Fallscim;antn =] Invalidez

fallecimiento
incluido el accidente

Que estas cantidades experimenten un incremento anual en igual
gaantia que ®1 IPC oficial.
Se pasard copia anual de dicha poliza de seguros a los

-~represantantes de los trabajadores.

En caso de que el fallecimiento o la invalide=z se produjese
por cualgquier otra causa gue no fuese accidente de trabajo, el
Ayuntamiento abonaria una indemnizacidn al trabajador o a

sSuUs
herederos legales consistente en 9 mensualidades de salario resal
Que se percibiera en aguel momento.
ARTICULO DECIMOOCTAVQ.- Plantillas.—
Se informard a los representantes legales de los
trabajadores de todo cambio o variacion que se efectie en la

Plantilla de Personal, debiendo recibir la Copia Bdsica que la
legislacidn determine cuando se Produzcan nuevas contrataciones o
=® hagan prorrogas de las va existentes, Uno de los Delegados de

Fersonal estard presente en los jurados de contratacion ael nuevo
personal con voz vy voto.

Con la carta de preaviso de finalizacidn del
pasara al trabajador una propuesta de finiquito.

GRTICULD DECIMONOVENQ.- Trabajos de mayor y menor categoria

1. El1 trabajador que realice funciones de categoria superior

contratoc se
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4 las que correspondan a la categoria profesional que tuviera r la Seguridad Social o Mutua de accidentes, vivgl
reconocida, por un periodo superior a seis meses durants un afio u Czhi';;:' nsnul AL A LR Ed
Ocho durante dos aRos, puede reclamar ante la direcciéon de la  4bona P

enpresa la clasificacion profesional adecuada. ARTICULD VIGESIMOOCTAYVO., - Seguhda actividad.-
2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del cuando un trabajador se encusntre en situacion de iﬂ\'iliu.t
Comité o en su caso de los delegados de personal, puede reclamar nermanente total, el Ayto. se compromete a proporcisnarle ik

ante la jurisdiccion competente. ' puesto de trabajo compatible con la prestacion del .55 % R
Jan AUUSRGn: - EE-desanpenen funtiones de SALERTAR | BUBBFLOY | corresponde a esa situacion o a complementar -? el 20 4 hasta qQue

perc no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el la Seguridad Social :nmiup:u a pagarle el 75 %, siempre que Se

trabajador tendrda derecho a la diferencia retributiva entre la comprometa a no realizar ningun otro trabajo.

categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice.

4. Bi por necesidades perentorias o imprevisibles de la ARTICULO VIGESIMONQOVEND,~ Formacidn y prn:n:ign.-
actividad el Ayuntamiento precisara destinar a un trabajor a Se Ffacilitard la promocion a los trabajadores de modo
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, objtetivo, siempre que existan vacantes en la empresa

debera mantener la retribucidn y demas derechos derivados de su atendiendo a sus puestos prufaﬁinuqlny, valorando su capacidad °
categoria profesional y comunicandolo a los representantes idoneidad para el ascenso prufailpnul. For parte de la
legales de los trabajadores. Corporaciton se facilitard el acceso a cursos de formacidn a log

trabajadores que pusdan acceder a dicha promecion.
ARTICULO VIGESIMD.- Ayuda Escolar.-—

81.019 pesetas por alumne y curso para hijos de los ARTICULD TRIGESIMO.- Competencias de los representantgs
§%sbajadores que realicen estudios universitarios fuera de la lagales de los trabajadores.
ferhlidad o estudios no universitarios, siempre que no existan en Los representantes legales de los trabajadores tienen
#§Ui lar, siendo obligados a superar, todos los afos, el curso derecho at
chrespondiente, salvo excepciones que lo justifiguen por causas - Recibir la mas completa informacion en todas aguellas
draves, entendiendose superado el curso cuando se pase al cuestiones que afecten o puedan afectar en el futuroc a lgg
giguiente. . trabajadores. Disponiendo a tal fin de libre acceso, consulta y

B1.019 ptas. por alumno para los hijos de los trabajadores reproduccion gratuita de toda la documentacion relativa a dichas
que realicen proyecto final de carrera, gue se pagard por un solo cuestiones, debiendo solicitarlo por escrito.
afio, siempre que el beneficiario no trabaje de forma habitual - E1 Ayuntamiento facilitara a los raprEEEnFahtEﬂ de los
durante &l afo @n gue perciba la ayuda. trabajadores y secciones sindicales el local y medios materiales

16.240 pesetas por alumno y curso para los hijos de 1los necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.
trabajadores que realicen estudios de Preescolar, EGB, BUP, COU,

FP y Aula Maternal en los centros estatales o privados que 1la ARTICULD TRIGESIMOPRIMERD,— Servicios minimos.
tengan concertada en la localidad, para ayuda de material En situaciones de huelga los servicios minimos seran
didactico. negociados entre la representacion de la Corporacion y la de los

La nomenclatura de los distintos cursos se cambiara a medida trabajadores y de no llegar a un acuerdo ambas partes s
Que lo vayan haciendo en el nuevo sistema educativo. someterian a la decision de la Direccidn Provincial de Trabaio.

ARTICULD VIGESIMOPRIMERD.~ Asamblea de Trabajadores.- ARTICULD TRIGESIMOSEGUNDO.- Disposicidn Final.-

Las convocatorias y celebracidn de estas Asambleas se Todos los articulos establecidos en el presente convenio
regiran por las normas establecidas en el Estatuto de 1los tendran fuerza de Ley y podran ser modificados en aros
Trabaiadores. posteriores por mutuo acuerdo entre las partes. La normativa

legal que pudiera surgir posterior a este Convenio sera respetada

ARTICULD VIGESIMOSEGUNDD.- Derechos Sindicales.- =8 toda su extensidn, no obstante las partes oodran de mutup

LOS que recoge la Ley 8/1980 de 10 de marzo. Estatuto de los
Trabajadores Yy los contemplados en la Lev Drganica de Libertad
Sindical. Los Delegados de Personal de un mismo sindicateo pnodran
acumular entre si las horas sindicales en cémputo trimestrai.

Se reconoce la fioura del Delegado Sindical con los mismos
derechos del representante de los trabajadores, incluido el de 1S
Noras mensuales no retribuidas, pudiendo ceder los representantes
legales de los trabajadores al Delegado Sindical horas acumul adas
Cuando las necesite. Asimimo, dispondra de otro creédite de horas
retribuidas en la cantidad de guince, gue debera solicitar cuando
las necesite al Jefe de Fersonal o Concejal Delegado, y a la

acuerdo negociar dentro del marco legsa do.

vista decidiran sobre su concesidn en cada momento. ANEZQ L J
ARTICULO YIGESIMOTERCERD.~ Condiciones Especiales.- SALARIO BASE: |
Las mejoras que en el presente Convenio se establecen :

absorberdn cualquier tiempo de beneficios que el personal pudiera tategorias Profesionales........ Retribucidn mes.

tener en este momento pero considerando todo ello de caracter

global y anual. - CapatazZ..icevvcesinncencnncsneanneese109,263 pesatas.
No obstante si en algun caso hubiera condiciones que = Oficlal de Primera.......c.cvvv4s42:.107.311 pesetas.

consideradas en sU conjunte pudieran sUuponer beneficios = Oficial de SeguNd@..ccvcvsvnnenens.106.488 pesetas.

Ssuperiores ya reconocidos con anterioridad para algun trabajador = PBONcsscsssnsnsnssnnsasscnsisnsseeessi05.101 pesstas.

®n particular, se le respetaran a titulo estrictamente personal. =~ CoNS@rj@...cieevrsvsssviisniieansses105.6467 pesetas.

— Personal Limpieza...ccivevinienaseaa105,101 pesetas.

ARTICULO YICESIMOCUARTOD.~ Comisién de Convenio.-

Se crea una comisidén compuesta por los mismos miembros antiguedads
Ahtegrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Seis por ciento del Salario Base cada tres afos de servicio.
fersonal Laboral del Ilmo. Ayuntamiento para 1996, cuyo cometido .
#era la interpretacion del convenio, el cumplimiento del mismo, Plus Convenio: (mensual)
servir de arbitraje en el caso de posibles diferencias, etc, <5.842 pesetas para todas las categorias.

La peticion para reunidén de la Comisidn de Convenio se hara 1
por escrito .por parte de cualquier miembro de 1la Comisidén Plus Penosidad:
negociadora al Jefe de Personal o Concejal Delegado, con 25 % del Salario Base en aplicacidn de)l articulo quinto del
indicacidn de los puntos a tratar, de los que se dara traslado a presente Convenio Colectivo.
la mayor brevedad al resto de los miembros de la Comision
negociadora. La convoca el Jefe de Personal o Concejal Delegado Elus |
@n un plazo méximo de tres dias laborables, desde la recepcidn de 25 % del “Palario Base en aplicacién del articulo quinto del
latiizli:itud; pudiendo afadir otros puntos no recogidos en la presente Convenio Colectivo. |
peticion.

= Retirada del permiso de conducir.-
El trabajador del Ayto. Que por e] ejercicio de sus
funciones le venga derivada la retirada del permiso de conducir
s@ le destinard a otro puesto de trabajo o funcidn por el tiempo
en Que se encuentre en dicha situacion, reintegrandose a su
puesto una vez recupere dicho permiso, s8in merma de sus J
retribuciones y siempre gue en la infraccidn cometida no exista
delito segun dictamen judicial.

BRTICULD VICESIMOSEXTOD.~- Asistencia juridica.-—

Se Qarantizan las costas procesales de los honorarios
minimos colegiales de Palencia, en los casos de conflictos
derivados del servicio, frente a terceras personas, en el caso de 64
que se declare insolventes a esta v no medie culpa o negligencia 27
del personal, y sean condenadas a costas las terceras personas.

ARTICULD VYIGESIMOSEPTIMO.~ Prestaciones sanitarias.-
Anuvalmente y con caracter voluntario se realizara
reconocimiento meédico completo que incluira revisioness
oftalmolagicas y odontoldgicas.
_ En caso de accidente laboral o enfermedad profesional los
gastos en medicinas o prétesis (incluso gafas) Que no esteén
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Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

ACTA DEL ACUERDO FINAL Y TEXTO DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJOS AGROPECUARIOS

En Palencia, siendo las doce horas del dfa 24 de Mayo de
1.996, se rednen en la sede de la C.P.0.E, D. Hamuel Ferndndez
Salvador en representacién de U.G.T., D. Eugenio Andrés Bores
Calle en representacidén de CC.00. y D. Luis Carlos Lobete Martin
en representacién de ASAJA.

Comienza la reunidén con objeto de fijar el contenido del
Convenio Colectivo de Trabajos Agropecuarios, cuyo texto a
continuacidén se relata:

Art9. 19.- Ambito funcional.~ El presente Convenio establece
las normae bdsicas y regula las condicioneas minimas de trabajo
en las explotaciones agricolas y pecuarias. Asimismo se regirin
por lo establecido en este Convenio las industrias
complewentarias de las actividades agrariae, tales como las de
elaboracidén de vino, aceite o queso con productos de la cosecha
© ganaderia propia, siempre gue no constituya una explotacién
econémica independiente de la produccién y tengan un carscter
complementario dentro de la empresa.

Art®., 29.,- Ambito territorial.- Sus normas serin de

aplicacién a todas las empresas y trabajadores establecidos en
la actualidad en Palencia y su provincia.

Art®. 39.- Vigencia.- Serd de dos afios, de 1 de Enerc de

1.996 a 31 de Diciembre de 1.997,.

El presente Convenio se entiende denunciado automiticamente
el dia 31 de Diciembre de 1.997,

Art@, 49.- Indivisibilidad del Convenio.- Las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo orgdnico e

indivisible a efectos de su aplicacién serin consideradas
global y conjuntamente.

Art®. 59.- Absorcién y compensacién.- Las SyoLas
establecidas en este Convenio podrdn ser absowbidas y copptisedas
por la empresa con las mejoras gque en la actualrdad .ferdan
establecidas o que puedan establecerse r. o1 futuro tants por
via legal como voluntaria. ' |

Art2, 69.- Condiciones ma&s beneficicsag.- Se respetarid a
titulo personal las condiciones mis beneficiosas que tenga cada
trabajador en materia salarial, jornada, vacaciones, etc.,
examinadas en su conjunto y conceptoc anual.

Art@. 79.- Jornada laboral.- La jornada laboral seri de 40
horas semanales, con un miximo diario de 9 horas, sin perjuicio
de lo determinado por los artficulos 59 y siguientes de la
Ordenanza General de Trabajo en el Campo de 1.975.

Art2, 8¢.- Antigiiedad.- Se establece como premio de
permanencia el establecido en el articulo 87 de la Ordenanza
General de Trabajo en el Campo de 1.975.

Art® 92.,- Salario de Convenio.- El salario de los
trabajadores en el presente convenio serd el gque para cada
categoria profesional se establezca en el Anexo correspondiente,
como resultado de un incremento para el afio 1.996 del 3'50%, que
tendrd cardcter retroactivo desde el dfa 1 de Enero de 1.996,

Para 1.997 el salario serd el resultante de un incremento
del IPC previsto para el afio 1.997, en su defecto el incremento
Previsto para Mastrich u otre andlogo gue lo sustituya, y en
defecto de los anteriores, el 3%.

Art®,., 109.- Cclsusula de revisién Salarial.- Para el primer
afic se establece una revisién, sin efectos retroactivos vy
Unicamente para actualizar tablas, con efectos desde el dfa 1 de
Enero de 1.997, a partir del 3'5% hasta el I.P.C. a 31 de

Diciembre de 1.996, actualizacién que garantizarid un méximo de
un 1%, -

Ministerio-de Cultura 2010

Para 1.997, se establece una revigidén, sgin
retroactives y dnicamente para actualizar tablas,
desde el dfa 1 de Enero de 1.998, a partir del 1pC
1.997 hasta el I.P.C. a 31 de Diciembre de 1.997,
que garantizard un médximo de un 1%.

efectos
con efectos
previsto para
actualizacién

Art9, 11.- Pagas extraordinarias.- Se establecen tres pagas
extraordinarias:

a) Paga de verano que consistird en 25 dfas de salario base
convenio para 1.996 y 26 dfias de salario base convenio para
1.997, que se hard efectiva el dfa 15 de Julio.

b) Paga de Navidad que consistird en 25 dias de salario base
convenio para 1.996 y 26 dfas de salario base convenio para
1.997, que se hard efectiva el dfa 22 de Diciembre.

c) Participacién en Beneficios que copsistiri en 14 dias de
salario base convenio para 1.996 vy 15 diag de salario base
convenio para 1.997, que se hard efecf!wa dentro de los dos
primeros meses siguientes a la terminacAdn del 4ho natural.

Art9. 12.- Percepciones en especie.- En las percepciones en
especie, cualguiera que sea su modalidad, la cuantfa de esta
clase de salarios no podrd exceder del 30% del salarioc total
resultante de la suma del importe del salario en dinero y del
salario en especie.

Las percepciones econdmicas en especie Gnicamente no tendrin
la consideracién de salario, cuando asi se establezca por
normativa legal o respondan a beneficios de asistencia social gue
comprendan, no sélo a los trabajadores, sino también a los
pengionistas o a los derechohabientes de aquél,

Art@, 13.- Cliusula de descuelque.- El incremento salarial
pactado no serd de necesaria u obligada aplicacién, para aquellas
empresas que acrediten, objetiva y ticitamente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los
anos 1.994 y 1.995. Asimismo se tendrin en cuenta las previsiones
para el afio 1.9%6. En estos casos se trasladarid a las partes la
fijacién del aumento del salario. Para valorar esta situacién,
se tendrié en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccién y ventas y se atenderdn los datos gue
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y
de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas
atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la gue se
encuentran comprendidas, las empresas gque aleguen dichas
circunstancias deberin presentar ante la Comisién Paritaria la
documentacidén preciga (balances, cuentas de resultados y, en su
caso, informe de auditores y de censores de cuentas) que
Justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco
trabajadores, y en funcién de los costes econémicos que ello
implica, se sustituird el informe de auditores o censores jurados
de cuentas, por la documentacién que resulte precisa, dentro de

la sefalada en los péarrafos anteriores, para demostrar
fehacientemente la situacién de pérdidas.

Estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a gque hayan tenide acceso como
consecuencia de lo recibide en lc parrafos anteriores,

observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.
Art2 14.- Mecanismos de mediacién arbitraje.- En los

conflictos colectivos derivados de la aplicacién del Convenio se
reunird previamente la Comisién Paritarya. Si finalizado este
proceso no se hubiese alcanzado aquerdo, entrard en
funcionamiento el procedimiento legal oportunc. La Comisién
Paritaria resolverd en un plazo no supsrior a 15 dias. '

En los conflictos individuales podrd utilizarse este
procedimiento previa aceptacién de las partes. No obstante, las

partes se remiten a los sistemas de soluciédn de conflietos
autondmices y nacionales. -

Art9®. 15.- Comisidén Paritaria.- Se establece una Comisidn
Paritaria como trdmite previo y obligatorio para la solucién de
los conflictos individuales entre empresa Y trabajadores, que
estard integrado por tres representantes de la parte empresarial
Yy tres de la parte social, que designardn en su momento.

Art@. 16 .- Acuerdan el presente Convenio en representacidn
de los trabajadores del sector, las organizaciones sindicales UGT
y CC.00., y en representacién de los empresarios la CPOE y ASAJA.

Art?. 17.- Pago de atrasos.- El pago de atrasos se realizars
antes del dia 31 de Agosto de 1.996.

Art@®. 18.~- Las partes firmantes se comprometen a iniciar la
negociacién del préximo Convenio en Enero de 1.998.
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Art®, 19,- La Ordenanza Laboral para el Sector del Campo de
1.975 se mantendrd en vigor en 8su totalidad hasta que sea
sustituida por otro acuerdo 'marco de sector de ambito nacional,
incorpordndose al presente convenioc como anexo.

Art@, 20.~ Si denunciado y expirado este convenio los pactos
no hubiesen llegado a acuerdo para la firma de otro, o las
negociaciones se prolongasen en un plazo gue excediera la
vigencia del actualmente en vigor, éste se éntiende prorrogado
en su totalidad hasta la firma del nuevo, sw¥n perjuicio de lo gque
el nuevo Convenio determine,

TABLAS SALARIALES PARA 1.996

TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIA CF\FITB.L

pARA EL CONVENIO DE
Yy PROVINCIA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

s e m——
— e — —

Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
FABRICACION Y DERIVADOS DEL
CHOCOLATE,S. A. Y SUS TRABAJADORES

Art, 1°, Ambito de Aplicacién: El presente Canvenio serd de aplicacién a todos los
{rabajadores que presten servicios en el Centro de Trabajo de FABRICACION Y
DERIVADOS DEL CHOCOLATE, S.A. sito en San Isidro de Duenas (Palencia),
dedicado a la fabricacidon de chocolates y bombones, ya sean fijos de plantilia,
eventuales, interinos © contratados por cualquiera de las modalidades de
contratacion vigentes.

Art. 2° Vigencia: La vigencia del presente Convenio sera de un afo, desde el 1° de
Enero de 1996, hasta el 31 de Diciembre del mismo ano, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia; manteniendo su vigencia en
lodo su articulado hasta que se firme uno nuevo.

Art. 3°, Salarios:

a] Los salarios para el ano 1996, seran los resultantes de aplicar un incremento
del 3% sobre los salarios vigentes al 31 de Diciembre de 1995, mas el 0,75%
que se venia percibiendo desde el 1° de Enero de 1996, siendo el incremento
total respecto a las tablas vigentes al 31 de Diciembre de 1995, del 3,75%.

b] El complemento especial de convenio. recogido en las vigentes tablas
salariales, sera devengado en cada mes natural, es decir, doce veces al afio,
no devengandose’ en las retribuciones de vencimiento periddico superior 2 un
mes, Yy siendo proporcional a las jornadas efectivamente trabajadas,
considerando las jornadas laborales de cada mes. Los impories de cada
grupo y trabajador seran para el ano 18986, los siguientes:

Grupo |, 32.105 pesetas mensuales
Grupo I, 28.813 pesetas mensuales
Grupo I, 25.518 pesetas mensuales
Grupo IV, 23.048 pesetas mensuales

Dichos importes se incluiran con caracter separado en las tablas salariales,
siendo de exclusiva aplicacion a las cuarenta y una personas reflejadas en
dichas lablas salariales, a los efeclos de respetar las condiciones econdmicas
individuales y concretas, que cada trabajador fijo en plantilla tenia al 31 de
Diciembre de 1986. Dicho Complemento corresponde (nicamente a los
lrabajadores fijos que se relacionan y es personal, por lo que no corresponde
a los trabajadores de nuevo ingreso ni a los actuales que no lo tengan
reconocido ni al puesto de trabajo que en su dia pudiesen dejar vacante los
trabajadores que lo disfrutan. A efeclos de cobro de dicho complemento se

entenderd como dias efectivamente trabajados las |.T. por accidenle de
trabajo.

Art. 4°, Pago de Atrasos: Los atrasos de convenio resultanles de la aplicacién del
3.00% resenfiado (sobre las tablas salariales al 31 de Diciembre de 19385)
correspondienies a los meses de Enero a Junio de 1996, ambos inclusive, seran
hechos efeclivos en los meses de Sepliembre y Octubre del mismo afo, en dos
pagas de igual cuantia cada una de éllas.

Art. 5° Jornada de Trabajo: La jornada de lrabajo para 1996, sera de mil
ochocienlas horas de trabajo efectivo en cdmputo anual teniendo, en todo caso, la
consideracion de trabajo efeclivo los treinta minutos de descanso diario que vienen
disfrutando los trabajadores en jornada conlinuada.
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catedoria Profesional Salario
Trabajadores cualificados ..iicasrrsranene 76.400
Trabajadores no cualificadoB sesrvssnssns 73.416
rTrabajadores menores de 1B afoB sees o nes 46.557
3128
e ———————————————— -
Art. 6° Jornada en Periodo de Campana: Durante los meses Sepliembre z

Diciembre, ambos inclusive, de 1996, la jornada diario de trabajo podra ser ampliada

* por la empresa hasta nueve horas diarias. Dicho exceso de jornada, de una horg

diaria. sera compensada, de comun acuerdo con los represenianies de log
rabajadores, con la reduccion correspondiente de jornada durante los restantes

meses del ano.

Art. 7° Cumplimiento de Jornada: Debera entenderse por cumplimiento y
saturacién de la jornada la plena dedicacion del productor en el pueslo normal de
rabajo que se le asigne, de modo que lanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, y por ello, evitando
retrasos en la hora de entrada y no anticipando atenciones de aseo personal u olras,
que han de realizarse despues de horario fijado, se excepluan de lo anteriormente
dispuesto los puestos de trabajo en que por su especial caracter, asi lo acuerde la
Direcci6n, oldos los representantes de los trabajadores.

Art. 8° Antigiiedad: Se establecen como premio por anligledad retribuciones
complementarias en el 6% del salario base por cada lrienio completo de
permanencia en la empresa.

Art. 9° Gratificaciones Extraordinarias: Se establecen dos pagas exlraordinarias,
una de Verano y otra de Navidad, cuyo importe sera de una mensualidad de salario
base, mas complemento sueldo, mas antigliedad, a percibir antes del 15 de Julio y
22 de Diciembre, respeclivamente.

Los trabajadores fijos percibiran estas pagas aunque se encuentren cumpliendo el
Servicio Militar.

Art. 10° Paga de Beneflicios: Como participacion en beneficios, el personal
percibira una paga equivalente al 9% de la retribucion total percibida en el afio como
salario real. Esla paga se hara efectiva prorrateada en los doce meses del afo.

Art. 11° Horas Extraordinarias: Conscienles la Direccion de la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores de la grave situacion de paro existente,

convienen en reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Horas Extraordinarias Habituales: Supresién

bl Horas Extraordinarias que venga exigidas por la necesidad de reparacion de
siniestros u olros danos extracrdinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de perdida de materias primas: Realizacién

c] Horas EnMGMina_rias_ necesarlas por pedidos o periodos punta de
prnr:?ucclﬂn. ausencias imprevistas, cambios de turno y olras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la aclividad de que se trate. Manteniendo

siempre que no quepa la ulilizacidn de las distintas modalidades de
conlratacion temporal o parcial previstas en I3 Ley.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre

el numarc.: de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas. y en su
caso, la distribucidn por secciones. -

Art. 12° Liggnﬁglgﬁg Retribuidas: Se disfrutaran las licencias retribuidas con arreglo
a las normas siguientes:

a] Por rnatrirrmnin del propio trabajador: Quince dias nalurales, no absorbibles
por vacacionss.

b] Por matrimonio de hijos y hermanos de uno u otro cényuge, un dia natural.

(o] FPr nacimiento dg hijo: Tres dfas nalurales, garantizéndose en todo caso dos
dias laborables siempre que no coincidan con vacaciones.

d] Por enfermedad grave del conyuge, hijos y padres de uno u otro conyuge, qué
requieran hospitalizacién: Tres dias naturales o cuatro medias jornadas. LoS
dias pueden no ser consecutivos previo aviso a la Direccion de la Empresa.

Por enfermedad grave de hermanos, nietos y abuelos de uno u otro conyuge,
que requieran hospitalizaciéon: Dos dlas naturales.

fl Por muerte de parientes sefialados en el apartado d]: Tres dias naturales.

gl Pprj muerle de hermanos, nietlos, abuelos y sobrinos carnales, de ambos
conyuges: Dos dias naturales.

h] Por traslado de domicilio habitual- Un dia natural.

' Para los casos de los apartados cl. d], e]. fly g) el plazc se ampliara a res
dias naluraiss méas por desplazamiento superior a 150 Km.
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Art. 13° Excedencia Voluntaria: Se concedera la excedencia voluntaria por un
periodo de lres meses a dos anos a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre
que acrediten al menos un ano de anligledad en la empresa, y que el personal que
se encuentire en tal situacion no exceda del 5% de la plantilla tolal. Terminara dicha
situacion al cumplirse el plazo para el que se concedid y no se computara a efectos
de antigledad, siendo preciso para poder reintegrarse, que el trabajador comunique
su reingreso al menos con un mes de anlelacién.

Cumplido esle requisilo, la Empresa, de acuerdo con la Ley, estard obligada a
readmilir al trabajador,

Durante el tiempo que dure esla siluacion, el trabajador no podra dedicarse a
ninguna clase de lrabajos por cuenta ajena en las aclividades incluidas en el Articulo
2 de la Ordenanza Laboral para la Industria de la Alimentacién, Orden de 8 de Julio
de 1975

Art. 14° Permiso sin Sueldo: Con motivo de enfermedad de padres, hermanos.
hijos y conyuges que requieran especiales y continuas atenciones, el trabajador
podra solicitar de la empresa licencia o permiso sin sueldo por un mes. La empresa
no vendra obligada a la concesion de esta licencia cuando el hecho de la concesién
implique la ausencia de mas del 20% de los trabajadores de esta categoria, siendo
obligatoria su concesion en caso contrario,

Art. 15°% Periodo de Lactancia: Las lrabajadores, por lactancia de hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal de media horas con la misma finalidad. Dada la
dificultad de poder acogerse las trabajadores afectadas a la media hora de reduceién
de jornada, eslas podran acumularse para su uso, durante el periodo de lactancia.

En lo no previsto en este Ariculo se estara a lo establecido en la Ley 4/95 de 23 de
Marzo, B.O.E. del 24 de Marzo de 1995 de Regulacién del Permiso Paternal y por
Maternidad.

Art. 16° Contratos Temporales: Por lo que se refiere a los mismo se establecera a
lo dispuesto en la vigenle Ordenanza para las Industrias de Alimentacion y demas
disposiciones legales.

Art. 17°, Jubilacién: Como ayuda de jubilacién el personal que lo haga entre las
edades de 60 y 65 anos, percibiran una gratificacion de:

Anrligledad menor 2 20 afos, 92.575
Antigledad mayor de 20 afios, 186.125

peselas.
peselas.

Se respelara lo previsto en el Articulo 58 de la antigua Ordenanza Laboral para las
Industrias de Alimentacién, para los supuestos en que se aplicacion resultard mas
beneficiosa. no siendo en ningun caso compatibles.

Art. 18°, Pdliza de Sequro Colectivo: Fabricacion y Derivados del Chocolate, S.A..
se compromete 2 contratar una poliza de seguro colectivo que garantice a cada
rabajador una indemnizacion de 2.500.000 pesetas, en caso de invalidez
permanenle total o parcial derivadas de accidente de trabajo o in-itinere, asi como
de 2.000.000 pesetas en caso de muerte por accidente en el trabajo o "in-itinere”

Art. 18° Invalidez: Para las bajas en la emprasa por invalidez permanante total o
absoluta excluidos de la pdliza de seguros colectiva, se establece una ayuda
equivalente al importe de dos mensualidades de sueldo real, con independencia de
otros emolumentos que pudieran corresponder al afectado. La empresa concertara
la poliza o polizas que den cobertura al evento referido.

La empresa hara entrega a la representacion sindical de los trabajadores, una copia

de las polizas que cubran las contingencias sefialadas en los dos extremos
anteriores.

Art. 20°, Vacaciones: Todo el personal comprendido en el ambilo del presente
acuerr:'in disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones,

Art. 21°, Prendas de Trabajo: La empresa dotara de dos equipos al afio de prendas
de lrabajo, siendo a cuenta del lrabajador del cuidado y limpieza que los mismos
necesiten para su conservacion. Dichos equipos se entregaran en el mes de Julio
del afio correspondiente.

Art. 22°, Ayuda Escolar: Se crea un fondo de ayuda a@scolar para cuya constitucion
'a Empresa Fabricacion y Derivados del Chocolate, S.A. hace una aportacion de
163.813 pesetas; el funcionamiento de dicho fondo sera ‘objeto de redaccion de
Reglamento por el Comité Paritario de Convenio, en el plazo maximo de treinta dias.
a partir de la firma del Convenio.

Art. 23°, Absorcién y Compensacién: Se respelaran aquellas condiciones vy
situaciones personales, con caracter global, excedan de lo pactado, debiendo
Mantenerse estrictamente "ad personam”. Si durante la vigencia de este pacto se
formalizase cualquier otro acuerdo de ambito provincial, interprovincial o estatal que
Incluyese al personal afectado por el mismo, le sera de aplicacion excepto en
aquello que ha sido recogido en el presente: Las variaciones en conceplos
retributivos resultantes de eslos posibles acuerdos, asi como de disposiciones
legales fuluras, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados

superan el nivel total de las condiciones que regian hasta ahora y las derivadas de
esle acuerdo, teniendo unas y otras, la condicién de absorbibles en cémputo anual.

ARt. 24° Vinculaclén ala Totalldad: El arliculo de! Convenio forma un conjunto
unitario, no siendo admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar  sobre situaciones individuales o colectivas, valoran aisladamente las
eslipulaciones convenidas.
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Art. 25° No Discriminacién: Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo o
edad enlre los Irabajadores, lanto a salarios para personal que ocupa puestos de
lrabajo similares, como en maleria de promocién, ascensos, ete,

Art. 26° Plus de Nocturnidad: Los trabajadores que realicen su actividad entre las

22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente, cobrardn un Plus de Noclurnidad
consislente en el 25% del Salario Base de su categoria

Art, 27° Derechos Sindicales:

1. La empresa considera a los sindicatos debidamente implaniados en la
plantilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicidn de gue
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical,

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualguier otra,
a causa de su afiliacion o actividad sindical.

La empresa reconoce el derechos de los trabajadores afiliados a un sindicato, a
celebrar reuniones, recaudar cuolas y distribuir informacion sindical fuera de
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicic de tal praclica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos, legalmente constituidos, |a
empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores, el importe de
la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizaciéon de tal operacidn, remitira a la
direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente canlidad. Las empresas efecluaran las

antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un
ano.

La direccion de la empresa. enitregarda copia de |z transferencia a Ia
representacion sindical de la empresa si la hubiere.

2. Del Comité de Empresa.

al Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce al Comité de Empresa las siguientes funciones:

b] Ser informado por la direccion de la empresa trimestralmente, sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre Ia

evolucion de los negocios y la situacién de la produccién v evolucién probable
del emplec en la empresa.

c] Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de

resuliados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los
SOCIOS.

d] Con caracler previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reeslructuraciones de plantilia, cierres lolales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado tolal o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de
la empresa.

e] En funcién de la materia de que se irata:

Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizaciéon del trabajo vy
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos 'y valoracion de puestos
de trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificacion del "status" juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de lrabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones oporiunas anle la Empresa y. en su caso, la
autoridad laboral compelente.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supueslos
de despido.

En lo referente a las estadislicas sobre el indice de absentismo Y SUS causas.
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses vy los ascensos.

f] Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social.
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
Organismos o Tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de la
empresa.

Las condiciones de Saiud y Seguridad en los lérminos.contemplados en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Participar - como reglamentariamente se determinan, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.
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Colaborar - con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la empresa.

Se reconoce - al Comité de Empresa capacidad procesal, como organo
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relalivo
al ambito de su competencia

Los miembros del Comité de Empresa - y éste en su conjunto, obaervaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados b) y d) de este articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en
lodas aquellas materias sobre las que la direccidn sefale expresamente el
caracter reservado.

El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de ggrsanal 4]
cumpla la normativa vigente o pactado, sino tambien por los prinCipios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una polilica racional de empleo.

3. Garantias. Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado duranle el ejercicio de sus funciones, ni
denlro del afo siguiente a su cese, salvo que ésle se produzca por revocacion
o dimisiéon y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion del
irabajador en el gjercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy

. graves obedecieran a ofiras causas debera [ramilarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos aparie del interesado, el Comité de
Empresa o reslantes delegados de personal y el delegado del sindicalo al que
pertenezca, en el supueslo de que se hallara reconocido como tal en la
empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto
a los demas rabajadores en los supuestos de suspension o extincidn por
causas lecnologicas o economicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica profesional por causa
0 en razon del desempeno de su representacion. -

Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su represenlacién, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produclivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la empresa y ejerciendo lales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial

.
iy eyl -—

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
GREENLAND IBERICA, S. A.
ANO 1996

CAPITULO I.~- Disposiciones Generales.

Articulo 1.~ Determinacion de las partes que conciler-
tan:

Las partes intervinientes en el presente Convenio son,
de un lado la representacién de GREENLAND IBERICA,S.A. y de

otro lado los trabajadores, representados por el Delegado -
de Personal.

Articulo 2.- Ambito funcional ,personal y territorial:

El Convenio afecta a todo el personal, excepto Staff, -

qgue presta servicios en el Centro de Trabajo GREENLAND IBE-
RICA,S.A. en Palencila.

Articulo 3.~ Ambito temporal:

Con independencia de su fecha de publicacidén en el -
B.0.P., el presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero
1.996,y extendera su vigencia hasta el 31 de Diciembre 199§,
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horas mensuales retribuidas que la Ley delermine,
E;Z?::E;ﬂgafaéiiﬂﬁdﬁ mensualmenie por cada central sindical en uno o
mas de los miembros del Comilé de Empresa, contando con la voluntad de log
interesados, Dicha acumulacion debera ser por meses, no pudiéndosa
trasladar las no utilizadas a otros meses, ni por el conjunto de los cargos ni
individualmente, pudiendo quedar relevado © relevados de los lrabajos sin

perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del méximo legal de horas de exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegaf::iqa de
personal o miembros de Comiles como componentes de comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados y por lo que
se rafiere a la celebracion de sesiones oficiales a lraves dal las cuales
\ranscurran tales negociaciones y cuando la empresa en cueslion, se vea

afectada por el ambito de negociacicn referido. g

Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos 0O CUrsos de formacion organizados por
sus sindicatos. institutos de formacién u otras enlidades

Art, 28°, Comisién Paritaria: Para entender, de cuanias cuaa!iqnas surjan de la
aplicacién del presente convenio, se constituye una Comision Paritaria de

interpretacién del Convenio, constituida por los siguientes miembros:

icional

Primera: En lo no previsto en el presente Convenio, se eslara a los dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 3/1895, de 23 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sequnda: Ante el nuevo Marco Normaltivo que regula la aclividad de alimentacion,
las partes se comprometen a negociar su adaptacion a las peculiaridades de la
empresa.

Tercera: Las partes establecen y concretan, para mayor claridad, que el incremento
salarial derivado del presente acuerdo, sea cual fuere la estruclura salanal que
determinen las partes, se limita y no excedera en ningun caso para el afio 1996, del
importe que resulte de aplicacion de los porcentajes establecidos sobre las lablas
salariales al 31 de Diciepafyre de 1995.

3129

Articulo 4.- Denuncia

El presente Convenio guedara denunciado automaticamente
en la fecha de su caducidad, considerandose prorrogadoe el
mismo en todo su contenido en tanto no se firme otro gue lo
sustituya sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determi-
ne respecto a su retroactividad.

Articulo 5.~ Comisidén Paritaria:

Para exXaminar ¥y resolver cuédntas cuestiones se deriven de la
interpretacidn, vigilancia y aplicacidén del Convenio, se de-
signa la siguiente Comisidn Paritaria:

POR GREENLAND IBERICA,S.A.

D. Julian Alonso Santos

POR LOS TRABAJADORES

D. Teodoro Alonso Pastor

Ambas partes podrén llevar asesores a las reuniones y -
en el supuesto de que no se produzca acuerdo sobre la cues-
ti@n Planteada ésta se someterd a la Autoridad Laboral.cual-
quier discrepancia y duda que suscite la aplicacién, vigi=
lancia e interpretacién del Convenio, deberi ser obligato-
riamente elevada a la Comisién Paritaria, sin perjuicio, en
ningin caso, de la competencia atribuida legal & reglamenta-
riamente a los 6rganos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo 6, - Unidad de Convenio y Concurrencia.

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgénico e

indivisible, y las partes quedan mutuamente vinculadas al -
cumplimiento de su totalidad.

El presente Convenio, durante su vigencia, no podra ser
afectado por lo dispuesto en Convenio de &mbito distinto.
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CAPITULO II.=- Jornada, Vacaciones y horag extras.

Articuloe 7.- Jornada

La jornada de trabajo para el aflo 1996, seré de 1.755
horas anuales, todas ellas de trabajo efectivo.

La distribucidén de esta jornada seréa:

ANO 1896: La que consta como anexo n2 1 del presente -
texto,.

Articulo 8.~ Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra 30
diag naturales de vacaciones al afio, que se disfrutaran de
la siguiente forma:

Aflo 1996

a) 26 dias naturales ininterrumpidos en periodo esti-
val, comprendidos del 29 de Julio al 23 de Agosto.

b) 4 dias naturales alternos, en periodo navidefio, en
los dias 26, 27, 30 y 31 de Diciembre.

Dada las caracteristicas de cada departamento v su in-
dependencia, no serd posible disfrutar todas las personas el
mismo periodo vacacional, por lo que a todas ellas se las -
indicard el disfrute de sus vacaciones con un minimo de dos
meses de antelacidn.

Asimismo, el personal tendréd derecho a un periodo de -
licencia, retribuilda de 28,75 horas, éstas se disfrutarén en
cualquier fecha del afio de comin acuerdo con la empresa y -
avisando con una antelacion minima de 24 horas y teniendo -
gue disfrutar un minimo de 2 horas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para la -
vacacién anual no hubiesen completado un afio efectivo en la
plantilla de la Empresa,-disfrutardn de un ntimero de dias -~
proporcional al tiempo de servicio prestado.

Articulo 9.- Horas Extraordinarias:

Ante la grave situacidén de paro existente y con objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes estan de -
acuerdo en limitar al maximo el numero de horas extraordina-
rias, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes cri-
terios:

1.~ Horas Extraordinarias habituales: Supresioén.

2.- Horas Extraordinarias motivadas por causa de fuerza -
mayor y las estructurales: realizacidén, siempre que no quepa
la utilizacidén de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial establecidas legalmente.

i A estos efectos tendrdn la consideracién de horas ex-

traordinarias estructurales, las que se realicen por perio-
dos punta de produccidén, ausencias imprevistas, reparacién
de averias y circunstancias analogas de cardcter estructu-
Eal.

La Direccién de la empresa informaréd al Delegado de
Personal, con la mayor antelacidén posible, de las horas -
extraordinarias cuya necesidad se prevea. También informa-
ra mensualmente s~hre al numerc de horas extraordinarias -
realizadas, distribuidas por departamentos Yy trabajadores,
cuya informacién servird al Delegado de Personal para la -
formacidén de un recto criterio respecto del caracter estruc-
tural de dichas horas, a efectos de su comunicacioén a la -
Autorid:c2 Laboral, conjuntamente con la empresa, de acuerdo
a8 lo establecido en la legislacidn vigente.

Todas las horas extraordinarias que excedan los limi-°

tes legales establecidos en al Art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores se compesarén en licencias retribuidas, cuya
fecha de disfrute se acordari entre la empresa y los traba-
Jadores afectados.

CAPITULO III.- Condiciones Econdmicas

Articulo 10.- Conceptos retributivos

. Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de
retribuciunes del personal estaréd integrado por los siguien-
tes conceptos:

A) De Naturaleza Salarial.
= Salario Convenio
- Antigiliedad

- Plus de Asistencia
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B) De Naturaleza extrasalarial:
- Plus Ayuda Familiar
- Plus Desplazamiento

- Avuda Escolarl
- «Fondo asistencia social

Articulo 11.~ Incrementos Salariales

ANO 1996

A) El incremento para el afio 1996 serd de 4 % sobre
la M.8.B./95.
El reparto de este incremento serd lineal e igual -
para todos los afectados, de tal forma que a todos los nive-

les les corresponda el mismo incremento, pasando este a en-
grosar el concepto de salario convenio.

La cuantia del mencionado incremento, sera de 108.8&56
Pts brutas anuales, por persona, lo que supone una cuantia
en cada una de las quince pagas de 7.257 Ptas.

Las retribuciones de todo el personal seran lasg esta-
blecidas en el anexo 2 del presente texto.

B) Incremento para todas aquellas personas que ad-
quieran antiguedad dentro de este periodo. -

C) Una paga unica de 5.000 pesetas lineales, canti-
dad a percibir de una sola vez a la firma del Convenio.

Articulo 12.- Revisidn Salarial

Para este afo 1.996, se garantiza el
I.P.C. del final de ailo comunicado por I.N.E., si este no

fuera superior al 4 % pactado no se hard revisién salarial
pero sl es superlior se hard la revisidn en el exceso.

Articulo 13.- Antigiiedad

Los aumentos periodicos por anos de servicio, consisti-
ran en un quinquenio y sucesivos trienios, que se abonaran a
razon de las siguientes cantidades fijas mensuales;

NIVEL QUINQUENIOS TRINENIOS
1 2.100 Pts 1.500 Pts
2 2.150 Pts 1.500 Pts
3 2.170 Pts 1.550 Pts
4 2.270 Pts 1.600 Pts
S 2.660 Pts 1.820 Pts
6 2.790 Pts 1.900 Pts
7 3.070 Pts 2.120 Pts
8 3.210 Pts 2.:250 Pts

Articulo 14.- Plus de Asistencia

Su cuantia sera de 3.000 Pts mensuales, cuya percepcién
queda sometida a las siguiente normas:

A) No se percibira cantidad alguna por tal concepto en to-
do el mes, cuando:

l.- S8e incurra en mds de 3 faltas de puntualidad, de -
més de cinco minutos cada una.

2.~ B8e falte injustificadamente al trabajo, durante -
una jornada completa o dos medias jornadas, consi-
derdndose a estos efectos, como falta de media -
%nrnaﬂa, la falta de puntualidad que exceda de una

ora.

B) Se percibiréd la parte proporcional correspondiente a -
los dias efectivamente trabajados en los casos de I.L.T. de-
rivada de cualquier contingencia.

C) No se consideran ausencias, las licencias retribuidas -
establecidas legalmente.

Articulo 15.- Gratificaciones Extracordinarias

Todo el personal afectado por este convenio, percibira
anualmente tres gratificaciones extraordinarias (Verano, Be-
neficios y Navidad) gue seran abonadas respectivamente en -
las siguientes fechas:

Gratificacién verano, del 10 al 15 de Julio,.
Gratificacién beneficios, del 4 al 8 de Septiembre
Gratificacion navidad, del 11 al 16 de Diciembre

La retribucidén de cada una de estas tres gratificacio-
nes extraordinarias, estard constituida por el Salario Con-
venio y todos los complementos de naturaleza salarial, y el
plus de ayuda familiar, de naturaleza extrasalarial. '
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El personal que haya permanecido en situacion de I.L:T
percibird las gratificaciones extraordinarias en su cuantia
integra.

Articulo 16.- Incapacidad Laboral Transitoria.

Se aplicarén las sigulentes normas:

A) Derivada de enfermedad comiun y Accidente no laboral

Del dia 4 al 20 de I.L.T., Se percibird el 75 %, y a -
partir del dia 21 el 100 % del Salario Convenio y Antigledad
es decir, gque la Empresa viene obligada a abonar la diferen-
cia existente, en su caso, entre la prestacion de I.L.T.,gue
abona la Seguridad Social (incluida la prorrata de las gra-
tificaciones extraordinarias), la cantidad que resulte de -
sumar los dos citados y unicos conceptos salariales.

B) Derivada de Accidente de trabajo © enfermedad pro-
fesional.

La empresa abonard desde la fecha de la baja y durante
todo el periodo de tiempo en que el trabajador permanezca en
situacidén de I.L.T,, la diferencia existente, en su caso, =
entre la prestacién de I.L.T. gue abona la Seguridad Social
(incluida la prorrata de las Gratificaciones Extraordina-
rias) v la cantidad resultante de sumar los sigulentes con-

ceptos salariales:

Salario Convenio y Antigiiedad.

Capitulo IV.- Licencias y Excedencias

Articulo 17.- Licencias retribuidas

Se estard a lo dispuesto en el Art., 37 del Estatuto de
los Trabajadores, con la salvedad de que en caso de falleci-
miento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
conyuge v hermanos, el trabajador tendréd derecho a tres dias
naturales de permiso retribuido. Cuando se trate de falleci-
miento de hermanos politicos e hijos politicos, el permiso -
sera de dos dias naturales.

Articulo 18.- Excedenclas

Se estard a lo dispuesto en el Art. 46 del Estatutoc de
los Trabajadores. :

No obstante, cuando la empresa ocupe el puesto de tra-
bajo excedente con perscnal ajeno a la plantilla de la mis-
ma, dicho personal deberd ser contratade con caracter inte-
rino, mientras dure la situacidn de excedencia, teniendo de-
recho el trabajador excedente a reincorporarse a su puesto
de trabajo sin mds requisito gue comunicarlo por escrito con
un mes de antelacidn.,

4 CAPITULO V.- Previsidn Social

Articulo 19.- Plus de Ayuda Familiar.

Se percibirad en cuantia de 2.110 Pts mensuales.

Articuleo 20.- Fondo de Asistencia Social

La empresa aportard a este fondo, la cantidad de:
97 .800 Pts (12.225 X 8)

Articule 21.- Ayuda Escolar

- La empresa abonarda al trabajador por cada hijo que cur-
se los estudios gue se indican, y previa justificacién, las
siguientes cantidades anuales:

Pre~escolar/EGB 6.780 Pts
BB i BlUP. - €01 10.170 Pts
UNIVERSIDAD 16.990 Pts

Estas cantidades se abonardn en la némina del mes de -~

Septiembre, y el trabajador deberé presentar la oportuna
documentacidén en el Departamento de Personal, antes del dia
15 de Septiembre.

Articulo 22.- Proteccidn Familiar y Servicio Militar.

La empresa abonara las siguientes cantidades a tanto -

alzado cuando se produzca alguna de las contingencias que se
relacionan:

Matrimonio 7.000 Ptas
Nacimiento Hijo 5.000 Ptas
Incorporacicén al Servicio

Militar 5.000 Ptas
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Articulo 23.- Seguro de Accidentes de Trabajo

promete a suscribir péliza de segurg

om
La empresa Be C brira las siguientes cop.

por acccidente de trabajo, que cu
tingencias y cuantias:

Muerte 1.000,000 Ptas
e

Invalidez Permanente 3.000.000 Ptas

os grados de invalidez permanente, y lag
distiﬁgaiuZE:ﬁtiﬂt qug correspondan a los mismos, sg esta-
r4 a lo dispuesto en la pdliza que gsuscribe, entendiéndose
que la cantidad de 3.000.000 de Ptas, representa la mixima
indemnizacién que se pueda alcanzar. La vigencia de la pé-
liza no tiene gue coincidir necesariamente con el periode
de vigencia del Convenio, quedando obligada la empresa a -
impedir que exista algin periodo de tiempo falto de esta -

coberturg.

CAPITULO VI.- perechos Sindicales

Funciones, Competenclia y Garantias del

culoc 24.-
e pelegado de Personal.

Las establecidas a tal efecto en el art. 62, 64 y 68
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 25.=- Recaudacidn de Cuotas Sindicales

Respecto de los trabajadores afiliados a alguna central
sindical & Sindicato, legalmente constituido, la empresa s
descontara de la némina mensual, el 1importe de la cuota Sin-
dical correspondiente, previa peticién escrita del intereasa-

do.

Articulo 26.- Provisidén de vacantes

Tendréan preferencia para ocupar las vacantes que puedan
producirse en la plantilla de la empresa, los trabajadores
que pertenezcan a la misma, slempre due reunan los requisi-
tos exigidos para el puesto de trabajo vacante, deblendo de
convocarse el oportuno concurso al efecto.

Articulo 27.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Delegado de Personal, pedrd utilizar su crédito men-
sual de horas para el desarrollo de sus funciones, en mate-

ria de Seguridad e Higiene.
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CALENDARIO LABORAL ARO 1996
MES DIAS H/DIA TOTAL
ENERO 22 8.25 181.50
FEBRERO 20 8.2%5 165, --
MARZO 20 8,25 165, --.
ABRIL . 19 £.25 156.75
MAYO 22 g,25 181.50
JUNIO 20 8.25 165, ==
JULIO 20 6.50 130, -~
AGOSTO 5 6.50 32.50
SEPTIEMBRE 4 ‘- 28, ==
SEPTIEMBRE 16 65.50 104, -~
OCTUBRE 23 &.25 189,75
NOVIEMBRE 20 f,25 165, ==
DICIEMBRE 15 8 25 | 123,75
1. 783,73
Horas Convenio = 1.755,==
Horas Retribuidas 28.75 J
JORNADA DE B8.25 HORAS: De 8.30 a 13.30 v 15.30 a 18.43
JORNADA DE 6.50 HORAS: De B8.00 a 14.30
JORNADA DE 6 HORAS : De 8,00 a 14.00
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ANEXO 2
SALARIOS CONVENIO GREENLAND IBERICA,S.A.
NIVEL SALARIO SALARIO CONVENIO ASISTENCIA P.AYUDA FAMILIAR GRATIF.EXTRAS TOTAL BRUTO
MES ANUAL 3000 X 12 A T I8 S e ) Ver.Benef.Nav ANUAL
2 160. 584 1.927.008 36.000 25.320 165.694=497 .082 2.485.410
3 162.704 1.952.448 36.000 25.320 167.814=503.442 2.517.210
4 164 .934 1.979.448 36.000 29,320 170.064=510.192 2.550.960
B 166.738 2.000.856 36.000 25.320 171.848=515.544 2577 .720
6 168.830 2.025.960 36.000 25,320 173.940=521.820 2.609,100
7 174 .6¢64 2.095.968 36.000 25.320 179.774=539.322 2.696.610
8 180.699 2.168.388 36.000 25.320 185.809=557.427 2.787.135
NOTA.- En estas cantidades no sefhan incluido el concepto de antigiliedad.
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Referencia; CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA
1966

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

-

Art 1°.- Ambito Funclona) : Las disposiciones del presenie convenio, serdn de aplicacién para
hs:nwmncenmdembajumhpmﬁmh de Palencia.

Art 2° .- Ambito Empresarial : Quﬂmmaﬁdu:hnﬁpmcinmdnlmcmnmu
todas las Empresas dedicadas a las actividades comprendidas en e! Art. 13 y Anexo I del Convenio
GmtrudﬂSﬂturdcthmMpuhﬁudode.ﬂ.E. del 20 de Mayo de 1.992,

Art 3° .- Ambito Personal : S¢ regirdn por las normas de esie convenio, todos los trabajadores

dmﬁﬁud:hwuuwmwmdidumduﬁmloy-wmhdnmminnnmm

Art 4° .. + El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos ¢l dia
primerudc'ﬂmnd:L?ﬂﬁ,mcuﬂﬁlﬂelfwhldulupubﬁuﬁéumalﬂuhﬁnﬂﬁdﬂdphvai.ncia.
teniendo por tanto, efectos econdmicos desde ol dia mencionado, a excepcién de las dictas ya devengadas
Y de los dias no trabajados.

Lmﬁummﬁfuawhdcmlﬁzdupmﬂiuﬂu#p:gu,mﬁlbmﬂmpmhﬁcmpm
mmnf?:h.-ilmin, dﬂﬁmd!lddmum:hm:depuh&uihmdﬂ.ﬂi.d&mm

La duracién del presente convenio serd de UN ANO, es decir, desde el 1 de Encro de 1.996
hasta el 31 de Diciembre de 1.996.

DENUNCIA: 1.- El presenie Convenio s¢ entenderd autométicamente denunciado el
1 de Noviembre de 1.996.

1.- Si denunciado y expirado ¢l presente Convenio las partcs no hubicran llegado a
unl-:uudnpu:hﬁmud:lulrn.nlumgud::imuupmlumu:nmunphmqut
excedicra la vigencia del actualmenie en vigor, esle se enliende promrogudo en su lola-
bdad hasta la firma del siguiente Convenio.

Art 5°.- Garantia Personal : Siempre con caricter personal, las empresas vienen obligadas a
“eSpelar las condiciones particulares que, con cardcter global y en computo anual, excedan del conjunto de
facjoras del presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art 6* .- Vinculacién s la totalidsd : Las condiciones pactadas en este convenio, forman un
“’_ﬂﬁ Orgdnico ¢ indivisible y, a cfectos de su aplicacion priclica, serin consideradas globalmenic en
Compuio anual de Lndmlmdw:nguydmlmd:mdmhmmapiu

Art 7° .- Absorcién v compensscién : Las retribuciones establecidas en este convenio,
:umpmw:n}whiminmauh:uinmlumdmnﬂmmdn BU vigencia ccondmica, cualguicra quc
%2 1 natgraiezi o ol origen de las mismas. =
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Los aumcnlos de retribucioncs que puedan producirsc en ¢l luluro, por disposicioncs legales di
general aplicacién, séle podrin afectar a las condiciones pacladas en cl presente convenio, cuando
consideradas en cémputo anual, superen a las aqui pactadas.

En cualquicr caso, serin absorbibles y compensables por éstas Gllimas, subsisticndo ¢l presente
convenio en sus propios lérminos y sin modificacién alguna en sus conceplos, modulo y retribuciones.

Art. 8° .- Normas supletorias : En lo no previsio en el presenle convenio, se aplicard lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, Ley

31/1.995 de 8 de Noviembre, de Prevencion Riesgos Laborales y demas normas que lo complementan.

CAPITULO Il: SALUD Y SEGURIDAD

Art 9° .. digi ud : Las cmpresas comprendidas dentro del dmbito
de aplicaclén del presenie convenio, sec comprometen a la observancia y cumplimicnio de las normas que
€n cuanio a vestuario y demds condiciones de seguridad y salud en el trabajo, s¢ contemplan en ¢l presenie
convenio,

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el trabajo con precaucién y a utilizar
constanicmente los elementos y prendas de proteccion y soguridad que debe facilitarles la empresa.

. Todo trabajador, después de solicitar de su inmedisto superior los medios de proteccion personal
de caricier preventivo para la realizacién de su irabajo, queda facultado para demorar la ejecucion de ésic.

: Todo personal, con independencia de su calegoria
profesional antes de su admisién por la empresa, serk obligatoriamente sometido a reconocimiento médico.
Anualmente y de manera obligatoria, serén reconocidos médicamente los trabajadores en las fechas que la
emnpresa indique, :imdnhmdulunﬁ:mmyﬂﬁmpu invertido, por cuenta de las empresas, de
uwdacmhmﬂ&dodmpmhl.ﬂyﬂfl.ﬂidﬁPmndﬁnchiugmhhurﬂm

Art 11° .. dad '

Respecto a sus funciones y competencias, tanto de los Delegados de Prevencién, los Senvicios de
Provencion y Comilés ds Seguridad y Salud, 8¢ calard a lo dispuesto en los capitulos IV y V y sus articulos
correspondientes, de la Loy 31/1.995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art 12° .. n de accidente de : Las prestaciones a cargo de la
Entidad Geslora por accidente de trabajo serin compleladas por las empresas con un complemento que.
kumado a dichas prestaciones reglamentarias garanlice al trabajador el 100 % del salario base de este
cohvenio, mis el plus de asistencia Y actividad, y antigledad si la hubicre, a partir del dia 31° de la baja v
duranie un miximo de 60 dias. En ¢l caso de accidente grave o muy grave clinicamente calificados como
tales y que requicran hospitalizacién temporal, el 100 % del salaric base del convenio, mas ¢l plus de
asistencia y actividad y s antigliedad si la hubiera, serd a partir del primer dia de la baja.

ubﬁtﬁulmmpéﬁnd:ugummu{dmlhﬁubcrtu::dclmri::sgnsd:inc-ap:cidad
permanenty absoluta o fallecimiento de los trabajadores por accidentes de trabajo o enfcrmedad
profesionbl (inofhidos los accidentes laborales "in itinere® ), cuando dicho accidente laboral ¢ enfermedad
profesionkl se /produzcan por causa forluila, esponlinea, exterior e independiente de s voluntad del
trabajador, que garanlice a dsic 0 a sus causahabicnics, haya o no responsabilidad de |a empresa, ol
percibo de una indemnizacion de CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIl. DE PESETAS
(4.500.000).

Arl 14° . s : Todas las empresas deben facilitar a su personal que
trabaje 3 pic de obra un buzo cada seis meses y unas bolas de seguridad debidamente homelogadas al afio,
dﬂd-ctlmummn:nquc::ini:i:hmhﬁﬁnhhmﬂdc::un'domnlnregul:dumlal.cy 31/1.995 de
Prevencion de Ricsgos Laborales.
ﬂklhﬁadaqmmmhmmlmd:mﬂnirhpcﬁuthiudm,d:b:ri:qu.;;
mhmmﬁmﬂﬂmkdﬁhﬂmrqﬁnm:dcldquhﬁﬁn.

E
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CAPITULO lll: JORNADA Y SALARIO

Art. 15° - Jornada Laboral : La jomada maxima anual queda esiablecida para 1.996 en | 76X
horas de trabajo efectivo.
| Dadas las diferentes condiciones climatoldgicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los
centros de trabajo, se podrd pactar en cada empresa la distribucion variable de la jornada ordinania maxima
anual, en cada centro de trabajo, sin que en ningln caso s¢ puedan sobrepasar nueve horas ordinanias
dianas de trabajo cfectivo. Cuando sc proceda a una distribucion variable de la jornada, se pactara enlrc
trabajadores y empresarios, 0 en su caso sus representantes, la distnbucién correspondiente del salario
global.

Con objeto de adecuar 1a jomada laboral a la luz natural, durante los meses de Noviembre,
Diciembre, Enero y Febrero, ¢l descanso del mediodia serd de una hora, salvo pacto en contrano.

Al objeto de adecuar la jornada maxima anual de 1,996 al calendario de dicho ano, se acompana
calendanio como anexo..

Art. 16° .- Destajos : Los destajos en aquellas empresas donde se realicen, tendrdn caricter
voluntario para ¢l trabajador y se estaré a lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio General del Sector de
Construccion,

Art. 17° .- Vacaciones : La duracién de las vacaciones para lodo ¢l personal serd de treinta dias
naturales, con la distribucién de 15 dias a disposicion de la empresa y otros quince dias a disposicion de
los trabajadores. El trabajador y la empresa, de comin acucrdo, pueden determinar otra forma de disfrute
de vacaciones de conformidad con las necesidades de ambas partes. :

A cfeclos del devengo de vacaciones, sc considerard como liempo cleclivamente trabajado el
cormrespondiente a la situacion de Incapacidad Temporal.

Aquellos trabajadores/as que liegado ¢l momento de la fecha pactada para las vacaciones, no
pudicran comenzar ¢l disfrule de las mismas por encontrarse ¢n situaciones de Incapacidad Temporal,
malemidad o en su caso paternidad, mantendrin el derecho al disfrule hasta ¢l transcurso del ano natural.
wcordandose ¢l nuevo periodo inmediatamente después de producirse ¢l alia de tales situaciones

El imporie de las vacaciones queda reflejado en su totalidad en la tabla salanal anexa mis los
premios por antigiledad en su caso.

Art. 18° .- Conceptos retributives : Las partes firmantes acuerdan aprobar la Tabla Salanal
anexa, resultante del incremento de un 395 % en los conceptos en ella contemplados.

[CiClatsula de garantia salarial : En ¢l supuesto de que ¢l incremento anual del LP.C. re-
~mstre al 31 de Diciembre de 1.996 un crecimiento superior al porcentaje del 3.95%, sc
¢fectuard una revision salanial sobre el exceso de dicha cifra.

La revision, que se calculara sobre la tabla salamal existente a 31 de Diciembre de 1,995, s¢
Uevara a cabo una vez que s¢ constale oflicialnente por el Instituto MNacional de Estadistica ¢l LP.C. real de
1,996, v sc abonara con cfeclos de | de Encro de 1.996.

La revision salarial se abonard, si procede, fraccionada como miximo en Ires pagas durante cl
' prumer trimestre de 1.997.

Art 19° .. Gratificacignes extraordinarias : Las gratificaciones de Junio y Navidad consistiran
cada una de cllas en treinta dias, y su cuantia econdmica serd la que s¢ delermina en la tabla anexa,

A estas gralificaciones s¢ les adicionara el complemento de antigiiedad que corresponda en cada
caso. Se abonaran ¢l dia 30 del mes de Junio y el 15 del mes de Diciembre.

Art 20° .- Antigliedad : Los premios por antigiledad a que hace sc hace referencia en el an. 105
de la Ordenanza Laboral de Construccion, habrian de calcularse sobre los salarios que para el conceplo de

antigliecdad quedan reflejados en la anexa " Tabla de salario base para el cilculo de la antigliedad” |, y de
acucrdo con los distintos niveles. ]

Art. 21° .- Plus de Asistencla v Actividad : Este plus de asisiencia y actividad, que gueda

inserto en la tabla anexa, s¢ devengard por jornada normal efectivamenie trabajada, con un rendimiento

~oormal, de acuerdo con lo dispuesto en el art.33 del presente convenio; se abonarin los sibados, siempre

que éstos no scan fiesta y Dias No Laborables (DNL) reflejados en ¢l calendario laboral anexo inclusive.

Esle plus s¢ devengara 274 dias al afio. Este plus no se devengard las fiestas, las vacaciones v los
domingos.

Art 22° .- Plus exirasalarial : Con independencia del salario pactado en este convenuo, ¢l
trabajador serd indemnizado de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral,
por los siguicnics conceplos:

COOGASTOS DE TRANSPORTE.

CJPLUS DE DISTANCIA.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia s¢ establece un plus Gnico
extrasalanal, que para cada nivel se fija en la tabls anexa. Dicho plus serd satisfecho énicamente por dia
efectivo de trabajo en jomada normal, por cuanto en su consideracién nunca dejard de ser compensatorio
de gastos de desplazamiento o viaje desde el ejercicio de la actividad; se abonarin los sibados inclusive,
siempre que éslos no sean fiesta y Dias No Laborables (DNL) reflejados en el calendario laboral anexo
: :mluswu. Este plus s¢ devengard 274 dias al afio. Este plus no sc devengard las fiestas, las vacaciones y los

omingos.

. En los desplazamientos a que se refiere ¢l art. 87 de C.G.S.C. los kildmetros recorridos seran
abonados a 1 Fpesetas/km.

Art 23° .- Dietas : Los trabajadores que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del
C.G.5.C,, tengan derecho al percibo de dictas, las percibirin cualquicra que fuere su categoria en la
cuanlia siguicnte. :

ODIETA COMPLETA ......coviveencreneenes 2,700 pts.

UMEDIADIETA ......ooorveeenemecnnrenserenns 1100 pls.

! ‘A.ri. 24° .- Horas extraordinarias : En relacién con las horas extraordinarias se dara
:ump!ummm cxacto 3 lo dispuesto cn el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y para la superacion de
las musmas, salvo en Jos casos de necesidad perentoria o fuerza mayor, serd precepltivo solicitarlas a la

auloridad administrativa provincial. El imporic de la hora extraordinaria es el que se refleja en la tabla
anexa, deacuerdo a la sigpiente formula:

Art. 25° .- Traslados : Ln los traslados a que se reficren los articulos 83 y 84 del C.G.S.C I
reila que deberd abonar la empresa sera ¢l total unporte de alguiler de la vivienda que vaya a ocupar «l
trabajador.

Art 26® .- Desgasic de herramienta : El personal que lenga que aportar herramuentas de su
propiedad para la realizacion- del trabajo, lendra derecho a percibir, en concepto de desgaste de las

musmas, la suma de 67 pls. por cada dia de trabajo efectivo.
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CAPITULO IV: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Art 27° .- Preavisus por cese : El personal alectado por el pr::ﬁi:nl-: f.'.unvc.nfm Yue s propongg
cesar en el servicio de una empresa, habra de ﬂﬂmUll'ir:.Il:Iﬂ can una semana de nnir.:lm:mq a la fecha en que
haya de dejar de presar servicios, En caso contrario, perdera cl derecho al F“'ﬁllhﬂ de las partey
proporcionales de las gratificaciones :xlr:urdhnrin.fi que le pudieran ::n.rr:mundur- Las cantidades gy
puedan desconlarse por este conceplo, deberan destinarse a un fondo social de la empresa en favor de I

trabajadores. , » .
La nolificacion del cese sc realizard por escrilo y la empresa facilitard los impresos para |

solicitud del mismo. TR

Siempre que asl lo desce cl trabajador, en el momento de !:nr:fcnum a rur.:ll:-F la hqudacion por
cese cn ¢l trabajo, podrin hacerse acompailar por un represenianie sindical dv:-, los Lral_:iajadnrns.

Si por el contrario el contrato dc duracidn determinada es superior al aiio, la empresa estars
obligada a notificar al trabajador/a la terminacidn del mismo con una mlt!acld:-n minima de 15 dias; sino Io
hicicse, la empresa deberd abonar la cantidad de los 15 dias de preaviso omitidos calculada sobre 1o
conceplos salariales de las tablas del convenio.

Art. 28° .- Finlqultos : El recibo de finiquilo de la relacion laboral entre empresa y trabajador
deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo a esie convenio. La C:::-n.l':d-:racmnl MNacional de |y
Construccién lo editard y proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales,

Toda comunicacién de cese o preaviso de cese deberd ir acompanada de una propuesta dg
finiquito en ¢l modelo citado. El recibo de finiquito, que scrd expedido por h_ organizacién patronal
correspondiente, tendrd validez unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
fue expedido. ‘ ‘

Una vez firmado por el trabajador, ¢l recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios que le son

Topios.
o En los supuestos de extincion de contralo por voluntad del trabajador, no-seran de aplicacion los
parrafos segundo y tercero de esie-articulo. .

El trabajador podré eslar asistido por un representante de los trabajadores en el aclo de la fyma

del recibo de finiquite.

Art 29% .- Serviclo militar : Los Irabajadores yue, prestando servicio militar disfrulen de
lictncias o permisos concedidos por la Auloridad Militar, no inferiores a una serana, podran rewntegrarse
al trabajo durante el citado periodo de liempo, siendo obligatona su admusion por la empresa y en su
centro de trabajo; asimismo se rescrvard a los mismos la plaza en su centro de (rabajo durante el iempy en
que los Irabajadores permanezcan cn ¢l servicio mulitar.

Art 30° .- Jubilacitn voluntaria anticipada : A clectos de la jubilacion a los 64 arfios, prewvista
en el R.D.L. 14/1.981, de 20 de Agosto, y R.D.2705/1.981, de 19 dc Oclubre, las partes linnantes
declaran su voluntad de dar la eficacia posible a lo dispucste en ¢l art.12 del Acuerdo Interconfederal,
siempre y cuando hnﬂ:'pcuﬁrdu muiuo enire cmpresano y trabajador, para cada caso concreto.

Art. 31° .- Comision paritaria del convenio : Se constituird la Comisidn Mixta de vapilancia
para ¢l cumplimicnio ¢ interprétacion del presente Convenio, compucsta por cualro vocales por pare de
los empresanos y olros tantos por las Centrales Sindicales.

Las funciones y organizacidon de dicha Comusion, seran determinadis por la  misma
reglamentanamente. La Comision Panitaria del convenio se gjustard en tadas sus actuaciones 2 la legalidad
vigenle.

Arl. 32° .- Tablas de rendimiculos : Las tablis de rendinmuentos aplicables al seclor alectadu por
esie convenio, serdn las que figuran como anexo unido al convenio del sector, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia ¢l 21 de Mayo de 1.984, formando asimismo parte inseparable del
presenic Convenio.

Estas tablas son las unidades claboradas en la Provincia de Madrid, previsias en su propio

convenio, quedando supediladas a las que puedan ser objelo de nueva claboracion con postenoridad en
Madnd. .

CAPITULO V: DE LOS CONTRATOS

‘ 'ﬁu't 33° .- Contralo para trabajo Mijo ep obra : Es el contrato que tiene por objelo 3
realizacion de una obra o trabajos determinados.

Este contralo s formalizard siempre por escrito. La duracién del conirato y ¢l cese del irabajador

s¢ ajustaran a alguno de estos supucsios:

- O PRIMERO: Con caracler gencral, cl conlrato cs para una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminard cuando finalicen los rabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra,

El‘ cese dt: los trabajadores deberd producirse cuando la realizacidn paulatina de las
c-::'rrﬂ_pandmnlu unidades de obra hagan innecesario el nimero de contralos para su ejocucidn, debiendo
reducirse ésle de acucrdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

- El cese de los mblja_dﬂm “fijos de obra” por terminacién de los trabajos de su oficio y categona,
debera comunicarse por cscrito al trabajador con una antelacion de IS5 dias naturales. No obstante, ¢l
CMpresano pﬂd.ri lmh@; este preaviso por una indemnizacién equivalenie a la cantidad correspondienle 2
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio: todo cllo
sin perjuicio de la notificacién escrila del cese. : |

La citada indemnizacién dcberi

incluirse en el reci i iquidacion
 orrespondients ol sca: ibo - de salarios con la liquida

(] SEGUNDO : No obstante lo anterior

. ! : » Previo acuerdo entre las partes, el personal fijo de obra
E;ﬂr‘lpr‘i‘im :Imﬂlﬂl_l i misma empresa y cn distintos ceniros de trabajo de una misma provincia
ante el perfodo méximo de duracion de este tipo de coniratos sin perder dicha condicion y devengando
los conceplos compensatorios que correspondan por sus desplazamicnios
En estc supuesto, la empresa deberd comunic 1o :
_ _ : ar por escrito ¢l cesc al trabajador antes de
cumplirse ¢l periodo miximo de duracién para e : ;

cumplido este periodo maximo, si no hubiera mediado comunicacis : = s
adquinrd la condicidn de fjj cién escrita del cese, ¢l trabaj

oo it fijo de plantilla. En cuanto al preavito del cese. se estard a lo pactado en ¢l

0 TERCERO : Si s¢ prodyj ipaci : 2
Y jora la paralizacion temporal de una bic para
cl empresario principal y ajena a c obra por causa imprevisible par

su voluntad, tras darsc cucnta por la em la representacion de 108

: presa a tacion de 108
irabajadores del centro o, en 8u defecto, la comision paritaria provincial, operarin la terminacion de obra ¥
pnmero. La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, 18
, : » d¢ un plazo maximo improrrogable de una semana para st
constatacion, -': contar idesd¢'la nolificacién. El empresario contrae llimb;ﬁ: la obligacién de ofecer d¢
n:fvu bt al tr§bajafor cuando las causas de parafizacién de la obra hubieran desaparccido. Dicha
obligacion s¢ entenderd extinguida cuando la paralizacion se convicrta en delinitiva. Previo acuerdo entic

fﬂpﬂﬂﬂ- ¢l personal afectado por csta terminacién de obra podra incluirse ¢n lo regulado para el supucsio

este lipe de contratos mencionado cn el parrafo anlenion




16 de Agosto de 1996 15

Este supuesio no podrd ser de aplicacion en casos de paralizacion por condlicto labaoral,

En 10s supuestos pnmero, segundo, y lercero, se establece una indemnizacion por cese del 4,5%
calculada sobre los conceplos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
conliralo.

Art. 34° .- Otras modalidades de contratacién : Los trabajadores que formalicen oltros
conlralos lemporales de duracion determinada inferior a 181 dias de los regulados en el R.D. 2546/94 de
29 de Diciembre, para trabajar en una o vanias obras de construccion, tendran derecho, una vez linalizado
¢l contralo comespondienic por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion por
conclusion, del 7%, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenuo, devengados durante
la vigencia del contrato. Estos contratos se formalizasin sicmpre por cscrilo.

hmwmmmsemmwmmmmmﬂﬂmmmm

Queda regulado por lo dispuesto ¢n ¢l articulo 34 del presente convenio.

Z.- Contrate de Aprendizaje:

El secior reconoce la imponancia que el contralo de aprendizaje puecde tener para la
incorporacion, con adecuada preparacién, de delerminados coleclivos Jjovenes. Esta preparacion debe
recoger lanto e} aspecio prictico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educative
general. Debemos por elle indicar la oportunidad de que la formacién, ledrica Yy practica, correspondicnie
2 los contratos de aprendizaje se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que sc ha dotado al
scclor.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria Primera del
C.G.S.C., la presente regulacién sustituye integramente lo establecido en esta materia en los convenios
colectrvos provinciales, sin perjuicio de lo estipulado en lo referente a retribuciones y plus extrasalarial de
los aprendices en el presente articulo,

El Contrato de Aprendizaje tendré como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y prictica
necesana para ¢l adecuado desempeiio de un oficio cualificado en el sector de construccion, Sin perjuicio
de la posible adaptacién 2 nuevas tecnologias y a resultas de la clasificacién profesional actualmente
previsia en su articulo 32, podran ser objeto de esie contralo los oficios inclufdos en Jos niveles VIII y IX
e la Disposicion Transitoria Primera del C.G.S.C.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores/as que hayan cumplido los 16 afios y menores de
24 afos que no lengan titulacion requerida para formalizar contralo en priclicas en ¢l oficio o puesto
objeto de aprendizaje, o aprobado algin curso de F.P. Ocupacional homologado de la misma especialidad
¥ con un nimero de horas tedricas equivalente o superior a las previsias para el aprendizaje.

El tipo de trabajo qu¢ debe prestar ¢l aprendiz estaré directamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado inciuyendose las labores de limpicza y mantenimicnto de los
utensilios y herramicntas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud v
ponocimientos profesionales,

No podrin ser contratados bajo esta modalidad por razon de edad los menores de 18 afios para
los oficios de vigilante, pocero y entibador ni para aquellas lareas que expresamenie hayan sido declaradas
como especialmente 1oxicas, penosas, peligrosas ¢ insalubres, con independencia de la prohibicion legal de
realizar horas extraordinanias y trabajo noctumo en cualguier aciividad.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de 3 afos.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido de tres afios. podra prorrogarse
antes de su lerminacion por acuerdo entre la paries una o mas veces, por periodos no inferiores a seis
meses, sin pue gl tiempo acumilado, incluido el de las promrogas, pucda exceder del referido plazo

maximo. Elf prdatiso de finalizacién del contrato debers ajustarse a los plazos y forma que indica gl
articulo 29.13 #4l C.G.5.C,

Lxpreada 1a duracion masima del contrato de aprendizage, ¢l twabajador no pudra ser contratade
bajo esta modalidad por la misma o distinta enipiesa.

Para a lmparticion de lu enseianza teorica, se adoplard como modalidad la de acumulacion de
horas en un dia de la semana o bien ¢l necesario para complelar una semana entera de formacion. Fn el
contraio se deberd especificar el horario de ensefianza.

Cuando no sca posible la formacion presencial, por estar ¢l centro de lommacion a mas de una
hora de viaje o mis de 50 kms., se podri impartis mediante la modalidad de ensefanza a distancia,

El empresanio, en ¢l contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona gue acluara como
tutor del aprendiz, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las (uloras el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que cl aprendiz

Todas las acciones de formacién teérica previsias para los aprendices serdn financiadas con
cargo al Acucrde Tripartito de Fonmacion Continua de los irabajadores ocupados. A 1al elecio, o
oportuno plan scctorial de formacién contemplara cl desglose de partidas y aparatos correspondientes a la
formacion en aprendizaje.

La retribucién de los aprendices seri la siguiente:

*De 16y 17 afios................ aio 1°......... 50%

*DE AR 3242008, . oocovrnafio 1% 60%
afio 2°......... 65%
afto 3%......... 76%

‘Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas del convenio provincial.

Dicha retribucitn sc entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente acuerdo, lengan una
remmibucion salarial superior a los porcentajes anles indicados, la mantendrin como condicion mis
dencliciosa hasia ser alcanzado por éste, quedando en consccuencia congelados dichos salarios hasta su
equiparacidn,

El plus Extrasalarial regulado en el art. 64.1 del C.G.S.C. se devengaran por los aprendices en
\gual cuantia que la sefialsda para el resto de los trabajadores/as, duranie los dias que dure el convenio,

Toda situacién de LT, del aprendiz inferir a 6 meses comportara la ampliacion de la duracion del
contrato por igual tiempo al que éstc haya cstado suspendido.

Si concluido el contrato, el aprendiz no continuase en la cmpres2, ésta le entregard un certificado
acredilativo del tiempo trabajado con reféerencia al oficio objeto del aprendizaje y del aprovechamiento que
2 5u juicio, ha obtenido ¢l aprendiz en su formacién prictica,

La Fundacién Laboral de la Construceién, a través de sus centros prapios o colaboradores, dara
2 calificacién a través de las prucbas correspondientcs, previamenle homologadas, tanio del
aprovechamiento tedrico como prictico y decidirs su pase a la categoria de oficial,

3.- Contratos de duracién determinada del art. 15.1b E.T. ; Contrato de Acumulacién de

lareas y Contrato a Tlempo Parcial

3.- Cuando ¢l Contrato de Duracién determinada previsto en ¢l apartado 1b del art. 15 del E.T.
*€ concierte para cubrir pucsios en centros de trabajo que no ftengan la consideracién de obra, cn esc
*upuesio, la duracién mixima del contrato podsi ser de doce meses dentro de un periode de 18 meses.

En el caso de concertarse por un penodo inferior 3 12 meses, podrin ser promrogados medianic
ﬁﬂuf:rdns de las partes, sin que la duracion total del contraio pucda exceder de dicho limite maximo. El
PeRodo de 18 meses s¢ computard a partir de la fecha de la causa 0 circunstancia que juslifique su
wilizacion.
ot b.- La indemmizacion por conclusion de estos coniratos serd la prevista en el ant. 30 del vigente

A2 !
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CAPITULO V: REPRESENTACION SINDICAL

Art 35%- Antigiiedad dc los candidatos en elecciones a representantes de los trahajudores:
En desarrollo de lo dispuesto en ¢l art.69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad de)
personal en ¢l sector, sc acuerda que en ¢l ambito de este convenio podran ser clegibles los trabajadores
que tengan 18 afios cumplidos y una antigiicdad en la empresa de al menos tres meses.

De los derechos y garantias de los representantes de los trabajadores/as, se estard a lo dispuesio
en el Titulo I del R.D.L. de 1/1.995 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Liberad Sindical

REMISION : En todo lo no expresamcente prevasio en esle converuo, las partes se remilen a lo
dispuesto en el Convenio General de |a Construccion ( B.O.E. de 20 - 5-1.992 ).

CAPITULO VI: CLAUSULA DE DESCUELGUE

Art. 36°- Cléusula de Descuelpue: Los compromisos e¢n maleria salarial conlenidos en ¢l
presente Convenio, no serdn de aplicacién para aquellas empresas que acrediten dos afios, en términos
reales, de la facturacién o de los resultados de los dos ltimos ¢jercicios, correspondiendo, en (al supuesto,
al mantenirniento del mismo nivel retributivo del Convenio anlerior.

En cste sentido, sc considerard justificacidn suficiente, la aportacion de la documentacion
presentada por las citadas empresas a los Organismos Oficiales (M® de Hacienda o Registro Mercantil),

En todo caso, la pelicién de activacion de la Cliusula de Descuclgue para que surta <fecto,
deberd se informada por la Comisién Paritaria de este Convenio.

La Comisién Paritaria esti obligada a hacer Yy manlener en la mayor reserva, la informacion
recibida y los datos a que se hayan tenide acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, respecto de todo ello, sigilo profesional.

CAPITULO VII: FORMACION

Art 37°.- Formacién Continua: Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
prescnciales, comrespondientes 2 la convocatoria de la FORCEM 1.996, gestionadas por 1A
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (F.L.C.), ¢! 50% dc las horas que precise esa
accidn serd dentro de la jomnada laboral, o s¢ deducirin de 12 misma en dicho porcentaje, siempre que sc
den las sigruientes condiciones:

l.- La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante
resolucion motivada, por razones lécnicas, organizativas o de produccion. En caso de dencgacion, ol
trabajador podra recwir ante la Comision Territorial de la FLC

2.- Los trabajadores que pucden asistir a las acciones formativas conlempladas en este articulo.

- ho superaran anualmente ni el 10% de las plantilias, ni en aquellos centros de trabajo con menos de 1)
‘rabajadores, podran concurrir mis de uno

3.~ El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 20 horas por
irabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

4.- El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prucha y tener, en todo caso.
una antiguedad minima de un mes en la cmpresa.

5.- Durante las horas formativas el trabajador tendra derecho al salario que le correspondicra
como si estuvicra trabajando jomada ordinaria.

6.- El trabajjaor habri de acreditar ante la empresa la asisiencia a la commespondiente acegion
formaliva,

ANLEXO

CATEGORIAS PROFESIONALES

Nivel II: Licenciados, Arquilectos Superiores, Ingenieros superiores, y ¢n general trabaja-

dores con funciones Iécnicas que eslén en posesion de un tilulo universitaro
SUpETIOrT.

Nivel ITI: Arquitectos ¢ ingenieros técnicos v los que posean titulo universitario medio.

Nivel IV: Ayudante de Obra : Empleado técnico a las érdenes inmediatas de un técnico ti-
tulado, generalmente de grado medio. Colabora con &l en la realizacién del co-
melido que le estd asignado, teniendo la responsabilidad limitada que
corresponde a su jerarquia subordinada.

Encargado General : Posee los conocimnientos de Encargado de Obras y, bajo las
6rdenes inmediatas del técnico superior o medio, tiene uno o mas encargados a
las suyas. Adopla las medidas oporilunas para el debido ordenamiento y ejecu-
cién de las obras. Posee conocimientos suficientes para realizar las érdenes que
recibe de sus superiores.

Es responsable del mantenimicnto de la disciplina en las obras a su cargo, y muy
cspecialmente en todas cuantas disposiciones se dicten en materia de Secguridad ¢

Higiene.

Nivel V: Delincante Superior: Auxiliar técnico que, bajo las drdencs directas de un titula-
do superior de arquitectura o ingenieria, efectia el desarrollo grifico de toda cla-
s¢ d¢ proyectos y trabajos de estudio. Ha de poder realizar planos topograficos
interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno. Podran-serle enco-
mendados los trabajos complementarios que sean precisos para la preparacion de
los presupuestos de obra,

Nivel VI: Encargado de Obra: Es el trabajador de confianza de la empresa que, a las érde-
ncs de sus supecriores, posce dotes de mando y conocimientos suficientes de las
labores que se¢ realizan en la obra, con nociones de fundamento admnustratxwy
de organizacién en ¢l trabajo, especialmente en lo relativo a destajos, rendimien-
to, confeccion de nominas, cic., ¥ en genecral, conoce los preceptos de la Orde-
nanza Laboral, asi como de la Legislacion Social en general Debe poseer
amplios conocimicnios sobre Seguridad ¢ Higienc del Trabajo, prevencidn de
Accidentes y primeros auxilios.
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untarlos y entregarios en debida forma al oficial, para su colocacion; aplomay
mochetas y limpieza y laguelado, asi como trabajos clemenlales de albafiileriy,
mediante los cuales se capacile para las categorias supeniores.

Podra ser :

* Encargado de obra de construccion cn general.

Taﬂn AR pﬁ: iy Nivel X1: Peoncs especializados: Los dedicados a aquellas URGIGREK CONEIIAL Y (UoIeTIE
¢ dministrativo de primera. nadas que, sin constituir un oficio, exigen, sin cmbargo, cicrta praclica y especig.

lidad, o atenci6n a aquellos trabajos que impliquen peligrosidad.

Nivel VII: Capataces.

. . rYY. y : afios, encargados de ejecutar |-

. ; . Nivel X1I: - Son aquellos operarios mMayores de 18 , A
Nivel VIII: Ofifialey de primera. E_?:nﬂpam cuya realizacidn se requicre principalmente la aportacion del esfuerzg
jal administratjv da. fisico sin necesidad de practica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios

indistintamente en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.
Nivel IX: Oficiales de scpunda. -

uxiliares administrativos y telefonistas. Nivel XIII: Pinches: Son los operarios mayores de 16 y menores d? 18 anos, que realizap
labores de caracteristicas parecidas a los peones, compatibles con las exigenciag
Nivel X: Ayudantes: Estara capacitado para servir de ayuda inmediata en el trabajo de los de su edad.

Oficiales; su cometido serd amasar morteros Y yesos, cortar y preparar ladnllos,

ANEXO |

TABLAS

TABLA SALARIAL DE CONSTRUCCION DEL ANO 1996

m t’I; :5‘,

Il .. Super. . : :

m T. Medio 2.466 981 515 87.802 87.802 87.802 1.499.421
IV J. Personal 2.451 081 515 87.072 87.072 87.072 1.492.206
\Y J.Adm. 2* - =2:430 081 515 - 86.862 86.862 86.862 1.484.540
Vi Of. Adm. 1* 2413 981 515 86.116 86.116 86.116 1.476.606
VII |Capataz 2.390 981 515 86.064 £6.064 86.064 1.468.745
VIl | Oficial 1* * 2377 981 515 85.172 85.172 85.172 1.461.716
X Oficial 2* 2.360 981 515 84.410 '84.410 84.410 1.453.735
X Oficial 3* 2343 981 515 83.771 83.771 83.771 1.446.123
X1 Pedn Esp. 2323 981 515 83.114 83.114 83.114 1.437.452
XII . |Pebn 2.309 981 515 82.497 82.497 82.497 1.430911
MIII |Pinche 1610 981 515 57.536 57.536 57.536 1.121.862

TABLA BASE PARA LA ANTIGUEDAD TABLA DEL
| VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA

é

SALARIO DIA

NEVEL IIL cionaimmsmnimsismmenssiiondaU3D

I 1.090
- NIVEL IV oo eeeseeesoenenseon. 1028

III.- 1.082
7 O NEVEL Vi roataasetsiatomesansiirenisee. 12021
* s NIVEL VL..ooneoeeseseneeosmsennn. 1.014
VI 1.057 INIVEL VIL..cwascssasescsmsisssssosss 1005

Vil g

.08 NIVEL VIIL....ooorereeeenoncoeseosensesnne. 999

VI 1.042
NIVEL DX ..o ittt it G0

X 1.033
¢ ab NIVEL X fade i i o5
= \-oue NIVEL XL...ooooioeeeoesssecosssseonseonsn 975
XTI 1.008 NIVELXIL..oooonooeeee s iosecnsessenesesens e 969
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION F : FIESTA NACIONAL
FL: FII:E‘-:‘A LOCAL
DE PALENCIA ANO 1996 DNL : DIA NO LABORABLE

NO OBSTANTE LO ANTERIOR Y A NIVEL DE CADA EMPRESA, SIEMPRE DE COMUN ACUERDO
ENTRE EL EMPRESARIO Y LOS REFRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, LOS DIAS NO

LABORABLES (DNL) PODRAN ADAPTARSE A LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS QUE
EHE. FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. |AGO. | SEP. | OCT. |NOV. | DIC. S e e e
1 SO B =) . N O () TS V) A e TR I T SE MARCAN, EN PRINCIPIO COMO NO LABORABLES LOS DIAS 23 Y 30 DE DICIEMBRE, SIENDO
2 3 FL S 8 8 D 8 8 FL: 8 S 8 SUSCEPTIBLE DE CAMBIO EN CASO DE MUTUO ACUERDO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR A
J B S D 8 8 8 8 S DNL 8 D 8 CAMBIO DE OTRAS FECHAS.
4 B D 3 F S 8 B D DNL 8 i 8
5 8 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
6 F 8 8 S 8 8 S 8 8 D g F EJEMPLO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
3 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
8 8 8 8 8 8 S 3 B D 8 8 D
9 8 8 5 8 8 D 8 8 8 8 S 8 N®
(o [ T T N T T 55 i [ o [ e . St
11 8 D 8 B S 8 8 D g 8 q : que ho rabojado en la Empresy
i lew g TR LR D s 8 | a8 | K.l & : dusde nask <ol
la categoria profesional de declaro que he recibido de ésta, la cantidad de
13 S 3 8 S 8 3 5 8 8 D 8 8 — plas. en conceplo de liquidacién tolal por mi baja en dicha Empresa.
id D 8 B D 8 8 D 8 S 8 8 S
15 g 8 8 B 8 S 8 F D 8 8 D th:imdoﬂMyﬁquidldn.pwmdmlumlmqmpuﬁmduﬁwudchrﬂ-ﬁﬁnhbmﬂqu
16 8 8 [ 8 g8 D 8 DNL g 8 S 8 unia a las partes y que queda extinguida, menifestand expresamente que nada mas tengo que reclamar.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON Art®. 59.- Vinculacidén a la totalidad.- El Convenio s«
entiende como un todo orgdnico, de donde resulta que si la
== autoridad laboral entendiere que alguna de sus cliusulasg coenculca
la legislacién vigente y diera traslado del mismo a la jurisdic-
Delegacién Territorial de Palencia cién competente, quedard sin eficacia prédctica, debiendo
revisarse todo su contenido. :
C oria de P A 3 drivii i : , Art®. 69.- Absorcién y compensacién.- Las mejoras estableci-
-onsejeria ae rresiaenciay Aaministracion Territorial das en este Convenio Colectivo podrén ser absorbidas y compensa-
= das por aquellas que en la actualidad tengan establecidas las
eEmpresas.,
: Si te ' 1la del presente Convenio se estableciese
Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS L Ot e igenel B el SEagas

por disposicién legal aumentos econémicos en los conceptos que
integran la tabla salarial del Anexc al mismo, éstos no serm de
aplicacién mds gue en el supuesto de que considerados en &u

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE LA cﬂni'j;xnt}:: rt enl cﬁénputn an‘ual, n;l:tretp'asedn los aqui esEablgciqua_
MADERA PARA PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA  falarios pactados on s misme cusntis, = o Cooo Sontrarie, Job

(Vigencia: de 1 de enero de 1996 a 31 de diciembre de 1996) Art?. 79.- Condiciones mds beneficiosas.- Se respetarsn las
condiciones mi&s beneficiosas gque tengan establecidas en la

actualidad las empresas con sus trabajadores, sin que, en ningin
caso, pueda resultar perjudicade ningln trabajador por la
aplicacién de este Convenio.

CAPITULO I Art? B2.- Perfodo de prueba.- Se estard a lo establecido en
DISPOSICIONES GENERALES el art@®. 24 del Convenio Estatal de la Madera.

Seccidn Primera: Ambito y vigencia del Convenio

Art®., 19.- Ambito funcional y personal.- Quedan sometidas CAPITULO II
4 las estipulaciones de este Convenio todas las empresas ¥y JORNADA LABORAL, LICENCIAS ¥ VACACIONES
trabajadores encuadrados en las actividades de Industria de li
Madera del Anexo I del Convenio Estatal de la Madera, Art®, 99.- Jornada laboral.- La jornada laboral serd de

cuarenta horas semanales que en cdémpute anual equivaldrd a mil
No sera de aplicacidén lo agui establecido para aquellas ochocientas horas.
Smpresas gue vengan rigiléndose por un convenio propio de &mbito
empresarial. Art9. 10.- Licencias retribuidas.- El trabajador, avisando
: - con la debida antelacién, tendr& derecho a los siguientes dias
Art®., 29.- Ambito territorial.- El presente Convenic de licencia retribuida.
Colectivo serd de aplicacién en la ciudad de Palencia y su

Provincia. a) Diecisiete dias en caso de matrimonio del trabajador.
Art2, 30.- Ambito temporal.- El presente Convenio entraré b) Dos dias naturales, gue se ampliardn a tres dias

e€n vigor a todos los efectos el dfa 1 de Enero de 1.996, sea cual naturales mds, en el caso de que el trabajador tenga que realizar
fuere la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la un desplazamientos a tal efecto superior a 250 kms., en los casos
P‘-"Gvincia, teniendo una duracién de un aho, a contar descde su de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de

Shtrada en vigor, finalizando el dfa 31 de Diciembre de 1.996. pariente hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad.
Art2. 49,.- Denuncia.- El Convenio se entenderd automiatica- c) Un dfa en el supuesto de boda de hijos, padres o

Meénte denunciado el dia 31 de Diciembre de 1.996. hermanos, incluso los politicos.

Seccidn Sequnda: Consideracién global del Convenio d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
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@) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter plblico y personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn
de personal en los términos establecidos legal o convencionalmen~-
te.

En todo caso se estard a lo establecido en el Anexo II del
Convenio Eastatal de la Madera.

Art®, 1l.- Vacaciones.- El personal afectado por este
Convenio disfrutard al afio de 30 dias naturales de vacaciones.
A efectos del abono del plus de asistencia establecido en el
Anexo de este Convenio, se consideran los dias de vacaciones xOmo
efectivamente trabajados.

Se estard a lo establecido en el Art.
Estatal de la Madera.

Las wvacaciones se disfrutaran en la época en gque el
trabajador y empresario determinen de comin acuerdo; en caso de
desacuerdo, el Juzgado de lo Social determinard la fecha de su
disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano lus
disfrutard en cuantfa propercional al Ciempo de permanencia en
la empresa.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art?. 12.- Salario convenio.~ Serd el que figura en la tabla
de salarios anexa.

Estos galarios son fijados como resultado de aplicar un 4'3%
a los vigentes el 31 de Diciembre de 1.995, para el perfodo de
1 de Enero de 1.996 a 31 de Diciembre de 1.996.

‘ ArtQ®. 13.- cCldusula de descuelque.- Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el Convenio, no seré4n de
necesaria u obligada aplicacién para aguellas empresas gue
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.994 y 1,995,
Asimismo, se tendrd en cuenta las previsiones para 1.996.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del
aumento del salario. Para valorar esta situacién se tendrid en
cuenta +circunatanciaa tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atenderdn Jos datos que resulten de la

contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En casos de discrepancia sobre la valoracién de dichos
datos, podrd utilizarse informes de auditores o censores de

cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensién de las
empresas.

En funcidén de la unidad de contratacién en Ja gue  se
encuentren comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberdn presentar ante la representacién legal de
los trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de los auditores o censores de
cuentas) que justifiguen un tratamientc salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en
funcidén de los costes econdmicos gque ello implica, se sustiluivd

el informe de auditores o censores jurados de cuentas por lu
documentacidn

: que resulte precisa dentro de los parrafics
anterliores, para demostrar, fehacientemente, la situacién de
pérdidas, .

Los representantes legales de 1los trabajadores estan

obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a gque hayan tenido acceso como consecuencia
de lo" establecide en los parrafeos anteriores, observando, por
consigulente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art®. 14.- Plus de asistencia.- Se percibird en la cuantia
sehalada por dia efectivamente trabajado. A estos efectos tendran
la consideracién de dias efectivamente trabajados todos los
sibados, salvo que sean festivos, las licencias retribuidas y el
periodo de vacaciones sefialado en el artd 10 de este Convenio.
Las faltas o ausencias sin permiso o causa justificada darin
derecho a la empresa a descontar este plus.

Art?. 15.- Antigiiedad.- A tenor de lo establecido en al art.
50 del Convenio Estatal de la Madera, la antigiiedad queda
suprimida.

Los trabajadores que tuvieran generado o generen antes del
30-9-96 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigiiedad,
convalidan esas cuantias, gque se reflejardn en néminas bajo el
concepto de "Antigiiedad Consolidada”, no siendo absorbible ni
compensable.

Para compensar la pérdida econémica gue gupone la desapari-
cién de este concepto, se calculard de acuerdo al anexo IIT del
Convenic Estatal de la Madera que supone la cantidad anual de
15.789 ptas.

Art?. 16.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias, una de veranc y otra de
Navidad, consistentes en 30 dias del salario base convenio mas
13 antigiledad en su caso.
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Lag fechas para su abono serdn el dia 15 de Julio y el 33
de Diciembre, respectivamente, de cada afo, salvo que estos dfay
gsean festivos en cuyo caso se abonard el dia anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aho )i
percibird en cuantia proporcional al tiempo trabajado.

Art®. 17.- Participacién en beneficios.- Esta gratificacjgy
desaparece quedando absorbida, segun el Convenlo Estatal de |,
Madera.

Art@. 18.- Dietas de desplazamiento.- Los trabajadores que
por necesidad de la empresa hayan de desplazarse a efectusr

t rabajos a poblaciones distintas de aguellas en que radique ]g

de dietas las

concepto Slguienteg

empresa, percibirdn en
cantidades:

| - 4,150 ptas. diarias, en el caso de gue haya que’ pernogtar
fuera de la localidad donde resida.

- 1.780 ptas. diarias, en +el caso de que el trabajaqor
vuelva a pernoctar a su residencia habitual.

En el supuesto de gque los gastos ocasionados al Lrabajadoy
excedan de las cuantias sehaladas en los parrafos anteriores, la
empresa vendrd obligada a nnmpletariia @lerEnELHfLHLEMPre que
sean gastos normales y previa justificacildn de los mismos por el

trabajador.

Asimismo se abonard&n 307 ptas. en caso de diela completa y
153 ptas. mds en el supuesto de media dieta como gastos extrag
y 8in gue sea preciso justificacidn,

Art2. 19.- Anticipos.- De conformidad con lo establecido en
la legislacién vigente, todo trabajador tendrd derecho a percihir
hasta una cantidad igqual al 90% de los salarios devengados en el
momento de presentar la solicitud, siempre que justifigue ante
la Direccidén de la Empresa la necesidad urgente del anticipn,

CAPITULO IV
CESES Y PREAVISOS

Art?. 20.- Ceses y preavisos.=- Los ftrabajadores gue deseen
voluntariamente cesar en el servicio de una empresa, deberdan
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, cumpliendo los
giguientes plazos de preaviso:

Titulados medios y superiores: un mes

Personal con mando: un mes

Técnicos y administrativos: 20 dias naturales

naturales

Resto de personal: 15 dias

obligacién de preaviso sera
dia de salario por cada dfa de

El incumplimiento de la
gancionado con la pérdida de un
retraso en el miamo.

CAPITULO V
CXCEDENCIAS

Art@. 21.- Excedencias.- Los trabajadores con mas de un aho
de antigliedad en la empresa, podrédn solicitar excedencia cuya
duracién no serd inferior a tres meses ni superior a un aho, Y
cuya concesidn me efectuard a criterio de la empresa y de los
representantes legales. Se regpetardn los derechos del trabajador
contraidos con la empresa al incorporarse nuevamente al trabajo.
Se podrd volver a solicitar nueva excedencia a los dos afos Como

minimo de permanencia en la empresa desde la ultima solicigadaw

Art2. 22.- Contratacién.- Se estard a lo dispuesto em el

Convenio Estatal de la Madera.

CAPITULO V1
MEJORAS SALARIALES

Art®. 23.- Sequro en caso de muerte o invalidez.- Las
empresas vendrdn obligadas a concertar, a partir de 1.988, bien
individualmente bien coclectivamente, una péliza de seguros &n

orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente dé

trabajo o enfermedad profesional e invalidez absoluta o total,
que garantice a sus causahabientes el percibo de una indemniza~

cién de 1.250.000 de pras. y 2.100.000 ptas. respectivamente.
incluideos los accidentes "in itinere”.

Art®., 24.- Ayuda econdmica en caso de Incapacidad -
Temporal (I.7).- En caso de I.T debidamente acreditada por lO%

serviclos médicos correspondientes, se observarin las siguientes
normas:

- Accidente laboral o enfermedad profesional: En estos casob
las empresas vendrdn obligadas a completar las prestacionés
econdmicas de la Entidad Aseguradora hasta el 100 por 100 de la
base de accidentes del mes anterior a la situacisn de I.L.T:

- Enfermedad comin o accidente no laboral: las empresas
completardn las prestaciones econdmicas de la Seguridad social
hasta el 100 por 100 de la suma del salarioc base, antigiiedad ¥
pPlus de asistencia, desde el primer dfa en caso de hospitaliza~®
cidn y desde el quinreavo dfa en los demis casos.

LY
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Art@. 25.- Prendas de trabajo.- En caso de trabajadores de
ambos sexos que al realizar sus trabajos manejen colas o presten
servicios en calderas, se les suministraridn tres monos o buzos.
Al resto del personal de fabricacién o talleres dog buzos o
monos.

Al personal femenino gue no preste los cometidos anterior-
mente citados, se le entregard una bata por afo.

La primera prenda, en caso de tres, o la Gnica prenda, ser4
entregada en el mes de enero; las dos restantes en el mes de
Junio.

Art2. 26.- Jubilacién anticipada.~ Las empresas podréan
pactar con loca trabajadores la jubilacién & los 64 afos con
derecho hasta el 100 por 100 de los derechos pasivos. En este
supursto el empresario estard obligado a suscribir un nuevo
contrato con las personas que figuren como desempleadas en las
Oficinas de Empleo en numero igual al de las jubilaciones
ant iclpadas.

En el nuevo contralo que se establezca habrd de cubrirsd un

puesto de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenecie--

re el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional,
de acuerdo con los representantes de los_grabajadgres.

La contratacidn del trabajador de nueve ingreso se efectuaré
de conformidad con las disposiciones legales gue estén an
vigencia en la fecha en que se lleve a cabo.

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en forma
anticipada, en Lanto en cuanto no se rebaje la edad minima pars
la misma dispuesta en las disposiciones legales wvigentes,
percibird con cargo a la empresa las cantidades que se sefalan
en la siguiente escala, siempre que tenga un minimo de antigiiedad
de 10 anfoe en la empresa y que comunigue a la misma la decisidén
de acogerse a la jubilacién anticipada con seis meses de
antelacién a la prevista para su cese en el trabajo:

A los 60 atos, 200.000 ptas.
A los 61 afos, 175.000 ptas.
A los 62 afios, 150.000 ptas.
A los 63 afos, 125.000 ptas.

Art?. 27.- Turnos de noche.- Las empresas que establezean
turnoe de noche, abonardn el 25 por 100 de incremento sobre el
salario base convenio.

CAPITULO VII
APLICACION CONCRETA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL A DETERMINADAS
MATERIAS :

ArtQ, 28.- Aplicacién concreta del Acuerdo Interconfederal
a_determinadas materias.- En cuanto a la realizacidn de horas

extraordinarias, fomento de empleo y medidas de seguridad e

-

higiene, las partes negociadoras se remiten a lo establecido en.

el A.I. a efectos de su cumplimiento.

CAPITULO VIII

ArtP. 29.- Crédito de horas mensuales para los representan-
tes de los trabajadores.- Las empresas gquedardn obligadas a
aceptar la acumulacién de horas de representacién sindical a

favor de uno o varios de los miembros del Comité de Empresa si
asl fuere solicitado por éste.

Art?. 30.- Secciones sindicales.- Se estard a lo dispuesto
en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.
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CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

Art@., 31.- Comisiédn Paritaria.- Para entender de cuantyas
cuestiones se deriven de la interpretacidén y aplicacién de lo
pactado en este Convenio s¢ crea una Comisién Paritaria, gue
estard integrada por dos vocales de la representacién social y
otros dos de la representacién econémica, actuando como presgiden-
te la persona que las partes designen o, en su defecto, |a gque
nombre la autoridad laboral,

Ambas partes podran incorporar a las reuniones de esta
Comisidn a los técnicos y asesores que consideren adecuados,

_ Para dar validez a los acuerdos de esta Comisién sers
necesaria la paridad entre las representaciones de trabajadores

Y empresarios asistentes, exigiéndose como minimo la asistencia
de dos miembros de cada parte.

Art?® 32.- Comisién de Sequimiento.- Se constituird por las
partes firmantes el acuerdo provincial de negociacién incorporado
al cuerpo de este Convenio, una Comisién de Seguimiento gue se
encargard de vigilar el memo en toda su amplitud, para lo cual
se reunird al menos una vez cada tres meses, o por razones de
urgencia cuando cualquiera de las partes lo estimase suficiente.

ArtQ, 33.- Fomento de empleo.- Las empresas se comprometen

a evitar la contratacién de trabajadores que no coticen a la
Seguridad Social.

Igualmente evitardn contratar, aunque sea de forma legal,
a trabajadores gue trabajen en otro centro de trabajo, procurando
cubrir las plazas vacantes con trabajadores desempleados,
utilizando para ello cualquiera de las modalidades de contrato
gue existen en la actualidad en vigor.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Convenio ha sido suscrito entre
representantes de la Unidén General de Trabajadores y Comisiones
Obreras por parte social, y por la Asociacién de Empresarios de
la Madera, Corcho y afines, integrada en la Confederacién
Palentina de Organizaciones Empresariales,

Sequnda.~ Este Convenio ha sido aceptado con la plena y
undnime conformidad de empresarios y trabajadores integrantey en

la Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha sido suscrite con fecha
8 de Julio de 1.996.

Tercera.- Todas aguellas materias no reguladas expresamente
en este Convenio se regirdn por las normas contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Estatal de la Maders
y demds disposiciones de obligado cumplimiento.

Cuarta.- Pago de atrasos.- Se establece como fecha tope RT3
el pago de atrasos el tltimo dia del mes ‘Siguiente a la publiggﬁﬁ
cidén del Convenio Colectivo en el Buletthﬁﬁficigl de ‘la Provig=

- cia,

Quinta.- Las empresas afectadas por el presente Convenio y
ean las rescisiones de contrato que pudieran producirse antes de
la fecha |fmite marcada para el pago de atrascs del Convenio,
abonardn a sus trabajadores la diferencia gue en concepto de
atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no en el
Boletfn Oficial de la Provincia.

Sexta.- Si denunciado y expirado este Convenio las partes
no hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las
se prolongasen en un plazo que excediera lua
vigencia del actualmente en vigor, éute se entiende prorrogado
en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio d& Lo que
el nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE LA

MADERA DE PALENCIA - ANO 1996

CONCEPTOS DIARIOS

TABLA SALARIAL MADERA 1996

PAGAS EXTRAORD.
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2317 | 116 | 232 | 348 | 463 | 579 | 695 | 811-] 927
DIETA DIARIA, PERNOCTANDO 4,150
& DIETA DIARIA SIN PERNOCTAR 1.780
GASTOS EXTRAS DIETA COMPLETA 307
GASTOS EXTRAS MEDIA DIETA 153
NO OBSTANTE LO ANTERIOR Y A NIVEL DE CADA EMPRESA, SIEMPRE DE COMUN ACUERDO-
ENTRE EL EMPRESARIO Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, LOS DiAS NO
LABORABLES (DNL), PODRAN ADAPTARSE A LAS CIRCUNSTANCIAS RSPECIFICAS OUE
PUDIERAN PRESENTARSE
¥ : FIESTA NACIONAL 3242
FL : FIESTA LOCAL
DNL : DiA NO LABORABLE
— — L — =

Imprenta Provincial - Palencia
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o ) P P

BASE ¥ ACTIVIDA. NAVIDAD |  ANUAL
3652 498 111.081 | 111,081 | 1.704.542
3491 498 106290 | 106.290 | 1.636.195
3263 498 99.257 | 99.257 | 1.538.909
3017 498 01.712 | 91.712 | 1.434.029
3017 498 01712 | 91.712 | 1.434.029
2948 498 80.593 | 89.593 | 1.404.606

Pinche 2102 221 63898 | 63.898 | 957.426

VALOR DE LA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA HASTA EL 30 -9-96

—
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Mutualidad Laboral de la Mineria de! Carbén, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Antracitas de Besan-
de, S. A. y Fundiciones Liberas del Norte, 8. L., sobre pres-
tacion, se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor siguiente:

No ha lugar a tener por preparado el recurso de casa-
cion para unificacién de doctrina que se proponia forma-
lizar Demetrio Diez Gonzélez, contra la sentencia dictada
en Bilbao por esta Sala en el presente recurso de supli-
cacion.

Entréeguese a la parte que ha intentado el recurse de
casacion, al notificarle el auto, copia certificada del mismo,
haciéndole saber que puede recurrir en queja ante la Sala
de lo Social (Sala 4.*) del Tribunal Supremo, en el plazo
de diez dias, computados desde la fecha siguiente a la en-
trega, que se hard constar por diligencia extendida a con-
tinuacién de la copia certificada.

Devuélvanse las actuaciones, con certificacién de la sen-
tencia, al Juzgado de lo Social de origen.

Asi por este nuestro Auto, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos. '

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Fundiciones Ligeras del Norte, S. L. y Antracitas de Be-
sande, S. A, en ignorado paradero; expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFicIAL de la provincia de
Palencia; extiendo el presente en Bilbao, a once de julio
de mil novecientos noventa y seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se harédn en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de em-
plazamiento.

En Bilban, a once de julio de mil ncvecientos noventa
y seis. — FEl Secretario judicial, Juan Antonio Aldamsa Uli-
barri.

3182
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

- -

ANUNCIO

Entre los dias 16 de agosto y 10 de septiembre del co-
rriente, ambos inclusive, estardn expuestos al pablico en
el Ayuntamiento, Plaza Mayor, 1, Planta Baja, para su
eéxamen por los interesados, las listas cobratorias-padrones
del presente ejercicio de 1996, correspondientes al Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana y rtstica.

Por medio del presente anuncio se notifican los elemen-
tos esenciales de los tributos y las cuotas-liquidaciones,
segiin dispone el articulo 124.3 de la Ley General Tribu-
taria.

En caso de disconformidad con las cuotas figuradas en
las listas cobratorias, los interesados podrén interponer,
HASTA EL DIA 11 DE OCTUBRE, del corriente afio, recur-
S0 de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, previo al
Contencioso Administrativo que podrd formularse ante la
Correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n, en el plazo de dos meses, contados desde
€l dia siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio
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del recurso de reposicién, si es expreso o en el de un afio
a contar de la fecha de interposicién del recurso de re-
posicion si no se le notifica la resolucién de éste. No obs-
tante, los interesados podréan ejercitar los recursos que es-
timen oportuncs. Los errores materiales o de hecho pueden
ser corregidcs de oficio y sin necesidad de recurso formal.
La interposicién de recursos no interrumpiréd por si sola el
procedimiento de cobranza. El plazo de ingreso en volun-
taria se extiende desde el 1. de OCTUBRE hasta el 2 de
DICIEMBRE del corriente afio, ambos inclusive.

Palencia, 9 de agosto de 1996. — Kl Alcalde, Marcelo
de Manuel Mortera.
3475
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AYUNTAMIENTO DFE PALENCIA

Resolucion de la Alcaldia Presidencia

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Excelen-
tisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 13 de junio de 1998, se hace publico, Convenio sus-
crito entre la Administracién Gemeral del Estado vy el
Ayuntamiento de Palencia, creando en esta Administracion
Local la Ventanilla Unica, al amparo de lo que determins,
el art. 384 b) ,de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Admi-
nistrat‘vo Comun.

Palencia, 6 de agosto de 1996. — Fi A'calde, Marcelo de
Manuel Mortera,

CONVENIO ENTRE 1A ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO Y EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA,

EN APLICACION DEL ART. 384 b) DE LA LEY 30/1992,

DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN

En Madrid, a diecinueve de julioc de mil novecientos no-
venta y seis,

RBRBeunidos

Don Mariano Rajoy Brey, Ministro de Administraciones
Pablicas, en representacién de la Administracion General
del Estado, y

Do Marcelo der Manuel Mortera, Alcelde del Avyunta-
miento de Palencia, en representacién de dicho Ayunta-
miento.

Acttan en el ejercicio de 'as competencias que respecti-
vamente tiemen atribuidas por una parte, por el Real De-
creto 221/1987, de 20 de febrero, por el que se determina
la estructura orgédnica bésica del Ministerio para las Ad-
ministraciones Publicas («Boletin Oficial del Fstado»
(BOE) mtm, 45, de 21 de febrero de 1987) y por el acuerdo
del Consejo de Ministros die 23 de febrero de 1998, para la
formalizacién con las Entidades que integran la Adminis-
tracién Local de los comvenios previstos en el art. 384b de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pri-
blicas y del Procedimiento Adminstrativo Comun: y por
la otra parte, por la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local (BOE niam. 30, de 3 de abril de 1985 y
por el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Jegislativo 781/1988, de 18 de abril (ROE ntims 096 v 87,
de 22 y 23 de abril de 1985).
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Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con
la aque cada uno interviene, asi como la capacidad legal
suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y al
efecto

Exponen

El articulo 384 b) de la Ley 30/1992, de 26 de nﬁﬂmm,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas ¥y
del Procedimiento Administrativo Comtan (BOE numero
285. de 27 de noviembre de :992) establece que las solici-
tudes ,escritos y comunicaciones dirigidos a los Organos
de las Administraciones Publicas podran presentarse en
los registros de cualquier 6rgano admimistrativo que per-
tenezca @ le. Administracién General del Estado, a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Automomas,
o a lg de a'guna de las entidades que integran la Admi-
nistracién Local si, en este Gltimo caso, se hubiese sus-
crito el oportuno Convenio.

La mencionada regulacién supone un evidenbe awvance
en la linea de facilitar lag relaciones de los ciudadanos
con la pluralidad de Administraciones Publicas que coexis-
ten en nuestro pais y un importante instrumento de la ne-
cesaria cooperacion entre aqguellas.

El Convenio que hoy se suscribe lleva a efecto la volun-
tad de las Administraciones interviniemtes de posibilitar
el que los ciudadanos puedan presentar los documentos
que dirigen a cualgquier érgano o entidad de la Adminis-
tracion General del Estado en los Registros del Ayunta-
miento de Palenicia.

En consecuenicia, las Administraciomes intervinientes
proceden a la formalizacién del presente Conwvenio de
acuerdo comn las siguientes

CLAUSUTILAS

Primera. —E! objeto del Convenip es permitir a los ciuda-
danos que presenten en los Registros del Ayun-
tamientc de Palencia solicitudes, escritos y ¢©o-
municeciones dirigidos a la Administracién Ge-
neral del Estado yv gq las Entidades de Derecho

Pablico con personalidad juridica propia wvin- |

culadas o dependientes de aguella.

Segunda.—La fecha de entrads en los Registros del Ayun-
tamiento de Palencia de las sollicitudes, escritos
y comunicaciones dirigidos a la Admimistracién
General del Estado y a las Entidades die Derecho
Pablico vinculadas o dependientes de aquélle
sera valida a los efectos de cumplimiento de
de plazos por los interesados, siendo de aplica-
cién lo dispuesto en el art. 48 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Phblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, y especiglmente en el segundo
parrafo de su apartado cuarto.

Tercera. — El Avuntamiento de Palencia se compromete a:
a) Admitir en sus Registros cualesquiers soli-
citudes, escritos o comunicaciones dirigidos

a los 6rganos de la Administracién General

del Estado o a las Entidades de derecho pa-
blico vinculadas o dependientes de aquélla,
con independenca de su localizacién terri-

b) Dejar constancia en sus Registros de lg en-
trada de las solicitudes, escritos v comumni-
caclones dirigidos a la Administracién Ge-
neral del Estado. con indicacién en sus
asientos de su numero, epigrafe expresivo
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de su naturaleza, fecha de entrada, la fechg
y hora de su presentacion, interesado u ¢p.
gano administrativo memitente, persona y
o6rgano administrativo al que se dirige agg
como uma referencia al contenido del escritg
o comunicacién que se registra.

c) Remitir inmediatamente [los documentog,
una vez registrados, v en todo caso dentrg
de los tres dias siguientes a su recepcién,
directamente a los 6rganos o entidades des.
tinatarios de los mismos. Dicha remisién sa
efectuard por los medios més apropiadog
para que su recepcién se produzea cor lg
mayor brevedad posible. con especial utili-
zacién de medios informéaticos, electrénicos
v teleméticos en 'os supuestos en que seg
posible y se cumplan los requisitos y garan-
tiag exigidos por la Ley 30/1992. de Régi-
men Juridico de las Administraciones P-
blicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Cuarta. — La Administracion General del Estado se com-

promefe a:

a) Proporcionar al Ayuntamiento, a través del
Ministerio de Administraciones Publicas, in-
formacién sobre los o6rganos y Entidades
que Integran o estdn vinculados o depen-
dientes de Ja Admniimistracién General del
Estado, asi como a actualizarla periddica-
mente.

b! Fadilitar al Ayuntamiento de Palencia. a tra-
vés del Ministerip de Administraciones Pu-
blicas, instrumentos de informacién al ciu-
dadane sobre las funciones v sctividades da
la Administracién General del Estado v las
Entidades de Derecho Priblico viniculadas
o dependientes de aquélla.

C) Prestar asistencia técnica v colaboracién so-

bre organizacién e informatizacién de 'os
Registros.

Quinta — Las Administraciones intervinientes se compiro-

Sexta. —

meten a comunicarse mutuamente cualquier
medida de informatizacién de los Registros que
pueda afectar a la compatibilidad de los siste-
mes de intercomunicacién, v a neecociar y for-
malizar en su momento el correspondiente con-
venio de colabodacién que garantice la compa-
tibilidad informatica y la coordinacién de sus
respectivos Registros.

¥l plazo de vigencia del presemte Convenio es
de cuatro afios, contados desde el dia de su pu-
blicacién en el Borerin Orrerar de Ia provincia
de Palencia plazo que sers autométicamente
prorrogado por otros cuatro afios salvo denuncia
&X'IJTEEj& de alguna de las Administraciomes in-
tervinientes realizads, con una antelacién mini-
ma de tres meses a la fechs de extincion.
Tan}h-ién podréd extinguirse la vigencia del Con-
venio por el mutuo acuerdo de las Administra-
Clones intervinientes, asi como por decisién uni-
lateral de alguna de éllas cuando se produzca
por la ofre un incumplimiento grave acreditado
de las obligaciones asumidas.

Tanto la formalizacién del Convenio como cual
quiera de los supuestos de su extimecién seran
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objeto de publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», en el BoreriNn OrictaL de la provincia
de Palencia y en el tab'én de anuncios del Ayun-
tamiento de Palencia.

Séptima— Las dudas y controversias que puedan surgir en
la interpretaciom y aplicacién de este Convenio
seran resueltas con cardcter ejecutivo por el Mi-
nistro de Administraciones Ptiblicas.
En todo caso, dichas resoluciones seran recu-
rribles ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
El Ministro de Adm'mistraciones Publicas, Mariano Rajoy
Brey. — El Alcalde del Ayuntamiento de Palencia, Mar-
celo de Manuel Mortera.

3450

AGUILAR DE CAMPOO
EDICTO

El Ayuntamiento convoca subasta phblica, para la ena-
jenacion de locales sitos en calle Mercado, 7, 9 v 11, pro-
piedad de este Ayuntamiento, con arreglo a lo siguiente:

1.—Objeto v tipo de licitacién. — La venta mediante su-
basta de los siguientes bienes, actualmente arrendados co-
mo locales comerciales:

A —lL.ocal sito en calle Mercado, 7, de 51,60 m.2 en
5.544.936 pesetas.

B—lLocal sito en calle Mercado, 9. de 98 m.2 en
10.316.160 pesetas.

C—Local sito en calle Mercado, 11, de 48 m.2 en
5.158.080 pesetas.
Tipos que podran ser mejorados al alza.

2.—Fianzas. — Fianza provisional del 2% del precio de
licitacién y definitiva del 4% de la adjudicacién definitiva.

4.—Proposiciones. — Las proposiciones se presentardn en
sobre cerrado en que figurard la inscripcién: “Proposicién
para tomar parte en subasta comvocada por el Ayunta-
miento de Aguilar de Campoo, para enajenacién de los lo-
cales sitos en colle Mercado, numeros 7, 9 y 117, y conten-
dré los documentos que figuran en €l Pliego de Cldusulas
econtmico - administrativas que rige esta subasta.

5. —Presentacion de proposiciones. — Los licitadores po-
drén presentar s6lamente una proposicién, en las oficinas
municipales de diez a catorce horas, durante el plazo de
veintiséis dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la fecha de-publicacién del anuncio en el BoreTiN OF1-
CIAL de la provincia.

6.—Apertura de plicas. — Tendrd lugar en el Ayunta-
miento, a las trece horas del dia siguiente al que termine
el plazo de presentacién de instancias.

La Mesa de contratacién estard integrada por el Sr. Al-
calde como Presidente, un vocal designado por la Alcaldfa
¥ la Secretaria del Ayuntamiento.

Se realiard la apertura en acto publico y se propondri
al érgano de contratacién que adjudique el contrato al
postor que oferte el precio més alto, dentro de los que
hayan presentado toda la documentacién requerida.

Aguilar de Campoo, 10 de agosto de 1996. — E1 Alcalde
accidental, José Luis S&nchez Barreds.

3470
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BASCONES DE OJEDA
EDPICTO
Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este Ayun-
tamiento, el expediente y la modificacién de la Ordenanza
Fiscal y sus tarifas, relativa a la siguiente tasa

—Tasa por Recogida de Basuras.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al pblico durante el plazo de treinta
dias, para que durante el mismo los interesados a que se
refiere el articulo 18 de la citada Ley puedan examinar el

expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Béascones de Ojeda, 31 de julio de 1996. — El1 Alicalde,
Segundo Béscones Bravo.

3468
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BASCONES DE OJEDA
EDICTO

Terminadas las operaciones de renovacién del Padrén
Municipal de Habitantes con referencia a 1 de mayo de
1986, queda expuesto al publico en las oficinas del Ayun-
tamiento por espacio de un mes.

Durante este plazo podrdn examinarse las hojas padro-
nales y sus resimenes numéricos, con el fin de que los
interesados puedan, en el mismo plazo presentar reclama-
ciones sobre inclusiones, exclusiones, datos de inscripcién

| v clasificacién de los habitantes.

Lo que se hace phblico para general conocimiento.

Bascones de Ojeda, 29 de julio de 1996. — El1 Alcalde,
Segunido Béscones Bravo.

3468

MANCOMUNIDAD DE VILLAS DEL BAJO CARRION
Y UCIEZA

-——Monzon de Campcs (Palencia)—

EDICTO

Aprobado definitivamente por esta Corporacién el Expe-
diente de Suplemento de Créditos del Presupuesto General
de 1995, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
como consecuencia del acuerdo adoptado por el Pleno en
fecha 5 de diciembre de 1995, por no haberse formulado
reclamaciones contra el mismo. En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se publica
a continuacién el resumen por capitulos de las modifica-
ciones contenidas en el expediente.

Resumen: GASTO S

Capitulo 2.—Bienes corrientes y zervicios.
Previsién anterior: 5.510.000 pesetas.
Aumentos: 862.717 pesetas.
Previsién actual: 6.372.717 pesetas.

Capitulo 6.—Inversiones reales.

Prevision anterior: 445.784 pesetas.
Aumentos: 10.000.000 de pesetas.

Previsién actual: 10.445.784 pesetas.

Suma aumentos de gastos: 10.862.717 pesetas.
Suma aumentos de ingresos: ( pesetas.
Diferencia: 10.862.717 pesetas.



1164

Remanente de Tesoreria utilizado:
10.862.717 pesetas.
Diferencia: 10.862.717 pesetas.
Lo que se hace pblico para general conocimiento.

Monzé6én de Campos, 30 de mayo de 1996. — El Presidente,
José Antonio Rebollar Fernandez.

2558

MANCOMUNIDAD DE VILLAS DEL
BAJO CARRION Y UCIEZA
—Monzén de Campos—

EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacién el Presu-
puesto General correspondiente al ejercicio de 1996, de
conformidad con el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y
_ﬁl art. 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril que
la. desarrolla en materia presupuestaria, se expone al pa-
blico por plazo de quince dfas hédbiles, en esta Secretaria-
Intervencién, durante los cuales podrén presentar recla-
maciones ante el Pleno de esta Corporacién log habitantes
del término municipal vy demés personas y Entidades enu-
meradas en los artfculos 151.1 y 22.1 de las citadas dispo-
siciones legales y por los motivos expresados en el apar-
tado 2 de estos preceptos.

Monzén de Campos, 30 de mayo de 1996. — El Presi-
dente (ilegible).

2468
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PALENZUELA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de
la Ley 39/1088, de 28 de diciembre, se hace plblico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejerci-
cio de 1986, resumido por capitulos, tal y como a continua-
cién se detalla:

16 de agosto de 1596

GASTOS
A) Operaciones corrientes |
1. Gastos de personal ... ... ... .o oo o 6.658.000 |
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5:873.000
3. Gastos financieros ... ... <. cee oos 211.000
4. Transferencias corrientes ... .. 1.513.000
B) Operaciones de capital
8. Inversiones reales ... ... ... ... ... 6.290.000
7. Transferencias de capital ... ... . 3.500.000
9. Pasivos financieros ... ... ... ... ... 87.000
TOTAL .. 24.112 00D
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos ... ... ... cor ov ol .. 5.880.000
2. Impuestos indirectos ... ... ... ... ... ... 593.000
3. Tasas y ofros ingresos ... ... ... .. 3.477.07%0
4. Tramsferencias corrientes ... ... .. 5.723.000
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... ... 3.205.0.0
B) Operaciones de capital
8. Enajenaciéon de inversiones reales ... 800.000
7. Transferencias de capital ... . 4 432 000
9. Pasivos financiercs ... ... 2.000
TOTAL ... 24.112.000

Ministerio-de Cultura 2010

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Rea)
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica lg
olantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que
a continuacion se detalla.

Personal funcionario:
—Denominacion del puesto.
Secretaria - Intervencion.
Nivel: 16. — G‘l"qu- B.
—Denominaciéon del puesto.
Operario de Servicios Multiples.
Nivel: 7. — Grupo: E.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesio, pueds
interponerse recurso conténcioso - administrative ante el
Tribunal Supenior de Justicia de Castilla y Le6én, en el pla-
7o de dos meses, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de este edicto, gin perjuicio de que puedan interpo-
nrse otros recursos.

Palenzuela, 7 de agosto de 1996. — El Alcalde, Santos
de los Mozos Becerril.

3465

PAREDES DE NAVA
EDICTO

FEsta Alcaldia, por Decreto de fecha 8 de agosto de 1098,
de conformidad con lo determinado en el art. 23.3 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local v
articu’o 47.1 del Reglamento de Orzanizacién, Funciona-
miento y Régimen Jurfdico de las Entidades Locales, apro-
bado por R. D. 2568/86, ha acordado encargar al Primer
Teniente de Alcalde don Eduardo Ledn Herrezuelo, se haga
cargo de todas las atribuciones, funciones y competencias
de esta Alcaldia, durante los dias doce al veintisiete del
presente mes de agosto, ambos inclusive, durante los que

me encontraré ausente de esta localidad por disfrute de
vacaciﬂnea.l

Lo que se hace pablico conforme se determina en el ar-

tiulo 44.2 en relacién con el art. 47.1 del Reglamento de
Organizacién citado.

Paredes de Nava, 8 de agosto de 1996. — Lg Alcaldesa,
Maria Montserrat Infante Pescador.

3471
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TABANERA DE VALDAVIA
EDICTO

Tewinadas las cperaciones de renovacién del Padrén
Municipal de Habitantes, con referencia g 1 de mayo de
1996, queda expuesto al piublico en el Ayuntamiento, por

espacio de fireinta dias, a fin de que los interesados puedan
examinarlo y presentar reclamaciones.

Lo que se hace ptblico para genera] conocimiento.

Tabanera de Valdavia, 18 de julio de 1996. — ¥] Alcalde,
Honorino Fontecha Roscales.

3221
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