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"PROVINCIA DE PALENCIA
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SE PUBLICA LOS LUNES,

MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION
importe Total
Suscrip- ~ Gastos Sug{:ﬂrip-
guscrlqulén anual cion envio cion |
#__—-ﬂm
Ayuntamiento menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales........ 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera instancia y Cdmaras g
e 1 A NN S e T At e 3.370 1.500 4,870
Particulares ........ccovvvcerivonen, 4040  1.500 5.540
Suscripcion inferior al afio:
R IS st s D008 750 2.775
IR I O L s Carn e siatavamns b i dabnvesubtintass 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado 80 pesetas.
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Miércoles, 15 de noviembre de 1995

| Las leyes entrardn en viger a los veinte dfas de su completa publicacién

en el “Boletin Oficial del Estado® y no tendran efecto retroactivo, si en ellas
no se dispone otra cosa (Arl.22, nimero 1y 3 del Cédigo Civil).
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art.62, ndmero 1,
del proplo texto legal).

Inmediatamente que losSres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,

. dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde

permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserie
en el "Boletin Oficial® de los establecldos en la ordenanzas, 30 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién; Oficinas de Intervencién de la Diputacion.
. Teléfono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera
dirigida al Gobierno Civil.

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre
del afio, y las voluntarias por adelantado.

Nam. 137

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
- del Territorio

SECCION DE VIDA SILVESTRE

Solicitud de prérroga de coto privado de caza

La Camara Agraria Local de Autilla del Pino, ha presen-
tado en este Servicio Territorial, solicitud de prérroga del
Coto Privado de Caza P-10.683, del término municipal de
Antilla, del Pino y Palencia, que afecta a 3.287 Has. de fincas
particulares y terrenos de libre disposicién del Ayunta-
miento y de la Camara Agraria Local de Autilla del Pino.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, convoca un
Periodo de informacién ptublica que estara abierto durante
Un mes, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el
BoreTiy Orrcian de la provincia, a disposicién de ias perso-
R8s interesadas, para su examen y alegaciones oportunas.

Lo que se comunica. para general conocimiento.

Palencia, 8 de noviembre de 1995. — El Jefe del Servi-

~ ©0 Territorial, José Antonio Sacristén Rodriguez.
4300

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Inspeccién Provincial de Trabajo y. Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL DE LEON

Don Fernando José Galindo Meno, Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Ledn,

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual
de notificaciones de los previstog en el articulo 59 de la.
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Pubilicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun (BOE del:27-11-1992), y utilizando el pro-

cedimiento previsto en el ntumero 4 del citado articulo 59,
se comunica gque por esta Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social se ha levantado Acta de Infraccion namerc
2110/95, Seguridad Social, a la Empresa DAIKU, S. L., con
domicilio en calle Don Sancho, num. 5-5.°-D de Palencia,
por incurrir en la infraccién tipificada en el articulo 14.1.5
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones en el Orden Social (BOE 15-4-88), proponiéndose una
sancién de sesenta mil pesetas (60.000), haciéndose saber
el derecho que le asiste de formular escrito de descargos,
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguien-
te a esta notificacion, ante el Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social y Asuntos Sociales, acompafiado de la
prueba que juzgue conveniente, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 51.b) de la Ley 8/88 de 7 de abril
(BOE 15-4-88), sobre infracciones-y sanciones en el Orden
Social. v art. 15 del Decreto 1.860/75, de 10 de julio (Boletin .
Oficial del Estado 12-8-1975). |
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
50/1992, de 26 de noviembre, el inieresado podrd, en €
p[laza de diez dias a paritr de la publicacién de este anun-
cio, comparecer en las oficinas de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, al efecto de que le sea no-
tificado el texto integro del Agcta.

Paria. que sirva de notificacion en forma g la Empresa
DAIKU, S. L, y para su publicacion en el BoreriN OFICIAL
de la provincia, expido el presente en Leén, a seis de no-
viembre de mil novecientos noventa y cinco. — Fernando
José Galindo Meifio.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 — PALENCIA

Cédula de notificacion

FEn los autos de juicio seguidos en este Juzgado con el
ntmero 173/95-P., a instancia de Acelino Herrero Gutié-
rrez, contra la empresa Minera Palentina, S. A, y tres mas,
en reclamacién de prestaciones, se ha dictado sentencia
cuyo fallo es el siguiente:

“Que desestimando la demanda presentada por Acelino
Herrero Gutiérrez, contra Minera Palentina, S. A, Madin
Mutua Patronal de Trabajo num. 263, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, debo absolver ¥ absuelvo a los demandados
de las prestaciones contra ellos dirigidas.

Prevéngase a las partes de que contra esta resolucién
cabe el recurso de Suplicacién para ante la Sala de lo So-
- cial del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon,
con sede en Valladolid, debiendo de anunciarse dentro de
los cinco dias hébiles siguientes al de la motificacién de la

presente resolucién, bastando para ello la mera manifes-

tacién de la parte o de su Abogado o representante, al
hacerle dicha notificacién. También podré anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su Abogado
0 representante.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo”.

Y para que conste y sirva de nﬂtlﬂcamén a la empresa
demandada Minera Palentina, S. A., Que se encuentra éen
paradero desconocido y cuyo tltimo domicilie conocido era
en Cervera de Pisuerga (Palencia): se expide la presente en
Palencia, a veintiocho de octubre de mil novecientos no-
venta y cinco. — El Secretario judicial, Mariano Ruiz Pa-
~ riente. |
4204

JUZGA]}O DE LO SOCIAL N'UM 1 — PALENCIA

P L

Cédula de notificacion

En autos num. 22/95-C, de los que dimana ejecucion
numero 85/95-C, tramitados en este Juzgado a instancia de
“Maria Rocio Movellan Garcia, frente a Cipriana Gutiérrez
Frontela v F. G. S. cuyo domicilio no consta en autos, ¥
en su caso, desaparecié del que tenia, ignorandose su actual
paradero, por el concepto de despido, se ha dictado con esta
fecha, Auto de insolvencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:
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Prnpuesta de rem:rluclén del Secretario judicial Sr. Ruiz
Pariente. — AUTO: En la ciudad de Palencia, a seis de no.

viembre de mil novecientos noventa y cinco.. — Parts
dispositiva. — En atencion a lo expuesto, se acuerda.

A) Declarar el referido ejecutado en situacién de jp.
solvencia legal con caracter provisional, insolvencig que
se entenderd a todos los efectos como provisional,

B) Archivar las actuaciones pravia, anotacion en el i
bro correspondiente de este Juzgado, y 8in perjuicio de
continuar la ejecucién sien lo sucesivo se conocen bieneg
del ejecutado.

Notiffquese la presente resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la mig-
ma puede interponerse recurso de reposicién en plazo de
tres dias hébiles, a partir de su notificacion, ante este Juz-
gado. ¥ una vez firme hégase enirega de certificacién a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial, comprensiva de esta resoluciéon y de
los particulares necesarios. — Esta es la resolucién que
propone el Secretario judicial de este Juzgado a la Ilma,. se-
fiora Magistrada Juez del mismo, de que doy fe. — Con-

forme: La Magistrada Juez. — Firmado y rubricado. — El =

Secretario judicial. — Firmado y rubricado”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la em-
presa ejecutada, declarada insolvente y su insercién en el
BoreTiN OFiciaL de la provincia y fijacién’en el tablén de
anuncios de este Juzgado; expido y firmo la presente én
Palencia, a seis de noviembre de mil novecientos noventa
v cinco, — El Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2. — PALENCIA

EDICTO
La Ilma Sra. Dfia. Maria José Renedo Judrez, Magistrada-

Juez titular del Juzgado de lo Social ntim. dos de Pa-

lencia y su provincig.

Hace saber: Que en proceso de ejecucion tramitado en
este Juzgado con el namero 16/93, a instancia de Roman
Trigueros Gomzdlez, frente a Toméas Sahagtn de Casfro, en
reclaamicién de centidades, por el concepto de salarios, por
providencia de esta fecha he acordado sacar a la venta en
pablica. subasta por término de weinte dias hédbiles, /los
bienes embargados a la parte ejecutada y que han sido ob-
jeto de avalao, sefialandose para la primera subaste el dia
14 de diciembre de 1995; pra la segunds subasta en su ¢aso
el dia 11 de enero de 1996 y para la tercera, si fuera ne-
cesario, el dia 8 de febrero de 1998, todas ellas a las doce -
horas, en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito €n

Plaza Abilio Calderdn, sin ntimero, con amrelgﬂn a las ¢i-
guientes: '

Cnndicianes

Primera: Que antes de verificanse el remate podrad el
deudor librar sus bienes embargados pagando principal ¥
costas.

Segunda: Que para tomar parte en la subasta, deberdn
los licitadores comsignar previamente en la Cuenta de De-
pésitos y Consignaciones, ntim. 3423 del Banco de Bilbao~
Vizcaya, S. A., oficing principal, de esta ciudad, el 50% del
valor de los bl&nes que sirva de tipo para la subasta, exhi-

biendo el resguardo de ingreso, sin cuyo requisito no serarl
admitidos.

Tercera: Que todas las subastas, desde el anuncio hasta

su celebracién, podrén hacerse posturas por escrito en plie-
go cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto #




aquél, el resguardo de la consignacién a que se ha hecho
referencia en !a condicién segunda.

Cuarta: Que el ejecutante podrd tomar parte en las su-
‘bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin necesi-
dad de consignar el deposito prevenido en la repetida con-
dicion segunda.

Quinta: Que para el caso de venta de bienes inmuehbles.

las cargas y gravamenes anteriores y las preferentes, si
los hubiere, al crédito del ejecutante, continuarén subsis-
tenites, entendiéndose que el rematante log acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos. sin desti-
_ narse a su extincion e! precio del remate.

Sexta: Que los bienes salen a subasta, en su caso'sin
suplir previamente la falta de tiftulo de propiedad.

Séptima: Que en los ‘remates no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras partes del avaluo, saliendo
los bienes a segunda subasta con rebaja del 25% del precio
de tasacion y en cuanto a la tercera, no se admitirédn pos-
turas que no excedan del 25% de la cantidad en que se
hubieren justipreciado log bienes.

Octava: Que solo la adquisicion o adjudicacién practica-

da en favor de los ejecutantes o de los responsables lepaleg
solidarios o subsidiarios podrd efectuarse en calidad de
ceder a un tercero.

Novena: Que en cualquier caso queda a salvo el dere-
cho de la parte ejecutante de pedir la adjudicacién o admi-
nistracién de los bienes conforme a la vigente legis'acién

procesal.

- Décima: Que en caso de suspenderse alguna de las su-
bastas sefialadas por fuerza mayor, ésta v las sucesivas se
celebrardn el mismo dig de la semana siguiente gue fuere
habil y a la misma hora que se tuviere hecho el primer
senalamiento,

Undeécima: Que el uso de la vivienda cuya mitad indi-
visa se subasta lo tiene concedido la ex-esposa del demanda-
do por sentencia de fecha 9 de diciembre de 1993 en autos
de divorcio 302/93 del Juzgado ntm. 3 de los de primera
instancia de Palencia,.

Bieneg objeio de subasta

1.—Mitad indivisa de una finca urbana. Vivienda letra D.
Tipo C en planta cuarta, con Anejo en planta sétano, sefia-
lado con €l ntim, 34. sita en Palencia, en la Avda. del Car-
denal Cisneros, ntm. 30-A, Tasada dicha mitad indiviss en
4 525,000 pesetas. '

2—Mitad indivisag de una plaza de garaje en el mismo
edificio, sefialada con el num. 108, valorada pemicialmente
dicha mitad indivisa en 550.000 pesetas. _

Dado en Palencia, a seis de noviembre de mil novecien-
tos noventa y cinco. — Marig José Renedo Judrez. — (ile-
gible). 4283

Juzgados de primera instancia e instruceiém

PALENCIA. — NUM. 1

EPICTO

Don Luis Néjera Calonge, Ilmo. Magistrado - Juez del Juz-

- 8ado de primera instanciag e instruccién nmero uno de
Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio de cognicién, nim. 389/1995, a instancia de
Caja de Ahorros de Salamaca y Soria, representada por
€l Procurador don J 0sé6-Carlos Hidalgo Freyre, frente a
Carlos Enrique Martin Pérez, de quien se ignora su actual
- domieilip y paradero, habiéndose dictado resolucién en los
releridos autos acordado emplazar al referido demandado
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para que en el término de nueve dias, comparezca en e&t_os
autos, personédndose en legal forma, con la prevencién de
que si no comparece, seré declarado rebelde y le parari el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercién en el BoLeTiN OFICIAL de la provin-
cia y colocacion en el tabléon de anuncios de este Juzgado,
para que sirva de emplazamiento del demandado referido;
expido el presente en Palencia, a veintisiete de octubre de
mil novecientos noventa y cinco, — El Magistrado-Juez,
Luis Néjera Calonge. — La Secretaria (ilegible),

4182
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PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO

Don Luis Néjera Calonge, Ilmo. Magistrado - Juez del Juz-

gado de primera instancia e instrucci6én ntmerc uno de
Palencis,.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de declarativo menor cuantia, nam. 535/1994, a ins-
tancia de Bernardo-Jestis Soto Pérez, representado por el
Procurador don José-Carlos Hidalgo Martin, frente a Con-
cepcion Martinez Ballojera y otro, de quien se ignora su
actual domicilio y paradero, habiéndose dictado resolucién
en los referidos autos acordando apercibir al referido de-
mandado para que en el término de ocho dfas, desaloje la
finca sita en Villamuriel, Avda. Gémez Manrique, ntime-
ro 65, bajo apercibimiento de proceder a su lanzamiento.

Y para su insercién en el Borerin OFICIAL de la provincia

y colocacién en el tablén de anuncios de este Juzgado, para

que sirva de apercibimiento del demandado referido: ex-

pido el presente en Palencia, a once de octubre de mil no-

vecientos noventa y cinco. — El Magistrado-Juez, Luis Na-
jera. Calonge. — La Secretaria (ilegible).

- 3948
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PALENCIA. — NUM. 1
" EDICTO

Don Luis Najera Calonge, Magistrado - Juez del Juzgado
de primera instancia nimero uno de Palencia.

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo 327/
1995, obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente: |

“SENTENCIA NUM. 306. — En la ciudad de Palencia, a vein-
tinueve de septiembre de mil novecientos noventa y cin-
co. — El Ilmo. Sr. D. Luis Néjera Calonge, Magistrado-
Juez del Juzgado de primera instancia niimero uno de los
de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo nimero 327/95, promovidos por Ramén Garcia G6-
mez, representado por el Procurador don José Carlos Hi-
dalgo Martin, y,dirigido por el Letrado don Julio Villarru-
bia Villarrubia, contra Ana Isabel Cafio Prieto, Maria Lour_
des Diez Sainz, José Alvarez Rodriguez y José Benito Gil
Sénchez en ignorado paradero y declarados en rebeldfa; ¥y
reclamacién de cantidad de 402.060 pesetas.

FarLo. — Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucién despachada, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Ana Isabel Cafio Prieto, Maria Lour-
des Diez Sainz, José Alvarez Rodriguez y José Benito Gil
Sanchez, vy con su producto entero y cumplido pago a la |
parte actora ,de las responsabilidades porque se despaché
la ejecucién, la cantidad de 252.060 pesetas, importe del
principal y gastos de protesto; y ademas al pago de los
intereses legales y las costas, a cuyo pago debo condenar y
condeno expresamente a la parte demandada.
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Contra esta sentencia podra la parte demandada inter-
poner recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, a
contar desde su notificacién., — Asi por esta mi sentencia,
que serd notificada al demandado rebelde en la forma dis-
puesta en los articulos 282 y .283 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, lo -pronuncio, mando y firmo. — Firmado:
Luis Néjera Calonge. — Rubricado”.

\" para que sirva de notificacién en furma por edictos,
4 la. parte demandada Ana Isabel Cafio Prieto, Maria Lour-
des Diez Sainz, José Alvarez Rodriguez y José Benito Gil
Sanchez; expido el presente en la ciudad de Palencia, &
seis de septiembre de mil novecientos noventa y cinco.—
Luis Najera Calonge.

3894

PALENCIA. — NUM. 1
EDICTO
El Ilmo. Sr. D. Luis Najera Calonge, Magistrado - Juez del
Juzgado de primera instancia nimero uno de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
namero 332/1992-M, se siguen autos de decl. men. cuantia
recibo cantidad, a instancia de Julidn Barcenilla Revilla,
representado por el Procurador don Luis Antonio Herrero

Ruiz, contra Maria Aurora Arenas Guzoén, en reclamacién §
de cantidad al actor, en cuyos autos se ha acordado, sacar

a la venta en primera y publica subasta, por término de

veinte dias y precio de su avalao, el siguiente bien mueble |

embargado en el procedimiento:

—Obligacién hipotecaria ntim. 2, de la serie A, emitida
en escritura pablica de emisién de Obligaciones Hipoteca-
rias otorgada por don Carlos Crespo Cubero y dofia Maria
Julia Cuadrado Berrocal, en fecha de 28 de enero de 1984,
habiendo sido autorizada por el Notario que fue de Paredes
de Nava, don Julio Gémez Amat Fernandez, de la que es
poseedor don Julidn José Barcenilla Revilla.

La subasta se celebrara el dia 20 de diciembre de 1995,
a las doce horas de su mafana, en la Sala de Audiencias
de este Juzgado, bajo las siguientes

Condiciones

Primera. — El tipo del remate sera de 600.000 pesetas,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos terceras
partes de dicha suma.

Segunda. — Para tomar parte en la subasta deberan con-
signar previamente los licitadores el veinte por ciento del
tipo del remate en la cuenta corriente de “Depdsitos y Con-

signaciones Judiciales nm. 3433, que este Juzgado tiene |

abierta en el Banco Bilbao Vizecaya, S. A., Oficina Principal
de Palencia.

Tercera. — S6lo €l ejecutante podré ceder el remate a un
tercero.

Cuarta. — Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cion, depositando en la mesa del Juzgado, junto con aquél,
el veinte por ciento del tipo del remate.

Quinta. — Para el supuesto de que resultare desierta la
primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda
¢l préximo 24 de enero de 1996, a la misma hora y en las
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del re-
mate que seréd el setenta y cinco por ciento del de la pri-
mera; v, caso de resultar desierta dicha segunda subasta,
se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 21 de
febrero de 1996, también a la misma hora, rigiendo para
\ 1a misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.
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Para el caso de que no puedan notificar las subastas g jq
parte demandante personalmente, girva el presente edicto
como notificacién en forma.

Dado en la ciudad de Palencia, a dos de octubre de mj)
novecientos noventa y cinco. — Luis Néjera Calonge. — g
Secretario (ilegible).

4287
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PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

La Secretaria judicial del Juzgado de primera instancia
niumero dos de Palencia, Sra. Diia. Maria Covadongg Y§-
- gliez Santiago.
Hace sabre: Que en los autos que a continuacién se dir4,
se dicté la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo, son del
tenor literal siguiente: :

“SENTENCIA NUM. 349. — En la ciudad de Palencia a vein-
tiséis de octubre de mil novecentos noventa y cinco. — El
[lustrisimo sefior don Mauricio Bugidos San José, Magis- -
trado - Juez del Juzgado de primera instancia ntimero dosg -
de los de esta capital, ha visto los presentes autos de juicio
ejecutivo ntmero. 356/95, promovidos por Ramén Garecia
Gomez, representado por el Procurador don José Carlos Hi-
dalgo Freyre, contra José Maria Antén Lépez y Angela
Medina Hearrera, declarados en rebeldia; y

FaLLo. — Que debo mandar y mando seguir adelante la .
ejecucion despachada, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a José Maria Antén Ldpez y Angela Me-
dina Herrera y con su producto entero y cumplido pago
a la parte actora de las responsabilidades porque se des-
paché la ejecucién, la cantidad de 242.200 pesetas, importe
del principal; y ademés al pago de los gastos de protesto,
intereses legales y las costas, a cuyo pago debo condenar
v condeno expresamente a la parte demandada.

Contra esta sentencia, que no es firme, podré interpo-
nerse recurso de apelacién por escrito en el plazo de cinco
dias, a contar desde su notificacién, que serd resuelto por
el Organo Judicial superior correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y expido el presente para que sirva de notificacién en
legal forma a la parte demandada en la forma que auto-
rizan los articulos 283 y concordantes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Dado en Palencia, a treinta de octubre de mil novecien-
tos noventa y cinco. — La Secretaria judicial, Maria Co-
vadonga Yéagiiez Santiago. - 4138
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PALENCIA. — NUM. 2

EDICTO

El Magistrado - Juez del Juzgado de primera instancia nu-
mero dos de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
nimero 514/1993, se siguen autos de ejecutivo letras de -
cambio, a instancia del Procurador don José Carlos Hidalgo
Martin, en representacién de Banco de Fomento, S. A., con=
tra Angel Ruiz Romén y Valentina Alonso -Martinez, en
reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acor=
dado sacar a la venta en primera y pliblica subasta, POr
término de veinte dias y precio de su avaltio, las sigulentes
fincas embargadas a los demandados:

1. RUSTICA. — Tierra de secano en Santa cecﬂi& del
Alcor, en Ladera Pefiota. Parcela 54 del Poligono 1, €X=
cluida de concentracién. Mide: 60,00 4reas. Inscrita al
21, tomo 2.417, libro 31, finca 2.638.
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9. RUSTICA. — Secano en Santa Cecilia del Alcor, lla-
mada Herrén Galbana, excluida de concentracién, de 9,53
areas. Inscrita al folio 53, tomo 2417, libro 31, finca 2.639.

3. RUSTICA. — Secano en Santa Cecilia del Alcor, al

pago de La Raya de 30,50 areas. Inscrita al folio 55, tomo
2417, libro 31, finca 2.640.

4, RUSTICA. — Tierra e¢n Santa Cecilia del Alcor, ex-
cluida de concentracion, al pago de Los Rabos. Inscrita al
“tomo 2417, folio 57, libro 31, finca 2.641.

5. URBANA. — Bodega en Santa Cecilia del Alcor, al
pago de Vaidevinas, de unos 50 m.2, Inscrita al tomo 2417,
“folio 59, libro 31, finca 2.642.

'La subasta tendrd lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Palencia, Plaza de Abilio Calderén, sin
numero, Palacio de Justicia, segunda planta, el préximo dia
15 de enero de 1996, a las doce treinta horas, con arreglo
g las siguientes |

Condiclones

Primera. — Ei tipo del remate serd de: La finca uno,
doscientas cuarenta y cinco mil (245.000) pesetas; la finca
dos, cuatrocientas diez mil (410.000) pesetas; la finca tres,
ciento sesenta mil (160.000) pesetas; la finca cuatro, ciento
diez mil (110.000) pesetas; y la finca cinco, setenta y cinco
mil (75.000) pesetas; sin que se admitan posturas que no
cubran las dos térceras partes de dicha sumas,

Segunda. — Para poder tomar parte en la licitacién de-
berdn los licitadores consignar previamente en la cuenta
3434 de la O. P. del BBV en Palencia, Cuenta de Depésitos
y Consignaciones de este Juzgado, el veinte por ciento del
tipo del remate.

Tercera. — Podréan hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde 21 anuncio de la subasta hastas su celebra-
cion, depositando en la cuenta 3434 de la O. P. del BBV en
Palencia, Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este
Juzgado, junto con aquél, el veinte por ciento del tipo del
remadte. e

Cuarta. — La actora podra adjudicarse los bienes en ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

Quinta. — Se reservardn en depdsito a instancia del
acreedor las consignaciones de los postores que no resul-
taren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto el
- tipo de la subasta, a efectos de que, si' el primer adjudica-
tario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse el remate
a favor de los que le sigan, por el orden de sus respectivas
posturas.

Sexta. — Los t1tulns de propiedad, suplidos por certlﬂca— -

cién del Registro, se encuentran de manifiesto en la Se-
Cretaria del Juzgado, debiendo los licitadores conformarse
con éllos, sin que puedan exigir otros.

Séptima. — Las cargas y gravamenes anteriores y los
- Preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedarin

Subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rematante

los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extineién el precio del remate.

Octava. — Para el supuesto de que resultare desierta la
Primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la segun-
da, el préximo 15 de febrero de 1996, a las doce ftreinta
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el
tipo del remate que sera del setenta y cinco por ciento del
de la primera; y, caso de resultar desierta dicha segunda
Subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia
15 de marzo de 1996, también a las doce treinta horas, ri-
giendo para la misma las restantes condiciones fijadas para
la segunda.

Dado en Palencia, a dieciocho de octubre de mil nove-
Cientos noventa v cinco. — El Magistrado-Juez, Mauricio
Bugidos San José. 3996
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PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

La Secretaria judicial del Juzgado de primera instancia

numero dos de Palencia, Sra. doiia Covadanga, Yéagiiez
Santiago.

Hago saber: Que en autos de juicio menor cuantia ni-
mero 86/1994, seguido en este Juzgado de primera instan-
cia numero dos de Palencia, a instancia de Balauso Tex-
til, S. A., representado por el Procurador Sr. Hidalgo Freyre,
contra Construcciones Cuatro Cantones, S. L., se ha acor-
dado emplazar al demandado Construcciones Cuatro Can-
tones, S. L., actualmente en ignorado paradero, a fin de
que en dlEZ dias comparezcan en autos con Procurador ¥
Abogado en ejercicio, apercibiéndole de que de asf no hacer-
lo, sera declarado en rebeldia, siguiendo el juicio su curso
sin més citarle ni ofrle ni hacerle otras notificaciones que
las expresamente previstas en la Ley.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma me-
diante insercién en el BoOLETIN OFICIAL de la provincia y
fijacién en el tablén de anuncios del Juzgado; expido el
presenie en Palencia, a veinte de octubre de mil novecien-
tos noventa y cinco. — La Secretaria judicial, Covadonga
Yaguez Santiago.

4030
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PALENCIA. — NUM. 3
| EDICTO,

En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado-
Juez, en los autos de juicio de cognicién, ntimero 262/ 1995,
promovidos por Antonio Alonso Sudrez, contra José Alva-
rez Casadiego Séez, se ha dictado resolucién por la que se
cita a José Alvarez Casadiego Sdez, para que el préximo
dia 20 de noviembre en primera citaciéon o 22 de noviembre
en segunda citacién, comparezca ante este Juzgado para
la practica de la prueba de confesién en juicio admitida a
la parte, bajo apercibimiento de tenerle por confeso si no
se presentare a los llamamientos efectuados.

En Palencia, a siete de noviembre de mil novecientos no-
venta y einco. — La Secretaria. Begona Rodriguez Martinez.
4286
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PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

Dofia Amparo Rodriguez, Magistrada - Juez de primera
instancia e instruccién numero fres de Palencia y su
partido.

Hace saber: En autos de juicio declarativo menor cuan-
tia, nimero 275/1993, seguidos en este Juzgado a instancia
de Pedro Castafieda Gutiérrez, contra Maria del Carmen
Caballero, Juan Manuel Gago Romén y herederos de Abilio
Caballero y otros, se ha dictado sentencia, cuyo fallo dice:

“Que estimando parcialmente la demanda inicial de estos
autos interpuesta por el Procurador Sr. Herrero, en nom-
bre de don Pedro Castafieda Gutiérrez, en nombre de don
Mateo Castafieda Caballero, contra dofia Maria del Car-
men Caballero y don Juan Manuel Gago Romén y contra
los heredos o herencia yacente de don Abilio Caballero He-
rrero, de dofa Basilisa Caballero Herrero y de dofia Pris-
cila Caballero Herrero, debo declarar y declaro disuelta,
por accién dé divisién, la comunidad de calle del Pozo, nla-
mero 10, en Castromocho, inscrita en el folio 52, finca ni-
mero 2.557. absolviendo de dicha pretensién a los herederos
o herencia vacente de dofia Priscila  Caballero Herrero y
estimando parcialmente la demanda reconvencional for-




1634

— ——— e — —_— —_——

——

malizada por el Procurador sefior Alvarez, en nombre de
dofia Maria del Carmen Caballero Castaneda, contra don
Pedro Castaneda Gutiérrez, quien actia en nombre de don
Mateo Castafieda Caballero, debo declarar y declaro que la
citada demandante dofia Maria del Carmen Caballero es
propietaria de lo construido sobre el referido inmueble ¥y
por accesién invertida o construcciéon extralimitada, tiene
derecho a hacer suyo el terreno ajeno propiedad de don
Mateo Castaneda, indemnizando al mismo en la cantidad
que se determine en ejecucién de sentencia, como valor del
mercado de 135 metros cuadrados de corral o solar en calle
. del Pozo, ntim. 10 de Castromocho, y con reserva de las
acciones que pudieran corresponder a los herederos de dofia
Basilisa Caballero Herrero, al no haber efectuado ninguna
alegacion o reclamacién sobre la parte del inmueble que
seglin el registro de su propiedad, concretamente 1/3 de
5/8 del corral objeto de este procedimiento y todo ello sin

15 de noviembre de 1995
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gando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Lo inserto v que consta con escritura de distinto cargctep
vale,

Y para que sirva de notificacién al demandado en rebel-
dia; expido y firma el presente en Palencia, a veinticuatre
de octubre de mil novecientos noventa y cinco, — Marig
del Amparo Rodriguez Riquelme. — La Secretaria, Begofig
Rodrigue Martinez.
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PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

L.a Secretaria del Juzgado de primera instancia ntmero
tres de los de Palencia,
Hago saber: Que en el juicio de cognicion ntmero 383/
1995, instado por Caja de Ahorros de Salamanca y Soria,

declaraciéon en cuanto a las costas.
Contra la presente reclamacién cabe recurso de apelacién:

- contra José Maximiano Garcia de Coo, Rosario Noriega
Martin v Bruno Garcia Noriega, se ha acordado por reso-

. a interponér en cinco dias, a partir de su mnotificacion.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacién al demandado en rebel-
dia, Juan Manuel Gago Romo; expido y firma el presente
en Palencia. a veinte de octubre de mil novecientos noven-
ta y cinco. — Maria del Amparo Rodriguez. — La Secreta-
ria, Begofia Rodriguez Martinez.
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PALENCIA. — NUM. 3

EDICTO

1.2 Secretaria del Juzgado de primera instancia numero
tres de los de Palencia.

Hago saber: Que en el juicio de cognicién, nimero 521/
1994, instado por Telefénica de Espafia, S. A., contra Ro-
berto Garcia de la Fuente, se ha acordado por resolucién
de esta fecha emplazar a Roberto Garcia de la Fuente, cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de
nueve dias, comparezca en legal forma mediante escrito
con firma de Abogado. Las copias de la demanda se én-
cuentran a su disposicién en Secretarfa. De no efectuarlo
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

En Palencia, a trece de octubre de mil novecientos no-
venta y cinco. — La Secretaria, Begofia Rodriguez Mar-
tinez. 3049
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PALENCIA. — NUM. 3
EDICTO

Doiia Maria del Amparo .Rndfigﬁﬂz Riguelme, Magistrada-
Juez de primera instancia e instruccién numero tres de
Palencia y su partido.

Hace saber: En autos de juicio de cognicién ntm. 271/
1990, seguidos en este Juzgado a instancia de “Sintesis Or-

génica, S. A" (SINORSA), contra “Contrachapeados Pa- |

lencia, S. A.”: se ha dictade sentencia, cuyo fallo dice:

“Que estimando integramente la demanda interpuesta
por Sintesis Orgénica, S. A. (SINORSA), contra Contracha-

pados Palencia, S. A., debo condenar y condeno a dicha }

entidad demandada a abonar a la actora la suma de 320.320
pesetas, més sus intereses legales desde la interpelacién ju-
dicial y todo ello con expresa imposicién de costas a meri-
tada demandada.

Se ratifica el embargo decretado mediante resolucién de |

10 de julio de 1991. — As{ por esta mi sentencia que sera
notificada en legal forma a las partes definitivamente juz-
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lucion de esta fecha emplazar a los citados demandados cuyo
domicilio actual se desconoce, para que en el término de
nueve dias; comparezcan en legal forma mediante escrito
con firma de Abogado. Las copias de la demanda se en-
cuentran a su disposicién en Secretaria. De no efecturlo les
pararéd el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

En Palencia, a veinticuatro de octubre de mil novecientos
noventa y cinco. — La Secretaria, Begofia Rodriguez Mar-
tinez. 4089
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PALENCIA. — NUM. 5
EDICTO

Don Javier de Blas Garcia, Magistrado - Juez del Juzgado'
de primera instancia nimero cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de declaracién men. cuantia rec. cantidad, ntm. 265/
1995, en los que se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del
tenor literal siguiente: Estimando integramente la demanda
interpuesta por el Procurador Sr. D. Luis Herrero Ruiz, en
nombre y representacion de Caja Espafia de Inversiones,
Caja de Ahorros y Monte de Piedad, debo condenar y con-
deno a Florentina de Vena Alonso, herencia yacente o ig-
norados herederos de Jests Alonso Gonzélez y esposo de
Florentina de Vena Alonso, art. 144 R. H., ambos en situa-
cién procesal de rebeldia, a pagar a la actora la cantidad
de 1.737.644 pesetas, més los intereses correspondientes, ¥
todo ello con expresa imposicién de costas a los deman-
dados. :

Y para que sirva de notificacién en forma a Florentina
de Vena Alonso, herencia yacente o ignorados herederos de
Jestis Alonso Gonzdlez y esposo de Florentina de Vena
Alonso, art. 144 R. H. cuyo ftltimo domicilio conocido €8
el de Tariego de Cerrato (Palencia), Manuel Rivera, 18 ¥
actualmente en paradero desconocido; libro el presente,
en Palencia, a treinta y uno de octubre de mil novecientos
noventa y cinco. — El Magistrado-Juez, Javier de Blas Gar-
cia. — El Secretario (ilegible). B |
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PALENCIA. — NUM. 5

EDICTO
Don Javier de Blas Gareia, Magistrado - Juez del Juzgado
de primera instancia ntmero cinco de Palencia.
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguén
autos de divorcio (5%) ntimero 281/1993, en los que se ha
dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal sigulantm |
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CONVENIOS COLECTIVOS

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

&+

DE ALMACENES DE PESCADO

PARA PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

~Art. 1° - Ambito Funcional.- Las normas de este Convenio sor de aplicacién a la totalidad de

las empresas y trabajadores encuadrados en el sector de Almacenes de Pescado.

Art. 2° - Ambito Territorial - Las normas seran de aplicacion a todas las empresas del sector * establecidos legal o Eﬂﬂ"’ﬂﬂﬂiﬂﬂﬂlmﬁﬂfﬁ-_

indicado y sus trabajadores, establecidas en la actualidad en Palencia y provincia, asi como las
que puedan establecerse durante la vigencia del mismo. | |

Art. 3° - Ambito temporal.- El Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrara en vigor con efectos de 1 de Enero de 1.995 y tendra
una duracion de un aflo, finalizando en consecuencia el 31 de Diciembre de 1,995,

Art. 4°.- Denuncia.- No serd preciso efectuar denuncia expresa del Convenio, entendiéndose
denunciado por consiguiente el 31 de Diciembre de 1.995, Si denunciado y expirado el presente
Convenio, las partes no hubieran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones
S¢ prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor; éste se entiende
prorrogado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio
determine respecto a su retroactividad.

Las ordenanzas laborales de aplicacién se mantendran en vigor en su. totalidad hasta
que sean sustituidas por otros acuerdos marcos de sector de ambito nacional.

Art. 5° - Vinculacién a la totalidad.- Las condiciories pactadas en el presente Convenio

forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global y conjuntamente. |

Art, ﬁ‘:.- Absorcién v compensacién.- Las mejoras establecidas en este Convenio podran ser
absorbidas y compensadas por aquellas que actualmente tengan establecidas las empresas,

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciese por disposicion legal
dumentos economicos en los conceptos que integran la tabla salarial del Anexo al mismo, éstos
10 seran de aplicacién mas que en el supuesto de que considerados en su conjunto y en
c0mputo anual, sobrepasen los aqui establecidos y ello hasta la diferencia. subsistiendo en caso
“ontrano los salarios pactados en su misma cuantia.

o < I ) - : o lh A0
‘\n 7 .~ Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
actﬁiﬂimeme tengan establecidas las empresas con sus trabajadores, sin que en mungun caso
Pleda resultar perjudicado ningiin trabajador por la aplicacién de este Convenio.

CAPITULO II

JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS Y
PERMISOS SIN SUELDO

i:;r:- 8° - Jornada Laboral - Durante la vigencia del Convenio la jornada laboral sera de 40
m;s “€manales, no sobrepasando 14§ 9 horas diarias, de acuerdo con la Ley 4/83, que en
="\PULO anual equivaldra a 1. 800
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La especialidad del horario en el sector que nos ocupa determina la necesidad de hacer

constar como horas ordinarias no de trabajo nocturno, las comprendidas entre las cinco y la
sels de la maniana.

Art. 9°.- Vacaciones.- El personal afectado por este convenio disfrutara al afio de 30 dias
naturales de vacaciones y se abonaran a razon del salario que figura en cada categoria de los
anexos correspondientes a este Convenio mas antigiiedad.

La fecha. de disfrute de vacaciones sera fijada de comun acuerdo entre empresario y
trabajador y en su defecto de 15 dias laborales en la época de su conveniencia, quedando los
15 restantes a disposicion de la empresa, la cual necesariamente concedera los mismos dentro
del anio a que corresponda su disfrute. |

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio las disfrutara en cuantia
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Art. 10°.- Licencias Retribuidas.- El trabajador, avisando con la debida antelacién y
justificandolo adecuadamente, tendréa derecho a los siguientes dias de licencias retribuidas:

a) 15 dias en caso de matrimonio del trabajador.
b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente’
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando con tal motivo el

trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 250 kms. el plazo sera
de 4 dias.

¢) 1 ida en el supuesto de boda de hijos o hermanos.
d) | ida por traslado de domicilio habitual.

e) Durante el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal que no admita demora. '
f) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos

q) 1 ida de libre disposicion,

=

CAPITULO III

CONDICIONES ECONOMICAS

‘Art. 11.- Salanio Convenio.- Es el que figura en las tablas anexas al Convenio segun la -
Categoria profesional del trabajador. Es el resultado de aplicar a las tablas salariales vigentes al
31 de Dictembre de 1.994 un incremento del 3 %.

Se establece como fecha tope para éi pago de atrasos el dia 30 de Septiembre de 1.995

Art. 12.- Clausula de descuelgue.- El incremento salarial no sera de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
deficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.993 y 1.994. Asimismo se tendra
en cuenta las previsiones para 1,995

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salario. Para valorar
esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el mnsuficiente nivel de produccion
y venta y se atenderén los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse informes
de auditores o censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las

empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentren comprendidas, las
empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante la representacion de los
trabajadores la documentacion precisa.(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe
de auditores y censores de cuentas) que justifique un tratamiento salanial diferenciado.

"En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores y en funcion de los costos
economicos que -ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores de cuentas '

jurados por la documentacion que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos
anteriores para demostrar fehacientemente la situacion de peérdidas,

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.
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- Art. 13° - Gratificaciones Extraordinarias - Las gratiﬁcaciunes extraordinanas de Julio vy
Navidad consistiran en 80 dias del salano del Anexo correspondiente mas la antigliedad en su
caso, y se hara efectivas antes de los dias 15 de Julio y 15 de Diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo las percibira en forma
proporcional al tiempo trabajado.

/Art, 14°- Clausula de revision salarial.- Para 1.995, se establece una reyvision sin efectos
retroactivos y unicamente para actualizar las tablas con efectos desde el dia | de Enero de

1 996, a partir del 3 % hasta el [[P.C. a 31 de Diciembre de 1995; actualizacion que
garantizara un maximo de 1,90 % .

Art. 15° .- Participacion en beneficios.- Las empresas abonaran a los trabajadores por este
concepto la cantidad equivalente a 30 Dias de los salarios de las tablas anexas
correspondientes mas la antigiiedad, debiendo abonarse dentro de la primera quincena del mes
de Marzo de cada afio.

El personal gue ingrese o cese en el transcurso del ano las percibira en forma
proporcional al tiempo trabajado.

Art, 16°- Ayuda econémica a la promocion cultural.- Con esta finalidad las- empresas
abonaran a sus trabajadores 7.153 ptas. Su abono se efectuara dentro de la primera quincena
del mes de Octubre,

Art, 17° .- Antigiiedad.- El personal comprendido en el presente Convenio percibira
aumentos periddicos por afios de servicio consistentes en el abono de cuatrienios, en la cuantia
del 5% del salarlo minimo interprofeslonal vigente en cada momento. Se mantendran como
consolidadas las cantidades individualizadas que al 31 de Diciembre de 1,984 se tengan
reconocidas a cada trabajador

Art. 18°- Dietas.- En caso de desplazamiento del trabajador a otra localidad distinta del
centro de trabajo y que precise efectuar comida o pernoctar, la empresa abonara los gastos que
le haya ocasionado al trabajador. .

Art. 19° .- Plus de Transporte.- Se establece un plus de transporte por ida trabajado en
cuantia de 141 ptas. |

CAPITULO IV

FOMENTO DE EMPLEO

Art. 20° - Jubilacion anticipada a los 64 afos.- Las empresas podran pactar con los
trabajadores la jubilacion a los 64 afios, con derecho al 100% de los derechos pasivos. En el

supuesto citado el empresario estard obligado a suscribir un nuevo contrato con las personas :

que figuren como desempleadas en las Oficinas de Empleo en numero igual al de las
jubilaciones anticipadas que se pacten. En el nuevo contrato que se establezca habra de

cubrirse un puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que perteneciere el trabajador
jubilado o de cualquier otro grupo profesional, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores. -

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con' las
disposiciones legales que estén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

Art. 21° .- Ayuda econdémica a las jubilaciones anticipadas. El trabajador que
voluntanamente decida jubilarse en forma anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la edad
minima dispuesta en las cantidades que se sefialan en la siguiente escala, siempre que tenga un
minimo de antigiiedad de diez aflos en la misma y que se comunique a la empresa la decision
de acogerse a la jubilacidn anticipada con una antelacion de seis meses a la prevista para su
cese en el trabajo.

A los 60 afios de edad, 4 mensualidades
A los 61 afios de edad, 3 mensualidades
A los 62 aflos de edad, 2 mensualidades
A los 63 aiios de edad, 1'5S mensualidad

Art. 22° - Horas Extraordinarias.- Ambas partes estiman necesario reducir al minimo
indispensable la realizacion de horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinanias habituales: suspension.

b) Horas extraordinanas que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestro u otros
dafios extraordinarias urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias
primas; realizacion. _

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccion , ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate; mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas en la Ley, Estas horas extraordinarias de caracter estructural no
experimentaran incremento en la cotizacion, segun se determina en el Art: del Real
Decreto 1'858/81 de Agosto.

La Direccion de la empresa informara periodicamente al Comité de Empresa, a los
delegados de personal, a los delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas especificando las causas y en su caso la distribucién por. secciones. Asimismo, en
funcion de esta informacién y de los criterios arriba sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinanas.

Art. 23 .- Prendas de trabajo.- Las empresas estaran obligadas a suministrar a los trabajadores
las siguientes prendas: buzo, botas de agua, guantes de lona y ropas especiales para los que
entren en camaras, La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre las empresas y el trabajador en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades
sucesivas de manera conveniente o, al menos, en la mitad de las mismas.
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- procedera el procedimiento judicial. it e

CAPITULO V

DERECHOS SINDICALES, COMITES DE EMPRESA Y SUS
GARANTIAS

Art 24- Derechos Sindicales.- La empresa considera a los Sindicatos debidamenyg
implantados en la plantilla como elementos basicos y circunstanciales para afrontar a lr““'és"-*ﬂﬁ"
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresaros. -

gk )

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente ne |
podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie g

afiliacion sindical,

- e

U

-La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra Rl |
causa de su afiligeion o actividad sindical

Art. 25.- De los Comités de Empresa.- e 1l
1) Los Comités de Empresa tendran las siguientes competencias’

|.a) Recibir informacion trimestralmente sobre la evolucion general del sector economico
al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa. -
| b) Conacer el balance, la cuenta de resultados, la memona, y en ¢aso de que la empresa i
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que’
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos. =L

|.¢) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario sobre lag
reestructuraciones de plantilla, casos totales o parciales, definitivos o temporales Nisd
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales
y sobre 108 planes de formacion profesional de la empresa.
.I' ik
Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo. Estudios de
tiempos, establecimientos de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo. SRR

l.d) Emutir informe cuando la fusion, absoreion o modificacion del estatus juridico de la-
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

|.g) conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus:
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
Incides de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral i |
los mecanismos de prevencion que se utilizan. *

-I'h) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

* En el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa: JUI

en vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los Organismos o Tribunales competentes. - ok

* En las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el Am. del
~Estatuto de los Trabajadores. | =y

i) Participar, como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de obras sntiilléﬂs ;.,||
establecidas en la empresa en beneficio de 108 trabajadores o de sus familias. &
l.j) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas |
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa, d& =
acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

2) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjurim, observaran sigilo Pff':’fﬁ-si.mi’ﬂ
en todo lo referente a los apartados la) y l.¢) de este articulo, aun después de pertenecer ’J Ll
Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiala =
expresamente el caracter reservado. 14

3) Los informes que deba emitir el Comité , a tenor de las competencias economicas en 103
apartados lc) y 1d) deben elaborarse en el plazo de 15 dias. ]

. - _",:; |
grt. 26° .- Secciones Sindicales.- Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
indical ; o,

g»ﬁ- Ib'? Tablon de anuncios.- Las empresas instalaran tablones de anuncios en 108 centros
e trabajo. |

| CAPITULO VI
COMISION PARITARIA Y DE SEGUIMIENTO

Art. 28 - C?misiﬁu Pantaria.- Para entender de todas cuantas cuestiones suqanﬂ‘;: ‘
aplicacion e interpretacion de este Convenio se someterd a la decision de una Cﬂﬁﬁ ‘
Pantana que estard integrada por tres representantes de los trabajadores de las Centras £

Sindicales de,CC.00. y U.G.T. y tres empresarios de la Asociacion de Asentadores %
Pescados y Mariscos. '

~ En los conflictos colectivos derivados de la aplicacién del Convenio, s€ I““ﬂ”ﬁﬁf
previamente la Comision Paritaria del sector. La Comision Paritaria resolvera en un Piﬂgm
superior a 15 dias. Si no se alcanzase acuerdo o no se resolviese en el plazo de 15 ai&
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En los conflictos individuales podra utilizarse el -procedimiento de mediacion de la
Comision Paritaria, previa aceptacion de las partes.

29 - Comision de Seguimiento.- Se constituira por las partes firmantes del acuerdo
pmwncmi de negociacion incorporado al cuerpo de este Convenio, una Comision de
Sgg‘umilﬂﬂtﬂ que se encargard de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo cual se reunira
2| menos una vez cada tres nieses, o, por razones de urgencia, cuando cualquiera de las partes

o estimase oportuno.

CAPITULO VIl
MEJORAS SOCIALES

Art, 30.- Percepciones en caso de L.L.T.- En caso de Incapacidad Laboral Transitoria se
observaran las siguientes normas:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral, En caso de enfermedad comun ¢ accidente no
laboral las empresas complementaran desde el primer ida el 100% de la base de cotizacion del

mes anterior a la baja.

b) Accidente laboral o enfermedad profesional. En caso de accidente laboral o enfermedad

profesional las empresas deberan complementar hasta desde el primer dia el 100 % de
cotizacion del mes anterior a la baja. ,

Art. 31.- Poliza de seguro- Las empresas vendrin obligadas a concertar, bien

individualmente bien colectivamente una poliza de seguros en orden a la cobertura de riesgo de
muerte en accidente de trabaju o0 enfermedad pn}fesmnal que garantice a sus causahabientes el
percibo de una indemnizacion de 1.500,000

Asimismo, se concertard una poliza de seguros para cubnr los riesgos de incapacidad
permanente total para profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez

~con derecho al percibo por parte del Habajqdnr afectado, en la cuantia de 2.000.000 de pts

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todas aquellas materias que no estan reguladas por este Convenio se regiran por las
normias _c_nntemdas en el Estatuto de los Trahajadores, en_la Ordenanza Laboral para el
Comercio General y demas disposiciones legales de obligado cumplimiento.

Segunda.- Se proceders a la actualizacion de las nominas mas proximas a la pubhcacmn del
convenioenel BOP. -

Tercera.- El Convenio en su contenido normativo y la Ordenanza estaran en vigor hasta la

firma del nuevo Convenio,

Cuarta.- Ambas partes adquieren el compromiso de negocia el Convenio de 1.996, durante el

~mes de Enero de ese afio.

- ALMACENES DE PESCADO 95

ENCARGADO 96.614
~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 84.203
MOZO DE ALMACEN 80.688
CONSERJE DE LONJA - 80.688
CONDUCTOR DE PRIMERA 89.063
CONDUCTOR MOZO REPARTIDOR 84.203 ,
AYUDA A LA PROMOCION CULTURAL 7.368

PLUS TRANSPORTES 145 DIA TRABAJADO
3741

e — hE .

e : —— ———

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DE

MADERA PARA PALENCIA, CAPITAL Y PROVINCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
SSCcion Primera ; A vigenci 1 Conveni
'EE;'. L = 5 - Quedan sometidas a las
trﬁ;ﬁ‘flatlﬂnes de este convenio todas '~ las empresas Y
jadores que en ellas presten servicios dedicadas a las

der la Ordenanza Laboral
aprobadas por Orden de 28 de

ACEIivi
Vidades Comprendidas en el arc* 2*

Bara 1;g industrias de la Madera,
ulis ge 1. 9869,

No sersi ga’ ablicacion

lo aqui establecido para aquel‘*as
SMbresag

que vengan rigiéndose por un convenio ﬁrap,h:: de &mbi

Art”® 6

b}

Art°® 2°.,- Ambito Territorial .- El presente convenic colectivo

sera de aplicacién en la ciudad de Palencia y su provincia.

Art® 3°.- Ambito Temporal.- El presente convenio entrara en

vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1.995, sea cual
fuere ‘la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, teniendo una duracidén de un afio, a contar desde su
entrada en vigor, finalizando el dia 31 de Diciembre de 1.995.

ggg“ 4°.- El convenio se entenderid automaticamente denunciado el
dia 31 de Diciembre de 1.995.

Seccidn Segunda: Congideracidn Global del convenio.
Art’ S5°.- Vinculacién & la totalidad .- El convenio se entiende

Como un todo organico, de donde resulta que si la autoridad
laboral entendiere que alguna de sus cliusulas conculca la
legislamﬁn vigente y diera traslado del mismo a la
jurisdiccisn cempetente |, quedard sin eficacia practica,
debiendo revisarse todo su contenido. : '

AbgorciOn y compengacidén .- Las mejoras establecidas

én este convenio colectivo podrin ser absorbidas y compensadas
por aquellas que en la actualidad tengan establecidas 1las
empresas. :

Si durante la ‘vigencia del presente convenio se
estableciese por dispﬂslcmn legal aumentos econdmicos en los
conceptos que integran la tabla salarial del anexo del mismo,
estos no seran de aplicacidn mas que en el supuesto de que
considerados en su conjunto y en computo .anual, sobrepasen los
aqul establecidos, y ello hasta la diferencia , subsistiendo en
caso contrario, los salarios pactados en su misma cuantia.

Art® 7°.- Condiciones mag beneficiosas .- Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas en la
actualidad las empresas con Sus trahajadﬂres sin que, en ningin
caso, pueda*~ resultar perjudicado nlngun trabajador por 1la
aplicacidon de este convenio.
CAPITULO II
JORNADA LABORAL, LICENCIAS Y VACACIONES

“Art® 8°.- Jornmada Laboral .- La jornada laboral serd de cuarenta
horas semanales gque en computo anual equivaldrd a mil
ochocientas ocho horas. -
Art° 9°.- Iicenciag retribuidag .- El trabajador, avisando con

la debida antelacién,
licencia retribuida: | !

a) Diecisiete dias en caso de matrimonio del trabajador.

b) Dos dias naturales, que se ampliaran a tres dias
naturales mias, en caso de que el trabajader tenga gque realizar
un desplazamiento a tal efecte superior a 250 Kms. , en los
casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de
pariente de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Un dia en el supuesto de boda' de hijos, padres o

tendra derecho a los siguientes dias de

_ hermancs, incluso los politicos.

- d) Dos dias por traslado de domicilio habitual. - -
e) Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de car&cter publico personal.
f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn
de personal en los términos  establecidos legal o
convencionalmente.

Art® 10°.- Vacaciopegs .- El personal afectado por este convenio
disfrutari al afio de 30 dias naturales de vacaciones. A efectos
del abono del plus de asistencia establecido'en el anexo de este

convenio, Se . consideraran los dias de vacaciones - como
efectivamente tral:%aj ados.
Las vacaciones se disfrutaran en la é&pcca en qgue el

trabajador y empresaric determinen de coman acuerdo;. en ¢aso de
desacuerdo, el juzgado de lo social determinarid la fecha de su

disfrute.
El personal que ingrese o cese en el transcurso del' afio las

disfrutara en cuantia proporcional al tiempo de permanencia en
la empresa.

CAPITULO IIT
CONDICIONES ECONOMICAS.

Art® 11°.- sSalario convenlo .- Sera el que figura en l1a tabla de
salarios anexa.

Estos salarios son fijados cemo resultado de aplicar un 3%
a los vigentes a 31 de diciembre de 1.594, para el pericdo de 2
de enero de 1.995 & 31 de diciembre de 1.955,

Art® 12°.- Clausula de revlisldn salarial .- Se establece una
revisidn sin efectos retroactivos, y flnicamente para actualizar
tablas con efectos desde el dia 1 de eneroc de 1.996 , a partir
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del 3% hasta el I.P.C. a 31 de diciembre de 1.995,
que garantizard un maximo del 1,90,

actualizacidn

Art®  13°.,- Cl8usula de descuelque .- Los porcentajes
incremento salarial establecidos en el convenio, no serén de
necesaria u obligada aplicacidn para aquellas empresas gque
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
perdidas mantenidas en los ejerciclos contables de 1.993 vy
1.994. Asi mismo se tendrd en cuenta la previsiones para 1.995.
En’ estos caseos sSe trasladara a las partes la fijacidn del
aumento del salario. Para valorar esta situacién se tendrd en
cuenta circunstancia tales como el insuficiente nivel de
produccidén y ventas y se atenderdn los datos que resulten de la

contabllidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En casos' de discrepancia sobre la wvaloracién de dichos

de

datog, podra utilizarse informes de auditores o censores de
cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensidén de. las
empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se
encuentren comprendidas , las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberdn presentar ante la representacidn legal
de los trabajadores la documentacifn precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, informe de los auditores o censores
de cuentas) que justifiquen un tratamiento = salarial
diferenciado. : '

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en

funcién de los costes econdmicos gue ello implica, se sustituira
el infofme de auditores o censores jurados de cuentas por la

documentacién que resulte precisa dentro de los parrafos
anteriores, para. demostrar, fehacientemente, la situacidn de
perdidas. |

Los representantes legales de los trabajadores estan

obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacidn -

recibida y los datos a que haya tenido acceso como consecuencia
de 1lo establecido en los parrafos anteriores, observando; por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

Art® 14.- Plug de apistencia .- Se percibird en la cuantia
senalada por dia efectivamente trabajadc. A esto efectos tendran
la consideracién de dids efectivamente trabajados todos los
‘sabados, salvo que sean festivos, las licencias retribuidas y el
periodo de vacaciones sefialado en'el art® 10 de este convenio.
Las faltas o ausencias sin permiso © causa justificada daran
derecho a la empresa a descontar este plus.

Art° 15°,.- Antiqgiiedad .- A partir del primero de Julic de
1.985 se abonard por este concepto el 5% por cada quinguenic del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento. 'Se
mantendrdn como consolidadas las cantidades individuales que en
30 -de junic de 1.985 se tengan reconccidas por cada trabajador.

x - & atificac] : raordinaria - S5e establecen
dos gratificaciones . extraordinarias, una de verano y otra de
Navidad, consistentes en 30 dias del salario base convenioc mas
la antiguedad en su caso.
: . Las fechas para el abono serédn el 15 de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente, de cada afio, salvo que estos dias
sean festivos en cuyo caso se abonaran el dia anterior.
El personal gue ingrese o cese en el transcurso del afic las
percibira.en cuantia proporcicnal al tiempo trabajado.

Art® 17°.- participaciép en Bemeficios .- Se establece una
tércera gratificacién denominada participacién en beneficios,
consistente en treinta dias de salario base convenio mas la
antiguedad en su caso, debiendo abonarse antes del 16 de marzo
la correspondiente al ejercicio écondmico anterior.

Al personal gue ilngrese o.cese en el transcurso del ano,
percibira en cuantia proporcional al tiempo trabajado.

la

Art® 18°.- Dietas de desplazamiento .- Los trabajadores que por
necesidad de la emprgsa hayan de desplazarse a§ efectuar trabajos
a poblacicnes distintas de aquellas en que radique la empresa,
- percibiréan en concepto de dietas las siguientes cantidades:

' 3.804 ptas. diarias , en el caso de que haya que pecnotar
fuera de la localidad donde resida.

1.630 ptas. diarias, en el casoc de que el
a pecnotar a su residencia habitual.

En el supuesto de que los gastos ocasionados al trabajador
excedan de las cuantias sefialadas en los parrafos anteriores, la
empresa vendrd obligada a completar la diferencia, siempre gue
sean gastos normales y previa justificacidn de los mismos pﬂr el
trabajador. - "

Asimismo se abonaran 281 ptas. en caso de dieta completa y
140 ptas. mids en el supuesto de media dieta como gastos extras
y 5in gue sea preciso justificacién.

trabajador wvuelva

Art® 19°.- Anticipos.- De conformidad con lo establecido en
ia legislacidn vigente, todo trabajador tendra -derecho a
percibir hasta wuna cantidad igual al 90% de 1los salarios

devengados en el momento de presentar la solicitud, siempre que
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- Art® 25°.- Jubjlaciép anticipada .- Las empresas podran

justifique ante la direccidn de la Empresa la necesidad urgenca
del anticipo. -

ITULO IV
CESES Y PREAVISOS

‘i

Art® 20°,- Cegeg y preavigoa.: LOS trabajadores que ﬁeaean|~

voluntariamente cesar en el servicic de una empresa,

deberan

ponerlo en conocimiento de la misma por egerito, cumpliende 155" I

siquientes plazos de preaviso:
Titulados medios y superiores: un mes,

Personal con mando : un mes.

Técnicos y administrativos®™: 20 dias naturales.

Resto de personal : 15 dias naturales.

gl incumplimiento de la obligacién de preaviso sera
sancionado con la perdida de un dia de salario por cada dia dﬁ
retraso del mismo.

: CAPITULO V
ﬂQEDEEQILS r |

Art°® 21°,- Excedenclag.- LOS trahajadarEE con mas de un afrio dﬂ_.
antlguedad en la empresa, podran solicitar excedencia cuyans

duracidn no sera inferior a tres meses ni superior a un afio, y

cuya concesién se efectuard a criterio de la empresa y de’ 1;35

representantes legales. Se respetaran los derechos del &
trabajador contraidos con la empresa al incorporarse nu&vam&ntg-_:-'i
al trabajo.Se podrd volver a solicitar nueva excedencia a log ™
dos afios como minimo de permanencia en la empresa desde la
ultima solicitada. :

CAPITULO IV T

MEJORAS SALARIALES _ 1

I J

Art® 22°, @WMWM Las empresas
vendran :::bllgaﬁas a concertar, a partir de 1.988, bien

individualmente bien colectivamente, una péliza de seguros en [rl
orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente de 4
trabajo o enfermedad profesional e invalidez absoluta © tﬂr.aL 4

que _ garantice a Ssus causahabientes el percibo. de una -
indemnizacién de 1.000.000 de pesetas y 1.800.000 pesetaﬁ,
respectivamente, incluides los accidentes "in itinere".
MJ_3°2°-“RW_MQEM®M}JELM
trangitoria (ILT) .- En caso de ILT debidamente acreditada pc:r-T
los servicios médicos correspondientes, se observaran las

siguientes normas: :
-Accidente labordl o enfermedad profesional: En estos casos
las empresas vendrin obligadas a completar las prestaciones
econdmicas de la entidad aseguradora hasta el 100 por 100 de la
base de accidentes del mes anterior a la situacidén de ILT.
-Enfermedad comin o accidente no laboral: Las enprasaﬂb
completaran las prestaciones econfmicas de la seguridad social
hasta el 100 por 100 de la-suma del salario base. , antigﬁEdﬂﬂ Yi-
plus = de asistencia, desde el primer dia en (Caso
hospitalizacidén y desde el quinceavo dia en los demas €asos.

[

Art® 24°,- Prendas de trabajo .- En-caso de trabajadores s
ambos sexos gque al realizar sus trabajos manejen colas O presten
servicios en calderas , se les suministraran tres monos © buzos.
Al resto del personal de fabricac:,én o talleres dos buzr;ts e
MONOS . :
Al ©personal femenino gque ne preste: 10s Eﬂmﬂtlﬁﬂﬁf'
anteriormente citados, se les entregara una bata por afio. 1
La primera prenda, en caso de tres, o. la Unica prenda, & serd
entregada en el mes de enero, las dus restantes en el mes dE_J
junio, 5

pantﬁi'r
con los trabajadores la jubilacién a los 64 - afios con ﬂEIEChé'
nasta el 100 por 100 de los derechos pasivos. En este 515“-11?1-1"5“-5"7"5"l
el empresario estar& obligado a suscribir un nuevo contrato cont

las personas que figuren como desempleadas en las oficinas de
empleo en numero igual al de las jubilaciones anticipadas.

En el nuevo contrato que se establezca habra de c:ubrleE "m’ _-'
puesto de trabajo dentro del grupo profesional al” q"m
perteneciere el trabajador jubilado © de cualguier otra gru;t@
profesional, de ‘acuerdo con los representantes dE ?iﬁg:.
trabajadores. ' ReT =58

La contratacién - del trabajador de nuevo 1ngrE$ﬂ 5% :

efectuara de cnnfnrmldad con las disposiciones legales que est
en vigencia en la fecha en que se lleve a cabo.

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en forme.
anticipada, en tanto en cuantc no se rebaje la edad mﬁﬂ%ma-PaIa
la misma dispuesta ‘en las disposiciones legales 2
percibird con cargo a la empresa-las cantidades que Se SEHAZEEs
en la siguiente escala, siempre gque tengan un miﬂlm” Eﬁﬁ
antigliedad de 10 aflos en la empresa y que comunique a la m
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1a decisidén de acogerse a la jubilacién anticipada con seis la fecha limite marcada para el pago de atrasos del convenio,
i meses de antelacidn a la prevista para su cese.en el trabajo: dabonaran a sus trabajadores la diferencia gque en concepto de
A los 60 anos, 175.000 ptas. atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no en el

AECBoBLLBNTE) AoV 0 T0 DRAR: boletin oficial de la Pravincia.
A los -62 afios, 125.000 ptas.

A los 63 afios, 100.000 ptas,

=2exta,- S1 dedunciado y expirado este convenio las partes

- _ . no hubleran llegado a acuerdo para la firma de otro, o las
\ Azt 20 .- L¢e Hoche .- Las empresas que establezcan  negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la

rurnos de noche, a-t_*ﬂnaraﬂ el 25 por 100 de incremento sobre el  vigencia del actualmente en vigor, este se entiende prorrogado
galario base convenio. | en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo
que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.
*~ CAPITULO VII

| . APLICACION CONCRETA DEL ACUERDO INTERCONFEDERAL A Septima,- La Ordenanza laboral para el sector, se mantendréd

MMTEEIAE, én vigor en su totalidad hasta que sea sustituida por Otro
acuerdo marco de sector de &mbito nacional. '
Arxt® 27° .- Aplicacidn concreta del acuerdo Interconfederal - |
: ; a determinadag materlag.- En cuanto a la realizacidtn de horas INDUSTRIA DE LA MADERA 85 3
extraordinarias, ftomento de empleo y medidas de seguridad e S e asg?:mm
higiene , las partes negociadoras se remiten a lo establecido en
el A.I. a efectos de su cumplimiento. - ENCARGADO 3,203 471
3 : OFICIAL 1* 3.061 471
CAPITULO VII : OFICIAL 2* 2.859 471
CAPITULO VIIT AYUDANTE | 2641 . 471
; PEON ESPECIALIZADO : 53 2,641 471
.mﬂ z_a - 3l o de 10TAE mens ‘.:_ ) £ DATS e): apregentantes PEON ORDINARIO 2.579 ﬁ.?1
| de log trabajadores .- Las empresas quedaran obligadas a aceptar PINCHES Y APRENDICES DE 18 Y 17 ANOS 1.830 197
la acurulacidn de horas de representacién sindical a favor de
uno, © varios de los miembros del comité de empresa si asi fuere
icita ste. : |
Balacleado pox este., DIETA DIARIA, PERNOCTANDO | 3.804
ApE® 29° - 1 -Se estara a lo dispuesto en DIETA DIARIA SIN PERNOCTAR 1.830
el la ley organica de libertad sindical.
: - : GASTOS EXTRAS DIETA COMPLETA - 281
GASTOS EXTRAS MEDIA DIETA | 140
CAPITULO IX ST
COMISION PARITARIA
3741

Art® 30° .- Comlsidén paritaria .- Para entender de cuantas

cuestiones se deriven de la interpretacién’ y aplicacién de lo
pactado en este convenio se crea una comisién paritaria, que .
I estara integrada por dos vocales de la representacién social y —_— - —

otros dos de la representacidén econdémica, actuando como
presidente la persona que las partes designen o, en su defecto,
la que nombre la autoridad laboral. '

Ambas partes podr&n incorporar a las reuniones de esta CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL. MUERLE

. Comisidn a los técnicos asesores e consideren adecuados.
' Para dar wvalidez }; los acug';dos' de esta Comisidn sera PARA PALENCIA CAP ITAL Y PROVINCIA
necesaria la’paridad entre las representaciones de trabajadores '

y empresarios asistentes, exigiéndose como minimo la asistencia ‘

de dos miembros de cada parte. - e CAPITULO |

: Art” 31° .- Comipidn de Seguimiento .- Se comstituird por las | -
: partes firmantes del acuerdo provincial de negociacidn DISPOSICIONES GENERALES
incorporado al cuerpc de este convenio,. una comisién de ¢ ;

seguimiento que se encargara de vigilar el mismo en toda su - )
amplitud, para lo cual se reunird al menos una vez cada tres SECCION PRIMERA: AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO
Meses, o por razones de urgencia cuando cualquiera de las partes |
 lo estimase suficiente.
i - | Art, 1.- Ambito funcional y Personal - Las disposiciones de este Convenio serin aplicables a todas

Arl” 32° .- Fomento de empleéo .- Las empresas se comprometen a las empresas existentes en la actualidad en la actualidad en la provincia de Palencia o que puedan
evitar la contratacidn de trabajadores que no coticen a la - establecerse durante su vigencia, que se dediquen a comercio del mueble, asi como a los trabajadores
Seguridad social. f que en ellas presten servicios, comprendidos unas y otros en el ambito de aplicacion de la Ordenanza

Igualmente evitaran contratar , aunque sea de forma legal, Laboral para el Comercio, aprobada por O. M. de 24 de Julio de 1.971. -
4 Ctrabajadores que trabajen en otro centro de trabajo, ; :
Procurando cubrir 1las plazas vacantes con los trabajadores Art, 2°.- Ambito territorial.- Sus normas son de aplicacion en la ciudad de Palencia y su provincia,

desempleados, utilizando para ello cualquiera de las modalidades ‘ : s :
e contrato que existen en la actualidad en vigor. Art. 3°.- Duracién y vigencia.- El presente Convenio tendra una duracion de un- afios esto es,

desde | de Enero de 1.995 a 31 de Diciembre de 1.995
DISPCSICIONES FINALES

2rimera.- El Presente convenio ha sido suscrito entre
Tepresentantes de la, Unidn General de Trabajadores y Comisiones

Sus normas, ,en consecuencia, entraran en vigor a partir del | de Enero de 1.995 sea cual
fuere la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a excepcion de la cobertura de
riesgo por muerie ocasionada en accidente de trabajo o enfermedad profesional, para lo cual se

e Sl % concede a las empresas el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion de este convenio en el
Tas por la parte social , y por la Asociacién de Empresarios BOP. -

de Madera, Corcho Y Afines, integrada en la Confederacidn

Palentina de Organizaciones Empresariales. Art. 4°- Denuncia.- El Convenio se entendera tacitamente denunciado al finalizar su vigencia. Si
* denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubieran llegado a acuerdo para la

_ Sequnda.- Este convenio ha sido aceptado con.la plena y firma de otro, o las negociaciones se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del
“Ranime conformidad de empresarios y trabajadores integrantes en actualmente en vigor; éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del nievo, sin
1a comisidén negociadora, cuyo acuerdo ha sido suscrito con fecha perjuicio de lo que el nuevo convenio determine respecto a su retroactividad.

“8 de julio de 1.995.

Tercera. - Todas aquellas materias no reguladas expresamente SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CQHVEN{O

g , :
e: SSteé convenio se regirin por las normas contenidas en el
L3LULO de los trabajadores; en la ordenanza laboral para las

g ‘ :
“AAUStrias de la madera y demis disposiciones de obligado
UMDl imiento

Cuarta,- Pago de atrasos. Se establece come fecha tope para
90 de atraso el dia 30 de septiembre. '

Art. 5°- Vinculacion & Ia totalidad.- El Convenio se entiende como un todo organico, de donde
resulta que si la autoridad laboral entendiera que alguna de sus clausulas conculca la Legislacion

vigente, y diera traslado del mimo a la junisdiccion competente, quedaria sin eficacia prictica.
debiendo revisarse todo su contenido.

| el Da

mﬂ—;&_.; Las empresas afectadas por el presente convenioc y

| S rescisiones de contrato que pudieran producirse antes de
Midisterio de Cultyura 2010

En la

£
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SECCION TERCERA: ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Art. 6°- Absoréion y compensacion.- Las condiciones establecidas en este Convenio podran ser
absorbidas y. compensadas por las empresas por las que tengan establecidas en la actualidad.

En el caso de que durante su ﬁgencia se modifiquen por disposicion legal de general
aplicacion las cuantias de los conceptos economicos que integran €l mismo, éstas serdn de '
aplicacion cuando consideradas én * su conjunto-y en computo anual, sean superiores a las aqui
establecidas, subsistiendo en caso contrano lo aqui gaotado en sus propios términos,

Art. 7°.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetaran las situaciones mas ventajosas no

economicas que tengan establecidas las empresas ‘con sus trabajadores, de tal forma que ningun
trabajador pueda verse perjudicado por la aplicacion de este Convenio.

CAPITULO Il

JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Art. 8°.- Jornada laboral.- La jomada laboral sera de cuarenta horas semanales y nueve diarias, (de
acuerdo con la Ley 4/83), que en computo anual equivaldra a'1.800 horas.

Con carécter general el personal de reparto no trabajara los sabados, salvo acuerdo’entre las
partes |

Art. 9° - Jornada reducida.- Durante las fiestas patronales de cada localidad, el personal afectado
por el presente Convenio tendra derecho a vacar las tardes, hasta un maximo de tres, respetandose
en todo caso el horario de la mafiana. '

La licencia por matrimonio sera de 16 dias.
Art. 10° .- Vacaciones.- Los trabajadores disfrutaran anualmente un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales que se abonaran a razon de salario convenio mas la antigiiedad que en cada
¢caso corresponda.

En cuanto a la época de su disfrute se estara a lo dispuesto en el art. 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 11.- Horas extraordinarias - Se acuerda la no realizacion de horas extraﬁrdhmﬂas de caracter
habitual.

En cuanto a las horas extraordinarias de otra naturaleza, se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Interconfederal de 15 de Febrero de 1.991 |

CAPITULO I

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12.- Salano convenio.- Esel que figura en la tabla de salarios anexa.

Estos salarios estan fijados como resultado de aplicar un 3 % a los salarios vigentes el 31 de

Diciembre de 1,994, que seran los aplicables al afio 1.995.

Art. 13.- Clausula de revision salarial- Se establece una revision sin' efectos retroactivos y
unicamente para actualizar tablas con efectos desde el dia 1 de Enero de 1.996 a partir del 3 % hasta
el I.P.C. a31 deDiciembre de 1.995,-actualizacion que garantizara un maximo del 1,90 %.

Art. 14.- Clausula de descuelgue.- Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el Art.
12 de este Convenio, no seran de necesana u obligada aplicacion para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit y-pérdidas mantenidas en los ejercicios
contablesde 1.993 y 1.994. Asimismo se tendra en cuenta las previsiones para 1.995.

~ En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios. Para valorar esta
situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y
se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse informes de
auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, las empresas

‘que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar ante la representacion legal de los trabajadores la

documentacién precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salanial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de:25 trabajadores y-en funcion de los costos economicos
que ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la
documentacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores, para demostrar fehacientemente
la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional. 3
Art. 15.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establéce dos gratificaciones extraordinarias una de
verano y otra de Navidad, que serdn abonadas a razon de una mensualidad de la totalidad de los

Ministeemotumentosaque el trabajedor  percibird, incluida la antigiiedad en su caso.

Las fechas de su devengo serin antes del 15 de Julio la de verano |8 (!e Diciembre (4 do |
Navidad El personal que ingreso © cese en el transcurso del anio las percibira en forma Proporcions|
al tiempo de permanencia en la empresa

Art. 16.- Participacion en beneficios.- Las empresas alonaran por este concepto a los trabajadores
una mensualidad de 1a totalidad de los emolumentos que el trabajador perciba, incluida la antigiiedag
én su caso, que habra de liquidarse la de cada ejercicio economico dentr®d del primer trimestre ol
gjercicio stguiente. e

El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso del afio, la percibira en forma Proporeional i
tiempo de permanencia en la empresa.

Art, 17- Antigtiedad.- El personal comprendido en el presente Convenio, percibira aumentos
periadicos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatnenios en la cuantia del 5 % sobre ef
salario minimo interprofesional vigente en cada momento. Pas

Se mantendran como consolidadas las cantidades individualizadas que al 31 de Ma:zo de |

| 995 se tenian reconocidas a cada trabajador. \ |

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art. 18.- Ayuda econémica en caso de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).- En caso de
Incapacidad Laboral Transitoria debida a enfermedad comin o accidente laboral, debidamente

acreditado por los servicios médicos correspondientes, la empresa completara las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones del trabajador, haya sido o no sustituido,
durante 18 meses. 3

Art. 19.- Seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional - Las empresas afectadas por’
¢l presente Convenio suscribiran con las Entidades de Seguros pertinentes las correspondientes

polizas, al objeto de la cobertura de los riesgos de muerte derivada de accidente de trabajo _-uj"'“ .

enfermedad profesional-adquiridos en el ejercicio de su actividad en la empresa, a los trabajadnr&ai‘;-l
afectados por el presente Convenio con una antigiiedad superior a 5 dias, que garanticen a los
causahabientes el percibo de una indemnizacion de 3.000.000 de pts. |

Asi mismo se concertara una péliza de seguros para cubrir los nesgos de incapacidad
permanente absoluta con derecho al percibo por parte del trabajador afectado, en la cuantia de
3.000.000 de pts. : |

- ~ . d
Art. 20.- Jubilacion anticipada.- Las empresas podran pactar con los trabajadores la jubilacion -ﬂ'”lﬁ?'

64 afios de edad con el por 100 de los derechos pasivos. En este supuesto el empresario estara - |

obligado a suscribir un nuevo contrato con las personas que figuren como desempleadas en las i
Oficinas de Empleo, en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten. :
' Al
En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrir el puesto de trabajo dentro :.:IBI grupo.
profesional a que pertenezca el trabajador jubilado, o de cualquier otro grupo profesional de acuerdo
con los Representantes de los trabajadores. - ;

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformudad con las
disposiciones legales que estén en vigencia en la fecha en que se lleve a cabo. :

Art. 21 .- Premios por jubilacion. - El trabajador que voluntariamente decida jubilarse a partir de los

60 afios, teniendo un periodo de antigiiedad minimo de 10 afos en la empresa, ésta le concederd los ¢

siguientes premios por jubilacion:

225.000 Pts st la jubilacion es a los 60 afios
200.000 Pts si la jubilacion es a los 61 afios
175.000 Pts si la jubilacion es a los 62 afios
150.000 Pts si la jubilacion es a los 63 afios

CAPITULO V

MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO =

A
i

L

Art. 22.- Fomento de Empleo.- Las empresas se comprometen a evitar la contratacion d¢ =
trabajadores que no coticen a la Seguridad Social, e '

[gualmente evitaran contratar, aunque sea de forma legal a trabajadores que trabajen @n&ﬂ
centro de tmba;p, procurando cubrir las plazas vacantes con trabajadores desemple&dﬂ?» i
para ello cualquiera de las modalidades de contratacion que existen en la actualidad envigor: -~ =

CAPITULO VI

COMISION PARITARIA

e _ ezt ol
fam' 23~'_ 'Cﬂnumnn Paritaria.- Para entender de cuantas cuestiones surjan de Ia EP"_ Ll
interpretacion de este Convenio, se constituye una Comisién Paritaria que estard integrada por==
miembros por parte de los trabajadores y cuatro miembros de la Asociacion de la Madera '

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision serd necesaria la paridad €nte =

representaciones de trabajadores y empresarios asistentes, exigiéndose como minimo 12 asistenc &
dos miembros de cada parte, - .

L
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Art. 24.- Derechos sindicales .= Todo trabajador que voluntariamente y previo conocimiento de la
ajnpresa, decida efectuar el descuento correspondiente a la cuota sindical, la empresa hara efectivo

dicho descuento en el mes inmediatamente siguiente a la notificacion del trabajador

Art. 25.- Seccion sindical.- Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 26.- Comision de Seguimiento.- Se constituira por las partes firmantes del Acuerdo Provincial
de Negociacion, ineorporado al cuerpo de este convenio, una Comision de Seguimiento que ‘se
encargara de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo cual se reunira al menos una vez cada tres
meses 0 por razones de urgencia, cuando cualquiera de las partes lo estimase oportuno.

Art, 27.- Finiquitos.- Los finiquitos solo seran liberatorios en los conceptos y cantidades en ellos

reflejados.

‘Art. 28.- Proteccion a la mujer embarazada.- Mientras dure esta circunstancia, se dara a la mujer

un puesto de trabajo adecuado, que proteja la salud de la madre y no ponga en peligro la de la nueva
vida

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todas aquellas materias que no estan reguladas en este Convenio se regiran por las normas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral para el Comercio en General
y demas disposiciones legales de obligado cumplimiento

Segunda.- Pago de atrasos.- Se procedera a la actualizacion de las néminas mas proximas a la
publicacién del Convenio en el 31 de Septiembre de 1.995 El pago de atrasos se hara antes de la
misma fecha. |

Tercera.- Las empresas afectadas por el presente convenio y en las rescisiones de contratos que
pudieran producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio, abonaran
a sus trabajadores las diferencias que en concepto de Convenio pudieran corresponderles, se haya
publicado o no el convenio en el B.OP.

Cuarta.- El presente Convenio es aceptado con la plena conformidad de empresarios y trabajadores
integrantes de la Comision Negociadora, cuyo acuerdo ha sido plasmado con fecha de 28 de julio de
1.995 j

Quinta - Las empresas que tuvieran instaladores, los proveeran de dos monos de trabajo al ano.

Se_lta.'- La ordenanza laboral para el sector se mantendrd en vigor en su totalidad hasta que sea
sustituida por otro acuerdo marco de sector de ambito nacional.

COMERCIO DEL MUEBLE 95

5 ANO 95

DIRECTOR 141,945
ENCARGADO GENERAL 135.397
JEFE DE SUCURSAL - 132.045
DEPENDIENTE MAYOR 122.513
DEPENDIENTE 109,188
AYUDANTE DE DEPEDIENTE 96.089
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 96.089
CONDUCTOR MONTADOR 109.188
OFICIAL DE 1® 109.188
OFICIAL DE 2* 102.637
MOZO ESPECIALIZADO 100.453
-MOZ0O : ] 96.089
JUBILACION ‘

60 ANOS 243.338

61 ANOS 216.300

62 ANOS 189.263

63 ANOS 162.225

3741
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CONVENIO PARA LA INDUSTRIA DE
HOSTELERIA DE PALENCIA

CAPITULO 1:DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION PRIMERA- NORMAS GENERALES.

ARTiCULD .

— Ambito funcional - E| presente Convenio afecta vy obliga a las empresas v

aiizcinﬂentus que esten y puedan estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ordenanza
2l para la Industria de Hosteleria de fecha del 28 de Febrero de 1.974.

%

Mifistero de Cultura 2010

ARTICULO 2 - Ambito Personal.- Se regiran por el presente Convenio los trabajadores que
prestan sus servicios.en las empresas y establecimientos determinados en el articulo anterior

ARTICULO 3.- Ambito territorial - Es de aplicacion este convenio a Palencia, Capital Y
Provincia, | :

ARTICULO 4 .- Vigencia y Duracién - El presente convenio tendré vi gencia a partir del 1 de
enero de 1.995 al 31 de Diciembre de 1.995. El presente Convenio se entiende denunciado
dulomaticamente un mes antes de su vencimiento con el compromiso de presentar la

_ plataforma antes del dia 31 de Enero de 1.996, y constituida la Comision Negociadora en los

30 dias siguienites a la presentacion de dicha plataforma.

SECCION SEGUNDA: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

ARTICULO 5 .- Indivisibilidad del Convenio.- Las condiciones pactadas en el presente

Convenio forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas
global y conjuntamente.

SECCION TERCERA: ABSORCION Y COMPENSACION

Ml:ﬂul{} 6 .- Absorcién y compensacion.- Las mejoras establecidas en este convenio
podran ser absgrbidas y compensadas por la empresa con las mejoras que en la actualidad
lengan establecidas o que puedan establecerse en el futuro tanto por via legal como voluntania.

ARTICULO 7 .- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetara a titulo personal las
cundif:innes mas beneficiosas que tenga cada trabajador en materia salarial, jornada,
vacaciones, etc. examinadas en su conjunto y concepto anual, asi como el derecho a seguir
rigiéndose por el sis?ua tradicional de retribuciones con participacion en el porcentaje de
servicios establecidos en la vigente Ordenanza, a cuyo efecto se consideran'como salarios
garantizados en 70% de los salarios establecidos en el Anexo el Convenio y como salarios
iniciales el 15% de los garantizados. :

CAPITULO 2: Ingresos, escalafones, periodo de
pruebas y ceses.

- ARTICULO 8 .- Preferencia para el 'ingresu.- El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara

a las normas legales generales sobre colocacion de trabajadores y preferencia pudiendo
someter las empresas a los candidatos a las pruebas de ingreso que consideren oportunas, las
cuales deberan estar relacionadas con la categoria profesional a desarrollar contenidas en la
Ordenanza Laboral de Hosteleria, Anexo IT A “Grupos Profesionales”.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso en igualdad de méritos quienes hubiesen
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual, interino ©
contratos de duracion detérminada.

ARTICULO 9 .- Escalafones de personal.- Dentro del primer trimestre anual de cada afio, las
empresas comunicaran el escalafon, con expresion de los datos y demas requisitos que figuran
en el articulo 3 de la Ordenanza Labgoral

ARTICULO 10 .- Periodo de pruebas.- Los ingresos de 1os trabajadores fijos se consideraran
hechos a titulo de prueba cuyo periodo seré variable segtin la indole de los puestos a cubrir y
que en ningun caso podra exceder el tiempo fijado en la siguiente escala:

A)  Jefe de grupo profesional: Un mes. .
B)*  Resto del personal: Quince dias. 2

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

ARTICULO 11 .- Ceses y plazos de preavisos.- Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

A)  Jefe de Grupo Profesional: Un mes.
B)  Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la abligaciﬁn de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso de aviso.

CAPITULO 3 :Categorias Profesionales

ARTICULO 12 .- Categorias profesionales.- No se recogen todas las categorias
profesionales incluidas en la Ordenanza Laboral por no existir en la fecha actual en las
empresas afectadas en Palencia y su provincia.

Se ha realizado una reestructuracion de dichas categorias profesionales existentes en este
Convenio-en cuatro grupos profesionales y dentro de cada grupo ocho niveles salariales que
figuran en el Anexo I de este Convenio para el sector de Hospedaje y Restauracion,y tres
grupos profesionales dentro de cada grupo cuatro niveles salariales que figuran en el anexo 11

_ para el sector de Clubes, Discotecas, Salas de baile y Salas de Fiestas. Incluyéndose para el

sector de Casines cuatro niveles salaniales que figuran en el Anexo IIL

En el supuesto que, durante la vigencia del convenio, se planteara la necesidad por alguna
empresa de contratar trabajadores con categorias profesionales no incluidas en el Convenio. se
facultara a la Comision Paritaria la inclusion de la categoria solicitada y la fijacion del salario
correspondiente. '

ARTICULO 13 .- Tribunal Provincial de Titulacion.- En el plazo de um mes a contar desde
la fecha de publicacion del presente convenio se constituira la Comision Paritaria compuesta
por cuatro empresarios y cuatro trabajadores que tendran por funcion las siguientes:

| - Entender como tramite previo de cuantas peticiones se efectiien en relacion con la
clasificacion profesional de los trabajadores.

2.- Examinar, si asi esimase conveniente a cuantos candidatos soliciten ascensos a
categorias profesionales, tanto teoricas como practicas.
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- Examinar a peticion de la empresa, en la que ¢l trabajadl:rr preste sus sawmms a
Lua.lqmer trabajador en el supuesto desacuerdo, tanto en la categoria que este obstento,
como en la que debia ostentar tanto

teorica como practica.

4 - Resolver asimismo a cuantas cuestiones puedan plantearse en materia de duracion de
prendas de trabajo, siendo este informe vinculante para ambas partes.

Para dar validez a éstos acuerdos sera necesaria la paridad de ambas representaciones,
debiendo ser como minimo la asistencia del 50% de cada representacion.

CAPITUL O 5: Jornaday Horarios

Jornada Laboral. horas extraordinarias, trabajo a tumos, horario de trabajo, vacaciones,
permisos retribuidos, excedencias. '

ARTIEULD 14 - Jomada Laboral.- La Jomada Laboral 5era de 40 horas semanalﬂsb

quedando €l computo anual en 1.796 Horas,

Se conceden dos dias de libre disposicion con preaviso de 72 horas y de acuerdo con las
_necesidades de la Empresa. Se entiende que son dos dias anuales.

ARTICULO 15 - Distribucién diaria de la Jornada.- La distribucion diaria de la jornada se
establecera por el empresario de acuerdo con los trabajadores bien directamente, bien a traves
de sus representantes legales.

Dentro de la distribucion de la jornada diaria los trabajadores tendran un destanso de 15
minutos “de bocadillo”, considerado como trabajo efectivo.

Descanso Semanal.- Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso ininterrumpidos,
durante un periodo de cuatro meses al afio, garantizando el disfrute de cuatro fines de semana.

* Para la contratacion eventual el disfrute de los dias de descanso serd proporcional a la vigencia
del contrato.

Expresamente se conviene que durante el penndo estival de | de Junio a 30 de 5-:pnembre la
jornada ordinaria podré ser ampliada sin perjuicio de no repasar el computo anual de jornada,
por lo que en aquellas empresas que ‘aplicasen la jornada maxima ordinania durante el
cuatnimestre sefialado tendrén en ﬂumpensacmn que disminuir la citada jornada durante el
resto del afio hasta compensar la misma anualmente. La distribucion se efectuara sin que

ningln dia se exceda de nueve horas diarias ordinarias tal y como se preve en los parrdfos 3 ¥
4 del nimero 2 del articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores. Esta modificacion de jornada
sera confirmada por los Delegados de Personal, Comités de Empresa o en su defecto se
acordara por 1a Comision Paritaria de este Convenio

| Quedan excluidos los trabajadores temporeros.

ARTICULO 16 .- Horas Extraordinarias.- Se acuerda, que sean suprimidas las horas

c'-:traurdmanas habituales.

En cuanto a la realizacion de otra clase de horas extracrrdmanas se estara a lo dlspuesm en la
legislacion vigente. |

ARTICULO 17 - Horario de trabajo.- La fijacion de los horarios sera eiaborada por la
Empresa y los representantes de los trabajadores, quienes dispondran antes de su sefialamiento
de un plazo de diez dias para poder consultar al personal sin mas limitaciones que las
establecidas por la Ley.

Los horarios seran visados por la Inspeccion de Trabajo y-la modificacion de los que tengan la
autonizacion de la Autondad Laboral .

ARTICULO 18 .- Vacaciones.- Todos los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendran derecho a disfrutar unas vacaciones anuales de treinta dias naturales,

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo con el empresario, quien tambien podra
convenir |a division én dos periodos . ©

Los critenios para el disfrute seran los sigulentes:

AY El empresario podré excluir como periodo de vacaciones aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la Empresa, previo acuerdo con los
Representantes legales de los trabajadores.

El resto del afio se estara a lo que la Empresa y Representantes de ios trabajadures
acuerden, procurando mantener. el debido equilibrio de la plantilla en-los distintos
departamentos de la Empresa.

B) Por acuerdo entre el Empresario y los Representantes Legales de los Trabajadores, se
podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turmos
organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de la actividad laboral, sin mas
excepcion que las tareasde conservacion, reparacion y similares,

En ningin caso el descanso semanal podra ser absorbido por el inicio de las vacaciones.

€) Cuando exista régimen de vacaciones de los trabajadores con responsabilidades
familiares, tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares.
D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que
para el disfrute corresponda y su decision sera vinculante. El procedimiento sera sumario
y preferente. E1 calendario de vacaciones se fijara en cada empresa y el trabajador
deberd conocer a fecha que le corresponde con dos meses de antelacion al periodo de
disfrute,
" |
A los trabajadores afectados por este convenio, con contratos interanuales de duracion inferior
a un afio se respetaran las vacaciones, no prescribiendo éstas el 31 Diciembre.

En los demas casos y cuando el trabajador no pueda disfritar las vacaciones antes del dia 31

de cada afio, por causas no imputables y ajenas a él, las Empresas vendran obligadas a expedir
recibo de adEUdﬂ de-vacaciones.

En este supuesto y con el recibo de adeudo de vacaciones, la Empresa y el Trabajador de
comun acuerdo fijaran la fecha del disfrute.

ARTICULO 19 - Fiestas Abonables.- Las fiestas abonables trabajadas durante el afio se

sumaran al periodo vacacional o bien se disfrutaran en otra época del aflo, de comun acuerdo
entre las partes,
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A) Las fiestas abonables y no recuperables comprendidas dentro de los dias de deﬂm
no se daran como disfrutadas, \
B) Las fiestas abonables y no recuperables se convertiran en dieciocho dias, FUdlﬂnda]ﬁ
disfrutar en el periodo de vacaciones.
C) Las fiestas abonables y no recuperables se adicionara al descanso Eﬁmana!
mrreapundmnte .
. L.
ARTICULO 20 .- Permisos retribuidos.~ El Trabajador avisando con la debida 0 pﬂstb’,lg
antelacion, tendré derecho a la licencia correspondiente en los siguientes casos;

a) Matrimonio trabajador: Quince dias naturales B

b) Alumbramiento esposa: Tres dias naturales

¢) Por enfermedad o intervencién quirirgica grave del conyuge, padres, padm;,
politicos, hijos politicos, nietos, abuelos. hermanos; Tres dias naturales

d) Por fallecimiento de familiares cntadas en el parrafo antenor: Tres dias naturales,

¢) Por bautizo de hijos: Un dia.

f) Por traslado de domicilio: Un dia.

g) Por boda de hijos 0 hermanos: Un dia I

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caractér
publico o personal. -

) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a examenes de Centro
_de Formacion Académica, Profesional o social, siendo retribuido los diez primeros dias”
de afo, y no retribuyéndose lo que exceda de dicho numero y siempre previa =
Justificacion. - -:-_

i) Los trabajadores tendran derecho a veinte horas retnbuidas al afio, por consulta medica,
pudiéndose coger como maximo cuatro horas diarias con la correspondiente ]ustlﬁcamun
de la Seguridad Social.

Siempre que haya que realizar desplazamientos. se incrementara el permiso segun la siguiente
escala: iy 3

a) De25al00Km.: Un dia mas.
b) De 100 a 250 Km,; Dos dias mas,
¢) Masde 250 Km.: Tres dias mas.

i
I

ARTICULO 21 .- Excedencia Voluntaria.- El personal afectado por este Convenio. tendra 4
derecho a solicitar la excedencia voluntania, siendo preciso para la solicitud de este ben_eﬁ'iz'iﬁ '
que el trabajador lleve al servicio de la Empresa como minimo un afio. :

La permanencia en tal situacion no podra ser inferior a seis meses, Al SUPENOr a Cinco anos,
causando baja definitiva én la Empresa del excedente, que no solicite su ingreso con maa
antelacion no inferior a treinta dias a la fecha el vencimiento

Excedencia por maternidad.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedenciang =

supenor & tres afos, para atender el cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos tendran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera

disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

. o
Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacion de excedencia el trabajador tendra 5
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y-a que el citado periodo sea computado a -
efectos de antiguedad. Finalizado el mismo y hasta la terminacion del periodo de excedencia =

seran de aplicacion salvo pacto colectivo o individual. .'

CAPITULO 6: Condiciones Econémicas y Salariales. =

= . . - e J I
ARTICULO 22 - Salario de Convenio~ El Salario de los trabajadores en el presente ﬁj |
Convenio, sera €l que para cada categoria profesional se establece en el Aﬂﬂﬂr
correspondiente, como resultante de un incremento para el afio 1,995 del 3 %

8
El incremento. de vigencia del presente Convenio tendra cardcter retroactive desde el | det
Enero de 1,995,

ARTICULQO 23 - Se establece una clausula de revision sin efectos retmactw% Y un.ic:am‘énlﬂ
para actualizar tablas con efectos desde el dia 1 de enero de 1.996, a partir del 3% hasta el I.PC
a 31 de diciembre de 1.995; actualizacion que garantizara un maximo del 1,90. |

ARTICULO 24 .- Trabajo Nocturno.- Se pacta que la nocturnidad se pagara con El e

incremento. del 25 % que marca la Ley, considerando que tendrd la obligacion de Paﬂﬂﬂﬂ ||

aquellas Empresas, en las que personal trabaje la mayor parte de su jornada entre las 22 flﬂ"ﬂﬁ* |

y las 6 horas, salvo que el salario haya sido pactado, considerando el mismo noctumo por s
propia naturaléza,

-
]

ARTICULO 25 - Cléusula de descuelgue- el incremento salarial pactado no s&rﬁ "-'f-'*
necesaria u obligada aplicacion para aquellas Empresas que acrediten objetiva y taﬂﬂﬂmﬂmg'
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los afios 1.993 }{*
1.994. Asimismo se tendran en cuenta las previsiones para los afios 1.995 En esl0s €asos: 5&’
trasladara a las partes la fijacion del aumento del salario. Para valorar esta situacion se 135‘1}‘1
€N cuenia circunstancias tales como ¢l insuficiente nivel de produccion y ventas y sé atender

los datos que resulten de la GDnIabﬂIdﬂd de las empresas, de sus balances y de sus uuﬂntﬂﬁ'ﬁ
resultados. : . J

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran utilizarse lﬂfﬂm"“g
auditores o censores de cuentas atendiendo a las circunstancias y dimensiones de 1as ’Eﬁlfﬂl"1El§lils __

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, las EmP o
que aleguen dichas circunstancias, debertin presentar ante la Representacion de
trabajadores la documentacion precisa (balances, cuentas de resultados, y en su ¢caso informe
de auditores y de censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado-

Este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores y en funcion de costos ecoROmUC !a
ello implica, se sustituira e informe de auditores o censores, jurados de cuentas P‘"r :
documentacion que resulte precisa dentro de la sefialada en los parrafos anterores e |
demostrada fehacientemente la situacion de perdidas. '-‘~=.

Los Representantes Legales de los Trabajadores, estan obligados a tratar y mantencr ::ﬂ:;

mayor reserva, la informacion recibida y los datos que hayan tenido aceeso come Sonsect olloy
de lo recibido en los parrafos anteriores observando por consiguiente, respeto de todo &t LS
sigilo profesional.
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ARTICULO 26 - Antiguedad.- Sﬂg%lit'i'i la escala que fgura en el articulo 9 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industnia de Hosteleria del 28 de Febrero de | 974. si bien a
i}#ﬁi; del I Enero de 1.985, los porcentajes se calcularan sobre el salario minimo

interprofesional vigente en cada momento. Se mantendrin como consolidadas las cantidades

individuales que al 31 de Diciembre de 1,984, se tengan reconocidas a cada trabajador

ARTICULO 27 .- Gratificaciones extraordinarias - Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias, una de verano y otra d-;':_ Navidad que seran abonadas los dias 15 de Julio y 22
de Diciembre respectivamente, a razon de una mensualidad de salario vigente en cada
momento, mas antigiiedad,

-
El personal que perciba su salario en modalidad de retribucion por porcentaje, percibira sus
gratificaciones en la formula establecida en la Ordenanza

ARTICULO 28 .- El personal con derecho a manutencién - Todos los trabajadores
percibiran en concepto de manutencion la cantidad de 4 120 Pts mensuales, salvo que dichos

trabajadores opten por la manutencion en especie En los establecimientos que no dispongan de.

servicio de comedor no sera posible la opcion referenciada, debiendo abonar la Empresa las

cantidades estipuladas por manutencion. La cantidad total de manutencion es de 49440 Pts
anuales, prorrateadas en doce mensualidades

ARTICULO 29 - Situacién de I.L.T. - En lo supuestos de I. L. T. debidamente acreditada
por los servicios medicos correspondientes, las Empresas vendran obligadas a abonar la
cuantia necesaria hasta alcanzar el 100% de las cantidades, establecidas en el Anexo
commespondientes de las retribuciones del Convenio En el caso de accidente laboral desde el
primer dia del primer mes y en los supuestos de enfermedad comiin y accidente no laboral
desde €l décimo dia del primer mes, sin que en ningiin supuesto puedan exceder de 12 meses

ARTICULO 30 .- Utiles y herramientas.- Las Empresas estan obligadas a proporcionar y
reponer todos los Utiles necesarios para el trabajo.

| ARTICULO 31 - Ropa de- Trabajo.- Las Empresas vendra obligadas a facilitar a su
personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comin en la vida
ordinana de sus - empleados.

El personal que por sus servicios tenga que utilizar smoking o prendas especiales no
susceptibles de ser lavadas en casa, se le abonara por la empresa €l coste de la limpieza, previa
justificacion, salvo que la limpieza la efectué la propia Empresa

ARTICULO 32 .- Seguro de accidentes de trabajo - Las Empresas vendran obligadas a

concertar bien individualmepte, bien colectivamente una poéliza de seguros en orden a la.

cobertura de los riesgos de muerte e invalidez permanente absoluta como consecuencia de
accidente de trabajo que garantice a sus causahabientes, el percibo de las cantidades de:

Para el ano 1.995

1.250.000.-Pts. en caso de muerte.
1.750,000.-Pts. en caso de invalidez permanente absoluta.

El nesgo comenzara a cubrir los efectos de indemnizacién sefialada respecto de aquellas
situaciones que se produzcan a partir de la publicacion del Convenio Colectivo en el B.O.P,
plazo que se estima necesario para que las Empresas puedan aplicar las polizas concertadas
con anterioridad, para que pueda cubrir los referidos casos.

~ ARTICULO 33 .- Jubilacién a los 64 afios de edad.- Los trabajadores afectados por este

convenio, podran acogerse a las jubilaciones a los 64 afios de edad, con el 100 % de los
derechos pasivos. |

En este supuesto el Empresario estara obligado a suscribir un nyevo contrato con las personas,
que figuren como desempleados en la Oficina de Empleo en numero igual al de las jubilaciones
anticipadas que se pacten.

El nuevo contrato que se establezca, habra de cubrir un puesto de trabajo dentro del grupo
profesional al que pertenece el trabajador jubilado, o cualquier otro grupo profesional de
acuerdo con el Representante de los Trabajadores.

La contratacion del trabajadur de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con las

Disposiciones Legales que estén en vigor en las fechas en que se lleve a cabo dichas
Contrataciones,

AR'f'i\\‘lll.ll.‘{}‘ 34 - Incentivos a la jubilacion anticipada.- El trabajador que voluntaniamente
decida acogerse a las jubilaciones anticipadas en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima
Para la misma, dispuesta en las Disposiciones legales vigentes percibirin con cargo a la
Empresa, |as cantidades que se sefialan en la siguiente escala, siempre que tengan un minimo
de antigiiedad de cinco afios en la Empresa y haya cotizado a la Seguridad Social los afios

PFECISOS para poder acceder a la jubilacion anticipada.

?312 16.- Pts. si la jubilacion es a los 60 afios.

ﬁggin' Pts. 51 la-_iub:ﬂaciﬁn es a los 61 arfios.

1_33'.553"‘ Pts. 8t la _!Ubl]ﬂ-cllfln es & los 62 afios.
=:290.- Pts, si la jubilacién es los 63 afos,

= cantidad a percibir se deducira del premio de jubilacion a que el trabajador tenga derecho,
_5#]3"’“ el articulo 90 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria, siempre y cuando este sea superior
4 las Cantidades arriba sefialadas.

CAPITU LO 7: Sobre la Contratacion de trabajadores.

A-RTICULG 35 .- Contratacion de trabajadores.- Las Empresas afectadas por este Convenio

adqu; : : .
m‘}j‘;‘:zen el compromiso de no efectuar contrataciones con trabajadores que tengan otro

ASimismg
Otras em
*#Vicigs.

10s trabajadores incluidos en este Convenio se comprometen a no prestar trabajo en
Presas. En ambos casos sin estar dados de alta en la eémpresa que prestan sus
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La comision paritaria tendra facultades para proponer las medidas que estimen procedentes,
cuando tengan conocimiento de estas cimunsta{r_,miasf.pudiendn solicitar la documentacion
pertinente de las Empresas para comprobar estos ¢asos d& pluriempleo

:ﬂlRTiCUL{} 36 .- Sobre derechos sindicales - Todo trabajador que voluntariamenite y previo
conocimiento a la Empresa, decida efectuar el descuento. de la correspondiente cuota sindical,

la Empresa hara efectivo dicho descuento en el mes indicado siguiente a la notificacion del
trabajador

ARTICULO ' 37 .- Secciones Sindicales.- Las empresas de mas de 150 trabajadores,
recungcer.in las Secciones Sindicales y la figura del Delegado de Seccion Sindical, de aquellas
Orgamzaciones firmantes o que se adhieran, si superan el 15 % de representatividad en la
E_mprﬂsa. El delegado de la Seccion Sindical debera ser un representante electo de su
sindicato, registrado por el UM.A.C. y dispondra de un crédito suplementario de cinco horas
con independencia de lag que le correspondan como Representante de los Trabajadores.

Igualmente se estara a lo dispuesto en la ley Organica de Libertad Sindical

CAPITULO 8: Comisién Paritaria

ARTICULO 38 - Comisién Paritaria - Para ‘entender de cuantas cuestiones se originen en la
interpretacion y aplicacién de este Convenio, se constituye la Comision Paritaria que estara
integrada por tres miembros por parte de la Representacion Social y tres miembros de la
Asociacion de Empresarios de Hosteleria, Bares, similares y Residencias de Ancianos.

Asimismo dicha comision tendra competencias de desbloquear desacuerdos entre la
Representacion de los Trabajadores y las Empresas, en cuantas cuestiones se originen en
materia de conflictividad laboral, tanto por casos individuales como colectivos, debiendo
resolver por procedimiento de mediacion y conciliacion entre las partes, los siguientes temas:

1) Cuestiones de clasificacion profesional.

2) Desacuerdo en el sefialamiento de vacaciones.

3) Sanciones inferiores al despido.

4)  Desacuerdo con los permisos retribuidos.

3) ' Reconocimiento de antigiiedad.

6) ~ Reclamaciones de cantidades no superior 2 200.000, Pts.

7) Derechos Sindicales.

8) Madificacion de las Condiciones de Trabajo. (Horarios de trabajo, descanso semanal,
ete).

9) Reclamaciones en materia de discriminacién.

10) Contratacién temporal y politica de empleo.

Para la validez de sus acuerdos, sera necesaria la paridad entre ambas representaciones, siendo
necesana la presencia de al menos dos vocales por cada representacion. En los conflictos
colectivos derivados de la aplicacion del Convenio, se reunira previamente la Comision
Panitaria del sector. La Comision Paritaria resolvera en un plazo no superior a 15 dias. Si no se
alcanzase acuerdo 0 no se resolviese en el plazo de 15 dias, procederd el procedimiento
judicial. En los conflictos individuales podra utilizarse el procedimiento de mediacion de la
Comision Paritaria previa aceptacion de las partes.

ARTICULO 39 .- Comisién de Seguimiento.- Se constituira una Comisién de Seguimiento
constituida por las Organizaciones Sindicales mas representativas y la Parte Empresarial que se
encargara de reunirse una vez cada tres meses de forma ordinaria Y , por razones de urgencia,
cuando cualquiera de las partes lo estime oportuno.

ARTICULO 40 - Los finiquitos s6lo serén liberatorios por las cantidades y conceptos en €l
expresados. en el presente Convenio se adjunta el modelo tinico, que debera utilizarse por
todas las |

MODELO UNICO DE FINIQUITO
8o 4D G e R A S e ooy i S e
con domicilioen ..................... (et ot mmed i | oe o L
que trabaja en laEmpresa'1-....1.,......:.... gesde o hasta i S
con la categoria profesional de .......... RO A R s declaro que he recibido
de ésta la cantidad de .................... Pts en concepto de liquidacion total por baja en dicha

empresa. -

Quedando asi “indemnizado y liquidado, por los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida.

o T g 0L i o R S Lende Y

-

ﬁRTiCULO 41 .- Mientras dure el embarazo se dari .z !a mujer un puesto de trabajo
adecuado para proteger la salud de la madre y no ponga en peligro la nueva vida.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- todas aquellas materias que no estén reguladas en este Convenio se regirdn por las
normas contenidas en el Estatuto de los trabajadores en la Ordenanza Laboral para la Industria
de Hosteleria, aprobada por Orden Ministerial de 28 de Febrero de 1.974 y demas
disposiciones legales de necesario cumplimiento.

Segunda - Se procederd a la actualizacion de las nominas proximas a la publicacién del
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia,

Tercera.- El presente Convenio es aceptado en plena conformidad de Empresarios y
Representacion de los Trabajadores integrantes de la Comision negociadora y cuyo acuerdo ha
sido plasmado con fecha 28 de Julio de 1.995.

Cuarta.- Se crean las categonas de Adminustrativo v Auxiliar Administrativo.

Quinta - La categoria det APRENDIZ incluye a los trabajadores comprendidos entre las
edades de 16, 17, 18 y 19 afios para todas las actividades.



10 | | 15 de noviembre de 1995 i

Se crea la categoria de AUXILIAR DE HOSTELERIA, ads¢ribiéndose a la misma aquellos =

trabajadores que han superado el periodo correspondiente al que va de los 16 a los 18 afios en

la misma empresa como aprendices, no pudiendo permanecer en esta categoria cumplidos los
~ veinte afios. ‘ '

SUBROGACIONES

A.- PRINCIPIO GENERAL. | |
Se acepta el principio general de la subrogacion en los: casos de la asuncion o cambio da
ttularidad de las concesiones o contratas. No obstante las peculiaridades caracteristicas de 8

actividad de las subfngacianes a los supuestos y reglas de los apartados siguientes; =
' B.. SUBROGACIONES OBLIGATORIAS. ]
-a) El personal cuya categoria profesional corresponda con los niveles el Cﬁnyﬁﬁ; |Ik
Provincial de Hosteleria seran absorbidos automaticamente por el nuevo Concesionarip = )

idénticas condiciones salanales y de antiguedad y mejoras sociales que disfrutasen en of
momento de producirse el cambio y sin merma de sus derechos adquiridos.

En esta cateéun‘a solo podra permanecer el trabajador un afio
Se crea la categoria a de APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS, de primer ano en el sector
Se crea la categoria APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS, de segundo-aiio

Estas categorias empezaran a regir a partir de la publicacion del presente convenio.

Sexta,- APRENDICES MAYORES DE 18 ANOS, si han realizado el periodo de aprendizaje

(Minimo un afio) en otra empresa del sector, pasaran a la categoria de AUXILIAR MAYOR
DE 18 ANOS '

Séptima.- Estas categorias solo se aplicaran para personas que acceden al primer empleo en el
sector a partir de su publicacion

4

b) El concesionario saliente vendra obligado a practicarle la liquidacion que Euﬁﬂmﬁdaﬁ
no siendo pertinente indemnizacion alguna. o
Asimismo el Concesionario saliente entregara al entrante, copia del contrato de trabajo
(st lo hubiera) de cada trabajador aceptado y en todo caso recibos de salarios e impresos de
cotizaciones de la Seguridad Social correspondiente a los tres ultimos meses. La misma
obligacion corresponde a todos los trabajadores que deberan entregar al nuevg
Concesionario fotocopia de los recibos salariales de los ltimos tres meses entendiendose |
. que el nuevo Concesionario no estara obligado a respetar la antigiedad ni condicionesy
algunas salariales o no salariales, superior a las establecidas en el Convenio Provincial
mientras el Concesionario saliente o los trabajadores no hayan cumplido esta obligacion de=
acreditarlas en la forma que aqui se preve .
d)" -El trabajador no sera sometido a periodo de prueba alguna e
e) El trabajador vendar obligado a someterse a la absorcion en las condiciones antes ! '
estipuladas, debiendo incorporarse al trabajo en la fécha en la que se produzea el caml:iii'x;'-'_
real del Concesionario tras haber sido convocado por escnto por la nueva Empresa. En °
caso de oponerse, se entiende que renuncia a su puesto de trabajo y causa baja.

Octava - El convenio en su contenido normativo y la ordenanza estaran en vigor hasta la firma = ¢)
del nuevo convenio ‘

Novena .- Ambas partes adquieren el compromiso de negociar el convenio de 1996, durante el
mes de enero de 1996. ° ' |

CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE
HOSPEDAJE Y RESTAURACION

GRUPO 1°
Hostales 5 v 4 estrellas.

Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 1* que sirvan comidas.

F) Cuando una Empresa en las que se viniese realizando el servicio de restauracion de
colectividades a traves de un concesionario tome a su cargo directamente dicho servicio,
debera hacerse cargo tambien de los trabajadores de la empresa concesionana que presentan
SUs servicios en su centro de trabajo. 'I

GRUPO 2° 1
Hoteles de 3 estrellas. : s

Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 2* que sirven comidas = | ' : 5 = |I|!
Cafés, bares y chocolaterias de 2* '

Cafeterias especiales de 1~

Cafés, bares, cervecerias y chocolateras de |

HOSTELERIA 1985

GRUPO 3° ' - - - 23

Hoteles de dos estrellas. GRUPO 1 | GRUPO Il | GRUPOTI | GRUPOIV]
Restaurantes, casas, de comidas, y tabernas de 3" que sirven comidas. NIVEL 1 |
Cafes, bares, cervecerias y chocolateras de 3°. . | =B
- | JEFE DE COCINA 143.517 140.161 136.805 136.805 .
k | SEGUNDO JEFE DE COCINA 127,801 124,747 121.541 121541
. | JEFE DE PARTIDA 124620  121.884  119.089 ~ 119089 -
GRUPO 4 i 3
Hoteles de una estrella. : _ ; ‘
Hostales de dos y una estrella. JEFE DE RECEPCION 122114 117,367 . 113.128 113128
Pensiones categoria unica. ' | JEFE DE COMEDOR 122,114 117.367 113,128 113,128
Restaurantes, casas de comidas y todas las tabernas que no sirven comidas. COCINERO 122.114 117.367 113,128 113.928 = ¢
Cafés, bares, cervecerias y chpcolaterias de 4~ SIVEL A f'.
- : |
' ¢ SEGUNDO JEFE DE COMEDOR 115773 111704  109.548  109.548
C.- SUBROGACION DISCRECIONAL JEFE DE SECTOR 115773 111.704  109.548  109.548
a) No obstante los previstos en el apartado B Subrrogaciones obligatonas el nuevo NIVEL 4 i ' : i
concesionanio queda facultado para no absorber ni subrrogarse en los contratos de los - N 1
trabajadores que cualquiera que sea su Categoria y nmivel de Convenio tuviese una RECEPCIONISTA 110.691 107.489 104.174 104.174 - |1
antigiedad menor de los tres meses en el Centro de Trabajo que corresponda en el E. ECONOMATO Y BODEGA 110,691 107.489 104.174 104,174 |
momento del cambio, debiendo ser expendido un certificado al efecto por el Comite de g‘;g;gﬁiﬂ_m 110.691 107.489 104.174 1%:;: .
Empresa o Delegado de Personal. 110.691 107.489 104.174 104.174
i " ADMINISTRATIVO 110691 107489 104174 104474
La decision, subrogatoria ono, debera ejercitarla en todo el caso el nuevo Concesionario en NIVEL 5 : e | : |
¢l Plazo maximo de veinte las a partir de aquel en el que se le haya hecho entrega de 2
certificado resefado, entendiéndose conforme la subrogacion por el simple transcurso del AYUDANTE DE COCINA 104,807 101.054 86,745 96.745
plazo. EQEETEHO 104.607 - 101.054 96.745 aa_.?gj Ll
~No obstante queda establecido que esta facultad no operard en ning(n caso y se realizara la GFIEIEET;F?EEEN\?;TQMS :ﬁ:g; :g: E: :;:g :;"5 I_- i
subrogacion total y obligatoria, si la Empresa saliente probase que su contrata se habla ' ‘ : RS | |
iniciado en menos de seis meses de su finalizacion. NIVEL 8 . . = B
¢) Decidida la no subrogacion los contratos seguiran dependiendo a todos los efectos del _ xR i
. ] . : e AUXILIA * g
Concesionario anterior, entendiéndose que permanecieron bajo sus dependencias hasta el TELEFﬂi:ASEEISN[STRATWﬂ ::gg: g:;g; g:ﬁ ::gg: |
mismo momento de la decisién no subrogatoria y siendo nulo de pleno derecho cualquier AUXILIAR ADM. RECEPCION P s e 01004
pacto rescisorio o finiquito pactado unilateralmente con el trabajador antes de la fecha de CONSERJE DE DIA 04,088 91 727 91 004 01.004
decision de la fecha del nuevo Concesionario, todo ello sin perjuicio de cualquier reembolso CONSERJE DE NOCHE 94.088 91.727 91.004 91.004
o liquidacion salarial que proceda entre los dos Concestonarios. AYUDANTE DE RECEPCION 04.088 81.727 81.004 91.004
| MOZO DE EQUIPAJE 94088 - 91.727 01.004 91008
Si se decide la subrogacion el procedimiento sera el mismo que para el resto del personal AYUDANTE DE CAMARERQ 94.068 91.727 91.004 “_*mf‘.; *
| CAMARERA DE PISOS 94.068 91.727 91.004 - 91.004
| . OFICIAL 2* OFICIO VARIOS 94,088 91,727 91.004 §1.004
D. - SUBROGACION TOTAL BODEGUERO 04088 91727 91004  91.004
irs . - sonal ihclui FREGADORA 04088 81727  91.004  91.00¢
En todo caso, se produciré subrogacién total de la plantilla del personal incluido en el LENCERA o4 néa 01 727 91.004 51.004.
Convenio, cuando se trate de la tinica explotacion que temia ¢l concesionario saliente. PERSONAL DE LIMPIEZA 94,068 91.727 91.004 91.004
PLANCHADORA COSTURERA 94.088. . 91.727 91.004  91.004

Cuando naciese una nueva subrogacién a los trabajadores afectados, se les seguira aplicando el
mismo Convenio Colectivo que tenian con Concesionario anterior respetando las mejoras
sociales, economicas, elc.
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. NIVELT

Articulo 4°, DENUNCIA

BOTONES MENORES 18 ANOS" 52,659 51.584 51.584 51.584 1. El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado el 1 de
BOTONES MAYORES 18 ANOS 88.111 84,502 83 834 83.834 Noviembre de 1.995, comprometiendose ambas partes a iniciar 1as
negociaciones del nuevo convenio en fecha no posterior a 15 dias naturales
NIVEL 8 contados a partir de la fecha de su denuncia.
. c . 2. Sidenunciado y expirado el presente convenio | rtes no hubieran llegado
8 AROS | _ , p k as partes no hu €4
iﬂgﬁﬁgg”i};ﬁ_g&;m g:j'ﬁ :::; :;-g_i: :;-gg: a acuerdo para las firma de otro, o las negociaciones se prolongasen en un
A MAYOR 18 AROS 1° ARIO 88 658 66 658 B 68 X6 gk | plazo que excediera |a vigencia del actuaimente en yigcr,létst_e se entiende
A MAYOR 18 ANOS 2° ANO 79.220 79,290 78220 79,220 prorragado en su totalidad hasta la firmd del nuevo, sin perjuicio de lo que el-
. nuevo corvenio determine respecto a su retroactividad.
CLUBS, DISCOTECAS, SALAS DE BAILE Y SALAS DE FIESTA : S ,
Segunda seccion: Consideracién global del Convenio.
LUJO i» 2°
Articulo §° VINCULACION A LA TOTALIDAD
NIVEL 1 '
: El Convenio se entiende como un todo organico, por lo que si la Autoridad Laboral
ENCARGADO 128.805 127.064 124.088 entendiera que alguna de sus clausulas conculca la legislacién vigente y diera
5 raslado del mismo a la jurisdiccion competente quedara sin eficacia practica,
precediendose a su nueva negociacion.
CAMARERO 115477 112917  110.350 _ : :
DISKJOKEY 115.477 112.917 110.350 , _ -
| Las mejoras establecidas en este Cenvenio, podran ser absorbidas por las empresas
NIVEL 3 por las que tengan establecidas en la actualidad.
AYUDANTE EE m&ﬁﬂ 151.2&!} 98.247 86.108 ~ En el caso de que durante la vigencia del mismo se modifiquen por dispasicion legal
;T:EEE i :n: é’-:g E-ﬂ; 2-105 de general aplicacion las cuantias de los conceptos econdmicos que integren =l
AQUIL : 24 108 mMiSmo, estas solo seran de. aplicacion cuando, consideradas en su conjunto y en
e computa. anual, sean superiores a las aqui establecidas, subsistiendo en caso
contrario en sus propios términos lo pactado.
LIMPIADORA 93.568 91.455 89.870 :
~ Articule 7°, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
, CASINOS ; T |
Se respetaran las situaciones mas ‘beneficiosas que tengan establecidas Ias
CONSERJE 104 174 empresas con los trabajadores "ad personam'. de {al forma que ningln trabajador
ORDENANZA -96.745 pueda verse perjudicado por la apiicacion de este-Convenio
LIMPIADORA 81.004 :
E. CAMARERO 104.174 CAPITULO Il
JORNADA LABORAL VACACIONES LICENCIAS Y FESTIVIDADES
MANUTENCION 4.120 MES . |
49,440 ARG Articulo 8°, JORNADA LABORAL
La jornada de trabajo para el afio 1985 sera de 1.808 horas en computo anual de
JUBILACION . 80 287.216 rabajo efectivo, respetando aquellas jornadas que se tengan pactadas en cada
81 224.680 empresa'afectada. Las empresas que actualmente tienen establecida la jornada de
82 163.245 lunes a viernes, la respetaran.
83  133.550
Articulo 9°, HORAS EXTRAORDINARIAS
s ' g 3741 Se acuerda gue las horas extraordinarias de caracter habitual sean suprimidas.
- Respecto a las horas extraordinarias de otra naturaleza, se estara a lo dispuesto en
P —— = —_— = el Articulo 9, capitulo 4°, titulo 2° del AES

Articulo 10° VACACIONES

LA El periodo de vacaciones retribuidas sera de treinta dias naturales.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL

PARA PALENCIA Y PROVINCIA 1995. En cuanto a su disfrute se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,

recogiendosel derecho a que el trabajador pueda disfrutar, si asi lo conviniera, de
quince dias en el periodo entre el dia 1 de Junio y el dia 1 de Septiembre.

CAPITULO |

El disfrute de las vacaciones por parte de los trabajadores se efectuara por turnos
rotativos, comenzandose por orden de antigliedad, y asi correlativamente en afos
sucesives.

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion primera: Ambito. vigencia y denuncia del Convenio

Articulo 11°, LICENCIAS RETRIBUIDAS
Articulo 1°, AMBITO DE APLICACION El trabajador avisando con ia debida antelacion y Justificandolo adecuadamente.
tendra derecho a la licencia remunerada por los motivos y duracion expresados en la
Ordenanza de Trabajo para el Comercio y en el Estatuto de los Trabajadores, sin
mas modificaciones que las que a continuacién se detallan.

Las normas de este Convenio son de aplicacion a la totalidad de empresas y
\ rabajadores encuadrados en el sector del metal, que se rigen por la Ordenanza
- Laboral para el Comercio.

a. Matrimonio del trabajador: 17 dias naturales, .

b. Durante tres dias naturales, que se ampliaran en dos mas cuando el trabajador

. necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento.
enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, padres, hijos, nietos, abuelos
hermanos y:tios. _ | |

c. Matnimonio de hijos, padres y hermanos o cufados: un dia y dos mas en ¢aso
de desplazamiento fuera de la provincia. &

d. Cambio de domicilic habitual, dos dias naturales.

Articulo 2°, AMBITO TERRITORIAL -

i 1. Esle Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en
€l ambito territorial y funcional de este Convenio con la totalidad de sus
irabajadores, independientemente de la modalidad de contratacion, por la
que presten servicios salvo al personal directivo al que se refiere el art. 1.3.c)
del Estatuto de los trabajadores.
Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de los mismos- derechos: .y
| condiciones que los trabajadores a tiempo completo. Estas condiciones se
determinaran proporcionalmente solo . cuando deriven de la duracion del
trabajo o' nivel de iIngresos.

Articulo 12°, EESTIVIDADES PATRONALES

Durente las fiestas patronales de cada localidad el personal afectado por este

3. Sera nula de derecho cualquier aiscriminacién en el trabajo por razones de  Convenio tendra derecho a vacar las tardes hasta un maximo de tres. En la capital
>8X0, edad, raza, nacionalidad, etc ‘las tardes citadas seran fijadas par una Comision Paritaria de! Convenio, una vez
conocide el Programa Oficial de Festejos.
Articulp 30

|  AMBITO TEMPORAL

E
Dl Presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 1,995 hasta el 31 de

‘Cembre ge 1.995, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin  E| personal afectado por este Convenio vacars la tarde del 5 de_Enem y 31 de
Oficial da |4 Rrovineia Diciembre.

Articulo 13° FESTIVIDADES ESPECIALES
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No obstante, en los sectores de joyeria y venta de etectrcduméstlms. 08
trabajadores vendran obligados a trabajar esas tardes si asi o sadlicita la empresa,
pudiendo vacar las horas de jornada normal de ese dia en cualquier dia o época del
ano.

CAPITULO [l

RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 14° SALARIO

Para el ano 1985 sera el que resulte de aplicar a las tablas salariales vigentes a 31
de Diciembre de 1994 un incremento de un 3%

Articulo 15°, RETRIBUCION SALARIAL Y REVISION

Se establece una revisién sin efectos ratroactivos y Unicamente para actualizar las
tablas desde el dia 1 de Enero de 1986, a partir del 3% hasta el IPC a 31 de
Diciembre de 1995, actualizacién que garantizara un maximo de 1,90%

Articulo 16°, ANTIGUEDAD

Las empresas abonaran a los trabajadores. por este concepto cuatrienios en al
cuantia del 6% del salario base. :

Articulo 179, GRATIFICACI

NES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por 'Este Convenio - percibiran. dos gratificacicnes
extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, que se haran efectivas
respectivamente antes de los dias 16 de Julio y 15 de Diciembre, en la cuantia de
una mensualidad de la totalidad de los emolumentos que el trabajador perciba,
Incluida antigledad, y que sean de aplicacion en las indicadas fechas.

Articulo 18°, PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Las empresas abonaran a los trabajadores por este concepto una mensualidad de a
totalidad de los emolumentos que el trabajador perciba, incluida antigliedad,
debiendo liquidarse dentro del primer trimestre y en base a los salarios vigentes en
el 31 de Diciembre del afio anterior.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del ano se le abonara en proporcion
al tiempo de estancia en la empresa.

Articulo 19°, DIETAS

El personal al gue se confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiese
efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

En compensacion -de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el
trabajador tendra derecho ademas, a una cantidad de 183 ¢ 330 pesetas diarias,
segun el desplazamiento sea por media jornada o completa. Estas cantidades se
incrementaran en el mismo porcentaje que el salario base.

CAPITULO IV

MEJORAS SALARIALES

Articulo 20°% INDEMNIZACIONES EN CASO DE ILT

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria debidamente acreditada por los servicios
médicos correspondientes, se observaran las siguientes normas:

a. Enfermedad comun: En este supuesto la empresa complementara la prestacion
obligatoria hasta alcanzar el 100 por 100 de las cantidades que figuren en el
anexo, mas la antigledad.

b. Enfermedad profesional o accidente laboral: En este caso la empresa vendra
obligada a complementar la prestacion hasta alcanzar el 100 por 100 de |a
base de cotizacion por accidentes de trabajo del mes anterior a la fecha de la
baja.

Er los sunuestos anteriores la duracién maxima de estos beneficios sera de diez y
ocho meses.

Articulo 219 INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE EN ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Las empresas vendran obligadas a concertar, bien individuaimente bien
colectivamente, una pdliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos
indicados, que garanticen a sus causahabientes el percibo de una indemnizacion de
2.000.000 de pesetas. -

Articulo 22°, AYUDA ESCOLAR

Las empresas abonaran a los trabajadores por cada hijo en edad escolar, la cantidad
de 2.388 pesetas por afio y que comprenderé a los estudios de EGB, BUP, COU Y
FP

La fecha de su devengo seré durante el mes de Octubre previa justificacion del
trabajador de la matriculacion del hijo.

Articulo 23° JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS

Los trabajadores afectados por este Convenio podran acogerse a la jubilacion
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_ aginecologica de los servicios medicos de la Seguridad Social, |a facilitara el puesto

anticipada a los 64 afos de edad con el 100 por 100 qe los derechos pasivos, Ep
este supuesto el empresario estara obligado a suscribir un nuevo contrato con |ag
personal que figuren como desempleadas en las oficinas de empleo en numero igua| l

al de las jubilaciones anticipadas que sé pacten.

En el huevo contrato que se establezca, habra de cubrirse un puesto de trabajg
dentro del arupo profesional a que perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier
otro grupo ;:-rnfas‘iunal. de acuerdo con los reprasentantes de los trabajadores,

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con (gg |
disposiciones legales que estén en el momento de llevarse a cabo,

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse en ‘forma_gnticipada. en tanto en
cuanto no se rebaje la edad minima dispuesta para la jubilacion en las disposiciones
legales vigentes, percibira con cargo a la empresa las cantidades que se sefialarn en
la siguiente escala, siempre que tengan un minimo 1da_a antigliedad de diez anos en|a
misma, y que se comunique a la empresa la decision de acogerse a la jubilacion
anticipada con seis mesas de antelacion a la prevista para su cese en el trabajo.

A los 60 anos 145.096 pesetas.
A los 61 anos 116.077 pesetas.
A los 62 anos 87.058 pesetas.
A los 63 anos 58.038 pesetas.

Articulo 24°, FINIQUITOS

Los finiquitos solo serdn liberatorios por los conceptos y cantidades en el reflejados.

CAPITULO V

PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA Y DE LA NUEVA VIDA =

Articulo 25°

Con el fin de garantizar la-salud de la mujer en periodo de gestacion, asi como la de
la nueva vida, la empresa, de acuerdo con la correspondiente indicacion

de trabajo adecuado a la citada situacion.

CAPITULO Vi
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26°

En esta materia ambas partes acuerdan:

a. A todo trabajador afiliado a cualquier sindicato, si asi lo solicita por escrito s le
descontara su cuota sindical por parte de la empresa en su nomina
correspondiente. ;

b. En aquellas empresas cuyoc numer¢ de trabajadores sea de 151, tendran %
derecho los sindicatos mas representativos a un delegado sindical, el cual
tendra el mismo credito de horas y las mismas garantias que los miembros del
Comite de Empresa. '

C. Las empresas afectadas por el presente Caonvenio permitiran la acumulacion de

las horas sindicales de los delegados de personal o mientbros del Comité de
Empresa de un mismo sindicato. :

CAPITULO VII -

FOMENTO DE EMPLEO A

Articulo 27.

Las empresas afectadas por este convenio adquieren el compromiso de no efectuar
contrataciones con personas que ya estuvieren trabajando en otia empresa, que

lengan otra ocupacion o presten trabajo por cuenta propia sin la debida alta en la
Seguridad Social. ' - '

_CAF"ITULD Vil A

COMISIONES PARITARIAS <1aat

Articulg 28°

Se crean las siguientes Comisiones Paritarias:

a. Cﬁm!s!@n de Seguridad e Higiene.
0. Comision de seguimiento de pluriempleo y horas extra.

¢. Comision Parit_aria de interpretacién de las materias del Convenio que puedan
Ser causa de discrepancia.

Estas Comisiones estaran integradas por cuatro representantes de los trabajadores
;f Cuatro representantes de los empresarios, Se reuniran a peticion de cualquiera 9€
2% Partes, siendo precisa para la validez de ios acuerdes tomados la paridad entré

g:r? as representaciones con asistencia de dos miembros como minimo de cada
e,

> DISPOSICION ADICIONAL

LOS trabajadores que ostenten durante cinco afos en la misma empresa, L Al
categoria de: Dependiente de Segunda: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Gajé:

pasaran, respectivamente, a la categoria de: Dependiente de Primerd:
Administrativo; y Cajero.
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RISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Tocas aquellag materias que no estén reguladas en este Convenio se
‘regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en ia
Ordenanza Laboral del Sector de Comercio y demés disposiciones legales de
obligado cumplimiento. 3

: El pago de atrasos y la normalizacion de las néminas de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, se haré efectivo para actualizar las
néminas a partir de la nomina del mes de Agosto. Se establece como fecha tope
" para el pago de atrasos el dia 30 de Septiembre de 1995,

TERCERA: El presente Cnnvemq ©S aceptado y suscrito con la unanime
conformidad de empresarios y trabajadores integrados en la Comisién Negociadora
formada por representantes de la organizaciones empresariales FEPAMETAL Y
C.P.O.E. y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00.. Cuyo acuerdo ha sido
plasmado sealn el protocolo del 28 de Julio de 1995,

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
_ DEL METAL PARA EL ANO 1995

CATECORIAS

Salario mes Salario afio
1995 19
Grupo L. Personal Titulado: <
- Graduado Supf_:riﬂr 122.780 1.835.300
Graduado Medio 119.833 1.791.274
Grupo II. Personal Mercantil:
.'_Féfe-a:lg Compras 112,961 1.688.5349
Jefe de Ventas 112.961 1.688.539
Jefe de Personal 112,961 1.688.539
Jefe de Sunurmul 111.950 1.673.414
Jefe de Seccidn 108.048 " 1.615.043
Viajante a Comisién 77.838 1.163.516
Viajante sin Comision 111.198 1.662.156
Dﬁp-ﬂ.ﬂditnlﬂ Mayor 111.950 1.673.414
Dependiente de Primera 98.275 1.469.033
Dependiente de Segunda 90.812 1.357.466
Ayudante de Dependiente 83.392 1.246.557
CGrupo II1. Personal Adm. y Caja:
Jefe Administrativo 112.961 1.688.539
Oficial Administrativo 08.275 1.469.033
Administrativo , 2.658 1.385.054
Auxiliar Administrativo 83.392 1,246.557
Contable/Cajero Mayor 109.755 1.640.604
ﬂn;em . 92:658 1.385.054
Auxihiar de Caja 83.392 1.246.557
Grupo IV. Personal Oficios Aux.:
Profesionales de Oficio de 1.0 98.325 1.469.765
. Profesionales de Oficio de 2. 92.658 1.385.054
Profesionales de Oficio de 3.* 88.401 1.321.400
Mozo Especializado 88.401 1.321.400
Mozo 85.630 1.279.978
| Crupo V. Trabajadores Menores:
‘ Pillf;hi:"a,_ Aprendices, Aspirantes a Administrativos
¥ Auxiliares de Caja de 16 y 17 afios 23.745 803.371
| 3741
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VENIO.C IEL PARA
PALENCI PIT, PROVINCIA
CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES

Seccién Primera: NORMAS GENERALES

Art. 10, A

fjan por la Ordenanza Laboral para el Comercio.

: Las normas de este Convenio son de aptic_a_c:iép ala
totalidad de las empresas y trabajadores encuadrados en el Sector de la Piel, que se

At 2°, Ambi rial: Sus normas sa}én de aplicacion a todas las empresas Y

rabajadores establecidos en la actualidad en Palencia y Su provincia, asi como las
U8 puedan establecerse durante la vigencia del mismo.

Ar. 3°, Vigencia y D : El presente Convenio entrara en vigor a todos los
Stectos el 1 de Enero de 1995, cualquiera que sea su fecha de publicacion en el
SOletin Oficial de la Provincia, La duracion del mismo sera de un afio, esto es , de
1° de Enero de 1995 al 31 de Diciembre de 1995, quedando automaticamente
denunciado al concluir este periodo. No obstante , y hasta la firma del convenio que

© Sustituya, mantendra su vigencia.

Seccién Segunda: CONSIDERACION GLOBAL DEL CONVENIO

Art. 2%, Indivisibil _Convenlo: Las condiciones pactadas por el presente
Conveni

0, forman un todo ‘orgénico e indivisible y a los efectos de su aplicacion
'Ca seran consideradas global y conjuntamente,
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Seccién Tercera: ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art. §°, ion: Las presentes mejoras comprendidas en este

Convenio podrén ser absorbidas por las empresas si asi lo estiman conveniente y
hasta donde alcancen son: - |

o198 de igual indole y concepto que puedan il:nplantaraa en el futuro por
Imposicion legal. - : -

b, Lag que libremente y en mayor cuantia vengan otorgando las empresas,
estimadas éstas en su conjunto. -

Art. 6° Condici | f as: Subsistiran las mejoras econémicas o de
otra Indole que tengan establecidas las empresas para sus trabajadores no

Cﬂmﬂrqnd'qdas‘ en el presente Convenio, de tal manera que ningun trabajador pueda
$§T perjudicado por la aplicacién de este Convenio.

CAPITULO Il, PERIODO DE PRUEBA, CESES Y PLAZO DE PREAVISO

Art., 7°, Perlodo de prueba: Los ingjesos de trabajadores, tanto de tiempo
Indefinido como por tiempo determinado. estaran sujetos al periodo denominado de

prueba que, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, serd por los
siguientes periodos: -

a. Para los técnicos titulados: Seis messes.
b. Para los trabajadores cualificados: Tres meses. :
c. Para los trabajadores no cualificados: Quince dias laborales.

Art. 81°, Ce | Preavigo: El personal que desee cesar al servicio de la

empresa, debera preavisar a la misma por escrito y con una antelacién minima de
quince dias.

El incumplimiento de este plazo de preaviso daré lugar a una sancién equivalente al
importe de la cantidad que en concapto de salario correspondiera a los dias que
falten para completar el periodo de preaviso, pudiéndose retraer esta sancién de los
gevengos que las empresas deban abonar al productor en concepto de liquidacién y

su importe se repartira por partes iguales entkra todo el personal existente en el
establecimiento. : ]

CAPITULO Ill, HORARIQ DE TRABAJO. JORNADA DE AJO,
VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Art. 9° Jornada Laboral: Durante sl presente Convenio la jﬂrhada laboral sera de

cuarenta horas semanales, de acuerdo con la Ley 4/83, de lunes a sabado (vacando
los sabados por la tarde) y que en computo anual equivaldra a 1.816 horas.

La distribucion de esta jornada durante los dias de la semana puede ser objeto de
variacion si las circunstancias de competitividad con otras empresas, exigencias de
su clientela o perspectivas del mercado asi lo requieran, para cuya modificacion sera
preciso acuerdo de la Comisién Paritaria, ante quien se presentars las razones que
motiven el cambio de horario sin que se produzca modificacion en el nimero de
horas a realizar durante la semana. ' '

Art. 10°% Vacaciones: Todo el personal, cualquiera que sea categoria laboral, que
preste sUs S@rvicios en empresas comprendidas -en-ek ambito funcional de este
Convenio, disfrutara anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales.

Las vacaciones se disfrutaran de comdn acuerdo entre empresa y trabajadores,
observandose las siguientes normas:

a. E|l trabajador podré elegir quince dias ininterrumpidos en la época que
-considere adecuada, :

b. Tres dias para asuntos propios, preavisando con 48 horas.

c. Doce dias a eleccion de la empresa.

d. No podran coincidir en la misma fecha dos trabajadores en periodo de

vacaciones. | " : '
e. En el supuesto de que dos o mas trabajadores solicitaran el disfrute de los dias

establecidos a su eleccion en los apartados a. y b. de este articulo, tendra
préferancia el de mas antigliedad en la empresa, procediéndose a sortec en el
caso de'que los trabajadores tengan la misma antigliedad, siendo rotativo este
orden de preferencia para afos sucesivos, de forma que el Ultimo en la
" gleccion pueda escoger en primer lugar el periodo vacacional para e! siguiente

ano.

Art. 11°, Li ias R idas: La duracion de la licencia retribuida por ocasion de
matrimonio del trabajador seré de dieciséis dias naturales. Por boda de asn%qdientes
y descendientes en primer grado, asi como por hermanos y hermanos politicos, un

dia natural de licencia. |

'CAPITULO IV, CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 12°, Salario Convenio: Es el que figura como tal en el Anexo del Convenio,
seguin la categoria profesional de cada trabajador, cuyos salarios estan fijados como
resultado de aplicar un 3% a los salarios vigentes el 31 de Diciembre de 1994.

e S

—_—

Art. 13°, CI Revision larial: Se establece una revision sin efectos
retroactivos, y Unicamente para actualizar tablas con efectos desde el dia 1 de Enero
de 1996, a partir del 3% hasta el IPC a 31 de Diciembre de 1995, actualizacion que

garantizaré un maximo de 1,90%
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Art. 14°, Clausula de Descuelgue: Los porcentajes de incremento salarial
astablecidos en el Articulo 12 de este Convenio, no seran de necesaria u obligada

aplicacién para aquelias empresas que acrediten objetiva y fehacientemente.
situaciories de déficit mantenidas an los ejercicios cortables de los anos 1993 y
1094. Asimismo sa tendran en cuenta las previsiones para el afio 1995,

En estos casos.se.trasladaréa a las partes ia fijacion del aumento de-salario. Para
valorar esta situacion se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccitn y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad
de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y
dimension de las empresas. :

M En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, las
empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante Ia
representacion legal de los trabajadores la documentacién precisa (balances,
cuentas de resultados, y en su caso, informe de auditores o censores jurados de
cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, las de menos de 25 trabajadores y en funcion de los costos
econdmicos que allo implica, se sustituira el informe de auditoras 0 censores jurados.
de cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de_los pamafos
anteriores, para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes l&uala's de los ’grabajador&s.' estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y a los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por

consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Art. 15°, Antigiledad: A partir del 1* de Enero de 1985, el personal comprendido
dentro del campo de aplicacion de este Convenio, percibira aumentos periddicos por
afos de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios de un 5% sobre el salario
tase vigente en cada rnornento.

Se mantandréﬁ como consolidadas las cantidades individualizadas que al 31 de
Dicienbre de 1.984 se tengan reconocidas a cada trabajador.
-

Para el computo de la antigledac se estara a 1o dispuesto en el pariaio 2° del
Articulo 38 de la Vigente Ordenanza de Trabajo para el Comercio.

Art. 16°, ifi nes E rdin . Las gratificaciones extraordinarias de
verano y de Navidad, consistirdn cada una de gllas en el importe de una
mensualidad del haber total, pagaderas el dia 15 de Julio, la de verano, y el 15 de
Diciembre, la de Navidad.

Art. 17°, Parti ibn _en ficios: Las empresas abonaran anualmente y en
concepto de participacién de beneficios, una gratificacion consistente en el importe
de una mensualidad de salario base convenio mas la antigiedad que corresponda
en cada caso. '

La gratificacion de beneficios se abonara y corresponderd a ejercicios vencidos,
debiendo hacerse efectiva antes del 30 de Marzo del ano siguiente al ejercicio que

correspongda y con arreglo a las retribuciones vigentes al 31 de Dic_ixamhre del ﬂaﬁu
~ antgrior-a su abono, pudiendo ser prorrateada a lo largo de los doce meses del ano.

: CAPITULO V, MEJORAS SOCIALES

Art. 18°, Situaciones de ILT: Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que
tuviesen establecidas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y de accidentes,
sean 0 no de trabajo, se observara la norma siguiente: |

En caso de_lIncapacidad. Laboral por Enfermedad o Accidente -debidamente.
acreditado por la Seguridad Social, del personal comprendido en el Régimen de la
misma, la empresa completaré las prestaciones hasta el importe Integro de sus

retribuciones hasta el limite de doce meses, limite que serd ampliado hasta’

dieciocho meses en el supuesto de que el trabsjador esté hospitalizado, aunque el
trabajador haya sido sustituido. :

Art. 19°, Sequro de accidente de Trabajo: Se crea un seguro que cubre el riesgo
de accidente en la modalidad de fallecimiento & invalidez permanente en el grado de
absoluta, como consecuencia de accidente de trabajo incluidos los acaecidos "in
itinere", concediéndose a los causahabientes, en caso de fallecimiento, una

indernnizacién de 1.200.000 pesetas, y al invalido absoluto 1.800.00 pesetas.

Este riesgo comenzara a cubrirse a los efectos de la indemnizacién sefalada,
transcurridos dos meses desde el dia en que tenga lugar la fima de presente
convenio -

Art. 20°, Reposicion de Prendas: A los trabajadores que proceda, se les proveera
obligatoriamente por parte de la empresa de uniformes u otras prendas en concepto
de Utiles de trabajo de las corocidas y tipicas para la realizacién de las distintas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer ai comenzar la relacion laboral en

nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera .

conveniente. o al menos en la mitad de las mismas.

Art. 21°, Comisién Paritaria: Para entender de cuantas cuestiones surjan de |a
aplicacién de este Convenio, se constituye una Comision Paritaria que estara
‘integrada por tres miembros per porte de los trabajadores (representacion sindical de
UGT y/o CCOQ) y tres miembros de la Asociacion Provincial de Comercio de la Piel.
En los confiictos colectivos derivados del aplicacion del Convenio, se reunira
previamente la Comision Paritaria del sector. La Comision Paritaria resolvera en un

|
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plazo no superior a 15 dias. Si no se glcanzaslalacuerﬁﬂ 0 NO se resolviese en g
plazo de 15 dias, procedera el procedimianto judicial.

En los conflictos individuales podré utilizarse 6l procedimiento de mediacion de |a

Coamisién Paritaria, previa aceptacion de las paries.

Art. 22°, Comi
Acuerdo Provincial de Negociacion incorporado al cuerpo de este Convenio, yna

Comisién de Seguimiento que se encargaré de vigilar el mismo en toda su amplitud,
vez cada tres meses, y por razones de

para lo cual, se reunird al menos una
urgencia cuando cuafquiera de las partes lo estimase oportuno.

CAPITULO VI, ME DEF . TO PL

Art. 23° Ju i » Los trabajadores afectados por este
Convenio podran acogerse a la jubilacién a los 64 afios de edad con el 1GD par 100

de los derechos pasivos. En este supuesto el empresario estara obligado a suscribir

un nuevo contrato con las personas que ﬁpuren como desempleadas en la Oficina
de Empleo en numero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habrd de cubrirse un puesto de trabajo

: Se constituira por las partes firmantes de|

dentro del grupo profesional a que perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier

otro arupo profasional, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La ~ontratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con las

disposiciones legales que estén en vigor en ia fecha en que se lleve a cabo.

Art. 24° A Econdémi | ilaci Anticipadas: El trabajador que
voluntariamente decida jubilarse en forma anticipada, en tanto en cuanto no se
rebaje |a® edad minima para la misma, dispuesta en las disposiciones legales
vigentes, percibira con cargo a la empresa las cantidades que se sefialan en la
siguiente escala, siempre que tengan un minimo de antigledad de 10 afios en la
misma y que se comunique a la empresa la decisién de acogerse a la jubilacion
anticipada con 6 meses de antelacién a la prevista para su cese en el trabajo:

309.000 pesetas. si la jubilacion es a los 60 anos.
216.300 pesetas, si la jubilacion es a los 81 afios.
154.500 pesetas, si la jubilacion es a los 62 afos.
123.600 pesetas, si la jubilacion es a los 63 afios.

Art. 25°, Finiguitos: Los finiquitos sélo serdn liberatorios en los conceplos y
cantidades en ellos reflejados.

Art. 26°, Proteccién a la Mujer
dara & la mujer un puesto de trabajo adecuado que proteja la salud de la madre y no
ponga en peligro la de la nueva vida.

CAPITULO Vi, SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 27°, Sequridad e Higlene: En materia de seguridad e higiene se recogera el
contenido del texto del A_1./85 de la legislacién vigente en la materia.

Art. 28°, Secciones Sindicales: Se estard a lo dispuesto en la Ley Oruénina'dﬁ
Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Brimera: Todas aquellas materias que no estén contempladas en este Convenio $8
regiran por las normas contenidas en

Ordenanza Laboral para el Comercio en General y demas disposiciones legales de
obligado cumplimiento. ' |

Sequnda: La C.P.O.E. se compromete a dar publicidad del Protocolo da Acuerdo,
entre sus asociados y asociaciones, al objeto de que se procedan a actualizar las

ndminas a partir del mes de Agosto. El pago de atrasos se realizaré como fecha (0P8
el 30 de Setiembre de 1995. :

Tercera: Las arﬁp_msas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de
contratos que pudieran producirse antes de la.fecha limite marcada para g pago a8
atrasos del Convenio, abonaran a sus trabajadores las diferencias que en concepto

de atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no el Convenio en €l -

Boletin Oficial de la Provincia.

-3

Cuarta: El presente Convenio es aceptado y suscrito con la unénime conformidad de

empresarios y trabajadores integrados en la Comisién Negociadora cuyo acuerdo N@

sildu plasmado segu el protocolo de 28 de Julio de 1995.

Quinta: El Convenio en su contenido normativo y la Ordenanza estarén en vigot
hasta la firma de un nuevo convenio. :

Sexta: Ambas paries adquieren el compromiso de negociar el Convenic de 19‘_9-&':

duranta. gl mag de Fagro de ese mismo ano.

ada: Mientras dure esta circunslancia, se

el Estatuto de los Trabsjadores, en la

-y

e
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Articulo 10, A Euncl

- Arﬂﬂulu. znt Terri
SMpresas de |os sectores indicados y sus trabajadores, establecidas en la actualidad
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| | JALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERGIO DE LA
TABLAS SALAR PIEL PARA 1995

CATEGORIAS 1995

Jofe de Personal 109.034

* Jefe de Ventas 109.034
Jefe de Compras 109.034
Encargado de Establecimiento ::Egg:
ia Y
El:gz:leieme mayor de 25 uﬁ'r.m 6511
Dependiente entre 22 y 25 afios N0 R4E
Ayudante 20y 21 afios 80.249
Ayudante 18 y 19 anos TS.H?IH
Dependiente Ma}rur_' _109.034
Aprendiz 3.2y 37 b0 47.897
Aprendiz de 1.7y 2.% afio it156
Oficial Administrativo ’ 99117
Auxiliar Administrativo de 18 y 19 aios 3388
ﬁu:iliur-hdminmnntivu de 20 afios 81,013
j.;pimntn Administrativo de 16 y 17 afios 47 897
Augiliar de Caja de 16 y 17 afios 47,807
Auxiliar de Caja de 18 y 19 afios 73.388
Auxiliar de Caja de 20 a 21 afios 80.249
Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios 93 445
Auxiliar de Caja mayor de 25 afios 99 117
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ACTA NUM. 1 DEL CONVENIO PROVINCIAL DE MAYORISTAS Y DETALLISTAS
DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PERFUMERIA Y PLASTICOS

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

s i - —

~bD. Samuel Fernindez Salvador (UGT)

D8 Maria José Villidn (U.G.T.)

D. Luis Gonz&lez (CC.00.)

Dd Lourdes Barcenilla (CC.00.)

REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS
R. Carlos Fuentes Fenech (CPOE)
D. Eugenio Rodriguez Rodriquez (CPOE)

En Palencia a 6 de Julioc de 1.995, reunida la Comigidn
Negociadora del Convenio de referencia, al objeto de negociar el
presente Convenio y tras numerosas deliberaciones al respecto,

se llega al presente ACUERDO:

Mantener el texto actual del convenico. revisidndose las'

- tablas salariales en el mismo porcentaje que se pacte en el

Convenlo Nacional de Mayoristas de Droqueria,
rtopedia y Perfumeria.

Herboristeria,

Tan pronto se constante la aprobacién de dicho Convenio, se
reunira la Comisién Paritaria para aplicar dichas mednras
salariales al Convenio Provincial.

La paga de beneficios se prorratearid en doce mensualidades.
Este acuerdo tendrd una vigencia de dos afios.

Al fipalizar este acuerdo,
Feunirse para prorrogarle o determinar
oportunc. ;

lag partes se comprometen 4
lo gue consideren

¥ sin m&s asuntos que tratar, se da por terminada la

" reunion.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO'DE MAYCR:STAS DE COLONIALES,
DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS Y SUPERMERCADOS
DE ARTICULOS DE ALIMENTACION.-

Capitulo |, Disposiciones Generales
Seccidn Primera: Normas Generales

la : : Las normas de este Convenio son de aplicacidn a
m otalidad de |as empresas y trabajadoies encuadrados en los seciores de
a“f“"tﬂﬂ de coloniales, detallistas de ultramarinos y supermercados _da articulos
alimentacian Yy que se rijan por la Ordenanza Laboral para el comercio, asl como
®Mpresa denominada Vinos Barrigon. -

.. Las normas seran de aplicacion a todas las

:;1 Pﬂlﬁancia Y 8u provincia, asi como a las que puedan establecerse durante su
98Ncia de| mis |

teflo de Cultura 2010

Articulo 3°, Ambi : El Convenio, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entraré en vigor con efectos de 1° de

Enar_n de 1685 y tendra una duracién de un ano, finalizando en consecuencia, el 31
de Diciembra de 1995,

Articu{n 4°, D.Euun:jﬂ No sera ‘preciso efectuar denuncia expresa del Convenio,
entendiéndose denunciado por consiguiente, el 31 de Diciembre de 1995,

Seccién Sequnde: Consideracién global del Convenio ;
Articulo 8°, : Las condiciones pactades en el presente

Convenio forman un todo orgénico e indivisible efecto ‘
_ a s de aplicacion practi
seran punsldaradas global y conjuntamente. : poTEE i

Seccién Tercera: Absorciénry condiciones més bensficiosas

Articulo 6°, i6n: Las condicione

. ‘ - 8 pactadas en el presente
Convenio, podr@n ser absorbidas y compensadas por las mejoras que actuaimente
tengan establecidas las empresas, tanto voluntariamente, como por aplicacién del
Convenio anterior, sea cual fuere la naturaleza de éstas.

as modificaciones salariales por via fegal serdn de aplicacién, cuando
cnns!de_!radas én su conjunto y en cdémputo anual, exceda de las aqul pactadas,
subsis;[endu 8n caso contrario éstas por sus propios términos. .=

Am::*u_ln 7° Condi : Se respetard, a titulo personal, las
condiciones méas beneficiosas de tipo econdmico en computo anual que tengar
actuaimente las empresas y sus trabajadores, sin gque en ningln caso, pueda
resultar perjudicado ningln trabajador por la aplicacién de este Gonvenio.

Capitulo II, Jornada Laboral, Vacaciones, Licencias retribyidas

&

Articulo 8°, Jornada Laboral: La jornada laboral serd de cuarenta horas
semanales, lo que en computu anual equivaldré a 1.816 horas.

Articulo 9° Vacaclones: Las vacaciones consistiran, para todo el parsbnal* de
treinta dias naturales, y se abonard a razén del salario que figura para categoria en
los anexos correspondientes a este Convenio mas la antigliedad.

La fecha de disfrute de vacaciones sera fijada de. comlin acuerdo entre empresa y
trabajador y, en defecto de dicho acuerdo, el trabajador disfrutars de diecisiete dias
en epoca de su conveniencia, quedando los restantes a disposicion de la empresa,
a cual, necesariamente concedera los mismos dentro del afio a que corresponda su
disfrute. |

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, las disfrutara en proporcion
al tiempo de permanencia en la empresa, estandose en lo que se refiere al parrafo
anterior, a la posibilidad de un disfrute proporcional a los dias alli trabajados.
Articulo 10° Licencias Retribuidas: El trabajador, avisando con la debida
antelacion y justificéndolo adecuadamente, podré faltar o ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, poralgunos de los motivos y duranie el tiempo minimo que
a continuacion se expone; '

- Quince dias en caso del matrimonio del trabajador. .
Hasta cinco dias en los casos' en que exista necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no-admitan demora.
Tres dias naturales, que se ampliaran en dos dias naturales mas, en el caso de
que el trabajador haya que realizar un despiazamiento al efecto, superior.a 250
Km., en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. :
Durante un dia en el supuesto de boda de hijos o hermanos.
Dos dias por traslado de domicilio habitual. -- :
Durante el tiempo_ indispensable para gl cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. [ =

. Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los

términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 11°, Permiso sin sueldo: Con motivo de enfermedad de padres,
hermanos, hijos o conyuge que requieran especialas 0 coniinuas atenciones y sin

_perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el trabajador podra solicitar de la

empresa, licencia o permiso sin sueldo por una duracién maxima de un mes. La
empresa no vendréa obligada a la concesion de esta licencia cuando existiendo otros
trabajadores de la misma categoria, el hecho de la concesién, implique la ausencia
de todos los trabajadores de esta misma categoria, siendo obligatoria la concesion
en caso contrario.

Para la concesién de esta licencia sin sueldo, sera obligatoria la justificacién
mediante certificado médico de que concurren las circunstancias resefiadas sn el

parrafo primero de este articulo.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable; e!‘ !rabajaﬂ_lnr podra solicitar el
reingreso en la empresa antes de finalizar ei plazo solicitado, siendo vbligatorio para
la empresa su readmisién desde la fecha de la peticion, que, en todo caso, debe ser

kecha por escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al trabajador en situacién de permiso sin
sueldo, otro trabajador mediante el correspondiente contrato de interinidad, debiendo
cesar el interino al incorporarse el trabajador fijo.

Transcurrido el tiempo referido en el presente articulo sin que el trabajador solicite
su reingreso, debe entenderse que éste causa baja voluntaria en la empresa.
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Capltulo lll, Condiclones Econdmicas

Articuio 1:{“, i Sera el que figura en la tabla anexa al mismo.
Estos salarios estan fijados como resultado de aplicar un 3,00% a los salarios
vigentes el 31 de Diciembre de 1994,

Articulo 13°, Cléusula de Revisién Salarial: Se establece una revisién sin efectos

retroactivos y unicamente para actualizar tablas con efectos desde el dia 1 de Enero

de 1995. a partir del 3% hasta el IPC a 31 de Diciembre de 1995, actualizacién que
garantizard un maximo de 1,90% |

Articulo 14° Cléusula de Degcuelgue: Los porcentajes de incremento salarial

establecidos en el presente Convenio no serén de necesaria u obligada aplicacion
para aquellas empresas que acraditen objetiva y fehacientemente situaciones de
deficit-o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1993 y 1994. Asimismo.
se tendran en cuenta las previsiones para 1995.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de los salarios.
Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como ‘el
Insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y.de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la validez de dichos datos, podrén utilizarse informes
de auditores o censoras de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensién de
las empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran comprendidas, las
empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar. ante la
representacion legal de los trabajadores la documentacion precisa (balances,
cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas)
que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en funciéon de los costos
economicos qua ello implica, se sustituira el informe de auditores o censores jurados
de cuentas por ia documentacion que rasulte precisa dentrc de los pdrrafos
anteriores, para demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

LOS representantes legales de ios trabajadores estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion :recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Articulo 15° Gratificaciones Extraordinarias: Las gratificaciones extraordinarias
de Julio y Navidad consistiran en treinta dias de salario del anexo correspondienite
mas la antigliedad en su caso, y se haran efectivas antes de los dias 16 de Julio y
23 de Diciembre, respecitivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, la percibirda en forma
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 16°, Participacién de Beneficios: Las empresas abonaran a los

trabajadores por este concapto, la cantidad equivalente a treinta dias de los salarics
de las tablas anexas correspondientes mas la antigliedad, debiendo abonarse dentro
del primer trimestre de cada afio la correspondiente al ejercicio econdmico anterior.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, la percibira en forma
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 17°, Ayuda Econémica a la Promocién Cultural: Esta desaparece por

pasar prorrateada al salario base convenio. _
Articulo 18° "Aptiglledad: A partir del 1° de Enero de 1985 el personal
comprendido en el presentc Convenio, percibira aumentos periddicos por afios de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios, en la cuantia,del 5,00% del salario
minimo “ interprofesional vigente en cada momento. ‘Se mantendran como
consolidadas las’ cantidades individualizadas que al 31 de Diciembre de 1984 se
tengan reconocidas por cada trabajador,

Articulo 19° Dietas: En caso de desplazamiento del trabajador a otra localidad
distinta del centro de trabajo y que precise efectuar comida o pernoctar, la empresa
abonara al trabajador los gastos que se le hayan ocasionado. |

—

Articulo 20° Plus de Transporte: En las negociaciones del Convenio con vigencia
para los anos 1991 y 1992, pasa a formar parte del salario base, con lo cual
desaparece como tal plus. :

Capitulo IV, Fomento de Empleo

Articulo 21°, Jubllacién Anticipada a los 64 Afios: Las empresas podrén pactar

con los trabajadores la jubilacién a los 64 afios con derecho al 100 por 100 de los
derechos pasivos. En el supuesto citado, el empresario estara obligado a suscribir
un nuevo contrato con los trabajadores que figuren como desempleados en las
Oficinas de Empleo en numero igual al 'de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un puesio de trabajo
dentro del grupo profesional, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara de conformidad con las
disposiciones legales que estén en vigor en !a fecha se lleve a cabo.

Articu!q 22° A i Jubilaciones antici : El trabajador que
voluntariamente decida jubilarse antes de los 64 afios de edad, percibira con cargo a
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la empresa, la cuantia econémica que se sefiala a continuacion, siempre que tenga
una antigledad de cinco afios en la empresa y'que se comunique a la misma |5
decision de la jubilacién anticipada con tres meses de antelacion.

A los 60.afios de edad --—----—--> 115,360 Pasetas
A los 61 afios de edad -------—-> B87.550 Pesetas
A los 62 afios de edad —--—> 73.130 Pesetas
A los 63 afios de edad -----—---> 61.800 Pesetas

Articulo 23°, : Ambas partes estiman necesario reducir gl
minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias con arreglo a |og

siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales, suspension.

Horas extraordinarias que vepgan exigidas por la necesidad de reparar siniestrog
y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas, realizacién.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras circunstancias de caracter
estructural” derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
mantenimiento, siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley. |

Estas horas extr&ordiﬁaﬁaa de caracter estructural no experimentaran incremento
con la cotizacion, segun se determina en el Articulo 2° del Real Decreto 1.858/81, de
20 ¢e Agosto. '

La Direccion de la empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas, y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcidon de esta informacién y de los criterios mas
arribas seflalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores,
determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias. .

-

. Las horas extraordinarias que de acuerdo con lo pactado anteriormente se realicen,

se abonaran con un incremento del 75 por 100 sobre el salario hora, en el supuesto
de que dichas horas se realicen en dia laborable, y un incremento del 150 por 100
en el supuesto de que dichas horas extraordinarias se realicen en domingos y
festivos.

A efectos de calculo del salario hora que debe servir de base para el precio de la
hora extraordinaria, se estaréd al que resulta de la saplicacion de la férmula
establecida en el Decreto numero 1380/73, de 17 de Agosto, y Orden Ministerial de
22 de Septiembre de 1873.

Articulo 24°, Pluriempleo: Las empresas afectadas por este Convenio, adquieren
el compromiso de no efectuar contrataciones laborales con personas que ya tuvieses
lrabajo en otra empresa, que tengan otra ocupacion o presten trabajo por cuenta
propia.

ggmm_v, Mejoras Sociales

Articulo 25° Complemento de LL.T. Las empresas vendran obligadas a abonar &
sus trabajadores un complemento en las prestaciones de I.L.T., de tal manera que
se garantice una percepcién salarial del 100 por 100 de la contenida en el presente

Convenio, con ias siguientes condiciones: '

Enfermedad comun o accidente no laboral: Las empresas vendras vendran
obligadas a completar la prestacion de I.L.T. para garantizar el 100 por 100 de las

percepciones salariales del Convenio a partir del sexto dia de permanencia del
trabajador en dicha situacién. .

Accidente laboral o enfermedad profesional: Las empresas complementaran la
prestacion que perciba el trabajador hasta alcanzar el 100 por 100 de las
percepciones salariales de este Convenio desde el primer dia de permanencia en
dicha situacion de Incapacidad Laboral Transitoria. -

Articulo 26°, Péliza de Sequros: Las empresas se comprometen a concertar, en el
plazo de un mes desde la publicacion de este Convenio, una poliza de seguro que
garantice a los causahabientes del trabajador fallecido como consecuencia de
accidente laboral, incluidos los accidentes "in itinere", haya o'no responsabilidad por
parte de la empresa, el percibo de una indemnizacion de un millén de pesetas, qué
sera compatible con cualquier otra indemnizacion por el mismo concepto.
Iguaimente, y en el mismo plazo, dichas empresas quedaran obligadas a concertar
otra pdliza que garantice al trabajador el percibo de la cantidad de dos millones de
pesetas, de una sola vez, si como consecuencia de accidente laboral, incluido el
accidente "in itinere", haya o no responsabilidad por parte de la empresa, se i€
reconoce Invalidez permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Articulo 27°, ﬂﬁﬁiﬁ_ﬁﬂ_]m: Las empresas estardn obligadas a suministrar :
dos prendas de trabajo a todo el personal afectado por este Conveniq.

Capi_tuln Vi, Derechos Sindicales, Comités de Empresa y sus Garantias

Articuio 28°% Derechos Sindicales: La empresa considera a_los sindicatos
debidamente implantados en la plantilla como elementos basicos y circunstanciales

para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre irabajadores Y
empresarios.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente:

no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién da que no se 2filie ©
renuncie a su afiliacion sindical. - '

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacion o actividad sinaical




C) Participar. _
Sindicales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores de sus

E} Se reconoce gl
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L. empresa reconoce el deracho de h::-g trabajadores afiliados a un sindicato a
celebrar m,._ﬂ«,i{;:-.nem_-l+ .racaudar cuolas Y distfibuir informacidn sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos

ran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de

 auficierite apreciable afiliecion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas

de trabajo y Sin que; en todo caso, el ejercicio de tal prctica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabojadores afiliados las centrales sindicales o sindicatos

legalmente constituidos, las empresas descontaran de la némina mensual de los
\rabajadores el importe de la cuota sindical correspondients. E| trabajador interesado
en |a realizacion de tal upqramfm remitira a la Direccién de la empresa un escrito en
el que expresara con claridad |a orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical de la empresa, si la hubiere.

LY

Empresa: Sin perjuicio de los derechos y

Articulo 29° mi

facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa, las

siguientes funciones: -.
A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

. Trimestraimente, sobre la evolucién general del sector econdmico a que

pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la .

produccion y ventas de |a entidad, sobre su programa y produccion y evolucion
probable cel empleo en la empresa. |

« Anuaimente conocer y tener a su disposicion el balance. la cuenta de resultados,
la memona y, en el caso de que la empresa ravista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den & conocer por los

socios. .

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las

reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales y las reducciones de

Jomada sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre
los planes de formacion profesional de la empresa,

En funcion de la materia que se trata;

1. Sabre la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo. -

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacion de “status” juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresano facilitara al . Comité de Empresa el modelo o modelos de
contraio que habitUalmenta utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la Autoridad
Laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos
de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos o
ceses y los ascensos. |

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
‘vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y
los 6rganos o tribunales competentes.
* La caiidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacion
y capacitacion de la empresa.
Las condiciones de seguridad e higiene _en el desarrollo del trabajo en la
‘empresa.

como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras

familiares

D).Colaborar con |Ia Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de

Cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la

€moresa

; Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano
Colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciaies en todo o relativo al
4mbito de su competencia. :

F) Los miembros - dal Comité de Empresa y éste en su conjunto, conservarén sigilo J

Profesional en todo Io referente a los apartados 1 y 2 del punto A) de este articulo,
2un después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas

dquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
"Bservado

G) El Comite velard no sélo porque en los procesos de seleccion :_ie _p?fﬁﬂl"ﬂ' se
ET‘"‘E'*B_ la normativa vigente o pactada, sin, también, por los prinCipios de no
'SCriminacion y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 30°, Garantias

;L “ingun miembro del Comité de Empresa o Duiegadu_de Fen:snnal padra’ ser
SPedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
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slguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion del trabajador en
ejlercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
Supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio en el que seran oldos la parte del interesado, el Comité de
Empresa o Representantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato a

queé pertenezca, en el supuesto de que se hallara ‘reconocido como tal en la
empresa

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro respectivo a los demas

rabajadores en los supuestos de suspensién o extincién por causas tecnologicas o
economicas. -

D) No podrédn ser discriminadas en su promocion econdmica o profesional por
causa o en razon del desempefio de su represantacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las

_ Materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el

mormal desenvolvimiento del‘proceso productivo aquellas publicaciones de interés

laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tal
ldreg de acuerdo con la normativa legal vigente.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley dstermina. En
los Convenios Colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulacién de
horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de [Personal en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su.remuneracién.

Asimismo no se computard dentro del méximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca, con motivo de la designacion de Delegados de Personal o
miembros de Comitds como componentes de Comisiones Negociadoras de
convenios colectivos en los que sean afectados y por 16 que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales, transcurrieran tales

negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de la
negaociacion referida. '

e) Sin rebasar el maximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités o Delegados de Persoral a fin de prever la
asistencia de los miembros a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 31°, Secciones Sindicales: Las empresas de mas de 150 trabajadores
reconoceran a las Secciones Sindicales y a la figura del Delegade de Seccion
Sindical de aquellas organizaciones firmantes o que se adhieran, si supera el 15%
de representatividad an la empresa. El Delegado de la Seccién Sindical debera. ser
un representante electo de un Sindicato registrado por la U.M.A.C. y dispondra de un
credito suplementario de cinco horas, con independencia de las que le correspondan
como representante.

El alcance de este punto se limitard en todo su contenido a la Ley Organica de
Libertad Sindical,

Articulo 32°, Tabldén de Anuncios: Las empresas instalaran tablones de anuncios
en los centros de trabajo. <

Capitulo VII, Comisién Paritasi imien

Articulo 33° Comigién Paritaria: Para entender de cuantas cuestiones surjan en la-
aplicacion e interpretacién de este Convenio, se someterda a decision de una
Comision Paritaria que estard integrada por tres representantes de los trabajadores

“de la Central Sindical U.G.T. y tres empresarios de la Asociacion de Empresarios

Mayoristas y Detallistas de Alimantacion. B

- Articulo 34°, Comisién de Sequimiento: Se constituira por las partes firmantes del

Acuerdo Provincial de Negociacion incorporado al cuerpo de este Convenio una
Comision de Seguimiento que se encargara de vigilar el mismo en toda su amplitud,
para lo cual se reunira al menos cada tres meses o por razones de urgencia cuando

~ cusjquiera de las partes lo estime oporiuno.

D CIONES FINALE

Primera: Todas aquellas materias que no estén reguladas par el presente Convenio,
se regiran por las normas contenidas en el Estatuto' de los Trabajadores, en Ia
Ordenanza Laboral para el Comercio en General y demas disposiciones de obligado
cumplimiento. | :

Sequnda: El presente Convenio es aceptado con plena conformidad de empresarios

y trabajadores integrantes de la Comisién Negociadora.

Tercera: Se establece como fecha tope para el pago de los atrasos al 30 de

- Septiembre de 1985.

Cuarta: La C.P.O.E. se compromete a dar publicidad del protocolo del acuerdo
firmado entre sus asociados y asociaciones, al objeto de que se procedan a
actualizar a partir de la nomina del mes de Agosto de 1995.

Quinta: Las empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de
contrato que pudieran producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del Convenio, abonarén a sus trabajadores las diferencias que en concepto
de atrasos pudieran cormesponderies, se haya puh:licadu 0 no en el Boletin Oficial de

la Provingia.
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TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL DIA 1 DE ENERO DE 1995 HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 1995, - MAYORISTAS DE COLONIALES, DETALLISTAS DE
ULTRAMARINOS Y SUPERMERCADOS DE ARTICULOS DE ALIMENTACION DE PALENCIA
y

! FEHS(_){#M; MERCANTIL, -

1995
Director 105.320
Dependiente Mayor y encargado general 100.672
Dependiente mayor de 25 afios 91.908
Dependiente de 22 & 25 afios 86.642
Ayudante de dependiente T1.871
Viajante sin comisidn 100.672
Auxilinr de eajn mayor de 18 nfios _ 17.871
Viajante con comisitn T77.871
[I. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrative 100.672
Oficial Administrativo Gl.gﬂﬂ
Contable 03.221
Auziliar Administrativo myor de 25 afios 86.642
Auxiliar Administrativo de 16 y 17 afios 16.285
Auxiliar Administrativo de 18 a 25 afios T1.871
Auxiliar de Caja mayor de 18 afios. T1.871
[11. PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES
Oficial de 1.2 88.397
Conductor, mozo repartidor 86.642
Colocador marcador: gi%
walizad :
oS S 83.135
IV. TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS
Aspirantes Adtvos. , auxiliares de caja, pinches y aprendices de 16 y 17 afios 45.901
3741

Vigencia: 1 de Enero de 1.995 al 31 de Diciembre de 1.995

CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES.
Seccién Primera, Ambito vigencia del Convenio:
Art. 1°, Ambito funciopal: Las normas de este Convenio son de aplicacion a la

totalidad de las empresas y trabajadores encuadrados en el sector textil que se rijan .

por la Ordenanza Laboral para el Comercio.

Art. 2°, Ambito Territorlal: Sus normas sern de aplicacion a todas las empresas y

trabajadores establecidos en la actualidad en Palencia y su provincia, asi como a las

que puedan establecerse durante la vigencia del mismo.

Art. 3° Ambite Temporal: El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrard en vigor a todos los efectos

el dia 1 de Enero de 1.885, tendra una duracién de cinco meses, finalizando en
consecuencia su vigencia, el dia 31 de Diciembre de 1.995

~ Art. 4°, Denuncia: El Convenio se entenderd autométicamente denunciado el dia 31
de Diciembre de 1,995, sin que, por consiguiente, s$ea preciso denuncia expresa,

Seccion Segunda, Consideracion global del Convenio:

Art. 5% : Las mejoras establecidas en este Convenio
Colectivo podrén ser absorbidas y compensadas por las empresas por las que
tengan establecidas en la actualidad.

En el caso de que durante su vigencia se modifiquen por disposicién legal de general
aplicacion las cuantias de los conceptos econdmicos que ‘integran el mismo, éstas
solo seran de aplicacion cuando, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.
sean superiores @ |as aqul establecidas, subsistiendo, en caso’ contrario, en sus
propios términos lo pactado. |

Art. 6° Condiciones Més Beneficiosas: Se respetaran las situaciones mas

ventajosas que tengan establecidas las empresas con sus trabajadures, de tal forma
que ningun trabajador pueda verse perjudicado por la aplicacién de este Convenio.

Art. 7°, M&M Las condiciones pactadas constituyen un todo
organico, de donde resulta que si la autoridad laboral entendiese que alguno de los
pactos conculica la legislacion vigente y diese traslado del mismo a la jurisdiccién

competente, el Convenio quedara sin eficacia practica y deberé ser considerado todo
su contenido. ;

CAPITULO I, JORNADA, LICENCIAS Y VACACIONES.
Art. 8° Jornada Laboral: La jomada laboral sera de cuarenta horas semanales que

en computo anual equivaldra a mil ochocientas dieciséis horas.
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Art. 9°, Festividades Especiales: Durante la semana de Ferias de San Antolin, log
trabajadores afectados por este Convenio, vacaran las tardes. .

Con carécter excepcional se podré abrir un sabado por |a tarde que seré ol anterior g
|a festividad de Reyes. -

Art. 10°, Vacaclones: E! periodo de vacaciones retribuidas serd de 30 dige
naturales para todo el personal. Las empresas prqcurarén que todos los trabajadorag
disfruten de las mismas en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 (g
Septiembre, garantizéndose que como minimo todos los trabajadores disfruten
quince dias durante el periodo antes dicho, salvo acuerdo en contrario. En cuantg al
orden de prelacién y ofras circunstancias, se estara a |0 establecido, salvo acuerdg
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80, de 10 de Marzo. '

Art, 11°, : La duracién de la licencia retribuida con ocasién
del matrimonio del trabajador, sera de diecisiete dias naturales. La duracién del resto
de las licencias y permisos retribuidos, sera la que establece la vigente Ordenanza
Laboral para el Comercio y el Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80, de 10 ge
Marzo.

Art. 12°, Permisos Sin Sweldo: Con motivo de enfermedad de padres, hermanos,
hijos o conyuges que requieran cuidados especiales y continuas atenciones, g

trabajador podré solicitar de la empresa licencia o permiso sin sueldo por una
duracién minima de un mes y maxima de tres. La empresa no vendré obligada a |a
concesion de esta licencia cuando existiendo otros trabajadores de la misma
categoria, el hecho de la concesion impliqué la ausencia de todos los trabajadores

de esta categoria, siendo obligada su concesién en caso contrario. Para |a -

concesién de esta ficencia sin sueldo, sera obligatoria la justificacion mediante
certificado médico de que ocurren las circunstancias sefialadas en el parrafo 1° de
este articulo.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el trabajador podrd solicitar el
reingreso en la empréesa antes de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para
la empresa su readmision desde la fecha de la peticion, que en todo caso debers ser
hecha por escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al trabajador en situacion de penniﬁ sin °

sueldo, otro trabajador mediante el correspondiente contrato de interinidad, debiendo
cesar el intenno al incorporarse el trabajador fijo. . !

El permiso sin sueldo aﬁui regulade no sera de aplicacién cuando se trate de
parientes politicos. '

CAPITULO Ill, SERVICIO MILITAR.

Art. 13% Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutogla: EI personal afectado
por el presente Convenio tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo

durante el tiempo que dure el Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria y dos
meses mas.

Asimismo, el personal que lleve dos afios prestando servicio al tiempo de ser

incorporado al Servicio Militar o Prestacién social Sustitutoria tiene derecho a

percibir, como si estuviese prestando el trabajo, el importe de sus gratificaciones de

verano y Navidad.

Los trabajadores que prestando el Servicio Militar o prestacidn social a'ustitutnria.
disfruten de permisos o licencias concedidas por la autoridad competente, podrén
solicitar su reingreso a la empresa durante la duracién del mismo, siempre cuando

vayan a permanecer prestando servicios en la misma un minimo de veinticinco dias
naturales. '

&

En este supuesto |a empresa vendra obligada a admitir al trabajador.

CAPITULO IV, CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 14°, Salario Bage: Seré el que figura en la tabla de salarios anexa. Estos
salarios son fijados como resultado de aplicar un 3% a los vigentes el 31 de
Diciembre de 1.984 -

Art. 18°, . Se establece una revisién sin efectos
retroactivos y GUnicamente para actualizar tablas con efectos desde el dia 1 de Enero
de 1996, a partir del 3% hasta el IPC a 31 de Diciembre de 1995, actualizacién que
garantizard como méximo 1,90% | |

Art. 18° : Los porcentajes de incremento ;Salﬂm'-
establecidos en el articulo 14 no serén de necesaria u obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de deficit
0 perdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1.993 y 1.994, Asimismo, S@
tendra en cuenta las previsiones para 1.995 |

" En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento del salario. Pard

valorar esta situacién se tendré en cuenta circunstancias tales como el insuficienté
nivel de produccién y ventas y se atenderé los datos que resulten de la contabilidad
de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. e

En casos de discrepancia sobre la valoracién de diéhns datos, podré utfizarse .

informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias ¥
dimension de las empresas. ‘

En funcion de la unidad de contratacién en Ia que se encuentren comprendidas, 185
empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar ante !
representacion legal de los trabajadores la documentacion precisa (balances:

cuentas de resultados y, en su caso, informe de los auditores o censores de

cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.
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En este sentido, en .Ins ::Ia menos F’B, 25 trabajadores y en funcién de los costes
aconomicos que ello implica, se suslituira el informe de auditores o censores jurados

de cuentas por la documentacion que resulte precisa dentro de |os parrafos
anteriores para demostrar, fehacientemente la situacion de pérdidas, '

Los repf@sentantes legalas de los trabajadores, estdn obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido accéso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional,

| Art. 17°, Gratificaciones Extraordinarias: Los trabajadores afectados por este
Convenio, percibiran dos gratificacianes extraordinarias, una de verano y otra de

| Navidad, en la cuantia de una mensualidad de la totalidad de los emolumentos que
| el trabajador perciba, incluida la antigiiedad en su caso.

La gratificacion de verano se haré efectiva el dia 15 de Julio y la de Navidad el 22 de
Diciembre o la vispera de estos dias cuando sean éfectivos.

Art. 18° Participacion de Beneficios: Las empresa abonarén por este concepto a

los trabajadores una mensualidad de la totalidad de los emolumentos que el
trabajador perciba, mc!m:da la antigledad en su caso, que habra de liquidarse la de
cada ejercicio economico dentro del primer trimestre el gjercicio econdmico
siguiente. '

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, se le abonara en proporcion
‘al tiempo de permanencia en la empresa.

Art. 19°, Antigledad: El personal afectado por el presente Convenio percibira
aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios
del 5% del salario minimo interprofesional vigente en cada momento. Se mantendrén
como consolidadas las cantidades individuales que-en 31 de Julio de 1.985 se
tengan reconocidas por cada trabajador.

En lo demas se estaré a lo dispussto en el articulo 38 de Ia Gi'dananza Laboral para
el Comercio, aprobada por Orden Ministerial de 26 de Julio de 1.971

Art. 20°, Ayuda Econdmica a los Casados: Los trabajadores casados percibirdn
independientemente de todo lo anterior, una gratificacién anual en la cuantia de
50.908 pesetas por afio o de 4.243 pesaias al mes. En el supuesto de que el
trabajador. haga uso de la reserva establecida en el parrafo anterior y prefiera cobrar
esta gratificacion de una sola vez, la empresa vendra obligada a abonaria durante el
mes de Septiembre dé cada affo. : |

El personal que contraiga matrimonio durante el afio, la percibiré de forma
proporcional, computéndoss la fraccion de mes como mes completo.

CAPITULO vV, MEJORAS SALARIALES.
Art. 21°, : : D @n caso de Incapacidac doral Ire Orig
(ILT): En caso de da a enfermedad comin o accidents laboral, debidamente

acreditada por los servicios médicos correspondientes, Ia empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones del trabajador,
‘haya sido 0.no sustituido, durante dieciocho meses.

'Art. 22°, Seguro de Vids ¢-Invalidez: Las amhram vendran obligades a concertar,

bien individuaimente bien colectivamente, una péliza de s8guros en orden a la
cobertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional
¢ invalidez absoluta o total, que garantice a sus causa habientes el percibo de una
indarnr_lizaa:ién de 1.000.000 de pesatas y 2.500.000 pesetas respectivamente.

Art. 23°: Jubilacién Anticipads: Las empresas podrén pactar con los trabajadores
la jubilacién a los 64 afos con derecho hasta el 100 por 100 de los derechos
Pasivos. En este supuesto el empresario estard obligado a suscribir un nuevo
- Contrato con las personas que figuren como desempleadas en las Oficinas de
Empleo en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas. *

En el nuevo contrato que se establezca habré de cubrirse un puesto de trabe_:ju
dentro del grupo profesional al que perteneciere el trabajador jubllado o de cualquier
- Olfo grupo profesional, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

".a contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuaré de conformidad con las
disposiciones legales que estén en vigencia en la facha en gue se lleve a cabo.

Por otra parte, se establecen premios por jubilacién. El trabajador que
Voluntariamente decida jubilarse en forma anticipada, en tanto en cuanto no se
ebaje la edad minima para la misma dispuesta en las disposiciones legales
Yiaentes, percibird con cargo a la empresa las cantidades que se sefialan en la
*Quiente escala, siempre que tenga un minimo de antigiedad de 10 afios en la
| cmPresa y que comunique a la misma la decisién de acogerse a la jubilacién
| Nlicipada con seis mesas de antelacion a la prevista para su cese en el trabajo:

A los 80 afios, 180.250 pesetas.
A los 81 afios, 154.500 pesetas.
A los 62 afios, 128.750 pesstas.
A los 63 afios, 103.000 pesetas.

CAPITULO VI, COMISION PARITARIA.

| ?mmaf:::' : : Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
por tmm':’" Y 8plicacion de este Convenio se crea una Comisién Paritaria, formada

pa °Mpresarios y tres trabajadores, que se reunira cuando cualquiera de las
dar:-aﬁ lo consi
'ﬁboa Tﬂmuna Que las partes designe o, en su defecto, la que nombre la autoridad
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dere oportuno o a peticién de la autoridad laboral, bajo la presidencia

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisién seré necesaria la paridad enfre Tas
'epresentaciones de trabajadores y empresarios asistentes, exigiéndose como
minimo la asistencia de dos miembros de cada parte.

CAPITULO VI, DERECHOS SINDICALES:

Art. 25° Derechos Sindicales: Las empresas consideran a los sindicatos
debidamente implantados en la plantilla como elementos bésicos y consustanciales

para afrontar a través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y
empresarios.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podrén sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical. Lag empresas reconocen el derecho de todos
los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de'las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que
esta sea distribuida fuera de lag horas de trabajo, y sin que, en todo ¢aso, el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados en las centrales sindicales o sindicatos
que ostenten la representacion & que se refiere este apartado, las empresas
descontaran el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenecs, la cuantia de la cuota, asl como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe efectuar la transferencia de Ia
cantidad correspondiente. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregaré copia de la trﬁnuferancia a la representacion
sindical en la empresa si la hubiere. -

En los expedientes disciplinarios se daré audiencia al sindicato al que este afiliado el
trabajador.

Art. 26°, Seccién Sindical: Se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical. '

Art. 27°, Comisién de Seguimlento: Se constituird por las partes firmantes del -
acuerdo provincial de negociacién incorporado al cuerpo de este Convenio, una
Comisién de Seguimiento que se encargaré de vigilar el mismo en toda su amplitud,
para lo cual se reunird al menos una vez cada tres meses o por razones de urgencia

. cuando cualquiera de las partes lo estimase suficients.

CAPITULO Vi,  APLICACION CONCRETA DEL ACUERDO

ADNCE . Al a nagas
Materias: En cuanto a la realizacién de las horas extraordinarias y fomento de
empleo, las partes negociadoras se remiten a lo establecido en el Acuerdo
Interconfederal a efecto de su cumplimiento. ot

DISPOSICIONES FINALES ‘
Primera: El presente Convenio ha sido suscrito entre reprasentantes de la Unién
General de Trabajadores, Comisiones Obreras y por la Asociacién de Empresarios

de Comercio Textil, integrada en la Confederacién Palentina de Organizaciones
Empresariales. e

Segunda: Este Convenio ha sido aceptado con la plena unénime conformidad de
empresarios y trabajadores integrantes en la Comision Negociadora de acuerdo con
el protocolo suscrito para los convenios provinciales del 28 de Julio de 1995

Tercera:. Todas aguellas materias no reguladas expresamente en este Convenio se
regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ordenanza Laboral para el Comercio y demas disposiciones de obligado
cumplimiento. '

Cuarta: Pago de atrasos. Se establece como fecha tope para el pago de atrasos el
dia 30 de Septiembre de 1985. La actualizacién .que proceda en las ndéminas se

efectuara a partir de la némina del mes de Agosto.

m: Las empresas afectada por el presenta Convenio y en las ram‘sinnéa de
contrato que pudieran producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del Convenio, abonaran a sus trabajadores la diferencia-que en concepto de

-atrasos pudieran corresponderies, se haya publicado o no en el Boletin Oficial de |a

Provincia.

En el supuesto de que durante la vigencia de este Convenio fuese aprobado otro
para el Comercio General, los trabajadores se podrén acoger al gue resulte mas
beneficioso apreciado en su conjunto durante el computo del afio en vigencia.
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GRUPO 1V, PERSONAL TECNICO NO TITULADO |
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL Director 126,078
DE COMERCIO - TEXTIL PARA PALENCIA Y PROVINCIA. ANO 1995 Yefe de Divisién 117,441
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL  Jefe Administrativo 112180
GRUPO 1, PERSONAL TECNICO TITULADO | SECELY | S
Titulado Grado Superior GG, | eanissie | i
Titulado Grado Medio 108,640 Jefe de Seccién Administrativa 106.55] i
Ayudunts Teorfich Saditaio ioVaE GRUPO V. PERSONAII} igttllﬂksgmggﬁéown BLE-CAJERO O |
GRUPO 11, PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO | Idioma extranjero - 105.003 |
Director | 126.078  Oficial Admvo. y Operadores Maq, cont. 102.879 K
Jefe de Divisién 117.354 Auxiliar Admvo. y Perforista _ 98.098
Jefe de Personal | 115619  Aspirante de 16 a 18 afios | 47.499
Jefe de Compras 115629 Auxiliar de caja mayor de 18 aflos 86.668
jefe de Ventas 115.619 GRUPO V1. PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe de Sucursal y Sup&rmeruadn , 115.619  Jefe de Seccion de Servicios 98.098
Jefe de Almacén 108.642 Dibujante 98,098
Jefe de Grupo | 105.161  Escaparatista 106,551
Jefe de Seccién Mercantil 100.384  Ayudante de Montaje 86.668 h
Encargado de Establecimiento 113,165 °  Delineante, Visitador y Rotulista ‘ 86.668
Vendedor, Comprador y Subastador 103.300  Contador : | 86.668
Intérprete 103.300  Profesional Oficio 1.*,2.°y 3." 86.668
' GRUPO 11, PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Capataz | 86.668
Viajante 105319  Mozo especializado : 86.668
Corredor de Plaza 103214  Mozo 86.668
Dependiente de 25 afios en adelante 102879  Empaquetadora 86.668
Dependiente Mayor 113.165 Cosedora de sacos ' ; | 86.668
Dependiente de 22 a 25 afios 89.852  Composturera 86.068
Ayudante 86,668 GRUPO VII. PERSONAL SUBALTERNO
Trabajadores de 16 y 17 afios 47.017 Consetje | | s, |
Cobrador | 86.668
Vigilante, Sereno, Ordenanza, y Portero 86.668 EII
Personal de Limpieza (Por hora) | 305 ,*
|
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|
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Providestia de Abrecls

________________ ~ Enuso de la facultad que me confiere ¢l art. 103 del Reglamento General de Recaudaciéa
| | - de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Rel Decreto 1.517/1.991, de 11
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL de octubre (B.O.E. del dla 25), una vez expedida Certifitacién de Descubierto, ordens Ia gjecucion
forzoss sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a los precepios del citado Reglamento.
........ - Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes & |a detorminacién del sctusl
| domicilio del deudor, procede practicar la notificacién ds la Providencia de Ap £
DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA aeghirioy e A e s b i umwwmﬁ
e | presente edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento del Gitimo domicilio conocido del deudor
_ y en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia. |
EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROYIDENCIA DE APREMIO El presente edicto'se publica con el fin de requerir. al deudor para que efectie el pago de Is

A DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto du_lm
expedientes sdministrativos de apremio que s instruyen en esta Unidad do Recaudacidn Ejecutiva,
contrs los aprémiados que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya

cuantla total asciende s la cantidad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la .

siguiente: -

#

Ministerio de Cultura 2010

deuda en ¢l plazo de veinticuatro horas, con apescibimisnto de embargo en caso coatrand.

conforme dispone el articulo 108.2. a) del citado Reglamento General de Recaugacién , sl wﬂ_:
para solicitar su comparecencia en el plazo de ocho dias por sl o por medio de representante, &
expedients ejecutivo ea curso, al objeto de sefialar domicilio para la prictics de las notificaciones &
que hubiera lugar ea el mismo, con la-advertencia de ser declarado en rebeldia en caso coBITAR%:
mediante providencia, sin que paralice el expedieate y teniéndolo por notificado e los

trémites a todos los efectos, conforme dispone ¢l articulo 106.2 del citado Reglamento General 98

Recaudacion.
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A tenor de lo dispuesto en los articulos 103 y 185 ys ' |
[ i-' dﬂl Rﬁj D .
de octubre, y de los Art.s. 186 y ss. de la Orden Ministerial de 8 de nbrﬂep;:l?;éil?}_wgl. de 11 REGIMEN G ENERAL
desarrolla el citado Real Decreto, la Providencla de Apremio, qUe 10 agots Ia v + por la que se
podri ser impugnada mediante: & via administrativa, e
NOMBRE/RAZON SOCIAL
i ] T . POBLACION |DOCUMENTO '
. Oposicién al apremio, a interponer facultativamente &n ol plazo de quince dias T | OCU. PERIODO| IMPORTE
T B : ! : il [ B & I
partir del siguiente al del recibo de la notificacion, ante la Direccién Provine; contados s /VI169218 |AMBULANCIAS HUVA, S.A.  _  [PALENCIA p . .
General de la Segurided Social, por conducto de la Unidad de Recs d""‘“"’ dﬂ la Tesoreria 24103173763 | HERRERO CALDERON MIGUEL CARLOS |PALENG D/94/00869721 |10/94-10/94 155,081
Seguridad Social (UR.E.) correspondiente, exclusivamente cuando se e acion Ejecutiva de 1; JHDTISSRET |\ MEDINA LEON, AL MEDINA CUADRADO | p AJ.:EN:;:.: O Ss 3 T-16 el
de oposicion al apremio a que se reflere ol Articulo 103 del Reglamento Gwﬂmﬂ Ilg:naﬂmdu“:d:um 24003193668 | REDES PALENCIA, S.A PALENCIA ngmﬂm e —
I . n: 341003 - 194/00872650 | 06/90-06
pago, prescripcion, aplazamiento de pago, falta de notificacién, def : [ 0% (REDES PALENCIA, S A PALENCIA - 3 i =
)ag _ e n PN, : : lon, defecto formal sustantivo o, en sy 14003201247 [JUAN CD/94/00872751  |06/90-06/90 - 450,981
‘caso, error en la declaracion-liquidacion origen del objeto ‘ i JOSE MARTINEZ CALERO p | - -
JEL0. AN3201247 [IUAN JOSE MARTINEZ ¢ e SR MUTTLOR JOA oS L
r e A0 240 AN 1o ALERO.  |PALENCIA CD/94/00876185  |09/93-09/93 36,378
- Recurso ordinario, en el plazo de un mes contado a partir del rec; ey — N JOSE MARTINEZ CALERO  |PALENCIA '
Pl Rt - , partir del recibo de la notificacic EIV TR e 1B : - CD/94/00876286 |11/93-11/93
ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segundad Social, tambi acion, 1201247 [ JUAN JOSE MARTINEZ CALERG PALENCIA — 36.804

| " dela U.R.E, correspondiente. ciai, tambien por conducto J4003202661 IMARTIN LOPEZ TOMAS T < 94/00876387 | 12/93-12/93 18.059

| i S : : : 40032 : Zobh ] I94/00876690  |04/94-04/

| i) Tales impugnaciones o podran interponerse simultaneamente conforme expr ‘ “u 04479 [PALENCIA DE VIVIENDAS, S.A. PALENCIA — 194-04/94 ‘ 40.868

| dispone el art. 191 de la Orden de 8 de abril de 1992, : presamente  54/003220243 [PROGON, S.A L, AGUILAR CAMPOO e T o

| * Se advierte que el Procedimiento de Apremi ~ 341003224788 | JOFAR CONSTR ' - S R S U D RS

| ] i e e P 10, aunque se interponga recurso ordinario, no se Bfjrees UEEIDTJE& S L. VILLAUMBRALES  |CD/94/00880633 [02/91-02/9 :
suspenderd, salvo cuando el sujeto deudor garantice el pago de los débitos perseguid : 341083224788 | JOFAR CONSTRUCCIONES 8. L T G 1 315432
|, aval solidario de Bano, Caja de Ahorros o Entidad Crediticia debid perseguicos meclante ;1601233083 PORTAAVEHICULOS,S. A LLAUMBRALES  |CD/94/0088G734 [03/91-0391 |  365.902

'8 domiciliados en temitorio nacional, por tiempo indefini fedidamente autonzados y 77 - L . |PALENCIA CD/94/00885380 10/9

omi | nacional, por tiempo indefinido y por la cantidad suficiente para cubrir el JAW323TV26 | VILLANUEVA BRETON M* ANGELES |p —r sl G2 (L 11.081.724
] Importe de la deuda inicial, mis un 20 por 100 en concepto de recargo de apremio y lﬂnuuh, mm 347003240350 [MOTOS DAKAR, S.L. | Pﬁwcm el R =
por 100 en u::-un“?lﬂ de costas reglamentarias, o cuando consigne, a disposicion :d: la T 5 i 341003253888 | COMERCIAL LEMU. S, L ' EH{-M ST ARBATEL S 058 09/ LS
- General, una cantidad equivalents a esta misma suma de conceptos, conforme dis Iﬁbrc S s ':GMEHE]ALLEMU’ 5 L- ALAR DEL REY CD/94/00886794 |07/93-07/93 491200
103 y 107 del aludido Reglamento General de Recaudacién . it d ol S Py e e ALAR DEL REY CD/94/00886895  |08/93-08/93 52.045
| No obstante, cuando se curse oposicién al apremio, el procedimiento se suspenderd hasta 341003253888 | COMERGIAL L '5' L' ALAR DEL REY CD/94/00886996 | 10/93-10/93 52.186
que se dicte la oportuna resolucion sin necesidad de que el interesado aporte GAraatias bl conu S0t oML LEWE-MU.-S.L. ALAR DEL REY CD/94/00887000 _|12/93-12/93 0751
el g;l’nne de la deuda impugnada, tal como s¢ prevé en el art. 123 de la Orden de 8 de nbm: 14/003253888 | COMERCIAL LEMU, S, L T BRI Sus ol A
19 . e ALAR DEL REY CD/94/0088720
) . : - ' i 134003253888 | COMERCIAL LEMU . - 2_108/94-02/94 59.131
i . Si el apremiad i : . S L ALAR DEL RE) ' o
e Pr Q rlmdlm fuera de Iq lucahdad_ donde se tramita el expediente, podra designar ~ 34/U03257023 |AYUSO ANTOLIN FRANCISCO JAVIER O REY CD/94/00887303 |03/94.03/94 59.292
| a persona que le represente y reciba las notificaciones pertinentes. 34003237023 |AYUSD ANTOLIN FRANC . : Rt o L
| ' ISCOTAVIER. |PALENCIA - CD/94/00887505 - | 08/94-08/94
S 34/003270864 | SANTOS SANCHO FRANCISCO JAVIER |V " = =
alencia , 20 de octubre de 1995 I34/(0329360 1 | PANIFICADORA LES | ST EL CTO [CORYRNRO0ST_|0B0408/54 21
1 i3m0 e MES, 5.A. P&ENE{{L CD/94/00894979 |04/94-04/94 350.431
B | EL DIRECTOR § 341003299055 DRC}T{}. SA e == MDRIAR ay w2 Lt
= : ' : Bk VALLAD :
e e P.D. 1 Climrsms 34113299055 |DROTO, S.A. \V St cnfgimEQSIEl e Bttt 60.120
Lo e RDE A nlaC iU i 34/0013299055 | DROTO, S.A, e e e [ e
{ Y - 0N T — VALLADOLID CD/94/00895686 |06/93-06/93 79.850
CHERETRE 34/003299055 |DROTO, S A- VALLADOLID :
WE S e T e : : CD/94/00895484  105/93-05/93 79.287
: 34/003299055 |DROTO, S.A. VALLADO '
r s 3400332037 : ' 2D CD/94/00895787 |07/93-07/93 39,643
.. £y el 374 |HERREZUELO FERNANDEZ JUAN . |GRIJOTA CD/94/00904578
| 34103325226 |CO - " bty noel
iy | . MERCIAL, CBP. SL. PALENCIA .
FA0.: Miguel Jirmenez Jimdnez 3403 LA SDRSI0a3) | 03/903/54 662472

| 3325226 |COMERCIAL, CBR-SL. PALENCIA CD/94/00905184 |04/94-04/94 792,99

B 34003330781 | JOSE M NILI = — 2

U - e S RARCENILE A RODRIQUEZ  PALENELS |CD/94/00906194 |10/92-12/92 | _ 60,120

REGIMEN GENERAL ' pE Rl N T I T T

F i 781 1JOSEM E{"'»RCEHEM RODRIGUEZ |PALENCIA CD/94/00906396 |03/9305/93 60.120

L|, | \ J4MN3334017 |CONVESPAL, SIL. PALENCIA CD/9400906400  |06/94-06/94 4701

; | = . THIBIIN069 | T } - U.136
|( "CCC | NOMBRERAZONSOCIAL | POBLACION |DOCUMENTO|PERIODO|IMPORTE|  finuijesose éﬁiﬂiﬁ: 5 - S L e
1 1&4mmmm e s 5-.1;;.l - | Fr‘:--ENLTH CDI94/00909834 |09/34-09/54 176.786
e A LOBEJO |PALENCIA CD/94/00761102 |05/94-05/94 70,648 e e = GUARDO C.DFMH}DEHEGEE 04/94-04/94 118.260
141001563866 |BODEGAS BARRIGON, 5.4 PALENCIA CDRII00162415. [00/94-09/94 9| EJ'-.BADELme A FRANCISCO  |PALENCIA CD/94/00911349 |07/94-07/94 60.264

s | : : 33 ZARANDON :

) 131001563866 | BODEGAS BARRIGON, S.A. PALENCIA CD/40762516 | 10/94-10/94 181768] - Esiee ATRANCISCO  [PALENCIA CD/94/00911450 |08/94-08/94 58,806
| V002252364 |RAMOS ARISTIN MARCELINO PALENCIA CD/94/00775246  |09/93-01/94 90,000 BTE=aet _:.R“*’L“Hziﬂﬁsmanwcms. SL.  |PALENCIA CD/9401163347  |04/93-08/93 60.120
| [ES1 203304 [RAMOS ARISTIN MARCELINO , |PALENCIA CD/94/00775347 |08/94-08/94 205.456 ﬁ@uusvsm mnl SH’JRTESYSERWCID& R O Vs tes e LY 1 il

02252364 [RAMOS ARISTIN MARCELING SR S i —— ;swu;ﬁssiam AR RTES Y SERVICIOS, SL.  |PALENCIA CD/9401165367 | 10/93-10/93 327.582
41002252364 | RAMOS ARISTIN MARCELINO .|PALENCIA CD/94/01162236 |12/96+12/90 179.318 iwuuﬂi?ﬂﬁl Tmsmnmsvm_a_;wcms, T DAL 6330658 e
(002252364 |RAMOS ARISTIN MARCELINO PALENCIA CD/94/01162337 [01/84-06/84 |  1.093.632]  iooaistael Ire HsmﬁTES‘I’SEchms, SL__|PALENCIA CDP401165165 |03/9503/93 | 327.073
341002252364 |RAMOS ARISTIN MARCELINO PALENCIA | |CD/94/01163650 |07/89-07/89 T 4_@:35 . Tﬂiﬂiﬁﬁﬁ‘fﬁﬁﬂﬂcms. SL.  [PALENCIA CD/9401165064  102/93-02/93 SR

n = : - . # 3O 7 x TE . . : .
| 3@3?&:5&9 MELERO ZUMEL JESUS PALENCIA CD/94/00775953 . |10/94-10/94 M3 Syu33sTRG) mwmmﬁws'ﬁﬂwmﬂsr% e i 220
‘ 34/002438987 | TAHYRONA, S.L. TOATSREIn S DTa 10 B394 T 34-:1u13;?3m mus'pﬂamzigiwmm SL. . [PALENCIA CD/9401161428  |01/93-01/93 288,955
,1 {34/002438987 | TAHYRONA, S.L. PALENCIA CD/4/00T81411 [D4/94-04794 0] e TRANSPEJRTESYEERsz:-' st Pﬁ.uer.:l_A_. CD/9401164054 _ |08/93-08/53 330.532

340002438987 | TAHYRONA, S, PALENCIA CD94/00781S12 |03/9405/94 | - 289427 53103357861 | TRANSPORTES S ALREA SOMMDLICIESS LIOOAIPIDN I = J26i2
341002438987 [TAHYRONA, SL, PALENCIA 7816 Sl T —e SCOOR D (AL ANOI CD/9401163852  |04/93-04/93
_ CD/94/00781613 | 06/94-06/94 115.029] 51503357861 | TRANSPORTES ¥ SERVICIOS SL. el i 323443
1 :_“mulﬁuma MADERAS LOPEZUAZO, S.A- PALENCIA. CD/94/00782219 |09/94-09/94 264.600) 3003360689 AGUILAR MﬁTﬂR,SL. St AMPOO O L SR -2
. _;iﬂ.r_ﬂmums MADERAS LOPEZUAZO, S.A. PALENCLA CDN4/00782320 |10/94-10/94 T e e AGUILAR C CDIS400913975" 081910605 e
| [P#/2470616 |MADERAS LOREZUAZO, S.A. PALENCIA CD94/00782118 |10/93-12/93 IR R T T ol CD/94/00926507. |08/94-08/94 120,406
YRR . 340339730 MOCIONES TURISTICAS CASTILLA |TORQUEMADA CD/94/009296
2502443 | VILLAVERDE MERINO ANGEL PALENCIA CD/94/00782825 | 10/94-10/94 100.146| 3 . 381:109/94-09/94 302,254
3400268 7¢ - 34/003397368 | PROMOCIONES TURISTICAS CASTILLA |TORQUEMAD :
| (4002687955 INAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA CD/9/00790303 |01/94-01/94 | 261542 ' . JOTAM IR o HORH I 97.066
e : A : 34/003397368 |PROMOCIONES TURISTICAS CASTILLA | TORQUEMAD ' | '
| 4902687955 [NAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA CDS4/00790404. 0249402758 | 236484  Fy003399792 | TALLERES MECANICOS DUER SR g e S 176,355

|| 40002687955 [NAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA CDISH00790308|03/940394 | 261502 i RS S SRS RS [RURN I TR OOt 00y 004 TR TN 9

| (902687955 [NAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA S his0c0s [ 8| R S AT CAND CORWINS [OPLI0% | sesess

|| Po02687955 |NAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA CORAOTI00] |asA0Rse | 2627%0|  Tivcanzons LUS W =SOSR SN e ThOA COCVRES S 0 T 81,901

. ) . LB LI RE 2 FERNAND :
141002687955 [ NAVAS BERBEL MANUEL PALENCIA CD/94/00790808 109/94-09/94 ITIS8) i M B {GTEZ SORPE COSVD9IATS 4oRT05)9) 60.120
1 Bimo - i ! A 2 B. § DUERAS 19
g : 2809308 |ERNESTO FDEZ. C. ONDURAS PALENCIA CD/94/01162438 |07/83-12/83 60.123 34700344 1929 |GORDO SANCHEZ FLORENCLO D - St 309
$I002886504 | GUTIERREZ PEREZ M, ANTONIA | PALENCIA CD/94/00809194 |09/94-09/94 0S| ST FaCE e ' L L L Tl 60:120
ek | . 03 . RNANDEZ PRIETO, SL.  |[PALENCIA CD/94/00937621 |10/94-10/94
02887110 |ROJO GARRIDO SILVANO PALENCIA CD/94/00809295 |0R/94-08/94 190.931], - R onoaallHEY0s ANORES IR IE 52,630
| 028871 10 [R010 GARRES __ — | C CARMEN JESUS  |AGUILAR CAMPOO |CD/94/01107268 |04/93-05/93 60,120
1 : ARRIDO SILVANO PALENCIA CD/94/00809396 |09/94-09/94 2393261 54/100009991 |HOYOS ANDRES CARMEN JESK 7
] 0287110 RO G : : AL US  |AGUILAR CAMPOO |CD/94/01107369 |11/93-11/93 12,000
| 0 ARRIDO SILVANO PALENCIA CD/94/00809400._|10/94-10/34 81319} 34/ 100010601 | JUAN IGNACIO ABRIL CARRETERO |VALLADOLID cDmsAL i
| 202905 [VALERIANO CAPILLAS MERINO _|PALENCIA CDI9¥01163145 _|06/85-08/86 088 - Eneionii Sk AL - sh1107975 [12/92-12/92%) 60,120
B406292825 105 RAUL FERNANEZ GUTIERREZ |PALENCIA CDIOW0B15662 |05/9405054 | #895] 537100012419 1S4 LS L — il S -2
SSdidal AUL B 34/100012419'|1SA, ISI, S.L.
M943286 [CONSTHUC. ¥ PROMOGIONES SANTA |PALENC CDMH/00815965 [01/94-10/94 91552 =;4f1mu14343 E:R.FINTERL#. REFO o COPS01108076 106/94-06/94 95,398
- 202943286 [Const : [PALENCIA . - i RMAS92, SL. |VILLAMURIEL CTO. [CD/94/01108682 [10/94-10/94 | ~ 5383837
’ ;m S |SONSTRUC. ¥ PROMOCIONES SANTA.  |PALENCIA CDO00R16066 | 10/94-10/94 366.237] ‘347100016055 | AYLAKE, S.L. PALENCIA CD/94/01108783  |05/94-05/94 ' e
N mﬂiﬁiiﬂ FII-L\",P.EEE SERNA JOSE MANUEL PALENCIA CD/94/00821322 [10/94-10/94 49.519]  S4/100016055 [AYLAKE, S.L. " |PALENCIA cﬁ:amum 06/94-06/94 :::E
| :_-______'I o ""'-Lvd'HEZ g .._- Y - .
I S0002063090 [PUERTAS iﬂ““ﬁjgss MANUEL  |PALENCIA CD/94/00821221 |08/94-05/94 60.120]  34/1U0016055 | AYLAKE, S.L. = PALENCIA CD/94/01108985 |07/94-07/94 108.248
13335 [TOMOC A < CIA JOSE IGNACIO  |PALENCIA CD/94/00827786 _|04/94-04/94 43.889) 3400016055 |AYLAKE, S.L PALENCIA CD/94/01109187  |09/94-09/94 109834
\ Sl Mésmhf:; :- PALENCIA CD/94{00862354 | 10/94-10/97 | 1;"*-““ 34/100018681 | VIS-VENE, SL PALENCIA CD/94/01109793 [01/94-01/94 116.152
:"'*l!i?mlsu;g; - b PALENCIA CD94/00867192 [ 10/94-10/94 40 34 100020095 M ANGELES MARTINEZ MARI DUENAS CD/M94/01110201 |04/9305/93 60120/
; 'M’“ﬂiﬁm ARAVILLA LUIS EULALIA PALENCIA CD/94/00867596 |01/93-01/93 78.000] |34, 100020200 |[C. B. CAMELO PALENCIA {CD/94/01110302 | 11/93-11/93 123 570
| a—m TRANSP, RUBEN GOMEN MONTES, 5 VILLALOBON CD/94/00868307 | 09/94-09/94 141.682] =y 100072321 |ROSA M* DEL CARMEN PUEBLA NOVIS  |PALENCIA CDi94/01110504 | 12/93-12/93 50,268
! mm TRANSP. RUBEN GOMEN MONTES, S - [VILLALOBON CD/94/00868408 | 10/94-10/94 144 760] 31100023230 | FERADI AGENCIA ¥ CORREDURIA SEG |PALENCIA CD/$4/01110605 |06/93-06/93 15.113-'!
::mn CARCIA MERING SANTIAGO SALDANA CD/94/00868509 |07/84-07/94 | 6U.120] 754100026866 | TRUCK MOTOR, S.L. AGUILAR CAMPOO |CD/94/01112122 |0993-01/94 | su:;u
. — | A e . .
MBULANCIAS HUYA. S.A PALENCIA CO/I400869620 | 10/93-01/94 JO.0000 31100027371 |C. B. MUEBLES DE COCINA 1] PALENCIA CD/94/01112322 [04/94-04/94 $9.616
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REGIMEN GENERAL REGIMEN GENERAL |
CCC | NOMBRE/RAZONSOCIAL | POBLACION |DOCUMENTO|PERIODO|IMPORTE CeC | NOMBRE/RAZONSOCIAL |- POBLACION |DOCUMENTO|PERIODO
 [34/100031314 [HERPAJ, S.L. PALENCIA CD/94/01112423  |05/93-05/93 90,000 33/100118311 |PROINGES MICROINFOMATICA, S,L, [PALENCIA CD/A94/01137075 |02/94-02/94
347100051926 |C. B. JABEQUE PALENCIA CD/94/01116564 101/93-02/93 60.120 34/1001183 11 | PROINGES MICROINFOMATICA, 5.L. [PALENCIA CD940113T176  |04/94-0/04
34100060414 1O, K.- 2, COM. B, - : PALENCIA CD/94/01119796 H 10/93-10/93 83.505 ]4“.1““ 18311 |PROINGES MICROINFOMATICA, S.L. |[PALENCIA COO4/0KI3TAT7  |085/94-05/94
34100060414 |0, K.- 2, COM. B, PALENCIA CD/94/01119800 | 11/93-11/93 $2.380 347100118311 |PROINGES MICROINFOMATICA, §.L, [PALENCIA CD/94/01137378  06/94-06/94
34100060414 |0, K.- 2, COM. B, PALENCIA CD/94/011195%4  |07/9307/93 55.790 14/100133465 | LOPEZ MARTIN MERCEDES PALENCIA CD/94/01140513 [05/94-05/94
34/ 100060414 | 0. K.- 2, COM. B, PALENCIA CD/94/01119695 |07/93-09/93 60.120 34/100113465 |LOPEZ MARTIN MERCEDES PALENCIA CD/94/01140614  [08/94-08/04
(3471000604 14 10. K.+ 2, COM. B, PALENCIA CD/94/01119901  [12/93412/93 94,505 F4/100135485 [UNICOCINA, S.L. PALENCIA CD/94/01140917 | 09/94.09/94
34/ 100060414 |0, K.- 2, COM. B, PALENCIA CD/94/01120002 01/94-01/94 95,465 34100135485 [UNICOCINA, 8.1, PALENCIA CD/94/01141018 | 10/94-10/94
34/1000604 14 | 0. K.- 2, COM. B. PALENCIA CD/M4/01120103  |62/94-02/94 94, 184 347100145185 | COPUARSAME, S.L., PALENCIA CD/94/01141321 |08/94-08/94
34/100060414 [0, K.- 2, COM. B. PALENCIA  |CD/94/01120204  |03/94-03/94 90.019 34/100150037 | BORILAR, 8L, PALENCIA CD/94/01142028 |02/94-02/94
341000604 14 |0. K.-2,COM. B. - PALENCIA CD/94/01120305 |04/94-04/94 . B18 /100150037 [BORILAR, S.L. PALENCIA CD/94/01142129 |03/94-03/94
34/100060414 |0, K .- 2, COM. B. PALENCIA CD/94/01120406 [05/94-05/04 89.700 34/100150037 |BORILAR, S.L. PALENCIA CD/94/01142230  [04/94-04/94
34/100060414 |0, K - 2, COM. B, PALENCIA CD/94/01120507 |06/94-06/94 90,660 34/100150037 |BORILAR, S.L. . |PALENCIA . |CD/M94/01142331 [08/94-05/94
34/100061323 |RETORTILLO RETORTILLO RAFAEL |PALENCIA CD/94/01120810 |04/93-05/93 95.436 00150037 | BORILAR, S.L. : PALENCIA CDV94/01142432 | 06/94-06/94
34/100061323 [RETORTILLO RETORTILLO RAFAEL |PALENCIA CD/94/01120911 |11/93-11/93 158,612 34/100153572 | GONZALEZ AGUADO MANUEL |PALENCIA CD/94/01142735  103/94-03/94
34/100061323 | RETORTILLO RETORTILLO RAFAEL |PALENCIA CD/M94/01121012 |12/93-12/93 173.271 34/100133572 | GONZALEZ AGUADO MANUEL PALENCIA CD/94/01142836 |05/94-05/94
14/100061323 |RETORTILLO RETORTILLO RAFAEL [PALENCIA CD/M94/01121113  [01/94-01/94 147.622 34/100153572 | GONZALEZ AGUADO MANUEL PALENCIA CD/94/01142937 | 06/94-06/94
34/100061323 |RETORTILLO RETORTILLO RAFAEL |PALENCIA CD/94/01121214 |02/94-02/94 14.137 34/100153572 | GONZALEZ AGUADO MANUEL PALENCIA CD/94/01143038 |08/94-08/94
34/100067989 |L.M. 1 CREATIVE, S.L. PALENCIA CD/94/01121719 | 10/94-10/94 154.770 14/100159333 | GAUPP BERGHAUSEN FRANZ DUENAS CD/94/01143543  |05/94-05/94
14/100068801 | SOLLAMI CALVO ALFONSO CAMILLO | PALENCIA CD/94/01121820 |11/93-11/93 41.191 347100167821 {LA MURALLA DE AGUILAR, S.1. AGUILAR CAMPOO |CD/94/01144048 |05/94.05/94
14/100068801 |SOLLAMI CALVO ALFONSO CAMILLO | PALENCIA * |CD/94/01121921 [01/94-01/94 95.465 1347100167821 {LA MURALLA DE AGUILAR, S... AGUILAR CAMPOO |[CD/94/01144149 |06/94-06/94
34/100068801 | SOLLAMI CALVO ALFONSO CAMILLO ~ [PALENCIA CD/94/01122022 [03/94-03/94 90.019 147100167821 LA MURALLA DE AGUILAR, S.1. AGUILAR CAMPOO |CD/94/01144250 [07/94-07/94
34/100078396 {ESTEINGRA, S.L. PALENCIA CD/9/01123234 | 10/94-10/94 47829 3147100173679 | AJOMA, S.L. PALENCIA " |CD/94/01144452  09/94-09/94
314/100080521 | IMENEZ MIRAVALLES M* DOLORES [MAGAZ CD/94/01123638 [09/93-09/93 45.070 34/100177420 |FRUPALGA, S.L. PALENCIA CD/94/01145159  [05/94-05/94
34/100080521 | IMENEZ MIRAVALLES M* DOLORES | MAGAZ CD/94/01123739  |10/93-10/93 45,070 14/100177420 |FRUPALGA, S.L. PALENCIA CD/94/01145361 [ 10/94-10/94
34/100080521 |JIMENEZ MIRAVALLES M DOLORES | MAGAZ CD/94/01123840 |11/93-11/93 45.070 14/100177420 |FRUPALGA, S.L, . PALENCIA CD/94/01145260 |08/94-08/94
14/100080521 | JIMENEZ MIRAVALLES M* DOLORES |MAGAZ CD/94/01123941 |12/93-12/93 50,706 " [34/10017782¢ | COMERCIAL FRUTAS PALENCIA, S1.  |PALENCIA CD/94/01145563 | 10/94-10/94
- [34/100081733 | EXCAVACIONES CE{:[; S.1. PALENCIA CD/94/01124345 | 10/94-10/94 851 185 347100185201 |CALVO VILLEGAS JOSE ABELARDO |BAQUERIN DE C. . |CD/94/01146472 |01/94-05/94 |
34/100081733 |[EXCAVACIONES CECI, SL. PALENCIA CD/94/01124244 109/94-09/94 809.469 34/100213792 | CRESPO CORDOBES ALBERTO PALENCIA CD/94/01149001  |08/94-08/94
34/100092645 | COMPREN ARTESANIA, S.L. PALENCIA CD/94/01125456 |12/93-02/94 111.510] 34/100213792 | CRESPO CORDOBES ALBERTO PALENCIA CD/94/01 148900  |07/94-07/94
34/100092645 | COMPREN ARTESANIA, S.L, PALENCIA CD/94/01125557 |03/94-03/94 276.589 34/100213792 | CRESPO CORDOBES ALBERTO PALENCIA CD/94/01149102  |09/94-09/94
34/100092645 | COMPREN ARTESANIA, SL. PALENCIA. |CD/94/01125658  [04/94-04/94 246.916 34/100214196 | DAVINCI DISENO, S.L. PALENCIA CD/94/01149304  |09/94-00/94
34/100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL - SALDANA CD/94/01127476 [09/93-09/93 | - 233.946|  [34/100214196 |DAVINCI DISENO, S.L. PALENCIA CD/94/01149405 |10/94-10094 |
34/100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL ~ |SALDANA |CD94/01127577  |10/93-10/93 267.614 34/100220967 | GONZALEZ ALVAREZ PEDRO JOSE |AGUILAR CAMPOO |CD/94/01150011 |08/94-08/94
34/100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CD/94/01127678 |11/93-11/93 238.374 IH100220967 | GONZALEZ ALVAREZ PEDRO JOSE |AGUILAR CAMPOO |CD/94/01150112 |09/94-0%/94
34/100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDARA CD/94/01127779  |12/93-12/93 310.979 14/100223795 | TROQUELERIAS DE VALLADOLID TPALENCIA . CD/94/01151021 |08/94-08/94
347100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CD/94/01127880 [01/94-01/94 305.201 34/100223795 | TROQUELERIAS DE VALLADOLID  |PALENCIA CD/94/01151122  |09/94-09/94
34/1000971%0 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CD/MWOLIRTISE | 1024 02/38 280.874| 1347100223795 | TROQUELERIAS DE VALLADOLID  |PALENCIA CD/94/01151223 | 10/94-10/94
34/160097190 |ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDARA CD/94/01128082 |03/94-03/94 310.979] 134100227435 |RODRIGUEZ CANO RAFAEL PALENCIA CD/94/01151425  |06/94-06/94 |
34/100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CD/94/01128183  |04/94-04/94 297.778 347100234004 |HERNANDEZ PERA PEDRO VENTA DE BAROS _ |CD/9401152334 |09/96:09/54
347100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CD/94/01128284 |05/94-05/94 308.909|  h4/100234206 |OBISPO DELGADO FCO, JAVIER _ |PALENCIA " |CO/SANIIS435 | 1/S4-1094T
34100097190 | ALVAREZ MEJIAS RAUL SALDANA CDH#J"HH_EEJH' 06/94-06/94 Sﬂ‘?.ﬂiﬁf IWIWHHT? mm_m PALENCIA 5 CD/O401153344  |08/94-08/94" |
34/100097392 | BAQUERIN MARTINEZ JOSELUIS ~ |PALENCIA CD/94/01128587 |10/94-10/94 47.403 77100355573 | C. B. FAUSTING VALBUENA PALENCIA CD/94/3415551  |03/92-07972
34/100099719 |CALVO BLANCO SOCORRO PALENCIA CD/94/01130005 |08/94-08/94 634.514 r VILLALBA Y OTROS :
34/100099719 | CALVO BLANCO SOCORRO PALENCIA CD/94/01130106  [09/94-09/94 626.169 .
34/ 100099719 | CALVO BLANCO SOCORRO PALENCIA CD/94/01130207 |10/94-10/94 226.347| ° | :
34/100103052 | ZAMBRA PALENCIA, COM, B. PALENCIA CD/4/01131116  [Q9/93-09/93 26.108 R. E. DE TRABAJAD GRE[S CTA. PROPIA O AUTONOMOS
3.4/100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B. PALENCIA CD/94/01131217 [11/93-11/93 14.352
34/100103052 | ZAMBRA PALENCIA, COM. B. _ |PALENCIA  |CDM4/01131318 |12/93-12/93. 16.146
34/100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B, PALENCIA CD/94/01131419 |01/94-01/94 16.146 - : |
341100103052 | ZAMBRA PALENCIA, COM.B. . |PALENCIA CD/94/01131520 [02/94-02/94 16.146 CCC | NOMBRE/RAZON SOCIAL POBLACION  |DOCUMENTO|PERIODO
341100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B. PALENCIA CD/94/01131621 |03/94-03/94 16.146 |
34100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B, PALENCIA . |CD/94/01131722 [05/94-05/94 44349  [Y/20091876 |JOSE M* SANZ MORRONDO PALENCIA CD/94/0979451  |02/93-12/93 .42
347100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B, PALENCIA -  |CDA94/01131823 |06/94-06/94 90.660|  PH20188775 |SATURNINO FERNANDEZ RUBIO _|PALENCIA CD/94/0980158  [1193-11/93
34/100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM.B. = |PALENCIA CDM401131924 [07/94-07/94 87.778 34/20316693 |ANGEL VILLAVERDE MERINO  |PALENCIA CD/94/0982481  |01/93-12/93 =
34/100103052 {ZAMBRA PALENCIA, COM. B, PALENCIA CDI94/01132025 |08/94-08/94 go700|  [H/20322454 |TOMAS SAHAGUN CASTRO PALENCIA CD/94/0982683 _ |01/93-12/93
34/100103052 |ZAMBRA PALENCIA, COM. B. PALENCIA CDA4/01132126 [09/94-09/94 s7.778|  [¥/20331952 |ANTONIA GUTIERREZ SERRANO _|PALENCIA CD/94/0983188  |04/93.-04/93 | 28
34/100103052 | ZAMBRA PALENCIA, COM B. PALENCIA CD/94/01132227 |10/94-10/94 90342|  [24/20336194 |CARMELO RODRIGUEZROJO *  [PALENCIA CD/94/0983390  |0393-06/93 | 8654
14/100103456 |LORAMA, COM. B. PALENCIA CD/94/01132328 |10/93-10/93 §3.50s|  [Y/20386819 |ANTONIO FERNANDEZ DOYAGUE |VILLADA _ CD/94/0984808 [01/93-12/93 | 3473701
34/100103436 | LORAMA, COM, B. PALENCIA CD/94/01132530 | 11/93-11/93 82380 20411673 |MARIANO PALOMEROROLDAN  |PALENCLA CD/94/0985717  |01/93-12/93
34/1U0103456 | LORAMA, COM. B, PALENCIA CD/94/01132631 |12/93-12/93 gas0s|  [P¥20444514 |ANTONIO DIAZ REGANON PALENCIA - |CD/94/0987232  [09493-1293
14/100103456 |LORAMA, COM. B. PALENCIA CD/94/01132732 |01/94-01/94 95.465|  [P/20454012 |J. AGUSTIN BRAVO BSCRIBANO _ |PALENCIA CD/94/0987333  [01/93-12/93.
33/100103456 |LORAMA, COM. B, PALENCIA CD/94/01132833 |02/94-02/94 04184  [/20484223 |RAUL SUAREZ FERNANDEZ PALENCIA CD/94/0990767 _ [01/93-12/93
34100103456 | LORAMA, COM, B. PALENCIA CD/94/01132934 |03/94-03/94 90.019 /204934428 |JAVIER SERNA FERNANDEZ PALENCIA CD/94/1162842  |01/86-12/86
34/100103456 |LORAMA, COM. B. PALENCIA " |CD/M4/01133035 |04/94-04/94 37778 |‘34ﬂﬂ49¢418 JAVIER SERNA FERNANDEZ PALENCIA CD/94/1162741  [01/87-12/87
34/100103456 |LORAMA, COM. B. ' PALENCIA CD/94/01133136  |05/94-05/94 89 700 34/40080445 |BRAULIO CARRANZA PUERTAS  [PALENCIA ' CD/94/0993700  |07/93-12/93
34/100103456 |LORAMA, COM. B. PALENCIA CD/94/01133237 |06/94-06/94 T S0660|  [24/40263331 LJOSE FCO. PRIETO DOMINGO DUENAS CD/94/0996228  [01/93-12/93' |
34/100103456 | LORAMA, COM. B! PALENCIA CD/94/01133338 [07/94-07/94 g7.778|  [4/40326278 |AURORA GARCIA FERNANDEZ  |PALENCIA . |cD/9slo9e7942  [01/93-11/93
34/100103456 | LORAMA, COM. B.  |PALENCIA _ CD/94/01133439 |08/94-08/94 £9.700 34/40361442 |ESPERANZA YAGUE GONZALEZ [PALENCIA CD/94/0998649  [02/93-12/93
34/100103456 |LORAMA, COM, B. PALENCIA CD/94/01133540 |09/94-09/94 g7778|  [P9/40367809 |ANGEL CASTANORODRIGUEZ . |PALENCIA CD/94/0999053 | 10/93-10/93
34/100104365 |ROMERO CHAMORRO ECO . PALENCIA CD/94/01133843 |08/94-08/94 9.417 34”““‘5*_?3 LORENZO O. GARCIA MORENO  |PALENCIA CD/94/0999962  |01/93-1293
MANUEL - 34/50230603 |ISAIAS HOYOS ROIO PALENCIA CD/94/1000063 ' |01/9304/93
34/100105577 JUANARDA, SL. : PALENCIA CD/94/01134449 m.f%lqm 29,493 34/50317076 | ALFONSO HERRERO PAYO PAREDES DE NAVA CD/94/1000871  |01/93-12/93
34100105577 [JUANARDA, SL. PALENCIA CD/94/01134550 | 10/94-10/94 157.440|  [34/60037991 {EUGENIO LOBEION SALACHE VILLARRAMIEL CD/94/1004006  |01/93-12/93
34/100114671 |CRUZ BARCENILLA JUAN JOSE PALENCIA CD/94/01135459 u:;mm&-& 45.009 34/60138429 |ANTONIQ SENDINO HERRERO PALENCIA CD/94/1004410  |05/93-12/93
34/100114671 |CRUZ BARCENILLA JUAN JOSE PALENCIA CD/94/01135560 [07/94-07/94 43.889| (/60140348 |ANGEL TEJEDO GALLEGO PALENCIA CD/o4/1004612  101/93-12993
34/10011467] |CRUZ BARCENILLA JUAN JOSE PALENCIA CD/94/01135661 . |09/94-09/94 43.889 34760157829 |JERONIMO RAMIREZ SAN MART! |LOMAS CD/94/1004814  |01/93-12/93 "
/100115782 [CISNEROS 93, S L. : PALENCIA . CD/94/01135762 |11/93-11/93 164,760 34770009995 |CARLOS BARROCAL GARCIA PALENCIA CD/94/1005319  |01/93-12/93
347100115782 |CISNEROS 93, S.L. PALENCIA CD/94/01135863 [01/94-01/94 95465  [(34/70072744 |IGNACIO BASCONES GARCIA PALENCIA CD/94/1003925 _ |07/9309/93.
M34/100115782 |CISNEROS 93, S.L PALENCIA CD/94/01135964  [02/94-02/94 94.184 34770121345 [ANTONIO ALONSO SANZ PALENCIA CD/94/1008147  |02/93-07193
34/100115782 |CISNEROS 93, S.L, PALENOLA CD/4/01136065 _|03/94-03/94 | 90.019!  [34/70129631 |JESUS NIETO MEDINA PALENCIA T CD/94/1009157  |05/9307/93
|34/100115782 |CISNEROS 93, S5.L PALENCIA CD/94/01136166 [04/94-04/94 87.778|  |34/70134782 |RAFAEL ESCOBAR MARTIN PALENCIA _ CD/94/1009258 |01/93-12/93
34/10011 15782 |CISNEROS 93, S.L PALENCIA _|CD/94/01136267 |05/94-05/94 89.7001  P4/70137513 |JUAN CRUZ PUERTAS IBANEZ PALENCIA CD/94/1009359  |01/93-12093 |
340 EE5T782 |CISNEROS 93, S.L. PALENCILA CD/M4/01136368 | 06/94-06/94 90,660 Eﬂm, MONSERRAT GONZALEZ ALVAREZ.  [PALENCIA — lepjedinlos?s  107/93-09/83 4
347100115782 |CISNERDS 93, S L. PALENCIA CD/94/01136469 |07/94-07/94 43.889)  [MU1sug42 |ISABEL CALZON HERRAN PALENCIA CD/94/1011076,  |06/93-12/93
4100115782 |CISNEROS 93, S.L. PALENCIA  ° CD/94/01136570 |0R/94-08/94 44,849 ir'.'t-i.-ﬁ_tl'-.‘*:ir_l'; JOSE RA. FERNANDEZ GUTIERREZ |PALENCIA CD/94/1012389  |01/93-12/33
34/100115782 | CISNEROS 93, S.L. PALENCIA CD/O4/01136671 | 09/94-09/94 43.889| 3470220971 |CARLOS PEDROSA CALVO PALENCIA CD/94/1013908  |01/93-12/93
134/100118311 [PROINGES MICROINFOMATICA, S.L. [PALENCIA |CD94/01136974 | L1/93-11/93 107.220)  [34/7053903| |JOSE LUIS HERNANZ GONZALEZ |PALENCIA CD/94/1023507  |01/93-12/93
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| TRABAJADORES CTA. PR - :
- R.E.DE OPIA O AUTONOMOS R.E. DE TRABAJADORES CTA. PROPIA O AUTONOMOS
NOMBRE/RAZON SOCIAL POBLACION  |DOCUMENTO|PERIODO | IMPORTE : '
s : _n CCLC | NOMBRE/RAZON SOCIAL POBLACION  |DOCUMENTO|PERIODO{IMPORTE
W SRANCIS e 'LMTA {;s Sl Er - L,Dm”"mm L 15720 e H.!Tf.“:i |ZOSE MANUEL, FERNANDEZ CORDERO | CERVERA CD/A4/108817)  107/9307/93 28,948
']}'-}EE@E_ PUWF'?‘“‘E‘Q” ANTOR ":mz Ltamt il COMO4/1024113  |0193-12/93 289 476 i ” |FRANCISCO GARCIA DIEZ PALENCIA CD/94/1088676  |01/93-12/93 147,371
Sarbsxugt [VICENTE FARCIAR GAN] ljm'm : c;lr.uf.}i 'ﬁ‘ Ll CDMA1025729. |01/93-12/93 147.37) 'J'”z“'“" 51 |JOSE DANIEL ZAMORA VIRAS PALENCIA CD/94/1088777 [01/93-12/93 347,371
| = Fugio) JOSELUIS SANCHEZ OUVERRES 221 2 SDIPHI2GE o 1055311193 144 738 2272023 (CONCEPCION BLANCOPEREZ _ [PALENCIA CD/OA/I089181  [0193-12/93 | 347.371]
| =aain, JUANIOSE MENDOZA ALONSO | PALENTIA CD/94(1029163  [01/93-11/93 173,686 R iiatuGi LU LOPEZ BENSO - |PALENCIA CD/94/1089585  [01/93-12/93 | 347,371
ARSI ANTONIQ FRIETO PRI A LSS CD94/1029974  01/93-02/93 7995 (A1) [FLORENTINO GORDO SANCHEZ _|PALENCIA CDA4/1089686  |08/93-10/93 16,84
gl RERTORTUOTTOT B reLne CRCNACI0N, (01330133 26,948 2471337345 |SUSANA MARTIN SANCHEZ MAGAZ' CD/1089787  01/93-12/93 347,371
m};};a JAVIER FED ROJO ALEINSQ | PALEHC_I.A _ CH/94/1030678  |01/93-12/93 347,371 '34*‘:!.5_31#:&? MIGUEL OSCAR CAVA VILLARROEL . |PALENCIA CD/Y4/1089888  |01/92-05/92 128,520
7 [EPPANG “Gmfﬂﬁi"; lalil ol iﬁ:ﬂi‘: f_%“?_‘*‘m CDI9/1032904 - [01/93-12/93 | 347.371 f:*' ;’ :4 1343 |CRISTINA SUAYA GALIL PALENCIA CD/941089989  [01/9309/93 | 173,686
ji,_qﬂ L Mmhﬁ“'!? “PM NYAL Ao CD/94/1033005  01/93-11/93 J14.424 . ‘11 .j““'f J_Uﬂh_FINt:_\ SALAMANCA CAMESA VALDAVIA  |CD/94/1090090  |01/93-12/93 347.371
53720131158 |MARCELO SANCHREZ SANCHEZ | PALENCIA COM4/1033510  |01/93-10/93 260,528 341550073 | ANGEL LOPEZ FERNANDEZ PALENCIA CDA4090292 |01/92-05/92 128.520
Ty7074892 [MILAGROS VALLES CALLE St CD/94/1034823  101/93-12/93 260,528 [HISAS] | ENRIQUE FERNANDEZ SANTOYO |PALENCIA CD/94/1090393 " |01/93-12/93 347,371
765888 |CESAR A FELIOO ALONSO LOREDO CD/94/1036944 |1 1/87-12/87 19.262 B4/71567857 |JUAN CARLOS AGUADO PRIETO  [PALENCIA CD/94/1090595  |08/93-08/93 28,948
i [sin0se [CESAR A FEUOD ALORED LOREDY & CONY031045  [oVB-1288 | 213120 Pt 371392 [BANAN BANAN MOHAMED SALDANA CD/94/1090700  [01/93-12/93 | 189,476
AiAu70a8s (CESAR A, FELIOO ALONSO LOREDO CDI4037146  [01/89-12/89 228 931 34/71575315 |SEVERINA MARTINEZ CALDERON |PALENCIA CD/94/109)205  [01/93-12/93 347,371
Su707658K8 |CESAR A FELOO ALONSO LOREDO CDOSAUIT2AT  [01/90-12/90 249.906 HTISNNCES |FERNANDO CURIESES MARTIN  |PALENCIA CD/9H1091609  [01/93-1293 |  347.371
3470765888 [CESAR A, FEHOO ALONSO LOREDO CD/94/1037348  |04/92-12/92 308,448 3471550051 | MIGUEL A SANCHEZ FERRERO  [PALENCIA |, CDOY1091912  [01/93-10/93 289 476
T4/70763488 |CESAR A FELIOO ALONSO LOREDO CD/94/1037348  |01/91-12/91 275,601 3471590186 | JOAQUIN SANZ CASTROMONTE  |PALENCIA [comanoszsie [08/93-12/93 57 805
34170783369 [MANUEL RODRIGUEZ VASALLO  |PALENCIA CDI94/1037954  [08/93-08/43 4.341 4715394028 |CARMEN JESUS HOYOS ANDRES | AGUILAR DE CAMPOO |CD/94/1092821  [01/93-12/93 347,371
T9/70810631 |MAXIMILIANO MARCOS SANCHEZ | PALENCIA CD/94/1040378  |02/93512/93 289 476 /71597361 [MOHAMED KARBI KARBI SALDANA CD/94/1092922  [05/93-12/93 231,582
SHTUEHET.“ -JGEE LUIS ALONSO ASENSIO FUENTES VALDEPERD |CD/o4/1041792  |05/93-05/43 IRt !__H-‘- 002213 |ALFONSO J. POZA ASENSIO PALENCIA CD/94/1093427  |07/93-12/93 173.686
' [iuonsed| |MAURA ZORITA PEREZ PALENCIA CD/4047351 | 04/93-06/93 Toai| & oitaie [UEMANA PRBERERMONTRRG WIPALENCIA CD/A4/1093528  [02/93-11/93 |  289.476
SA919277 |M* CARMEN GUTIEZ VALLES | PALENCIA CDI94/10480S8  |0W/S3-12/93 | 289.476|  Lol1004233 |ROBERTO SANCHEZGARCIA |PALENCIA CD/941093730  [01/93-10/93 | . 289.476
SUMIOT | M CARMEN GUTIEZ VALLES PALENCIA CD/94/1047957 | 10/91-12/92 377,348 PHTIGLOL (M RILAR RAMGS PANIAGUA PALENCIA CD/94/1094134  |01/93-12/93 47,371
:.‘4_?];'*?'!-’!9?53.3 J|JOSE CASTRILLO MARCOS PALENCIA CDI94/10484862  |[11/93-11/93 T :.3“ lu15340° |ROSA M* POLANCO GARCIA PALENCIA CD/94/1094538 | 11/93-12193 57,495
370943926 |FERNANDO FRIAS LABRADOR  [PALENCIA CD/94/1050280  |02/93-08/93 115.790 34771619589 |EMILIO FERNANDEZ HERNANDEZ |VILLAMURIEL DE CTO. |CD/94/1094881  |01/93-01/93 28,944
3470970400 | JUAN RODOLFO MARTIN MARTIN [GUARDO CDI94/1051900 |01/93-02/93 57,405 34/71622320 |JESUS PEDRO ROMAN LEAL PALENCIA CD/94/1095043  |01/93-12/93 289.476
- 4036 |IOSE JOAQUIN OSCOZ CONDE  [PALENCIA CD/94/1052203  |01/90-12/90 249,906 34171630202 [MELANIA GARCIA MOHREIN PALENCIA CD/94/1095346  [02/93-02/93 28 948
[3470974036 [JOSE JOAQUIN OSCOZ CONDE  |PALENCIA CD/94/1052506  |1193-08/94 |«  36.666 471033333 |FERNANDO ALCACER APARICIO  |PALENCIA CD/94/1095447  [01/93-12/93 347,371
B4/70974036 |JOSE JOAQUIN OSCOZ CONDE  |PALENCIA CD/94/1052304 |0192-01/92 QETOR| L i e e S0 DR BASTOR MARGHRZ N | GARRTSC CD/SY1095851  |01/9307/93 | 202.633
470974036 |JOSE JOAQUIN OSCOZ CONDE _ |PALENCIA CD/94/1052405  |01/93-10/93 289,476 34/71633555 |FCO. JOSE PASTOR MARQUEZ  |CADALSO CD/94/1095750  |11/92-12/92 51.408
54710974036 |1OSE J0AQUIN OSCOZ CONDE__[PALENCIA CDI94/1052102  |01/89-12/89 228931 l-'”” ‘f"_“ﬂf NIEVES TORRES PASCUAL PALENCIA CD/S1056356 _[10/93-12/93 36,844
54770985958 [DEMETRIO ANDRES CALVO PALENCIA CD/94/1053314  |02/93-03/9) 57,895 ij ::::Z; Eﬁtﬁi ﬁm SALDARA CDI9A/1096760 _[04/93-12/93 | 260,528
Al FRANCISCQ J FM@EZ AQUADO. |AMAYUELAS CD/44/1053819  |01/93-1293 347.371 = = ACASARES |PALENCIA CD/94/1096861  |01/93-11/93 231.582
SUT031021 |FRANCISCODIEZ GONZALEZ __ |CERVERADEFGA. _ |CDIS#/1055637 |0183-1283 | 3182  pooores) [CONSUFLOMARINASORDO |PALENCIA CoSHIITse 191 93ckaial ety
- 4mi22233 [JOSE LUIS MARTIN PRIMO PALENCIA CDIS4/1055738  [04/93-12/93 115790 34171664352 |ALFONSO SOLLAMI CALVO PALENCIA CD/94/1097265 ° |02/93-12/93 144.738 -
'ia&:irm_mﬁ FRANCISCO MARCOS DIEZ VALLADOLID CD/94/1055940  |03/93-08/93 173.686 3471670113 |SOCORRO RABAD AN PIND PALENCIA CD/94/1097568  |03/93-12/93 289.476 |
JTIIG4155 |JOSE ALBERTO CASTANOMARIN [PALENCIA CD/94/1056344  |0193-12/9) 347371 |33/71672335 |JULIA DIEZ TORRES PALENCIA CD/9411097669  [08/93-08/93 28.948|
j-igﬁ]iﬂﬁ"i'ﬂ-ﬁ LUIS GARGIA GARRAPUCHO VENTA DE BANOS | CD/94/1056546  |01/93-12/93 347371 !tl-l.f"' I6R0T12 1 JEMINA PAIRET SANVISENS GUARDO CD/94/1098174 . 05/93-05/93 28 948
IF 47103913 |JOSE M* IGLESIAS HOYOS VILLAMURIEL CD/98/1056849  |01/93-11/93 318424 I 62742 LEG_HGRG&MEZ PONTES MAGAZ DE PGA. CD/94/1098376  |05/93-12/93 231.582
VA O DIGO ZAZA.  [FALENGA T R T T 260528 2471682843 JUAN MASAGUE SANTOS MAGAZ DE PGA. CD/94/1098477  |05/93-12/93 | __231.582
[As41 |ALFONSO GIL INVERNON PALENCIA CD/94/1057859  |01/93-12/93 347.371 /71684459 |MIGUEL A. GUUARRO ARRANZ  |PALENCIA CD/94/1098578  |05/93-12/93 231 582
5471080332 | ANGEL GARCIA GONZALEZ PALENCIA CD/94/1060687  |01/93-12/93 347371 SUTLN365 || ABOUFARLS ARDELA L] SALDANA CD/94/1099386  |05/93:12/93 144,738,
BURIUMGY [FCO. JAVIER MELLADO SANTAMARIA |PALENCIA CD94/1061495  |01/93-12/92 STt e S B GURRE MUSTATHA VILLALCAZAR SIRGA |CD/94/1099588  |06/93-12/93 | 144738
4711111957 [VALERIANO TOQUERO LOPEZ __|PALENCIA CDISAI1082306 _ [oUSI-12%3 STTATY 3411095876 |JUAN M* FERNANDEZ GIMENEZ | PALENCIA CD/94/1099689  |06/93-09/93 86.844
3471125495 |JOSE ANTONIO PRIETO GARCIA  |GUARDO Cn;nﬁ,:mﬁ_n 15 [01/93-1293 147 471 _ 471696785 |RAUL ALVAREZ MEJIAS SALDANA CD/94/1099790  105/93-12/93 131 581
'[}'u'; 1137421 |ENCARNACION PARDO LOPEZ PALENCIA CD/94/1063721  |01/92-01/93 337.396 34/71696987 | ANGEL GARCIA COLLADO DUENAS CD/94/1099891  |07/93-12/93 173.686| -
h'mz;_g:._mz SIMON SINTEX CISNEROS FALENCIA CD/94/1064428  |01/93-12/93 - 347 371 3471701536 |MIGUEL B. SECO HINOJOSA PALENCIA CD/94/1100093 | 117/93-11/93 28.948
3411152979 [JOSE ANTONIO SALVADOR MAZUELAS PALENCIA CD/94/1065337  |01/92-12/92 3UB.448 3471704465 |LAURA MATE MUNOZ VENTA DE BANOS CD/94/1100194 | 10/93-12/93 86.844
34171152979, | 108K ANTONIO SALVADOR MAZUELAS | PALENCIA CD/Y4/1065438  |01/93-03/93 86 844 34/71706485 |EZ ZAHORI ABDERR AHIN SALDANA CDI94/1100295  [07/93-12/93 | - - 856.844
- [34/1159801 [ANA CALVO SANCHEZ PALENCIA CD/94/1065640  |02/93-12/93 260.528 34/71714064 |CARLOS CRESPO CUBEROS PALENCIA CD/94/1100501  |04/93-06/93 60,120
134/71162578 |[FERNANDO BURGOS REVILLA PALENCIA CD/94/1066347  |01/93-12/93 347371 34/71719724 |DALAQUI MUSTAPHA SALDANA CD/94/1100905 - |06/93-06/93 28.948
| B411177633 [JULIO PALOMING GOMEZ AGUILAR DE CAMPOO |CD/94/1067963  |01/93-12/93 347.371 1471722956 |FERNANDO IBANEZ GALLEGO  |ASTUDILLO . |coisarniotste  f1imeaaima | 28948
BH177837 |DOMINGO UBEIRA LOPEZ HUSILLOS CD/94/1068064  [01/93-12/93 347,371 14771723158 |ECO. MIGUEL RUIZ CARRION PALENCIA CD/94/1101511 |10/93-12/93 §6.844
HLLS8Y5] | JOSE ANTONIO MERINO SANTOS  |PALENCIA " |coroanosss7s  |o1o3-12/93 318,424 34771724269 | VICTORIA NIETO FERNANDEZ  |PALENCIA CD/94/1101713  |10/93-12/93 86,844
- BA7HISI678 |ESUS M* QUIROS MAELLA VILLAMURIEL CD/94/1164256  [01/93-12/93 | 347370 3471726188 |TOMAS MARTIN LOPEZ PALENCIA |CDA4/1101814  |10/93-12/93 86.844
:ﬂ-’-’*l 199863 [CLEMENTE HEDROSA ESTRADA  |PALENCIA CDH/94/1070084  |01/93-12/93 147.371 34/7172649]1 |LORENZO E.SANZ SISNIEGA: PALENCIA |CD/94/1101915  |10/93-12/93 86.844
SHT1225327 JESUS ALBERTO SUAREZ PASTOR |PALENCIA CD/O4/10T1296 |12/93-12/93 32.567 3471727909 |OSCAR PEREZ-G:&EEM PALENCIA CD/94/1102016 | 11/93-12/93 57.895
LT3 [ROSA MY GARCIA PEREZ PALENCIA CD/94/1072007  |01/9309/93 260,528 3411741952 {RAMON DUAL DUAL DUENAS _|CD/94/1102622  |07/93-12/93 173.686
111258582 |JES(S MORENO MENA PALENCIA CD/94/1072108  |01/93-12/93 347371 09725828126 |ESTEBANEZ QUIRCE ALBERTO _ [VILLAVEGA AGUILAR [R/93O165177  |01/92-12/92 308.448
3“‘?‘”‘1333-1.& L ANGEL REGUERO ALONSO. PALENCIA CD/94/1072916  |01/92-12/92 205.632
Eﬂmlﬁ |L. ANGEL REGUERQ ALONSO PALENCIA CD/94/1073017  [D1/93-12/93 347.371
HL83%6 ROCIO SUAREZ PASTOR PALENCIA CDI9A/1073320.  |01/93-1093 260,528 | _
P47168672. [NICANOR RAMOS HIJOSA PALENCIA CD/94/1074229  |01/93-12/93 347,371 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA
2471285749 [MERCEDES BUREBA SECO PALENCIA CD/94/1074835  |06/93-07/93 57.895 i |
2HT1300907 |JUAN ROBLES RIVERO VILLARRAMIEL CDRYI0T5542 (019312093 | 347371 |
41311213 [MARIANO R GONZALEZ GONZALEZ | FROMISTA CD/94/1076350  |01/93-12/93 347371
SI1051 [M ROSA BARCENILLA RODRIGUEZ | SALDANA CD/94/1076552  [01/93-12/93 347.371
271331724 | ANTONIO MARTINEZ VILLANUEY CO/OAII0T746] (0719309193 57,895 ~ |
01336473 \']CTGRIAFUET?:; GATO : gﬂiﬁ CD94/1077764  |05/93-05/93 28.948 ]' EEC NﬂMBREfMdHSE}GML_ POBIACION |DOCUMENTO|PERIODO|IMPORTE
S S T ] T (CDOYIOTIEe D322 Baat L:muunﬁ 13783 |GUUIAS CUADRADO LAURENTINO  |HORNILLOS DE CTO. |CD/94/00944691 |12/93-12/93 20.703
RUHT TRIGUEROS SAMBADE PALENCIA CD/94/1078976  |11/93-11/93 28.948 ez i T e TR 1
LEOPOLDO D MIER CACICEDO - |PALENCIA CD/94/1079683  [01/93-12/93 347.371 S L T T MARIMCUS —_— CC‘ IS o [hs =
SEBASTIAN MONGE GIMENEZ GUARDO CD/94/1081404  |01/93-12/93 - 347.371 T }osE SOtk D‘:m'_ﬁ n:an1 cnmmhnntsmi I:ﬁ TR T
FCO. JAVIER ORDOREZ RODRIGUEZ  |PALENCIA CD/94/1082717 _ |01/93-11/93 118.423 34 s - : |
ALUIS ALBERTO GOMEZ BARBERQ |PALENCIA CD/94/1083222  |02/93-12/93 260,528
ANGEL PAJARES FERNANDEZ  |PALENCIA CD/94/1084030  |01/93-12/93 34737}
— " |M' CARMEN LASO RUBIO MONZON DE CAMPOS  |CD/94/1084737  |01/93-12/33 347.371
A e— TR
W1 i :*;DR*D GONZALEZ RASTRILLA  |PALENCIA CDI/94/1085545 - 3”-3 =
— ALBILLO SERRANO PALENCIA CD/94/1085646  |01/93-12/93 :
- {JORGE SANTOS [BARZABAL PALENCIA CD94/1086454  |01/93-12/93 | 231582
_{ANGELA 1ZQUIERDO BUSTILLO  |PALENCIA CD/94/1086858  |01/93-12/93 347371
SILVIA CASTRO URTASUN PALENCIA CD/94/1087060.  |01/93-12/93 347371
JAVIER HERNANDEZ MARTIN VALLADOLID CD/94/1087161  [07/93-07/93 28.948
PAULA GAGIGAL MERINO VILLAMURIEL CD/94/1087262  |01/93-12/93 347,371 :
HOAO OLIVEIRA LOPES AGUILAR DE CAMPOO |CD/94/1087767 _ |01/93-12/93 347371

——
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REGIMEN ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

-

GO0 NOMBRE/RAZON SOCIAL POBLACION |DOCUMENTO|PERIODO|IMPORTE
08/491499329 | AMORES SOLANO CARLOS BENITO |PALENCIA CD/94/00737961 |06/93-06/93 9.427
17050169239 |PUIG LLEONART SALVADOR DUENAS CD/94/00740284  |12/93+12/92 10,605
1 7050169239 | PUIG LLEONART SALVADOR DUENAS CD/94/00740183 10/93-11/93 18.854
24/059270617 | DIEZ GASCON CARLOS PALENCIA CD/94/00744126 |12/93-12/93 10.605
/010238010 | GUTIERREZ MARTINEZ RAMIRO PALENCIA CD/94/00946614  |0B/93-08/93 9.427
J4/010594482 | BAHILLO SANCHO JULIA PALENCIA CD/94/00947624  |08/93-08/93 9.427
341011300158 [MARTINEZ CABALLERO ANTONIO | VILLALUENGA D VEGA | CD/94/00949644 |01/93-11/93 103,698
341011300158 | MARTINEZ CABALLERO ANTONIO | VILLALUENGA D VEOA|CD/94/00949745 [12/93-12/93 10.603
34/012034429 |FERNANDEZ MARTIN FERNANDO  |PALENCIA CD/94/00953583  |10/93-10/93 9.427|
14/013478214 | ALFONSO SANTIAGO LEON PALENCIA CD/94/00956314  [01/93-11/93 103,698
34013478214 | ALFONSO SANTIAGO LEON PALENCIA CD/94/00956415 |12/93-12/93 10,605
34014340504 | GCONZALEZ MARTIN FERNANDO  |PALENCIA CD/94/00959344 | 11/93-11/93 9.427
34/015315251 | AGUADO MARTINEZ JERONIMO VILLADA CD/94/00962374 [03/93-03/93 9.427
34/014362943 |GONZALEZ TOQUERO ANTONIO  |PALENCIA CD/94/00962576 |12/93-12/93 10,605
34/0015362943 | GONZALEZ TOQUERO ANTONIO PALENCIA CD/94/00962475 01/93-11/93 103.698
34/017056908 | LOPEZ VILLAMEDIANA JUAN FERNANDO  [PALENCIA CD/94/00967529 |10/93-10/93 9.427
34/017545140 | LAZARO GARCIA M° TERESA PALENCIA CD/94/00968034 |10/93-10/93 9,427
34019118459 | SANCHEZ CORDOBES JOSE MARIO |ASTUDILLO CD/94/00975916 |12/93-12/93 10.605
34/019118459 | SANCHEZ CORDOBES JOSE MARIO  |ASTUDILLO CD/94/00975815 02/93-11/93 94 270
34/019480490 |BARAJAS LOPEZ LUIS PERAZANCAS D OJEDA | CD/94/00977532 01/93-11/93 103,698
34/019480490 |BARAJAS LOPEZ LUIS PERAZANCAS D OJEDA |CD/94/00977633 |12/93-12/93 10.605
34020057743 |PRIETO HERGUESAS CARLOS POMAR DE VALDIVIA |CD/94/(0979148 |08/93-08/93 9.427
34/020057844 |CALDERON HUMADA PEDRO ANTONIO [POMAR DE VALDIVIA |CD/94/00979350 |12/93-12/93 10.605
14/020057844 |CALDERON HUMADA PEDRO ANTONIO |POMAR DE VALDIVIA |CD/94/00979249 |08/93-11/93 37.708
34/020317926 |REJAS EXPOSITO JUAN ANTONIO  |PALENCIA CD/94/00982582 [11/93-11/93 9,427
34/020621454 |CASAL JOSE JOAQUIN CASTROMOCHO  |CD/94/00993191 |12/93-12/93 10.605
34/020621454 |CASAL JOSE JOAQUIN CASTROMOCHO CD/94/00993090 |01/93-11/93 103,698
39/018359427 |FERNANDEZ ALONSO LUCAS AGUILAR DE CAMPOO |CD/94/01157384 |01/9302/93 18,854
19/050741663 |DIEZ LAVIN JOSE MANUEL DUENAS CD/94/01158091 |02/93-10/93 47.136
47/039999850 |GAVILAN POZO RODRIGO MIGUEL |VALLADOLID CD/94/01160317 |12/93-12/93 10.605
47/039999850 | GAVILAN POZO RODRIGOMIGUEL | VALLADOLID CD/94/01160216 |01/93-11/93 103.698
17/040040771 |CALVO RODRIGUEZ M* CARMEN | VALENCIA . CD/94/01160418 |10/93-10/93 9.427
34/1000170573 | AMERICO RODRIGUES BERNARDINO . |DUENAS CD/94/01154758 |10/93-12/93 3.298
3471000183004 {NUNOQ MONTEIRO VICTOR VILLAVIUDAS CD/94/01154859 [11/93-11/93 9.427
34/1000183004 |NUNO MONTEIRO VICTOR VILLAVIUDAS CD/94/D1154960 |1293-12/93 10.608
34/1000283135 |SHABEER MOHAMAD RESPENDA DE PENA |CD/94/01155667 [01/93-03/93 28.281
34/1000397414 |RODRIGUES ANTONIO MANUEL VILLALCAZAR D SIRGA|CD/94/01155869 |12/93-12/93 10.605
34/1000397414 |RODRIGUEZ ANTONIO MANUEL VILLALCAZAR D SIRGA|CD/94/01155768 |04/93-11/93 75.416
3471000439345 |[LEON ARRINDA INIGO PALENCIA CDI94/01156071 [06/93:06/93 9.427
34/1000585077 | VELEZ TRABUCO CAETANO - POMAR DE VALDIVIA |CD/94/01156677 |12/93-12/93 10,605
34/1000583077 | VELEZ TRABUCO CAETANO POMAR DE VALDIVIA |CD/94/01156576 |11/93-11/93 9.427

REGIMEN ESPECIAL AGRARIO JORNADAS REALES
CCC | NOMBRE/RAZON SOCIAL POBLACION |DOCUMENTO|PERIODO|IMPORTE
14/100018483 |MARIA LASSO RUBIO MONZON DE CAMPOS |CD/94/01110096 |06/92-12/92 18.913
4033
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Que estimando como estimo la demanda interpuesta por
1a Procuradora Sra. Bahillo, en nombre y representacién de
dofia Isabel Conesa Iglesias, contra don Alfredo Gonzélez
de las Heras, en situacién procesal de rebeldfa, y habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro la
disolucién, por causa de divorcio del matrimonic formado
- por dichos conyuges con todos los efectos legales inheren-
tes a dicha declaracion, ratificandose las medidas ya acor-
dadas en la sentencia de separacién de fecha 10 de sep-
tiembre de 1990.

Yy para que sirva de notificacion en forma a Alfredo Gon-
zélez de las Heras y Ministerio Fiscal, actualmente en pa-
radero desconocido; libro el presente, en Palencia, a vein-
tiséis de septiembre de mil novecientos noventa y cinco. —
£l Magistrado-Juez, Javier de Blas Garcia. — El Secreta-
rio (ilegible).

3714

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Don Victoriano Lucio Revilla, Juez dﬁl Juzgado de prime-
ra instancia de Carrién de los Condes y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de menor cuantia con el nam. 319/95, seguidos &
“instancia de don Gabriel Aguado Porras, representado por
el Procurador sefior Cardefiosa Rodrigo, frente a don Fidel
Raba Fernandez, dona Maria del Carmen del Sanz Mar-
tinez vy Raba del Sanz, S. L., sobre reclamacién de canti-
dad de 4.000.000 de pesetas; dichos demandados en la ac-
tualidad no tienen domicilio conocido, constando el Gltimo
en Osorno, por lo que por medio del presente y en cum-
plimiento de providencia de esta fecha se emplaza a los
referidos demandados a fin de que dentro del término im-
prorrogable de diez dias, se personen en las actuaciones
por medio de Procurador y Abogado, por ser precepfivo. ¥
seguidamente se les dard traslado de las copias de la de-
manda y documentos presentados, a fin de que dentro de
oiro plazo de diez dias contesten a la misma en forma, con
la prevencién de que, en caso de no personarse en los
autos, seran declarados en rebeldia procesal, se les tendré
por precluido el frdmite de contestacion a la demanda y
seguird el pleito su curso, notificAndose ésta y las demés
resoluciones que dicten en los estrados del Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento a los demandados,
referenciados; expido el presente en Carrién de los Con-
des, a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa
¥ cinco. — EIl Juez, Victoriano Lucio Revilla. — El Secre-
‘tario (ilegible). 4277
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CERVERA DE PISUERGA.—NUM. 1
EDICTO

En virtud de lo dispuesto por el Sr. Juez de primera ins-
tancia del Juzgado ntimero uno de los de Cervera de Pi-
SUerga, en providencia de esta fecha dictada en los autos
de juicio ejecutivo ntm. 207/95, promovidos por’ Caja de
Ahorrog v Monte de Piedad de Madrid, representada por la
pfﬂﬂuradnr& dofia Ana Isabel Valbuena Rodriguez, contra
8 entidad AGUILAR MOTOR, S. R. L, don Jaime Capa-
E.I.UE Cano y dofia Delia Aparicio Gutiérrez, en reclamacién
ﬁ";ﬂ]& cantidad de 8.295.061 pesetas, como principal y la de
V‘id 0'0{?0' de pesetas, fijada para intereses y costas, por pro-

“hcia de fecha 31-10-95, por ignorarse el paradero de
98 referidog demandados’ y sin previo requerimiento de

D-&g % Se ha acordado el embargo de los bienes luego rela-
Clonadog,

'Nlniﬁl;erlﬂ de Cultura 2010

=

Acordandose asimismo verificar la citacion de remate por
medio del presente edicto, en la forma prevenida en el ar-
ticulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, concedién-
dose & los mencionados el término de nueve dias, para que
se personen en los referidos autos y se opongan a la eje-
m:xmon, si les conviniere, significdndoles que estdn a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado las copias de
la demanda y lossdcoumentos presentados,

Bienes embargados
l.*—Parte proporcional de la pensién que por cualquier
concepto perciba el demandado don Jaime Caparros Cano,
ante el INSS u organismo similar. |

2.—Vehiculo matrfcula P-5045-C,

3.°—A la entidad AGUILAR MOTOR, S. R. L., finca 9.890
del tomo 1437, folio 19 del Registro de la Propiedad de
Cervera de Pisuerga, consistente en parcela en el Poligono

Industrial de Aguilar de Campoo, con una nave industrial
construida sobre la misma. :

4°—Sobrante que pudiera existir a favor de la entidad
demandada AGUILAR MOTOR, S. R. L; en el procedi-
miento del art. 131 de la L. Hipotecaria ntim. 203/95 del
Juzgado de primera instancia ntimero uno de Cervera de
Pisuerga y el sobrante que pudiera existir en los autos
de juicio ejecutivo ntim. 205/95, a favor de cualquiera de
los demandados, seguidos ante dicho Juzgado.

9.—Saldos a favor de cualquiera de los demandados de
este procedimiento ante la Delegacién de Hacienda de Pa-

lencia o de cualquier otra provincia o Comunidad Auté-
noma.

Cervera de Pisuerga, a treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y cinco. — La Secretaria, Marta Gil
Vega. |
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CERVERA DE PISUERGA.—NUM. 1
; EDICTO

En virtud de lo dispuesto por el Sr. Juez de primera ins-
tancia del Juzgado numero uno de los de Cervera de Pi-
suerga, en providencia de esta fecha dictada en los autos
de juicio ejecutivo ntimero 205/95, promovidos por Caja ‘de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, represntada por la
Procuradora  dofia Ana Isabel Valbuena Rodriguez, contra
la entidad AGUILAR MOTOR, S. R. L., don Jaime Capa-
rros Cano y dofia Delia Aparicio Gutiérrez, en reclamacién
de la cantidad de 507.368 pesetas, como principal y la de
500.000 pesetas fijada para intereses y costas, por provi-
dencia de fecha 31-10-95, por ignorarse el paradero de los

referidos demandados y sin previo requerimiento de pago,

se ha acordado el embargo de los bienes luego relacionados.

Acordandose asimismo verificar la citacién de remate por
medio del presente edicto, en la forma prevenida en el ar-
ticulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, concedién-
dose a los mencionados el término de nueve dias, para que
se personen en los referidos autos y se opongan a la eje-
cucién, si les conviniere, significdndoles que estén a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado las copias de
la, demanda v los documentos presentados.

Bienes embargados

1.9—Parte proporcional de la pensién que por cualquier
concepto perciba el demandado don Jaime Caparros Cano,
ante el INSS u organismo similar.

9 o__Vehiculo matricula P-5045-C,
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3.9—Maquinaria, .elevadores que se encuentran dentro de
la nave de AGUILAR MOTOR, S. R. L., en el Poligono In-
dustrial de Aguilar de Campoo, parcela 60.

40—Sobrante que pudiera existir a favor de la entidad
AGUILAR MOTOR, S. R. L., en el procedimiento del ar-
tfeculo 131 de la L. Hipotecaria ntim. 203/95, seguidos en el
Juzgado de primera instancia nimero uno de Cervera de
Pisuerga v el sobrante que pudiera existir a favor de cual-
quiera de los demandados en el procedimiento ejecutivo
907/95. seguidos ante dicho Juzgado.

5.0—Saldos a favor de cualquiera de los demandados de
este procedimiento ante la Delegacién de Haclenda de Pa-
lencia o de cualquier otra provincia o Comunidad Auto-
rnoma.

Cervera de Pisuerga, a treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa v cinco. — La Secretaria, Marta Gil

Vega.
4275
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CERVERA DE PISUERGA —NUM. 1
EDICTO

En virtud de lo dispuesto por el Sr. Juez de primera ins-
tancia del Juzgado numeroc uno de los de Cervera de Pi-
suerga, en providencia de esta fecha dictada en los autos
de juicio ejecutivo numero 174/95, promovidos por Caja de
Ahorros v Monte de Piedad de Madrid, representada por la
Procuradora dofia Ana Isabel Valbuena Rodriguez, conira

la entidad AGUILAR MOTOR, S. R. L, don Jaime Capa- |

rros Cano y dofia Delia Aparicio Gutiérrez, en reclamacion
de la cantidad de 270.454 pesetas, como principal y la de
200.000 pesetas fijada para intereses y costas, por provi-
dencia de fecha 31-10-95, por ignorarse el paradero de los
referidos demandados y sin previo requerimiento de pago,
se ha acordado el embargo de los bienes luego relacionados.

Acordandose asimismo verificar la citacién de remate por
medio del presente edicto, en la forma prevenida en el ar-
ticulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, concedién-
dose a los mencionados el término de nueve dias, para que
se personen en los referidos autos y se opongan & la eje-
cucién, si les conviniere, significdndoles que estan a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado las copias de
la demanda y los ducumeqtbs presentados.

Bienes embargados

10_Saldos a favor de la demandada por devolucién de
cualquier concepto ante la Delegacion de Hacienda Cen-
tral o ante las Administraciones Autonémicas de Hacien-
da, hasta cubftir el importe reclamado en el presenie pPro-
cedimiento.

9.0—Parte proporcional del salario que perciba la deman-
dada ante la empresa que se determine en ejecucién o en
su caso de la prestacién por desempleo, hasta cubrir el
total pago del crédito reclamado. :

Cervera de Pisuerga, a treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y cinco. — La Secretaria, Marta Gil

Vega.
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CERVERA DE PISUERGA.—NUM. 2
EDICTO
Don Alejandro Valentin Sastre, Juez de primera instancia
_namero dos de Cervera de Pisuerga.
Hago saber: Que por Auto de fecha cinco de octubre del
actual, dictado en el expediente de suspensién de pagos de
Harinera de Nogales. S. A., con domicilio en el municipio
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de Nogales d Pisuerga (Palencial, se ha acordado entre
otros. los siguientes particulares: «<Mantener Ia califipg.
oién de insolvencia definitiva de la suspensa Harinera gq
Nogales, S. A., acordada en auto de fecha 12 de Sﬁ'miﬁmb[g-
de 1095 . Se limita la actuacién gestora de la suspensy
Harnera de Nogales, S. A., mientras permanezca en tal o
tado, en el sentido de que anicamente podrd realizar las
operaciones propias de su negocio, si bien cuando por i
importancia de las mismas pudiera variar su nommal des.
arrollo, deberd obtener previamente autorizacién iudic;]jaj_'
prohibiéndose a dicha suspensa la enajenacién o adquisi-
cién de bienes que no sean propios del trafico comercia]
a que se dedica, sin autorizacién del juzgado... Una vez
transcurra el plazo de cinco dias desde la notificacién del
oresente Auto, que se concede para que la Mercantil sus-
pensa a los acreedores que representen los dos quintos del
total pasivo puedan solicitar el sobrese’miento del expe-
diente o 'a declaracion de quiebra, férmese pieza sepanada
para la determinacién y efectividad de las responsabiida-

des en que havam podido incurrir los legales representam..
“tes en la Entidad suspensa...».

Y para hacer phbico el dictado de referido Auto y a Tog
efectos dispuestos en los partculares transcritos, expido el
presente en Cervera de Pisuerga, a cinco de octubre de mil
novecientos noventa v cinco. — El Juez, Alejandro Valentin
Sastre. — La Secretaria. Maria José Anocibar Perez.
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CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 2
EDICTO

Don Alejandro Valentin Sastre, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia numero dos de Cervera de Pisuerga y su
partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
procedimiento judicial sumario del akticu'o 131 de la Ley |}
Hipotecaria con el ntmero 205/94, a instancia de Caja de.
Ahorros y Pensiones de Barcelona, representada por &
Procuradora gefiona Duque. y bajo la direccion del Letrado
sefior Esquete, sobre efectividad de préstamo hipotecario.,
en los que, por resolucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a publica subasta, por término de veinte dias; los
bienes hipotecados mas abajo descritos por el precio tipo que
para cada subasta se indica, fijandose para su cteﬂiabmaﬂiﬁﬂ
las siguientes fechas: 17 de enero para la primera subas-
ta; 21 de febrero pra la segunda subasta; 20 de marzo
para la tercera subasta, todas ellas del afio 1996, S1 & ello
hubiere lugar, a las doce treinta horas de mafiana, en 1
Sala de Audiencia de este Juzgado, con sujecion g lag cofl=
diciones que a continuacién se indican y demds preceptos
aplicables de la Ley de Enjuiciamiento Civil. |

——

Condiciones

Primera: El tipo de la primers subasta lo constituye 31
valor dado a la finca a dichos efectos, en la escritura dﬂ |
constitucién del préstamo hipotecario. El tipo de la ‘segul
da, subasta serd el 75% del de la primera, y libre el de 18
tercera. RIS

Segunda: Pama poder tomar parte en la subasta, los M]‘ |
tadores deberan acreditar haber consignado Weﬂmﬁn@
en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones Prov 10T ki
de este Juzgado, sita en el BBV de Aguilar de Campo?
(Suc. 497i: 3430 - 000-18-0205/94, camtidad igual por 10 ¥
nos, al 20% del precio tipo de cada subasta, EMMMW .-
a estos efectos en la tercera subasta, el tipo de la segul i

Tercera: En las dos primeras subastas, no se W
posturas que no cubran el tipo de las mismas.
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"'E; arta: Los autos y la certificacion del Registro a que
e refiene la regla cuarta d-afi articulo 131 d-_e la. Ley Hipote-
Wﬁﬁ ¢e encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juz-
gado, ntendiéndose que todo licitador acepta como bastante
Ja titulacién, y que lag cargas o gravamenes anteriores vy
10s preferentes —61 1os hubiere— al crédito del actor, con-
vinuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
goepta y queda subrogado en la respomsabilidad de los
mismos, sin dstinarse a su extincién e! precio del remate.

Quinta: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracién, podrén hacerse posturas por escrito en plieen
cerrado depositadas en la mesa del Juzgado junto con el
wgﬁﬁﬁaﬂm de haber efectuado la consignacién prevenida
anteriormente.

e

Finca objeto de la subasta

URBANA. — Finca en término de Matamorisca y su ba-
rrio de Abajo, al sitio de Perijéon, Lanjaretao Arenillas de
nueve mil- metros cuadrados, que linda: Norte, camino:
Sur vy Oeste. carretera; y Este, con camino y herederos de
| Alfonso Ruiz de Lobera. Sobre esta finca existe una expla-
| tacién agricola de Matamorisca y su barrio de Abajo. com-

puesta de ccbertizo de quinientos metros cuadrados, dos
naves de doscientos y quinientos metros cuadrados. sala
de ordefio, silo y foso. Mide la edificacién unos mil qui-
nientos metros cuadrados y lindg todo éllo con 'a fince
donde esta enclavada, y ésta Norte, camino: Sur y Oeste,
carretera, y Este, camino y Alfonso Ruiz Lobera.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cervera de Pi-
suerga, al tomo 1.419, libro 87, folio 71, finca 9.538. inscrip-
cién tercera. | |

Tasada a efectos de subasta en la cantidad de 48.530000

- pesetas.
- A los efectos prevenidos en el parrafo tercero de la regla
sepliima, del articulo 181 de la Ley Hipotecaria, se expide

el presente en Cervera de Pisuerga, a dos de octubre de mil

novcientos noventa y cinco. — El Juez, Alejandro Valen-

tin Sastre. — La Secretaria judicial . (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

Concurso oposicién libre para la provisién en propiedad de
CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia

Resolucion de lo Delegacién del Area de Organizacién y
Personal de tres de noviembre de mil novecientos no-
veénia y cinco. — De confrormidad con lo establecido en
la Base TV v V de la Convocatoria publicada en el BoLE=-
TN Orician de la provincia ntim. 93 de 4 de agosto de
1995, se hace pablica la lista definitiva de aspirantes al
concurso oposicién libre, encontrdndose expuesta al pa-

. blico en jog Tablones de Edictos de la Casa Consistorial

(?Plﬂ'm Mayor, 1) y Edificio Administrativo de las Agus-

tm.a_,g Canénigas (Calle Mayor, 7).

Asimismo, se hace pablico:

mTrib“nﬂi Calificador: A efectos de reclamaciones o para

lo -eCusacién en los términos de los articulos 28 y 29, de

L"R'J'A-P* ¥ Procedimiento Aﬁmjnismavu Comfn, el
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Tribunal Calificador de este Concurso Oposicién Libre, que-
daré constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

Titular: D. Marcelo de Manuel Mortera.
Suplente: D, Enrique Martin Rodriguez,

VOCALES:

—Representante del Colegio Publico "Marqués de Santi-
llana”: :

Titular: D. Félix Angulo Gonzélez.
Suplente: D. Benigno Esteban Diego.

—Representante de lo Comunidad Autérioma de Castilla ¥y
Leon: :

- Titular: D2 Isabel Blanco Calle.
Suplente: D2 M.2* Asuncién Méndez Ebolet.
—Representante de la Junta de Personal/Comité de Em-~
presa: - T
Titular: D®* Marcedes de los Bueis Revilla.
Suplente: D. Luis Carlos de Prado Garrido.
—Representante del Grupo Politico P.P.. |
Titular: D. Manuel Herndndez Antén.
Suplente: D. Manuel Carbajo Martin.
—Representante del Grupo Politico PS.O.E.

Titular: D. Julio Villarrubia Medigvilla.
Suplente: D.* M.* Begoifia Nuifiez Diez.

—Representante del Grupo Politico 1.U.:

Titular: D. Miguel A. Lacarra Rodriguez.
Suplente: D. Mariano San Martin Mena.

—Director o Jefe del Servicio dentro de la especialidad:

Titular: D& M.®2 Jestis Rodriguez Gonzélez.
Suplente: D, Jestis Pefialva Font.

—Un Técnico Experto del Area de Personal:

Titular: D2 M.* de las Mercedes Vita Aguado.
Suplente: D. Alfredo Calderén Les.

-—A&esﬁres: |
Titular: D. Alfredo Calderén Les.

Titular: D. Angel Manuel Herrero Cabezén.

Titular: D.2 Estela Torres Trancho.
SECRETARIO: _

Titular: D.2 M2 Victoria Vita Aguado.

Suplente: D. José Manuel Morén Porto.

Lugar, fecha y hora del primer ejercicio del Concurso
Oposicion Libre, serd el dia 25 DE NOVIEMBRE DE 1995
(Sabado), a las DOCE HORAS, en la Escuela Universitaria
Politécnica Agraria de Palencia, sita en la Avda. Madrid,
57 de esta ciudad de Palencia. En el supuesto de tener gque
modificar cualquier circunstancia al respecto, serd publi-
cado en el BoLETIN OFICIAL de la provincia. 2

El orden de actuacién de los aspirantes sera el que resul-
t6 del sorteo efectuado el dia 10 de julio de 1985, publicado
en el BoreTiN OrFiciaL de la provincia nGm. 86 de 19 de ju-
lio de 1995, que es la letra ‘f§”, ,

Palencia, 3 de noviembre de 1995. — El Concejal Delegado
de Organizacién.y Personal, Enrique Mariin Rndﬂgueim

Y

- i ™ i

BUENAVISTA DE VALDAVIA
EDICTO
Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento el expedien-

. te de suplemento de crédito nim. 1/95, que se figancia con
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cargo al remanente liquido de Tesoreria, deniro del Presu-
puesto del ejercicio de 1995, se halla el mismio expuesto al
pablico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por termi-
no de quince dias habiles.

Durante referido plazo, el expediente podra ser examina-
do y podran formularse contra el mismo, ante el Pleno del
Ayuntamiento, las redlamaciones que estimen pertinentes
con arreglo & las normas establecidas en los articulos 150
v 151 de la citada Ley 39/88, de 28 de diciembre,

Buenavista de Valdavia, 3 de noviembre de 1995. — El
Alcalde (ilegibile).
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BUENAVISTA DE VALDAVIA
| EDICTO

Habiéndose aprobado el presente Reglamento por el Ple-
no de 6 de septiembre de 1995, y no habiéndose formulado
reclamacién alguna contra el mismo durante el periodo
de exposicion pablica, se procede a la publicacion integra
del mismo para su entrada en vigor conforme al art. 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril :

Reglamento del Consejo Consultivo y de Gestion del
Excmo. Ayuntamiento de Buenavista de Valdavia

CAPITULO 1

Del Ambito de Accion
Art. 1.9 — El ambito de accién territorial se circunscribe
al propio del Ayuntamieito, es decir, toda la demarcaciéon
que comprenden los nucleos de Arenillas de San Pelayo,
Rarriosuso, Buenavista, Polvorosa y Renedo.

CAPITULO 1I
De los Miembros
Art. 20 — Sl Cnmin estara constituido, como sigue:

PRESIDENTE: e
—F1 Alcalde o en quien delegue.

VOCALES:
—ILos portavoces de los grupos politicos en el Ayunta-
miento, los Presidentes de las Juntas Administrativas,
v los representantes locales en cada nucleo designado
a tal fin.
SECRETARIO:

__Actuard como tal, el que lo sea del Ayuntamiento.

Art. 3° — El Presidente del Consejo, tendré la facultad
de nombrar un vicepresidente. ‘cuyo nombramiento debera
recaer en cualquiera de los vocales que reunan la condi-
cion de Presidente de Junta Administrative o0 represen-
tante local. | :

Art. 4° — Dado eh caso, que por razones de urgencia,
el Ayuntamiento nombré directamente los representantes
locales, se establece que para sucesivas legislaturas, de
mantenerse el Consejo, la designacién se haga por Congce-
jo Abierto en cada localidad, teniendo los elegidos la fa-
cultad para designar los vocales asesores que consideren
preciso, equipardndose con ello a la organizacién de las
Juntas Administrativas.

CAPITULO III
Del Funcionamiento

Art, 5° — El Consejo se reunira en gesion tantas wveces
v en las fechas que el Presidente del mismo lo considere
necesario: asi como cuando lo soliciten més del 50% de sus

Ministerlo de Cultura 2010

—

miembros, o lo solicite la Corporacion, y obligatoriaments
en sesién extraordinaria al final de cada ejercicio. p

Pars, la comstitucién vélida del mismo, sera necesari, la
persencia de la mitad mas uno de sus miembmnos, '

Arnt. 8° — Todos los miembros tendrén voz y voto; en
caso de empate decidira el voto de calidad del Pmaidm; !
para que sus acuerdos tengan cgracter ejecutivo dﬂ_fbemé;i
someterse a la deliberacion del Pleno del Ayuntamiento, |

Art 70 — Los asuntos que el Consejo apruebe, adouipi.
rén el rango de punto a tratar en las sesiones del Pleno dg:
la Corporacién, y asi se hard constar en el oredn del dig
de la correspondiente - convocatoria. ‘

Art. 8¢ — Tanto los Presidentes de las Juntas, como los
representantes localles, asistiran obligatoriamente, previa
convocatoria, a todas las sesiones que ce'ebre el Pleno. Se
justifica esta obligatoriedad en funcién de participar, con
voz pero sin voto, en los acuerdos que se tomen; {6rmula
que hace posible la intervencion de todos los comvecinos,
aunque gea de una manera, no personal; asistencia que
no restaré en ningtn caso, la posibilidad de que estog a6is-
tan personalmente cuando éstos lo deseen.

CAPITULO V
Dé log fines y competencias

Art. 9°, — De una manera general, este Comsejo:
a) Asesorarg al Ayuntamiento en temas que éste plan-
tee puntualmente.

hard propuestas elabomadas, a la Corporacion.
Art. 10. — Sus competencias seran: Comnsultivas y Ges-
toras.
A) Competencias Consultivads:
1—FEn este caso, no serd preciso el acuerdo del Organo

Superior (el Ayuntamiento Pleno), pudiendo tento el pro-
pio Consejo, como el Presidente o representante de las
Entidades Menores, con conocimiento previo de este. pro-
mover y desarrollar cualquier consulta por el medio que
crean mds conveniente segun la importancia del asunto, 1=
cluso en Asamb'ea Vecinal, comforme a los usos y C°%
tumbres.

5 —Ilias consultas podran ser reciprocas entre el Ayunia-
miento v los nticleos de poblacién que lo integran, siempre
con intervencién del Consejo, y podrén referirse en prins

control de las redes de agua y alcantarillado, redes de 3}1’"-““?’
brado, pavimentacién y asfaltado de calles o vias p*ubﬂwﬁﬁﬁA

o

b) Recogeri las iniciativas populares, discutira eéstas v
|
i

vas y de recreo, servicios sociales, acciones de medio am=j

cipio al establecimiento, modificacion, mantenimiento !*

recuperacién v mejora, de edificios, instalaciones deporti-|{

biente, ordenanzas reguladoras de obras, suministro de%’llﬂ
actividades clasificadas, y cuantas mas se estimen preciso
establecer. |

B) Competencias Gestoras:

1.—Fstas competencias no podrédmn ser ejercidas, sin 19‘ |

delegacién del Ayuntamiento Pleno, tanto pare interven

cién directa por el Consejo, como para la de las Juntas |
Vecinales o sus representantes locales.

2—Deberan referirse a: ,
en actos puablicos; propomer, impulsar, inspeccionar, mfm- |
mar y recepcionar provisionalmente, los servicios y obTé®
municipales en gemeral; admitir y tramitar, previo infor
me ,cualquier escrito o peticién® dirigida al Ayuntamient®:
en especial cuando se trate, bien de licencias de U*W ’
de tomas de agua pablicg potable; y en gemenal de w:lafi
aquellas materias que en lo sucesivo se comsideren OPO=
tunas. |

Representar al Ayuntamient® |‘.
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F:-;t. 11. — Cualquier gestion entre el Ayuntamiento, las
untas Vecinales ¥ los representantes locales, deberd ha-
erse COM conocimiento previo del Consejo o de su Presi-
dente, cuando no se tratie de las normales y cotidianas en-
ire dichos estamentos.
Art. 12. — Con referencia a lo que antecede, el Presi-
| gente del Consejo podré participar directamente dando
cuenta del resultado a los miembros del mismo: o bien reu-
nird a estos, previamente, cuando a su juicio la importan-
: cia del asunto a tratar asf lo requiera.

Disposicion final

~ Bste Consejo, cuyo funcionamiento regula el presente Re-

I glamento, tendréa garantizado el mismo en la presente legis-

latura, dbiendo ger ratificada su continuidad tras las sucesi-
vas tomas de posesién de lag futuras Corporaciones.

Buenavista de Valdavia, 7 de noviembre de 1095. — El Al-

calde (ilegible). 4987

CASTIL DE VELA .
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 6 de septiembre de 1995, acordé la aprobacién del Pre-
supuesto General para el ejercicio de 1995, el cual ha es-
tado expuesto al publico por término de quince dias hébiles
sin que se haya formulado reclamacién alguna en contra
del mismo, por lo que, segin se hace constar en el acuerdo
de aprobacién, el Presupuesto queda aprobado definitiva-
-mente con las consignaciones que se sefialan en el siguien-
te resumen por capitulos:

GASTOS

1. Gastos de personal ... ... «co vvv vn wse 1.252.212
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.826.000
3. Gastos financieros ... ... ... cee cee wee 1.001.000
4, Transferencias corrientes ... ... ... ... 430,000
6. Inversiones reales ... ... .ic ces ces ses 6.000.000
9. Pasivos financieros ... ... ... ... ... .. 100.000
BOTAL <. T S h e et . 10.609.212
' INGRESOS
Ie Impuestos Girectos ... «.. ves ceo vos on 2.270.649 |
3. Tasas y otros ingresos .. 935.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... «.. 1.400.000
d. Ingresos patrimoniales ... .. . - 14.000
1. Transferencias de capital ... ... .. ... 1.989.563
9 4.000.000

| 9 Pasivos financieros ... ... «.c cor e aen
| 18 b ) S s M ) R ST P At 10.609.212

Castil de Vela, 7 de septiembre de 1995. — El Alcalde,
Luis Romo Romo.

PAYO DE OJEDA

- EDICTO

h Habiéndose observado error en el edicto del BOP de 8 de

Noviembre de 1995, pag. 1.579, donde dice: ‘
INGRESOS

%. Pasivos financieros: 1.606.000.

DEhE decir;

i Ifaﬂi"‘-’ﬂﬂ financieros: 1.060.000.

Da‘i‘mﬂe dice: Total ingresos: 9.398.056.

be decir; Total ingresos: 9.388.056.

giiiﬂ?ﬂ de Ojeda, 7 de noviembre de 1995. — El Alcalde (ile-
ble)
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SANTA CECILIA DEL ALCOR
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente
de modificacion de créditos ntimero uno dentro del vigenite
Presupuesto de 1095, estara de maniifesto en la Secretaria
de esta Entidad, por espacio de quince dias hahbiles, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 150 y 1582, de la Ley
39/1088, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, durante cuyo plazo se podréan formular respecto del
m'isrgﬂ, ‘as reclamaciones y observaciones que se estimen
perfiinentes.

Santa Cecilia del Alcor, 3 de noviembre de 1995. — La, Al-
caldesa (ilegible). ’

- 4268

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este Ayunita-
miento, el expediente y la Owdenanza Fiscal, relativa a la
Ed-g-uien%he Tasa.

—Rlecogida de Basuras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladors, de las Hacien-
das Locales, se expone al ptblico durante el plazo'de trein-
ta dies, para que durante el mismo los interesados a que
se refiere el articulo 18 de la citada Ley puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, -

Tariego de Cerrato, 3 de noviembre de 1995. — El Alcal-
de (ilegible).

L
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VILLADA
EDICTO

Concluida la fase de Imnstruccién del expediente de Ex-
tincién de Concesién de Terrenos de dominio ptiblico —se-
pultura— en el Cementerio Municipal de Villada y desco-
nociéndose el titular o causahabientes de dicho derecho,
de acuerdo con lo previsto en el art. 84 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, y durante el plazo de quince dias, se
somete dicho expediente a audiencia y vista a fin de que
los interesados puedan alegar y presentar los documentos
que se estimen pertinentes.

- Transcurrido dicho plazo y a la vista en su caso de las
alegaciones presentadas se dictara resolucion definitiva que
corresponda. ' S

La identificacién de dichos terrenos a que hace referen-
cia la extincién de dicha concesién es la siguiente:

—Lugar: Cementerio Municipal de Villada.

Sector: Suroete.
Sepultura: Cuarta fila, anexa al Depdsito.

Villada. 6 de noviembre de 1995. — El Alcalde -Presiden-
te, P. A. El Primer Teniente de Alcalde, Luis Soto del Rfio.

| 4291
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VILLADA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 11 del Re-

glamento Nacional de Servicios Urbanos e interurbanos de
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Transporte en Automoviles ligeros, aprobado R. D. 763/1979
de 18 de marzo, se da audiencia a las Asociaciones Profe-
sionales de Trabajadores y Empresarios representativos
para que dentro del plazo de quince dias hébiles puedan
examinar y formular alegaciones que estimen pertinentes
en relacién al expediente que se tramita en este Ayunta-
miento de creacién y adjudicacién de una licencia de la

clase C) “Servicios especiales para el transporte de perso- |

nas enfermas o accidentadas”.
Al propio tiempo se anuncia convocatoria para adjudica-

cién de dicha licencia, por plazo de quince dias, si bien la
licitacién v adjudicacién se aplazard cuando fuese necesa~

rio en el supuesto de que se formulen reclamaciones con- |

tra dicho expediente. .
El expediente completo y las bases que han de regir la

adjudicacion de dicha licencia, se encuentran a disposicion |

de los interesados en -la Secretaria del Ayuntamiento en
horas de oflcina.

Villada, 6 de noviembre de 1995. — El Alcalde -Presiden-
te. P. A. El Primer Teniente de Alcalde, Luis Soto del Rio.
| 4291
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VILLERIAS DE CAMPOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada en
octubre, acordd la aprobacién del Presupuesto por unani-
midad para el ejercicio de 1993, el cual ha estado expuesto
al piablico por término de quince dias héabiles sin que se
haya formulado reclamacién alguna en contra del mismo,
por lo que, segin se hace constar en el acuerdo de apro-
bacién. el Presupuesto queda aprobado definitivamente con
las consignaciones que se sefialan en el siguiente resumen
por capitulos:

: GASTOS
1. Gastos de personal ... ... ... .o e o 3.038.588
9 Castos en bienes corrientes y serviclos 4.850.100
3. Gastos financieros ... ... e eee ess ses *50.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... <. 490.000
6. Inversiones reales ... ... ... e cee s 2.500.000
TOTAL ... ... ... 10.928.688 |
INGRESOS
1. Impuestos directos ... ... ... v oor e 1.766.841
3. Tasas v OLros ingresos ... ... ... ees . 5.213.847
4. Transferencias corrientes ... ... ... o 1.900.000
5. Ingresos patrimoniales ... ... ... «s e 548.000
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 1.500.000
 TOTAL ... ... ... 10.928.688

Villerias de Campos, 24 de octubre de 1995. — El Alcalde,
Francisco Javier Revilla Arias.
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' ANUNCIO
Presupuesto General. — Ejercicio de 1995
De conformidad con la legislacién vigente y habida cuenta

que la Corporacién en sesién celebrada el dia 23 de junio
de 1995 adopté el acuerdo de aprobacién inicial del Presu-
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———

puesto General para 1995, que ha resultado definitivy g
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo gg
exposicién puablica, se hace constar lo siguiente.

Resumen del Presupuesto para 1995
INGRESOS

5—Ingresos patrimoniales ... ... ... g 870.600
6.—Enajenacién de inversiones reales ... 2.000.000
TOTAL s ous 2.8'70.600
GASTOS
9 —Gastos en bienes corrientes y servic. 1.040.000
3.—Gastos financieros ... ... ... .. 4.000
4 —Transferencias corrientes ... ... ... .. 63.000
g.—Inversiones reales ... ... ... .. 2.870.600
TOTAL ... ... 2.870.600

Lo que se hace publico para general conocimiento de
conformidad con la legislacién vigente.

Aguilar de Campoo, 20 de octubre de 1995. — La Presi-
denta de la Junta Vecinal, Esther Maria Gama Alonso.

.

JUNTA VECINAL DE NESTAR
EDICTO

Don José Luis Arroba, Presidente de la Junta Vecinal de
Nestar, hace publico de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 158.2, en relacién con el 150 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, que contira el acuerdo de aprobacion
inicial del expediente de modificaciones presupuestarias
mediante suplemento de crédito financiado por el remanen-
te liquido de Tesoreria, adoptado el 20 de julio de 1995, no
se ha presentado reclamacién alguna, por lo que Sse an'-, |
tiende elevado a definitivo, quedando e! Presupuesto Géne- |
ral vigente, resumido por capitulos como sigue: |

GASTOS

2—Gastos en bienes corrientes y servicios ...
4 —Transferencias corrientes ... ... ... ... ...
B.—Inversiones reales ... ... .. cvi cvn cne ein as

TOUPAL S L

Nestar, 7 de noviembre de 1995. — El Presidente, José
Luis Arroba.
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JUNTA VECINAL DE VILLAMERIEL

EDICTO

Aprﬂqun provisionalmente, por el Pleno de esta Jﬂlﬁﬂ"
Vecinal, €l expediente y la ordenamzs reguladora del Pre-
cio Plblico por Suministro de Agua.

En dﬂ-ﬂﬂEﬂﬂEﬂlﬂiﬂ. vy tal como dispnne el articulo 49.b) dﬁ

| 1a Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Re

gimen Local, se expone al phblico durante el plazo de
treinta dias hébiles, para que durante el mismo, los intere”
sados puedan presentar las reclamaciones y mlsmmy
que estimen oportunas.

Villameriel, 16 de octubre de 1995. — El Presidente, Q ud:_ 3
tin Macho. | '
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