jentos menores de

tamientos mayores de
Mum‘.! habitantes, Juzgados

de Distrito y 1.2 Instan-
ca y Camaras Oficiales,

SE PUBLICA LOS LUNES,
DE SUSCRIPCION | L

as Jeyves entraran en vigor a los veinte dias de su completa SUSCRIPCIDNES Y VENTAS
| publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

nim. 1 y 3, del Cbédigo Civil).

(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 22 pesetas

anual pesetas ... ... ... 2.581
particulares, anual ptas . 3.067
Semestrales ... ... ... - 1.535
Trimestrales ... ... ... ... 838
Ngm. suelto curriente vl S48
i * atrasadn e S
Afo CIII
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Atlmlnlstraniﬂn Provincial

M'INISTERIO DE TRABAJ O
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provineial de Palencia

CONVENIO COLECTIVO
Exped. niim. 453/12/88
“Aseo Urbano SEMAT, S.A.”

IVISTO el texto del Convenio Co-
ectivo de Trabajo para la empresa
URBANQ SEMAT, S.A.”, pre-

b

geeﬂt;rd% en esta Direccién Provincial
ol abajo y Seguridad Social de Pa-
a Inlsa con fecha 15 de julio de 1988,
o Eefec:tus de registro y publica-
lnman el BoLeTIN OriciaL de la pro-
pres suscrito, de una parte, por la
s E?rtacmn legal de la empresa, ¥

Enn? por la de los trabajadores,
A art = ormidad con lo dispuesto en
om 2y 3 de la Ley 8/80, de diez
- iadores 0, del Estatuto de los Traba-
lgﬂﬂ} ( OE de 14 de marzo de
104(:;’ Y en el art. 22 del Real Decreto
Eistro 3; dE 22 de mayo, sobre re-
Iﬁ‘ctlv €posito de Convenios Co-

Juniq dedfgngabaJﬂ, (B.O.E. de 6 de

bajq % Direccion Provincial de Tra-
0y Seguridad Social, ¥

&CUERDA

€l Re Ordenar s
gis u inseripcion en
rem tm de Convenios de esta Di-

on Py
2 Co Ism?:nnﬂlal con notificaciéon a
Negociadora.

Disponer su publicacién
]

f‘al m‘; gt‘uerdg mando y firmo en

remﬁhtn’ vemtldﬂs de julio de milino-

Stop Prn énta y ocho. — El Di-

;‘1[23 Sﬂﬂl?*nmal de Trabajo y Segu-

Hgﬁme José Albertn Ambrﬂs

Ministernd de Cultura 2010
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[.La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADD

MIERCOLES YfVIERNES

T e ] '

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
' Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21
 Toda la correspondencia rela-
' pionada con los anuncios a in-

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al plGblico en el sitio sertar, serd dirigida al Goblerno
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

Civil

LLas suscripciones obligatorias se

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
ge inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la satisfaran durante el DI"iIﬂEI‘ tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias por adelantado

e il r——— O m— - - g = —
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CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DE LA IEINIP‘RESA
ASEO URBANO SEMAT, S.A.

Articulo 1.°—Ambito temporal.
Entrara en vigor el presente Cn-n
venio a todos los efectos desde el 1
de enero de 1988 y previa aprnbacmn
v ratificacion de todas sus clausulas
por parte del Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento vy homologado por la auto-
ridad competente. Este Convenio Co-
lectivo sera unicamente de aplicacion
para Palencia capital.

Articulo 2.—Duraciéon. — La dura—
cién del presente Convenio sera de
dos ahos, finalizando por tanto el 31
de diciembre de 1988, ¥ consideran-
dose denunciado, autnmatlcamente en
esta fecha.

Articulo 3.>—Concepios retributivos.
_Y.a retribucién de cada trabajador
estara enmpuesta por el salario base
del Convenio, y los complementos que

- por su actWIdad nivel y categnna se

determinen en el anexo niim uno de
este Convenio.

Bl salario base mensual se regira
por el siguiente criterio:

 Qallario base diario x 1.° die dias del anho

FICTAL de la provincia.

12

Lograndose con esia férmula una
uniformidad en las percepcmnes men-

suales.

Articulo 4.°—Pagas extraordinarias.
__T.a empresa vendra obligada a abo-
nar dos pagas extraordinarias a razon
del importe de una mensualidad (en-
tend1endnse como tal salarﬁn base, an-
tigliedad plus convenio
pagga de b};neflcms de 29 dias a igual
salario, para el afio 1988 y de 30 dias
para el ano 1989. Las fechas en que
se haran efectivas las citadas pagas
seran 16 de julio, y 21 de diciembre y
15 de marzo.

Articulo 5.o—Compensacion Yy ab-

! sorcién. — Los incrementos que en

by |

. cualquier caso

Nium. 99

pudieran prnduclrse
por disposicion legal, deberan eva-
luarse en su computo anual, siendo
cnmpensables y absorbibles siempre
que dicho aumento no supere las re-
tribuciones que por todos los concep-
tos se fijen anualmente en el presente
Convenio.

Articulo 6..—Jornada laboral. — La
jornada laboral que regira para la vi-
gencia del presente Convenio sera de
cuarenta horas semanales, hasta que
sea promulgada una nueva norma-
tiva legal de caracter vinculante que
afecte a ésta.

Tras deliberaciones surgidas en el
transcurso de la negociacion del Con-
venio, se acuerda por las partes la

creacién de dos nuevos puestos de
trabajo.
Articulo 7T.e—Antigiedad. — Los

productores percibiran por este con-
ceptu tres bienios al 5% y posteriores
quinquenios al 7% del salario base
mensual teniéndose en cuenta lo es-
tablecido en el articulo 25.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores

Articulo 8.—Horas extraordinarias.
—De acuerdo con lo dispuesto en el Ti-
tulo 1II, -Capitulu IV, Articulo 9 del
Acuerdo Economico y Social (A.ES.),
se cnmpensaran las hnras extraordi-
narias por un tiempo equivalente de
descanso. En el supuesto de que algiin
momento deban de retribuirse, se
abnnaran de acuerdo con la ap11ca~
cion del 75% a mayores del precio
ordinario en jornada normal y el

150% del valor ordinario en jornada
festiva.

Articulo 9.—Incapacidad laboral
transitoria. — A partir del cuarto dia
de baja por enfermedad y del primer
dia por accidente laboral o enferme-
dad profesional y hasta un maximo
de 18 meses se considerara al traba-
Jador en situacién de licencia por en-
fermedad, siempre que se acredite la
misma por los servicios médicos de
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la Se-g,uridad Social. En este periodo
tendra derecho a una retribucién 1i-
quida igual a la que le corresponda
percibir en situacion de alta.

~ Durante el tiempo que el trabaja-
dor se encuentre en dicha situacién

———

de licencia por accidente cualquiera |

que sea la causa del mismo. la em-
presa garantizara el 100% de todas

las retribuciones incluidas las pagas |

extraordinarias establecidas, de tal
forma que todo trabajador en con-
Junto anual perciba las retribuciones
establecidas con caracter general en
el presente Convenio. También se ga-
rantizara el 100% de estas retribucio-

nes a todo aquel trabajador que |

tenga que ser hospitalizado desde el

primer dia por cualquier circunstan- |

cia laboral o enfermedad comun.

Una vez terminada la situacion de
enfermedad, el trabajador se incor-
porara de inmediato al trabajo.

La empresa podra verificar de |

acuerdo con el Comité de Empresa
el estado de enfermedad o accidente
del trabajador, que se ha alegado por
este para justificar sus faltas de asis-
tencia al trabajo, mediante reconoci-
miento a cargo del personal médico,
el cual confirmara el diagnoéstico de
la Seguridad Social. En caso de haber
disconformidad la empresa no hara
efectiva ninguna compensacion.

Articulo 10.—Seguros por contin-
gencia de muerte o invalidez derivado
de accidente de trabajo. — La em-
presa establecera en beneficio de sus
trabajadores o familiares, un seguro
de accidentes de trabajo que garan-

tice la cantidad de 2.000.0000 de pese- |

tas, en caso de muerte por accidente de
trabajo y 2.300.000 pesetas, en caso de
invalidez absoluta por el mismo mo-
tivo.

El incremento experimentado por
las indemnizaciones a que se reflere
este articulo entrara en vigor un mes
después de la firma del presente Con-
venio.

Articulo 11—Garantia de la rela-
cion de trabajo. — En el caso de la
finalizacién del contrato que la em-
presa Aseo Urbano SEMAT, SA., tie-
ne adjudicado por el Excmo. Ayun-
tamiento de Palencia, sera obligacion
tanto de la nueva empresa adjudica-
taria como del propio Ayuntamiento,
s1 este realizase los servicios por ges-
tibn directa municipal, la absorcion
de todo el personal que en dicha fe-
cha figurase en la plantilla de la em-
presa, y a los cuales se respetarian
todos sus derechos y obligaciones.

Articulo 12.—Permisos para con-
sulta médica. — Para casos de con-
sulta médica del trabajador, se con-
cederan permisos retribuidos, con pos-
terior justificante médico y con co-
nocimiento del Comité de Empresa.
Qi éste observase alguna anormalidad
en dicha solicitud queda obligado a
denunciarlo a la Direccion.

T.a empresa caso de que observe o
crea que existe abuso por parte del
trabajador puede hacer uso del de-
recho contemplado en el art. 10 y 52
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13 —Plantillas. — La em-
presa se compromete a la t_::nnf_eccmq
de la plantilla previa audiencia de

Ministeno de Cullura 2010
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Comité de Empresa, asi como mante-
ner a eéste informado de los cambios
que pudieran producirse en ella y las
razones por las que se realizarian.

Articulo 14.—Garantias laborales.—
Aquellos trabajadores que desarrollen
sus funciones como peones de reco-
gida se les mantendra el plus de pe-
nosidad por este servicio, a tenor del
informe médico extendido por los ser-
vicios de la Inspeccion Médica del
Instituto Nacional de la Seguridad
Social, que acrediten la necesidad de
cambiarles de su puesto de trabajo.

Articulo 15—Ayuda escolar. — To-

dos los trabajadores con hijos que
estén realizando estudios de Prees-

colar, B.GB. BUP., COU., FP. ¥y |

Universitarios percibirdn por cada
uno de ellos la cantidad de 6.500 pe-
setas, en el ano 1988 y 7.000 pesetas,
en el ano 1989, que se abonaran de
una sola vez el Ultimo dia del mes de
septiembre. '

Asimismo se concederan diez becas
correspondientes a matricula y libros.
El importe méaximo por los demas
gastos escolares sera de 6.000 pese-
tas. Dichas becas se concederan a
través de una Comision compuesta
por el Comité y Direccién de la em-
presa. También se contemplara la po-
sibilidad de conceder dichas becas a
los que estén realizando estudios su-
periores.

Articulo 16.—Jubilacion. — Se esta-
blece la jubilacion wvoluntaria a los
64 anos con el 100% de la base de
cotizaciéon, yv segin el Real Decreto,
comprometiéndose la empresa a la
contratacion de trabajadores jovenes
o perceptores del Seguro de Desem-
pleo en numero igual al de jubilacio-
nes, contratos de igual naturaleza que
los que se sustituyen.

Articulo 17—Provision de vacantes.
—TLas vacantes seran cubiertas en el
plazo maximo de dos meses a contar
desde la fecha en que se produzcan
por cualquier circunstancia.

Las vacantes se cubriran con el si-

| guiente orden de prioridad:

1.o—Por concurso de ascenso res-
tringido entre el personal fijo con un
ano de antigiiedad.

2.0—Por oferta de la Oficina de
Empleo. estabeciéndose contratacio-

! nes de igual naturaleza que las wva-

cantes producidas. Previo cnnmci:
miento en cualquier caso del Comite
de Empresa.

Articulo 18.—Premio por jubilacion |

voluntaria. — Se estableceran un
nremio por jubilacion a todos aaque-
llos trabajadores con mas de ecinco
afios de antigiedad aue wvoluntaria-
mente se acoian a la jubilacion anti-
cipada en la siguiente cuantia:

A los 60 anos 500.000 pesetas
A los 61 anhos 250.000 fy
A los 62 anos ... 125.000 7

Articulo 19—Privaciéon del carnet
de conducir al personal conductor. —
L.a privacion del carnet de conducir
a este personal durante la jornada de
trabajo, no comportara en ningun
caso la resoluciéon de la relacion la-
boral con la empresa, viéndose ésta
obligada a darle ocupacion en otro
puesto de trabajo con las percepcio-

e
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nes salariales Corr
Egn%uctﬂ;,r hasta ta Ntre g
osesion del cg s
: rnet evg
ﬁe;}tu ¢ INncorporarg 53?_11-1 %
erior. Este articulg no t o an.
en caso de embriagyez Shdrg elect

Articulo 20—Cqj ﬂ

| . endari -
La €mpresa se verg Ubl?gzdl; poral.
rar, junto con el Comité d 2 elahg.-
el calendario lahora] en el.e Empres,
de cada afio, Primer meg

Articulo 21.—-Vucaciﬂnes. —~JI5 3
u~

racion de las vacaos 4
un mes natural. E] t fija ep

rabajado
concretar antes del p?iijnﬁﬂr deheré
viembre la peticién del pﬂ de no-

vacaciones que desee disfr?ll‘lodn de

rante el afno para que tar dy-
nificadas las necesi{%i'a(ieélng Vez pla-

DrEsa, le sean concedidas. Hicem-
as vacaclones se dj 3 .
las necesidades del se-rfirv‘nlil{tfmn S

Las disfrutadas en el periodo com-
prendido entre el uno de noviembr.
y el treinta de abril tendrdn una hﬂe
nificacion de un dia de més por ead-

. ; T - a
quince dias o fraccidn, considerain-
dose como periodo normal de vaca-
ciones el restante salvo el del veinte
de agosto a quince de septiembre, en
el que ningln personal podra tenerlas
por las mencionadas necesidades del
servicio.

La empresa ha de procurar, dentro
de su planificacion, que los trabaja-
dores vayan disfrutando parte de sus
vacaciones en periodo normal en tur-
nos rotativos.

Asimismo el trabajador podra pedir
la divisién de las vacaciones anuales,
previa la oportuna justificacion.

Los trabajadores con responsabili-

| dades familiares tienen preferencia a

que las suyas coincidan con el pe-
riodo de vacaciones escolares.

El comienzo y terminacion de las
vacaciones sera dentro del afio natu-
ral al que corresponden, salvo aqu
trabajador que tuviera fijadas las va-
caciones a partir del quince de nn;
viembre y éste cayera en‘I.L.T. PSE
enfermedad comun o0 aﬂc.ldentel .
trabajo y ésta durase_h-asta ell 3 S
enero del siguiente ano, qu€ ed‘-grselas
presa estaria obligada a conc
dentro del ano sign;nte&

El abono del periodo de Veb Io
se efectuara segun el pmmedl'i{mgereﬂ
percibido por todos los CDHCEEES pro-
tributivos durante los ires Ilf:;
cedentes inmedi,atng,a E;KCE‘P _
extraordinarias y Péds FiCT0S:
rias de julio, diciembre ngfﬁ iodo

Si mientras el disfrute cayera ef
de vacaciones, el trabajador Sermed
IL.T. dicho periodo dEf Egtﬂs e va-
no seria cnmputablte Hé eel - orrespon-
caciones, se adjuntar bt

' 2dico de ’

diente parte médico 4n up
Todos los trahagadnresﬂﬁiﬂdjﬂes por

dia mas de vacaclone 35 cobros

acumulaciéon de

mensuales, . _
uno de noviembre ¥ €

inclusive. rales, ¥
Enil;'{::iculn 99 —Normas griﬁﬁd on :}
comité de higiene Y Sﬂge ~omproy
trabajo. — La?‘épireﬁumité decu 2
ten a la p:reac;, n  irah 0, el 2 e
dad e higiene en € | ;

. rm
regirad por las no 5
Segguridad e Higieneé ©
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/’;1;&}1-9 num dos del

__tituyen €

_qﬂ&_ cﬂ?:t]Cﬂﬂv enlo- ‘
g __Asamblea de _tmbuja—
ton1lO 23. horas
ATtICH o gispondré de seis 1o
dores: la jurnada laboral para ce-
a0 4¢ bleas generales de trabaja-
jebrél .35313' empresa. La convocatoria
jores de .on de estas asambleas se
“celebrac’ normas establecidas
y 78 del Estatuto

; __Derechos sindicales. —
.m*’“ll?eczage Ja Ley 8/80, de 10 de
Lo que . Estatuto de los Trabajado-

maro e templados en la Ley Or-
réﬁ;ﬁ:ﬁ?bertgd Sindical (1.O.L.S.).
dlik

- — table-
Antioulo 25 —Pluses. Se estak
Eefﬂ,z siguientes pluses ¥ gratifica-
ciones:
__plus Convenio. — Se estabece un

< de Convenio de caracter men-
i‘ﬁ Ei‘f la cuantia de 21.302 pesetas/

mes.

_pjus Especialidad. — Las catego-
4as de vigilante, conductor y jefe de
vertedero, ~cobraran mensualmente
an plus de especialidad en la cuantia
que figura en el anexo num. uno del

presente Convenio.

_plus de Asistencia. — Los traba-
jadores afectos a este Convenio co-
brardn un plus de asistencia consis-
tente en 302 pesetas, por dia traba-
jado.

—Plus de Rendimiento. — El pro-
ductor vendra a percibir por la jor-
nada posterior al dia festivo o do-
mingo el 10% del salario base (166
pesetas), cuando coinciden dos dias
festivos consecutivos y se trabaje por
tanto uno de ellos, el productor per-
cbira el 100% del salario real, en ese
festivo. Los trabajadores que por la
Obligatoriedad de tener que trabajar
los domingos, seglin provecto, v des-
(ansan por tanto un dia entre-se-

A —————SSU S P
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mana, se veran bonificados por la
acumulacion de tres domingos traba-
jados en un dia de descanso pudién-
dose acumular a su periodo vacacio-

nes. (Siempre de acuerdo con la em-
presa).

—Plus de Penosidad y Peligrosidad.

. —Esto sera del 25% del salario base,

para los operarios de recogida y el
personal que de una forma conti-
nuada permanezcan en el vertedero,
sustrayendo el 12,56% hasta llegar al
25% de la bonificacion mensual que
se les asigno y del 12,5% para el ano
1988 v el 15% para el afio 1989 para

el resto de la plantilla, exceptuando !

el personal administrativo. El perso-
nal que excepcionalmente suba a rea-
lizar el trabajo al vertedero le sera

abonado ese 25% de los dias que per-

manezea en el recinto.

—Plus de Trabajos Nocturnos. —
Los trabajadores que realicen su tra-
bajo entre las veintidés horas y las
seis horas de la mafiana, percibiran
un plus de trabajos nocturnos equi-
valente al 25% del salario base.

—Plus de Gratificacion por Pun-
tualidad. — Se dardn como premio
2.850 pesetas, a la puntualidad anual,
a todos los trabajadores que
transcurso del aho hayan tenido me-
nos de cinco faltas de puntualidad. Di-
cha gratificacién se abonara el 30 de
enero.

__Plus Gratificacién Voluntaria. —
El Excmo. Ayuntamiento de Palencia
abonara a la empresa y fuera de ca-

| non habitual y de la revision que en

su dia se produzca a las diferentes
categorias, las siguientes cantidades

mensuales:

3.000 pesetas a: Capataces, Jefe de
Vertedero, Jefe Servicios ¥ Jefe de

Administracion.

Articulo 26.—Aumento salarial. —
La tabla salarial para el ano 1988 es

ANEXO NUM. 1
TABLA SALARIAL PARA 1988

e ———————————
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la que figura como anexo num.uno al
presente Convenio.

Articulo 27—Cldusula de Tevision
salarial. — Si al 31.12.88 el Indice de
Precios al Consumo publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica
fuera superior al 3%, se produciria
una revisién automatica por el exceso
sobre la indicada cifra, aplicado sobre
la tabla salarial de este Convenio.

Para 1989, la sub‘da salarial sera de
dos puntos por encima de las previsio-
nes del Gobierno para el citado afio.

Si al 31.12.89 el Indice de Precios al
Consumo estuviera por encima de las
previsiones del Gobierno, se revisara
la tabla salarial de este afio en la di-
ferenci aexistente.

Articulo 28.—Festividad Patronal.—
El dia tres de noviembre, festividad

. de San Martin de Porres, no se efec-

en el :

CATEGORTIAS

tuara ninguin servicio, salvo el de re-
cogida de mercado§ y con las excep-
ciones que pueda dar lugar el ser
consecutivo o domingo u otro festivo.

Articulo 29 —Licencias. — Las par-

' tes se remiten a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores, si bien
en caso de que las circunstancias re-
flejadas en él ocurran a maéas de cin-
cuenta kilémetros de Palencia capital,
los plazos de licencias se aumentan a
dos dias.

Articulo 30—Reduccion de Distritos.
—Ta empresa solicitara del Excelen-
tisimo Ayuntamiento la reduccion de
seis distritos de limpieza viaria de los
ocho que se vienen realizando du-
rante los domingos del ano, por mo-
tivos que se alegaran en su dia.

Se acuerda también, que durante la
jornada del dia uno de enero, de to-
dos los anos, con independencia de
que el citado dia no coincida bien en

 sdbado, o bien en lunes; el servicio
| de limpieza viaria que consta de ocho

operarios, no trabaje durante la jor
nada citada.

A-!th': TP
'8uedad: (Sobre salario base mensual):

¥ Quinquenios al 7 por 100.

Ministano da Cullura 2070

CONCEPTOS Jefe Jefe Sr. Vigilante vy Operar. Operar.
. Administ. Servicios  Jefe Verted. Conductor  Recogida Limpieza
g Al
_Eﬂﬁ“ base (por dia natural) ... ... ... 2.333 1.845 1.6538 1,698 1.658 1.658
p.;ana base mengual . . . .. 70.962 56.119 50.431 50.431 50.431 50.431
I:JE Convenio (mensual) ... ... ... 21.302 21.302 21.302 21302 21.302 21.302
P;IE Especj.a_rl (mensual) ... . i § — 6.208 ;ﬁ 208 — Ly
Plug &Slshe‘nmia (dia trabajado) 302 e s i L 302
3 mnﬁs:ﬂad . =
falayy d y Dpeligrosidad (sobre :
le]ﬂrlﬂ base por dia trabajado) ... ... -2 Hiats a4 e “87% S
!Jornr Mm'i*d'%d (sobre salario bace Ca 95 ¢ AN
i \ rabajado - 22 a 6 horas) ... = 23 o 2 25 9% 29 % 25 %
S rendimj
festy Miento (por dia ferior a
mm;vﬂ = 19 del salario Eg.fe] ...... == 189 166 166 166 166
g uaidag 9,850 2.850 2.850 2.850 2 850 2,850
eacisn, L — = 1208 — —

lg gue corresponda en cada caso, los tres primeros bienios al 5 por 100
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ANEXO NUM 2
NORMAS GENERALES SOBRE SE-
GURIDAD E HIGIENE
A) Obligaciones de la Empresa

~son obligaciones de la Empresa las
sigulentes:

1) Cumplir las obligaciones de la |

Orde-qanza y cuantas en materia de
Seguridad e Higiene del Trabajo fue-
ren de pertinente aplicacion en la

Empresa, por razén de las actividades |

que en ellas se realicen.
2) Adoptar cuantas medidas fue-

fecta organizacion y plena eficacia en

prevencion de los riesgos que puedan | on : S
i el Servicio se realicen y facilitar los

| expresados ejemplares al Comité de

afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores.

3) Proveer cuanto fuere preciso
tanto para el mantenimiento de las
maquinas, herramientas, material ¥

tiles de trabajo en debidas condicio- |

nes de seguridad, como para el nor-
mal funcionamiento de los Servicios
Médicos, instalaciones sanitarias y
servicios de higene a que venga obli-
gado.

4) Los trabajadores tendran dere-
cho a reconocimientos médicos I1ni-
cial y anual.

5) Facilitar gratuitamente
trabajadores las medidas de protec-
cién de caracter preceptivo adecuado

a los trabajos que realicen, asi como |
ropa de trabajo dos veces a ano, en |

las épocas adecuadas para aquellos

menesteres que lo requieran.
6) Observar con todo rigor y exac-

titud las normas vigentes relativas a
trabajos o actividades peligrosas,

cuando los trabajadores sufran dolen- |

cia o defectos fisicos, tales como epi-
lepsia, calambres ,vértigos, sordera,
anomalias de vision u otros analogos
o se encuentren en estado o sifuaclo-
nes que no respondan a las exigencias
sicofisicas de sus respectivos puestos
de trabajo. , ‘

7) Determinar los niveles jerarqui-
cos definidos en el Reglamento Regi-
men Interior o, en su defecto, me-
diante instrucciones escritas las fa-

cultades y deberes del personal direc- |

tivo, técnico y mandos intermedios,
en orden a la prevencién de acciden-
tes y enfermedades profesionales.

8) Establecer aquellos cauces CONsS-
tantes que, en cualquier momento,
permitan una informacion adecuada

sobre los defectos de prevencion que j

se produzcan y los peligros que S€
adviertan.

9) Fomentar la cooperacion de
todo el personal a sus 6rdenes para

mantener las mejores condiciones de |
Seguridad e Higiene y Bienestar de |

los trabajadores. |
10) Promover la mas completa for-

macién en materias de Seguridad e |

‘siene en el trabajo del ];:_-ersnnal di-
?;Etlivg} técnico, mandos intermedios

v trabajadores.

11) Facilitar instrucciones adecua- |

antes de que comience
a desempenar cualquier puestn__?cerca
de los riesgos ypelllgjlr"zs &uiﬂilsn Ea p:ll'leé:
dan afectarle ¥y SO B cer baet-

u
dos y procesos d ey
E;rse }IrJara prevenirlos © evitarlos

das al personal
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12) Consultar con el Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, o en
su defecto, con el Vigilante de Segu-
ridad, sobre todas aquellas cuestiones
relativas a dichas materias que pue-
dan suscitarse con motivo de las ac-
tividades desarrolladas en el Servicio.

13) Adoptar las medidas oportunas
para el cumplimiento de las recomen-

daciones del Comité a que se refiere

el nimero anterior e informarlas, en
su caso, con los motivos y razones
por las cuales no fueron adoptadas.

14) Tener a disposicion de su per-
sonal un ejemplar de la Ordenanza

sen necesarias en orden a la mas per- | Nacional de Seguridad e Higiene, y

en su caso, del anexo o anexos que
correspondan a las actividades que en

Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥y

' a cada uno de sus miembros.

B) Funciones del Comité de Segu-
ridad e Higiene

Las funciones del Comité de Segu-
ridad e Higlene seran las siguientes:

1) Promover la observancia de

las disposiciones vigentes para la pre-

vencion de los riesgos profesionales.
2) Informar sobre el contenido de

{ las normas de Seguridad e Higiene
a los |

que deban regir en cada caso.

3) Realizar visitas, tanto a los lu-
gares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidas para los
trabajadores, al objeto de conocer las
condiciones relativas al orden, lim-

| pieza, ambiente, instalaciones, maqui-

nas, herramientas y procesos labo-
rales y constatar los riesgos gque pue-
dan afectar a la vida o la salud de
los trabajadores, asi como informar a

! la Direccion acerca de las deficien-

cias y peligros que adviertan, propo-
niendo la adopcion de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera
otras que consideren oportunas.

4) Interesar la practica de recono-

i cimientos médicos a los trabajadores

de la Empresa, conforme a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

5) Velar por la eficaz organizacion
de la lucha contra incendios en el
seno de la Empresa.

6) Conocer las investigaciones rea-
lizadas por los técnicos sobre los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades
que se produzcan.

7) Investigar las causas de los ac-
cidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la Empresa

t con objeto de evitar unos y otros, en

los casos graves y especiales, practi-
car las informaciones correspondien-
tes, cuyo resultado, el Delegado de la

| Empresa dara a conocer al Cﬂmi:té _c'le
| Empresa y a la Inspeccién Provincial

de Trabajo.

8) Cuidar de que todos los traba-
jadores reciban una informacién ade-
cuada, en materia de Seguridad e Hi-
giene y fomentar la colaboracion de
los mismos en la practica y observan-
cia de las medidas preventivas de los
accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

9) Cooperar en la realizacion_ vy
desarrollo de programas y campanas

g —

: o y Sugerenciz
intervencién en actos Ineritq:u'-in:a.slas 2 l
como la imposicién de e

quienes incumplan las normas a ins
truccion sobre Seguridad e Higiene

de obligada observaneci
P Cla en el seno de

sanciones gz

12) Redactar una memori

sobre las actividades que I?u-b?gia;
realizado de la cual antes del unog de
marzo de cada afio, enviardn un ejem-
plar al Consejo Provincial de Seguri-
dad de Higiene y dos, a la Inspeccién
Pruv_mplal de Trabajo. El Comité se
reunira, al menos mensualmente y
siempre que le convoque su presi-
dente por libre iniciativa o a peticion
fundada de tres o mas de sus com-
ponentes. En la convocatoria se fijara
el orden de asuntos a tratar en Ia
reunion.

Asimismo enviaran mensualmente
al Delegado de Trabajo una nota in-
formativa sobre la labor desarrollada
por los mismos.

13) Cada sels meses, bajo. lg_prem-
dencia del Delegado, se reunira el Co-
mité de Seguridad e Higiene con los
mandos intermedios. En esta TI€U-
nién se harad un examen del con-
junto de los casos de accidentes ¥
onfermedades profesionales ocurri-
dos en el semestre anterior, asi Tl-
mo los datos técnicos correspon

s medi-
dientes a unos y otras de 31:‘5' 52 108

das de prevencion adopta
resultados obtenidos y i
de la asistencia prestada porEhﬁprESﬂ-
vicios Sanitarios de la
Igualmente se dehberarﬁSeZw 0 ©
distintas gestingg:s Ly >eg
Higiene propue

a lg; rem?iﬁn, de la que se X e 1a
el acta correspondiente. ﬂgg %o Tra-
cual se remitiréd al Delega

bajo y a la Empresa. - gits

. de los Co

14) Las reuniones ele
de Seguridad e Higiene f;bajn y, €0
dentro de las horas de -
rse fuerd

Cc) Obligact

P ma_[‘],
El personal direcéletﬁi gm tendfﬁn'
termedios de los e com -
dentro de sus respﬂcbht!g_a ejones
cias, las siguientes ©

rechos:
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| /fsﬁnalnmi;ce y hacer

P denes lo
Cur® sonal a Sus or

aumPHL a]énp?; Ordenanza Ft en 1?}
dispuesfcﬂ ~1IEXOS de pertinente apli-
pex0 ¢ < como las normas € 1ns
| _aciols ast cuanto esmmfmam@ente
e 2 plecido sobre Seguridad

g : iamente al perso-
ir previ :

2) _IDSE;I e refiere el numero an-
pél al 4 g riesgos inherentes al
deban realizar, especial-

4e implique riesgos €s-
ndo 4 g a los de su ucu%q-
{ de las medi-

3l :_'tual qs1 como
g‘ﬂn {ﬁ&gegur,idad adecuadas que de-
as ¢ :

- F

orvar en la ejecucion de los

~hibir 0 paralizar ,en Su Caso,
108 ﬂfggi%f en cfue se ad_viertan pe-
> o o inminente de accidente o de
hf:ﬁg siniestros prufesm-nales, cuando
gﬂ"géa posible el empleo de los me-
dios adecuados para evitarlos.

4) Obligar a que cesen en sus ta-
reas aquellos trabajadores en los que
adviertan estados o situaciones de los
que pudiera derivarde graves peli-
gros para su vida o salud o a la de
q1$ companeros.

D) Obligaciones de los trabajadores

meumbe a los trabajadores la obli-
gacibn de cooperar en la prevencion
de riesgos profesionales en los ser-
vicios y mantenimiento de la maxima
higiene en los mismos, a cuyo fin de-
berdan cumplir fielmente los precep-
tos de la Ordenanza y sus disposicio-
nes complementarias, asi como las or-
denes e instrucciones que a tales efec-
tos les sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente es-
tan obligados a:

A) Recibir las ensefianzas sobre
Seguridad e Higiene y sobre salva-
Eﬂﬁﬂtﬁ Y socorrismo en los centros
% trabajo que les sean facilitados

bor la Empresa, o en las Institucio-
Nes del Plan Naciona.

deB]' _Usar_ correctamente los medios
i Pl‘l?fteccmn personal y cuidar de
Periecto estado y conservacion.

C) _DEI' cuenta inmediata a sus

s :
'cﬁer;f:s de las averias y deficien-
e cual Puedan ocasionar peligro

Yalquier puesto de trabajo.

D A

mr;ﬂngilldar y mantener su higiene
®Ontagiog €vittando enfermedades
Palieros _gs y molestias a sus com-
dar 15 uni% trqbam‘ asl como guar-
su conj ormidad del color en todo

E) unto, ropa, calzado, ete.
to

So e
8 médfélﬁterse a los reconocimien-
| Cunag Dns‘ breceptivos y a las va-
BOr Jag o inn}umzacmnes ordenadas
?ﬁtentes uuj U?ﬂdades s:anitariaﬂ com-
d Empregap“r el Servicio Médico de

P N~ -

Sustanggg Introducir bebidas u otras
entrog e 1I;1n autorizadas en los
DermaﬂE{:Er Erabaaﬂs I'l]. DTESEHtaI'SE O
“Mmhriag N los mismos en estado

¥hery go ooz O de cualquier otro
Intoxicacién.

35 I

?ilﬁgtrus ;Dzrar en la extinci6on de si-

Mas gy I salvamento de las vic-
Cldentes de trabajo, en las
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cnn_diciunes que en cada caso filesen
racionalmente exigibles.

H) Todo trabajador, después de
solicitar de su inmediato superior los
medios de proteccién personal de ca-
racter preceptivo para la realizacion
de su trabajo, queda facultado para
demorar la ejecucion de éste en tanto
no le sean facilitados dichos medios,

si bien debera dar cuenta del hecho |

al Comité de Seguridad e Higiene €n
el Trabajo o a uno de sus componen-
tes, sin perjuicios, ademas, de ponerlo
en conocimiento de la Inspeccion
Provincial de Trabajo.

oy Los trabajadores que volunta-
riamente hubiesen realizado cursiilos

de Seguridad e Higiene en el Trabajo |

estdn obligados, durante un minimo
de un ano, al desempeho de las fun-
ciones como Vigilantes de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

E) Responsabilidad del Comité de
Empresa

El Comité de Empresa incurrira en
responsabilidad, con calificacion de
falta grave, por la no denuncia a la
Empresa de los incumplimienios de

las disposiciones en esta materia.
Firmas: (Ilegibles).
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TesORERIA TERRITORIAL. — PALENCIA

EDICTO

Don Miguel Jiménez Jimenez, Jefe de
1a Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de 1la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Soclal.

Hago saber: Que resulltando descono.-
cido el paradero de los qu_E'tﬂE pPasivos
que a continuacion se relacionan, se les
requiere por medio del Hﬂﬁeﬂf)&feidlct?,
para que en el plazo de ocho dias ha.
biles, contiaidos desde el siguiente al de
1a publiicacién del miSmo en el BOLETIN
Oriciar. de la provincia, comparezcan
por si 0 por medio de representante
jega] debidamente autorizado, en la up-
cina de esta Unidad de Recaudacion Eje.

cutiva. sita en Palencia, calle Pedro Ro- |

r i : } : dﬂ"'
mero aum. 3, al nhuegfl‘p de practicar
mgmcia de ﬁutiﬁnamum de sus descu.

bietos v para que designen domicilio |

en esta Capital para oir notificaciones,
advirtiéndoles que transcurrido dicho
plazo sin comparecer ni designar domi.
cilio, se seguira €l p::ucegilmmtu de
apremio sin nuevas citaciones, decla.
ndoles en rebeldla ¥ llevandose a
efecto las notificaciones de las rg.sulu_
ciones que recaigam emn at expediente,

| dictado por el senor Tesorero Terr.to.

rial de Ja Seguridad Social, la siguiente :

“Providencia. -— En uso de la facul-
tad que me confiere el articulo 102 del
Regllamento Genenajl de Recaudacion
de los Recursos del Sistema d= la S2.
guridad Social. una vez expedida certi.

| ficacién de descubierto, ordeno la eje-

cucion forzosa sobre bienes y derechos
del deudor con arreglo a los preceptos
del citado Reglamento, fijandose el re.
cargo de apremio en el 20 por 100 del
principal de la deuda”.

Contra la providencia de apremio, Po-
dran interponer recurso en los casos a
que se refiere e, articulo 103 del Real
Decreto 716/1986, de 7 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamenio Gene.
ral de Recaudacién del Sistema de la
Seguridad Social, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguien.
te a] de la publicacion de este edicto en
el BoLeTIN OFICIAL de la provincia, ante
o] sefior Tesorero Territorial de la Se-
guridad Social, o en &l de quince dias,
también hébiles e igualmente contados.

| reclamacion econdmico - administrativa,

ante el Tribunal Econémico - Adminis.
trativo Provincial, bien entendido que
aunque se interponga recurso o recla-

! macién, no se suspenderd el pmocedi.
i miento de apremio, a menos que se ga-

rantice ¢l pago de la deuda o se COnsig.
ne su importe en la forma y terminos
previstos en el articulo 190 del citado

| Reglamento.

En cumplimiento de lo establecido en

| o] articufio 107 del Reglamenito General
l de Recaudacién, se notifica a los deudo.-

res por medio del presente edicto, con-
cediéndoles un plazo de veinticuatro
horas para gue hagan efectivos sus des.
cubiertos, previniéndoles que de no ve-
rificarlo. se procedera al embargo de

| sus bienes sin mas notiflicaciones ni re-

querimientos.
Las certificaciones de descubierto que

| <e not fican con expresién de sus dé-
| bitos por principal y recargos de apre-
| miio son las siguientes:

Abel Gomez y Hnos, (RL.). — Cer-

| tificado num. 88/6.223/63, régimen Ge-

neral, periodo 12/87 - 12/87, fmporbe to-
tal 133.268 pesetas, providencia apre-
mio 24-6-88. Palencia.

Agustin Grajal S. A., (A.GS.A). —
Cert. num. 88/6.134/71, régimen Gene-
ral, periodo 1/88-1/88, importe 1.087.995
pesetas. providencia apremio 24-6-88.
Palencia.

Eleuterio Alaez Gutiérrez. Certi-
ficado num. 88,2.320/40. régimen R.E.
Auténomos, periodo 1/84-12/84, importe
151.881 pesetas. providencia aprem:io
26-5-88. Lagunilla de la Vega.

_ Alberto Romero Moreno, S. A.—Cer-

tificado nam. 88/6.189/29, régimen ge-
neral, periodo 12/87 - 12/87, importe
66.005 pesetas, providencia apremio 24-
6-88. Saldana.

~José Maria Alonso Alonso. — Certi-
flicado 88,/2.158/72, régimen General,
periodo 11/87 - 11,87, importe T0.713
Pesetas, providenc'a apramio 26-5-36.
Palencia.

_ Ju'iﬁnétn J. Barcenilla Revilla. — Cer-
tllflfﬂardﬂ 88/2.348/68, régimen R.E. Au-
tonomos, periodo 6/84 - 11/84. imporie
41.421 pesetas, providencia apremio 26-
ok8q. Pallencia
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Carlos Durédntez Caminero. — Certi-
ficado 88/1.569/65, regimen Agrario

CA., periodo 5/85 - 12/85. importe |

37.468 peselas, providencia apremio 29.
4-88. Palencia.

El mismo, — Cert. 88/1.570/66, régi-
men Agrario C.A.. periodo 1/86-12/86,
Importe 60.696 pesetas, providencia
apremio 29-4-88, Palenrcia.

Construccfones Broher S. A. — Cer-
tifu’;a-dn 88/1.418/11, régimen General,
periodo 1/87 - 1/87, importe 80.758 pe-
setas, providencia apremio 29-4-88. Ma-
drid.

Va.etin Escamez Miguel, — Cert. 83/
6.269/02, reégimen General. importe
75.87C pesetas, periodo 1/88 - 1/88. pro
videncia apremio 24-6-88. Palencia.

Explotaciones Palencia, S. A. — Cer-
lificado 88/1.047/28, régimen General,
periodo 11/86 11/86, importe 28.978
pesetas, providencia apremio 29-288. Pa-
lencia.

Explocarne Palencia. S. A. — Certi-
ficado 88/1049/29, régimen General,
periodo 12/86 - 12/86, importe 29.538

cetas, providencia apremio 20-2-98.

Pal encia.

Ferradelia, S. A. — Cert. 88/2.089/03,
Recursos Diversos, periodo’ 12/87-12/87,
importe 6.000 pesetas. providencka apre-
mio 29-4.88. Madrid.

Miguel Fuertes Vinuela. Cert. 88/
2258/75, RE, Autonomos, periodo 1/85-
12/85, importe 175426 pesetas, provi-
denciag apremio 26-5-83. Villarramiel.

Maria José Garcia Sanchez. — Certi-
ficado 86&/2519/45, R.E. Auténomos,
periocdo 10/87 - 10/87, imporie 16.993
pedetas, Dprov.dencia @&premio 26-5-88.
Palenicia.

Mercedes Gonzalez Martin. — Certt-
ficado 88/2.513/39. R.E. Auténomos pe-
riodo 8/87 - §/87, importe 16.993 pese-
tas, providencia apremio 26-5-88. Ma-
gaz de Pisuerga.

José Leom Villagra. — Cert. 88/2.537/
77, R.E. Auténomos, periodo 1/84 - 12/

85, importe 341.115 pesetas, providencia |

de apremio 26-5-88. Palencia.
Jesus Maestro Hera. — Cert. 88/

2.409/32, R.E. Autonomos, periodo 7/85-

12/85, importe 87.712 pesetas, providen-
cia apremio 26-5-88. Payo de Ojeda.

Gregoria Martinez Alvaro. — Certi-
ficado 88/2.387/10, R.E. Autonomos. pe-
riodo 5/84 - 5/84, importe 13.807 pese-
tag, providencia apremio 26-5-88. Pa-
LENIC1a.

Mavani. S. A. L. — Cent. 88/6.245/85,
regimen General, periodo 1,88 - 1/88,
importe 156340 pesetas, providane’a
apremio 26+5-88. Palencia.

El mismo. — Cert. 88/2.220/37, régi
men 'General, periodo 12/87 - 12/37,
‘mporte 141393 pesetas, providencia
apremio 26-5-88. Palencia.

M. Angeles de Miguel Benito, — Cer-
tificado 88/2.506/31, R.E. Autémomos,
periodo 3/86 - 7/87, importe de 280.796
pesetas, providencia de apremio 26-5-
88. Santander.

nort Solpe, S. A. — Cert. 88/
6 QT;E Sﬁg‘gunen General, periodo 1/
11088-1/88. imponrie de 36.675 Dpesetas,
providencia de apremio 24-6-88. Palen-

ca.

1 ¥ - - - 1]
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Pegue, S. A. — Cert. 88/6.212/52, re-
gimen General, periodo 1/88 - 1/88,
importe 37.194 pesetas. providencia de
apremio 24-6-88. Palencia.

Teodoro Pérez Durantez. — Cert, 88/
2.481,/07, R.E. Auténomos, periodo 1/
1984-12/85, Importe 341.11156 ptas., pro-
videncia apremio 26-5-88. Palencia.

Marcos Heras Gil. — Cert. 88/2.323/
43 R.E. Autonomos periodo 1/84 - 12/
1985, importe 341,115 ptas.. providencia
apremio 26-5-88. Palencia.

Anton‘o Reodriguez Lacalle. — Certi-
| ficado 88/2.410/33, R.E. Autéonomos, pe-

riodo 5/84 - 12/85, importe 285.885 pe-
setas, providencia apremio 26-5-88. Pa-
lenecia.

Jesus Rojo Calvo. — Cert. 88/2.319/
39, R.E. Auténomos, periodo 1/85 - 1/85,

il’I']l,pDI't»E 14.618 E}E:SE"[ES, D rovidenci q |

apremio 26-5-88. Villarramtel.
Ramon San Martin Pérez. — Cert fi-

| cado 88/2.452,75, R.E, Autonomos. pe-

riodo 4/85 - 9/85 importe 43.856 pese-
tas, providencia apremo 26-5-88. Pa-
senicia.

José¢ Sanchez Santos. — Cert. 89/
1.280/77, Recursos Diversos, periodo 9/
1987-9/87, de 30.000 pesetas, providencia
de apremio 24-3-88. Palencia.

Francisco Sarabia Moreno. — Cerli-
ficado 38/1.036,/67, R.E. Autonomos,

providencia apremio 29-2-88, periodo |

3/86 - 12/86, importe 145,659 pesetas.
Paima de Mallorca.

Javier Serna Fermandez. — Certifi-
cado 88/2.386,/11, R.E. Auténomos, pe-
riodo 2/34 - 12/85 importe 328.690 pe-
setas, providencia de apremio 26-5-88.

Raul Suéarez Fernandez. — Cert. 88/
2.378/01, R.E, Autonomos, periodo 1/84-
7/c4, importe 41.421 pesetas, providen-
cla apremio 26-5-88. Palencia.
~ Palencia 1 de agosto de 1988. — El
Jele de la Unidad de Recaudacién, Mi-
guci Jiménez J.ménez.
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Administraclon de Justicla

Juzgados de primera instancia
e instruccién

CERVERA DE PISUERGA

EDYTCT O

W R R

En wvirtud de lo acordado por pro-
videnc:a de esta fecha, dictada en au-
tos 'de julcio ejecutivo miimero 145/88,
se nolifica a .Jos demandados don Fran-
cisco José A. Cubillas Vielba, don
Benito Cubillas Gonzalez, la sentencia
dictada en los mismos, cuyo enicabe-
zamiento y parte dispositiva son como
sigue :

“En autos de juicio ejecutivo segui-
dos en este Juzgado bajo €l numero
145/88, wvistos por don Ricardo Gonza-
lez Gonzalez, Juez de primera instancia
de esta villa y su partido, segu’dos a ins-
tancia de don Jests Alonso Marcilla,
vecino de Herrera de Pisuerga. repre-
senftado por el Procurador don Fram-

—

cisco Conde .G-uem
aiss

™ on -LE‘-‘ifada da . s Y
. don
Euen-.a Boy, contra du; .
b}]l;s *(.N::*'-'ZJ!GI'JEEL.':‘:L1-:53;—5”l L
€ieClos del articula 1 a,
Hipotecario, que .34 del Ry 10s
€N rEﬂb-e':]d!i'.D, y

FALLO: Que deb
: & G ’ , ] | |

: Y. €8posa g ] ) C

del anthU 144 4 4 los efeet
e Rkt O 4 ade]l Reglarmar ‘-DS
tecario, para con su impug];iemﬁ?mﬂ- B
al demandante de la suma gy cr P20
Desefas, importe del principal rEi? -
do, intereseg legalles de d'ch ama.

desde la fecha del Protesto 4 Sumg

dado. — Asi por esta mi s

ma legalmente dispuesta sing Se pid '
dfi:ji_.“ ro e log irss diss EF.-,;,,r,ui-?ntes?: iEj
no.ificacion personal, io prmunt'ia
mando y firmo”. 1

¥ para que sirva de notificacién a los
demandados declarados en rebeldia
¥

i exp.do la presente para sy Insereion

en el B. O. de esta provincia, y fijacién
en ¢l tablon de anuncios de este Juz
gado, que firmo en Cervera de Pisuer
ga a veinte de julio de mil noveecien:
los ochenta y ocho. — (iiegtble). —La
Secretaria judicial (ilegible).

3216

Juzgados de Distrito

PALENCIA. — NUM. 2
Cédula judicial de emplazamiento

) . irte lo acor-
Por a presente, en virtud de 10
dado por ¢ sefor Juez del Juzg?idﬂff;
Distrito ntim. dos de esta ciudad :n 4
lencia, en providencia dictada

, udo
juicio de faltas num. 729/86, Effzua 5

dafios imprudencia, Se €mMPLe %
E‘?ﬁ?ﬁ:fmrdﬂrei}aem B-am;t}f nE}f.:l{%g_agt ?ﬂ- fie
octubre de 1958, hijo de S i de
Efriede, natuval de la RFA, i
Koln, Schleidenerstr, 5. Aller _ﬂlﬂm‘a&i os con
que en €l término de ol
tados a partir de esta PUDLEL
parezca anfle el J-wﬂga":jﬂ - P
cién num. tres, de los de €S < Je cOM
a hacer uso de sus ilrer;fchﬁﬂ o 2De
viniere, en virtud d il dictada

lacién que confira la SEU T, "oytos b
ado, en ret€r .o 1ba-
por este Juzg do don panlaejil =

interpuesto €] Letra e
fez [Espeso, en representacion

A. Calzado. e
# ; 7 Lﬂl‘.ﬂ

Y para que ast ﬁ:ﬂnﬁw_ ; expi_ ¢l BO
sente para Su publicacion en = mo €

2 A q 2
- L de la provinc-8. L= o noV
ggll:nliiag q diez de afoft_—a de.
cientos ﬂcfn_-e-nt;t y ocho.
judicial, ( ilegible).

L sl
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syunt miento de Palencia

EpICTO
ones, listas cobratorias coO-
1 _ﬂ%'.d: , ’aﬁh.esjemiciu d-e’ 1986, ¥
enites gobre rﬂadlic-ami?in. ;,}; pluf
or recogida de basu-
bliéidﬂd; . "‘??ﬂiﬂ“f}fue.mms industr.ales ;
fﬁﬁ efl Eghe. v,ehj_ﬂu*l-ﬂs'; Ftﬂ’?ldﬂ's Y mar-
rejas; vertidos; terrazas Y
ques = aml;ﬂtriu con fin no fiscal
mgadmﬂﬁrg; aprobados POT _il:a Allcal-
sobre @'EE de agosto del actual, se eX-
dia el 1 Jabllico por :témiﬂn de gulnce
Wﬂeﬂ ﬂlﬁs efectos n.ntiaﬂ‘.c:as:i{mesm a qpe
dias €O articulo 124 3. de la Ley
ﬂ'@lgre ia pudiendo ser exa-
“neral Tributar pual X

Wﬁﬁmﬂ.ﬂs en €l Ayuntamiento, Secclon
Segunda. | |
palencia, 12 de _a.g«q-stn_dre 1988, — Ei

Alealde accidenta., (ilegible).

3537

BUENAVISTA DE VALDAVTA
ED1CTO

fl Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada el dia 1i0 de agosto de 1988, acor-
d6 la aprobacién de contrato de pres-
famo o anticipo con la Excma. Diputa-
cion Provincial, de fondos de la Caja
de Crédito Mumicipadl.

Las caracteristicas de la operacion
son las sigulentes:

3) Clase de la operacion: Préstamo.

b) Entidad con la que se efectia la
openacion: Diputacién Provincial.

_¢) Destino del crédito: Financiacion
e la aportacién mumnicipa? para las
Obrag ‘dJE pavimentacion de calles. en
Buenav'sta de Valdavia, con un pre-
Sipuesto de (10.000.000. de pesetas, In-

Gas en €] Plan Provincial de Obras
Y Servictos del afio 1988.

a’ﬁi Plazo de amortizacion: Cuatro
= €0 ocho semjestralidades.

® Importe total de] préstamo: pe- |

elas, 3.000.000.

f -

@Eﬂ)»a Importe de ia amortizacién de

aualidad: 750.000 pesetas.
2 Tipo de intereses: Sin interés.
.ra&ﬁﬁf%lmus qQue se afectan en ga-
fi’ﬂemcibea' totalidad de los ingresos
Natiunaq ﬂ'{:ﬂ Ayuntamiento del Fondo
Cﬂﬁﬁihql . Ge Cooperacion Municipal,
bang - cion Territorial Rustica y UT-
.}' ¥ Licencia Fiscal.

Pesetas. ‘82 financiera anual: 750.000

?‘H'a el ;mﬁl;‘-'acuhenma y tal como deter-
X0 Reyng; 0 2 del articulo 431 del
et 781/8¢ do aprobado por Real De-
erg, % de 18 de abril, dicho
:hecﬁvﬁ,ﬁmbamﬂeme con €} expediente
Doy 2 Secretaocda expuesto al publico
%ténmm ra de este Ayuntamiento
€ Eug]_ke quince dias habiles du-
€S podra ser examinado

Ministend dae Cultura 2070

y podran formularse contra el mismo

las reclamaclones que se estimen perti-
nentes.

Buenavista de Valdavia, 12 de agosto
de 1988. — K] Alcalde, Pedro Campos,

3002

MANCOMUNIDAD DEL CERRATO
DUENAS

EDICTO

La Mancomunidad en Pleno, en se-
sion extraordinaria celebrada el 23 de
junio de 1988. acordo la aprobacion del
Presupuesto General Orndmaro para
el ejercicio de 1988, ¢l wcual ha
estado  expuesto a] (ublico por
térm'mo de quince dias habiles, sin
que e haya formulado reclama-
cion alguna en contra del mismo, por
lo que. segin se hace constar en el
acuerdo de aprobacion, el Presupuesto
queda aprobado definitivamente con ]as
consignaciones que se senalan en el si-
guiente resumen por capitulos:

GASTOS
. Remuneraciones del per-
GOMIAT oo i rensers momsos GBS
2. Compra de bienes co. -
rrientes v de servicio ... 2.150.972
6. Inversiones reales ... ... 2.100.100 }§
TOTAL: ... ... PR o [ 1 ] e D)
INGRESOS
3. Tasas y otros ingresos... 1100
4. Transferencias corrientes. 10.200.000
5. Ingresos patrimoniales... 900
6. Enajenacién de inversio-
nes regles ... s eee - 3. 1400, 100
T AL o e L, 12.301. 100

A1 propio tiempo y para dar cumpli-
miento a 1o dispuesto en el articulo 127
de! Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Regi.
men Local. aprobado por Real Decreto
781/86. de 18 de abril, se pubdica inte-
gramente la plantilla de personal, que
comprende e] catélogo dé todos los pues-
toe de trabajo de este A;,runitamwntn
que tal como dispone €l articulo 90.1 de
1a Ley 7/85, de 2 de abril, fue aprobado
5 través del Presupuesto en la sesion
en que fue aprobado €] mismo, y s@
inserta a continuaciéon en la forma que
seguidamente se imdica :

Relacién de puestos de trabajo reserva.
dos a funcionarios

Deenominacion : Secretario - Inter-
ventor.

Nimero de puestos: Uno.
Retribuciones:

Complemenito especifico: 180.000 pe-
seltas.

— Denominacion: Deplositano.

Niimero de puestos: Uno.

Retribuciones.
Complemento especifico: 120.000 pe-
setas.
Relacién de puestos de trabajo reserva-
dos a personal laboral
__Denominacion: Conductor - Poli-
valenite.
Nimero de puestos: Dos.

A gr——" ————i— ———

Fijo, temporal o a tiempo parcial:
Temporal por ires anos.

Thtulaciom: Graduado Escolar.

Edad de jubilacion: 65 anos.
Reiribuciones:

Sueldo base: 616.680 pesetas.

Gratificacion extraordinara: Pe
setas 146.1986.

Pluses: 524.540 pesetas.

Panrticipacion beneficios: 47.303 plas.

—Denom naciéon: Pedn de limpieza.

Numero de puestos: Dos.

Fijo, temporal o a tiempo parcial:
Temporal por tres anos.

Edad de jubilaciém: 65 anos.
Reiribuciones:

Sueldo base: 616.680 pesetas.

Gratif caciéon extraordinaria: Pe-
setas 161.616.

Phuses: 617.167 pesetas.

Participacion beneficios: 47.303 ptas.

.o que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el niumero 3 del articulo 446

del Real Decreto 781/86, se hace publi-
co por medio del presente edicto.

Duefias 29 de julio de 1988. — El Al-
calde (ilegible).

3003

SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por €. Pleno de este Ayun-
tamiento. en sesion del 3 de agosto de
1997. el pliego de condiciones econd-
m co - administrativas que han de re-
gir en ]a subasta para la enajenacion
y venta de la casa de ia Calle del Co-
rro, nim. 5, de San Cebrian de Cam-
pos, perteneciente a Bienes de Propios
de este Ayuntamiento el cual se €Xx-
pone al publico por &l plazo de ocho
dias. para que [puedan presentarse re-
clamaciones. Simultaneamente se anun-
cia la subasta, si bien la licitacion se
empllazara cuando [resullie necesario,
en o) supuesto de que se formulen re-
clamaciones, contra el pliego de condi-
¢ ones.

Objeto de subasta. — La subasta ten-
dréa por objeto la enajenacion de una
casa [propiedad de: Ayuntamiento, en
la Calle de] Corro, num. 5, correspon-
diente a bienes de proplos de este Ayun-
tamienio. :

Tipo de licitacion. — T730.000 pesetas
all alza.

Duracion del contrato. — El contirato
terming y queda consumado con el
pago. [por parie del adjudicatario, del
bien objeto de la subasta y pago de
todos Los gastos relacionados con la
misma y con (la redaccion v firma del

correspondiente documento publico de
compraventa.

Pliego de condiciones y expediente.—
Los pliegos de condic’ones vy dzmés do-
cumentos que integran el expediente de
subasta, se hallan de manifiesto en ‘a
Secretaria [y en €] Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, durante las ho-

| ras de oficina. todos log dias hables que

medien hasta la celebracion de la su-
basta.
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Garanlia, — La garantia provisional
se 1ja en ¢l cuatro por ciento del tipo
de licitacion.,

No se sehala garantia defin‘tiva por

no ser de aplicacion en e] pregente
Caso.
Presentacion de proposic.ones. — En

la Secretaria en e] plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio
en el BoLEmiN OriciaL de la prov ncia,
terminando €l plazo a las tfrece horas
del ultimo de dichos veinte dias ha-
biles.

Apertura de plicas. — La celebra-
cion del acto licitatorio o apertura de
plicags conteniendo las proposiciones,
tendra lugar en e. Salon de Actos de
la Casa Consistorial al dia siguiente,
habil a aguél en gue termine el plazo
de presentacion de proposiciones a las
trece horas.

Documentos que deben de presentar |

los licitadores. — Los que senalan en
el pi‘ego de condiciones econdmico-ad-
minisgtrativas.

Modelo de proposicion

Don .... mayor de edad, de estado ci-
viL ..., profesion .. y vecino d= ... (...),
con dem:cillo en la calle ..., num. ...,

D P. ..., ¥y con DN.I. num. ..., enterado |

del anuncio de subasta para la enaje-
nacion de Ja casa de la Calle del Corro.
numerg 35, correspondiente a los bienes
de propios de este Ayuntamiento, y del
pliego de condciones que rigen gira ia

misma. asi como de todos los demas do- |

cumentos obrantes en €l expediente por
medio de la presenie proposicién, so-
licita y se compromete a la adguisi-
cion de la casa de la Calle del Corro,
ntmero 5, de San Cebrian d¢ Campos.
por €l precio de (en fetra) ... poeetas
comprometiéndose asimismo a] exacto
curnplimiento de las normas que s¢ €s-
tablecen en & Pliego de Condiciones,
que ha sido redactado y aprobado para
la subasta.

Se acompana resguardo de haber de-
positade la cantidad de treinta mil
(30.000) pesetas, en concepto §» ga-
rantia prov:sional extgida y tambien se
acompana dedlaracion dz2 no egtar
afecto de incapacidad o incompatibill-
dad. — (Fecha y firma).

San Cebridn de Campos, 3 de agosto
de 1988. — E1 Alcalde (ilegible).

3423 |

VILLARRAMIEL
EDICTO

Aprobado por la Comision de Go-
bierno de este Ayuntamiento, en sesf on
de fechg 04.08.86 en uso de lag farcul-
tades delegadas por esta Alcaldia. el
Pliego de Clausulas Economico - Ad-
ministrativas que han de regir la con-
tratacion por concierto d-recto del Ser-
vicio de “Manten'miento de Instalacio-
nes Eléctricas Mmﬁci‘,u_:rades*:, se Eﬂ_m-Ete
ol mismo a informacion publica, junto
el expediente tramitado, por plazo

tados a partir del si-
anuncio

con
de ocho dias, contat iy
guiente al de insercion de es

L Minsteno de Cultura 2010

en el BoLeTIN OriciaL de la provincia,
para o'r las reclamaciones a que hu-
biese lugar y que seran resueltag por
la propia Comision.
Villarramiel, 8 de agosto de 1988. —
E] Ailcalde, Cecilio Noriega Merino.
3510

VILLOVIECO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento les
padrones que a continuacion se relacio-
nan, correspondientes al ano 1988, que-
dan de manifiesto a] publico, por termi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio
nes en Vvigor.

Padrones expuestos.

Desagde de canaloness.

Entradas de carruajes.

Tenencia de perros.

Rodaje y arrastre de wvehiculos.

Transito de ganado.

Puertas y ventanas gque abren al ex-
terior.

Ocupacion de 1a via publica.

Alcantarillado.

Limpieza de chimeneas.

Villovieco, 10 de agosto de 1988. — |

El Alcalde. Manuel Garrachon.
3511

R - Bt -

Jocumentos expuestos

——m

PADRON DE LA CONTRIBUCION
TERRITORIAL URBANA

se relacionan, correspondientes al ano
1988, se hallan expuestos al publico en
lag Secretarias de logs Ayuntamientos

| que se expresan, por el plazo reglamen-
| tario. a contar desde esta fecha, con ob-

jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-.
venientes sobre errores aritméticos o de

copia.
Lo gque se anuncia por €] presente
edicto para conocimiento de los intere-

| sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitira ninguna reclama. |}

cion por justa que sea.
AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Calahorra de Boedo 3513
Clisneros 3526
Lomg de Ucieza 3516

! L . L lﬂq
: 2 o 1.459, libro 48, folio U6
Habiéndose formado los padrones gue | Tomo 1.49

——
Micieces de Ojeda
Osorno lig Mayor
Payo de Ojedy

Notaria de
D. Lorenzo Doval de Mateq

ASTUDILLO

EDICTO

| Yo, Lorenzo Doval de Mateo, Notario

tdf—::l Ilustre Colegio de Valladolid, re.
sidente en Astudillo (Paleneia),

Hago publico: A log efectos de Io

| preceptuado en la regla cuarts del ar
{ ticulo 65 del Reglamento Hipotecani,

que, a requerimiento de dofia Pilar

| Manrique Bustillo, se framita en esta

Notaria, acta parg justificar el apro-

| vechamiento de aguas que utiliza en la

sigulente finca de su propiedad y con

| destino al riego de la m sma.

Finca concentrada numf 45 lde la

| hoja 6. Rustica de secano, al sitio de

La Acefia. Ayuntamiento de Melgar de

| Yuso. Linda: Norte, ja finca numero 44

de Lucinia Izquierdo; Sur, las nnflln&
ros 46 y 47 de José Serna y municipio
de Melgar de Yuso, mmﬂwmmte.
Este, camino y la nimero 46 de Jose
Serna; Oeste, rio Pisuerga ¥ acequia
A-TI-T.
ciete hectdreas tres areas, velnte cem
fiareas.

Inseripcion. — Inscrita :
tro de :F;la Propiedad de Astudillo, al

7.900 1.5 per:
Lo que se hace saber @ %
sonas puedan ostentar vmmhaﬂ M de

sobre €] expresado apro entro de flos
aguas, a fin 'Eh"—" que, iﬁa mpuﬂiﬂﬂ
treinta dias habiles al pen en €5t
cién de este edicto, Se P= en 12 call®
Notaria de udillo, siit& exponer y

En Astudillo, a omnce y_. ocho. —
mil novecientos 0C

.Eﬂ‘ as=
Notario. Lorenzo Dov _




