SE PUBLICA LOS LUNES, MIE

ﬁﬂmtamiﬂ' ntos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales
anual pesetas ... ... ... 2.028

tamientos mayores de

AES habitantes, Juzgados

Distrito y 1.2 Instan-
gii y Cémaras Oficiales,

anual pesetas ... .. . 2.691
particulares, anual ptas. ... 3.221
Semestrales ... ... ... ... 1.612
Trimestrales ... ... ... ... 880
Niim. suelto corriente ... 38
»” >’ atrasado ... 80

Afno CIV
Administracion Provinclal

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

ANUNCI1IO

El Ilmo. Sr. Presidente de la Exce-
lentisima Diputacién Provincial de Pa-
lencia, por Decreto de 8 de junio de
1989, ha dispuesto comenzar el proce-
dimiento de icontratacién directa de
varias obras incluidas en los Planes Pro-
vinciales, al amparo de lo establecido

en el art. 120 del Real Decreto Ley
781/86, de 18 de abril.

Obras a contratar

—20/89, — Abastecimiento, sanea-

miento y pavimentacién en Guardo:
13.000.000 pesetas.

(Clasificacion exigida:
sub, E, Categ. C).
—30/89, .

Grupo E,

Saneamiento y urbaniza-

90n en Guardo: 10.000.000 de pe-
setas,
h 11;“’83. — Alumbrado publico en Es.
dlaya: 974,687 pesetas
H‘zzéfa'?’-j*ﬁlummadﬂ publico en Val-
4dornin: 1.009.366 pesetas .
rriu[' “;] 38. ‘{T_Pasarel_a peatonal, rio Ca-
iy 0 Villamuriel: 19.743 893 pe-
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DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.- 1958

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art. 6.9, nam. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 24 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
M

Viernes, 16 de junio de 1989

—179/89. — Alumbrado publico en Vi-
Holdo: 7.000.000 de pesetas.

Condiciones exigidas

1.“—Solicitud en modelo oficial que
se faciilta en el Negociado, reintegrada
con el timbre provincial.

2.*—Declaracién jurada de no estar
incapacitado ni inhabilitado para con-
tratar con esta Diputacion, y otra de
estar al corriente en el pago de las obli-
gaciones tributarias.

3.*—]ustificante del impuesto de Li-
cencia Fiscal, para actividades indus-
triales.

4.>—Certificacion de calificacién em-
presarial.

5.2—Carta de pago de la fianza pro-
visional del dos por ciento sobre el pre-
supuesto de contrata de cada obra.

6."—Las empresas clasificadas como
contratistas de obra del Estado, estan
dispensadas de presentar los documen-
tos 3, 4 y 5, presentando una fotocopia
de la clasificacion en vigor. '

7.>—Justificante de estar al corrien-
te en el pago de cuotas a la Seguridad
Social.

2 —l.as ofertas econdomicas de estas
obras. asi como el resto de la documen-
tacién, se presentaran en el Negociado
de Planes Porvinciales, en un solo so-
bre, hasta las trece horas del dia trein-

ta de junio de 1989.

Palencia, 9 de junio de 1989. — F]
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

2908

L]

RCOLES Y VIERNES

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS
publicaciéon en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.,

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
' Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21.
 Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban sertar, ser4 dirigida al Gobierno
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al pliblico en el sitio
de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del sigulente.

Civil
Las suscripciones obligatorias se

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que  satisfarin durante el primer tri-
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la

mestire del afio, y las volunta-
rias por adelantado

Nim. 72

M

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

il

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacién de las Corporaciones Lo-
cales de 9 de enero de 1953, en el
plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el BoLE-
TIN OFICIAL de la provincia, pueden
presentar reclamaciones en las oficinas
de esta Diputacién, quienes creyeran
tener algin derecho exigible a Ibys,
Sociedad Anénima, contratista de la
desratizacion de la Ciudad Asistencial
San Telmo en el afio 1982, segiin adju-
dicacién del concurso, acordada por la
Comisién de Gobierno de la Corpora-
cion, en sesi6n de fecha 13 de agosto
de 1982, en la garantia definitiva de

19.395 pesetas, que tiene prestadas por
el referido contrato.

Palencia, 8 de mayo de 1989. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

2439

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Cop.
tratacién de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953. en el plazo de
quince dias habiles desde ] publica-
cion de este anuncio en el BoLETIN
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OFrciaL de la provincia, pueden pre-
sentar reclamaciones en las oficinas de
esta Diputacioén, quienes creyeran tener
algiin derecho exigible a Ibys, S. A.,
contratista del suministro de sueros
con destino a la Farmacia del Hospital
Provincial, segiin adjudicacion del con-
curso, acordada por el Pleno de la Cor-
poracién, en sesion de fecha 12 de sep-
tiembre de 1985, en la garantia defini-
tiva de 149.312 pesetas, que tiene pres-
tadas por el referido contrato.

Palencia, 8 de mayo de 1989. — El
Secretario General, Gonzalo Estébanez

Fontaneda.

2439

Ministerio de Economfia
y Haelenda

CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y
CoOPERACION TRIBUTARIA

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes por Contribucién Territo-
rial Rastica y Pecuaria de los Muni-
cipios de Bustillo de la Vega, Cardefio-
sa de Volpejera, Itero de la Vega, Lo-
mas de Campos, San Roman de laCuba,
Torremormojon, Villameriel, Villanue- |
va del Rebollar que en cumplimiento de
lo ordenado por el Real Decreto de 23
de octubre de 1913 (“Gaceta” del 25),
con esta fecha y para exposicién al pu-
blico durante el plazo de quince dias,
dentro del cual podran hacerse las ale-
gaciones que se estimen convenientes,
se remiten a las Juntas Periciales de
Ristica de dichos Municipios, las Re-
laciones de Caracteristicas Catastrales
de los términos municipales respecti-
vos, confeccionados una vez finaliza-
dos los trabajos de Actualizacién Ca-
tastral de Riistica y como tramite previo
a la entrada en tributacién por la nue-
va documentacion.

Palencia, 8 de junio de 1989. — Fl
Gerente Territorial, Felipe Rodriguez |

Curiel. — Visto Bueno: El Delegado
de Hacienda. Presidente del Consejo
Territorial de la Propiedad Inmobilia-
ria, José Ignacio Colino Salamanca.

2906

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Dependencia de Inspeccion

Notificaciones

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, de 17 de julio
de 1958, se inserta en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia, la relacién de los
contribuyentes por los conceptos que
se citan, toda vez que intentada la no-
tificacion, conforme a los niimeros 1
y 2 del mismo precepto legal, han re-
sultado desconocidos o de ignorado pa-
radero, por cambio de domicilio, sin
haber cumplido en este altimo caso lo

preptuado en el articulo 4.°1 del Decre-
to: 2.572/(5.

RELACION DE CONTRIBUYENTES POR LOS
CONCEPTOS QUE SE CITAN

Impuesto sobre el Valor Afnadido
—Ejercicio 1987—

Contribuyente: Cooperativa de Vi-
viendas “Virgen de la Calle”.

Nim. liquidacién: 4000003/88.
A ingresar: 4.815.360 pesetas .

Plazos para efectuar el ingreso

Para las liquidaciones notificadas en-
tre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de notificacion hasta el dia 5
del mes siguiente, o si éste fuese festi-
vo, el inmediato habil posterior.

Para las notificaciones realizadas en-
tre los dias 16 y dltimo de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el
dia 20 del mes siguiente, o si este fuese
festivo, el inmediato habil posterior.

Se entienden efectuadas las notitica-
ciones el dia de su publicacién en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Transcurridos los expresados plazos
de ingreso en via voluntaria, se exigi-

=1
ra el pago de la deuda en via de 5 r
mio. “

Recursos contra las liquidaciones

De reposicién, en el plazo d ‘
dias habiles, ante el Ingpeciﬂrejg?;n?
Valladolid, a presentar en la SecretariE
Administrativa de Inspeccifm, de la D:
legacion de Hacienda de Palen -

< 5 cia, o re.
clamacion econémico - administdativ,
ante el Tribunal Econémico - Adminis
; g

trativo Provincial de Palencia. Ambos
plazos se contaran a partir del sjoyuien.
te dia habil al de notificacién

Palencia, 9 de junio de 1989 __ El
Delegado de Hacienda, José lgnacio Co.

lino Salamanea.

2889

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENECIA

e e,

En cumplimiento de lo que dispone
el Decreto 2617/1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas, y la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, y su Reglamento, aprobado por
Decreto 2619/1966, de 20 de octubre,
sobre expropiacion forzosa en materia
de instalaciones eléctricas, se somete a
informacién piblica la solicitud de au-
torizacion administrativa y de decla-
racién de utilidad puablica en concreto,
formulada por Iberduero, S. A., Dele-
gacién Valladolid, para la instalacién
de Red de distribucién a 380-220 vol-
tios, en Valdecanas de Cerrato, Sector

“Bodegas”. (NIE - 2.168).

Durante el plazo de treinta dias,
los interesados podran examinar el pro-
yecto de la instalacion en la oficina de
este Servicio Territorial, sita en Pa-
lencia, Avda. Modesto Lafuente, niime-
ro 8, 1.°. derecha. Durante el mismo
plazo, y en la misma oficina, podran
presentar, por escrito, dirigidas a este
Servicio Territorial, las reclamaciones
que estimen oportunas.

Palencia, 31 de mayo de 1989. — El
Jefe del Servicio Territorial, Marcelo

de Manuel Mortera.
2773

Ministeric de Trabajo v Segurida i sentado en esta Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
o - 4 Social ridad Social de Palencia, con fecha 2 de junio de 1989, &
los efectos de registro y publicacién en el BoLeTIN OFICIAL
de la provincia, suscrito, de una parte por la Asa:laclg
de Empresarios de la Construccién e Industrias Afines ¢®
Palencia, v de otra parte por las Centrales ﬁndldﬂ;d
les U. G. T. vy CC.00., en idéntica fecha y de conformi e
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80,

Dirececion Provincial de Palencia

Sector: CONSTRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS

. de
Expd. : 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores (B. O. E
3 i1 :476/12!3? _ 14 de marzo de 1980) y en el articulo 2 del Real Declet“m_
VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para  1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de

el Sector de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, pre- venios Colectivos de Trabajo (B. O. E. de 6 de junio de 198
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A CUERDA
Ordenar su inscripcion en el Registro de

MERO: > e 1S1ro ¢
PRI os de esta Direccion Provincial, con notificacion
Convecnémisiﬁn Negociadora. <1
a la_“2 NDO: Disponer su publicacién en el BoLETIN OF1-
c1aL de la prﬂViﬂﬂiﬂf

y acuerdo, mando y firmo en Palencia, a cinco
_As,lﬂlﬂ mil novecientos ochenta y nueve — El Direc-
de JUM©. -1 José Alberto Ambrés Marigémez.

r pro
or B DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TEXTO UCCION Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA

1¢ de enero de 1989 al 31 de diciembre de 1989

CAPITULO 1

Articulo 1.° — Ambito funcinnul._ — Las disposiciones
4] presente convenio serén de aplicacién para las em-

resas con centro de trabajo en la provincia de Palencia.
p Art. 20 — Ambito Empresarial. — Quedan sometidas a
Jas estipulaciones del presente convenio todas las empresas
dedicadas a las actividades comprendidas en el apar-
tado a) del art. 2.° de la Ordenanza de Trabajo de Cons-
iruceion y Obras Publicas, aprobada por Orden Ministerial
de 28 de agosto de 1970.

Art. 3.2 — Ambito Personal. — Se regiran por las nor-
mas de este Convenio, todos los trabajadores al servicio
de las empresas comprendidas en el articulo y apartado
senalado anteriormente, que comuniquen por escrito a di-
chas empresas su voluntad de que les sea aplicado el
presente acuerdo.

Art. 4° — Las normas comprendidas en el presente
Convenio entraran en vigor a todos los efectos el dia pri-
mero de enero de 1989, sea cual fuese la fecha de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia, teniendo
por tanto efectos econdmicos desde el dia mencionado, a
excepcion de las dietas ya devengadas y de los dias no
trabajados. No obstante, y solo a efectos del presente Con-
venio, ¢l importe de las dietas reflejadas en el art. 22, se
abonara a partir del dia primero de mayo de 1989.

Los atrasos por difencia de cantidades pendientes de
pagar seran abonadas por las empresas, como fecha limite
el 31 de julio de 1989.

La duracion del presente Convenio sera de un ano,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 1989 y se considerara
automaticamente denunciado en esta ultima fecha.

Art. 5.° — Garantia Personal. — Siempre con caracter
personal, las empresas vienen obligadas a respetar las con-
diciones particulares que con caracter global y en cémputo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente con-
Venio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art, 6.° — Vinculacién a la totalidad. — Las condicio-
hes pactadas en este Convenio forman un todo orgénico
€ Indivisible y, a efectos de su aplicacién préactica, seran
consideradas globalmente en cémputo anual de todos los
devengos y dentro de todos los conceptos.

ATt 79— Absorcion y Compensacion. — Las retribu-
“iones establecidas en este Convenio, compensardn y ab-
sorberan todas las existentes en el momento de su vi-
8€Ncla econdémica, cualquiera que sea la naturaleza o el
Origen de las mismas.
& G f_uaumentus de retribuciones que puedan producirse
3 e turo por disposiciones legales de general aplica-
Pres;a-ngeﬂcmdrm} afectar a las condiciones pactadas en el
gt onvenio, cuando consideradas en computo anual,
€ren a las aqul pactadas.
cualquier otro caso, serin absorbibles y )
Por estas Gltimas, subsistiendo el presente Convenio
PToplos términos y sin modificacién alguna en sus
S, modulos y retribuciones.

= ﬁr 8.2 — Normas supletorias. — En lo no previsto
Ley Bf]gﬁme Convenio, se aplicard lo dispuesto en la
adores y g de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
Art gnema‘s normas que lo complementan.
Mbresas Cﬂndgmnnes de Seguridad e Higiene. — Las
del Dmm‘iﬂmprend@as dentro del ambito de aplicacion
y cumnlim‘e onvenio se comprometen a la observancia
¥ demgs Eﬁ? 0 de las normas que en cuanto a vestuario
. emﬁenez Clones de seguridad e higiene en el trabajo,
f0Tmas que €N la Ordenanza Laboral del sector y en las
¢ contemplan en el presente Convenio.

Vigeﬂte dEI
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Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar
el trabajo con precauciéon y a utilizar constantemente los
elementos y prendas de proteccion y seguridad que debe
facilitarles la empresa. _ ‘

Todo trabajador después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccion personal de caracter pre-
ventivo para la realizacién de su trabajo, queda facultado
para demorar la ejecucién de éste, en tanto no le sean fa-
cilitados dichos medios, si bien debera dar cuenta del he-
cho al Comité de Seguridad de Higiene del trabajo o a uno
de sus componentes, sin perjuicio ademaés, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccidn Provincial de Trabajo.

Art. 10. — Reconocimientos médicos. — Todo personal
con independencia de su categoria profesional antes de su
admision por la empresa. sera sometido a reconocimiento
médico. Anualmente seran reconocidos médicamente los
trabajadores en las fechas que la empresa indique, siendo
los gastos de los mismos y el tiempo invertido, por cuenta
de las empresas.

Art. 11. — Comatés de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. — El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estara compuesto por el empresario o quien le represente,
guién lo presidira, un técnico cualificado en estas mate-
rias designado por el empresario y tres representantes de
las categorias profesionales mas significativas en funcién
de la presencia de distintos oficios en las obras o centros
de trabajo. Estos ultimos representantes seran designados
por el Comite del centro de trabajo o por los delegados
de personal de entre los trabajadores que sean al menos
diez en su oficio.

Art. 12. — Repercusion en precios. — Ambas partes
hacen constar expresamente que las mejoras pactadas en
este Convenio suponen un incremento de precios en la
construccion, reservandose las empresas en las obras con-
tratadas, tanto oficiales como particulares, el derecho a las
posibles compensaciones econoOmicas que esta incidencia
pueda suponer en los costes, toda vez que se cumple con
la normativa vigente.

CAPITULO II

Art. 13. — Jornada Laboral. — La jornada maxima
anual gqueda establecida para 1989 en 1.808 horas de tra-
bajo efectivo.

Las partes se comPrometen a pactar la homogeneiza-
cion de la jornada laboral en un plazo de tres ahos.

Durante dicho plazo y dadas las diferentes condiciones
climatolégicas que inciden sobre las diversas ubicaciones
de los centros de trabajo, se pactard en el convenio pro-
vincial o en su defecto en la empresa la distribucién va-
riable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en
ningin caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo.

Cuando se proceda a una distribuciéon wvariable de la
jornada se pactara la distribucién correspondiente del sa-
lario global.

Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz na-
tural, durante los meses de noviembre, diciembre, enero
y febrero. el descanso de mediodia serd de una hora, salvo
pacto en contrario.

Art. 14. — Destajos. — Los destajos en aquellas em-
presas donde se realicen, tendré caricter voluntario para
el trabajador.

Art. 15. — Vacaciones. — La duracién de las vacaciones
para todo el personal serid de treinta dias naturales, con
la distribucion de quince dias a disposicién de la empresa
y otros quince dias a disposicién de los trabajadores, siendo
la duracion de las vacaciones de diecisiete dias, cuando
alguna de las mitades en que se dividen, coincida con la
Navidad. El trabajador y la empresa, de comin acuerdo.,
pueden determinar otra forma de disfrute de vacaciones
de conformidad con las necesidades de ambas partes.

El importe de las vacaciones queda reflejado en su
totalidad en la tabla anexa.

CAPITULO III

Art. 16. — Conceptos retributives. — La retribucién
estara compuesta por el salario base del Convenio y log
siguientes complementos: Gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad, participacién de beneficios, antigliedad
plus de asistencia y actividad y plus extrasalarial. ’

El salario base para el personal afectado por este Con-

venio es el que se especifica en la tabla anexa
: , ar
uno de los niveles v categorias. » Para cace
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Para el afo de vigencia del presente Convenio, se acom-
panan las tablas salariales anexas, resultantes del incre-
mento de un 6,6%, en los conceptos en ellas contem-
plados.

Clasula de garantia salarial. — En el supuesto de gque
el incremento anual del IPC registre al 31 de diciembre
de 1989 un crecimiento superior al porcentaje del 5%, se
efectuara una revisién salarial sobre el exceso de dicha
cifra, afectando solamente a los conceptos 5:1& salario base,
gratificaciones extraordinarias, pluses salariales y extrasa-
lariales, horas extraordinarias, dietas y medias dietas.

La revisién se llevara a cabo una vez que se constate
oficialmente por el Instituto Naclonal de Estadistica el
IPC real de 1989, y, cuando proceda, se abonara con efec-
tos del uno de enero de dicho aho. Tal revision servira
de base para el céalculo para la negociacion salarial de 1990.

La revision salarial se abonara, si procede, fraccionada
como maximo en tres pagas durante el primer trimestre
de 1990.

Art. 17. — Gratificaciones extraordinarias. — Las gra-
tificaciones de julio y Navidad consistiran cada una de
ellas en treinta dias y su cuantia econOmica sera la de-
terminada en la tabla anexa. A estas gratificaciones se les
adicionara el complemento de antigiiedad gue corresponda
en cada caso. Se abonaran los dias 15 de los meses de
julio y dieciembre.

Art. 18. — Participacion en benefictos — La partici-
pacién en beneficios se devengari anualmente y dia a dia.
Su cuantia econdémica sera la que queda reflejada en la
tabla anexa al presente Convenio.

Art. 19. — Antigiiedad. — Los premios Por antiguedad
a que se hace referencia en el art. 105 de la Ordenanza La-
boral de la Construccién, habran de calcularse sobre los
salarios que para el concepto de antigiedad quedan re-
flejados en la anexa “tabla de salario base para el e_élmﬂn
de la antigiiedad”, y de acuerdo con los diferentes niveles.

Art. 20. — Plus de Asistencia y Adtividad — Este plus
de asistencia y actividad, que queda inserto en la tabla
anexa, se devengara por jornada normal efectivamente
trabajada, con un rendimiento normal, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 del presente Convenio.

Art. 21. — Plus Extrasalarial. — Con independencia
del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera
indemnizado de los gastos que ha de realizar como con-
secuencia de su actividad laboral, por los siguientes con-
ceptos:

—Gastos de transporte

—Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte
v plus de distancia se establece un plus Unico exirasa-
larial, que para cada nivel se fija en la tabla anexa. Dicho
plus serd satisfecho uUnicamente por dia efectivo de tra-
bajo en jornada normal, por cuanto en su consideracién
nunca dejard de ser compensatorio de gastos de desplaza-
miento o viaje desde el ejercicio de la actividad. En los
desplazamientos a que se refiere el art. 147 de la Orde-
nanza de la Construccién, los kilémetros recorridos seran
abonados a diez pesetas, cincuenta céntimos (10,50).

Art 22. — Dietas. — Los trabajadores que de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la referida
Ordenanza Laboral, tengan derecho al percibo de dietas,
las percibirdn cualquiera que fuere su categoria en la
cuantia siguiente:

—Dieta completa, 1450 pesetas.

—Media dieta, 500 pesetas.

Art. 23. — Horas extraordinarias. — En relacion a las
horas extraordinarias se dara exacto cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores
v para la superacion de las mismas, salvo en los casos
de necesidad perentoria o fuerza mayor, seri preceptivo
solicitarlas a la autoridad administrativa provineial.

Art. 24. — Traslados. — En los traslados a que se refiere
el art. 146, nim. 7 de la Ordenanza, la renta que debera
abonar la empresa seri el total importe de alquiler de la
vivienda que vaya a ocupar el trabajador.

Art. 25. — Complemento en caso de accidente de tra-
bajo — Las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
accidente de trabajo que clinicamente sean calificados de
graves y muy graves por el médico de la citada entidad,
seran completadas por las empresas con un complemento
que sumado a dichas prestaciones reglamentarias, garan-

ticen al trabajador el cien por cien del salario base de
este Convenio.
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-una Poliza de seguros en orden =z la cobertura de los
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Art. 26. — Indemnizaciones Por muert 2
+ € en acci
de trabajo. — Las empresas vendrin ubligadas?; conce

B

por B.Ccidentle-l? ;

[ P

gos de fglleci*mjentu de los trabajadores
trabajo, incluido los accidentes laborales “in itinere”
garanticen a los causahabientes en caso de fa]ieg'& ;
producido por causa fortuita, espontanea, exterior ;lm}
pendiente de la voluntad del trabajador, haya o p nde
ponsabilidad por parte de la empresa, el percibo dﬂ -
indemnizaciéon de un millén cien mil Desetas. =, Una
Art. 27. — Ropa de trabajo y botas.
presas facilitaran a su personal que trab
un buzo cada seis meses y unas botas d
damente homologadas al afo, desde el
supelfﬂen eﬁlh-pei'iiﬂdn de prueba.
trabajador que cese en la empresa antes
cuﬁ-ir los periodgis', é:iiiadus debera abonar a la erggrgnﬂ
Parte proporcion el importe de dichas pren
coste de adguisicion. prendas ¥ segtn
Art. 28, — Desgaste de herramienta. —
tenga que aportar herramientas de su propiedad
realizacion del trabajo, tendra derecho a peI:'cibir, é’nar&éf
cepto de desgaste de las mismas, la suma de 35 pesetas por
cada dia de trabajo efectivo.

CAPITULO IV

Art. 29. — Servicio Militar. — Los trabajador
prestando servicio militar disfruten de licencigls 0 pzim?sﬁ
concedidos por la Autoridad Militar no inferiores a una
semana, podran reintegrarse al trabajo durante el citado
periodo de tiempo, siendo obligatoria su admisién "or la
empresa y en su centro de trabajo; asimismo se reservari
a los mismos la plaza en su centro de trabajo durante el
tiempo en que los trabajadores permanezcan en el Servieio
%{ilitlar, segun establece el art. 130 de la Ordenanza La-

oral.

Art. 30. — Preavisos por cese. — El personal afectado
por el presente Convenio que se proponga cesar en el ser-
vicio de una empresa habria de comunicarlo con una se-
mana de antelacion a la fecha en que haya de dejar de
prestar servicios. En caso contrario, perdera el derecho al
percibo de las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias que le pudieran corresponder. l.as canti-
dades que puedan descontarse por este concepto, deberédn
destinarse a un fondo social de la empresa en favor de
los trabajadores.

La notificacién del cese se realizarid por escrito y la
empresa facilitard los impresos para la solicitud del mismo.

Siempre que asi lo desee el trabajador, en el momento
de presentarse a recibir la liquidacién por cese en el tra-
bajo, podran hacerse acompafiar por un representante
sindical de los trabajadores.

Art. 31. — Comisién Paritaria del Convenio. — Se cons-
tituira la Comisién Mixta de vigilancia para el cumpli-
miento e interpretacién del presente Convenio, compuesta
por cuatro vocales por parte de los empresarios y otros
tantos por las centrales sindicales. 5

Las funciones y organizacién de dicha Comisién, seran
determinadas por la misma reglamentariamente. La Comi-
sién Paritaria del Convenio se ajustara en todas sus ac-
tuaciones a la legalidad vigente.

Art. 32. — Jubilacién anticipada. — A efectos de la
jubilacién a los 64 afios, prevista en el Real Decreto ng
14/1981, de 20 de agosto y Real Decreto 2705/81, de 19
octubre, las partes firmantes declaran su voluntad de dar
la eficacia posible a lo dispuesto en el art. 2 del Acuertﬁg
Interconfederal. siempre y cuando haya acuerdo mu
entre empresario y trabajador, para cada caso concrefo.

- - P de

Art. 33. — Tablas de rendimientos. Las tablas ;
rendimientos aplicables al sector afectado por este Corgn
venio seran las que figuran como anexo unido al Con?ecia
del sector publicado en el BoLETIN OFICIAL de la provinci

de Palencia del dia 21 de mayo de 1984, fnpnaéﬁgs at&';:

— Todas las em-
4]€¢ a ple de obra
€ seguridad debh;.

El Personal Que

blas son las unidades elabﬂrada‘s en : 2
insertas en su propio Convenio, quedando supeditadas

las que puedan ser objeto de nueva elaboracién con POS®

terioridad en Madrid. ‘
Disposicién adicional. — Las partes flrmartgeesl del pre-

sente Convenio acuerdan suscribir integramen Acuerdo

= FI..
Fstatal Sectorial para 1989, suscrito por UGT,

FEMCA- -
COMA-CC.00. v C. N. C, que se acompafia como an
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Sueldos Plus

’ Nivel y asislencia

Categoﬂﬂs salarios ¥y actividad
A I 1.568 5217
qytular SUPEHO" I 1554 527
gitular MeCl i IV 1544 527
Encargé dﬂ de Obras ... ... Vv 1.531 527
Encargaf "y amon V1 1.518 5217
oﬁaat;z - VII 1.504 527
e 8 OO ... -s <ns VIII 1.500 527
oficial 12 020 o IX 1483 527
B X 1471 527
B il X1 1460 527
e - X1 1.447 527

-— —_—

= —

Plus Vacacicnes Gratificaciones Compulo
exlrasa- Salario Beneficios o anual

Yarial hise 18 Julio Navidad bruto
544 48.505 28.630 42.915 42.915 980.812
544 48.193 28.630 42.604 42.604 975.088
044 47.770 28.630 42.181 42.181 970.757
044 47471 28.630 41.883 41.883 965.501
544 47.175 28.630 41.587 41.587 960.250
044 47.075 28.630 41.485 41.485 054.983
044 46.115 28.630 40.525 40.525 950.652
D44 46.003 28.630 40.415 40415 945.393
544 45.711 28.630 40.122 40.122 940.597
544 45.234 28.630 39.670 39.670 934.878
044 45.009 28.630 39.420 39.420 930.544
= 24.912 24912 - 24912 453.670

Los Pluses de Actividad y extrasalarial estan calculados para abonar el sdbado inclusive, siempre que éste no

sea festivo.
TABLA DE SALARIO BASE PARA EL CALCULO DE LA
ANTIGUEDAD
sl T el | S I R AR S 1.090
ﬁii&l 1 TP PEIE R 1.082
IR o 0 s e evn Ceis sie waes 28 1.074
T Thr o T AR RS R 1.066
Nivel VI ... ... .. 1.0567
T R A o S [
b R T A N . S N 7
L AR e AR AR . TR 1.033
NS, X o e e 1.025
Nivel XI ... ... 1.016
Nivel XII .. 1.008

ACUERDO ESTATAIL SECTORIAL — 1989

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Marco
Interprofesional del Sector de la Construeccion, publicado en
el BOE de 21 de diciembre de 1988, las partes signatarias han
concluido el Presente Acuerdo Estatal Sectorial que sera
de aplicacion durante el ano 1989.

Con la firma del presente Acuerdo Estatal Sectorial se !

inicia el proceso previsto en el Acuerdo Marco de homo-
geneizacion de la mnegociacién colectiva en el Sector y se
acomete. la dificil pero necesaria tarea de introducir cri-
terios de racionalidad y armonizacién entre los distintos
ambitos convencionales.
__ En base a estos criterios las partes firmantes han fi-
Jado el incremento salarial de aplicacién en el Sector, asi
como otra serie de normas y criterios de referencia que
deben servir para facilitar y agilizar la negociacién de los
convenios de ambito provincial que vayan a negociarse
alo largo del presente afio 1989.

Asimismo las partes han dedicado especial atencion
4 las modalidades de contratacién mas adecuadas para el
€sarrollo de la actividad constructora y han coincidido
®n la necesidad de recuperar realmente el contrato para
Elzham fijo en obra, como el contrato temporal especifico
: 1’ Sector, dotédndose para ello de una nueva regulacion
Eiundlﬂﬂ, mas en consonancia con las necesidades actuales
€ 1a construccién y, estimulando a empresarios y tra-

Jadores a su formalizacién generalizada.
y HmﬁAWﬁud, las partes, integradas por FEMCA-UGT
federacié -CC.00,, en representacién laboral, y la Con-
Sentac? D Nacional de la Construccién (CNC), en reDre-
tativa °n empresarial, como organizaciones més represen-
S del Sector de la Construccidn.

ACUERDAN

Ambito Personal y Funcional. — Quedan
tatal Sectaw: las disposiciones del presente Acuerdo Es-
tida Clorial. todas las organizaciones, Asociaciones, en-

0?:1903 bresas y trabajadores del Sector de la Cons-
D durante ei afio 1989

Estag SE-;, Ambito Territorial. — El presente Acuerdo
SSpafig]. orial serd de aplicacién en todo el territorio

A»I't, 3 A -
tata) Sector mbito Temporal. — El presente Acuerdq Es-
]Eﬁ;l'?ta el 3:;1'1&3& gt?ré bﬁgente desde la fecha de %u tlmfi
: . diClempr ig ! icacion en e
letin Oficial del Esteg di?r 1989, previa publica

 Articulo 10
obligadas por
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CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 4.° Incremento Econdémico. — Los convenios co-
lectivos provinciales de la Construccion aplicardn un in-
cremento economico para el ano 1989 del 6,6%, en los
conceptos siguientes: Salario base, gratificaciones ex-
traordinarias, pluses salariales y extrasalariales, horas ex-
traordinarias, dietas y medias dietas.

Para el pago del complemento personal de antigiiedad
durante 1989, se aplicaran las tablas de antigiiedad exis-
tentes en 1988 o, caso de no existir tablas especificas, se
calculara sobre los salarios base del convenio de dicho
ano 1988.

Art. 5.° Clasura de Garantia Salarial. — En el supuesto
de que el incremento anual del IPC registre al 31 de di-
ciembre de 1989, un crecimiento superior al porcentaje
del 5%, se efectuard una revisién salarial sobre el exceso
de dicha cifra, afectando solamente a los conceptos pre-
vistos en el art. 4.°.

La revision se llevara a cabo una vez que se constate
oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el
IPC real de 1989 y, cuando proceda, se abonara con efectos
del uno de enero de dicho afno. Tal revisién servird de
base de calculo para la megociacién salarial de 1990.

Esta clausula se adaptarad al periodo de vigencia de
cada convenio colectivo. El abono de la revisibn —cuando

proceda— se efectuard de acuerdo con lo pactado en los
convenios provinciales.

JORNADA LABORAL

Art. 6.° La jornada ordinaria maxima anual del sec-
tor queda establecida para 1989 en 1.808 horas de trabajo
efectivo.

Las partes se comprometen a pactar la homogeneiza-
cion de la jornada laboral en un plazo de tres afios.

Dadas las diferentes condiciones climatolégicas que in-
ciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de tra-
bajo, se pactara en el convenio provincial o en su defecto
en la empresa la distribucién variable de la jornada or-
dinaria maxima anual, sin que en ninglin caso se puedan
sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la
jornada se pactard la distribucién correspondiente del sa-

! lario global.

ESTRUCTURA. SALARIAL

Art. 7° Con objeto de racionalizar y homogeneizar
las estructuras salariales de los diferentes convenios del
Sector de la Construccién, las partes signatarias del pre-
sente acuerdo consideran necesario fijar con caricter ge-
neral los conceptos salariales y extrasalariales que deben
formar parte de la tabla salarial. Los conceptos son los
sigulentes:

—Salario base.

—Gratificaciones extraordinarias.

—Pluses salariales.

—Pluses extrasalariales.

Ademés de los conceptos resefiados podrin existir
dos complementos del salario: El complemento pPor can-
tidad o calidad y el complemento de puesto de trabajo.
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En la negociacién del futuro Convenio General del
Sector de la Construccién, las partes abordaran la regu-
lacién de la materia sobre estructura salarial incluyendo

Ei‘l dicha negociacién la implantacién del salario hora
global.

MODALIDADES DE CONTRATACION

Art. 8° Contrato para trabajo fijo en obra. — Estos
coniratos tienen por objeto la realizacion de obra o tra-
bajo determinados. _

Este contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato sera la de los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en la obra para la que
haya sido contratado.

No obstante, previo acuerdo de las partes, el personal
fijo de obra podra prestar servicios a una misma em-
presa y en distintos centros de trabajo de una misma pro-
vincia durante un periodo méaximo de tres anos consecu-
tivos sin perder dicha condicién y devengando los con-
ceptos compensatorios que correspondan.

Cumplido el periodo méaximo de tres afios fijados en
el parrafo anterior, la empresa podrai ofrecer al trabajador
la continuidad en la misma como fijo de plantilla. Si la
empresa no le ofrece la continuidad, el trabajador cesara
automaticamente en la empresa.

Este contrato para trabajo fijo en obra determinada
se vera afectado por cualquier suspensién o paralizacién
temporal que pueda producirse en la obra, extinguién-
dose por este motivo dicho contrato y comprometiéndose
el empresario a emplear de nuevo al mismo trabajador
cuando las causas de susPensién o paralizacién de la obra
hubiesen desaparecido. Dicho contrato se entenderi fina-
lizado cuando estos supuestos se conviertan en definitivos.

El cese de los trabajadores con este tipo de contrato
debera producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
numero de los contratados para su ejecucién, debiendo re-
ducirse éste de acuerdo con la disminuicién real del vo-
lumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra”, por ter-
minacion de los trabajos de su especialidad, debera co-
municarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales.

No obstante, el embresario podra sustituir el preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada segun
salario base del convenio, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién de-
bera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién
correspondiente al cese.

Se establece una indemnizacién por cese del 4,5% cal-
culada sobre los conceptos salariales de las tablas del Con-
venio devengados durante la vigencia del contrato.

Art. 9° Otras modalidades de contratacién. — Los
trabajadores que formalicen otros contratos temporales
o de duracién determinada inferior a 8 meses de los re-
gulados en el Real Decreto 2104/84, para trabajar en una
o varias obras de construccién, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracién del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacidn por con-
clusion del 7%, calculada sobre los salarios de las tablas
del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

OTRAS CONDICIONES

Art. 10. Las partes que suscriben el presente acuerdo,
en su condicién de organizaciones més representativas del
Sector de conformidad con lo dispuesto en la Ley orginica
de Libertad Sindical, adquieren el compromiso formal de
incorporar los pPresentes acuerdos a los convenios colec-
tivos provinciales que se negocien en 1989,

Art. 11. Los convenios provinciales que estidn en vi-
gor en el momento de la firma del presente Acuerdo man-
tendrdn su vigencia, en todo su contenido, hasta su tér-
mino temporal.

Art. 12. Los pactos contenidos en el presente acuerdo
seran de preferente aplicacion sobre cualesquierg otras
disposiciones legales de caracter general o sectorial que
vinieran rigiendo en la materia, sustituyendolas, por tanto,
durante su vigenecia.

COMITE PARITARIO

Art. 13. Se acuerda constituir un comité paritario

para la interpretacién y seguimiento de lo pactado en este
acuerdo.
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una de las partes, sindical y empresarial, en la foprm. 208
decidan las respectivas organizaciones. ‘2 Que

L.os acuerdos del comité paritario se ado :
todo caso por unanimidad y aquellos que interpl?é‘?ergn o
acuerdo estatal tendrdn la misma eficacia que 1a dme
clausula del acuerdo que haya sido interpretada. =

El funcionamiento del comité se realizarj en 13 forma
que el mismo acuerde.

DENUNCIA

Art. 14. Para dar cumplimiento a lo previst
articulo 85.2.c del Estatuto de los Trabajadores, lag p?rtﬂ
signatarias hacen constar expresamente que el preﬁenﬁ

acuerdo no Precisa denuncia previa para su tot inei
el 31 de diciembre de 1989, al extincién

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 15. Siendo las condiciones pactadas un todo or-
ganico e indivisible, el presente acuerdo serj nulo y que-
darad sin efecto alguno en el supuesto de que la jurisdie-
cion competente modificase, anulase o invalidase alguno
de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido
que debe ser uno e indivisible en su aplicacién. '

ANEXO NUM. 1

FORMACION PROFESIONAL
Ambas partes declaran:

1.—El sector demanda trabajadores cualificados.

2—ILas empresas a través de las Organizaciones -
presariales, deben fijar, de acuerdo con los Sindicatos, las
necesidades para los préximos afios, de conformidad con

el desarrollo previsto, tanto cualitativa como cuantitati-
vamente.

Ello hace preciso realizar el plan de necesidades for-
mativas de la construccién y renovarlo periédicamente.

3—La renovacion del Sector pasa por la formacién de
los jovenes y el perfeccionamiento de los trabajadores apro-
vechando los periodos de paro coyuntural, asimismo debe
Posibilitarse el acceso de los trabajadores en activo a
cursos de reciclaje.

4—La construccién debe ser un Sector en el que se
pueda progresar, de forma que cada trabajador en funcién
de su capacidad, esfuerzo y voluntad pueda llegar hasta
donde se proponga, es decir le sea posible hacer “carrera
en la construceién”.

Para que esto ocurra se ha de cambiar la imagen del
sector.

o—La formacion y niveles deben ser los mismos cual-
quiera que sea su procedencia, MEC, INEM, C.C.AA,, et-
éctera.

Esto exige la participacion de organizaciones empre-
sariales y sindicatos en la creacién, desarrollo y control
de las acciones formativas de esos organismos.

6.—HE] Sector debe recuperar la parte que le corres-
ponde de las cuotas F. P., para su propio desarrollo, ade-
més de las provenientes de otros fondos (MEC, FSE, etcé-
tera). para dar respuesta a sus necesidades. .

7—Las singulares caracteristicas del Sector y la di-
versidad de especialidades que lo componen exigen la
creacién de centros propios conectados con la realidad de
la construccidon.

Esto exige la preparacion de formadores ) monitores,
galidos de la Construccion, preparados y reciclados con-
venientemente. _ |

g—Dada la actual configuracién autonémica se deben
introducir al maximo los criterios de d?s':centrahzam :
guardando siempre la necesaria coordinacion, Para con
seguir los objetivos propuestos.

ANEXO NUM. 2
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Dada la importancia de la Seguridad e Higiene endﬁ
trabajo en el Sector de la Construccion, lo coyun e
presente acuerdo, y con objeto de dar mayor permane
a los acuerdos que en esta materia se adopten, ambas rglarmdel
se comprometen a abordar en el Convenio Gene ok
Sector de la Construccion la problematica de la pre -
cidén en el Sector y a crear para dicho estudio una comi

si6n paritaria. 9798
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_ O SOCIAL
U DE PALENCIA

cédula de naﬁﬁcuciﬂ:ﬂ y citacién
providencia
EDICTO
(Con motivo de los autos num. 512/
1989. seguidos en este Juzgado de lo
Sot:lal a instancia de don Juvenal Fer-
;mdgi Murciego, conira la empresa
;{anzmlﬂ Hermanos, S. L., y los inter-
ventores judiciales df}n J}ian José Or-
tega Lépez, don jaﬂf:!r Lnntrﬁgra; Paz
o don Juan Luis Abia Rodriguez. en

eclamacion de salarios, estando actual- |

mente en paradero desconocido la em-
pres e e :
Sociedad Limitada, cuyo altimo domi-
silio eonocido era en Palencia, Paseo
Rogativas, sin numero, por la []llStE:]-
ima seiora Magistrada Suplente dofia

Maria Dolores Nufiez Antonio, se ha

acordado citar por medio del presente |}
edicto a las partes, para que comparez-

can ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado de lo Social, sito en Plaza Abi-
lio Calderon, niim. 4-1.°, para el proxi-
mo dia veintiocho de junio, a las once
cincuenta horas de su manana, para los
actos de conciliacion y juicio en su ca-

so, con la advertencia legal de que a |

citados actos deberan concurrir las par-
tes provistas de cuantos medios de prue-
ba legales intenten valerse, asi como
que los actos no podrian suspenderse
por falta injustificada de comparecen-
cia de alguna de las partes, requirién-

dose al que resulte ser el representante |

legal de la empresa demandada, a fin
de que comparezca a juicio a prestar
Confesion Judicial, asi como para que

aporte a los autos la prueba documental |

propuesta en la demanda.

Y para que asi conste y sirva de no-

t‘lﬁti‘.ﬂciﬁn y citacién a las partes, y es-
pecialmente a la empresa demandada
Manzano Hermanos, S. L., estando ac-
tualmente en paradero desconocido, v
cuyo ﬁ_ltimn domicilio conocido era en
Pal_ﬁnma._, Paseo Rogativas, sin nimero,
extiendo la presente en Palencia, a nue-

Ve de junio de mil novecientos ochenta
Y nueve, —

berto Ruiy Serrano.

2910

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de notificacion y citacién
brovidencia
EDICTO

: Con mlIJ-'EI_ﬁ'{] de los Autos niim. 504/
Seaing Szg_mdﬂs en este Juzgado de lo
Cabill IMstancia de José A. Rodriguez

0. José Maria Narganes Gomez.
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2 demandada Manzano Hermanos, |

El Secretario judicial, Ro- |

Milagros Pedrosa Herrero, Nicolas Gar-
cia Vega, Ignacio Renedo Martinez, Pe-
dro Blanco Gaite. Teodoro Fernandez
Iglesias, Jestis Ordoniez Amo, Rafael
Gutiez Mediavilla, y Manuel Hernandez
Garcia, contra la empresa Manzano
Hermanos, S. L., y como emplazado el
Fondo de Garantia Salarial. en recla-
macidn por salarios, estando actualmen-
te en paradero desconocido la empresa
demandada Manzano Hermanos, S. L..
cuvo ultimo domicilio conocido era en
Palencia, Paseo Rogativas, sin numero.
por la Ilma. Sra. Magistrada supleute
de Palencia y su provincia, dofia Maria
Dolgres Nifiez Antonio, se ha acordado
citar por medio del presente edicto a
las partes, para que comparezean ante
la Sala de Audiencia de este Juzgado
de lo Social, sito en Plaza Abilio Cal-
deréon, nim. 4, para el préximo dia
veintiocho de junio, a las once cuaren-
ta horas de su manana, para los actos
de conciliacién y en su caso juicio, con
la advertencia legal de que a citados
actos deberan concurrir las partes pro-
vistas de cuantos medios de prueba le-
gales intenten valerse, asi como que
los actos no podran suspenderse por
falta injustificada de comparecencia de
alouna de las partes, asi como requié-
rase al que resulte ser el representante
legal de la empresa demandada, a fin
de que comparezca a juicio a prestar
confesion judicial y aporte a los autos
la prueba documental, consistente en
Libro de Matricula de Personal, boleti-
nes de cotizacion a la S. S., y hojas de
salarios de los actores correspondientes
al ultimo afio en que ha prestado sus
servicios para la demandada.

Y para que asi conste y sirva de
notificacion y citacion a las partes, y
especialmente a la empresa demandada
Manzano Hermanos. S. L.. estando ac-
tualmente en paradero desconocido, vy
cuyo ultimo domicilio conocido era en
Palencia, a cinco de junio de mil no-

vecientos ochenta y nueve. — El Secre-
tario sustituto. Roberto Rulz Serrano.
2890
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Aﬂhﬁllnlslraclﬁn de J'ﬂ'_shiinla

Sala de lo Contenciose - Adminis-
trativo

VALLADOLID
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presi-
dente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Te-

rritorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha quedado

=
“—

registrado con el nimero 659 de 1989,
por el Procurador don Felipe Almil_?ﬂ
Delgado, en nombre y representacion
de “Empresa Cubiertas y Mzov, S. A.”,
contra la desestimacion presunta por
silencio administrativo, del recurso de
alzada interpuesto ante el Ilmo. Sr. Di-
rector General del Instituto Nacional
de la Salud, contra la también presun-
ta resolucion del Director Provincial
del Instituto Nacional de la Salud de
Palencia. desestimatoria de la reclama-
cion formulada solicitando el abono de
intereses de demora por retraso en el
pago de certificacién nim. 5, de diciem-
bre de 1987, de las obras de “Consiruc-
cion de un Centro de Salud en Santiba-
nez de la Pena, Palencia®.

En dichos autos, y en resolucion de
esta fecha, se ha acordado anunciar la
interposicion de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de
la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en €l a la Admi-
nistracion, y de cuantos puedan tener
interés o algtin derecho en el acto recu-
rrido y estimen poder comparecer en
los autos en concepto de demandados,
segiin lo dispuesto en el art. 64 de la
citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a diez de mayo
de mil novecientos ochenta y nueve.—
Fzequias Rivera Temprano.

2909

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA.—NUM. 1
EDICTO

Don Carlos Fuentes Candelas, Magis-
trado - Juez de primera instancia n-
mero uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio ejecutivo con
el num. 57/86, seguido a instancia de
Charade, S. A., en los que se dicté sen-
tencia, conteniendo, entre otros, los si-
gulentes particulares:

“SENTENCIA. — En la ciudad de Pa-
lencia, a uno de junio de mil novecien-
tos ochenta y nueve. — El Ilmo. senor
don Carlos Fuentes Candelas, Magis-
trado -Juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimero uno de los de esta capi-
tal, ha visto los preesntes autos de jui-
cio ejecutivo, promovidos por Chara-
de, Sociedad Anoénima, representado
por el Procurador don Luis Antonio
Herrero Ruiz, y dirigido por el Letrado
don Jorge Calderén Ramos, contra don

Angel Pedro Almuzara Jover. declara-
do en rebeldia, y f
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FALLO: Que debo madar y mando
seguir adelante la ejecucién despacha-
da. hasta hacer trance y remate de los

bienes embargados a don Angel Pedro |

Almuzara Jover, y con su producto. en-
tero v cumplido pago a la parte actora,
de las responsabilidades por que se des-
pacho la ejecucion, la cantidad de pe-
setas 385.000, importe del principal y
1.752 pesetas de gastos de protesto; y
ademas al pago de los intereses legales
y las costas, a cuyo pago debo condenar
y condeno expresamente a la parte de-
mandada. Contra esta sentencia podra

interponerse en este Juzgado recurso |

de apelacion en el plazo de cinco dias.

a contar desde su notificacion. Asi por |

esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para su union a los autos.
lo pronuncio, mando y firmo. Firmado
y rubricado”.

Publicacion. — l.a anterior senten-

cia, ha sido dada, leida y publicada, por |

el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez, que la
suscribe, estando celebrando audiencia
publica, en el dia de su fecha:; doy fe.
Firmado y rubricado.

i'n cumplimiento de lo acordado y lo

dispuesto en los articulos 269, 283 y |

769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

por medio del presente se notifica la |
sentencia transcrita al demandado re- |

belde don Angel Pedro Almuzara Jover. !

Dado en Palencia, a ocho de junio |
de mil novecientos ochenta y nueve.— |
Carlos Fuentes Candelas. — La Secre- |

taria judicial, Margarita Martin.

2891

PALENCIA.—NUM. 1
EDICTO

Don Miguel Angel Amez Martinez, Ma-

gistrado - Juez del Juzgado de prime-

ra instancia nimero dos de Palencia |

y su partido.
Hago saber: Que en lo sautos de

menor cuantia, seguidos en este Juzga- }

do con el nimero 219/88. a instancia

de Cooperativa de Viviendas San Car- |

los Borromeo, representada por el Pro-
curador don José Carlos Hidalgo Mar-

tin, frente a don Fernando Curieses |

Diez, por su incomparecencia, en situa-
cion de rebeldia, se ha dictado =enten-

cia, cuyo encabezamiento y parte dis- |

positiva, dicen como sigue:

“En la ciudad de Palencia, a tres de |

marzo de mil novecientos ochenta y
nueve.

El Ilmo. Sr. D. Miguel Angel Amez
Martinez, Magistrado - Juez del Juzga-
do de primera instancia nim. dos de
Palencia y su partido, ha visto los pre-
sentes autos de juicio declarativo de
menor cuantia, con el nimero 219 de
1988, a instancia de Cooperativa de Vi-
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viendas San Carlos Borromeo. con do-
micilio social en Calle Empedrada. na-
mero 6 de Palencia, representada por
el Procurador don José Carlos Hidalgo
Martin y dirigido por el Letrado don
Mario Iglesias, frente a don Fernando
Curieses Diez, mayor de edad, vecino
de Palencia. con domicilio en calle Co-
lon, 15, en situacién de rebeldia pro-
cesal, por incomparecencia en los pre-
sentes autos, y

FALLO: Que debo de estimar y esti-
mo la demanda formulada por el Pro-
curador don José Carlos Hidalgo Mar-
tin, en nombre v representacion de Coo-
perativa de Viviendas San Carlos Bo-
rromeo, contra don Fernando Curieses
Diez, condenando a éste altimo a que
pague a la actora la suma reclamada de
746.945 pesetas, mas los intereses lega-
les desde la interposicién de la deman-
da; debiendo condenar al mismo al pa-
go de las costas procedimentales de
esta primera instancia. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firme.

Y para que asi conste y sirva de no-
tificacion en forma al demandado re-
belde, expido el presente que firmo en
Palencia a doce de junio de mil nove-
cientos ochenta y nueve. — Miguel An-
gel Garcia Tezanos. — El Secretario ju-
dicial, Mariano Ruiz Pariente.

2011
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Juzgados de Distrito

PALENCIA.—NUM. 1
Cédula de citacion

En el juicio de que se hara mencion,
se ha dictado la siguiente:

Propuesta Providencia. — Secreta-
rio sehor Garcia Tezanos. — En el Juz-
gado de Distrito niim. uno de Palencia,
a dos de junio de mil novecientos ochen-
ta y nueve.

Anterior escrito lo uno al juicio de
desahucio 102/89 que sigue don Feli-

~cisimo Diez Lépez, frente a don Félix

Hermida Cantero, mayor de edad, fo-
tografo, cuyo tiltimo domicilio conoci-
do lo tuvo en la calle Infanta Isabel,
nim .27, bajo; visto el contenido de
dicho escrito y el estado de las actua-
ciones, se seflala para el juicio el dia 6
de julio préximo. a las diez quince,
ante la Sala de Audiencia de este Juz-
gado; citaré al demandado a través de
los estrados del Juzgado y publicando
cédula en el BoLETIN OFiciAL de esta
provincia, previniéndole de que ha de
comparecer con los medios de prueba
de que intente valerse, v de que de no
hacerlo por si o legitimamente represen-
tado. se declarari el desahucio sin mas
citarle ni oirle.

_Esto proponge a S. [ doy fe

Conforme: La Magistrada. =~
”’1' para que sirva de cédula de cita-
cion al demandado, libro |a presente ep
Palencia. a dos de junio de mil nove.

cientos ochenta y nueve. — FJ Secre
tario, Garcia Tezanos. '-

2780

PALENCIA.—NUM, 2
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado ep
los autos de juicio verbal numero 153/
1988. a instancia de la Sociedad Esp.—;.
nola del Acumulador Tudor. S A
contra don José Antonio de la Rt}s;
Fernandez, sobre reclamacién de canti-
dad. por medio de la presente v de
acuerdo con los articulos 269. 721 v
722 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
se cita al demandado don José Antonio
de la Rosa Fernandez, cuyo actual pa-
radero se ignora, a fin de que el dia
veintidos del actual, a las diez horas,
comparezca ante este Juzgado a cele-
brar el juicio sehalado, previniéndole
de que se seguira el juicio en su rebel-
dia, si no compareciere.

Palencia, uno de junio de mil nove-

cientos ochenta y nueve. — La Secre-
taria judicial, Maria Teresa Martinez.
2913
BALTANAS
EDICTO

Por el presente, en virtud de lo dis-
puesto por la senora Juez de Distrito,
en providencia de hoy, dictada en los
autos de J. Faltas 122/88, por amena-
zas y lesiones, se cita a Sergio Alejos
Gutiérrez, en ignorado paradero, para
que comparezca con las pruebas que ten-
ga a la celebracion del correspondiente
juicio, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, sito en Plaza de Espana. sin
nimero, el proximo dia diecisiete de
julio, a las once veinte horas de la.
mafiana, con la prevencion de que sl
no comparece le parara el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho.

Dado en Baltanis, a doce de junio
de mil novecientos ochenta y nueve.—

I.a Secretaria (ilegible).
a Secr (1legi s

BALTANAS

Cédula de notificacion

Maria del Pilar Saez Gallego. Secreta:
ria del Juzgado de Distrito de Balta-

nas (Palencia).
Doy fe: Que en el juicio de faltas

a

139;‘; 28, ha recaido la sentencia. cu}'fJ
encabezamiento y fallo son del tenor =¥

gmente -
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"E; B altanas, a veintitrés de mayo de

' chenta y nueve. Dona
i n ﬂzﬂ?egt;:m{;n Nelajr Pardo Pérez,
P Ejuzgadﬂ de Distrito de esta
nciado la siguiente:
Juicio de faltas 189/88.
ijdo por danos, qu}reciiendcf como
oartes, de la una el Ministerio Fls;cal en
resentacion de la accion pub]'ma, ys
f}?ntm, como denunciado Luis Cid
Cancho y como denunciante Eusebio
Asensio Barcenilla, cuyas circunstans
cias personales constan en las diligen-

jﬂgz dﬂl

EIEI?{LLLO: Que debo absolver y absuel-

o a don Luis Cid Cancho de la falta |

de dafios, por que venia siendo acu%adﬂ,
declarando de oficio las costas. Asi por
esta mi sentencia, contra la que se po-
dra interponer recurso de apelacion en
el plazo de veintiﬂua:cfn hqras,, ante el
Juzgado de instruccion num. tres de
Palencia. la pronuncio, mando y firmo.
Y para que sirva de notificacién a
Eusebio Asensio Barcenilla, en ignora-
do paradero, expido la presente en Bal-
tanas a veintitrés de mayo de mil no-
vecientos ochenta y nueve. — La Se-

cretaria (ilegible).
2914
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Ayuntamiento de Palencia

PERSONAL

CORRECCION DE ERRORES

Detectados errores en la Convocato-
ra para cubrir a través de Conenrso-
Oposicién de Promocién Interna, TRES
plazas de CABO DE POLICIA LO-
CAL, publicada en el BOLETIN OFICIAL
ge la provincia, nim. 41, de 5 de abril

e 1989, a través del presente anuncio,
S procede a rectificar: Base 6.*. Co-

mienzo y desarrollo del Concurso Opo- |
fcion. Meéritos no preferentes, donde |

dice “otros méritos alegados por el as-
Pirante y debidamente
2 puntos”, Deberd deecir, “otros méri-
tos alegados por el aspirante y debida-

Mente justificados hasta un maximo de
Puntos™,

MPalencia; S de junio de 1989. — El
Alcalde, Antonio Encina Losada.

2926

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCTIO

ion del acuerdo adoptado
untamient sesid
g 0 Pleno, en sesién

S el pasado dia uno de los co-
+ S€ anunci 1
fa la py a la convocatoria pa-

ov
no, d

En €jecuc
pOl' El A_w’r

Ty 1S10n, con caricter de interi-
a plazg vacante de Auxiliar de
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justificados. §

Administracién General, con dedica-
cion exclusiva. hasta que dicha plaza
sea cubierta en propiedad y con las si-
guientes condiciones:

Titulacion exigida
—OGraduado Escolar o equivalente.

Pruebas

—Mecanografia.

—Dictado.

—~Contestacién a un cuestionario so-
bre el contenido del R. D. 2.568 de 28
de noviembre de 1986: Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Lo-
cales.

Presentacion de instancias

Las instancias, acompanando de “cu-
rriculum vitae” debera presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento

hasta el dia 26 de junio de 1989, hasta

las trece horas.

Celebracion de las pruebas

Las pruebas se celebraran el dia 27
de junio de 1989, a las diez horas en
las dependencias de la Casa Consis-
torial.

El aspirante nombrado debera tomar

posesion en el plazo de diez dias ha- |

biles.

Aguilar de Campoo, 9 de junio de
1989. — El Alcalde acctal. (ilegible).

2900

BARRUELO DE SANTULLAN

Don Francisco Javier Ruiz Vilda, Al-
calde - Presidente de este Ayunta-
miento.

Hace saber:
brado el dia 28 de abril de 1989, se

aprobaron definitivamente el Regla- |

mento Interno del Ayuntamiento y de
participacion ciudadana.

Lo que se hace publico para conoci-
miento, en Barruelo de Santullan, a 18

de mayo de 1989. — El Alcalde. Fran-

cisco Javier Ruiz Vilda.

- L] L]

Reglamento Interno del Ayuntamiento

de Barruelo de Santullan, que regula el

Régimen de Organizacion y Funciona-

miento de sus Organos Politicos y de
sus miembros

Consta de 31 articulos, dos disposicio-
nes transitorias y dos disposiciones
finales

(Aprobado por el Ayuntamiento
en sesion del 28 de abril de 1989)

PREAMBULO

La potestad reglamentaria y de auto-

organizacion del Ayuntamiento, viene

Que en el Pleno cele- 1

reconocida, en términos generales por
el art. 4-1, a, de la Ley 7/85, de 2 d:e
abril. reguladora de las Bases de Régi-
men Local (L.B.R.L.) y (art. 4 la) c'iel
Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/86., de 28 de noviem-
bre (R. O. F.).

Por lo que respecta a la organizacion
municipal. es citable el art. 19 de la
L.B.R. L.yart. 35del R. 0. F., y en
cuanto afecta a competencias los articu-
los 21, 22 y 23 de la L. B. R. L. y ar-
ticulos 23 y 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local (T. R. R. L.)
y art. 40, 49 y 54 del R. O. F.

Las asignaciones econémicas de los
corporativos vienen reguladas en el ar-
ticulo 75 de la L. B. R. L. vy 13 del
R.OCF.

La resolucion de la extinguida Direc-
cion General de Administracion Local
de 27/1/87 (BOE de 28/1/87), esta-
blece la posicion ordinamental de estos
Reglamentos Internos.

TITULO 1

Organizacion y competencias de los
Organos

Art. 1.1.—Son organos ejecutivos
del Ayuntamienio.

a) El Pleno.
b) La Comisiéon de Gobierno.
c) El Alecalde.

Art .1. 2.°~—Son 6rganos complemen-

| tarios, que tendran facultades ejecuti-
| vas, cuando actuen en sustitucién o de-

legacion de 6rganos ejecutivos.

a) Los Tenientes de Alcalde.

b) Las Comisiones Informativas.

Art. 2° 1°—El Pleno del Ayunta-
miento estard constituido o integrado
por todos los concejales y sera presi-

dido por el Alcalde.

Art .2.°. 2.°—Corresponde al Pleno
las siguientes competencias.

a) El Pleno est4 integrado por to-
dos los concejales v es presidido por el
Alealde.

b) Corresponde al Pleno, una vez
constituido conforme a lo dispuesto en
la legislacién electoral, las siguientes

| atribuciones:

l.—Elegir y destituir al Alcalde de
su cargo, conforme a las reglas estable-

| cidas en la legislacién electoral.

2.—Controlar y fiscalizar los Orga-
nos de gobierno municipales.

3.—Aprobar el Reglamento organico,
las ordenanzas y demdas disposiciones
de caracter general que sean de la com.
petencia municipal.
. é_‘l-.—‘liﬂs acuerdos relativos a la par-
ticipacion en organizaciones supramu-
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nicipales: alteracién del término mu-
nicipal, creacién o supresién de muni-
cipios v de las Entidades a que se re-
fiere el articulo 45 de la Ley 7/85. de
2 de abril. creacién de 6rganos de con-
centrados: de este o de aquellas Enti-
dades y la adopcién o modificacién de
su bandera, ensefia o escudo.

5.—Aprobar la plantilla de personal
y la relacién de los puestos de trabajo
de la Entidad, con arreglo a las nor-
mas estatales previstas en el articulo
90.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, v
determinar el numero y caracteristicas
del personal eventual, asi como aprobar
la oferta anual de empleo publico.

6.—La fijacion de la cuantia global
de las retribuciones complementarias,
dentro de los limites méximos y mini-
mos v demas prescripciones estableci-
das en las normas estatales de desarro-
llo del articulo 93 de la Ley 7/85, de
2 de abril.

7—Aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal, con su-
jecion a las normas reglamentarias que
dicte el Estado en aplicacion de la au-
torizacion conferida por el art. 100.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril.

8.—Aprobar las bases que hayan de
regir en los concursos de provision de
puestos de trabajo, con sujecion a las
normas basicas que dicte el Estado, se-
gun lo previsto en los articulos 90.2 y
en el 101 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
y resolver motivadamente los concursos
a que se refiere el articulo 102.2 de la
misma Ley.

9.—La autorizacion o denegacion de
compatibilidades del personal al servi-
cio de la Entidad Local para un segun-
do puesto o actividad en el sector pu-
blico, asi como la resoluciéon motivada
reconociendo la compatibilidad o de-
clarando la incompatibilidad del citado
personal para el ejercicio de activida-
des de la Entidad local, a que se refie-
ren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

10.—Separar del servicio a los fun-
cionarios de la Entidad. ratificar el des-
pido del personal laboral e imponer
sanciones por faltas graves o muy gra-
ves a los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional que no supongan
la separacion definitiva del servicio.

11.—La determinacion de los recur-
sos propios de caracter tributario. la
aprobacién y modificacion de los Pre-
~ supuestos, la disposicién de gastos en
los asuntos de su competencia y la apro-
bacién de las cuentas.

12.—Acordar las operaciones de cre-
dito o garantia y conceder quitas y es-
peras, asi como el reconocimiento ex-
trajudicial de créditos.
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13.—La adquisicion de bienez v la
transaccion sobre los mismos, asi co-
mo su enajenacion o cualquier otro
acto de disposicion incluyendo la ce-
sion gratuita a otras Administraciones
o instituciones publicas y a institucio-
nes privadas de interés publico sin ani-
mo de lucro.

14.—1.a concesion, arrendamiento o
cesion de uso de bienes comunales v la
cesion por cualquier titulo del apro-
vechamiento de estos bienes.

15—La regulacion del aprovecha-
miento de los bienes comunales y la ce-
sion por cualquier titulo del aprovecha-
miento de estos bienes.

i6.—El planteamiento de conflictos
de competencias a otras entidades loca-
les y demas Administraciones publicas.

17.—La aceptacion de la delegacion
de competencias hechas por otras Ad-
ministraciones Publicas.

18.—l.a aprobacion de los planes v
demas instrumentos de ordenacion de
los expedientes de municipalizacion.

19.—La aprobacion de la forma de
gestion de los servicios v de los expe-
dientes de municipalizacion.

20.—La contratacion de obras. servi- |

cios y suministros cuya duracion exce-
dan de un aho o exija créditos superio-
res a los consignados en el presupuesto
anual de la Entidad y la aprobacién de
pliegos de condiciones generales a que
deban sujetarse los contratos de la Cor-
poracion,.

21.—La aprobacion de los proyectos
de obras cuando la contratacion de su
ejecucion sea de su competencia, con-
forme a lo dispuesto en el apartado an-
terior.

22.—Aquellas otras que deban co-
rresponder al pleno por exigir su apro-
bacién una mayoria especial, conforme
a lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y las demas
que expresamente le confieran las leyes.

¢) 1.—El Pleno del Ayuntamiento
puede delegar cualquiera de sus atribu-
ciones, en todo o en parte, en el Alcal-
de y en la Comisién de Gobierno, con
excepcion de las enumeradas en el ar-
ticulo 23.2, b), segundo inciso, de la
Ley 7/85, de 2 de abril.

2.—El acuerdo plenario por el que
se produzca la delegacién que se adop-
tara por mayoria simple, surtira efec-
tos desde el dia siguiente al de su adop-
cién, sin perjuicio de su publicacion en
el BoLETIN OFrciar de la provincia.
Estas reglas también seran de aplica-
cion a las modificaciones posteriores
de dicho acuerdo.

3.—El acuerdo de delegacion conten-
dr_é el ambito de los asuntos a que la
misma se refiera y las facultades con-
cretas que se delegan asi como las con-
diciones especificas de ejercicio de las

e

mismas en la medida en que se concre
ten o aparten del régimen gener ‘
visto en este reglamento.
4—Las delegaciones del Plen, e
materia de gestion financiera pﬂdré:
asimismo conferirse a través de Jas ba-
ses de ejecucién de Presupuestos.

‘ Art. 3.° 1.° — La Comisién de Go.
bierno estara integrada por el Alcalde
y tres concejales que serdn nombrado.
y separados libremente por el Alcalde.
dando cuenta al Pleno en cnnfnrmidaé

con el art. 23 de la L. B. R. L.

Art.'3.° 2.° — Tendran como com.
petencias las siguientes.

a) La asistencia permanente al Al
calde en el ejercicio de sus atribucio.

nes. A tal fin serdn informados de to-
das las decisiones.

b) La alteraciéon de la calificacion
juridica de los bienes del municipio

previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

¢) El ejercicio de acciones adminis-
trativas y judiciales y la defensa en los

al pre.

procedimientos incoados contra el
Ayuntamiento.
d) Conceder medallas, emblemas,

condecoraciones u otros distintivos ho-
norificos y conferir titulos de hijos
predilectos o adoptivos o de miembros
honorarios de la corporacién.

Art. 4.° — Corresponde al Alcalde

de Ayuntamiento.

"—Representar al Ayuntamiento y
presidir todos los actos publicos de ca-
racter municipal, sin perjuicio de otras
normas de obligado cumplimiento.

L"—Dirigir el gobierno y Adminis-
tracion Municipal y, en el marco pun-
tual de este Reglamento, la Organiza-
cion de los servicios Administrativos
de la Corporacion.

°—Nombrar y cesar a los Tenien-
tes de Alcalde y a los miembros de la
Comision de Gobierno si esta exis-
tiese.

°>—Convocar y presidir las sesio-
nes de Pleno de la Comision de Gobier-
no y de cualquiera otros 6rganos muni-
cipales; asi como decidir los empates
con votos de calidad.

5.°—Hacer cumplir las ordenanzas ¥
Reglamentos Municipales. .
°—Dirigir, impulsar e inspeccionar
las obras y servicios cuya ejecucion 0
realizacién hubiese sido delegada reca
bando los asesoramientos técnicos né
cesarlios.

°_Cuidar de que se presten los
servicios y se cumplan las cargas que
se impongan las leyes a la Administra
cién Local.

©_ Presidir subastas y concursos
para ventas y arrendamientos, obras,
servicios y suministros y adjudicar
finitivamente con arreglo a las leyes
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competencia y provisio-
sean de su

q“afmenfﬁs aquellas en que haya que
:ﬂcidjr Ja Corporacion. | e

0 o__g)—La contratacion _ y concesion
de obras, servicios y suminisiro cuya

antia no exceda el 5 por 100 de los
= os ordinarios de su presupuesto,
mm;.s] 50 por 100 del limite general
m]icahle a la contratacion directa, asi
apmu de todos aquellos otros que, no
mcedjendn de la citada cuantia tengan
f;a duracion no superit?r a un aﬁu.‘ 0
no exijan créditos superiores al consig-
nado en el presupuesto auuali. L ot

pb) La preparacion y f’:ld][l(}lﬂamﬂn
de tales contratos (se sujetaran a lo
previsto en el procedimiento legalmen-
e establecido en cada caso). .

10.—Exigir a todos los ﬂbhqups el
exacto cumplimiento fle ‘1{}5 Servicios o
cargos de caracter ptblico. tales como
ectadisticas, padrones, censos, bagajes,
alojamientos y prestaciones personales
y de transportes. .

11.—Suscribir eseritura, documentos
y polizas.

12.—Dictar Bandos.

13.—Desempenar la jefatura supe-
rior de todo el personal de la Corpora-
cién y como jefe directo del mismo ejer-
cer todas las atribuciones en materia
de personal, que no sean de la compe-
tencia del pleno, ni de la Adm. del Es-
tado y en particular los siguientes:

a) Efectuar las convocatorias deri-
vadas de la oferta anual de empleo pi-
blico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno de la Corpora-
¢16n y nombrar funcionarios de carre-
ra de la Corporacién a propuesta del
Tribunal, a los que superen las corres-
pondientes pruebas.

b) Resolver las convocatorias y con-
Cursos para la provision de los puestos
de trabajo de libre designacién.

¢) Nombrar y cesar al personal in-
lerino y eventual en los términos de la
legislacion vigente.

d)  Apercibir y suspender preventi-
vamente, a toda clase de personal v or-
df:n?r la instruccién de expedientes dis-
ciplinarios,

) Ordenar 1a Instruccién de expe-
tentes disciplinarios y suspender pre-
‘F’Iafmente a toda clase de personal.
Perinnalreguq_[r y sancimﬁr a todo el
g e aﬁ_Cﬁrpﬂracmn, salvo que
it ;1 f:l-m&a{st:a en la separaciéon del
o EI espido del personal labo-
Eif];:l ia; os funcionarios de habilita-
&n los 1‘3'3'1-‘511 s€ estara a lo dispuesto
&2 articulos 994 de la Ley 7/85,
1986, 5 22l Y 151 del R. D. L. 781/
apm;baeﬂlﬂteﬂe abril. por el que se

o0 refundido de las dis-

P‘U‘Eiﬂiun .
d S lﬁgaleg vigentes en materia
e Re
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g) La declaraciéon, de situaciones
administrativas como la jubilacién de
todo el personal.

h) La asignacién individualizada
del complemento de productividad y de
las gratificaciones, conforme a las nor-
mas estatales, reguladoras de las retri-

buciones del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

15—La concesién de licencias de §

apertura de establecimientos fabriles,
industriales o comerciales y de cual-
quiera otra indole, y de licencias de
obras en general, salvo que las orde-
nanzas o las Leyes sectoriales la atribu-
yan expresamente al Pleno o a la Co-
mision de Gobierno.

16.—FEjercer la jefatura directa de
la Policia Municipal, asi como el nom-
bramiento y sancién de los funciona-
rios que usen armas.

17.—Formar los proyectos de pre-
supuesto con la antelacién necesaria pa-
ra que puedan ser aprobados por el
Ayuntamiento dentro del plazo sefia-
lado.

18.—Disponer gastos dentro de los
limites de su competencia y los expre-
samente previstos en las bases de eje-
cucion del presupuesto, ordenar todos
los pagos que se efectiien con fondos
municipales y autorizar los documen-
tos que impliquen formalizacién de in-
gresos en Depositaria.

19.—Desarrollar la gestién econdémi-
ca municipal conforme al Presupuesto
aprobado iy rendir cuentas a la Corpo-
racion de las operaciones efectuadas en
cada ejercicio econémico.

20.—Organizar los servicios de Re-
caudacion y Tesoreria, sin perjuicio de
la facultad del Pleno para aprobar las
formas de gestion de estos servicios.

21.—Conservar en su poder una de
las tres llaves del arca de caudales vy

asistir a los arqueos ordinarios y ex-
traordinarios.

22.—Aprobar las facturas que co- |

rrespondan al desarrollo normal del
Presupuesto y que hubieran sido reci-
bidas por los Servicios de Intervencion.

23.—Ejercitar acciones judiciales y
administrativas en caso de urgencia.
dando cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

24.—Sancionar las {faltas
diencia a su autoridad o infraccién de
las Ordenanzas Municipales, salvo en
los casos en que tal facultad esté atri-
buida a otros 6rganos.

25.—Adoptar personalmente, y bajo
su responsabilidad en caso de catistro-
fe o infortunio publicos o grave riesco
de los mismos, las medidas necesarias

y adecuadas, dando cuenta inmediata |

al Pleno.
26.—Publicar, ejecutar y hacer cum-
plir los acuerdos del Ayuntamiento.

de obe- |

927.—La convocatoria de las consul-
tas populares municipales, en los ter-
minos del articulo 71 de la Ley 7/85,
de 2 de abril.

28.—Las demas que le atribuyan ex-
presamente las Leyes y aquéllas que la
legislacién del Estado o de las Comu-
nidades Auténomas asigne al municipio
y no atribuyan a otros 6rganos muni-
cipales.

Art. 5.° 1.° — El Alcalde podra de-

legar el ejercicio de sus atribuciones,
excepto las siguientes:

a) Convocar y presidir las sesiones
del Pleno y de las Comisiones de Go-
bierno.

b) Dirigir el Gobierno y la Admi-
nistracion Municipal.

¢) Ostentar la Jefatura Superior del
personal de la Corporacién.

d) Ejercitar acciones judiciales y
administrativas en caso de urgencia.

e) Nombrar y separar a los Tenien-
tes de Alcalde de la Comisién de Go-
bierno.

Art. 5.° 2.° — Las delegaciones de
caracter general habran de hacerse en
los miembros de la Comision de Go-
bierno (donde exista).

Art. 5.° 3.° — El Alcalde podra de-
legar o encomendar delegaciones espe-
ciales para cometidos epecificos a cual-
quier concejal, aunque no pertenezca a
dicha comisién.

Art. 6.° 1° — El Alcalde podra
nombrar y separar libremente de entre
los miembros de la Comisién de Go-
bierno a tantos Tenientes de Alcalde
como considere conveniente.

Art. 6.° 2.° — Los Tenientes de Al-
calde sustituiran al Alcalde por orden
de nombramiento, en los casos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

Art. 7.° 1.° — Para el estudio, in-
forme o consulta de los' asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisién del
Peno se constituyen las siguientes co-
misiones informativas permanentes:

—Comisién de Cultura y Deportes.
—Comisiéon de Hacienda.
—Comisién de Obras.
—Comisién de Sanidad vy Bienestar
Social. |
—Comisién de Participacién Ciuda-
dana y relaciones con la Sociedad.
—Comisién de Gobierno.
—Comisién de Agricultura y Gana-
deria.

Art. 7.° 2.° — Las comisiones in-
formativas estaran integradas por cinco
concejales actuando de presidente cuan-
do no exista el del Ayuntamiento, uno
d:a ellos libremente designado Yy promo-
vido por el Alcalde de] Ayuntamiento

' Q o I W,
d.f?_rt. 70 3° — La participacion de
1C10s organos complementarios de to.
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dos los grupos politicos integrantes de
la Corporacién se hara en la propor-
cién posible al nimero de concejales
que corresponda a cada uno en el pleno.

Art. 7.° 4.° — Salve nombramiento
especial o precepto reglamentario en
otro sentido, el secretario de todas las
comisiones lo sera el Secretario del
Ayuntamiento, sin perjuicio de las de-
legaciones que pueda disponer tanto en
términos generales como para servicios
o convocatorias especiales.

En la Comisiéon de Hacienda asisti-
ra cuando se vea conveniente el respon-
sable de Depositaria.

Art. 7.° 5.° — Se podran crear Co-
misiones Informativas especiales vy
cuando a juicio del Alcalde el asunto
o asuntos a tratar lo requieran, dando
cuenta al Pleno. Su composiciéon y fun-
cionamiento, sera igual que el de las
permanentes.

TITULO 11

Funcionamiento de los organos

Art. 8.°~—Las normas de funciona-
miento consignadas en este Reglamento
son aplicables tanto al Pleno como a la
Comision de Gobierno, Comisiones In-
formativas y las especiales que puedan
actuar con designacién legal.

Art. 9.°—Las sesiones podran ser:

Ordinarias: Segun el art. 46.2 a) de
la L. B. R. L.ty art. 78.1 del R .0 .F,,
son éstas las que tienen lugar periodi-
camente. En nuestro caso, el ultimo
viernes de cada mes, comenzando a par-
tir del mes de octubre, a las diecinueve
horas, sin perjuicio de los cambios de
dias vy horas que, en un futuro acuerde
el Pleno. |

La Comision de Gobierno celebrara
sus sesiones. entorno al 15. haciendo
coincidir con el viernes mas icercano.

Por Decreto del Alcalde, podra va-
riarse la fecha y hora antedicha.

Las de las Comisiones Informativas,
con la suficiente antelacion a los Plenos
para que los asuntos vayan informados
a las mismas, (y siempre que el Alcal-
de los encuentre necesarios).

Extraordinarias: Tienen este carac-
ter segiin establece el art. 46.2 a) de la

L. B. R. L.y art. 282 y 3 del R.O.F.,

aquellas que convoque el Alcalde por
iniciativa propia o a peticion de la
cuarta parte, al menos, del nimero le-
gal de miembros de la Corporacién. v
con los requiistos sehalados en tales
preceptos: admitiéndose el apartado de
ruegos y preguntas.

Extraordinarias urgentes: Segin se-
nala el art. 79 del R. O. F. son las con-
vocadas por el Alcalde cuando la ur-
gencia del asunto o asuntos a tratar no
permite convocar la sesién extraordina-
ria con la antelacién minima de dos dias
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habiles. En este caso debe incluirse co-
mo primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la ur-
gencia. Si ésta no resultara apreciada

por el Pleno, se levantara acto seguido
la sesion.

Art. 10. — Tal como preceptiian los
articulos 46.2.c) de la L. B. R. L. y 90
del R. O. F., se entiende validamenie
constituidos los odrganos colegiados
cuando asistan un tercio del numero
legal de miembros que los constituyan,
que nunca podra ser inferior a tres. En
todo caso se requiere la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quie-
nes legalmente le sustituyan. Este qué-
rum debe mantenerse toda la sezion.

Si en la primera convocatoria no
existiera el quérum referido se enten-
dera convocada la sesi6én automatica-
mente a al misma hora, dos dias des-
pués, s1 tampoco entonces se alcanzase
el quérum necesario, la Presidencia de-
jara sin efecto la convocatoria pospo-
niendo el estudio a los asuntos inclui-
dos en el orden del dia para la prime-
ra sesion que se celebre con posterio-
ridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Abierta la sesion. el Secretario ano-
tara el numero v los nombres de los
Concejales asistentes a los efectos de
considerarles todos ellos legalmente pre-
sentes para computar el quorum, que
debera mantenerse durante toda la se-
s10n.

L.a ausencia de uno o varios conce-
jales una vez iniciada la deliberacién
de un asunto equivalente, a efectos de
la votacion correspondiente, a la abs-
tencion.

Art. 11. — Corresponde al Alcalde,
la convocatoria de las sesiones, debien-
do ser motivadas las extraordinarias.
A la convocatoria se acompanara el or-
den del dia comprensivo de los asuntos
a tratar con el suficiente detalle, asi
como los borradores de las actas de las
sesiones anteriores, si no se liubieran
remitido anteriormente. Entre la con-
vocatoria y la celebracion de la sesion
no podran transcurrir menos de dos
dias habiles. salvo en el caso de las
extraordinarias urgentes. Las Comisio-
nes Informativas se convocaran con un
dia habil de antelacion.

Art. 12. — El orden del dia sera fi-
jado por el Alcalde, asistido de la Se-
cretaria, incluyendo los asuntos que
hayan sido dictaminados por las Co-
misiones respectivas.

El Alcalde, por razones de urgencia
debidamente motivada, podra incluir
en €l orden del dia, a iniciativa propia.
o a propuesta de alguno de los porta-
voces. asuntos que no hayan sido previa-
mente informados por la respectiva Co-
mision, pero en este supuesto no podra

e

adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin que el Pleno ratifique ’
inclusién en el orden del dia.

Art. 13. — Toda sesién, sea ordina-
ria o extraordinaria, habra de respetar
el principio de unidad de acto Y se pro-
curara que tETﬁI‘{liElE en el mismo dia de
Su comienzo. Sl éste terminare sin que
se hubiese debatido y resuelto todos los
asuntos incluidos en el orden del dia el
Alcalde podra levantar la sesién. Fn
este caso, los asuntos no debatidos ha.
bran de incluirse en el orden del dia
de la siguiente sesi6n. Durante el traps.
curso de la sesion el Alcalde podra
acordar interrupciones a su prudente
arbitrio para permitir deliberaciones
de los grupos por separado sobre 1a
cuestion debatida o para descanso de
los debates. |

=11

Art. 14. — Constituira acuerdo vali-
do por razon de los sufragios obtenidos
el asunto que obtenga mayoria simple
de votos (cuando los votos afirmativos
sean mas que los negativos), segin lo
previsto en el art. 47.1 de la L. B. R. L.
y art. 99 del R. O. F., supuesta la asis-
tencia del niimero suficiente de miem-
bros con arreglo al art. 10 de este Re-
glamento.

Se requiere el voto favorable de los
2/3 del nimero de hecho y, en todo
caso, la mayoria absoluta legal de los
miembros del Ayuntamiento, para los
asuntos sefalados en el art. 47.2 de la
L. B. R. L. y el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal para
los incluidos en el apartado 3 del mis-
mo articulo.

Art. 15.—Para facilitar la claridad.
precision y sentido de los votos emi-
tidos. el Alcalde, en uso de sus facul-
tades moderadoras. antes de someter un
asunto a votacion, procurara concretar
el alcance del voto de la manera mas
expresiva, al objeto de que sea lo sufi-
cientemente claro y no de lugar a diver-
sas interpretaciones a la hora de re-
cuento de los votos.

Art. 16. — Toda la documentacion
de los asuntos incluidos en el orden del
dia, que deben de servir de base al de-
bate v, su caso, votacion, deberan estar
a disposicién de los miembros del or-
gano colegiado correspondiente desde el
mismo dia de la convocatoria en la Se-
cretaria de la Corporacién, de la que
no podran extraerse.

Art. 17. — Los concejales, miembros
de 1as Comisiones informativas que dis-
crepen del dictamen de las.mismas, po-
dran preesntar votos I:r_artmulare& por
escrito, que seran discutidos en el Pleno
v defendidos por el interesado, some
tiéndose a votacion.
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Art. 1
al volo

g — Se considera enmienda
particular formulado pﬂ; lci*:s
: no formen parte de la
mﬁglf qE:eelahnre el dilv):tamen S0-
metido 2 conocimiento del Pleno, y que
lifique parcialmente el mismo. |
Por adiciones se entiende la amplia-

.. Jel dictamen en alguno de sus as-
ﬂmns’ respetando integramente el con-

tenido de aquel. 1

Art. 19.—-Proposicion es la propues-
ta que se somete al Pleno, relativa a
un asunto que se incluye en el orden
del dia sin estar informado en Comi-
sién, tal como establece el articulo 12
de este Reglamento.

Mocién es la propuesta que se somete
directamente a conocimiento del Pleno,
en las sesiones ordinarias, por razones
de urgencia; su autor hab_ra de alegar
y justificar dicha urgencia y corres-
ponderd a la Corporacion resolver el
fondo del asunto o aplicarlo para otra
sesion, previa votacion sobre su ur-
gencia.

Art. 20 — Las preguntas e interpe-
laciones se habran de anunciar al Al-
calde antes de las sesiones, por escrito,
después de despachar los asuntos del
orden del dia.

Por aplicaciéon de lo dicho en el pa-
rrafo anterior las interpelaciones o pre-
guntas no podran formularse de impro-
viso al final de la sesion, puesto que
existe la obligacion de informar pre-
viamente de ellas a la presidencia, por
escrito, siendo potestativo del Alcalde

la contestacién en el mismo pleno o
posterior,

Se entiende por ruego, las peticio-
nes de cualquier concejal en que no
eXige una respuesta, sino que se expone
alguna cuestion con el fin de que sean
tomadas en consideracién por la Corpo-

facion o se informe de ella en un pré-
Ximo pleno.

Art. 21, — Los asuntos pueden que-
dir sobre la mesa para la préxima se-
S1on con objeto de asegurar la idonei-
dad o viabilidad de los acuerdos y ga-

ranti '
antizar su procedencia. Puede hacerse

4 peticion de cualquier concejal salvo
que el Alcalde lo declare de urgencia,

eclaracign que no puede ser nunca
:E:I‘iiada Por acuerdos corporativos,
5o fatarse de una facultad presiden-
de]AII:‘{t -SZ-F—— Segiin establece el art. 96
% de ia- . en relacién con el articulo

{:isi{’jn 1-- E‘EE - #
= ) HUCcion
El:_guntuf ]LDE ] dE tf}d(}

CGHEE. El.l S
e .
!.ran ] < Cllﬂlldﬂ concu

mﬂﬂﬂlpaﬁbi?jsd aglguna de las causas de
gislacis, = ad a que se refiere la le-
Yo y . Procedimiento administra-

Y Contratos de 1as administraciones
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piblicas, y en todo caso contrario se
producira la invalidez del acto en que
hayan intervenido, cuando su actuaci6n
haya sido determinante. En estos su-
puestos los interesados deberan aban-
donar el salén de sesiones mientras se
discuta y vote el asunto, salvo cuando
se trate de debatir su actuacién como
Corporativo, en que tendran derecho
a permanecer v defenderse.

Art. 23. — Si el asunto que haya de
someterse a deliberacién hubiera sido
dictaminado por alguna Comisién o in-
formado por escrito por el Secretario
Interventor, se dara lectura a los dicta-
menes o informes antes de abrir y or-
denar la discusién y si nadie solicitara
la palabra tras la lectura, el asunto se
sometera directamente a votacién.

Art. 24. — Los debates estaran su-
jetos a cierto orden en el tiempo y en
la forma, a cuyo efecto la Presidencia
por regla general, se atendera a estas
normas

a) Los concejales antes de hablar
deberan recabar el permiso al alcalde.

b) Salvo especialisimos casos de
prudente apreciacion por el Alcalde.
las intervenciones orales de los Conce-
jales no excederan de cinco minutos.

c) El uso de la palabra podra tener
una de estas finalidades: ‘-

—Mostrarse de acuerdo con la Mo-
cién, proposicion o dictamen.

—Oponerse razonablemente al acuer-
do .

—FEstar en desacuerdo con los deta-
lles 0 normas de ejecucién, proponien-
do otras modalidades.

d) Siempre que sea posible, la pre-
sidencia encauzara las deliberaciones a
base de discretos turnos de interven-
cion de los Concejales, por el orden so-
licitado por los portavoces de los dis-
tintos grupos politicos.

e) Las discusiones. en cualquier
sentido que se orienten (positivo o ne-
oativo), se dirigiran a la Corporacion
o al Alealde, huyendo de alusiones a
otros organismos o autoridades.

f) Corresponde al Alcalde la facul-
tad de dar por terminada la discusion.
lo que., por regla general. procedera
cuando se hayan pronunciado dos con-
cejales en pro v dos en contra del asun-
to que se trate, o los respectivos porta-
voces que havan solicitado su interven-
cion.

Art. 25. — El Alealde, podra autori-
zar turnos personales breves por alu-
siones o rectificaciones de conceptos.
En todo caso, resolvera cuantos inciden-
tes dilaten en exceso, segiin su pruden-
te ‘criterio, las resoluciones de la Cor-
poracion.

Art. 26. — Se consideran incidentes
graves aquellos provocados por mani-

fiesta vulneracién de este Reglamento
o de la normativa aplicable, asi como
las frases ofensivas o desconsideradas
para los propios interlocutores, o cuan-
do se ofendan o agravien a las institu-
ciones publicas, produzcan interrupcio-
nes o pretendan hacer uso de la pala-
bra sin que la haya sido concedida o
después de retirada.

Art. 27 .— Cuando la presidencia
considere la necesidad de llamar al or-
den a algun Concejal por incurrir en
los hechos a que se refiere el articulo
anterior, al requerirle por dos veces po-
dra retirarle el uso de la palabra, sin
perjuicio de concedérsela de nuevo pa-
ra que se disculpe o justifique el inci-
dente.

Después de la segunda advertencia
se le comunicara que, en caso de reite-
racion, debera abandonar la sala y, de
producirse esta circunstancia, el Alcal-
de adoptara las medidas para la efecti-
va expulsion.

Art. 28. — Las sesiones del Pleno se-
ran publicas, podra ser secreto el de-
bate v la votacion de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho funda-
mental de los ciudadanos a que se re-
fiere el art. 18.1 de la Constitucion Ks-
panola, es decir el que garantiza el de-
recho al honor, a la intimidad personal
y tamiliar y a la propia imagen, cuan-
do asi se acuerde por mayoria absolu-
ta. Las sesiones de la C. de Gobierno
y C .Informativas no seran piblicas.

Art. 29 — El caracter secreto de las
sesiones, en los casos senalados en los
articulos precedentes, no es ébice para
que los acuerdos adoptados en estas es-
peciales circunstancias conste en acta,
con todo detalle, y sigan el mismo pro-
cedimiento que el resto de los acuerdos.

Art. 30. — De conformidad con el
art .100 del R .0. F., el voto de los
miembros de cualquier 6rgano colegia-
do del Ayuntamiento podra ser afirma-
tivo o negativo. Igualmente podran abs-
tenerse de votar, entendiéndose produ-
cida esta circunstancia, como antes se

dice, cuando abandonen el salén de se-
siones.

En cuanto a la forma de producirse
las votaciones habrd de distinguirse,
segiin establece el art. 101 del R. O. F.,
entre ordinaria nominal y secreta. con
las caracteristicas cada una que en di-
cho precepto se senala.

Art. 31. —Los actos de las sesiones
de todos los 6rganos colegiados seran
redactadas por el Secretario de la for-
ma que se sefala en el art. 109 de
R. O. F.. buscando, especialmente. Ia
sintesis que preconiza el apartado o)
de! mismo . .
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Se enviara borrador de dichas actas
a todos sus miembros en los dias si-
guientes a su celebracion.

La informacién., en general. a los
miembros de la Corporacion respecto
a los antecedentes, datos o informacio-
nes que obren en poder de los servicios
de la Corporacién y resulten precisos
para el desarrollo de su funcion se fa-
cilitara de la forma siguiente:

a) La referente a los asuntos inclui-
dos en el Orden del Dia de las sesiones
del Pleno y Comisiones de Gobierno.
en el momento de la convocatoria de
las mismas, como antes se dice, en la
Secretaria General, dentro de los res-
pectivos expedientes.

b) La que afecte a asuntos a tratar
en sesiones de las Comisiones Informa-
tivas, antes de su celebracion en la
Secretaria de la Comision.

¢) El resto de la informacion. de-
bera solicitarse al Presidente y se en-
tendera concedida, por silencio admi-
nmistrativo, s1 no dicta resoluciéon o
acuerdo denegatorio en el plazo de cin-
co dias desde la solicitud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Aunque la entrada en vi-
gor definitivamente de este Reglamen-
to se senala en la Disposicion Final pri-
mera, entretanto, se entiende vigente
para lo necesario al buen funcionamien-
to de la Corporacién, una vez apro-
bado por el Pleno.

Segunda: A los efectos del articulo
8.°, 2, y para la legislatura que ahora
comienza, los miembros de las Comi-
siones Informativas se distribuiran en-
tre los grupos politicos de la siguiente

forma: 2 de AP, 2 del PSOE y 1 de IU.
DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente Reglamento en-
trara plenamente en vigor a los quince
dias de su publicacion integra en el
BoLETIN OFIciAL de la provincia, en
conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 de la L. B. R. L.. y 196
del R. O. F.

Segunda: En lo no previsto en este
Reglamento se estara a lo dispuesto en

la LBRL. TRRL v ROF. tantas veces

citados a lo largo de su articulado.

Barruelo de Santullan, 16 de mayo
de 1989. — El Alcalde, Francisco ]a-
vier Ruiz Vilda.

———— T L —

REGLAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA

A propuesta del Grupo Municipal de
Izquierda Unida, el senor Alcalde-Pre-
sidente, presenta al Pleno de este Ayun-
tamiento el siguiente proyecto para su
aprobacién definitiva:

Ministero de Cultura 2010

El presente reglamento pretende dar
las normas. medidas y procedimiento
de informaciéon y participacion de los
vecinos y asoclaciones para que sean
participes en la gestion Municipal. In-
tentando una mejor gestion y participa-
cion de los vecinos.

El Ayuntamiento pretende a través
de este Reglamento, la participacion de
l0s vecinos. asi como las asociaciones
legalmente constituidas. sin menosca-
bar las facultades de decision de los
organos municipales.

El presente Reglamento de Participa-

cton Ciudadana. consta de tres ar-
ticulos:
Articulo 1.° — Todas las iniciativas.

quejas, tardanzas, ete., que se observen
deben comunicarlo en las Dependencias
Municipales, preferentemente por es-
crito, contestandoles de la forma que
se dirijan.

Articulo 2.° — Todas las iniciativas.
quejas. tardanzas, anomalias. etc.. de-
beran ser razonadas y preferentemente
por escrito, a lo cual se reunira la Co-

mision correspondiente o en su defec- |

to, el Alcalde - Presidente resolvera de
conformidad con el Régimen Juridico

establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Articulo 3.° — Toda Asociacion, por
medio de uno de los representantes le-
gales, asi como cualquier vecino que

se considere que sus derechos han sido |

menoscabados v desee que pase a Pleno
para su discusion, debera realizar pro-
puesta por escrito al menos diez dias
antes de la celebraciéon del Pleno para
que la Comisién informativa pueda de-
batirlo. Asi mismo el representante, o©
vecino pueda debatirlo en Pleno.

Barruelo de Santullan, 16 de mayo
de 1989. — El Alcalde, Francisco Ja-
vier Ruiz Vilda.

2557

CASTREJON DE LA PENA

Anuncio de concurso

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento. en sesién celebrada el dia 2
de mayo de 1989, el pliego de condi-
ciones econémico - administrativas re-
ferido al conecurso para el arrendamien-
to de los servicios de limpieza y porte-
ria de la piscina municipai para la cam-
pana de verano de 1989, v al objeto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el
ar}igulﬂ 1221 del Texto Refundido de
Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Ley 781/86, de 18 de abril. dicho
pliego _de condiciones queda expuesto
al P}ihilﬂﬂ en la Secretaria de este Avyun-
tamiento por término de ocho dias ha-
biles. durante cuyo plazo se podran for-

—

mular contra el mismo las reclamacig.

nes pertinentes.

Por otro lado. v haciendo ysg de las
facultades que otorga el articyla 122 3
del Texto Refundido ante< citado, «
anuncia al propio tiempo la celebraéi?
del concurso. haciéndose constar los d !
tos que a tales efectos sefiala g aziﬁga_
lo 123, en la forma que ﬁeguidamenl:‘
se 1ndica: i

a) Objeto del concurso. —_ El con
curso tendra por objeto el arreﬁda:
miento de los servicios de limpieza v
porteria de la piscina municipal de (ae.
trejon de la Pena durante la temporada
de verano del presente afio de 1989

b) Precio del contrato. — EJ I;TE*
cio de licitaciéon sera de 75.000 pese.
tas a la baja, por toda la campagia -de
verano.

¢) Duracién del contrato. — EJ ]
trato tendra la duracion de la campana
de verano de 1989, a desarrollar prefe-
rentemente durante los meses de julio
v agosto, debiendo el Pleno fijar defi.
nitavamente las fechas de la temporada
a la vista de las condiciones climato.
l6gicas.

d) Pliego de condiciones. — F]
pliego de condiciones y demas docu-
mentos que integran el expediente, se
halla de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante las horas
de oficina, todos los dias que medien
hasta la celebracién del concurso.

e) Garantia provisional y definitiva.
—La garantia provisional se fija en el
2 por 100 del precio de licitacion: la
garantia  definitiva en el cuatro por
ciento del importe por el que se hicie-
re la adjudicacion.

1) Presentacion de proposiciones.—
Las proposiciones se presentaran en las
oficinas de la Casa Consistorial duran-
te los veinte dias habiles siguientes a
aquél en que aparezca el anuncio del
concurso en el BOLETIN OriciaL de la
provincia y durante las horas de ofici-
na, terminando el plazo el Wdltimo de
dichos veinte dias habiles a las quince
horas.

o) Apertura de plicas. — La cele-
braciéon del acto licitatorio o apertura
de plicas tendra lugar en la Sala de Se-
siones de la Casa Consistorial el dia sr-
guiente habil a aquél en que terminé
el plazo de presentacién de proposicio-
nes. a las doce horas.

Castrejon de la Pena, 19 de mayo de
1980. — El Alcalde (ilegible). — El

Secretario (ilegible). 5531

CASTREJON DE LA PENA

Anuncio de concurso

Habiéndose aprobado por este Ayufr
tamiento. en sesiéon celebrada el dia
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9. el liego de condi-
de may© dz,}gf{? s adfnin?strativas re-
a0 Tugncursﬂ para el arrendamien-
fel'ldnlﬂ cgerﬁciﬂs de socorristas de la
to de i al para la campana del

jsgina MuOICpE” LS L. L .

[ dong, y al objeto de dar cum
ferall ento 4 lo dispuesto en el articulo
Pg;ni del Texto Refundido de Régimen
;,00.311 aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril, dicho

liego de condiciones f[ueda expuesto

El publico en larSec_rBtarla de este A}'ur}-

tamiento por término de GC_hﬁ' dias ha-

hiles, durante cuyo plazo podra ser exa-

minado y podran formularse contra el

mismo las reclamaciones que se estimen
inentes.

Por otra parte. y haciendo uso de
las facultades que otorga el ari:iculn
122.2 del Texto Refundido antes citado,
se anuncia al propio tiempo la celebra-
cion del concurso, haciéndose constar
los datos que a tales efectos sefiala el
articulo 123 del Texto Refundido, en
la forma que seguidamente se indica:

a) Objeto del concurso. — El con-
curso tendra por objeto el arrenda-
miento de los servicios de Socorrista
de la Piscina Municipal de Castrejon
de la Pena, durante la campana de ve-
rano del presente ano de 1989.

b) Precio del contrato. — El pre-
cio de licitacion sera de ciento veinte
mil (120.000) pesetas, por toda la cam-
panha de verano.

¢) Duracién del contrato. — El con-
trato tendra la duracion de la tempo-
rada de verano del ano 1989, a desarro-
llar preferentemente durante los meses
de julio y agosto, debiendo el Pleno del
Ayuntamiento fijar definitivamente las
fechas de la temporada a la vista de las
condiciones climatologicas.

d) Pliego de condiciones. — Fl
pliego de condiciones y demas docu-
mentos que integran el expediente, se
halla de manifiesto en la Secretaria de
este {&Yuntamientnﬁ durante las horas
de ﬂfiﬂinaj todos los dias que medien
asta la celebracién del concurso.

e) Garantia provisional y definitiva.
—J.a gargntia provisional se fija en el
t;;‘i[:]”}' Clento {2%)?61&1 precio de lici-

s ¥ la garantia definitiva en el

cu . ;
atro por ciento (49%) del importe

P“;} el que se hiciere 1a adjudicacion.

: pri 4 i‘it:n{acién de pmp{}si{zianes.—
“ﬁﬂinaspdzl?mées Se presentardn en las
te lo: ?Eintad:aﬁa @npsmtt:_rm% duran-
aqué] o E las habiles siguientes a
i ;!ﬂ Blagarezca el anuncio del
Provineis . o POLETIN OFICIAL de la

18 y durante las horas de ofici-

na. ¢ ;
'+ €IMminandg g plazo el ltimo de

di{:hn :

S Ve 1 £1.* :

bras te dias habiles a las quince
g) APEI‘E{.{.;‘{I d

by e pli i :
bracisy, del acto plicas. La cele

licitatorio o apertura
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de plicas tendra lugar en la Sala de Se-
siones de la Casa Consistorial el dia si-
guiente habil a aquél en que termine
el plazo de presentacién de proposicio-
nes. a las once horas.

Castrejon de la Pena, 19 de mayo de
1989. — El Alcalde (ilegible). — ElI
Secretario (ilegible).

2580

DEHESA DE MONTEJO

EDICTO

Esta Corporacién Municipal, en se-
sion celebrada el 9 de abril de 1989.
por no haberse presentado reclamacio-
nes, acordé la aprobacién definitiva
del Presupuesto General de esta Enti-
dad para el ejercicio de 1989, cuyo re-
sumen del mismo a nivel de capitulos
es el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

sonal ... ... ... 1.773.069
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ...  700.000
4. Transferencias corrientes - 5.000

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... 1.951.931
TOTAL ... ... ... ... ... 4.430.000
INGRESOS
A) Operaciones corrienies
1. Impuestos directos 668.000
2. Impuestos indirectos .. 250.000
3. Tasas y otros ingresos. 127.000
4. Transferencias corrientes 2.484.800
5. Ingresos patrimoniales.  700.200

B) Operaciones de capital

7. Transferencias de ca-
331727 | A S 200.000

TOTAL, ... ..o s v 4430000

Lo que se hace publico con arreglo
a lo que preceptia el articulo 446.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen

Local.

Al propio tiempo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 127 de
dicho texto refundido, se publica la
plantilla de personal de esta Corpora-
cién, que comprende los puestos de
trabajo a continuacién indicados:

Puestos de trabajo reservados a
funcionarios

Denominacién: Secretaria - Inter-
vencion. en agrupacion con los muni-
cipios de Polentinos y Triollo.

Grupo: B.

Escala: Habilitacion Nacional

Subeseala: S. 1.

Clase: Tercera.

Nivel C. Dest.: 11.

Forma de provision: Concurso.

Deliesa de Montejo, 5 de junio de
1989. El Alcalde (ilegible).

2897

GRIJOTA
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 8 de mayo de 1989, adop-
t6 acuerdo sobre imposicion de contri-
buciones especiales para las obras de
“Ampliacion de alumbrado puablico en
calle Afueras”., por un importe de pe-
setas 160.759, en el que asimismo se
establecen los modulos y bases de re-
parto que senala el articulo 222 del
Texto Refundido de las Disposiciones
Legales en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril.

Con arreglo a lo dispuesto en el apar-
tado b) del articulo 49 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en relacién con
el articulo 188 del Texto Refundido.,
dicho acuerdo queda expuesto al pibli-
co y audiencia de los interesados por
téermino de treinta dias habiles, en las
oficinas de esta Casa Consistorial, para
que el mismo pueda ser examinado y
puedan presentarse las reclamaciones y
sugerencias que se estimen pertinentes.

Grijota, 13 de junio de 1989. — El
Alcalde (ilegible).

2920

GRIJOTA

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 15
de marzo de 1989, la Memoria Valora-
da de la obra titulada “Ampliacién de
alumbrado ptblico en calle Afueras”,
por importe de 287.071 pesetas.

Queda el mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de quince dias hébiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.° del Real Decreto-Ley 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas
y Entidades interesadas puedan exami-
narle y formular, durante referido pla-

zo. las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Grijota, 13 de junio de 1989. — EJ
Alcalde (ilegible).

2920

VELILLA DEL RIO CARRION
EDICTO

Por decreto de esta Alcaldia del dia
de la.fecha, se ha resuelto efectyar los
cambios en la Comisign de Gobierno y
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Tenientes de Alcalde de este Ayunta-
miento que se indican:

—Cesar de sus cargos de miembro
de la Comisién de Gobierno v Primer
Teniente de Alcalde al concejal don Fi-

del Angel Bahillo Bahillo.

—Nombrar Primer Teniente de Al
calde al concejal don Antonio Reyero
Macho, que hasta ahora ocupaba el
cargo de Segundo Teniente de Alcalde.

— Nombrar Segundo Teniente de Al-
calde al concejal don Eusebio Manceho
Martin, que hasta ahora ocupabha el
cargo de Tercer Teniente de Alealde.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos
44.2 y 46.1 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Velilla del Rio Carrion. 8 de junmio
de 1989. — El Alealde, Félix Bonillo
(Gonzalez.

2901

VILLACIDALER

EDICTO

Este Ayuntamiento en sesién de ple-
no celebrada el dia 5 de junio de 1939,
acordo con el quérum previsto en el
articulo 47-3-G de la Ley 7/85, de 2 de
abril y 431 del Real Decreto 781/86,
de 18 de abril, aprobar la concesion de
un crédito por parte de la Caja de Cre-
dito Municipal de la Execma. Diputa-
cion Provincial. Las caraceristicas del
citado crédito son las siguientes:

—El anticipo no devengara intereses.

—Se reintegrara por Semestres ven-
cidos y en cuatro anualidades.

—El importe del citado crédito es
de 1.430.000 pesetas.

—FEl destino del crédito sera la fi-
nanciacion de las obras de pavimen-
tacion de calles e instalacion de telé-
fono.

—La garantia del crédito se asegu-
ra por parte de la Corporacion con los
ingresos presupuestarios del capitulo
primero v cuarto (recursos locales y
fondo nacional de cooperacion).

—La operaciéon financiera se resena
en el correspondiente capitulo del pre-
supuesto ordinario de este Ayuntamien-
to para 1989,

El citado acuerdo. asi como el ex-
pediente de la operacion, quedan de
manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, como prevee el
citado articulo 431-2 del Real Decreto
781/86, de 18 de abril, por el plazo de
quince dias, a fin de presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Villacidaler, 12 de junio de 1989.—
El Alcalde, José A. Garcia Gonzalez.
2016
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Anuncios Particulares

Junta de

Castilla y Ledn

Consejeria de Economfa y Hacienda

Direccion General de Economia

Anuncio de Concurso

Concurso Publico pera la adjudicacion y ejecucion de las obras inclui-

das en el Programa de Infraestructura Elécirica Rural de Castilla y

Leon para 1989, correspondiente a la Empresa Distribuidora de Energia
Elécirica IBERDUERQ. S. A.. Delegacién Provincial de Valladolid

Objeto y tipo de licitacion: Contrataciéon por concurso de la adjudi-

cacion y ejecucion de las obras sefialadas en el Anexo I con los precios
bases que alli se relacionan.

Exhibicion de documentos: El Proyecto y Pliegos de Condiciones
Técnicas y Administrativas estaran a disposiciéon del piblico en la Sede
de la Direccion General de Economia de la Consejeria de Economia
Hacienda de la Junta de Castilla y Leon, en Valladolid, en la calle Maria
Molina, 13 bis; en el Servicio Territorial de Economia (Area de Indus-
tria y Energia), calle Avda. M. de la Fuente 8 (*) en Palencia, la Exce-
lentisima Diputacién Provincial y en la Oficina de la Empresa Distri-

buid?ra IBERDUERQO, S. A, en la calle Veinte de Febrero, niim. 8, Va-
Iladolid.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se ajustaran al
modelo que se adjunta en el Pliego de bases y deberan ser entregadas
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el “Boletin Oficial de Castilla y Leén”, y presentadas

personalmente en la Sede de la Direccion General de Economia, dentro
del plazo marcado.

Documentos que deben presentar los licitadores: Las proposiciones
economicas y la documentacién exigida se entregaran en sendos sobres
cerrados, lacrados y firmados por el licitador o persona que lo repre-
sente, en cada uno de los cuales se hara constar su respectivo contenido
y el nombre del licitador.

Sobre niim. 1: Documentacion.

Contenido: Contendra los documentos que se detallan en la Condi-
cién Segunda del Pliego de Condiciones Administrativas.

Sobre niim. 2: Documentacion econémica.

Contenido: Contendra el plazo previsto de ejecucion y la proposicion
econémica, que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo Il
del Pliego de Condiciones Administrativas.

ANEXO I

Precio base de

Num. OBRA licitacion. - Ptas.
1 Red de B. T. en Sector “BODEGAS”, en Valde- ‘
cafias de (Cerrato (Provincia de Palencia) ... ... 4931.123
2 Linea 20 KV. Cordovilla la Real - Vali:)’uen?. c?e
Pisuerga - Villalaco y derivaciones (Provincia .
Palencia) ... ... 22.041.290
(*) En las Provinecias en que intervengan las Diputaciones. pote

“_.-——#’

Imprenta Provincial - Palencia



