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BOLETIN OFICIAL

@2 PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.=1.-1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

-

PRECIOS DE SUSCRIPCION

I'mporte Total
Suscripcidén anual: Susgcrip- Gastos Suscrip-
cibn envio cién
ﬁyuﬁtamientus menores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Paz y Juntas Vecina-
108 w1, e At e e, Cal T dale D A0 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Primera Instancia y
Camaras Olficiales ... ... ... 3.370 1.500 4.870
Particulares . T P 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al afio:
SEINENLIRIEs S0 e L I 3 5 2.025 750 2.775
Trimestrales ... .. 1.105° 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
HBjemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 peszetas
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
SECRETARIA GENERAL

ANUNCTIO

Resolucion de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia,
por la que se anuncia la contratacion, por medio de su-
basta de las obras que se relacionan al final del presente
anuncio

Por resoluc:on del llmo. Sr. Presidente, de fecha 8 de sep
tiembre de 1993, se convoca a ceasulta publica de presenta-
cion de ofertas para contratar mediante subasta las obras
(que s2 relacionan al final del presente anuncio.

Objeto del contrato. — Las obras que se relacionan al
final del presente anuncio.

Plazo de ejecticion. — Es de doce meses para cada una de
las obras relacionadas, a partir de la fecha del acts de com-
probacion del replanieco y se's meses en 53/93-POL.

Pliego de condiciones. — Los pliegos de condiciones eco-
nomico - administrativas particulares y el proyecto técnico
de la obra, se encuentran de manifiesto al publico en el
Negociado de Obras Publicas y Planes Provinciales, en dias
v horas hédbiles de oficina.

Garantia provisional. — Se consignard en la Caja Pro-
vincial por una cuantia equivalente al 2 por 100 del presu-
puesto de contrata de cada una de las obras.

Garantia definitiva. — Se ingresaréd asimismo en la Caja
Provincial, por importe equivalente al 4 por 100 del impor-
te de la contrata.

Clasificacién exigida. — Para poder participar en la li-
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Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y nc tendrén

eiecto retroactivo, si en elilas no se dispone otra cosa. (Art, 2.9,
namero 1 y 3, dei Jdédigo Civil)

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9, ndmn. 1, del propio texto legal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reciban
esle “Boletin”, dispondrian su exposicién al publico en el sitic
de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del! siguifente.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncioc o documenioc gue
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecicdos en !=
Ordenanza, 280 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES
Dirigirse a la Administracién, Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono: 71 51 00 -

Toda la correspondencia relacionada con los anuncios a insertar.
gsera dirigida al Gobierno Civil

LL.as suscrinciones obligatorias se satisfardn durante el primer
trimestre del ano, y las voluntarias por adelantado

Num. 117

b e

citacion sera necesario acreditar que se estd en posesién de
la siguiente clasificacién: G-4 6 6 (1/92): G-4 y 6 (resioc de
obras del P.O.C) y 53/93-POL (E. 1. d.).

Plazo y lugar de presentacién de las proposiciones. — Las
propuesias economicas y documentacién complementaria se
presentaran en scbres independientes en el Negociado de
Obras Publicas y Planes Provinciales, de nueve a trece
horas, durante veinte dias hébiles siguientes al de la publi-
cacion de este anuncio en el 1ltimo Boletin o Diario Oficial
Reglamentario («Boletin Oficial del mstado», Boretmin OFICIAL

de la provincia ‘de Palencia o de la Comunidad Autdnoma
ce Castilla y Ledén).

i IR AT A s v TR D L T e ST

(-

Modelo de proposicién y documentacidn complementaria
1.°—Las proposiciones reintegradas con el timbre pro-

vincial se presentaran en sobre cerrado, en cuyo anverso

se leera: «Proposicién para tomar parie en la subasta c-

las obras que se relacionan al final del presente anuncios.
2.—Modelo de proposicién:

...... , mayor de edad, vecino de ......, con domici-
lio en ...... , calle ...... » con Documento Nacional de Identi-
dad ...... » €N Su propio nombre y derecho (o en representa-
cion de ....... con domicilio social en ...... , CIF me-

diante poder nam ......, otorgado ante el Notario don ......
de la localidad ...... ).

Expone: Que enterado de la subasta de las obras, anun-
ciadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla vy

Leén nimero ...... , de fecha ...... , ¥ Boletin Oficial del Fsta-
do numero ......, de fecha ... . , me comprometo a sje-
cutar la mencionada obra en el precip de ... .. (en letra y

numero, incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido, con
arreglo al proyecto técnico y pliego de condiciones econé-
mico - administrativas aprobado, que acepta integramente.

(Lugar, fecha y firma)s.



1666 1 de octubre de 1993

— = o me = = = o —
— e = — -

S
e
—

3.>—Los licitadores presentaran simultdneamente en otro | el Presidente de la Mesa adjudicara con caracter Provisio
sobre con el lema «Documentacion reglamentaria para to- | nal, la obra objeto de subasta a la proposicion econdmica-
mar parte en la contratacion med ante subasta de las obras | mente mas ventajosa.

§ s 1 relacionan al final del presente anuncio», los si- Modificacion de los plazos. — A los efectos de finaliza
guilentes documentos: cion del plazo de presentacion de plicas ,de lg ce]ebracim;

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia auten- | del acto de clasificacion de documentos y del de apertura
tificada. de plicas, se considerara inhébil el sabado.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ningu- ANEXO
na de las causas de incapacidad e incompatibilidad pre- e
vistas en los articulos 4 y 5 del Reglamento de Contrata- §| Num. obra Denominacion Presupuesto
zleﬂ;ltedeml:,sdgnégzi?:;z:eie fo;ﬁaj;;'m en el art. 9 de la vi- T e i e O *V-i H&Huev&. o -

i : Abajo, por Cornoncillo, a Barrio de
c) Justificante de haber ingresado en la Caja de esta La Puebla .km. 8,409) ... ... ... 58.000.009

Diputacion Provincial la fianza provisional del 2 por 100
0 declaracion de acogerse a su exencién prevista en el Real
Decreto 1883/79, de 1 de junio, por estar clasificado.

d) Escritura de poder, si actiia en representacién de otra
persona fisica o juridica, legalizado y bastanteado por el
Secretario de esta Diputacion.

4/92-POC: Ensanche y refuerzo Saldana a
Pino del Rio (segundo tramo) (ki-
lédmietrd 6.700) L. LD Lil s e s Y BOI000I000

5/92-POC: Ensanche y refuerzo Valoria del Ail-
cor a Cigales (segundo tramo) (Ki-

ps < ST 46500 van e G vih e s Jawat | 0L SOCLEN
e) Justificante de estar al corriente en el pago de las lometro 6.500.000

cuotas a la Seguridad Social, y de las obligaciones tributa- L BCL S Tano ey el s o S-a,-ljda,ﬁa, N
rias, conforme a lo establecido en el R. Decreto 1462/85, baca, e a bloge WguibElat a.aie
de 3 de fuliﬂ. ehorE Lam G008 o a0l 1 saianed T2.200.000
f) Escritura de constitucion de la sociedad e inscrip- 8/02-POC: Ensanche y refuerzo ramal a Vega
cion en el Registro Mercantil, cuando concurra una socie- ' de Dona Olimpa (kilémetro 3,80). 46.000.600
dad de estas caracteristicas. 53/83-POL: Renovac. redes abastecimiento en
g) Documento que acredite estar en posesion, vigente en Carriom de log Condes ... ... ... ...  39.600.000

el dia de la presentacién de propuestas. de la clasificacitn | ——— e ——
del contratista de obras del Estado, en el Grupo, Subgrupo Palencia., 8 de septiembre de 1993. — El Secretario Gene-
y Categorias, antes mencionados. ral, Jose Luis Abia Abia.

En el supuesto de tratarse de empresas de Estados miem_ 4 e
bros de la Comunidad Econémica Europea, que no estén
clasificados segtin el parrafo 1.° del art. 98 de la Ley de DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
Contratos del Estado, sera suficiente que acrediten docu-
mentalmente su capacidad técnica, econémica y financiera,
conforme a lo establecido en el art. 99-bis y 99-tercero, del e e
Real Decreto Legislativo 931/86, de 2 de mayo, asi como
su inscripc'on en un Registro Profesional, en las condicio- Anuncio devolucidn de fianza :
nes previstas por la legislacién del pais en que estén esta- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Re-
blecidas. | glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de

9 de enero de 1953, en el plazo de quince dias hébiles desde
la publicacién de este anuncio en el BoreTin OriciaL de la

- d) ; q ‘ provincia, pueden presentar reclamaciones en las oficinés
Clasificacion de documentos y apertura de plicas de esta Diputacién, quienes creyeran tener algin derecho

La Mesa de contratacion calificara previamente los docu- | exigible a Frutas Delgado C. B. contratista del sumnistro
mentos presentados en tiempo y forma habiles, haciéndolo de frutas, grupo VI, del concurso de suministro de viveres
el primer dia habil siguiente a aquél en que termine el y articulos de limpieza con destino a la Ciudad Asistencial
plazo de presentacién de proposiciones, con referencia gl San Telmo, segun adijudicacién del concurso, acordada Por
de la publicacion de este anuncio en el Boletin o Diario | la Comisién de Gobierno de la Corporacién, en sesién d=

h) Justificante de la licencia fiscal del Impuesto Indus-
trial del epigrafe que le faculte para contratar (I. A E).

Oficial reglamentario. fecha 13 de enero de 1992. en la garantia definiva de
Si la Mesa observase defecto material en la documenta- 275.600 pesetas, que tiene prestadas por el referido contirato.

cién presentada, podra conceder, si lo estima conveniente, Palencia, 9 de septiembre de 1993, — El Secretario Gene

un plazo no superior a tres dias para que el licitador sub- | ral, José Luis Abia Abia.

sane el error. 4330

A tal efecto, se publicara en el tabléon de anuncios de la
propia Corporacion relacion detallada de los defectos ma-
teriales hallados, al dia siguiente.

L.a apertura de ofertas econdomicas, tendréd lugar en el
Palacio Provincial, sito en la calle Burgos, nim. 1, g las
doce horas, del quinto dia habil siguiente a aguél en que

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RECAUDACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS

finalice el plazo de presentacién de propuestas, teniendo Edicto - notificacion

este acto el caracter de publico. . Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos de 18
Para ello se asegura el procedimiento establecido en los Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

articulos 103 ¥ siguientes del Reglamento General de Con- Hagﬂ saber: Que resultando desconocido el pa.radﬁl'o de

tratacion del Estado. los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan, “5:;;

Terminada la lectura de todas las propuestas admitidas, contrandose ausentes de su domicilo, o por haber rebu
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la correspondiente notificacion,, se les requiere por
el presente edicto para que hagan efectivo el pago del im-
porte de sus débitos, en la Caja Provincial o en las cuentas
restringidas de la Diputacién que tiene abiertas en las En-
tidades bancarias y Cajas de Ahorro de la provincia, indi-
cando el concepto, Ayuntamiento, nimero de liquidaciéon
y sujeto pasivo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Becaudacion, se conceden los siguientes plazos,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el BorLeTin Oriciar de la provincia.

a) Las notificadas entre los dias 1 ¥ 15 de cada mes, desde
la, notificacion hasta el dia 5 del mes siguientes o el inme-
diato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 18 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacién hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior. e

Contra dichas liquidaciones podréan presentar recurso de
reposicion ante la Gerencia Territorial del Centro de Ges-
tion Catastral y Cooperacién Tributaria, en el plazo de un
mes, desde la recepcion de la presente comunicacién, que
entenderd desestimada, si en igual plazo no recayese reso-
luciéon expresa, o recurso de reclamacién econémico - admi-
nistrativa ante el Tribunal Econdémico - Administrativo Re
gional de Castilla y Leén, Secretaria Delegada de Palencia,
en el plazo de un mes, contado a partir de la recepcién del
presente escrito, todo ello, sin perjuicio de utilizar cuales-
quiera otras acciones que estime convenientes en defensa
de sus derechos.

La interposicién de recurso de reposicién o de reclama-
cion, no suspende la obligacion de efectuar el ingreso de la
deuda y en su caso del recargo de apremio.

Lo que por el presente edicto se hace ptiblico para general
conocimiento.

—

N.? liquid. Conitribuyente 7 njz,pﬂ-rr?e

Concepto: 1. B. 1. Urbana y Contribucién Urbana

Aios 89 al 93
Domicilio: AMPUDIA
9382623062 Quindes Alario, Pedro 749
0382023063 . Bl IS0 . bha Sl e e 3.392
382923736 Blanco Conde, Fidel German ... ... ... 8.844
Domicilio: BOADA DE CAMPOS
9382923074 Andrés Melgar, Amparo ... 1.042
Domicilio: BOADILLA DE RIOSECO
9382923075 Valdés Amo, José Manuel ... . ... 10.240
Domiciiio: CALZADA DE LOS MOLINOS
8382924679 Gutiérrez Diego, Fruciuoso ... 172.977
9382-924-680 Hal-malsmaone. o A0 ety s S 18.426
Domicilio: HUSILLOS
9382025288 Ben:to del Amo, Arturo yv 2 ... ... ... 14.405
89382925324 Cabeza Aragén, Angel ... ... ... ... ... 6.259
9382925205 Ilera Garcia, Basilia ... .. 7.400
9382925344 La masme s NN 575
9382925320 Simon Aragon, Felipe ... Y ¥ 8.187
9382924693 Comun. Prop. Ur. Tres Aguas ... 149.349
9382924696 El mismo' ... ... .: 88.624
Domicilio: LOMA DE UCIEZA
9382924702 Aguirre Villanueva, Maria 6.276
Domicilio: MAZARIEGOS
9382924704 Rodriguez Pastor, Manuel ... ... ... ... 10.684
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Domiciiio:. NOGAL DE LAS HUERTAS

9382923207 Lozano Munoz, Eliseo ... ... ... ... ... 3.772
Domicilio: PAREDES DE NAVA
4382924714  Alvarzz Hoyos, Anastasio Hr. 19.005
9382924715  El mismo ... .. 2.673
Domicilio: PERALES
0382924737 Antolin Pérez, Miguel .., ... .. 3471
0382924744  Marcos Carrancio, Roman 18.950
93826247865 Donis Garrido, Candelas ... ... . 2.245
0382624819 Casané Fernandez, Emilio ... 8.767
Domicilio: RIBEROS DE LA CUEZA
9382924830 Vela Ortega, Hms. ... ... 24.514
Domicilio: SAN CEBRIAN DE CAMPOS
938295363 Martinez Arenal, Tomas yv 1 ... ... ... 514
Domigilio: VILLADA
83582924834 Espeso Garcia, Fernando ... ... ... ... 2.532
9382924836 Méndez Carlén, M. Concepcion ... ... 10.144
0382924839 Fernandez Rlamco, Angel Fco. ... 716
9382923795 Fuente Marcos, Pedro ... ... ... .. 25.363
Domicilio: VILLALCON
5382024843 Vazquez Vega, Argentina . 10.151
Dmicilio: VILLAMARTIN DE CAMPOS
9382924848 Campsa ... .. 8.631
Domicilio: VILLARRAMIEL
782024857 Pérez Moreno, Raimundo ... ... . 2.161
Domicilio: VILLASARRACINO
0392825368 Valle Revuelta, Eduardo . 2.872
Concepto: L B. I. Ristica. — Afios 92 y 93
Domicilio: BELMONTE DE CAMPOS
9383924130 Sanchez Ruiz, Cristeto ... 538
Domicilio: CALZADA DE LOS MOLINOS
9383924109 Pérez Sarabia, Jestus . 2.249
Domicilio: CISNEROS
0383924045 Cisneros Andrés, Cecilia v 5 ... ... ... 3.427
9383924048 Garcia Gonzalez, Juliana . 1.44)
Domicilio: FUENTES DE NAVA .
9383924003 Rodriguez Chacon, Maria .. 10.130
9383924004 Rodriguez Tartilan, Licinia ... 2.002
Domicilio: GRIJOTA
9383923880 Lechén Caballero, German ... 4.514
Domicilio: LOMAS DE CAMPOS
9383024236 Junco Calderon, José Maria ... ... . 9.201
Domicilio: MANQUILLOS
9383924250 Garcia Mediavilla, Basilia . 1.138
Domicilio: MAZARIEGOS
0383024254 Ayuela Rua, Aniano v 1 ... ... ... 9.864
9383524259 Val Diez Quijada, Felisa y 2 ... ... ... 21.495
Domicilio: MENESES DE CAMPOS
9383924296 Espeso Minambres, Avelina ... ... 11.803
Domicilio: MORATINOS
9383924300 Garran Herrero, José Maria ... ... . 266
Domicilio: PAREDES DE NAVA
8383924353 Hervas Payo, Dativa ... 7.590
9383024355 Ruiz Garcia, Juan José'... ... . .. .. 2.316
9383924356 Tartilan Diez, Federico ... . 4.698
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Dom'cilio: RIBAS DE CAMEOS

9383924411

:
:

Vega Chicc, Gerardo ... ... ... ... ... .. 1.730 |
Domiciilo: SAN CEBRIAN DE CAMPOS
0383924434 Tarrero Marcos, Primo .. 2.976
Domicilio: VILLADA
9382524536 Lozano Madrigal, Fermin ... ... .. 4419
0383924537 Rojo Cussta, Felipe ... ... ... .. .. . 2,880
03853924540 Garzon Villa-da., 1355 I L ey 1.355
Domicilio: VILLAMARTIN
‘9383923046 Becerril Olivares, Anisiqg VB s o 2 855
9383924553 Lopez Cea, lsmael y 4 ... . 0.545
9383924554 Serramo Reddéan, Ee'dg | 1.085
| Domicilio: VILLOLDO
9383223950 Merinc Bahillo, Siivestre . 4.736
383924631 Junco Calderdn, José Maria ... ... 95.826
0383524635 Carrancio Plaza, Flaviano ... ..

37.314
ml-
Palencia, 21 de septiembre de 1993. — El Recaudador,

Angel Garrido Revilla.

4482
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AGENCIA TRIBUTARIA

Delegacion de Palencia

DEPENDENCIA DE INSPECCION

Notificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 594 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtun (BOE de 27 de noviembre de 1992),
se inserta en el BoLETIN OriCIAL de la provincia de Palen-
cla la siguiente notificacién, dirigida al contribuyente que
se cita, toda vez que intentada la notificacién conforme a

los nimeros 1 y 2 del mismo precepto legal, ha sido rehu-
sada por el interesado.

—Obligado tributario:
CIF: B340100595.
Domicilio: Lg. Villaproviano.
Poblacién: Quintanilla de Onsofia.
Provincia: Palencia.

Con fecha 26-5-93, fue requerido para el dia 7-6-93, a las
once treinta horas, en las oficinas de esta Inspeccién, al
objeto de iniciar las actuaciones inspectoras de comproba-
cién e investigacién, quedando interrumpido el cOmputo

del plazo legal de prescripcién respecto de los Impuestos
Vv periodos mas abajo citados.

Nuevamente se le requiere para que se persone el undé-
cimo dia habil, a partir de la publicacién de la presente,
en las oficinas de esta Inspeccién, sitas en Plaza General
Ferrer, 1 de Palencia, al objeto de realizar la comprobacién
de su situacién tributaria en relacién con los conceptos im-
positivos y ejercicios resefiados.

Con arreglo a los articulos 11 v 34 del Reglamento Ge-
neral de la Inspeccién de los Tributos. las presentes actua-
ciones tendran alcance parcial, limitdndose a la verificacién
del cumplimiento de las obligaciones formales de llevanza.
de libros, conservacién de justificantes y facturacién; v,
en cuanto a las obligaciones de ingresar cuotas tributarias
o cantidades a cuenta, Gnicamente con el alcance a que se
refiere la letra b) del articulo 34 del citado Reglamento.

Hnos. Fraile Salvador, S. L.

Ministeno de Gultura 2010
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Los Impuestos y periodos a comprobar sersan los sj-

guientes: .

—Impuesto sobre el Valor Afadido. Declaraciones-Liquj.

daciones trimestrales. Afio 1992 y primer trimestrg
de 1993.

—Impuesto de Sociedades. Pagos a cuenta. Afos 1999 y
1993.

—Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Decla_
raciones-Ingreso trimestrales retenciones de rendimien.- -
tos del trabajo. Afio 1992 y primer trimestre de 1993,

—Impuesto sobre Act'vidades Econémicas. Ejercicios 1999
y 1993.

—Declaracion anual de operaciones. Ejercicios 1991 y 1992
—Declaraciones recapitulativas. Ejercicio 1993,

En la iniciacién y desarrollo de las actuaciones se aplica-
ran la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributa-
ria y el Reglamento General de la Inspeccién de los Tri-
butos, aprobado por Real Decreto 939/1986, de 25 de abril.

Si comparece su apoderado o representante, debers acre-
ditar la representaciénn de acuerdo con el articulo 27 del
Reglamento General de la Inspeccién de los Tributos.

e existir justa causa que impida la comparecencia en
la fecha sefialada, deberd comunicarlo por escrito, en el
plazo de tres dias, desde la fecha de esta notificacién, y
fuera de este plazo, lo antes posible por teléfono a tele-
grama.

Se le advierte que de no personarse en el lugar, dia y
hora sefialados para la practica de las actuaciones, sin
causa justificada, podra quedar incurso en las responsabili-
dades y sanciones previstas en los articulos 77 y ss. de la
Ley General Tributaria, segtin redaccién aprobada por Ley
10/1985, de 26 de abril (BOE de 27 de abril) y desarrolla-

da por Real Decreto 2.631/85, de 18 de diciembre (BOE de
18 de enero).

Palencia, 23 de septiembre de 1993. — El Inspector Jefe,
Miguel Gil del Campo.

4487

Ministerio de Trabajo v Seguridad Social

TESORERIA GENERAL D¥E LA
SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

L ks Of L)

Don Miguel Jiménez Jiménez, Jefe de la Unidad de Re:

caudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Segu-
r'dad Social: |

Hago saber: Que er el expediente administrativo de
apremio num. 89/547, que se sigue a DON JULIAN TRIS
TAN VALLEJO, por débites de cuota de la Seguridad SO
cial, se ha dictado la siguiente:

Diligencia de embargo. — En Palencia, a 6 de septiembre
de 1993. — Yo el ejecutor de este procedimiento, en cu@-
plimiento a lo acordado en providencia de fecha 14 de ju-
lio de 1993, dictada en el expediente administrativo 11111}’_1‘5'
'o 89/547, que ce sigue en esta Unidad de Recaudacieh
Ejecuiiva de la Tesoreria General de la Seguridad Sﬂmaj-
a DON JULTAN TRISTAN VALLEJO. por débitos de (‘.‘LID-tn'?-;-‘-
Régimen Auténomos, por un importe de 19.139 peseias '5:*
principal, 3.827 pesetas de recargo de apréemio y olras 30,000
pesetas mas que se calculan para costas y gastos del PT=
cedimiento, lo que hace un total de 52.966 pesetas.

: wdor
Declaro embargado, el vehiculo perteneciente ai deud |
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DON JULIAN TRISTAN VALLEJO, para responder de los
debitos anteriormente sefialados.

Del citado embargo se efectuara anotacién preventiva en
el Registro de Hipoteca Mobiliaria y Prenda sin Desplaza-
miento de la Posesidn y en la Jefatura Provincial de Tra-
fico de Palencia a favor de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Como quiera que el deudor comprendido er este expe-
diente se encuentra en paradero desconocido y ha sido de-
clarado en rebeldia, notifiquese la presente diligencia de
embargo por medio del BoOLETIN OriciAL de la provincia
conforme dispone el art. 1254 de la Orden de Desarrocllo
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos

del Sistema de la Seguridad Social, y requiérasele para que ! L
yusl i 4 | notificacion de acuerdo con lo previsto en el art. 80.3 de

en el plazo de ocho dias entregue las llaves de contacto v
documentacion de! bien embargado en esta Unidad de Re-

caudacion Ejecutica, sita en Casado del Alisal, nam. 47- _.

requiérasele asimismo para | " _ W g
| con correspondiente. Advirtiéndose que contra dicha re-

Entreplanta de esta capital;
que ponga a disposicion de esta Unidad el vehiculo em-

bargado con la advertencia de que de no eniregarlo se !

dara orden a las autoridades que tenga a su cargo la vi-

bido. — El Jefe de la Unidad, Miguel Jiménez Jimérez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.4 de
la Orden de Desarrollo de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social se notifica esta diligencia de embarge al
deudor y en su caso, a los terceros poseedores y a los

] i d i :
acredores hipctecarios, con la advertencia a todos de que | ma de la Seguridad Social (R. D. de 1517/91 de 11-10, “Bo-

§ letin Oficial del Estado” 25-10-91).
Por la presente notificacién, se requiere al deudor DON |

JULIAN TRISTAN VALLEJO, para que en el plazo :_

pueden designar peritos que intervengan en la tasacién.

ocho dfas entregue el vehiculo embargado con sus llaves

las dérdenes oportunas para su captura ¥y precinto por las
autoridades encargadas de la circulacién.

Lo que notifico a DON JULIAN TRISTAN VALLEJO, |

advirtiéndole que contra este acto de gestién recaudatoria

y sélamente por cuestiones de procedimiento y de confor- |
midad con lo que dispone el articulo 187 del Reglamentoc !

General de Recaudacién, puede presentar recurso ante ls
Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social dentro del plazo de ocho dias hébiles siguisn-
68 a contar desde el dia posterior al de la publicacién ds
este Edicto en el BoLETIN OriciAL de la provincia y recla-
macion econémico administrativa ante el Tribunal de di-
cha jurisdiccién en Palencia, en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de la notificacién del acto im-
pugnade, sin perjuicio del previo vy facultative recurso de
reposicion. advirtiéndole asimismo, que la interposicién de
Cualquier recurso o reclamacién no produce la suspensién
del procedimiento de apremio, salvo en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 190 de dicho Reglamento

Real Decreto 1517/91 de 11 de octubre. («<BOEs de 25 de
octubre 1991).

Palencia, 8 de septiembre de 1993. — El Jefe de la Uni-
dad de Recaudacién, Miguel Jiménez J iménez.
4258
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIREccioNn PROVINCIAL DE PALENCIA

SANCIONES

- Don José Alberto Ambrés Marigéomez, Director Provincial

de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, por la pre-
sente hago saber:

Que no habiendo sido posible mnotificar a los interesados
que a continuacion se indica, las resoluciones dictadas en
su dia por esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, en los expedientes resefiados y para que sirva de

la Ley de Procedimiento Administrativo de 17.7.58. por la
presente se hace saber a las empresas afectadas, que en
virtud de tales resoluciones les ha sido impuesta la san-

solucidén podré interponer Recurso de Alzada, ante la Di-
reccion General de Ordenacién Juridica y Entidades Cola-

gilancia de la circulacién y a las demés que proceda, para § boradoras de la Seguridad Social, de acuerdo con lo esta-

su captura, depé@sito y precinto en el lugar donde sea hea- |

blecido en el art. 33 del Decreto 1860/75 de 10 de julio,
en el plazo de quince dias hébiles, contados desde la no-

i tificacion. De no entablar recurso habra de abonar la san-
'{ cién impuesta en el plazo de quince dias hébiles, contados
| desde la not'ficacién de la deuda por la Tesoreria General
| de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el

vigente Reglamento de Recaudacién de Recurso del Siste-

SP.-128/93. — Bupasa, S. A. — Actividad- Construccion.
Domicilio: Calle Mayor, 2-5.°-C. Palencia. Fecha Resolu-

i _ = Mg cidén: 06-08-93. Importe: 50.1 - .
de contacto y documentacién, bajo apercibimiento de dar | PO 00 pesetas.

SP.-197/93. — Nuevos Sistemas de Energia, S. A. — Acti-
vidad: Fontaneria y Calefaccion. Domicilio: Camino de Co-
llantes, sin numero. Palencia. Fecha Resolucion: 08-02-93.
Importe: 100.000 'p%e|tlas.

SP.-224/93. — Construcciones Polanco, S. L. — Actividad.
Construccion. Domicilio: Calle César Mufioz Arconada, o-
4.°-1.*. Palencia. Fecha: Resolucién: 06-03-93. Importe: 50.100
pesetas.

SP.-391/93. — Francisco Javier Alvarez Diez - Activi-
dad: Comercio Mayor. Domicilio: calle Maria de Padilla 13.
Palencia. Fecha Resolucion: 09-09-93. Importe: 50.100 ptas.

Palencia, 20 de septiembre de 1993. — FI Director Pro-
vinc'al, José A. Ambrés Marigémez.

4451

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

SANCIONES

Don José Alberto Ambrés Marigémez, Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Palencia, por la pre-
sente hago saber:

Que no habiendo sido posible notificar a los interesados
Que a continuacién se indica, las resoluciones dictadas en
su dia por esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, en el expediente resefiado Yy para que sirva
de notificacién de acuerdo con lo previsto en el art. 80.8
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58, por
la presente se hace saber a las empresas afectadas, que
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en virtud de tales resoluciones les ha sido impuesta la
siguiente sancion. Advirtiéndoles que podréan interponer Re-
curso de Alzada ante la Direccion General de Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 33 del Decreto 1860/75
de 10 de julio, en €l plazo de quince dias hébiles, siguientes
a la notificaciéon. De no entablar recurso en tiempo y for-
ma, habran de abonar la multa impuesta en papel de pagos
al Estado, en la Seccion de Sanciones, Avda. Simén Nieto,
nam. 10, de esta capital, en el mismo plazo, ya que en
otro caso se procedera a su exaccién por via de apremio.
SH.-334/93. — Construcciones Alveinte, S. L. — Activi-
dad: Construccion: Domicilio: calle Antonio Maura, 2-2.9.
Palencia. Fecha Resolucion: 08-08-g3. Importe: 75.000 ptas.
Palencia, 20 de septiembre de 1693. — El Director Pro-

vineclal, José A. Ambrés Marigémez.
4451

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DirEccioN ProviInCIAL pE PALENCIA

Unidad de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion

e

Cedula de citacicn

En expediente de conciliacién mum. 1.674/93, seguldo a
mstancia de dona Maria Jesus de la Fuente Hoyos, en recla-
macién por canticdades, frente a la Empresa «Prosys Espa-
fia, S. L.», hoy en ignorado patradero, esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, en virtud de las facul-
tades conferidas por el Real Decreto 530/85, de 8 de abril,
acuerda citar a la mencionada Empresa para que comipa-
rezca el proximo dia 7 de octubre de 1993, a las dose cua-
renta v cinco horas, en la Unidad de Mediacién, Arbitrais
v Concillacién, sita en Palencia, Avda. Simén Nisto, 10.
Edificio de Usos Multipes, planta baja, derecha, al objeto
de celebrar el correspindiente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion & la Empress.

«Prosys Espana, S. L.», expido y firmo la presente para si
publicacién en el BoreTin OriciaL de la provincia. a venti-
dos de septiembre de mil novecientos noventa y tres. — El
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Jos?
Aldberto leirrnbrx'ﬁs Marigomez.

: 4431

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA TERRITORIAL. — PALENCIA

Los trabajadores auténomos con descublertos de cuotas
al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Se-
curidad Social, que seguidamente se defallan y cuyo domi-
cilio actual no ha sido localizado, deberan comparecer ante
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, calle Miguel
Primo de Rivera, sin numero, de esta capital, en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de publicacion del pre-
sente aviso. Transcurrido dicho plazo y de no comparecer
se procedera a darles de baja de oficio en el referido régi-
men, de acuerdo con la Resolucién de la Subsecretaria dr
ganidad v Seguridad Social de 27 de octubre de 1977.
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Hegonen Especial de Trabajadores Autonomos:
— Numero identificacion 34-702.146-08.
Nembre y apellides: Juan Luis Mamrtinez Garcia.
Domicilio: Villamuriel.
Periodo: 1 a 9/91. — Imponrie: 539.574 pesetas.
26-702.214-54.
Vailentin Mariinez Brea.

—Numero identificacion:
Nombre y apellidos;
Domicilio: Villaren.
Periodo: 1 a 4/92. — Importe: 102.816 pesetas.

—Numero identificacion: 48-769.195-20.

Nombre y apellidos: Rafael Smith Zubiaga.
Domicilio: Aguilar de Campoo.
Periodo: 1 a 8/91. — Importe: 183.734 pesetas.

—Numero identificaciom: 47-405.632-83.

Nombre v apellidos: Aurelia Parra Santaolaya.
Domicilio: Palencia.
Periodo: 1/92/340/61. — Importe: 50.100 pesetas.

—Numero identificacion: 47-722.654-12.

Nombre y apellidos: Mariano Gonzalez Diez.
Domicilio: Palencia.
Periodo: 1 a 12/91. — Importe: 275.602 pesetas.

—Numero identificacion: 47-731.851-94.
Nombre y apellidos: Ceferino Rodriguez Rodriguez.

Domicilio: Palencia.
Periodo: 11/90. — Importe: 20.110 pese:as.
Palencia, 21 de sepiiembre de 1893. — El Director Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social, José¢ Alberto Ambros
Marigomez.
4480¢

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA TERRITORIAL. — PALENCIA

Los trabajadores agricolas por Cuenta Ajena, con descu-
biertos de cuotas al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Sccial que seguidamente se relaclonan y cuyo domi-
cilio actual no ha sido localizado, deberan comparecer ante
la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, calle Miguel Primo de Rivera, sin nimero, de
esta capital, en el plazo de quince dias a partir de la fecha
de publicacion del presente aviso, Transcurrido dicho Pﬂﬂ?G
v de no comparecer, se procedera a darles de baja de oficl0
en el referido Régimen, de acuerdo con la Resolucion €€
la Subsecretaria de Sanidad y Seguridad Social de 27 d€
octubre de 1977,

Régimen Especial Agrario. Trabajadores por Cuenta Ajend:
—Numerro afiliacion: 22/238804/13.

Nombre y apellidos: Ricardo Fernandez Clavero.
Domicilio: Guardo.
Periodo: 11 y 12/91. — Importe: 15.658 pesetas.
Palencia, 21 de septiembre de 1993. — El Director Provi
cial de Trabajo y Seguridad Social, José Alberto AmbIos

Marigomez.
A4TY
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

IMRECCcION PProvINnCGIAL DE PALENCIA

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS

de INDUSTRIAS DE

Convenio de ftrabajo
HOSTELERIA

Expediente: 23/93 3400265

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el
Sector INDUSTRIAS DE HOSTELERIA, presentado en esta
Direccién Provincial de Trabjo y S. Social de Palencia,
con fecha 24-08-93, a los efectos de registro y publicacién
en el BorETIN OFrFiciAL de la provincia, suscrito por
la C. P. O. E,, de una parte y por las centrales sindica-
les UGT y CC.OO0, de otra, el dia 8-9-93, v de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo (BOE 14-3-80) v en
el art. 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro vy Depdsito de Convenios Colectivos de Traba-
jo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social
de Palencia,

ACUERDA

1.—ORDENAR su inscripcién en el Registro de Conve-"

nios de esta Direccion, con not'ficacion a la Comisién ne-
gociadora.

2 —DISPONER su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia.

Asi lo acuerdo. mando y firmo, en Palencia. a seis de
septiembre de mil novecientos noventa y tres. — El Di-
rector Provincial, José A. Ambrés Marigémez.

Acta de aprobacion del Convenio Colectivo de Industria
de Hosteleria para Palencia capital y provincia

Asistentes

Representacion Social
—Don Eugenio Bores (CC.00).
—Don Gaspar Rodriguez (UGT).

Representacion empresarial
—Don Victoriano Roson.
—Don Antonio Primo.
—Don Mariano Rodriguez.

En la Sede de la Confederacion Palentina de Organiza-
ciones Empresariales, siendos las diez treinta horas del dia
9 de agosto de 1993, re setine la Comién Negociadora del
Convenio de referencia, para llegar, si procede, a su apro-
baciéon definitiva.

Después de proceder al examen de las distintas materias
contenidas en el mismo, por ambas partes negociadoras,
s¢ acuerda por unanimidad y voluntariamente, la aproba-
cion del citado convenio que ha de regir desde 1 de enero
de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1993.

Asimismo se acuerda que los contratos temporales y a
tiempo parcial disfrutardn de forma prorrateada tanto las
condiciones retributivas, como los descansos, como los fines
de semana pactados.

Se crean las categorias de Administrativo y Auxiliar Ad-
min’strativo.

Se define la categoria de Aprendiz y se crea la de Auxi-
liar de Hosteleria.

Asimismo, se procede a firmar el texto original del Con-
venio y sus correspondientes copias, asf como las tablas
salariales en las que se reflejan las distintas categorfas
Profesionales y sus retribuciones.
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Y como prueba de conformidad, firman la presente acta,
por quintuplicado ejemplar, los miembros de la Comision
Negociadora, en el lugar y fecha indicados en el encabe-
zamiento.

Convenio para la INDUSTRIA DE HOSTELERIA de
Palencia capital y provincia

CAPITULO I
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA: Normas Generales

Articulo 1.—Ambito funcional. — El presente Convenio
afecta y obliga a las empresas y establecimientos que estén
0 puedan estar incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria de
fecha del 28 de febrero de 1974.

Art. 2—Ambito personal. — Se regirédn por el presente
Convenio los trabajadores que prestan sus servicios en las

empresas y establecimientos determinados en el articulo
anterior.

Art. 3.—Ambito territorial. — Es de aplicacién este Con-
venio a Palencia, capital y provincia.
Art. 4—Vigencia y duracion. — El presente Convenio

tendra vigencia a partir del 1 de enero de 1993 al 31 de di-
ciembre de 1993. El presente Convenio sz entiende denun-
clado automéaticamente un mes antes de su vencimiento
con el compromiso de presentar la plataforma antes del
31 de enero de 1994, y constituida la Comisién Negociadora.

en los tre'nta dias siguientes a la presentacién de dicha
plataforma.

SECCION SEGUNDA: Consideracion global del Convenio

Art. 5.—Indivisibilidad del Convenio. — Las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo orgéanico
e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas global y conjuntamente.

SECCION TERCERA: Absorcién y compensacion

Art. 6.—Absorcion y compensacién. — Las mejoras esta-
blecidas en este Convenio podréan ser absorbidas y com-
pensadas por la empresa con las mejoras que en la ac-
tualidad tengan establecidas o que puedan establecrese en
el futuro, tanto por via legal como voluntaria.

Art. 7T.—Condiciones mds beneficiosas. — Se respetara a
titulo personal, las condiciones méas beneficiosas que tenga
cada trabajador en materia salarial, jornada. vacaciones.
etcétera, examinadas en su conjunto y concepto anual, asf
como el derecho a seguir rigiéndose por el sistema tradi-
cional de retribuciones con participacién en el porcentaje
de servicios establecidos en la vigente Ordenanza, a cuyo
efecto se consideran como salarios garantizados el 70% de
los salarios establecidos en el Anexo del Convenio y como
salarios iniciales el 15% de los garantizados.

CAPITULO II
Ingresos, escalafones, periodo de pruebas y ceses

Art. 8.—Preferencia para el ingreso. — El ingreso de los
trabajadores fijos se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacién de trabajadodes y preferencia, pudiendo so-
meter las empresas a los candidatos a las pruebas de ingreso
que consideren oportunas, las cuales deberan estar relacio-
nadas con la categoria profesional a desarrollar contenidas
en la Ordenanza Laboral de Hosteleria, Anexo II A “Gru-
pos Profesionales”.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso en
igualdad de méritos quienes hubiesen desempefiado o
desempehen funciones en la empresa con caracter eventual,
interino o contrato de duracién determinado.
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Art. 9—Escalafones de personal. — Dentro del primer
trimestre anual de cada afio, las empresas comunicaran el
escalaion, con expresion de los datos y demés requisitos que
figuran en el articulo 13 de la Ordenanza Laboral.

Art. 10—Periodo de pruebas. — Los ingresos de los tra-
bajadores fijos se consideran hechos a titulo de prueba
cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos
a cubrir y que en ningun caso podra exceder el tiempo
fijado en la siguiente escala:

A) Un mes.

B) Resto del personal: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo
de prueba si asi consta por escrito.

Art. 11.—Ceses y plazos de preavisos. — Los trabajado-
res que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma por escrito, cumpliendo los s'guientes plazos de
preaviso:

A)

B) Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacién, dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el

importe del salario de un dia por dada dia de retraso de
aviso.

Jefe de grupo profesional:

Jefe de grupo profesional: Un mes.

CAPITULOQO III
Categorias Profesioanles

Art. 12—Categorias profesionales. — No se recogen todas
las categorias profesionales incluidas en la Ordenanza La-
boral por no exitir en la fecha actual en las empresas afec-
tadas en Palencia y su provincia.

Se ha realizado una reestructuracién de dichas catego-
rias profesionales existentes en este Convenio en cuatro
grupos profesionales v dentro de cada grupo ocho niveles
salariales que figuran en el Anexo I de este Convenio para
el sector de Hospedaje y Restauracién y tres grupos profe-
sionales dentro de cada grupo cuatro niveles salariales que
figuran en el Anexo II para el sector de Clubs, Discotecas.
Salas de Baile y Salas de Fiestas. Incluyéndose para el
sector de Casinos cuatro nivelss salariales que figuran en
el anexo III.

En el supuesto que, durante la vigencia del Convenio, se
planteara la necesidad por alguna empresa de contratar
trabajadores con categorias profesionales no incluidas en
el Convenio, se facultara a la Comisién Paritaria la inclu-
sion de la categoria solicitada vy la fijacién del salario
correspondiente,

CAPITULQ IV

Art. 13—Tribunal Provincial de Titulacion. — En el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de publicacién del
presente Convenio se constitu‘ra la Comisién Paritaria
compuesta por cuatro empresarios y cuatro frabajadores
gue tendran por funcién las iguientes:

1) Entender como tramite previo de cuantas peticiones
se efectiien en relacién con la clasificacién profesional de
los trabajadores.

9) Examinar, si asi se estimase conveniente a cuantos
cand‘datos soliciten ascensos a categorias profesionales,
tanto tedéricas como practicas.

3) Examinar a peticién de la empresa, en la que el tra-
bajador preste sus servicios a cualquier trabajador en el
supuesto desacuerdo, tanto en la categoria que este ostente,
como en la que debia ostentar, tanto tedrica como practica.

4) Resolver asimismo a cuantas cuestiones puedan plan-
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tearse en materia de duraciéon de prendas de trabajo, siendg
este informe vinculante para ambas partes.

Para dar validez a estos acuerdos sera necesario lg pari-
dad de ambas representaciones, debiendo ser como
la asistencia del 50% de cada representacién.

CAPITULO V

Jornada laboral, horas extraordinarias, trabajos a turnos
horario de trabajo, vacaciones, permisos retribuidos 3:
excedencias

minimg

Art. '14—Jornada laboral. — La jornada laboral sers de
cuarenta horas semanales, quedando el cémputo anual en
mil setecientas noventa y seis horas.

Se conceden dos dias de libre disposicién con preaviso
de setenta y dos horas y de acuerdo con las necesidadeg
de la empresa. Se entiende que son dos dias anuales,

Art. 15—Distribucion diaria de la jornada. — La distri-
bucién de la jornada se establecerd por el empresario de
acuerdo con los trabajadores bien directamente, bien a
traves de sus representantes legales.

Dentro de la distribucién de la jornada diaria, los trg-
bajadores tendran un descanso de quince minutos “de bo-
cadillo”, considerado como trabajo efectivo.

Descanso semanal. — Los trabajadores disfrutaran de dos
dias de descanso ininterrumpidos, durante un periodo de
cuatro meses, al afio, garantizando el disfrute de cuatro
fines de semana.

Para la contratacion eventual el disfrute de los dias de
descanso seréa proporcionalmente a la vigencia del con-
tratato.

Expresamente se conviene que durante el periodo estival
de 1 de junio a 30 de septiembre, la jornada ordinaria podré
ser ampliada s'n perjuicio de no rebasar el computo anual
de jornada, por lo que en aquellas empresas que aplicasen
la jornada maxima ordinaria durante el cuatrimestre sefia-
lado ‘tendran en compensacion que disminuir la citada jor-
nada durante el resto del afio hasta compensar la misma
anualmente. La distribucién se efectuard que ningan dia
se exceda de nueve horas diarias ordinarias tal y como 86
prevee en los parrafos 3 y 4 del namero 2 del articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores. Esta modificacién de
jornada serd confirmada por los Delegados de Personal,
Comités de Empresa, o en su defecto se acordard por 1a
Comisién Paritaria de este Convenio.

Quedan excluidos los trabajadores temporeros.

Art. 16 —Horas extraordinarias. — Se acuerdan que sean

suprimidas las horas extraordinarias habituales.
En cuanto a la realizacién de otra clase de horas €x-

ftraordinarias se estara a lo dispuesto en la legislaci6n vi-

gente.

Art. 17—Horario de trabajo. — La fijacién de los hora-
rios seréan elaborados por la Empresa y representantes de
los trabajadores, quienes dispondrdn antes de su sefiala-
miento de un plazo de d'ez dias para poder consultar al
personal sin mé&s limitaciones que las establecidas POT
la Ley.

Los horarios seréan visados por la Inspeccién de Trabajo

v la modificacién de los que tengan la autorizacién de la
autoridad laboral.

Art. 18—Vacaciones. — Todos los trabajadores afectados
por el presente convenio, tendran derecho a disfrutar unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales.

El perfodo de disfrute se fijar de comun acuerdo eni®
el empresario, que también podra convenir la divisién en
dos periodos. '

Los criterios para el disfrute seran los siguientes:
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a) El empresario podra excluir como periodo de vaca-
ciones aquél que coincida con la mayor actividad produc-
tiva estacional de la Empresa, previo acuerdo con los re-
presentantes legales de los trabajadores.

El resto del afio se estara a lo que Empresa y Represen-
tantzs de los trabajadores acuerden, procurando mantener
el debido equilibrio de la plantilla en los distintos depar-
famentos de la Empresa.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores, se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organiza-
dos suces vamente, ya sea con la suspension total de la
actividad laboral, sin mas excepcion que las tareas de con-
servacion, reparacion y similares. |

En ningin caso el descanso semanal podra ser absorbido
por el inicio de las vacaciones.

c) Cuando exista régimen de vacaciones de los traba-
jadores con responsabilidades famil'ares, tienen preferen-
cia a que las suyas coincidan con los periodos de vacacio-
nes escolares.

d) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdie-
cion competente fijara la fecha que para el disfrute COrres-
ponda y su decision sera vinculante. El procedimiento
sera sumar'o y preferente. El calendario de vacaciones se
fijara en cada empresa, y el trabajador deberéd conocer la
fecha que le corresponde con dos meses de antelaciéon al
periodo de disfrute.

A los trabajadores afectados por este Convenio, con con-
tratos interanuales de duracién inferior a un afio se le res-
pataran las vacaciones, no prescribiendo éstas el 31 de di-
ciembre.

En los demas casos y cuando el trabajador no pueda
disfrutar las vacaciones antes del dia 31 de cada afio, por
causas no imputables v ajenas a él, las empresas vendran
obligadas a expedir recibo de adeudo de vacaciones.

En este supuesto v con el recibo de adeudo de vacacio-
nes, la empresa y el trabajador de comtn acuerdo fijaran
la fecha del disfrute.

Art. 19 —Fiestas abonables. — Las fiestas abonables tra-
bajadas durante el afio se sumarén al periodo vacacional
o bien se disfrutaran en otra época del afio. de comun

acuerdo entre las partes.
a) Las fiestas abonables y no recuperables compren-
didas dentro de los dias de descanso, no se daran como

disfrutadas.

b) Las fiestas abonables y no recuperables se converti-
ran en dieciocho dias, pudiéndolas disfrutar en el periodo
de vacaciones.

c) Las fiestas abonables y no recuperables se adiciona-
ran al descanso semanal correspondiente.

Art. 20—Permisos retribuidos. — El trabajador, avisando
con la debida o posible antelacién, tendra derecho a la li-

cencia correspondiente en los siguientes casos:
a) Quince dias naturales.
b) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales.

¢) Por enfermedad o intervencién quirtrgica grave del
conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, nie-
tos, abuelos, hermanos: Tres dias naturales.

d) Por fallecimiento de familiares citados en el parrafo
anterior: Tres dias naturales.

Por bautizo de hijos: Un dia.
Por traslado de su domicilio: Un dia.
g) Por boda de hijos o hermanos: Un dia.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

Matrimonio trabajador:

e)

f)
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i) Por el tiempo necesario que precise el trabajador
para concurrir a examenes de Centro de Formacion Aca-
démica, Profesional o Social, siendo retribuido los diez pri-
meros dias del afio, vy no retribuyéndose lo que exceda de
dicho nimero, y siempre previa justificacion.

j) Los trabajadores tendran derecho a veinte horas re-
tribuidas al afio, por consulta médica, pudiéndose coger
como méaximo cuatro horas diarias con la correspondiente
justificacién de la Seguridad Social.

Siempre que haya que realizar desplazamientos, se in-
crementara el permiso segun la siguiente escala:

al De 25 a 100 Kms.: Un dia mas.
b) De 100 a 250 Kms.: Dos dias maés.
c) Mas de 250 Kms.: Tres dias mas.

Art. 21.—Excedencia voluntaria. — El personal afectado
por este Convenio tendrd derecho a solicitar la excedencia
voluntaria, siendo preciso para la solicitud de este bene-
ficio que el trabajador lleve al servicio de la empresa co-
mo minimo un afio. :

La permanencia en tal situacion no podré ser inferior
a seis meses, ni superior a cinco afos, causando baja defi-
nitiva en la empresa del excedente, que no solicite su in-
greso con una antelacion no inferior a treinta dias a la
fecha de vencimiento.

Excedencia por maternidad. — Los trabajadores tendrén
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos, para atender el cuidado de cada hijo tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran de-
recha a un nuevo periodo de excedencia que en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, s6lo uno de ellos podri ejercitar este
derecho.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia el trabajador tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo, v a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mis-
mo y hasta la terminacién del periodo de execedencia serén
de aplicacién salvo pacto colectivo o individual.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas y salariales

Art. 22 —Salario de Convenio. — El salario de los traba-
jadores comprendidos en el presente Convenio, sera el que
para cada categoria profesional se establece en el anexo
correspondiente, como resultante de un incremento para
el ano 1993 del 4.50%.

El incremento de vigencia del presente Convenio tendra
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1993.

Art. 23.—Cldusula de revisién salarial. — Se deja sin
efecto.

Art. 24 —Trabajo nocturno. — Se pacta que la nocturni-
dad se pagara el incremento del 25% que marca la Ley,
considerando que fendra la obligacién de pagarlo aquellas
empresas, en las que su personal trabaje la mayor parte
de su jornada entre las veintidés horas y las seis horas,
salvo que el salario haya sido pactado, considerando el
misme nocturno por su propia naturaleza.

_Art. 25.—Clausula de descuelgue. — El incremento sala-
rial pactado no serd necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y técita-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de los afios 1991 y 1992. Asimismo se
tendran en cuenta las previsiones para el afio 1993.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del
aumento del salario, Para valorar esta situacién se tendran
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en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos
datos podran utilizarse informes auditores o censores de
cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de
las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se en-
cuentran comprendidas, las empresas que aleguen dichas
c'rcunstancias, deberan presentar ante la representacién
de los trabajadores la documentacion precisa (balance,
cuentas de resultados y en su caso informe de auditores y

de censores de cuentas), que justifiquen un tratamiento sa- |

larial diferenciado.

Este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores
v en funcién de costos econdmicos que ello implica, se
sustitu'réd el informe de auditores o censores, jurados de
cuentas por la documentacién que resulté precisa dentro
de la sefialada en los pérrafos anteriores para demostrar
fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores, estdan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva, la infor-
macion recibida y los datos que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo recibido en los parrafos anteriores, ob-
servando por consiguiente, respecto de todo ello y sigilo
profesional.

Art. 26 —Antigiiedad. — Seguira la escala que figura en
el articulo 69 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Hosteleria del 28 de febrero de 1974, si bien
a partir del 1 de enero de 1985, los porcentajes se calcu-
raran sobre el salario minimo interprofesional vigente en
cada momento.

Se mantendran como consolidadas las cant'dades indi-
viduales que al 31 de diciembre de 1984, se tengan reco-
nocidas a cada trabajador.

Art. 27.—Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen
dos gratificaciones extraordinarias, una de Verano y ofra
de Navidad, que serdn abonadas los dias 15 de jul'o y 22 de
diciembre, respectivamente, a razén de una mensualdad
de salario vigente en cada momento, méas antigtedad.

El personal que perciba su salario en modalidad de re-
tribuciéon por porcentaje, percibira sus gratificaciones en
la forma establecida en la Ordenanza.

Art. 28—El personal con derecho a manutencién. — To-
dos los trabajadores percibirdn en concepto de manuten-
cién la cantidad de 4.000 pesetas mensuales, salvo qus di-
chos trabajadores opten por la manutencién en especie. En
los establecimientos que no dispongan de servicio de Co-
medor no serd posible la opcién referenciada, debiendo la
empresa abonar las cantidades estipuladas por manuten-
cion. La cantidad total de manutencion es de 48.000 pesetas
anuales, prorrateadas en doce mensual_idades.

Art. 29 —Situacién de I. L. T. — En los supuestos de
I. L. T. debidamente acreditada por los servicios médicos
correspondientes. las empresas vendran obligadas a abonar
la cuantia necesaria hasta alcanzar el 100% de las can-
tidades establecidas en el anexo correspondiente de las re-
tribuciones del Convenio. En el caso de accidente laboral
desde el primer dia del primer mes, y en los supuestos de
enfermedad comtn y accidente no laboral desde el décimo
dia del primer mes, sin que en ningan supuesto pueda ex-
ceder de doce meses.

Art. 30 —Utiles de herramientas. — Las empresas estan
obligadas a proporcionar y reponer todos los 1tiles necesa-

rios para el trabajo.
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Art. 31.—Ropa de trabajo. — Las empresas vendran obli-
gadas a facilitar a su personal los uniformes, asi como 1lg

ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordi-
naria de sus empleados.

El personal que por sus servicios tenga que utilizar
smok’ng o prendas especiales no susceptibles de ser lava-
das en casa, se le abonard por la empresa el coste de Ig
limpieza, previa justificaciéon, salvo que la limpieza 1a
efectie la propia empresa.

Art. 32.—Seguro de accidentes de trabajo. — Las empre-
sas vendran obligadas a concertar bien individualmente,
bien colectivamente una pdliza de seguros en orden a lg
cobertura de los riesgos de muerte e invalidez permanente
absoluta, como consecuencia de accidente de trabajo que

garantice a su s causahabientes el percibo de las cantida-
des de:

Para el ano 1993.

—1.250.000 pesetas en caso de muerte.

—1.750.000 pesetas en caso de invalidez permanente ab-
soluta.

El riesgo comenzarda a cubrir los efectos de indemniza-
cion senalada respecto de aquellas situaciones que se pro-
duzcan a partir de la publicacién del Convenio Colectivo
en el BOLETIN OFiICIAL de la provincia, plazo que se estima
necesario para que las empresas puedan aplicar las pélizas
concertadas con anterioridad, para que pueda cubrir los
referidos casos.

Art. 33.—Jubilacién a los 64 afios de edad. — Los traba-
jadores afectados por este Convenio, podrdan acogerse a las

jubilaciones a los 64 anos de edad. con el 100% de los dere-
chos pasivos.

En este supuesto el empresario estara obligado a sus-

cribir un nuevo contrato con las personas que figuren co-

mo desempleados en la Oficina de Empleo, en nimero igual
al de las jubilaciones anticipadas que se pacten.

El nuevo contrato que se establezca, habrd de cubrir un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional al que per-
tenece el trabajador jubilado, o cualquier otro grupo pro-

fesional de acuerdo con el representante de los trabaja-
dores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efec-
tuara de conformidad con las disposiciones legales que es-
tén en vigor en las fechas en que se lleve a cabo dichas
contrataciones.

Art. 34.—Incentivos a la jubilacién anticipada. — El tra-
bajador que voluntariamente decida acogerse a las jubila-
ciones anticipadas en tanto en cuanto no se rebaje la edad
minima para la misma, dispuesta en las disposiciones le-
gales vigentes, percib'ran con cargo a la empresa, las can-
tidades que se sehalan en la siguiente escala siempre qué
tengan un minimo de antigiiedad de cinco afios en la em-
presa y haya cotizado a la Seguridad Social los afios pre-
cisos para poder acceder a la jubilacién anticipada.

—278.850 pesetas, si la jubilacién es a los 60 afios.

—218.136 pesetas, s' la jubilacién es a los 61 afios.

—158.490 pesetas, si la jubilacién es a los 62 anos.

—129.660 pesetas, si la jubilacién es a los 63 afios.

La cantidad a percibir se deducir4 del premio de ju-
bilacién a que el trabajador tenga derecho, segun el ar-
ticulo 90 de la Ordenanza Laboral de Hosteleria, siempre

y cuando éste sea superior a las cantidades arriba sefid~
ladas.
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CAPITULQO VII
Sobre la contratacion de trabajadores

Art. 35.—Conftratacion de trabajadores. — Lias empresas
afectadas por este Convenio adquieren el compromiso de
no efectuar contrataciones con trabajadores qQue tengan
otro empleo. Asimismo los trabajadores incluidos en este
Convenio, se comprometen a no prestar trabajo en oftras
empresas. En ambos casos sin estar dados de alta en la
empresa que prestan sus servicios. |

La Comisiéon Paritaria tendréa facultades para proponer
las medidas que estimen procedentes, cuando tengan cono-
c'miento de estas circunstancias, pudiendo solicitar la do-
cumentacién pertinente de las empresas para comprobar
estos casos de pluriempleo.

Art. 36.—Sobre derechos sindicales. — Todo trabajador
que voluntariamente y previo conocimiento a la Empresa,
decida efectuar el descuento de la correspondiente cuota
sindical, la empresa hara efectivo dicho descuento en el
mes indicado siguiente a la notificacién del trabajador.

Art. 37.—Secciones Sindicales. — Las empresas de mas de
150 trabajadores, reconoceran las Secciones Sindicales y la
figura del Delegado de Secciéon Sindical, de aquellas orga-
nizaciones firmantes o que se adhieran, si superan el 15%
de representatividad en la empresa. El Delegado de la
Seccion Sindical debera ser un representante electo de su
sindicato, registrado por el U. M. A. C. y dispondra de
un crédito suplementario de cinco horas, con independen-
cia de las que le correspondan como representante los los
trabajadores.

Igualmente se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

CAPITULQO VIII
Comision Paritaria

Art. 38—Comision Paritaria. — Para entender de cuantas
cuestiones se originen en la interpretacion y aplicacion de
este Convenio, se constituye la Comisiéon Paritaria que es-
tara integrada por tres miembros por parte de la Repre-
sentacion Social y tres miembros de la Asociacién de Em-
presarios de Hosteleria, Bares, similares y Residencias de
Ancianos.

se encargara de reunirse una vez cada tres meses de forma
ordinaria y por razones de urgencia, cuando cualquiera de
las partes lo estime oportuno.

Art. 40.—Los finiquitos s6lo seran liberatorios por las
cantidades y conceptos en él expresados. En el presente |
Convenio se adjunta el modelo tinico. que deberé utilizarse
por todas las empresas.

Modelo unico de finiquito

PG o550 , con domicilio en ...... , calle ...... , que trabaja
en la Empresa ...... , desde ...... hasta ...... , con la categoria
profesional ...... . declaro que he recibido de ésta, la can-
tidad de ...... pesetas, en concepto de liquidacion total por

| baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por los conceptos
que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia

. a las partes y que queda extinguida.

e S P R R L ey <
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i TIN OFICIAL de la provincia.
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Asimismo dicha Comisién tendra competencias de des- |

bloguear desacuerdos entre la representacion de los traba-
jadores y las empresas, en cuantas cuestiones se originen en
materia de conflictividad laboral, tanto por casos indivi-
duales como colectivos, debiendo resolver por procedi-
miento de mediacion y conciliacion entre las partes, los
sigu‘entes temas: :

1) Cuestiones de clasificacion profesional.

2) Desacuerdo en el sefialamiento de wvacaciones.

3) Sanciones inferiores al despido.

4) Desacuerdo con los permisos retribuidos.

3) Reconocimiento de antiguiedad.

6) Reclamaciones de cantidades noe superior a 200.000
pesetas.

7) Derechos sindicales.

8) Modificaciéon de las condiciones de trabajo.
(Horarios d e trabajo, descanso semanal, etc.).

9) Reclamaciones en materia de discriminacién.

10) Contrataciéon temporal v politica de empleo.

Para la validez de sus acuerdos, serd necesaria la pari-
dad entre ambas representaciones, siendo necesaria la pre-
senc'a de al menos dos vocales por cada representacion.

Art. 39.—Comision de seguimiento. — Se constituird una
Comisiéon de Seguimiento compuesta por las organizaciones
sindicales més representativas y la parte empresarial, que
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Art. 41—M'entras dure el embarazo. se dara a la mujer
un puesto de trabajo adecuado para proteger la salud de
la madre y no ponga en peligro la nueva vida.

Disposiciones finales

Primera. — Todas aquellas materias que no estén regu-
ladas en este Convenio se regiran por las normas conteni-
das en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza
Laboral para la Industria de Hosteleria, aprobada por Or-
den Ministerial de 28 de febrero de 1974 y demas dispo-
siciones legales de necesario cumplimiento.

Segunda. — Se procedera a la actualizacién de las noé-
minas proximas a la publicacién del Convenio en el BoLE-

by

El pago de los atrasos se realizard antes del 31 de octubre
de 1993.

Tercera. — El presente Convenio es aceptado en plena
conformidad de Empresarios y Representacién de los Tra-
bajadores, integrantes de la Comis‘én Negociadora y cuyo
acuerdo ha sido plasmado con fecha 9 de agosto de 1993.

Cuarta. — Se crean las categorias de Administrativo y
Auxiliar Administrativo.

Quinta. — La categoria de Aprendiz, incluye a los tra-
bajadores comprendidos entre las edades de 16, 17, 18 y
19 anos, para todas las actividades.

Se crea la categoria de Auxiliar de Hosteleria, adscribién-
dose a la misma aquellos trabajadores que han superado el
periodo correspondiente al periodo que va de los 18 a los
18 anos en la misma empresa como aprendices, no pu-
diendo permanecer en esta categoria cumplidos los veinte
anos.

En esta categoria s6lo podrd permanecer el trabajador
un ano. :

Se crea la categoria de Aprendiz mayor de 18 afios, de
primer ano en el sector.

Se crea la categoria Aprendiz mayor de 18 afos, de se-
gundo ano en el sector.

Estas categorias empezaran a regir a partir de la pu-
blicaciéon del presente Convenio.

Sexta. — Aprendices mayores de 18 afios, sin han reali-
zado el periodo de aprendizaje (minimo un afio) en otra em-

presa del sector, pasardn a la categoria de Auxiliar mayor
de 18 anos.

Séptima. — Estas categorias sélo se aplicaran para per-

sonas que acceden al primer empleo en el sector a partir
de su publicacién.



1676

1 de octubre de 1993

Categorias de establecimientos de Hospedaje y Restauracidn
GRUPO 1°

—Hoteles 5 v 4 estrellas.

—Restaurantes, casas de comidas y tabernas de primera
que sirvan comidas.

—Cafeterias especiales de 12,

—Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 1.2,

GRUPO 2.°

—Hoteles de 3 estrellas.
—Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 2.* que
sirvan comidas.
—Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 2.8,
GRUPO 3.°
—Hoteles de dos estrellas.

—Restaurantes, casas de comidas y tabernas de 3.2 que
sirven comidas.

—Cafés, bares, cervecerias y chocolaterias de 3.2

GRUPO 4°

—Hoteles de una estrella.
—Hostales de dos y una estrella.
—Pensiones categoria unica.

—Restaurantes, casas de comidas y todas las tabernas
cque no sirven comidas.

—Cafés, bares, cervecerias y chocalaterias de 4.2
Tabla salarial del Convenio de Hosteleria para el ano 1993
ANEXO 1

Grupo I Grupo II Grupo IIl Grupo IV

e p— rmrm

Nivel 1:
Jefe de coécina ... ... 135.872 132.695 128.517 129.517
Segundo Jefe de Co-

@500 kA el IO B 120.994 118.102 115.067 115.087
Jefe de Partida ... ... 117.981 115392 112.745 112.745
Nivel 2:

Jefe de Recepcion ... 115609 111,116 107.102 107.102
Jefe de Comedor ... 115,609 111.116 107.102 107.102
Cocinero . 115.609 111.116 107.102 107.102
Nivel 3:

Segundo Jefe de co-

medor ... ... ... ... 109.606 105.753 103.712 103.712
Jefe de Sector ... ... 109.606 105.753 103.712 103.712
Nivel 4:

Recepcionista 104.795 101.763 98.625 98.625
Encargado Economa-

to v Bodega ... ... 104.795 101.763 98.625 98.625
Camarero ... .. 104.795 101.763 98.625 98.625
Gobernanta ... ... ... 104.795 101.763 98.625 98.625
Administrativo ... 104.795 101.763 98.625 08.625
Nivel 5:

Avudante de Cocina 99.035 95.671 91.591 91.591
Cafetero ... ... ... ... 99.035 95.671 91.591 91.591
Encargada de Lence-

FIRIN = haal Jowst was | s 99.035 05.671 91.591 91.591
Oficial 1.* Oficios va-

PIOT Lonnl vvis G s 99.035 95.671 01.591 91.591
Nivel 6:

Auxiliar Administra-

tivo: qwniis 89.507 86.841 86.156 86.156
Telefonistas ... ... ... 89.057 86.841 86.156 86.156
Auxiliar Adm. Recep-

CHOTL! = o Levinave: aas wiie | OO 86.841 86.156 86.156
Conserje de Dia ... ... 89.057 86.841 86.158 86.156
Conserje de Noche ... 89.057 86.841 86.156 86.156
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Ayudante de Recep-
BHONTS Wt e o
Mozo de Equipaje ...
Ayudante de Cama-
DBYO i ki o 18 Bk BT
Camarera de Pisos ...
Oficial de 2.2 Oficios
varios
Bodeguero
Fregadora ...
Personal de Limpieza
Lencera ... ...
Planchadora Costure-
B el o i T e

Nivel 7:

Botones menores 18
anos ... S e
Botones mayores 18
afos ... -

Nivel 8:
Aprendices

menores
18 anos ... .. A
Auxiliar de Hosteleria
Aprendiz mayor 18
afos 1.2 afio ...

Aprendiz mayor 18

anos 2° afio ...

89.057
89.057

89.057
89.057

89.087
89.057
89.057
89.057
89.097

89.057

49.854

83.418

49.854
83.418

65.000

75.000

86.841
86.841

86.841
86.841

86.841
86.841
86.841
86.841
86.841

86.841

48.837

80.086

48.837
80.086

65.000

Grupo I Grupo II Grupo III Grupo Iy

——

86.156
86.156

86.156
86.156

86.156
86.156
86.156
86.156
86.156

86.156

e —

86.156
86.156

86.156
86.158

86.156
86.156
86.156
86.156
86.156

86.156

48.837

79.368

48.837
79.368

65.000

ANEXO 2
Clubs, Discotecas, Salas de Baile y Salas de Fiesta

75.000

75.000

Lujo Primera Segunda
Nivel 1:
Encargado ... ... ... ... 122.701 120.295 117.476
Nivel 2:
Camarero ... ... .. 109.326 106.902 104.472
BaArman o D it vl e 109.326 106.902 104.472
Diskjokey ... ... 109.326 106.902 104.472
Nivel 3:
Ayudante de Camareo ... 95.885 93.013 90,987
Ayudante de barman ... 95.885 93.013 90.987
Taguillero, . aue. E s 95.885 93.013 90.987
Nivel 4:
LATapiadora. e .cee e 88.584 .583 85.082
T 0 P ) S P S e T T

ANEXO 3

Conserje ... ... 08.625
OrdaliafiZa o S ot RIS 0. (0% 91.591
Limpiadora .. 86.156
Camarero ... 08.625

e e e —
NOTA: A estas cantidades se les sumarén 4.000 pesetas
en concepto de manutencién.

A) Principio general.

SUBROGACIONES

supuestos y reglas de los apartados siguientes:

Se acepta el principio general de la subrogacién en los
casos de la asuncién o cambio de titularidad de las ¢0B~
cesiones o contratas. No obstante las peculiaridades carac-
teristicas de las actividades de la Empresa condicionan la
obligatoriedad y la efectividad de las subragaciones &

los
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B) Subrogaciones obligatorias.

a) El personal cuya categoria profesional corresponda
con los niveles del Convenio Provincial de Hosteleria, seran
absorbidos autométicamente por el nuevo Concesionario en
idénticas condiciones salariales y de antigiiedad y mejoras
sociales que disfrutasen en el momento de producirse el
cambio y 8’n merma de sus derechos adquiridos.

b) El concesionario saliente vendra obligado a practi-
carle la liquidacién que corresponda no siendo pertinente
indemnizacién alguna.

¢) Asimismo el Concesionario saliente entregara al en-
trante, copia del contrato de trabajo (si lo hubiera) de cada
trabajador aceptado y en todo caso recibos de salarios e
impresos de cotizaciones de la Seguridad Social correspon-
diente a los tres ultimos meses. La misma obligacién co-
rresponde a todos los trabajadores que deberan entregar
al nuevo Concesionario fotocopia de los recibos salariales
de los ultimos tres meses, entendiéndose que el nuevo Con-
cesionario no estara obligado a respetar la antigiiedad ni
condiciones algunas salariales o no salariales, superior a
las establecidas en el Convenio Provincial, mientras el Con-
cesionario saliente o los trabajadores no hayan cumplido
esta obligacion de acreditarlas en la forma que aqui se
prevee,

d) El trabajador no sera sometido a periodo de prueba
alguna.
e) El trabajador vendra obligado a someterse a la absor.

cion en las condiciones antes estipuladas, debiendo incor-
porarse al trabajo en la fecha en la que se produzca el
cambio real del Concesionario tras haber sido convocado
por escrito por la nueva Empresa. En caso de oponerse, se
entiende que renuncia a su puesto de trabojo y causa baja.

f) Cuando una empresa en las que ss viniese realizando
el servicio de restauracién de colectividades a través de un
concesionario tome a su cargo directamente dicho servicio,
debera hacerse cargo también de los trabajadores de la
Empresa concesionaria que presten sus servicios en su
centro de trabajo.

C) Subrogacion discrecional.

a) No obstante los previstos en el apartado “B” subro-
gaciones obligatorias, el nuevo Concesionario queda facul-
tado para no absorber ni subrogarse en los contratos de
los trabajadores que, cualquiera que sea su categoria y ni-
vel de Convenio tuviese una antigiiedad menor de los tres
meses en el centro de trabajo que coresponda en el mo-
mento del cambio, debiendo ser expendido un certificado
al efecto por el Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal. La decisiéon, subrogatoria o no, debhers ejercitarla en
todo caso el nuevo Concesionario en el plazo maximo de
veinte dias, a partir de aquél en el que se le haya hecho
entrega del certificado rssefiado, entendiéndose conforme
la subrogacién por el simple transcurso del plazo

No obstante queda establecido que esta facultad no ope-
rara en ningan caso y se realizara la subrogacion total y
obligatoria, si la Empresa saliente probase que su conirata
se habia iniciado en menos de seis meses de su finalizacién.

c) Decidida la no subrogacién los contratos seguiran de-
pendiendo a todos los efectos del Concesionario anterior,
atendiéndose que permanecieron bajo sus dependencias
hasta el mismo momento de la decisién no subrogatoria y
siendo nulo de pleno derecho cualguier pacto recisorio o
finiquito pactado unilateralmente con el trabajador antes
de la fecha de decisién de la fecha del nuevo Concesiona-
rio, todo ello sin perjuicio de cualquier reembolso o lqui-
dacién salarial que proceda entre los dos Concesionarios.
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Si se decide la subrogacién el procedimiento seré el mis-
mo que para el resto del personal.

D) Subrogacion total.

En todo caso, se producird subrogacién total de la plan-
tilla del personal incluido en el Convenio, cuando se trate
de la Unica explotacién que tenia el Concesionario saliente,

Cuando naciese una nueva subrogacién a los trabajado-
res afectados, se les seguird aplicando el mismo Convenio
Colectivo que tenian con el Concesionario anterior, respe-
tando las mejoras sociales, econémicas, etc.

(Firmas: (ilegibles).

4260

e O O i
Administracién de Justicia

PALENCIA. — NUM. 2

EDI1.CT O
La Secretaria del Juzgado de primera insiancia nam. dos
de Palencia, dofia Covadonga Yéagliez Santiago.

Hace caber: Que en los autos de juicio ejecutivo ntime-
ro 193/60, se ha dictado propuesta de providencia, que entre
otros extremos dice: «Notifiquese g los co-demandados que
por la representaciéon de Caja Espaiia de Inversiones se ha
ofrecido la suma de 100.000 pesetas por los bienes subaste-
dos, furgoneta P-3864-E, y finca 6617 de Monzdén de Cam-
pos ,a fin de que en término de nueve dias puedan ejerci-
tar alguno de los derechos que les concede el articulo 1 504
de la LEC, con el apercibimiento de que de no ejercitar nin-
guno de ellos se aprobarg el remate en la suma. ofrecidas.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a los demandados en ignorado paradern
don Elias Lopez Vallejo y dofia Maria Carmen Frechilla
Saja.

Dado en Palencia, a ventidés de septiembre de niil nove-
cientos noventa y tres. — La Secretaria, Covadonega Y&
guez Santiago.

4484

CARRION DE LOS CONDES

E DI CTO

Por haberlo asi acordado en autos, 309/93, seguidos ante
este Juzgado de primera instancia de Carrion de los Con-
des, sobre declaracion de herederos abintestato de don
Eusebio Delgado Francia, que falleci6 en Villarrobejo (Pa-
lencia), el dia 22 de abril de 1893, en estado de soltero, re-
ciamando su herencia don Juan Delgado Francia, sus sobri-
nos don Augusto, dofia Lidia, don José Maria y dona Andrez
Delgado Delgado (hijos de su hermano premuerio den To-
mas Delgado Francia) don Valeriano, dofiz Juana v don
Argimiro de Prado Delgado (hijos de su finada hermana
dona Ciriaca Delgado Francia), don José Gut érrez Deloacd -
(hijo de su finada hermana dofia Daria Delgado Francia)
y don José Miguel y dofia Maria Lourdes Gutiérrez An-
drés, hijos del sobrino premuerto don Juan Gutiérrez Del-
gado, por medio del presente se llama a quienes se crean
con igual o preferente derecho para que en el término de
treinta dias contados desde el siguiente a pariir de su pu-
blicacion en el BoretiN OrFiciaL de lag provincia, comsaraz-
can ante este Juzgado a fin de hacer valer su derech.

Dado en Carrién de los Condes ,a veinte de septiembre
de mil novecientos noventa y tres. — El Secretario judicial
(ilegible).

4483
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CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Por haberlo asi acordado en expediente sobre declara-
cion de herederos abintestato numero 250/93, seguido ante
este Juzgado de primera instancia de Carriéon de los Con-
des y su partido, a instancia de don Julian Ortega Monge,
por fallecimiento de Maria Asuncion Ortega Monge, vecina
que fue de Saldaina, ocurrdo el dia 2 de abril de 1993, en
estado de soltera, reclamandose la herencia en favor de sus
dos hermanos don Angel y don Julian Ortega Monge y sus
cuatro sobrinos don Jests Maria, don Alvaro, don Eduar-
do y dofia Maria del Carmen Ortega BRuiz, por medio del
presente se llama a quienes se crean con igual o preferente
derecho para que en el término de treinta dias contados a
partir de la publicacién del presente puedan comparecer
ante este Juzgado a fin de hacer valer su Derecho.

Dado en Carrién de los Condes, a diecisiete de jumio de
mil novecientos noventa y tres. — (ilegible). — El Secre-
tario judicial (ilegible).

3614

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 1

. EDICTO

Don Angel Buey Gonzéalez, Juez del Juzgado de primera
instancia namero uno de los de Cervera de Pisuerga y

su partido.

Hace saber: Que a instancia de dofia Maria Luisa Bravo
Merino, contra don Luis Echevarria Garcia y dofia Angela
Caballero S&ez, se siguen ante este Juzgado al nam. 156/
1993, autos de juicio de desahucio por falta de pago, en las
que encontrdndose los demandados en paradero desconoci-
do, se ha acordado librar el presente a fin de que les sirva
de notificacion en legal forma, para el acto del juicio verba’
que tendra lugar el proximo dia cuatro de noviembre a sus
once treinta horas de la manana en la sala de vistas de este
Juzgado. Previniéndoles que de no comparecer, les parara
el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a
don Luis Echevarria Garcia y dofia Angela Caballero Saez,
en paradero desconocido en la actualidad, expido el presen-
te en Cervera de Pisuerga, a veinite de septiemibre de mil
novcientos noventa y tres. — El Juez, Angel Buey Gonza-
lez. — El Secretario (ilegible).

4476
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA
ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 30.2.a) del Reglamento
de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas
y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Co-
muin, se somete a informacién publica por término de diez
dias el expediente de solicitud de licencia de apertura para
comercio al mayor productos alimenticios, en calle Poligo-
no Villalobén, P-185, de esta ciudad, interesada por Distri-
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buciones Palenzuela, S. L., a fin de que quienes se conside-

ren afectados por la actividad que se pretende establecer

puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia 18 de agosto de 1993. — El Alcalde, Heliodorg
Gallego Cuesta. 4134

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previsios en el art. 30.2.a) del Reglaments
de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas
y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se somete a informacion publica por término de diez
dias, el expediente de solicitud de licencia de apertura
para «Bar», en calle Conde Vallellano, nim. 4, de esty
ciudad, interesada por don Roberto Benito Iglesias y don
José L. Buiz Garcia, a fin de que quicnes se consideren
afectados por ia actividad que se pretende establecer, pue-
dan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 26 de agosto de 1893. — El Ailcalde, Heliodaro
Gallego Cuesta.

4191

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCILIO

A los efectos previstos en el art. 30.2.a) del Reglamenio
de Actividades Molestas, Nocivas, Insalubres y Peligrosas
y articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimienio Administrativo
Comun, se somete a informaciéon publica por término de
diez dias, el expediente de solicitud de licencia de aper-
tura para «Bar en Avda., Vacceos, numeros 3, 4 y 5, bajo,
de esta ciudad, interesada por D. LUIS MARIA GARCIA
MARTINEZ, a fin de que quienes se comsideren afectados
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

Palencia, 13 de agosto de 1993. — FEl1 Delegado de Urba-
nismeo (ilegibile).
4111

A M U .S.€ 0O

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el numero 3 del ar-
ticulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales y del articulo 460 del texto refun-
dido de disposiciones legales vigentes en materia de Régi
men Local, aprobado por Real Decreto 781/1988, de 18 de
abril, se hace publico que se halla de manifiesto en la
Secretaria Municipal, el expediente de la Cuenta Genera!l
del Presupuesto, correspondiente al ejercicio de 1992, €On
todos los justificantes y el dictamen de la Comisién ESP®
cial de Cuentas, cuya exposicién serd de quince dias hé-
biles, y durante ese plazo y ocho dias més, también héabiles:
los interesados podrén presentar por escrito las reclamacio-
nes, reparos u observaciones a que haya lugar. ,

Amusco, 22 de septiembre de 1993. — El1 Alcalde, Jesus
Angel del Campo Quirce. 4493
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AUTILLA DEL PINO
ED1CTDO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de 9 de
agosto de 1993, ha sido aprobado, definitivamente, el ex-
pediente de modificacion de créditos num. uno, dentro del

ctual Presupuesto General para 1993, siendo las partidas
que han sufrido modificacion o de nueva creacién, las que
se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican:

Aumentos

AUMENTO CONSIGNACION ACTUAL
PARTIDA PESETAS PESETAS
125 120.000 120.200
221 250.000 1.750.000
221.1 200.000 800.000
227 300.000 930.000
463 500.000 1.500.0C0
626.5 800.000 1.600.000

e e e e ey e e ey e ey, o ey e P o e
Recursos a utilizar

—Del Remanente Liguido de Tesoreria: 2.170.000 pesetas.

Después de estos reajustes, el Estado por capitulos del
Presupuesto de Gastos, queda con las siguientes consigna-
ciones:

Capitulo 1.°;

Capitulo 2.°:

2.918.338 pesetas.
4.850.000 pesetas.

Capitulo 4.°: 1.850.000 pesetas.

Capitulo 6.°: 5.186.000 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulog 158.2 y 150 de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Autilla del Pino, 20 de septiembre de 1993. — El Alcalde
(1legible). 4491

CASTREJON DE LA PENA
EDICTO

Anuncio de concurso para la adjudicacion del arrenda-

miento de los Servicios de Limpieza y Calefaccién del Co-

legio Publico y Consultorio Médico en el municipio de
Castrejon de la Pena

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon de 2 de
septembre de 1993, el Pliego de Condiciones econdmico-ad-
ministrativas que ha de regir el concurso para el arrenda-
miento de los servicios municipales de limpieza vy calefac-
cion del Colegio Puablico y Consultorio Médico, se expone
al publico para su examen y presentacion de reclamacio-
nes, duranie el plazo de ocho dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BorLeTin Orictar de la provincia.

A la vez, se convoca licitacién para el arrendamiento de
los citados servicios, y a tal fin se hace saber:

1."—Que durante los veinte dias habiles siguientes a aquél
€N que aparezca publicado el presente edicto en el BorLeTiN
OriciaL de la provincia, se admiten proposiciones para el
concurso mediante el cual se adjudicara el arrendamients
de los servicios de Limpieza y Calefaccion del Colegio Pu-
blico y Consultorio Médico.

Los sobres conteniendo las proposiciones, que se ajusta-
ran al modelo que al final se indica, y los documentos que
las acompafien, se presentaran en la Secrsiaria Municipal,
en dias habiles, de diez a catorce horas.

2.—La apertura de plicas se efectuara en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, g las catorce horas del dia
siguiente habil, excepto sabados, a aquél en aque finalice
el plazo de presentacion de proposiciones.
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3.—Fl plazo y la fecha senaladas en los apartados 1.° ¥
29 se aplazaran cuando sea necesario, en el supuesto ¢=
formularse reclamaciones contra el Pliego de Condiclones.

4.°—La duraciéon del contrato sera de un afio natural, pro-
rrogahble por periodos anuales, salvo denuncia de las par-
tes, hasta un maximo de cinco.

5.—El tipo de licitacion se fija, con caracter ndicativo,
en trescientas noventa y cinco mil (395.000) pesetas anuales.
Los concursantes podran hacer sus ofertas tanto al alza
como a la baja de dicha cantidad.

6.—La garantia provisional se fija en sieie mil nove-
cientas (7.900) pesetas, y la definitiva sera del 8% del pre-
cio de la adjudicacion.

Todo lo anterior, de conformidad y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 122 y 123 del Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por R. D. Legislativo 781/86. de

18 de abril.
Modelo de proposicion
«Don ..., , mayor de edad, de profesion ...... , con dom:-
cilio en ...... ; DINI nam. ... , en plena posesién de su capa-

cidad juridica y de obrar, en nombre propio, (o, en repre-
sentacion de ...... ), enterado del anuncio y del Pliego de
Condiciones que ha de regir la adjudicacién mediante con-
curso, del arrendamiento de los Servicios de Limpieza v
Calefaccion del Colegio Puiblico v Consultorio Médico da!
municipio de Casirejon de la Pefia, se compromete a rea-
lizar los citados servicios, con sujecién al Pliego de Condi-
ciones, y acepta integras las obligaciones ‘que del mismo
se derivan, en el precio de ...... pesetas. '

Acompana @ la presente proposicién: Fotocopia del Do-
cumento Nacional de Identidad; declaraciéon de capacidad
v resguardo de la fianza provisionagl.

(Lugar, fecha y firma).

Castrejon de la Pena, 29 de abril de 1993. — Tl Alcalde,
Fortunato Narganes Narganes.
4279

e e

HERRERA DE VALDECANAS
EDICTO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este Alyum-
tamiento, la modificacién de las tarifas de las ordenanzas
relativas a los siguientes precios publicos y tasas:

Precio publico:

—~Cuotas de consumo de agua, servida a domicilio.
Tasas: |

—Servicio de recogida de basuras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 d=
la Ley 39/88 de 28 de diciembre. Rﬁ-guladﬂ-fa de Hacisndar
Locales se expone al publico durante el plazo de tremnta
dias, para que durante el mismo los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias gue estimen
oportunas.

Herrera de Valdecanas, 23 de septiembre de 1993 — E
Alcalde, Ubaldo Sendino. 4464

POBLACION DE CERRATO
ED1I¢CT.A
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién e!
expediente nimero 1/93, sobre modificaciéon de créditos, por
€l que se conceden créd'tos extraordinarios ¥y suplementos
de créditos, en el Presupuesto del ejercicio de 1993, se expo-
ne al publico, duranie el plazo de quince dias habiles, ¢
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expediente completo a efectos de que los interesados que
se senalan en el apartado 1 del articulo 151 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-

cales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el |

Pleno de la Corporacién, por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica

no se presentaran reclamaciones, el expediente referencia- |

do s¢ entendera definitivamente aprobado.

Poblacion de Cerrato, 22 de septiembre de 1993, — El Al- |

calde, Cipriano Marin Sardén.

4495

RIBAS DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el namero 3 del ar- ;

ticulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre. reguladora

de las Haciendas Locales y del articulo 480 del texto refun- §
dido de disposiciones legales vigentes en materia de Régi- |

men Local. aprobado por Real Decreto 781/1988, de 18 de

abril, se hace publico que se halla de manifiesto en la Secre-
taria, Municipal, el expediente de la Cuenta General del Pre- |
supuesto correspondiente al ejercicio de 1992, con tedos los |
justificantes y el dictamen de la Comisién Especial de Cuen- |

tas, cuya exposicion sera de quince dias habiles, v durante

ese plazo y ocho dias mas, también habiles, los interesados §

podran presentar por escrito, las reclamaciones. reparos u
observaciones a que hubiere lugar.

Ribas de Campos, 23 de septiembre de 1993, — La Aleal-
desa, Carmen Gonzalez Lahidalga.

4499
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SAN ROMAN DE LA CUBA
E.D T 0.0

Formados lcs padrones de contribuyentes que a continua- j
cion se relacionan, quedan expuestos los mismos en la Se- §

cretaria del Ayuntamiento, por término de quince dias k=
biles, durante los cuales podran ser examinados y formular
cuantas reclamaclones estimen oportunas.

Padrones expuestos

—Entrada vehiculos.

—Transito animailes.

—Desague de canalones.
—Rodaje y arrasire de vehiculos.
—Capillas.

—Servicio de alcantarillado.
—Bascula municipal.

—Pastos.

San Roman de la Cuba, 22 de septiembre de 1993. — FI
Alcalde (ilegibile). 4497

e e —

VILLARRAMIEL
EDICTO _

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el
expediente numero uno sobre modificaciones de créditos,
mediante <Bajas por Anulacién», con objeto de financiar el
Remanente de Tesoreria negativo, modificaciones en el Pre-
supuesto del ejercicio de 1993, se expone al publico, durante
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el plazo de quince diag habiles, e! expediente completo g
efectos de que los interesadcs que se senalan en el apar-
tado 1 del articulo 151 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan EKEi-mi'I'E'arl{:
y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Cgvpﬁﬁraﬂi@n!
por los mokivos que se indican en el apartado 2 d
articulo.

En el supuesio de que en el plazo de exposicion pnhles
no se presentaran reclamaciones, el expediente referencis.
do se entendera definitivamente aprobado.

Villarramiel, 22 de septiembre de 1983. — El Alcalde, .J:-
lian Séanchez Sanchez. 4498

el mismao

ENTIDADES LOCALES MENORES

JUNTA VECINAL DE LIGUERZANA
ANUNCIO

Aprobado por esta Junta Vecinal el plicgo de condiciones
que ha de regir en la subasta para la enajenaciéon del apro-
vechamiento de caza en el coto P-10.698, de esta Junta Ve-
cinal, se sometle a informacién publica, por plazo de ocho
dias, a efectos de reclamaciones.

Al propo tiempo se convoca subasta, de acuerdo con las
siguientes condiciones, que seria suspendida &n caso de que
Se presentaran reclamaciones contra €l pliego.

Cbjeto. — El aprovechamiento de caza en el coto P-10.698,
con la extension y aprovechemientos cinegéticos autoriza-
dos por el Servicio Territorial de Medio Ambiente.

Tipo de licitacion. — 165.000 pesetas anuales, a! alza.

Duracion del aprovechamiento, — Tres anos, finalizande
el 28 de febrero de 1996.

Fianzas. — Provisional, por importe de 3.500 pesstas. De-
finitiva: Por jmporie del equivalente al 5 por 100 del precio
de adjudicacion. |

Proposic ones. — Habran de presentarse en el plazo
veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de este
anuncio en el BoreTin Oriciar de la provincia, con sajecion
al modelo que se inserta al final. Hasta las trece horas.

Apertura de plicas. — En la Casa de Concejo, a las ca-
torce horas del mismo dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

Pliego de condiciones. — El expediente de contrata-

cion y pliego de condiciones podra ser examinado en la
Junta Vecinal.

Modelo de proposicién
Don: ... , mayor de edad, con domicilio en ...... , v Do
cumento Nacional de Identidad nuim. ... . en nombre Pro-
plo (o en representacién que acredita de ...... ). enterado de
la subasta. convocada por la Junta Vecinal de Ligluérzand
para la adjudicacién del aprovechamiento de caza en €
coto P-10.698, declara conocer y aceptar el pliego de condi-
Clones y ofrece por el aprovechamiento la cantidad de ...
(en letra v numero) .. .. .. pesetas anuales.
Lugar, fecha y firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ligliérzana, 23 de septiembre de 1993. — El Presidente,
Candido Ruiz Unquera.
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