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A=
PRECIOS DE SUSCRIPCION
Importe Total
Suscripcibn anual: Suscrip- Gastos Suscrip- |

cion  enuvio cion

Ayuntamientos menores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Paz y Juntas Vecina- .
DK e s e R R e 2.540 1.500 4.040

Ayuntamierntos mayores de 500 habitan-
tes, Juzgados de Primera Instancia y

Camaras Oficiales ... ... . T O R 5 v 1.500 4,870
Particulares ... ... ... ... .. ... .. .. 4.040 1.500 5.540
Suseripeidn inferior al afio: :

DEMastraleg At e Thoe SR G 2 025 720~ 2975
Trimestealegde. 01~ #8000 o fan I oo Tans 375 1.480

Vente de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas: Ejemplar atrasado: 80 pesetas
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Administracién Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953, en 6] plazo de quince dias hibiles desde
la publicacién de este anuncio en el BoreTIN Oriciar de la
provincia, pueden presentar reclamaciones en las oficinas
de esta Diputacién, quieneg créyeran tener algun derecho
exigible a INGELSA, S. A, contratista de las siguientes
cbras: |

—«Mejora Abastecimiento primera fase en Sotobanado»,

namero 381/86. |

—"“Ampliacién abastecim’ento segunda fase Sotobanado”.

numero 29/89.

Segun adjudicacién del concurso, acordada por Comisién
de Gobierno, en sesidén de fecha 12-9-89; 12-9-89, en la ga-
raniia definitiva de 143.108 peseias, 68.000 pesetas, que tie-
ne prestadas por el referido contrato.

Palencia, 3 de junio de 1983. — Fj Secretario General
José Luis Abia Abia.

2990

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
Servicio Territorial de Economia

En cumplimiento de lo que disponen el Decreto 2617/1968,
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones eléctri-
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L.y leyes eanlraran en vigor a los veinte dias de su completls

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” ¥ no tendran

efecto reiroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art., 2.,
numero 1 y 3. del Cédige Civil) _

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6,9 nim. 1. del propio texto legal)
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
esie “Boletin”, dispondrén su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permaneceri hasta el reeibo del siguiente.

ANUNCIQS: Por cada linea del anuncio o documento gque
se inserie en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la
Ordenanza, 280 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién, Oficinas de Intervencién de Iz
Diputacién: Teléfonio: 71 51 00

1oda la correspondencia relacionada con los anuncios insertar,
sera dirigida al Gobierno Civil

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer
trimestre del afio, v las voluntarias por adelantado

-

cas, se somete a informacién publica la solicitud de Ena-
gas, S. A., para linea aéres g 20 KV, de 1.046 metres de lon-
gitud y centro de transformacisn de intemperie de 25 KVA,
a instalar en Canduela. (NIE - 2.565).

Durante el PLAZO TE TREINTA DIAS, las personas in-
teresadas podran examinar el proyecto de la instalacién en
la oficina de este Servicio Territorial, sita en Palencia,
Avenida Casado del Alisal, num. 27, planta baja. Durante
el mismo plazo, vy en el mismo lugar, podran presentar,

por escrito, las reclamaciones que estimen pertinentes, di-
rigidas a este Servicio Territorial.

Palencig ,20 de mayo de 1993, — El Jefe del Servicio Te-
rritorial, Venancio Calderéon Caiderén.

2795

el - E——
Administracién de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

SALA DE LO SOCIAL

. —— e —

VALLADOLID

Don Clemente Pita Garrido, Secretario de la Sala de 1Io
Social del Tribunal Superior de Justicig de Castilla v
Leon, sede de Valladolid.

Doy fe: Que en el recurso de suplicacién nam. 755/1992.
interpuesto por don Hilarie Hijarrubia Antolin, contra la

- -sentencia del Juzgado de lo Social de Palencia, de fecha

19 de octubre de 1992, dictada en autos num. 258/92. se-
guidos a instancia de mencionado recurrente, contra Ha-
rinas Villamuriel, S. A_ Mutua Patrona! de Accidentes de
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Trabajo num. 7, Mutua Montafiesa, Instituto Nacional de la
Seguridad Social y contra la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, sobre prestaciones. se ha dictado sentiencia
por esta Sala en fecha 15 de junio de 1993, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
suplicaciéon formulade por don Hilario Hijarrubia Antolin,
contra la sentencia dictada en fecha 19 de octubre de 1992,
por el Juzgado de lo Social de Palencia, en virtud de de-
manda promovida por mencionado recurrente contra Hari-
nas Villamuriel, S. A., Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo, 7 Mutua Montanesa. Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y contra la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, sobre prestaciones y, en consecuencia, debemos
confirmar v confirmamos el fallo de instancia.

Notifiguese la presente a las paries y a la, Fiscalia de este
Tribunal Superior de Justicia en su sede de esia capital.
Para su unién al rollo de su razén, librese la correspon-
d'ente certificacién, incorporandose su original al libro de
sentencias.

Firme que sea esta sentencia, devuelvanse los autos,
junto con la certificacion de aquélla, al Juzgado de proce-
dencia para su ejecucion.

Asi lo pronunciamos, mandamos V firmamos. — Firmado:
José Méndez Holgado; Jose Maria Ramos Aguado; Juan
Antonio Alvarez Anllo. — Rubricados. — Sigue diligencia

de publicac'én’.

Contra la presente resoluciéon cabe recurso de casacién
para la unificacion de doctrina, que podra prepararse,
dentro de los diez dias siguientes al de esta notificacion.
mediante escrito firmado por Abogado ¥ dirigido a esta
Sala, con expresion sucinta de la concurrencia de los re-
quisitos exigidos, previstos en el articulo 216 de la Ley de
Procedimiento Laboral. El recurrente que no disfrute del
beneficio de justicia gratuita consignara como deposito
50,000 pesetas en el Banco Bilbao Vizecaya, Agencia de la
calle Génova, 17 (Madrid), c/c nam. 2410, debiendo hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de per-
sonarse en élla.

Y para gue s'rva el presente de notificacion en forma a
Harinas Villamuriel, S. A.. que seé halla actualmente en pa-
radero desconocido, y su inserci6on en el BOLETIN OFICIAL de
]a provincia de Palencia; se expide el presente en Valla-
dolid. a veintitrés de junio de mil novecientos noventa y

tres. — El Secretario de la Sala, Clemente Pita Garr'do.
3411
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1. — PALENCIA

Cédula de notificacion y citacidén
Con motivo de los autos numero 33/93, seguidos en este
Juzgado de lo Qocial nimero uno a instancia. de Rafael
Garcia Rodriguez, contra la Muiua de Accidentes de Tra-
bajo v Enfermedades profesionales Fénix Castella, INSS,
TGSS, y la empresa [.abores Subterraneas, S. L., estando
actualmente en paradero desconocido la empresa dema_nu
dada Labores Subterraneas, g. L. por la llma. S-rg,. Ma.gis-
rrada - Juez sustituta de oste Juzgado de 10 50ﬂ1§1, dofia
Maria Dolores Nunez Antonio, se ha acordado citar por
medio del presente edicto a las partes, para que cﬂmpaf‘_e?i-
can ante la Sala de Audiencia de este juzgado de lo Social,
n Plaza de Abilio Calderon, s
31;; ;nﬂe de noviembre, a las diez veinte horas dﬂ{ 5}1 ‘mani
ara los actos de conciliacién y en SU *?5}{:9 ]?1*710-_?1;
15 advertencia legal de que 2 citados actos de Ea C”l:;‘
. edios A€ prueba lega
rrr las partes provistas de cuantos m
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nam. 4, para el proximo-

les intenten wvalerse, asi como que los actos no podran sus-
penderse por falta injustificada de comparecencia de algu-
na de las partes.

Y para que asi conste y sirva de notificacion vy cijta.ci{jﬁ
o las partes y especialmente a la empresa demandada La-
Lores Subterraneas, S. L., estando actualmente en parade-
ro desconocido, con advertencia de que las siguientes co-
municaciones se haran en estrados salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
miento, extiendo la presente en Palencia, a dieciocho de
junio de mil novecientos noventa ¥y tres. — El Secretario
judicial, Mariano Rulz Pariente. 2312

Juzgados de primera instancia e instruceion

PALENCIA. -— NUM. 3

ANUNCIO
Dofia Begona Rodriguez Martinez, Secretaria del Juzgado
de primera instancia namero tres de Palencia y su par-
tido jud’cial.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio de cognicion numero 80/93, seguidos a instancia de
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, v por acta de juicio
de esta fecha se ha acordado la préctica de la confesion
judicial de los demandados don José Ramoén Bocos Celis
y Ana Maria Real Garcia, para el proximo dia 8 de julio y
hora de las diez treinta de su manana, en primera citacion
y en segunda €l dia 9 de julio, a la misma hora, esta ultima
con el apercibimiento que de no comparecer podra ser te-
nido por confeso.

Y para que asi conste y surta log efectos legales oporiu-
nog de citacion a los demandados, se expide el presente en
Palencia, a veintiocho de junio de mil novecientos noventa

y tres, — El Secresario, Begona Rodriguez Martinez.
3419
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CARRION DE LOS CONDES

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por la sefora Juez de instruc-
cién de Carrion de los Condes, por providencia de esta fe-
chs dictada en los autos de J. F. nam. 383/92, seguidos
por dafos y lesiones circulacién, por la presente se cita
a don Juan Andrés Alvarez Ballesteros, a fin de que asista
en concepto de perjudicado a las sesiones del juicio de
faltas indicado y que va a tener lugar el proximo dia 13 de
julio de 1993 y hora de las once en la Sala Audiencia de
este Juzgado, debiendo asistir acompafiado de las pruebas
de que intente valerse.

Y para gque tenga lugar la citacion acordada, expido ¥
firmo el presente en Carriéon de los Condes, a venticineco
de junio de mil novecientos noventa y tres. — El Secretario

judicial (ilegible).
3416
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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision
de Gobierno en sesi6n celebrada el dia 18 de junio de 1993,
por el presenie se convoca CONCursc para la adjudicacion
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de las obras de URBANIZACION CORRAL DE PINTA,
PLAZA CARMELITAS, AVDA. VICTORIO MACHO Y CA-
LLE VELAZQUEZ, bajo las siguientes condiciones en ex-
iracto:

1.»—Cbjeio. — Es objeto del conirato la ejecucién me-
diante concurso de las obras de “Urbanizacion Corral de
Pinta, Plaza Carmelitas, Avda. Victorio Macho y calle Ve-
lgzquez«, cuyo proyecto y pliegs de condiciones facultati-
vas forman parte del contrato.

v o—Tipa de licitacion. — E] tipo de licitacién o precio
maximo que abonara el Ayuntamienfo por la ejecucién
de las obras a que se refiere la cldausula anterior, serd de
13.145.668 pesetas, IVA incluido.

3. Plazo de ejecucion. — El contratista adjudicatario
se comprometera a ejecutar las obras referentes al pro-
vecto sacado a concurso en un plazo maximo de TRES (3)
MESES a partir de la fecha del acta de replanteo de la
misma. |

4."—Fianzas. — Los licitadores constituiran para con-
currir al Concurso una Fianza Provisional por importe de
145.728 pesetas. La Fianza Defintiva se determinars de
acuerdo con la escala del art. 82 del vigente Reglamento
de Contratacién de las Corporaciones Locales, de 9 de ene-
ro de 1953 y sobre la cantidad en que se adjudique el
remate.

Lias referidas fianzas podran constituirse en cualquiera
de las modalidades establecidas en el art. 75 del Regla-
mento de Contratacién de las Corporaciones Locales.

Art. 5°—Pago de las obras. — Las obras se abonaran

- previa cerfificacién que expedira el sefior Técnico Munici-

pal Director de las mismas e irén con cargo a la consig-

nacion del Presupuesto Municipal, en el que figura can-
tidad suficiente a los efectos indicados.

Art. 6.°—Tramitacién del Concurso. — El acto del Con-
curco tendrd lugar a las CATORCE HORAS del dia si-
guiente a aguél en que se cumplan les veinte dias habiles
de la publicacién ¢n el BoLETIN OrFiciaL ds la provincia del
correspondiente anuncio licitatorio, contandose dicho plazo
& parfir del dia siguiente al de la referida publicacién.

La Mesa del _uncurso estara constituida por el Ilmo. se-
nor Alcalde jue presidirda la misma o Teniente de Alcsl-
de en quier. delegue y el seflor Secretario de la Corpora-
cion que= dara fe del acto que tendrsd lugar en el despacho
de |a Alcaldia-Presidencia.

~e dara por terminado el acto de apertura de pliegos sin
siectuar adjudicacién provisional v se pasars el expedien-
te a los servicios competentes de la Corporacién, para que
previo informe de los mismos y de la Comisién Informativa
de Infraestructura y Servicios determinen la mayor o me-
nor ventaja de las proposiciones presentadas.

Conclhuido el tramite anterior se elevarsa el expediente
a la Comisiéon Municipal de Gobierno, para que se declare
la validez o invalidez del acto licitatorio Yy su correspon-
diente adjudicacién.

Surante el plazo de los veinte dias héabiles (en horas de
cfic’na de nueve a catorce) habidos entre el anuncio del
Concurso en el BOLETIN OrFiciaL de la provincia v la cele-
bracién del mismo, o acto de apertura de plicas, se podran
€xaminar por los presuntos licitadores la memeaoria, pro-
veclo y demas documentos atinentes a] expediente, en el
Negociado de Contratacién de este Ayuntamiento.

1.°—~Documentacién. — Los licitadores junto a la pro-
Puesta econdémica y en el mismo sobre en que ésta vaya
Incluida presentardan los siguientes documentos:

1.°—~Reseuardo de haber constituido 1a garantfa provisio-
nal para intervenir en el Concurso.
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2.—Certificacion expedida por el Servicio de Recauds
cion Municipal de estar al corriente de pagos al Ayunta-
miento de Palencia.

3.—Documento Nacional de ldentidad deal licitador si es
persona iisica o del apoderado si es persona juridica.

4.°—Poder debidamentie bastanteado a su cargoc, por el
senor Secretario General de la Corporacién, cuando se
acuda a la licitacion a través de representante.

S5.—Justificante de estar al corriente en el pago del Im-
puesto de Actividades Econémicas y de la Seguridad Social

6.—Memoria de obras o suministros realizados con ante-
ricridad, asi como relacién de personal y medios con que
Se cuenia.

7.°—Copia o fotocopia debidamente legalizada de los es-
tatutos sociales de la Entidad, cuando concurra al Concurso
una persona juridica.

8.“—Documentos relativos a la calificacién empresarial
y clasificacion del contratista dentro del grupo, subgrupo
y categoria corespondiente.

8.°—Las proposiciones se ajustaran al siguiente:
Modelo de proposicién

“IDon: - , vecino de ...... , con domicilio en

ro ......, provisto del D. N. I. num. ... . , @n nombre propio
(0 en representacién de ...), hace constar:

- 1.°—Que, solicita su admisién al Concurso convocado por
el Ayuntamiento de Palencia en el BoLeTIN OFician de la

grovincia num. ...... , de fecha ...... » Para contratar la eje-
cion de las obras de ...

2.—Declara bajo su responsabilidad no hallarss Incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibili-
dad establecidas en los articulos 4.° y 5.° de] Reglamento
de Contratac’éon daz las Corporacionss Locales.

3.°—Adjunta documento de haber constitufdo g Garan-
tia Provisionzal de pesetas.

4.°—Acompafia los documentos exigidos en
de Condiciones.

iiiiii

los Pliegos

5.—Propone como precio el de ... Pesetas (incluido IVA).
6."—Acepta plenamente los Pliegos de Condiciones de

 este Concurso Yy cuantas obligaciones se deriven del mismo

como concursante y como adjudicatario si lo fuere”.
(Fecha y firma del proponente).

0.—Presentacién de proposiciones. — Las propesiciones
para oplar al Concurso y demss documentacién exigida,
S presenfardn en sobre cerrado, en el Registro Especial
de Plicas. que se lleva en Secretaria Municipal v en haoras
de oficina de nueve g catorce, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de g publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BereTin OriciaL do Ia
provincia, terminando el plazo de presentacién ¢} dia ante-
rior a la celebracén del Concurso ¢ apertura de plicas.

Si el 0ltimo dia del plazo de presentacion o ds aper-
tura de Plicas fuere sabado, se considerars éste inhabil,

entendiéndose prorrogado cualquiera de los dos actos al
dia habil siguiente.
10.—Reclamaciones. — Durante los ocho primeros dias

del plazo de veinte dias hébiles, para presentacién de pro-
posiciones se podrdn formular reclamaciones confra los
Pliesos y, en caso de formularse alguna, se suspenderd el
Concurso anunciandose de nuevo ¢ste una vez resueltas
aquéllas.

Palencia, 24 de junio de 1993. — I Alcalde, Heliodoro

Gallego Cuesia.
3376



AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

————

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

En ejecucion del acuerdo adoptado por €l Excmo. Ayun-
tamiento Plero, en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de
mayo de 1883, se anuncia Convocatoria para la provision
en propiedad de TRES PLAZAS DE ANIMADOR COMUNI-
TARIO, por concurso oposicion libre, a través de las Bases
que se transcriben & continuacion.

Palencia, 2 de junio de 1993. — E| Alcalde, Heliodoro
Gallezo Cuesta.

Convocaior.a de concurso oposicion libre para cubrir TRES

PLAZAS DE ANIMADOR COMUNITARIO, vacantes en la

plantilla de personal laboral de la Corporacion del Excelen-

tisimo Avuntamiento de Palencia e incluidas en la Oferta
Publica de Empleo de 1992

BASES

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas
de las plazas:

Fs obieto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad por el procedimiento de concurso oposicion 1ibre
de trez plazas de Animador Comunitario, vacantes en ia
plantilla de personal lakoral de la Corporacién Municipal
de Palencia, e incluidas en la Escala Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Denomina-
cion Animador Comunitario, Grupo «B», dotado con el suei-
do, pagas extraordinanias, trienios y demés retribuciones
que correspondan con arveglo a la Legislaticion vigente y
figuren an Presupuesto Municipal. -

El numero de plazas a proveer es de TRES, declarandcse
expresaments que el Tribunal designado para juzgar las di-
versas pruebas selectivas, no podréa aprobar, ni declarar
aue ban superado las mismas un numero mayor de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas p.azas,
quedaran sometidos desde el momento de la toma de pose-
sién al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear su desempefio con el de cualquier otra plaza,
cargo o empleo remunerado con fondos de la Administra-
cion Publica. |

F1 procedimiento de lg seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

Concurso.
Oposicion.

&)

b)

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes:
Para tomar parte en esta Convocatoria se requiere:

8) Ser espanol.

L) Tener cumplidos 18 de edad, y no exceder de aquella
en que faiten menor de 15 anos, para la jubilacion forzosa
por edad. El exceso de limite maximo de edad podra com-
pensarse siempre que Se hubiese cotizado a la Seguridacl
Social o entidad cuyo computo de cotizaciones reciprocas
sea admitida por la Seguridad Social.

Estar en posesién ce la titnlacién necesaria para el
asimilacién de estas plazas 0 en
1a fecha que termine el plazo
segiin determina el articulo

c)
ingreso en el Grupo «B» de
condiciones de obtenerio en
de presentacién de instancias,
25 de la Ley 30/1984.

4) No haber sido separado mediante expediente discipli-
namio del servicio del Estado, las Comunidades Autonomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para e

servicio de funciones publicas.
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Todos los reguisitos anteriores, debersm poscerse en el
momenio de finalizar el plazo de presentacion de selicitu-
des y gozar de los mismos hasta €] nombramienvo y tOma
de poSesion.

TERCERA: Solicitudes, plazo, lugar de presenc.acion:

las instancias se sujetaran al modelo tipo adjunto a la
Convocatoria, solicitando tomar parte en e! procedim: ento
selsctivo convocado v se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas, iran
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde de ia Corporacion, v en éllas
los aspirantes deberan hacer constar todos los datos que
se precisan en el modelo, manifestando a la vez que
reunen las condiciones exigidas en las Bases ,t2l v como en
éllas =e consignan, para en Su MmMomento preseniar la do-
cumentaciéon justificativa due comprenda tal declaracion.
Asimismo, gue se comprometen en caso de ser pPropuestos
para el correspondiente nombramiento a prestar juramenso
o promesa de acuerdo con lo determinado en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

Fl plazo de presentacién de instancias serd de veinte
dias naturales. contados desde el siguiente a aguél en que
avarezca publicado el anuncio en extracto de esta conve-

i
o

catoria en el «BOEs.

A la solicitud deberan acompafiarse necesariamente los
méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso.

Las Bases integramente se publicarédn en el BOLET:N OFI-
cian, de la provincia y «B. O. de Casiilla ¥ Leons.

También podran presentarse las instancias en plazo, en
la forma que determina el art, 38 de la L. R. J. A. P. v del
Procedimento Administrativo Comun. Los derechos de exa-
men a satisfacer por los aspirantes se fijan en 4.000 pessias.
que sélo podran ser devueltos en caso de no ger admitido a
la Cenvocatoria, por falta de los requisitos exigidos.

Quedaran excluidos de abonarlos, aquellas personas que
justifiquen documentaimente estar inscritos como desem-
pleados, sin derecho a cobro de prestaciones.

Seran abonados en el acto de presentacion de ia soliicitud,
a la que se umira justificante de pago de la Tesoraria Mu-
nicipal, si se hace personalmente, o bien mediante giro pPosS-
tal, expresandose «aramente este destino, nombre v domi-
cilio del solicitante haciendo figurar en la instancia name-
ro de gre y estas circunstancias si se remites por cOTye0.

CUARTA.:
Tribunal.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictarg resolucion en el plaz
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admi-
tidos, y excluidos. La resolucion se publicara en el B-LETIN
Oriciar de la provincia y tabléon de edictos de la Corpora-
cion, indicando las causas de exclusion vy concediendo u™
plazo de diez dias para subsanacion de defectos, en o8
términos del art. 71 de la LRJ.AP. y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Finalizado ¢! plazo de subsanacion de defectos el ilustri- -
simo seiior Alcalde dictara nueva resolucién, elevando 2
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandacla
nuevamente si hubieran existido reclamaciones.

En dicha resoulcién, que se hard publica a través de
Boreriy OFIciAL de la provincia y tablén de edicios de 12
Corporacién, se determinara ademés la composicion nomi-
nal del Tribunal calificador, lugar, fecha y hora del CO-
mienzo del procedimiento selectivo, v orden de actuacion
de los aspirantes segtin resultado del sorteo celebrado gl
efecto v provisto en la Oferta Publica de Empleo.

Los errores de hecho podrian subsanarse en cualguier mo-
mento de oficio o a peticién del interesado, de conformidad

Admision de aspirantes y designocion del
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con lo dispuesto en el art. 105 de la L. R. A. P. v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excep-
clonal se hubiese de modificar lugar, fecha u hora de cele-
bracon del primer ejercicio, debers publicarse en el BoLk-
TIN OrFiciar de la provincia.

QUINTA: Tribunal calificador:
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:s: -
PRESIDENTE.:
—El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.
VOCALES:
—Un representante del Profesorado Oficial, designado
por la Corporacion.
—Un representante de la Comunidad Autémnoma de Cas-
tilla, y Ledn.
—Un trabajador del Ayuntamiento en representacién del
Comitée de Empresa.
—Un Concejal por cada Grupo Politico con representa-
cién en el Ayuntamiento. :
—El Director o Jefe del Servicio dentro de la Especialidad.
—Un Técnico experto o Administrativo del Area de Per-
sonal con voz, pero sin voto.
SECRETARIO:
—El de la Corporaciéon o por Delegacion, el que se de-
signe.
El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos que habran de designarse simultaneamente
con los titulares del mismo.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de tres |

de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do siempre necesaria lg presencia del Presidente y Secre-
tario; las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presenies resolviendo en caso de empate el voto del que
acite como Presidente.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estric-
tamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante el
Tribunal resolveréd las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en las mismas.

SEXTA: Comisenzo y desarrollo del concurso - OpOoSsi-
CLON:

La seleccion de los aspirantes se efectuaria por el proce-
dimiento de concurso - oposicion, en dos fases:

Fase de oposicion: Constard de los siguientes ejercicios,
que seran obligatorios y eliminatorios para todos los aspi-
rantes. Su calificacion sera de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nado el aspirante que no alcance la puntuacién minima de
5 puntos.

Primer ejercicio: Comsistird en exponer por escrito, du-
rante el tiempo maximo de dos horas, tres temas extraidos
al azar, uno de cada grupo del temario anexo g la convo-
catoria.

Segundo ejercicio: Consist'T4 en exponer por escrito du-
rante un tiempo maximo de dos horas, una propuesta de
caracter global, relacionado con el temario Anexo a la con-
voca‘oria, sin atenerse a epigrafica concreto del mismo,
sera preparado por el Tribunal con caracter inmediato an-
tes de llevarlo a efecto.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
supuesto practico re'acionado con los contenidos del pues-
to de trabajo, acerca de la Organizacién v/o actividad des-
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arrollada por un Animador Comunitario, durante un tiem-

"~ po maximo de dos horas.

Fase de concurso: De calificacién reglada con sujecion
al siguiente baremo:

1.°—Por e] tiempo de trabajo desempenado en esta o en

. oira Administracion o empresa privada, en puesto similar

al que se convoca 0,2 puntos por ano o fraccién hasta un
maximo de 2,5 puntos.

2.°—Por titulos oficiales distintos al exigido como condi-
cion necesaria para acceder a la convocatoria, diplomas,
etcetera, y relacionados con las funciones a realizar, hasta
1,5 puntos como maximo.

3.—Por cursos realizados y relacionados con la plaza
que se convoca hasta un méaximo de 1 punto.

SEPTIMA: Calificacion de los ejercicios:

Cada uno de los ejercicios de este concurso-oposicién sera
obligatorio para todos los aspirantes y calificado de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
en cada uno de ellos la calificaciéon minima de 5 puntos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada

miembros del Tribunal serda de 0 a 10 puntos, la califica-
cion se adoptara sumando las otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el namero
de asistente a aquél, siendo el cociente lg calificacion defi-
nitiva. en la Fase de Oposicién, en cada uno de los ejerci-
cios.
Las calificaciones obtenidas por los opositores gue hubie-
sen superado las diferentes pruebas, se haran publicas en
el tablon de edictos del Exemo. Ayuniamiento y en el lugar
de celebracion de las pruebas al final de cada ejercicio.

El orden de calificacion definitiva, sersa el determinado
por la suma total de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en los distintos ejercicios de la fase de oposicion
y las sumas de las calificaciones de los méritos en la fase
de concurso, el resultado servird para determinar la pro-
pPuesta. de nombramiento a favor del aspirante que ocupe
el primer puesto en la calificacién. “

OCTAVA: Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada (la calificacién, el Tribunal publicard su re-
sultado por orden de puntuacién, con la lista de aprobados
no pudiendo rebasar ésta, el numero de plazas convoca-
das, y elevard dicha relacion al Presidente de la Corpora-
cion para que se pueda proceder por el 6rganoc competente
al nombramiento formal.

El aspirante propuesto presemtard en la Secretaria de la
Corporacion dentro del plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la lista de
aprobados los documentos acreditativos de las condiciones
y requerimientos exigidos en la convocatoria, que g conti-
nuacion se expresan:

—Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente

—Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para
presentarse a esta convocatoria, justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si los documentos estuvieren expedidos después de la fe-
cha en que finalizo el plazpo de presentaciéon de instancias,
debersd justificar el momento en que finalizaron sus es-
tudios.

—Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de la fun-
cion, expedido por la Direccién Provincial de la Salud.

—Declaraciéon Jurada de no haber sido separado median-
te expediente d'sciplinario del Servicio del Estado o Admi-
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istracion Local o hallarse inhabilitado para el €jarcico
e las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza me
vor, los aspiranies propuestos no presentaran la. documen-
tacién, no podran ser nombrados y se anularan todas !as
actuaciones sin perjuicio de la responsab.lidad en que bu-
biesen podidc incuiTW' POT falsedad en la instancia solici-
tando -omar parte en la oposicion.

NOVENA: Toma de posesion:

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por la
Corparacion, los aspirantes que figuren mcluidos en la mis-
mez deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de trein-
ta dias hables contados a partir del sigulents a la notifica-
G on del nombramiento.

Aqué! que no tomase posesion en el plazo senaladc, sin
causa justificada quedard en situacion de cesante con pér-
dida de todos los derechos derivados del concurso ¢posicion
v subsiguiente nombramiento.

DECIMA. — Incidencias:

Fl Tribunal queda auiorizado para resclver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del Concurso - Oposicion.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de élla y de la actuacion del Tribunal, po-
dran cer impuenados por los interesados en los casos y en
12 forma establec'dos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Palencia, 2 de junio de 1993. — El Alcalde, Heliodenr:
Gallego Cuesta.

n
k|
C

ANEXO
GRUPO 1

1 —F1 Estado: Concepto, evolucion y elementos. Formas
de Estado. Régimen Politico espanol actual.

5 —1a division de poderes. Relaciones entre los poderes
del Estado. Funciones del Estado. Formas de Gobierno.

3 —La Constitucion espaiola de 1978. Su e'aboracion. Prin-
cinios que la inspiran.

4 —Derechos y libertades de los espanoles. Clasificacion
v andlisis. Garantias. Suspension de derechos y libertades.
%] Tribunal Constitucional.

5—l.as Cortes Espanolas. Composicion. Funciones y Cr-
ganizacion. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. B
presentacion

58— 1a Jetatura del Estado. Funciones del Rey. La Suce-
sion de la Corona.

7 —%] Poder Judicial. Principios Basicos. Organizacion
Judicial. Jurisdiccion Ordinaria. ©rganos vy Competencias.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

8. —FEl Consejo de Ministros. Naturaleza y Composicion.
Atribuciones y Tesponsabil idades. El Presidente del Gobier-
no. Les Ministros. Relac'dn entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

g —las Comunidades Auténomas. Esiruciura. Estatutos
de Autonomia. Slstemas de relaciones. Especial referencia
s 1a Junta de Castilla ¥ Leom.

10—1.a Administracién Local. La Provincia en ¢l Bégimen
Local. Lag Diputaciones. Competencias.

11 —La Administracon Local. Las Diputaciones. Organos
Colagiados § Unipersonales, Forma d= eeccién de los Di-
putades Provinciales.

19 —1a Administracion local. El Municipio. Fl térmizo
municipal. La poblacién. El Empadronamiento.

13—La Admi nistracion Local Organizacion ¥ funcione-

a*
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miento municipal. Organos colegiados y oOrganos uniper-
sonalles.

14—1, Procedimiento Administrativo Comun. Iniciacién.
Procedimientos Especiales. El Acto Administrativo. Clases.
Mot vacion y Netificacion de los Actos Adminisirativos. Eje-
cuteriedad, Invalidez y Anulabilidad. Silencio Admﬁxrﬂstfa-
tivo.

15—Ley 18/1988 de Accion Social y Servicios Sociales de
Castilla vy Leom. Principios de actuacién y estructura del
o =iemea de accion social. |

15 —Ley 19/1988: Organos de Coordinacion. Normas de
desarrello.

{7—Ley 18/1988: Organos de Participacion. La partici-
pacion en el ambito de los Servicios Mumicipales.

18 —Competencias de la Comunidad de Castilla y Ladn
enn materia de Accon Social y Servicios Sociales.

19.—Compesencias de Ayuntamiento y Diputaciones en
materia, die Accién Social y Servicios Sociales.

o0 —Marco Juridico Internacional del Bienestar Social en
Espana. La Declaracion Universal de lcs Derechos Humsa-
nos Pacto Intermaciona’ de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales. La Carta Social Europea.

GRUPO Il

1 _F] Estado de Bienestar. Los Servicios sociales en l2
perspectiva histérica de la evolucion de las politicas socialzs.

5 —T.a Policia Social y los Servicios sociales en la Consti-
tua'on Espanola.

3 —F] Plan Concertado de Servicios Sociales Basicos. Di-
ferencias con el modelpo de Servicios Sociales Basicos de la
Comunidad Autéomoma de Castilla y Leon.

4—1a financiacion del sistema de acciéon social y servi-
a'os sociales en Castilla y Leon. Transferencias y delega-
cion de competencias. :

5 —Los Servicios Sociales Basicos. Esiructura territorial
v poblacién. Equipamiento. Elementos de la estructura or-
ganizativa.

6 —TLos Servicios Socisles Basicos. Equipo de Accién Se-
aal. Funciones del Animador Comunitario. Funciones dei
Asistente Social.

7 —1ns Servizios Sociales Basicos. Conceptos. Principics.
Objetivos y prestaciones.

58— Servicios Sociales Basicos en el Sistema de Accion
Social de Castilla y Leon.

o —Marg nacién y desviacién social. Procesos sociales ¥
2 ternativas de intervencién desde los servicios saciales ba
S100S.

10.—Servicios Sociales especificos:
Objetivos y Prestacionges.

11 —Servicios Sociales ezpecificos en el sistema de Accion
Social de Castilla y Le6n.

12 —Servicios Socialles Municipales. F! Municipio. Nucleo
basico del sistema de Bienestar Social Lineas basicas para
el desarrollo del Biemestar Social y los Servicios Sociales.

13—Modelos de organizacion de los Servicios Sociaies
Municivales. Organizacién formal vy funciong’'. Compseten-
cias y lineas de actuacion.

14 —1a participacién en los Servicios Sociales Municipa-
les. Los Consejos Sociales.

Concepto, Principict.

15—51 Animador Comunitario. El proceso d= configu-
racién de un entormo profesional. Formacién de los Pro-
fasionales de la animagcion comunitaria.

16-—Animac 6n y Animacién Comunitaria. Historia, evo-
lncion v ambito de intervencidén.

17—La Comunidad: Concepto. Factores Estructurales,
Organizacion. Campos de Intervencion.




DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

2. BOLETIN OFICIAL

i

DEPOSITO LEGAL. P.=1.- 1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES

Y VIERNES

ANEXO al nam. 79, correspondiente al dia 5 de julio de 1993

DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
PALENCIA

CONVENIO COLECTIVO
Convenio de trabajo (Revisién Salarial)
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia

VISTO el texto de la Revisién Salarial Yy de otros conceptos
econdmicos del convenio colectivo de trabajo ,para la empresa EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, y acuerdo de 1la  Comisiédn Negocliadora para la
Catalogacidén de los Puestos de Trabajo del Servicio de Extincién de
Incendios presentado en esta Direccicn Provincial de Trabajo v Seguridad
Social de Palencia con fecha 18 de junio de 1983, a los efectos de registro
¥ publicacién en el BEoletin Oficial de 1la Provincla, suscrito por los
representantes legales de los +trabajadores,
representacion legal de la empresa, de otr , el dia 10.5.93, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 ¥ 3 del Estatuto de los
Irabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (BOE 14-3-80) v en el art. 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81].

Esta Direceidén Provincial de Trabajo y Seguridad Social de

de una parte y por la.

El Concejal Delegado del Area, informa sobre las modificaciones que se han
operado en el Organigrama, segin quedan reflejadas en el Anexo, acordado en Comision
de Seguimiento y observado el funcionamiento de éste, fundamentalmente son adaptaciones
del Organigrama a las necesidades Municipales.

Vista la propuesta y dictamen emitidos por la Comisién Informativa de
Coordinacion, Organizacion y Personal.

La Corporacién, compuesta de veinticinco miembros, con el voto favorable de doce
miembros: uno del CDS, once del PSOE y con doce abstenciones: una de IU, dos de APP
y nueve del PP, acordé lo siguiente:

1% Ratificar y aprobar la propuesta formulada por la Comisién de Seguimiento en
relacion con este asunto y lo dictaminado por la Comision Informativa de Coordinacion,
Organizacién y Personal, como queda reflejado en el Acta.’

2%.- Que de la ratificacion a gue se referiere el particular de acuerdo anterior, se le

" de la tramitacion reglamentaria ante la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

en orden al refrendo correspondiente.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, se expide el presente de Orden
y con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, que sello y firmo en Palencia a siete de J unio de mil
novecientos noventa y tres.

Palencia,

ACUERDA

: 1,- ORDENAR su inscripecién en el Registro de Convenios de esta
Direccién, con notificacién a la Comisién negociadora.

2,- DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de 1la Provincia,

Asi lo acuerdo, mando v firmo
mil novecientos noventsa Vv tres,

41 Palencia a veintiuno de Junic de

ANEXO

La Comision de Seguimiento del Convenio, en reunion celebrada el dia tres de mayo
de mil novecientos noventa y ures, y compuesta por :

D. Angel Donis Husillos, como Concejal Delegado del Area de Coordinaci6n,
Organizacion y Personal.

D. Manuel Carbajo Martin, en representacion del Grupo Politico de Concejales del P.P.

D. Juan Antonio Rodriguez Francés, D, Eugenio Casares Baquerin, D. Isidoro Sinchez
Perez, y D. Juan Carlos Saiz Garcia, en representacion de la Junta de Personal.

D*. M". de los Angeles Cabeza Moro, en representacion del Comité de Empresa.

DON MARIANO CAMPOS LOPEZ SECRETARIO GENERAL DEL EXCM
0. 1. : _—
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. Acuerda las siguientes modificaciones, al Convenio Unico vigente, aprobado por el

Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 8 de junio de 1.992,

CERTIFICA: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno €n sesion ordinaria Los articulos que se actualizan son:

cc.lcbrada e:l dia diez de Mayo de mil novecientos noventa y tres y dentro del Orden del
Dia, adopt6 entre otros ¢f Siguiente acuerdo: '

- ART® 17.- Valor de los trienios :

COORDINACION Y PERSONAL; Y BIENESTAR SOCIAL Grupo A ....... 7.126
| 3 Grupo B ........ 6.617
Grganizs:ciqa cu;ma :Iilcall dictamen emitido por la Comisién Informativa de Coordinacién, Gmgg & 6.312
o'y Personal on sesic : : _ Sanveese iy
ol 100 celebrada el dia 5 de Mayo de 1.993,¢en Ia que se dice Grupo D ...... 5.192
Grupc E ........ 4.683
“Modificaciones efectuadas en el Organigrama
. aprobadop el Pleno de la C
‘;“ *csion celebrada el dia 8 de junio de 1.992, en las Areas dcp;:bm;f Medio :ﬁ:éf ;I
rdfico; Coordinacidn, Organizacisn y Personal; y Bienestar Social” ART® 18.- Valor de festivos 4.072
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- ART® 19.- Valor de horas extraordinarias:

- ART® 21.- Kilometraje ... ...... 26 ptas/km

normal noct o fest. noct y fest.
‘ - ART?® 47.- Jubilaciones anticipadas
Grupo A 3.054  3.512 3.665
Crupo 5: dods £t Sy 5 - A los 60 afi0S  .eeeerrenn 1.527.000
LHUpO. SN 248 - A los 61 f0S  .weeerenne 1.018.000
Grupo J: L el L s - A 10S 62 3fi0S  vervureene 763.500
Grupo E: 1.629 1.873 1.955 O 509.000
- ART 20.- Dietas : - A los 64 afioS  .eeeeersens 305.400
Dieta completa ..... 13.000
Manutencion completa ..  5.500
Media manutencion ..... 2.750
Alojamiento ........  7.500
RETRIBUCIONES SEGUN CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO AfNO 1.993

C.DESTINO T OT AL E S
PUESTO DE TRABAJO GRUPO S. BASE NIV.CUANTIA C.ESPECIFICO MES ANO

M—l

SECRETARIO GENERAL
INTERVENTOR DE FONDOS
TESORERO
VICE-INTERVENTOR
JEFATURA DE SERVICIO
OFICIAL MAYOR
ASESOR JURIDICO
ADJUNTO JEFE DE SERVICIO
COORDINADOR SECCION GRUPO A
OFICIAL JEFE POLICIA
TEC. CONT. SEG. LIC. OBRAS
LIC. FILOSOFIA Y LETRAS

P jornada
JEFE GABINETE DE PRENSA
JEFE PARQUE DE BOMBEROS
COORDINADOR SECCION GRUPO B
UNIDAD GESTION GRUPO B
MAYOR POLICIA LOCAL
ASISTENTE SOCIAL
ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO
BIBLIOTECARIO
PROFESOR TITULADO (100%)
INSPECTOR POLICIA (%)
UNIDAD GESTION GRUPO C-NIV.22
TECNICO PREVENCION (SEPEIS)
UNIDAD GESTION GRUPO C—NIV.20
SUBINSPECTOR POLICIA (%)
SARGENTO INTERVENCION (SEPEIS)
PROGRAMADOR
DELINEANTE
TEC. AUX. CULTURA Y PROTOCOLO
ENCARGADO CENTRO SOCIAL
ANIMADOR CULTURAL
ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DEPART. DE OFICIOS
RESPONSABLE DEPART. CEMENTERIO
UNIDAD GESTION GRUPO D
ADMINISTRADOR PLAZA ABASTOS
MAESTRO CONDUCTOR
MECANICO AUTOMOVILES
MAESTRO ELECTRICISTA
OFICIAL DIURNO POLICIA (*)
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O 0 0 0 D O 0 O M OO OO 600000 OD DD oD oo D> > P> > > P> > > P> >

141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
141.927
0,962
141.927
120.457
120.457

120.457-

120.457
120.457
120.457
120.457
120.457
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
89.793
73.421
73.421
73.421
73.421
73.421
73.421
73.421
73.421

30 124.626
30 124.626
30 124.626
28 107.086
28 107.086
28 107.086
27 102.383
27 102.383
26 89.821
26 89.821
2t T74.989
24 74.989
24 37,494
24 74.989
24 74,989
24 74,989
22 65.585
22 65.585
20 56.563
20 56.563
20 56.563
20 56.563
22 65.585
22 65.583
22 65.583
20 56.563
20 56.563
20 56.563
19 53.672
19 53.672
19 53.672
19 53.672
19 53.672
18 50.784
18 50.784
18 50.784
18 50.784
18 50.784
17  &7.895
17 47.895
17 47 .895
16 45.008

141.303
141.303
141.303
129.641
129.641
129.641
125.131
125.131
125.131
125.131
120.431
62.621
—=26.216
- 62.621
90.359
81.518
75.711
75.711
22.993
22.993
22.993
22.993
97.412
45.854
54.694
40.759
73.058
29.462
34.959
34.959
20.379
20.379
20.379
20.379
35.664
25.170
40.759
20.379
35.635
32.877
32.877
73.058

407.856
407.856
407.856
378.654
378.654
378.654
369.441
369. 441
356.879
356.879
337.347
279.537
145,375
279.537
285.805
276.964
261.753
261.753
200.013
200.013
200.013
200.013
252.790
201.232
210.072
187.115
219.413
205.818
178.424
178.424
163.844
163.844
163.844
160.956
159.869
179.375
164.964
144.584
156.951
154.193
154.193
191.487

5.
>)c
-J%
De
3.
3.
3.
5.

709.984
709.984
709.984
301.156
301.156
301.156
172.174
172.174

4.996.306

L.
4.
3.

996.306
722.858
913.518

- 2,032,220

3.
4,
3.
3.
3.
P4
2.
2.
2.
P

913.518
001.270
877.496
664,542
664 .542
800.182
800.182
800.182
800.182
239.060

2.817.428
2.941.008

7.4
3.
.881.452
.497.936
.497.936
.293.816
.293.816
.293.816
.253.384
.238.166
.511.250
.309.496
.024.176
.197.314
.158.702
.158.702
.680.818

NN NN DD DD DN VNN DR

619.610
071.796
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—C.DESTINO 0 E_S
S. BASE NIV.CUANTIA C.ESPECIFICO HES ARO

PUESTO DE TRABAJO &RUPO ._

OFICIAL NOCTURNO POLICIA (%) b 73.421 16  45.008 92.063 210.492 2.946.888
CABO INTERVENCION (SEPEIS) D 73.421 16  45.008 65.797 184.226 2.579.164
CABO—COND. MANTEN. (SEPEIS) D 73.421 16 45.008 65.797 184.226 2.579.164
BOMS.—COND. INTERV. (SEPEIS) D 73.421 14 39.230 59.736 172.387 2.413.418
BOMBERO INTERVENC. (SEPEIS) D 73.421 14 39.230 51.798 164. 449 2.302.286
TEC.AUX.MANTEN. (28 ACTIV. CABO) D 73.421 16  45.008 38.721 157.150 2.200.100
TEC.AUX.MANTEN. (22 ACTIV. BOMB) D 73.421 14 39.230 30.569 143.220 2.005.080
POLICIA NOCTURNO POLICIA(*) D 73.421 1% 39.230 78.105 190.756 2.670.584
POLICIA DIURNO POLICIA(*) D 73.421 14 39.230 59.100 171.751 2.404.514
POLICIA DIURNO POLICIA D 73.421 14 39.230 38.721 151.372 2.119.208
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 73.421 14 39.230 20.379 133.030 1.862.420
OFICIAL 12 SEPULTURERO D 73.421 14 39.230 40.904 153.555 2.149.770
OFICIAL 12 OFICIOS D 73.421 14 - 39.230 21.398 134.049 1.876.686
VIGILANTE DE OBRAS D 73.421 14 39.230 21.398 134,049 1.876.686
COND. MANT. (SEPEIS) D  73.421 14 39.230 26.493 139.144 1.948.016
OF.18 OF. POLIV. (23 ACTIV.) D 73.421 14 39.230 21.398 134.049 1.876.686
AUXILIAR DE CAJA D 73.421 14 39.230 20.379 133.030 1.862.420
AGENTE INSP.ADMON. TRIBUT. D 73.421 1% 39.230 38.721 151.372 2.119.208
CONDUCTOR OFICIAL ALCALDIA D 73.421 14 39.230 79.235 191.886 2.686.404
SECRETARIO AUX. ALCALDIA D 73.421 14 39.230 55.315 167.966 2.351.524
PROFESOR NO TITULADO (100%) D 73.421 12 33.451 -20.379 127.251 1.781.514
OFICIAL 22 OFICIOS +E 67.027 13 36.341 19.870 123.238 1.725.332
GUARDA DE MONTE Y VEGA E 67.027 13 36.341 19.870 123.238 1.725.332
COBRADOR TESORERIA E 67.027 13 36.341 19.870 123.238 1.725.332
CONSERJE—ORDENANZA ALCALDIA E 67.027 12 33.451 53.786 154.264 2.159.696
OFICIAL 32 OFICIOS E 67.027 12 33.451 18.851 119.329 1.670.606
CONS.~ ORDENANZA NOTIFICADOR E 67.027 12 33.451 22.760 123.238 1.725.332
CONSERJE-AYUDANTE TOPOGRAFO E 67.027 12 33.451 22.760 123.238 1.725.332
PEON ESPECIALISTA CEMENTERIO E 67.027 12 33.451 38.357 138.835 1.943.690
PEON ESPECIALISTA E 67.027 12 33.451 18.851 119.329 1.670.606
CONSERJE-ORDENANZA E 67.027 12 33.451 18.851 119.329 1.670.606
TELEFONISTA E 67.027 12 33.451 18.851 119.329 1.670.606
LIMPIADORA E 67.027 12 33.451 18.851 119.329 1.670.606
OPERARIA DE LIMPIEZA E 67.027 10 27.676 17.746 112. 449 1.574.286
CONSERJE E 67.027 10 27.676 17.746 112. 449 1.574.286
PEON ORDINARIO E 67.027 10  27.676 17.746 112. 449 1.574.286

DISPOSICIONES ADICIONALES DEL PRESENTE CATALOGO DE P. DE TRABAJO

1%.- Todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento de Palencia, tanto funcionarios como
laborales, percibirdn sus retribuciones Gnicamente por los conceplos sefialados en esie Catdlogo.

2%~ El complemento especifico de los pucstos de trabajo de Suboficial, Sargento, Cabo
diurno, cabo nocturno, guardia nocturno y guardia diumo de la Policfa Local, contempla |a horas/afo.
cantidad de 12.227 ptas/mes, en conceplo de festivos (realizacion de un minimo de 3 al.mes, con
una media de 42 festivos trabajados) y la cantidad de 8.152 plas/mes por la ampliacién de jornada
anual en 71 horas, siendo la jornada anual de este servicio de 1.590 horas/afio, en lugar de 1.519

3'.- El complemento especifico de los puestos de trabajo de responsable de departamento
de cementerio, oficial 18 scpulturero, y pedn de cemeaterio coniempla la cantidad de 9,316
plas/mes, en concepto de festivos (realizacién de una media anual de 32 festivos).

6%.- Aquellos puestos de trabajo que desempeiien funciones de guardia de honor, percibirin
unz cantidad mensual de 5.384 ptas/mes, .

Mirtisterio de Cultfura 2010
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Las modificaciones operadas en el Organigrama Municipal, se concretan en:

AREA DE URBANISMO

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA

1 ASESOR JURIDICO

JEFE DEL SERVICIO

UNIDAD GESTION

OFICINA DEL PLAN GENERAL
DIRECTOR

PLANEAMIENTO ¥
GESTION URBANIST.

TECNICO

PLANEAMIENTO

UNIDAD GESTION

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- DENOMINACION DE LOS MISMOS

ADMINISTRADOR
DE MERCADOS

2 AUX. ADIVO.

1 AUX. ADTVO. |

DISCIPLINA URGANISTICA ‘

LICENCIAS E INSPECCION
URBANISTICA

TECNICO DE CONTROL Y SEG. l
LICENCIAS DE OBRA .

UNIDAD GESTION

=

UNIDAD DE GESTION

UNIDAD DE GESTION

Inspector Licencias

1 AUX. ADTVO.

2 AUX. ADTVO.

AREA DE URBANISMO

-

JEFE DE SERVICIO

DIRECTOR DEL FLAN GEHERAL

Plansaniento y Gest. Urb.

2 ADJUNTO JEFE DE SERVICIO

3 COORDINADOR SECCION

Disciplina Urbanistica

Plansamisnto Técnico
Licencias @« Inspsccién Urb.
‘Operativa de apoyo

L ASESOR JURIDICO

1 TEC.CONTROL Y SEG. LIC. QBRAS

TYdcnice de Lic. @ Ins. Urb
AMuinistrativa

— =

SECCION OPERATIVA DE APOYO

UNIDAD GESTION
DELINEACION

2 DELINEANTES

CONSERJE AYUDANTE
DE TOPOGRAGO

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE MODIFICAN O CREAN

Director del Plan General: llevard a cabo las competencias relacionadas con el desarrollo y gestion del
Plan General de Ordenacion Urbana, y su ejecucion técnica. Asl como las funciones técnicas relacionadas
con el Urbanismo. Redaccion de planes y demas instrumentos de ordenacion urbanistica y cuantas le sedn

Coordinador Seccién de Planeamiento Técnico: llevard a cabo las funciones técnicas en relacion con el
Urbanismo y el Grupo de clasificacion del puesto de trabajo, y en especial, el Plan General. Asi como
funciones relativas a conservacion y reforma de edificios municipales. Modificaciones de Planeamiento,
eonfeccion y estudio de unidades de ejecucitn, delimitacién de unidades, valoraclones, elc. Cuantas le sean

Unidad de gestién administrativa : coordinacion y direccién del equipo humano de la unidad. Tramitacion
y g::-_mfm de cuanlos asuntos de cardciter administrativo afecten al Area, tanto de orden externo como del
propio iﬁlgimﬂn inlerno. Normalizacién de procesos e instrucciones de trabajo administrativo, responsabilidad
del archivo, libros inventarios y cualquier lipo de documento administrativo, asi como cuantas le sean
encargadas por ¢l Jefe de Servicio. Su dmbito de funciopamiento abarcard las tres Area Técnicas (

Planssmisnte y G. Urb.
UNIDAD DE GESTICH

Disciplina Urbanistica

Licencias e Insp. Urb

Ell.i.ﬂl!-:iﬁﬂ

DELINEANTE

ADMINISTRADOR MERCADOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONSERJE-AYUDANTE TOPOGRAFO

Ministerio de Cultura 2010

HIVEL
GRUFO C.DEST
A 28
A 27 encargadas por el Jefe del Servicio. Tendré especial disponibilidad horaria.
A 21
A 21
B 24
B 24 &5 2 A i
2 33 encomendadas por el Jefe del Servicio. Tendrd especial disponibilidad horaria”
A 27
A id
B id Urbani
¢/ 20718 anismo, Obras ¢ Infraestructroa Yy Medio Ambiente).
c/D 40/18
c/D 20/18
c/D 20/18
c 20
c 15
D 18
D 14
E 12
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AREA DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS Y TRAFICO

CONDUCTOR §5.7TT. JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO

UNIDAD ADTVA. DE

TRAFICO
ECC INDUSTRIAL MEDID SERALIZACION|| LIMPIEZA||conTROL DE
D INCEMDIOE i L AMBIENTE EMPRESAS
Jefe del Farque 1 Capata:z 2 Capatas
efe i T - -nt..vd- i gg.i: Er;g Eﬂﬂlfﬁd
' MOVIL Unidad Gest Mon aga . o impiadora
SERV. EXTINCION BLANIRADS TAvne de Trdfico - H’igiImtu 1 0f.28 Traf
DE INCEMDIOS % E:F-El B T de Escombrera
estro T.
4 O£.18 Cond 4 AUX. ADTVO
2 0f.12 Elac -
(*) 2 0f.28 Elec
2 Peén Bspec

(*)
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS (S.E.P.E.LS)

adrado orgénica y funcionalmente dentro del AREA DE MEDIO AMBIENTE,
—_ - -2 5 SERVICIOS ¥ TRAFICOS.

w
-
]

COORDINADOR S.E.P.E.L.S.

DEPARTAMENTO
PREVENCION: _

=

DEPARTAMENTO ‘ DEPARTAMENT
e | [memer

DOTACION DE PERSONMAL

I DEPARTAMENTO
ADHIISTHAT.

DEPARTAMENTO

(&)
TECNICO DPTO, SARGENTO CABO MANT. 1 AUX. ADTVO. PERSONAL
* TEC. AUXILIAR CABOS * COND, MAN. DE INTERVENCION
BOM-COND * OF.18 OF,
BOMBEROS MECANICO

(*) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA 28 ACTIVIDAD.

#gik‘:‘@mim diaria pera este Departasento, incluyendo personal que se encuentra de retén, estd formada por Los siguientes

= 3 boaberos
= 1 bosbero telefonista.

- EL reparto de dichos efectivos : 2 et B e
dicho reparto de acuerdo con las circunstancias Que concurran en el sinies =siros, pudiendo ser modificado

MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS Y TRAFICO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.. DENOMINACION DE LOS MISMOS

NIVEL
GRUPO C.DEST.
Exzoime Ll 1 [T Niugl
i JEFE DE SERVICIO A i8
Grupo C. Dest,
2 COORDIMADGR SECCION Coordinador SEPEIS B 24
Seccién Industyrial 2 24 A_COEDUCTUR MANTENIMIENTO D 14
4_OFIC, 1% OF. POLIVALENTE D 14
' Hedio Abiedte . 23 i CONDUCTOR 5.5.T.T. D 17
3} UNIDAD DE GESTION Administrativa Tréfico B 22 1 AGENTE DE MONTE Y VEGA . D 1
Administrativa Tréfico c/D 20/18 ° AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 14
I ADMIEISTRATIVO c 18 PERSONAL DE OFICIOS
bt it e & Tl B e 2
Oficial 1 e iclos D 14
sl =0 - . ; ﬂfinchl ilidziﬂﬂcinl B 13
Pe Es alista
4 RESF. DEFARTAMENTO Servicio limpiesa (2 D 18 1 Vigilante s el E E
Servicioc Ssfializacién D 18 l:nn--ilr n;frd“““ E E
DEPARTAMENTOS
3 SARGENTO DPTC. INTERVENCION c 20
! CABO DPTO. MANTENIMIENTU D 16 Bléctrico Sefializacidn Limpiezs
| Maest. Elect I'0£.14 Cond. ' 18 Comsecto i 7
lﬂ m m. L L - - [ 1 .
e = ol phe.  ISEMEE RS
1 - MATENIMIENTO : act. 48 .
MECANICO DPTO. MA D 17 2 Of.28 Elect.
4_IECNICO AUZ. DPID. PREVENCION D 16/14 () 2 Yoa Espec.
i4 BOMERRO- CONDUCTOR D 14 o8 pusstos de trabajoc sedaladcs en megrilla, se reserven para 28 actividad.
i3 BOMEZRO o 14 (*) Eivel 14, casc de ser dssempsfado por ua cabe.

Hivel 14, casc de ser desexpadiado por bomberoc-cosductor o bomberc.

Mirtisterio de Cultura 2010



5 de julio de 1993

f

6

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CREAN

JEFE DEL PARQUE :

Bﬁjﬂlﬁm;nrvisiﬁndellefcdcscwicimmr& el encargado de la direccion y
coordinacién de los servicios. Realizara estudios y proyectos de perfeccionamiento
de los métodos de actuacitn. Planificacion y desarrollo del Parque. Cumplimentacion
de cuantos informes le sean solicitados por el Jefe del Servicio. Coafeccion de los
presupuesivs  econdmicos del Parque. Adscripcida del personal a los distintos
servicios. Velar por el cumplimiento de 1a normativa aplicable al servicio, asi como
viglard la inspeccitn y control del personal y material. Programacién de maniobras
y control de su realizacion. Organizard un adecuado servicio de inspeccion de
edificios y locales, con objeto de exigir el mantenimiento de las medidas de
prevencitn. Organizacitn de cursos de formacién del personal, lanto tedrica como
préctica, ya sean bomberps de nuevo ingreso, bomberus voluntarios, voluntariado de
Proteccion  Civil, Cruz Roja, empresas, asociaciones, culegivs, etc, asi como
colaboracion e imparticién de los mismos. Asistiré a los siniestros a los gue sea
requerido, y realizaré aquellas funciones que le sean encomendadas por el Jefe del
Serviciv. Tendra especial disponibilidad horaria.

DEPARTAMENTO DE PREVENCION

TECNICO :
serfi el responsable y coordinador de las funciones propias del Departamento de Prevencion,
Divul y Asesoramiento, de acuerdo con la directrices emanadas de sus superiores.

Controlaré el tabajo diario, revisando los informes del personal a su cargo, realizando
personalmente las revisiones de proyectos de obras, edificios o locales que por su importancia
o complejidad requieran de un estudio mas detenido. Confeccidnard, revisard y dirigira la
confecci6n de los planes de emergencia que se realicen en el Departamento, contactando con
los responsables de los edificios objetos de los planes, coordinando fechas y horarios para la

realizacion de las revisiones, pruebas, charlas y simulacros que se realicen, participando en

todos aquellos actos del Departamento. Asesoramienlo en cuestiones relacionadas con la

prevencion de incendios. Revisard y dirigiré la confecuion de fichas ¢ informes para el Banco
de Datos del S.E.P.E.LS. Coulaboracién en aquellas materias relacionadas con la Proteccion
Civil que sean competencia del servicio. Emision de informes en aquellas cuestiones que

siendo de competencia del Departamento, le sean requerido por sus superiores. Aprendizaje y

utilizacién de programas de ordenador necesarios en su entomo informético. Colaborara en la

confeccion, estudiv y modificacion de las Ordenanzas de Prevencion de Incendios Municipales.
Imparticion y colaboracién con sus superiores en la actividades de cursus de formacitn del

persopal, tanio tedricas como précticas, ya sean bomberus de nuevos ingreso, bomberos.
voluntarivs, voluntariado de Proteccion Givil, Cruz Roja, empresas, asociaciones, colegios, elc.

“onducird los vehiculos del servicio, para los que le habilita el camet de conducir B-2.

Jrganizacion e imparticion de charlas divulgativas. Asistencia a siniestros cuando sea requerido
por sus superiores, y cuantas le sean encargadas por los mismos, dentro de su categoria.

TECNICO AUXILIAR -

Control de edificaciones e instalaciones mediante la revision previa de proyectos y
la pusterior inspeceion de los edificios ya construidos, aplicando la normativa vigenie.
Visitas de inspeccion a edificios e instalaciones sobre cualquier accion preventiva de
competencia del servicio. Asesoramiento a entidades y urganismos y particulares en
cuestiones relacionadas con la prevencion de incendivs. Confeccion bajo la
supervision del Técnico de planes de emergencias para edificios y lucales, con charlas
divulgatives y participacion en simulacros. Toma de datos y confeccion de fichas ¢
informes para su inclusion ¢n el Banco de Datos del servicio. Emision de intormes
en aquellas cuestiones que siendo competencia del Departamento le sean encargadas
por sus superiores. Aprendizaje y utilizacion de programas de ordenador necesarios
en su eatorno informético. Conduccién de vehiculus del servicio para los que le
habilita el carnet de conducir B-2. Colaboracion con sus superiores en actividades de
formacion. Asistencia a siniestros cuando se requerido por sus superiores, y cuantas
Je sean encargadas por los mismos, dentro de su calegoria.

DEPARTAMENTO DE INTERVENCION

SARGENTO :

Sustituir 8 sus superiores en su asencia. Dirigir al personal en las intervenciones. Asistencia
a los siniestros cuando proceda, para lo cual serd avisado inmediatamente, emitiendo informe
cuando se le requiers. Vigilar e inspeccionar tanto al personal como material. Mandar las
maniobras y vigilar las prucbas diarias del estado del personal y material. Responder durante
las guardias o tumos, de los que serd el Jefe inmediato, del onden y buen estado de servicio
tanto con respecto al personal como maierial y Jocales. Realizar la boja de servicio para su
turno. Colaboracion en las clases ledricas 0 pricticas con arreglo al orden o sislematicas
recibidas Je sus superiores. Tener en su poder un inventario de todos los vehiculos y efectos
con que esté equipado el parque, y verificario detenida y periddicamente, auxiliado por ¢l
personal 2 sus Grdenes que estime oportunu. Estudio y confeccion del calendario laboral del
servicio anual, llevando los ficheros de personal al dia, en cuanto 8 vacaciones reglamealarnias,
altas y bajas por enfermedad, descanso y estado individual permanente de prendas y material
personal asignado & cads componente del servicio. Reclamar la presencia de sus superiores,
en los siniestros que s2 determinen. Conducir los vehiculos del servicig para los gue e habilita
el camet de conducir B-2. Colaboracion e imparticién deatro de su jomada de trabajo en las
actividades de furmacidn del personal, tanto tedricas como practicas, ya secan bombervs de
nuevo ingreso, bomberus voluntarios, voluntariado de Proteccion Civil, Cruz Roja, empresas,
asociaciones, colegios, etc. Visitas periGdicas y emisica de informes cuando sea requerido por
Sus superiores, y cusantas le sean encomendadas por los mismos, dentro de su calegoria.

Ministerio de Cultura 2010

CABO :

Velar por el exacto cumplimienlo de las instrucciones y servicios encomendados. Controlar la
revision diaria Jel material. en urden @ |8 buena presenlacion, manlenimienio y conservacion
del mismo. Asistir @ lus siniestrus, para lo cual serf avisado inmedialamente, emitiendo
informe cuandu vays al mando de la dotacion, Pasar minuciosamente revista del materia)
empleado en los SErvicios que s€ efectien, una vez de regresu al Parque, disponiendo su
limpieza, puesta a punto y repusicion de vehiculos y vtros medios del serviciv. Reclamar la
presencia de sus superiores, en los siniestros que se determinen. Colaboracion dentro de su

jornada de trabejo en las actividades de formacion de personal, tanto tedricas como practicas, -

ya sean bomberos de nuevo ingreso, bomberus voluntarios, voluntariado de Proteccion Civil,
Cruz Roja, empresas, asucisciones, colegivs, ete. En casos excepeionales, visitas periodicas y
emision de informes cuando sea requerido por sus superiores, y cuantas le sean encomendadus
por los mismos, dentro de su categoria.

BOMB-CONDUC:

Conducir y manejar los vehiculos y otros medios del Servicio. Efectiar las revisiones de los
vehiculos y medios que se le asignen, con el fin de tenerles a punto para su uso, de acuerdo
al parte de comprobaciones elaborado. Efectiar reparaciones de menor importancia que puedan
realizarse dentro © fuera del Parque, y que sean compatibles con sus conocimientos y
ordenadas por sus superiores. Dar cuenta diaria al Cabo o Sargento de Servicio del estado del
material y de las reparaciones efectiadas para que éste a su vez las curse en el parte diario del
Servicio. Todas las indicadas para el bombero con su correlatividad como conductor,
Confeccionar los partes de accidentes que produzea con los vehiculos a su cargo, para tramitar
los mismos por el conducto reglamentario. Colaboracion dentro de su jornada en la formacion
del personal, tanto tedrica como préctica, ya sean bomberos de nuevo ingreso, bomberos
voluntarios, voluntariado de Proteccion Civil, Cruz Roja, empresas, asociaciones, colegios, etc.
En casos excepcionales, visitas periGdicas cuando sea requerido por sus superiores, y cuantas
le sean encomendadas por los mismos, dentro de su categoria.

BOMBERO :

Asistencia a los siniestros, para lo cual serd avisado inmediatamente. Revisar y manteper en
buen estado de utilizacién su equipo personal y el material del Servicio, dando cuenta a su jefe
inmediato del mal estado de cualquier elemento del mismo para su reparacion o sustitucion.
Colaboracion dentro de su jornada de trabajo en las actividades de formacion del personal,
tanto tedricas como précticas, ya sean bomberos de nuevo ingreso, bomberos voluntarios,
voluntario de Proteccion Civil, Cruz Roja, empresas, asociaciones, colegios, etc. En casos
excepcionales, visitas periddicas cuando sea requerido por sus Superiores, y cuantas le sean
encomendadas por los mismos, dentro de su categoria.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

CABO MANT. :

serf el responsable de la distribucion y control del personal, vehiculos y materiales y
herramientas del Departamento. Controlara el trabajo diario y su ejecucion elaborando los
partes, informes, croquis y planos de acuerdo con las instruccions recibidas de sus jefes.
Llevara el inventario de malerial del S.E.P.E.L.S. Se ocuparé de contactar con los responsables
de los edificios objeto de revision, coordinando fechas y horarios pard la realizacion de las
pruebas que se realicen, con ¢mision del informe final de dichas pruebas y traslado a los
interesados. Se ocupara asimismo de controlar las fechuas de retimbrajes de extintores, botellas
y de los distintos equipus cuidando que se realicen antes de las fechas de caducidad que
correspondan, trasladando y recibiendo aquellos materiales que sea necesario enviar a reparar
por personal gjeno al Parque, Colaboracion con sus superiores en la recepcion de vehiculos y
maduinaria de nueva adquisicién, recibiendo instrucciones por parte de las casas
suministradoras para su traslado posterior a los miembros del S.E.P.E.1.S. Conduccion de todos
los vehiculos y manejo de toda la maquinaria del servicio, pequefias compras, visado de
facturas de su departamento. Colaboracitn ¢ imparticion en las actividades de formacion de
Ftﬁﬂnalf tanto tedricas como practivas, ya sean bomberos de nuevo ingreso, bomberos
voluntarios, voluntariado de Proteccion Civil, Cruz Roja, empresas, asociaciones, colegios, etc.
Asi comou cuantss le sean encargadas por sus superiores, dentro de su categoria.

CONDUCTOR:

:uﬂﬁﬁn del v?hfuuu del servicio, controlando su buen funcionamiento, con manejo de la
= m?ﬁme&mmmmmﬂﬂaﬂmqu haya que realizar.

bﬂﬁ_ * mamemm_lcnmthl edificio asl como las revisiones de material y equipos de lucha
conlra sinicstros, teniendo €n todo momento & punto los mismos para su funcionamiento.
Colaboraciéa con e} mecinico en aquellas reparaciones que pudiendo hacerse en el taller del

Parque, eatraden dificultad i :
para realizarlas una sola persona, asf como cuantas funciones le
sean encargadas por el cabo de mantenimiento. |

OFIC.1* OFICIOS
POLIVALENTE:

realizard todo lipo de labores de mantenimiento del edificio del SEPEIS, asf como todas
aquelias que no exigan la concurrencia de especialista. En caso de concurrencia del mismo ¢
ayudard e las tareas. Conduccion de vehiculo, efectiiando pequefias compras, comprobacion
de facturas, y todas aquellas que le sean encargadas por el cabo de mantenimiento.
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MECANICO MANT.:

seré el encargado de la reparacion de averias mecénicas y elédricas, y de las
regormas que se deban realizar en los vehiculos municipales. Inspecciones periddicas
de vehiculos. Retirada de los vehjculos del servicio averiadas en la via publica 'y

transporte hasta el taller mecanicu. Conduccion de vehiculos, pequeiias compras,

peticion de presupuestos y desplazamientos pars la sdquisicién de repuestos o
cumprobacion de revisiones y reparaciones. Colaborard como asistencia técaica en
apoyo de aquellos siniestros que por su importancia, caracteristicas o duracion sea
requerido por sus superiores, asi como todas aquellas funciones que le sean
encomendadas por sus superiores, dentro de su categoria,

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

BOMBERO- TELEFONISTA:

Revisar y mantener en buen estado de utilizacion, su equipo personal y
todos los materiales y equipos que correspondan a la Central de
Comunicaciones, dando cuenta a su Jefe inmediato del mal estado de
cualquier elemento del mismo, para su arreglo o sustitucion. Atender a las

llamadas de siniestros recabando toda la informacién necesaria Y .

transmitiéndola al personal afectado, proporcionando ademads todos aquellos
datos que se requieran para una mejor intervencion. Atender el resto de
llamadas no urgentes transmitiéndolas a las personas que correspondan.
Cumplimentar los libros de registro de salidas del servicio y de entradas y
salidas de visitas. Recepcion de visitas. Manejo de planos de instalaciones
(red de hidrantes) y aquellos otros de interés para el mejor funcionamiento
del Servicio. Mantener actualizado los directorios teléfonicos (banco de

datos), planos, etc., qﬁe sean de interés para central. Cg%qwiun de
estadisticas con la periodicidad que se le indique. Solicitar a f€queérimiento
de sus superiores la presencia de mayor personal o de la localizacion e
informacion a las autoridades de los siniestros que tengan especial
importancia. Aprendizaje y utilizacion de programas de ordenador
necesarios para su entorno informético.

-

OTROS PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA

AGENTE DE MONTE Y VEGA:

lendrd como funciones el control de accesos al Monte y la vigilancia de
actuaciones de personas. Inspeccionara los distintos servicios municipales
como fuentes, depdsitos de basuras, depGsitos de vidrio, alumbrado, etc.

_ Confeccion del parte semanal de incidencias ( diario si fuese de urgencia).
Reposicion de sedales, control de vertederos, recorridos de los caminos del
Monte y de toda la zona no urbanizable de Palencia. Conocimiento de
predios y propietarios, asi como cuantas funciones le sean encargadas por
el Jefe del Servicio.

VIGILANTE ESCOMBRERA:

tendra como funciones .el control de los vertidos de la escombrera
municipal, ordenando el punto de vertido de los escombros. Realizara el
correpondiente parte , de vehiculos y carga, pesaje de los vertidos,
comprobacion de facturas y recibos. Impedira la rebusca de vertidos, y
rechazara los vertidos no autorizados, asi como cuantas funciones le sean
éncargadas por el Jefe del Servicio.

AREA DE COORDINACION, ORGANIZACION Y PERSONAL

CONCEJAL DELEGADO DEL AREA

JEFE SERVICIO

GABINETE DE SEGURIDAD ORGANIZIACION COORDINACION
E BEIGIENE Y ORGANIZACION !REEIIG
Hédico des Empresa METODOS Y PERSONAL DATOS
A | | ]
UNIDAD GESTIONM UNIDAD GESTION UNIDAD GESTION UNIDAD GESTION -
CCORD. INTERMA SERV.GENERALES Inrm.czum ESTAD. INTAS URIDAD DE GESTIONM UNIDAD DE GESTIOM
REGISTRO CEMENTERIO BERVICIOS BCONOM. SERVICIOS GEMERALES
. | ]
1
< AUX. ADTVO. 4 AUX. ADTVO. 2 AUX.ADTVO 1 ADHINISTRATIVO
. . 4 PROGRAMADORES
1 CONS-QRDEN . =
e 4 AUX. ADTVO 1 AUX. ADTVO.
. CENTRALITA
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.- DENOMINACION DE LOS MISMOS

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

AREA DE COORDINACION, ORGANIZACION Y PERSONAL

NIVEL
‘GRUPO C.DEST.
1 JEFE DE SERVICIO A 28
NIVEL
GRUPO C.DEST.
: - = 24
7 COORDINADOR DE SEZCCIONM :“ﬂm':iﬁ:':“ i ¥ o i TS
rocesc de Datcs | JEFE DE SERVICIO A 28
| COORDINADOR SECCION Servicios Sociales B 24
Ceordinacidén Interna D/C 18/20
Servicios Generales D/C i18/20
Crganizacién y Métodos ‘ B . 22
7 UNIDAD DE GESTION In.gnﬂlluiﬁu czudldlnn Registro D/C 18/20
Ao SHEEI IR A L o
ﬁglginl Generales fr.é-:n- ) c 20 4 Unidad GesL CEAS. B e o )
& RESPONSABLE UNIDAD GESTION 1 Unidad Gest. Juventud B 2
I MEDICO DE EMPRESA A 24 P % B »
I ADMINISTRATIVO ¢ 18 tem ]
4 PROGRAMADOR c 19
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO o i | UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA C/D Ay22
| CONMSERJE-ORDEDENANZIA HOTIPICADOR E 12
1 TELEFOMISTA E 12 2 ASISTENTE SOCIAI B 20
: 4 ANIMADOR SOCIO COMUNITARIO B 20
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
5 ENCARGADO DE UNIDAD BASICA ( CEAS.) ¢ 19
QUE SE MODIFICAN O CREAN
| ADMINISTRATIVO C 18
Conserje-ordenanza notificador: " tiene como funciones la recogidad de las notificaciones del Registo 2 At ADMINI \TIVO D 14

General, asi como su clasificacion por zonas y posierior reparto diario. Rellenar los impresos
de cada notificacion realizada, dejando constancia de la persona que lo recibe, parentesco,
fecha y firma, asi como la del notificador. Entrega de la notificacion al interesado y duplicado 4 CONSERJE-ORDENANZA (C.EAS,) E 12
para el Registro. Informacion a los intéresados sobre tpo de notificacion, departamento
municipal donde dirigirse, ubicacion, plazos para el ingreso, etc. Recogida de informacion en
¢l Padron de Habitantes en los casos de cambio de domicilio, direccion incomecta, éte. y en
su defecto preguntar a familiares, amigos o vecinos. Si la notificacion no pudiera llevarse
electo, informar por escrito al Departamento municipal correspondiente, indicando las causas.
En caso de que el interesado rechace la notificacion, volver al domicilio con dos lestigos para
dejar constancia de este extremo. Cuidado y conduceion del vehiculo asignado. Dejar
conslatacion en el domicilio de la prt:.se.nlt:iu del nouficador en caso de no encontrar a nadic
en la vivienda, asi como cuantas le sean encargadas por la Unidad de Gestion de Intormacion Inclusion como disposicién adicional al Convenio: " Si como consecuencia de ocupar una plaza por

L B & - G L] F- L e, - ¥ £ . - - n
y Registro, dentro de su categoria, v - £ promocion, y con el fin de que el trabajador mantenga su naturaleza (funcionario o laboral), la Corporacion se
compromete 3 la modificacion de la plantilla, conservando el trabajador su situacion”.

3316
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DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS
Convenioc de trabajo de GALLETAS FONTANEDA, S.A.
Exp. 3400222

13/93

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa
GALLETAS FONTANEDA, S.A., presentando en esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia con fecha 22.6.93, a los efectos de
registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, suscrito por
los representantes legales de los trabajadores, de una parte Yy por la
representacidn legal de 1a empresa, de otra, el dia 16.6.93, v de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.92 y 3 del Estatuto de 1los
Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de Marzo (BOE 14-3-80) y en el art. 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccién Provincial de Trabajo ¥ Sesuridad Social de

Falencia, |

ACUERDA
1,- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de esta
Direccidn, con notificacidn a la Comisién negociadora.
2,- DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo, mando v firmn-en Palencia & veinticuatro de junio
de mil novecientos noventa v tres.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "GALLETAS FONTANEDA, S.A.

ANDS 1.993 Y 1.994

Articulo 1°.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio, que se concierta de acuerdo con 1la
normativa establecida por l1a Ley 8/1.980, de 10 de Marzo, del Estatuto
de Tos Trabajadores, afectars a la empresa “"Galletas Fontaneda, 2R
de Aguilar de Campdo, de 1a provincia de Palencia, dedicada a 1a

fabricacion de galletas y bizcochos, vy sus normas regiran para todns los
trabajadores a sy Servicio.

Articulo 2¢,- Vigencia.

- Entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1.993, a todos los

efectos, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulg 32 - Duracion.

La duracian de) presedte Convenio serd de DOS ANOS, a partir

de] dj inies : :
- '3 del inicio de sy vigencia, esto es, desde el 1 de Enero de 1.993
asta el 31 ge Diciembre de 1,994,
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Articulo 4%,- Denuncia.

E1 Convenio se entender: denunciado automaticamente a la
finalizacion de su vigencia, de tal forma que no sea necesario escrito
de cualquiera de las partes, fehaciente, ni plazo minimo de antelacidn.

Articulo 5°.- Salarios.

Se establece, para lasgistintas categorias profesionales que
se relacionan, la Tabla Salarial que se incluye como Anexo, con las
retribuciones que se detallan, y 59gﬁnl1us conceptos que en la misma se
expresan,

Articulo 6°.- Plus de Asistencia.

Se fija un Plus de Asistencia, en la cuantia que se refleja
en la adjunta Tabla Salarial, que se percibird por dia efectivo de
trabajo, considerandose con tal cardcter los dias de vacaciones.

Este Plus de Asistencia se percibirad también en las pagas
extraordinarias, a razén de 22 dias en cada una de ellas en el afo
1.993, y de 24 dias en cada una de ellas en.el afic 1,994,

Articulo 7%.- Plus de Jefe de Equipo.

Se establece un Plus de Jefe de Equipo para los trabajadores
que ostenten tal categoria, en cuantia del 7 por 100 del salario base.
Dada Ma naturaleza de este complemento de mando, se percibira
exclusivamente mientras el trabajador desarrolle funciones de mando con
la indicada categoria.

En el supuesto de cese en la categoria indicada por decisidn
de la empresa, y teniendo en Cuenta tanto la discrecionalidad de]
nombramiento como la permanencia en el mismo, el trabajador no tendria
derecho al percibo de este plus, pasando a ostentar la categoria
profesional y la retribucidn de Oficial de Primera.

En el caso de que el cese en 13 categoria trajera causa de
renuncia voluntaria del trabajador al mismo, el trabajador ostentaria la
categoria profesional que tuviere antes de] nombramiento, fuere @sta
cual fuere, percibiendo SUs ‘retribuciones conforme a la misma.

Articulo 82.- Antigiiedad.

Se mantiene el mismo porcentaje establecide en 1a Ordenanza

Laboral de diez trienios, como maximo, del 6 por 100, calculados sobre
el salario base que se fija en la primera columna de la Tabla Salarial

anexa, y ello en relacidn con el Art. 25 de 1a Ley 8/1.980, de 10 de
Marzo. A

'

Articulo 92.- Paga de beneficios. /

Con el mismo caracter de paga de beneficios que venia
establecido en 13 Ordenanza, todos los trabajadores percibiran, dentro
de los plazos sefialados en la misma, una asignacidn consistente en el 10

- por 100 del Salario Base, mas la antigliedad, en su Caso, y el Plus de

Asistencia que se indica en el Art. be,

El personal que Permanezca en activo durante todo el afio,
tendra derecho a que se le garantice, en todo caso, una mensualidad de
los tres conceptos anteriores. Si Causare alta o baja dentro del afio,
percibird la parte Proporcional correspondiente al tiempo trabajado,

Articulo 10¢.- Urdenanza Laboral.

Si durante la vigencia del presente Convenio se derogase la
Ordenanza Laboral Para las Industrias de Alimentacidn, se: conviene
EXprésamente por las partes la prirroga transitoria de la misma hasta
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finalizar el periodo de vigencia del presente Convenio, es decir, hasta
3] de Diciembre de 1.994, salvo que por pacto expreso de las partes se
hubiese negociado entre tanto la vigencia concreta de determinados
articulos.

si durante la vigencia del Convenio se sustituyese 1la
Ordenaza por otro texto marco a nivel nacional, éste reemplazaria a la
Ordenanza prorrogada. '

Articulo 112.- Matrimonio.

Todo productor afectado por el Convenio, al contraer
matrimonio percibird una asignacidn de 15.000,- Pts. por tal concepto,
siempre que su vinculacion a la misma sea, al menos, de dos anos.

Articulol22.- Vinculacidn a la empresa

Por una sola vez, y como premio a la permanencia en la
empresa, se establece el abono de treinta dias de salario real a todo
trabajador cuando cumpla veinticinco anos de seryicio en 1a misma.

Quien al tiempo de su jubilacién no hubiera percibido este
premio de vinculacion, nercibird, al menos, la parte proporcional al
tiempo trabajado en la empresa.

Todo trabajador que a la hora de su jubilacidn lleve 35 anos
de servicio en la empresa, percibira ademas el abono de tres
mensualidades, sin perjuicio de las demas prestaciones que pudieran
corresponderle.

Articulo 13%.- Becas.

Teniendo en cuenta la distancia de esta localidad a los
Centros Educativos de la mayoria de los estudios de tipo Superior, queda
fijada, con caracter general, para todos los hijos de los trabajadores
de la empresa, cualquiera que sea SU S&X0, Y siempre que no figuren como
oroductores por cuenta ajena en la plantilla de otras empresas, la
siguiente cantidad en concepto de Ayuda para Estudio:

Para estudios universitarios superiores ¥ estudios
universitarios de grado medio que conduzcan a la obtencion de un titulo
oficial de tal naturaleza, 60.000,- Pts.

Conforme vaya teniendo lugar la total gratuidad de la
ensefianza para los estudios universitarios antes mencionados, se ira
suprimiendo la asignacion fijada, y en ﬂﬁa1quier caso, siempre gue los
estudios puedan seguirse con caracter gratuito en la Tlocalidad de
residencia de los trabajadores beneficiarios de esta asignacidn.

Articulo 142.- Jubilacidn especial a los 64 afos.

_ Superadniel espiritu del Capitulo VI, Art. 12 del Acuerdo
interconfederal, en relacidn con el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de
“ﬁgustn, y Real Decreto 2.705/81, de 19 de Octubre, disposiciones ambas
derogadas expresamente por el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, que
da nueva regulacidn a la jubilacidn especial a los 64 afios, se conviene
expresamente la pﬂsﬁﬂlidad_de acogerse los trabajadores de "Galletas
Fontaneda, S.A." a la jubilacidn especial a los 64 afos,
comprometiéndose la empresa a sustituirlos por otros trabajadores que se
encuentren inscritos como desempleados en la correspondiente Oficina de
Empleo, utilizando cualquiera de las modalidades vigentes, excepcidn
hecha del contrato a tiempo parcial y de la prevista en el Art. 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, todo ello conforme al compromiso a que
se refiere el Art. 2 del Real Decreto 1.194/85 y conforme al caracter de
las contrataciones, obligaciones y estimulos que se contienen en la
disppsicion referenciada.
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La modalidad de contrato temporal que se elija para
custituir al jubilado, tendra una duracion minima de tres afios, si la
legislacidn vigente lo permitiere.

Lo preceptuado en este articulo no sera de aplicacidon para
el supuesto de que la Seguridad Social deniegue la jubilacidon, en los

términos expresados en el parrafo primero, por inaplicabilidad de los
preceptos reseiiados.

Los trabajadores vendran obligades a notificar por escrito a
la empresa su deseo de acogerse a los beneficios establecidos en este
articulo, con una antelacidn minima de dos meses a la fecha de su cese
efectivo, considerandose 1liberada la empresa de las obligaciones que
asume en el presente articulo en los supuestos de incumplimiento por el
trabajador del preaviso establecido. '

Articulo 152.- Jubilacidn anticipada.

Como compensacion a la diferencia de la pension que se
perciba de la Seguridad Social, e independientemente de la misma, se
establece una asignacién por este concepto para los trabajadores que se
jubilen, segin los salarios reales de la fecha del cese, a razon de la
escala y con arreglo a las condiciones siguientes:

- Jubilacién a los 60 afios: Percibird el trabajador doce
mensualidades.

- Jubilacién a los 61 anos: Percibira el trabajador diez
mensual idades.

- Jubilacion a los 62 anos: Percibira el trabajador ocho
mensual idades.

- Jubilacién a los 63 afios: Percibira el trabajador seis

mensual idades.

Las cantidades anteriormente citadas se hardn efectivas de
una sola vez, salvo acuerdo entre partes. Ademas, para tener derecho a
ellas, es necesario llevar guince afios de servicio en la empresa. De ser
menos, se prorratearan al tiempo trabajado en la misma.

En el caso de que la Administracidn estableciere, con
caracter general, la jubilacidén con plenitud de derechos a los 63 aios
de edad o menos, las asignaciones correspondientes a las edades
superiores al nuevo tope quedarian sin efecto.

Cuando se produzca una jubilacidn anticipada a- los 60
anos, se procederd por la empresa a cubrir la misma en el plazo
de 3 meses, bien con un contrato temporal de al menos 2 anos de
duracidn, o bien novando algin contrato temporal existente hasta
alcanzar el periodo de garantia de duracidn de 2 anos. Esta contratacidn
o ampliacién de garantia temporal no tendra lugar si la empresa
hubiere efectuado con anterioridad alguna otra contratacidn que
por su naturaleza o duracidn del contrato supusiera la cobertura
de un enpleo, al menos con estas garantias, cualquiera que fuere
la categoria o puesto a desempefiar.,

Las cantidades anteriormente citadas se haran efectivas de
una sola vez, salvo acuerdo entre partes. Ademas, para tener derecho a
ellas, es necesario llevar quince afios de servicio en la empresa. De ser
menos, Sse prorratearan al tiempo trabajado en la misma.

En el caso de que la Administracion estableciere, con
cardcter general, la jubilacién con plenitud de derechos a los 63 afos

de edad o menos, las asignaciones correspondientes a las edades
superiores al nuevo tope quedarian sin efecto.
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Articulo 162.- Defuncion o Invalidez.

En el caso de fallecimiento de un trabajador en servicio
activo (en situacion de alta en la Seguridad Social), menor de 65 afios,
0 64, si asi se estableciere la jubilacidn, se hard entrega a los
derechohabientes del mismo, que vivan a sus expensas al tiempo de su
defuncion, wuna cantidad equivalente al importe total de doce
mensualidades de su salaric base, mas la antiguedad y plus de
asistencia. 57 el tiempo que llevare de prestacion de servicios en la
empresa fuera inferior a un ano, la indemnizacidn solamente sera la

correspondiente al tiempo trabajado.

En el supuesto de que el trabajador fallecido lo fuera a

- consecuencia de accidente de trabajo en esta empresa, la indemnizacion

acordada no sera inferior a 2.000.000,- Pts.

En el supuesto de que, como consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el trabajador quede afecto, como
minimo, de Invalidez Permanente Absoluta para toda profesidon u oficio,
percibird una indemnizacidn con cargo a la empresa igual a 1a
establecida en el parrafo anterior. La Invalidez Absoluta reconocida
como consecuencia de un accidente "in itinere" estara comprendida dentro
del ambito del presente apartado.

La empresa quedara liberada del abono de las indemnizaciones

__por defuncién o invalidez, en el supuesto de fallecimiento colectivo de

trabajadores, o invalidez colectiva a consecuencia de accidente,
catastrofe o fuerza mayor.

Articulo 17°.- Excedencias por nacimiento de hijos.

Los trabajadores que se acojan a la excedencia prevista en

el Art. 46, nam. 3 del vigente Estatuto de Jlos Trahajadnr&s, Ley
8/1.980, de 10 de Marzo, tendran derecho al reingreso automatico a su
finalizacidn, sin mas requisitos que el preaviso por escrito a la
empresa, con una antelacion minima de tres meses.

El incumplimiento del requisito de preaviso liberari a la
empresa de la obligacidn contraida en el parrafo anterior.

Estas excedencias se computaran, a efectos de antiguedad,
solamente en el primer afio.

Esta excedencia, si fuere interesada por el personal
femenino, podra solicitarse, al menos con un mes de antelacidn, para que
tenga efecto, discrecionalmente a partir del sexto mes de embarazo,
desde la fecha de alumbramiento, o desde QUE se produzca el alta de
Incapacidad Laboral Transitoria por maternidad, en todo caso. El periodo
de-duracion de tres afios se computard, en los dos Gltimos Supuestos,
desde la fecha de nacimiento.

Articulo 172 (bis).- Otras excedencias,

Se podran solicitar excedencias de un afio de duracian minima
para el cuidado de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad
0 afinidad, aquejados de algiin tipo de enfermedad grave que precise esta
atencion; terminado dicho ano, podra ser prorrogada por hasta un afo

mas, si  las circunstancias que motivaron 1la primera solicitud
perduraran.

En estas excedencias e] trabajador tendri el reingreso
aSégurado a la finalizacion de 1a misma, con el requisito de
comunicarselo a 1a empresa con 15 dias de antelacidn a su finalizacion,

Articulo 182.- Yacaciones,

B La empresa garantiza a la totalidad de los trabajadores el
“disfrute de un periodo de vacaciones anuales equivalentes a 22 dias

]ahﬁrables 6 30 dias naturales, determinandose el disfrute de las mismas
de conformidad entre ambas partes,

E1 personal que tenga la jornada distribuida en seis dias a
12 semana tendrd garantizado el mismo numero de horas de vacaciones que
e I, N : .
I resto de) personal que la tenga distribuida en cinco dias.
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Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibirid la
retribucidn reflejada en el texto del Convenio, incrementada con el 50
por 100 del promedio de las primas de producci6n, obtenidas en el afio
ahterior a nivel individual, calculdndose las mismas de la 51gt{iente

forma:

La prima de cada afio anterior, dividida entre 12

mensualidades.

Cinco dias de salario base mas antiguedad.

Articulo 19%.- Licencias.

Cuando, por presﬁripciﬁn médica de la Seguridad Social, y
acreditando la necesidad ineludible de 1la compaiiia del trabajador, por
no existir otra persona allegada que pueda suplirle, tenga &ste que
desplazarse con familiares hasta sSegundo grado de parentéscu, o del
conyuge, se tendrd derecho a percibir el salario de un dia, si se
faltare por tal causa.

En los casos de intervencidn quirlrgica mayor de 1los
familiares antedichos, se concederd permiso retribuido exclusivamente
para el dia de 1la operacién, salvo Cuando exista gravedad

Postoperatoria, que se tendra hasta una duracidn méxima de cuatro dias
en total. '

En el supuesto de matrimonio de hijos, padres o hermanos de]

trabajador, se tendra derecho a vacar el dia del matrimonio.

en Tos demds supuestos en los que el trabajador tenga
derecho a licencias, se estari a lo dispuesto en el Art. 37 de 1a Ley
8/1.980, de 10 de Marzo.

Articulo 20°.- Jornada y calendaric de trabajo.

La jornada laboral sersi de cuarenta horas Seémanales, tenien
do una reduccién, en coémputo anual, de cuarenta horas. =

La acomodacion de la reduccion de la jornada se acordari
teniendo como criterios la necesidad de atender e] proceso productivo de

la empresa y el que cada parte pueda, proporcionalmente, proponer a su
eleccion las fechas de reduccion de la jornada: estas proposiciones
deberdn acordarse entre Ja empresa y el Comité, con 15 dias de
antelacién, al menos, respecto de las fechas propuestas; si al 30 de
Septiembre de cada afo no se hubiesen designado las fechas para el

disfrute, debido a las necesidades de produccion o a cualquier otra
causa, podran disfrutarse de forma individualizada por cada trabajador
las citadas jornadas que estuvieran pendientes de fijar, siempre y
cuando no queden desatendidas las necesidades productivas. No podra
disfrutarse una misma jornada por mis del 30% de la plantilla de cada
Seccidn, pero garantizando al mismo tiempo la posibilidad de que hasta
ese 30% de cada Seccidn pueda disfrutar un mismo dia <f las necesidades
productivas de la empresa lo permitieren.

Los criterios para el disfrute de una misma fecha cuando
concurran mas solicitudes de Jas que permitan las necesidades
productivas, seran los siguientes:

12.- Los que no hubieren hecho uso de este disfrute con
anterioridad en un mismo ano, siempre que se inscriban, al menos, con 15
dias de antelacian.

o

2%.- Los que se inscriban entre los 2 meses y 15 dias
anteriores a la fecha en cuestidn.

3%.~ Concurriendo los criterios. anteriores, quienes tengan
mas antiguedad.

51 por cualquier disposicidn legal o resolucién judicial o
administrativa obligatoria se estableciera una reduccidn de jornada en
un futuro, las horas de reduccién que se pactan en este articulo serian
ansorbidas automaticamente de la reduccidn legal que procediera.

E1 personal que trabaje 5 Jornada continuada disfrutari de
un descanso de 15 minutos durante la misma, que tendra la consideracidn
de trabajo efectivo; si se estableciere un descanso superior, lo que
exceda de 15 minutos no tendra la consideracidn de trabajo efectivo.

Durante la vigencia del Enn;ren'iu, Yy con el caracter de
clausula obligacional, el personal vinculado directamente a produccidn
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distribuird la Jjornada laboral, siempre que las necesidades de Ila
empresa lo permitan, durante cinco dias a la semana, de lunes a viernes.

A fin de gque el numero de horas extraordinarias

estructurales se vea reducido, el personal de mantenimiento y demas

servicios no vinculados

directamente a produccidon distribuira la

jornada, atendiendo a las necesidades de la empresa, durante seis dias a

la semana, sin perjuicio del descanso semanal obligatorio.

Conforme a la nueva redaccion del n2 & del Art. 34 del

Estatuto de los Trabajadores, efectuada por Real Decreto-Ley 1/86, de 14

de Marzo, se reconoce la prerrogativa de la empresa para elaborar
anualmente el calendarioc laboral, del que deberd exponerse un ejempldr
en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Respecto de los operarios cuya accidn pone en marcha o
cierre el trabajo de los demds, se estara a lo prevenido en 1la
legislacidn vigente, pudiendo la direccidon de la empresa requerir su
entrada al trabajo hasta una hora antes del comienzo de la Jjornada
normal del resto.

Debera entenderse por cumplimiento y saturacién de la
jornada, la plena dedicacidon del productor en el puesto normal de
trabajo, o que se le asigne, y durante el periodo reflejado en el
calendario antes mencionado. No siendo admisibles los retrasos en la
hora de entrada, ni el abandono del puesto antes de la hora de salida,
dnticipandﬂ atenciones de aseo personal u otras, que han de realizarse
después del horario sefalado.

Articulo 21.- Horas éstructurales.

Ambas partes reconocen la existencia de horas estructurales
inevitables para el funcionamiento de la empresa, de acuerdo con la
normativa vigente, por Jlo que cada mes, una vez examinadas las
realizadas en la forma anterior, se remitird por la Direccién de la
Empresa, con la conformidad del Comité de Empresa, a la Direccidn
Provincial de Trabajo y Sequridad Social el resumen de las mismas, a fin
de que obtengan el tratamiento adecuado de cotizacién a la Seguridad
Social. A titulo orientativo, se estima que las mismas pueden alcanzar
hasta 2,000 horas mensuales, que con el mismo criterio de orientacidn
podrian repartirse hasta un 50 por 100 para puesta en marcha y cierre
del proceso productivo de los demds operarios, en relacién a lo
dispuesto en la legislacion vigente; un 25 por 100 para limpieza y
mantenimiento de equipos mecdnicos; un 15 por 100 para el cargue en
puntas de produccidon y de horas; y el 10 por 100 restante por ausencias
imprevistas.

Lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio del
nuevo tratamiento que el Real Decreto-Ley 1/86, de 14 ée Marzo,
establece en su Capitulo II, en cuanto se modifican distintos parrafos
de los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias o estructurales que se realicen,
podran ser . compensadas, a peticidn del interesado, en tiempo de
descanso, en Jugar de su abono en metdlico; en tal caso, &stas se
acumularan en miltiplos de 8, para hacerlas coincidir con jornada, y el
mbdulo serd el de 1 hora extraordinaria por 2 de descanso; para que la
compensacion en descanso sea aplicable, serd preciso que las necesidades
del servicio lo permitan, siendo &stas a criterio de la empresa.

Las horas extraordinarias que fueren compensadas en

descanso, perderan la consideracidn de horas extraordinarias, si no

trajeren causa de Jornadas superiores a la maxima ordinaria de 9
horas/dia.

Articulo 21° (bis).- Comisién de Organizacidn y Contratacién

Se conviene en la constitucidn de una Comisién Mixta
compuesta por un maximo de 4 trabajadores miembros del Comité de Empresa
y los representantes que designe la empresa, para conocer de las
reformas, proyectos o modificaciones estructurales de Ja empresa que
impliquen cambios generales en la organizacidn del trabajo,
r' =ificaciones profesionales, etc.

funciones,

La finalidad perseguida es consolidar el empleo dentro de

una mas eficaz y moderna organizacibn del trabajo, de acuerdo con los
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métodos, mecanizacidn y tecnologia actuales, para Jo cual se yiene
elaborando, y se actualizard en cada momento, un manual definidor de jps

puestos de trabajo.

Es igualmente finalidad de esta Comisidn estudiar y proponer
los cambios y reformas necesarios para conseguir reducir al miximo 1a
realizacion de las actuales horas extraordinarias, de tal forma que estj
actividad adicional se oriente a consolidar, saturar y ampliar, en gy
caso, el nivel de emplec de la empresa.

Articulo 22%,- Compensacidn y absorcidn.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio compensarian
y absorberan las existentes a su entrada en vigor.

Aquellos beneficios econdmicos de jornada o de otra indole
que se establezcan durante la vigencia del Convenio, por disposiciones
de caracter general, afectaran al mismo si, considerados con carécter
qlohal y qeneral y en chmputo anual, superasen 1os pactados.

Articulo 23%.- Condiciones mas beneficiosas.

No obstante el contenido del articulo anterior, aquellas
situaciones implantadas antes del presente Convenio que, aplicadas en su
conjunto, puedan suponer superiores beneficios que los pactados en éste
para algin productor en particular, se mantendran a titulo personal
estrictamente.

Articulo 242.- Derechos sindicales.

Publicada la Ley Organica de Libertad Sindical, queda sin
efecto el texto pactado en anteriores convenios sobre esta materia,
estando en lo sucesivo a lo que se contiene en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical y demas disposiciones que puedan desarrollar esta
materia. Los miembros de un mismo Sindicato podrdn acumular entre si las
horas sindicales en cOmputo trimestral.

Articulo 25%2.- Ascensos.

En aquellos casos en que se proceda a ascender de categoria
profesional a trabajadores incluidos en plantilla, se observaran las
siguientes normas:

-

1) Sélo se producird ascenso cuando exista vacante en
categoria superior.

2) Existira una comision paritaria formada para caso por dos
miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la Empresa, que
tendra como mision la determinacidon de las vacantes a cubrir, la

fijacion de las bases de la convocatoria y la calificacion de las
pruebas.

3) Finalizadas las pruebas, obtendri 1la plaza el candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, y en caso de discrepancia o de
igualdad de puntuacidn, decidira la Empresa.

] 4) Las categorias que pueden ser objeto de ascenso son:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de Primera
Nficial de Seaunda

Auxiliar

Aspirantes de primer afio, sequndo y tercero

PERSONAL OBRERO

Personal de produccidn:

OFicial de Primera
Oficial de Segunda
Ayudante

Aprendices
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Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Uficial de Primera
Oficial de Segunda
Ayudante
Aprendices

Personal de oficios auxiliares:

Oficial de Primera
Oficial de Segunda

Subalternos:

Almacenero
Conserje

Cobrador
Basculero-Pesador
Ordenanza

Mozo de Almacén

5) Los puestos no mencionados anteriormente, dado que son de
confianza de la empresa, son de libre nombramiento Yy remocidn por ésta.

6) Cuantas discrepancias surjan en el seno de la comision
paritaria de ascensos en cualquiera de los puntos especificados en los
numeros anteriores, seran resueltos por la Direccidén de la Empresa,
siendo ésta de cardacter definitivo e inapelable.

7) La categoria de ayudante no especializado pasari a ser
automaticamente la de ayudante de produccibn, cuando se l1leven cuatro

anos de permanencia en la empresa ostentando dicha categoria, siempre y
Cuando esta permanencia en la empresa sea consecutiva.

Articulo 26°.- Comisidén Paritaria del' Convenio.

-e establece la Comisién Mixta de Vigilancia para
interpretacién, arbitraje y cumplimiento del presente Convenio,
compuesta por los miembros de la Comisidn Deliberadora siguiente:

Don Ricardo Gutiérrez Sanchez.
Don Abilio Mediavilla Diez.

Don Emiliano Gonzalez Gonzilez.
Dofla Piedad San Martin Vega.
Don Alfredo Alonso Mediavilla.
Don Pedro Garcia Bafiuelos.

Las funciones y sistema de funcionamiento de esta Comisidn
seran determinadas por la misma reglamentariamente, y sus actuaciones

habran de ajustarse en todo momento a la normativa vigente sobre
Convenios.

Articulo 27%.- Prima de produccidn.

El valor punto prima queda establecido en la cuantia de 3,79
pesetas punto.

Los trabajadores menores de 18 afos percibirdan el punto
prima de produccidn en la cuantia que resulte de aplicar y comparar
proporcionalmente su salario base con el del Ayudante,

El personal sujeto a prima habitualmente, que por
necesidades de organizacion de la emprésa pasara a desempefiar,
Ocasionalmente, un puesto de trabajo que no tenga esta retribucion,
PErcibira por cada dia qué permanezca en esta situacidn la cuantia de
580,- Pts. diarias, siempre que la media obtenida en el mes anterior

supere esta cantidad: si citada media fuera inferior, seri 1la que se
apligue, '

La garantia establecida en el parrafo anterior no es de

aplicacién a -los puestos de trabajo actualmente excluidos del
comp lemento de produccidn.

LOs trabajadores de primer ingreso cobraran la prima de
Produccidn de acuerde con los siguientes porcentajes:

Primer mes: 50 por 100.
Segundo mes: B0 por 100.
A partir del tercer mes: 100 por 100.
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No se modificard ningin valor ni férmula en ajue-

1los puestos de trabajo que no sean afectados por muﬂifluu-
ciones tecnolégicas o gambios en el Eiatamg;da produccidn,
salvo desfase manifiesto o error de cédloulo.

Para modificar los valorese o férmulas de aguellos
puestos de trabajJo que puedan haber sido afedtados por luas
modificaciones referidas en el apartado anterior, se re&liz%r
rén los cronomnetrajes necesarios, de los que se informard &l

Comité de Empresa, asi como de la férmula gue resulte. la
puesta en prdctica no se llevard a cabo antes de un mes, p}a—
zo en el que el Comité podrd emitir informe, gque no serd vin-
empressa. .
iR Pﬂizalﬁﬁeﬁinﬂ de trabajo sujetos a produccidén tendrién
una garantifa minima de 289 pesetas por dfa efectivo de traba-
Jo, cuande por circunstancias tdenicas no se alcanzares este
rendimiento.

Articulo 282,~ Incremento salarial y revisidén pa~-
ra 1.993-94.- : |
El incremento salarial para 1.993 es el que se

desprende de las Tabdas Salariales que figuran como Anexo
en este Convenio, y que es fruto de incrementar las anterior—
mente vigentes, actualizadas sen un 5,5 por 100. -

S1i al 31 de Diclembre de 1,993 resultare un Indice
de Precios al Consumo superior al 5,5 por 100, se producird
una revisidén salarial consistente en inorementar el sue ldo
base y el plus de asistencia y primas de produceidn, en un
porcentaje igual al exceso resultante sobre el indice de re—
ferencia del 5,5 por 100, El incremento que proceda, en su
caso, se calculard sobre la Tabls Salarial existente en el
Convenio de 1,992, -

El incremento salarial para el segundo afio de vi-
gencia, serd el I.P.C. real més 0,5 puntos. Se comenzars a

—aplicar ftomando como base el I.P.C. previsto para 1.994 més
0,5 puntos, &in perjuicio de la regularizaocién que proceda

cuando se conozca el I,F.C. real, con cuya regularizacién

56 garantlzard cltado I.P.C. real més 0,5 puntos. O, lo que
e3 lo mismo, la regularizacidn comprenderd la diferencia en-
tre el I.P.C. previsto (al que Y& Se habrd aplicado 0,5 pun-

tos de aumento) y el I.P.C. real.

En este segundo afio, el incremento correspondientes
al Plus de Asistencis pasard g formar parte del salario base,
aplicando la siguiente férmula: Incremento de la cuantfa del
Plus de Asistencia por dfdas de asistencia, dividido entre el
nuimero de dfas de trabajo. Se entenderd que los dias de usiy-

tencia son los efectivamente trabajados méds los que se cobran
en vacaeclones, -

Art%, 29.- Despidos.-

En el caso de despido procedente de un trabaizdor

Causas a que se refiere el Art. 52 del Estatuto de los Trabajadores, la
indemnizacion sefialada en el Art. 53 serd siempre que el operario no

haya cumplido los 60 afios de edad, de un mes por afio de servicio, con un
tope maximo de 20 mensual idades .

Articulo 30%.- Complemento social.

Los trabajadores de “Galletas Fontaneda, S.A." percibiran un
complemento econdmico hasta el 100 por 100 de la base de I[.L.T. desde el

primer dia, en los Supuestos de Incapacidad laboral Transitoria derivada
de accidente laboral.

En los casos de Incapacidad Laboral Transitoria por
enfermedad grave derivada de dolencia comiin o accidente no laboral,
también se percibiri el complemento hasta el 100 por 100 desde el primer
dia, cuando por la gravedad de ]a enfermedad o accidente fuere necesario

El complemento 3 que se refiere este articulo no alcanza a

la I.L.T., periodo de suspensidn o descanso establecido en el articulo
45.d) y 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31¢. - Licencia por enfermedad,

situaciones de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente no laboral
_Que, Justificadas médicamente, no den origen a
« Incapacidad Laboral Transitoria.

situaciones de
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_ : ) | DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
incorporarse a la escala establecida en el articulo 15 EE, este Convenio. DIRECCION PROVINCIAL

PALENCIA
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DISPOSICION ACLARATORIA

Se entenderan por dias efectivos de trabajo aquellos en los
que el trabajador acude a su puesto de trabajo para la prestacion de

servicios computables a cuenta .de la jornada y calendario laboral de
aplicacion.

CONVENIOS COLECTIVOS
Convenioc de trabajo de Sector COMERCIO DEL MUEBLE
Exp. 3400085

VISTO el texto del convenioc colectivo de trabajo para el Sector
EE!I!IER(?ID DEL f_'IUEBLE, presentando en esta Direcciédn Provincial de Trabajo ¥
::&E!.llr“ldad'SOr‘.‘.lal de Palencia con fecha 23.6.93, a los efectos de registro ¥
iblicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, suscrito por los

representantes legales de los trabajadores, de una parte 1
te s Yy bpor a

representacion legal de la empresa, de otra, el dia 10.06.93, y de

conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 v 3 del Estatuto de los

Trabajadores, Ley B/80 de 10 de Marzo (BOE 1

GALLETAS
Tontaneda ..

ANEXO - CONVENIO COLECTIVO 1.933.

4-3-80) ¥y en el art. 2 del Rezl
Dec : , s ;
______________ - lrEt? 1'ﬂ40fﬁl' de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
-------------------------------------------------------- ~olectivos de Trabajo (BOE de 6-6-B1).
Salario Plus de . -
—JCGakegoriss Erofecionales = B AS E Asistencda __ TOZ8L Bolenita €sta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
M ENSIUAL '
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, =l = = - Su inscripcion en el Registro de Convenios de esta
e) Ayudante Téenico = A.T.S.E=. 79.283 25.373 104.556 Direccisn P it = ikt
ireccion, con notificacién a la Comisidn negociadora
Z2.= No Titulados: 2
Encargado General. .- i « &+ & 80.518 25,373 115.892 2,~ DISPONER su publicacidn en el : ; incia
Masestro de Fabricaeién - . . . 90.5189 a5.273 115.892 Boletin Oficial de la Provinc
Encargado de Seceldn . - - . . B&.616 a5.373 111.S9849 A=i lo acuerdo : ] , .
’ : o - v mEndo y firmo &
Jafe de Equipo . - . . . - . = 78.070 21.680 89.750 de mil novecientos noventa y n Palencia a veinticuatro de junie
fuxiliar de Laboratorio. . - 80.075 26.373 105.44A8 =
3.= Oficina Técniea de Organizacidn:
Jefesg de 1Y ¥y 20 o0 L 0 . d e e 90.518 a5.373 115.892
Técnicos fde Organ. de 1% y 2%, . @8B.093 55,373 113. 466
Auxiliar de Organizacién . . . . 82.712 55 .373 108.08% -
Aspirante. . - « =+ 4+ o s = = 42.042 14.770 56 .812
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En el caso de gue durante su vigencia se modifiquen por
disposicidén legal de general aplicacién las cuantias de los
conceptos econdémicos gue integran el mismo, éstas seran de
aplicacidn cuando consideradas en su conjunto y en c¢émputo anual,
sean superiores a las aqui establecidas, subsistiendo en caso
contrario lo agquf pactadoc en sus propios términos.

ACTA NUM. 1 DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL
—_— - e e =L LVERID COLECTIVO DE COMERCIO DEL
MOEBLE, PARA PALENCIA CAPITAL Y PROVINCIA

Art? 79.- Condiciones mds beneficiosas.- Se respetardn las
situaciones m&s ventajosas no econdmicas gue tengan establecidas
las empresas con sus trabajadores, de tal forma gue ningun
trabajador pueda verse perjudicado por la aplicacién de este
Convenio.

ASISTENTES

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D. Samuel Fernindez Salvador (ODCGT)
- D. Angel Pefia Arroyo (CC.00.) -

REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS

D. Leopoldo Sinchez Francés _

(miembro de la Asociacién de Empresarios de la Madera,
integrada en la CPOE)

En la sede de la Confederacidn Palentina de Organizaciones
Empresariales, en la tarde del dfa 10 de Junio de 1.8993, =&
personan los miembros de la Comisién Negociadoura del Convenio de
referencia, a fin de examinar el contenido del tesxto integro del
mismo, para llegar, si procede, a su aprobacidén definitiva.

Después de proceder al examen de las distintas materias
contenidas en el mismo, por ambas partes negociadoras, se acuerda
por unanimidad y voluntariamente, la aprobacidén del citado

Convenlio, gque ha de regir desde el 1 de Bnero de 1.8993 al 31 de
Diciembre de 1,994,

Asimisnio, se procede a firmar el texto original del Convenio
Y sus correspondientes copias, asf coma las tablas salariales en
las gque se reflejan las distintas categorfas y sus rekribuciones.

Y como prueha de conformidad firman la presente Acta, por
quintuplicado ejemplar, los miembros de la Comlsidén Negociadora
en el lugar ylfecha indicados en el encabezamicnto.

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL MUEBLE PARA PALENCIA CAPI-
TAL Y PROVINCIA

CAPITOLO I
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA: AMBITO, VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

Art? 19.- Ambito funcional y personal.- Las disposiciones
de este Convenio serdn aplicables a todas las empresas existentes
en la actualidad en la actualidad en la provincia de Palencia o
que puedan establecerse durante su vigencia, que se dediguen a
comercio del mueble, asf{ como a los trabajadores que en ellas
presten servicios, comprendidos unas y otros en el &mbito de
aplicacién de la Ordenanza Laboral para el Comercio, aprobada por
0.M. de 24 de Julio de 1.971. -

Art@ 20.- Ambito territorial.- Sus normas son de aplicacién
en la ciudad de Palencia y su provincia.

Art? 39.- Duracidn y vigencia.- E]l presente Convenio tendri
una duracién de dos afios, esto eg, desde 12 de Enero de 1.993 3
31 de Diciembre de 1.994.

Sus normas, en consecuencia, entrardn en vigor a partir de
12 de Enero de 1.993 sea cual fuere la fecha de su publicacién
en el Boletfn Oficial de la Provincia, a excepcién de la
cobertura de riesgo por muerte ocasionada en accidénte de trabajo
o enfermedad profesional, para lo cual se concede a las EMPresas
el plazo de un nes & partiy de la fecha de la publicacidn de este
Convenio en el Boletfn Oficial de la provincia.

Art® 4%2.- Denuncia.- Fl Convenio se centenderd ticitamente
denunciade al finalizar su vigencia.

SECCION SEGUNDA: CONSTDERACION CLOBAL DEL CORVERNIO

Art? 5%2.- Vinculacién a la totalidad.- FEl Convenic se
entiende como un todo orgidnico, de donde resulta que si la
autoridad laboral entendiere que alguna de sus cliusulas conculea
la legislaciin vigente y dicra Liyaslado dal mismo a la jurisdic-
cidén competente, guedarfa sin eficacia practica, debiendo
revisarse todo su contenido.

SECCION TERCERA: ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art® 59.- Absorcién y compensacién.- Las condiciones
establecidas en este Convenio podran ser absorbidas y compensadas

ﬁﬂr las empresas por las gue tengan establecidas en la actuali-
ad .
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CAPITULO II
JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Art? 892.- Jornada laboral.- La jornada laboral seri de

cuarenta horas semanales (de acuerdo con la Ley 4/83), que en
cémputo anual equivaldrd a 1.800 horas.

Con caracter general el personal de reparto no trabajarsd los

sdbados, salvo acuerdo entre las partes.

Se concede un dfa de libre disposicién al afo, con preaviso

a la empresa de 72 horas y de acuerdoc con las necesidades de la
misma .

Art? 9.- Jornada reducida.- Durante las fiestas patronales

de cada localidad, el personal afectado por el presente Convenio
tendrd derecho a vacar las tardes, hasta un miximo de tres,
respetindose en todo caso el horario de la mafiana.

La licencia pof matrimonio serd de 16 dias.

Art? 10.- Vacaciones.- ©Los trabajadores disfrutarin

anualmente un periodb de vacaciones de treinta dfas naturales gue
se abonardn a razdn de salaric convenio mis la antigiiedad gue en
cada caso corresponda.

En cuanto a la época de su disfrute se estard a lo dispuesto

~en el art? 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Art® 11.- Horas extraordinarias.- Se acuerda la no realiza-

cién de horas extraordinarias de cardcter habitual.

En cuanto a las horas extraordinarias de otra naturaleza,

se estarda a lo dispuests en el Acuerdo Interconfederal de 15 de
Febrero de 1.993.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art? 12.- salario convenio.- Es el que figura en la tabla
de galarios anexa.

-

Estos salarios estdn fijados como resultado de aplicar un

5% a los salarios vigentes el 31 de Diciembre de 1.982, gque seran
los aplicables al afio 1.993, -

Para el afio 1.994, los salarios aplicables serdn los fijados

como resultado de aplicar un 5% a los vigentes en 31 de Diciembre
ﬂE 1-9931

Art? 13.- Cliausula de revisién salarial.- En el caso de que
el I.P.C. establecido por el INE registrase al 31 de Diciembre
de 1.993 un incremento superior al 5%, se efectuars una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento no se
abonarid con efectos retroactivos, sirviendo, Gnicamente, para
actualizar las tabhlas.

Para 1.994 se procederd a la revisién si el IPC establecido

por el INE al 31 de Diciembre de 1.994 registrase un incremento
superior al 4'5%.,

Art? 14.- cCliusula de descuelgue.- Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el art? 12 de este Convenio,
no serdn de necesaria u obligada aplicacién para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente, situaciones
de déficit y pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de

1.991 y 1.992. Asimismo se tendrd en cuenta las previsiones para
1.993.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del
aumento de salarios. Para valorar esta situacidn se tendrs en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas y se atendersn los datos que resulten de la

contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valorancién de dichos
datos, podrd utili:arse informes de auditores o censores de

cuentas, atendiendo a las circunstancias ¥ dimensién de las
empresas.

En funcién de 1la unidad de contratacién en la gue se
encuentran comprendidas, las empresas gue alequen dichas
circunstancias deberdn presentar ante la representacién legal de
los trabajadores la documentacién precisa (balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores ¢ censores de
cuentas) que justifique un tratamients salarial diferenciado.

. L

_En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en
+uncidén de los costos econémicos gue ello implica, se sustituirs

Yy, = -
el "informe dd, auditores o censores Jjurados de cuentas por la
L W
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documentacién que resulte precisa dentro de los parrafos ar&teria-
res, para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacidn
recibida y los datos a gue hayan tenido accesoc como consecuencld
de lo establecido en los pirrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

ArtQ 15.- Gratificaciones extraordinarias.- Se establece dos
gratificaciones extraordinarias una de verano y otra de Navidad,
gque seridn abonadas a razén de una mensualidad de la tﬂtal@dad de
los emolumentos gue el trabajador perciba, incluida la antigiiedad
en su caso.

Las fechas de su devengo serdn antes del 15 de Julio la de
veranc y 18 de Diciembre la de Navidad.

El personal gque ingreso o cese en el transcurso del afio las
percibird en forma proporcional al tiempo de permanencia en la
empresa.

Art? 16.- Participacién en beneficios.- Las empresas
abonarin por este concepto a los trabajadores una mensualidad de
la totalidad de los emolumentos que el trabajador perciba,
incluida la antigiiedad en su caso, gue habr4 de liquidarse la de
cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del
ejercicico siguiente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aho, la
percibir&d en forma proporcional al tiempo de permanencia en la
empresa. :

Art® 17.- Antigiiedad.- El personal comprendido en el
presente Convenio, percibird aumentos periddicos por afes de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia
del 5% sobre el salario minimu interprofesional wvigente en cada
momento. - |

Se mantendridn como consolidadas las cantidades individuali-
zadas gue al 31 de Marzo de 1.985 se tenfian reconocidas a <ada
trabajador.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art? 18.- Avuda econémica en caso de Incapacidad Laboral
Transitoria (ILT).- En caso de Incapacidad Laboral Transitoria
debida a enfermedad comin © accidente laboral, debidamente
acreditado por los servicios médicos correspondientes, la empresa
completard las prestaciones obligatorias hasta el importe integro
de las retribuciones del trabajador, haya sido o no sustituide
durante 18 meses.

Art? 19.- Sequro de accidentes de trabaijo o enfermedad

| profesional .- Las empresas afectadas por el presente Convenio

suscribirdn con las Entidades de Seguros ‘pertinentes
correspondientes pélizas, al objeto de la cobertura de
riesgos de muerte derivada de accidente de trabajo o enfer
profesional adquiridos en el ejercicio de su actividad e
empresa, a los trabajadores afectados por el presente Con-
con una antigiliedad superior a 5 dias, gque garanticen a
causahabientes el percibeo de una indemnizacién de 3.000.000 ;

Asi mismo se concertard una péliza de seguros para o1
loe riesgos de incapacidad permanente absoluta con derech

percibo por parte del trabajador afectado, en la cu:
3.000.000 ptas.

Art? 20.- Jubilacién anticipada.- Las empresas podrén pa
con los trabajadores la jubilacién a los 64 afios de edad cc
100 por 100 de los derechos pasiveos. En este supuestc
empresario estard obligado a suscribir un nueveo contrato cor
personas que figuren como desempleadas en las oficinas de em
en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pac

En el nuevo contrato que se establezca habré de cubrirs
puesto de trabajo dentro del grupe profesional a que pertenec
el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacién del trabajador de.nuevo ingreso se efect:
de conformidad con las disposiciones legales gue estén en v
en la fecha en gque se lleve a cabeo.

Art2 21.- Premics por jubilacién.- El1 trabajador
voluntariamente decida jubilarse a partir de los sesenta aij
teniendo, teniendoc un perfodo de antigiiedad minimo de diez :

en la empresa, ésta le concederd los siguientes premios
Jubilacién:

235.000 ptas., si la jubilacién es a los 60 afios
200.000 ptas., si la jubilacién e=s a los 61 afics
175.000 ptas., si la jubilacidén es a los 62 afios
150.000 ptas., si la jubilacién es a los 63 anes

CAPITOLO V
MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Art® 22,.- Fomento de empleo.- Las empresas se comprome
a evitar la contratacién de trabajadores gque neo coticen a3
Sequridad Social.

Igualmente evitaran contratar, aunque sea de forma leg
a trabajadores que trabajen en otro centro de trabajo, procura;
cubrir las plazas vacantes con trabajadores desemplead:
utilizando para ello cualguiera de las modalidades de contr;
guie existen en la actualidad en vigor.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

Art? 23.- Comisidén Paritaria.- Para entender_de cuantas
cuestiones surjan de la aplicaciﬁn‘e intEI’:PI‘Et:ELEJJﬁn de este
Convenio, se constituye una Comisidén Paritaria gue estar§
integrada por cuatro miembros por parte de los trabajadores y
cuatro miembros de la Asociacién de la Madera.

para dar validez a los acuerdos de esta Comisién ser§
necesaria la paridad entre las representaciones de trabajadores
y empresarios asistentes, exigiéndose como minime la asistencia

de dos miembros de cada parte.

Art® 24.- Derechos sindicales.- Todo trabajador que
voluntariamente y previe conocimiento de la empresa, decida
efectuar el descuento correspondiente a la cuut;ﬁsinqlcal, la
empresa harid efectivo dicho descuento en el mes 1nmediatamente
siguiente a la notificacién del trabajador.

Art? 25.- Seccién sindical.- Se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Art? 26.- Comisién de Seguimiento.- Se constituird por las
partes firmantes del Acuerdo Provincial de Hegaciaciﬁnﬁ ipcorpcra-
do al cuerpo de este Convenio, una Comisién de Seguimiento dque
se encargard de vigilar el mismo en toda su amplitud, para lo
cual se reunird al menos una vez cada tres meses, O POr razZones
de urgencia cuande cualgquiera de las partes los estimase
opoertuno.

ArtQ 27.- Finiquitos.- Los finiquitos sélo serdan liberato-
rios en los conceptos y cantidades en ellos reflejados.

ArtQ 26.- Proteccidén a la mujer embarazada.- Mientras dure
esta circunstancia, se dard a la mujer un puesto de trabajo
adecuado que proteja la salud de la madre y no ponga en peligro
la de la nueva wvida.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todas ayguellas materias gue no estén reguladas en
este Convenio se regirdn por las normas contenidas en el Estatutoe
de los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral para el Comercio en
General y demds disposiciones legales de obligado cumplimiento.

Sequnda.- Pago de atrasos.- Se procederid a la actualizacidn
de las néminas mds préximas a la publicacién del Convenio en el

Boletin Oficial de la Provincia.El pago de atrasos se hard antes
del 31 de Agosto 1.993.

Tercera.- Las empresas afectadas por el presente Convenio
%kfﬂ las rescisiones de contratos que pudieran producirse antes
.la fecha lilnite marcada para el pago de atrasos del Convenio,

abonarén a sus trabajadores las diferencias gue en concepto de
atrasos pudieran corresponderles, se haya publicado o no el
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarta.- El presente Convenio es aceptado con la plena
conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de la

Comisidén Negociadora, cuyo acuerdo ha sido plasmado con fecha 10
de Junio de 1.993.

Quinta.- Las empresas gue tuvieran

instaladores, los
proveeran de dos monos de trabajo al afe. :

A N E X (8]

Te_lhlas_ salariales del Convenio de COMERCIO DEL MUOEBLE, con
vigencla para el afio 1.993

Categoria

DIYEEEOY saise v s eals ais i ssummnnen s e L3L.24B
ENCArgado genefal . ceeehiaies sess oisalsoe il 125.194
Jefe de sucursal W s e ddasneeevenineseavieil 220,004
Dependiente mayor .....ceveveosenoen. eeses 113.281
DepPeRdIente . i ee e ey vins o e NN T L 100.960
Ayudante de dependiente T T L Ll 88.848
Auxiliar administrativo ........ i e Tala g - aa B8.848
Conductor montador .....eeveneen.... s cses 100.960
Oficial de 18 ........ o T 1 5 eevesas 100.960
TSRS BT G S b i e e O 1 S
Mozo especializado ....... L T e s e 92,883
PIOED (15 ia e s e e peme 2 i s e 8 P O o T A 88.848
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18.—El Desarrollp Comunitario, Concepto. Historia. La
situacion actual del Desarrollo Comunitario en Espana.

19.—La -Participacién de la comunidad: Def nicién. Pau-
tas, condiciones, probemas y metodologia. Estimulacion y
eiicacia.

20.—Animacion y Desarrollo Comunitario en el medio
urbano. Aspectos especificos.

GRUPO III

1—Metodologia de la Animacion. Técnicas y modalida-
des de la intervencion sociocomunitaria.

2—Meiodologia de la Animacion. Niveles de interven-
cion y tipologias de Animacion. .

3.—Planificaciéon de la intervencion comunitaria. Concep-
to y lases del Proceso de Planificacion.

4 —Niveles de planificacién: Plan, programa, proyecto.
Estrategias v tipos de planificacion.

5—F] coneocimiento de Realidad Social. Aspectos cuanti-
tativos y cualitativos. Técnicas de investigacion social. Des-
cripciom y Critica.

6—La Invest gacion - accién partiticipativa. Concepto.
~mbitos de aplicacion. Limites y tipos.

7.—Dinamica de Grupos y Animacién. Concepio. Estruc-
tura y clasificacion de los grupes.

8—Dinamica de Grupos y Animacion:
tipos de grupos.

9—FEl Animador en la dinam'ca de los grupos:
tareas, actitudes, etapas y problemas.

10.—La Comunicacion. El Proceso de comunicaciém. La
Comunicacion en 'os Grupos. Comunicacion y Animacion.
Técnicas, obstaculos, Canales de Comunicacion.

11.—Evaluacion y seguimiento de proyectos sociales, Con-
cepto. El Proceso de evaluacion. Evaluacion vy planificacién.
Evaluacion y animacion.

12—Evaluacion y seguimiento de proyectos sociales. Téo-
nicas de avaluacion: La utilizaciéon de indicadores en o
rroceso de evaluacion. ‘ :

13.—La Animacion Infamtil, Valores. Caracteristicas. As-
pactos contemplados en el Plan Regional. La Infancia, Ju-
ventud yv Famil a.

14—La Animaciéon Juvenil. Valores. Caracteristicas. La
pariicipacion de los jovienes y programas municipales. As-
pectos coentempados en el Plan Regional de Infancia, Juven-
tud y Familia.

15 —Mujer vy Servicios Sociales. Procesos de Animacion
Comuns taria. Plan Regional de la Mujer.

16.—La Animacion en la Tercera Edad. Caracteristicas.
Participacion y programas municipales. Aspectos contem-
plados en el Plan Regional le la Tercera Edad.

17—Animacion Comunitaria y prevencién de las Drogo-
dependencias. Aspectos contemplados en el II Plan Secto-
rial sobre drogzas de Castilla v Ledn.

18.—Cclocacion de Adultos. Mamco conceptual. Definiicion.
Motivacién. Objelivos. Diseflo curricular v ambitos de in-
tervencion.

19 —Educacién de Adultos. Metodologia v recursos. Edu-
cando y Educador. Organizacion y grupos especificos.

20—El voluntariado social, Animaciéon v acciéon volunta-
ra. Evolucién histérica y escenarios futuros previsibles.
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Etapas, fases y

Normas.

BASCONES DE OJEDA

EBDBYCTO
£l Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebra-
da el dia 12 de mavo de 1983 acordé la aprobacion del
Presupuesto General Ordinario para el ejercicio de 1993,
el cual ha estado expuectio al publico por término de quince
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dias habiles sin que se haya formulado reclamacién alguna
en conira del mismo, por lo que, segin se hace constar
en el acuerdo de aprobacién, el Presupuesto queda aprobado
definitivamente con las consignaciones que se senalan en
el siguiente resumen por capitulos:

GASTOS

1. Gastos de personal ... ... o 1.564.317
2. (astus en bienes corrientes y servicios. 3.522.328
4 Transferencias corrientes ... 211.805
§. Inversiones reales ... ... ... . 8601.550
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 2.500.000

PCFEAL - S s 8.400.000

IN GRESOS

. Impuestos directos 2.252.000
3. Tasas y otros ingresos .. 1.538.150
4 ‘Transferencias corrientes ... 2.790.000
3. Ingresos patrimoniales ... ... 1.500.850
6. Inversiones reales ... .. 60.000
8. Activos financieros ... .. 250.000

DCNERATL o Ge o i e o 8.400.000

Al propio tiempo y para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el art. 127 del Texto Refundido de Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, se publica integramente la
plantilia de personal, que comprende el Catdlogo de todos
i0s puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y que, tal como
daispone el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, fue apro-
bada a través del Presupuesto en la sesién en que fue apro-
bado el mismo, y se inserta a continuacién en la forma gue
seguldamente se indica.:

Relacién de puestos de trabajo reservados a funcionarios

—Denominacion: Secretaria - Intervencion.
Numero de puestos: Uno.
Forma de provision: Concurso.
Adscrito al grupo: B.
Escala: Habilitacién Nacional.
Subercala: Secretaria-Intervencion.
Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del
articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regulado-

ra de las Haciendas Locales y del art. 20 del Real Decreto
500/1980, de 20 de abril

Bascones de Ojeda, 25 de junio de 1993. — E IAlcalde,
Juan Bravo Barreda.
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BASCONES DE OJEDA

EDICTO

Habiendose aprobado por este Ayuntamiento en sesion
celedrada ¢l dia 25 de junio de 1993, el proyecto técnico re-
cdactado por el sefcr Ingeniero don José Maria Santos Mar-
tin, dz la obra ntm. 7/93, del Plan Ordinario, incluida en
el Plan Provincial de Obras y Servicios de 1993 por un
importe de cinco m'llones (5.000.000) de pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real Decretoc Ley
3/80 de 14 de marzo, a fin de que las personas y Entidades
interesaads puedan examinar y formular, durante referido
plazo, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Bascones de Ojeda. 25 de junio de 1993. — ElI Alcalde,
Juan Bravo Barreda.
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BUENAVISTA DE VALTAVIA

EDICTO

El Plens del Excmo. Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 22 de junio de 1993, aprobd los pliegos de condiciones
econémico administrativas que van a regir las subastas
para la enajenacion de los siguientes bienes de naturaleza
patrimonial:

l.—Ant'guas Escuelas de Buenavista de Valdavia (inscri-
tas en el tomo 1.440, folio 176 del Registro de la Propiedad

de Saldafna), con una superficie de 602 m.2 de los cuales
112 m.2 estan <onstruidos.

2 —Antiguas Escuelas de Barriouso (inscritas en el tomo
1.440, folio 177, del Registro de la Propiedad de Saldaiia).
con una superficie de 88,04 m.2.

Dichos pleges de condiciones se someten a exposicion al
pablico por término de ocho dias habiles, al objeto de
aue las personas interesadas puedan examinarlos y for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas.

Al mismo tiempo, se anuncia la celebracion de la subasta
para la enajenacién de dicho bienes patrimoniales anterior-
mente relacionados:

A) Objeto: La subasta tendra por objeto la enajenacion
de los bienes patrimon‘ales denominados “Antiguas Escue-
las de Buenavista de Valdavia” y “Antiguas Escuelas de
Barriuso”.

B) Tipo de licitacion:

—Antiguas Escuelas de Buenavista: 837.550 pesetas.

—Antiguas Escuelas de Barriouso: 88.000 pesetas

C) GQGarantia provisional: 2% del tipo de licitacién.

D) Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del
Ayuntamiento, en horas de oficina, durante los quince dias
lhiabiles siguientes a la publicacién del presente edicto.

) Apertura de pliegos: En el salén de ses‘ones de la
Casa Consistorial, el dia siguiente habil del que termine el
plaze de presentacion de proposiciones.

Buenavista de Valdavia, 24 de junio de 1993. — El Alcal-
de (ilegible).
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COLLAZOS DE BOEDO
£ D-1.CT O

El Avyuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 22 de abril de 1993, acordd la aprobacion del
Presupuesto General Ordinario para el ejercicio de 1993,
al cual ha estado expuesto al publico por término de quince
dias habiles sin que se haya iormulado reclamaciéon alguna
en contra del mismo, por lo que, segin se hace constar
sn el acuerdo de aprobacién, el Presupuesto queda aprobado
definitivamente con las consignaciones gque se senalan en
el siguiente resumen por capitulos:

GASTOS

1. Gastos de personal ... .. o b RS 1.149.658
2. (astos en bienes corrientes y servicios. 900.009
4. Transferencias corrientes ... ... 228.000
6. Inversiones reales ... A 842.342
7. Transferencias de capital ... ... .. 2.380.000

TOTAL . o1 R (S g T 5.500.000

INGRES O-S

. Impuestos directos - 1.317.500
3. Tasas v otros ingresos ... ‘554,5[]{1
4. Transferenocias corrientes ... ... ... 1.685.000
5 iNEresos ;}HtﬁmﬂzliaIEE o wiae ST ' e 413.000
g. Enajenaciéon de inversiones reales .. 30.000
7. Transferencias de capital ... ... ... ... 1.500.000

TOTAL 5.500.000
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Al propio tiempo y para dar cumplimiento a lo dispuesto
on el art. 127 del Texto Refundido de Disposiciones legales
vigentes en materia de Reégimen Local, aprobado por Rea
Decreto 781/86, de 18 de abril, se publica integramente |g
plantilla de personal, que comprende el Catalogo de todos
ios puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y que, tal como
dispone el art. 0.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, fue apro-
bada a través del Presupuesto en la sesion en que fue apro-
bado el mismo, y se inserta a continuacion en la forma que

seguidamente se indica:
Relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios

— Denominacion: Secretaria - Intervenc on.
Numero de puestos: Uno.
Forma de provision: Concurso.
Adscrito al grupe: B.
Escala: Habilitacién de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Nivel para complefento de destino: 16.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del
articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales y del art. 20 del Réal Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Collazos de Boedo, 25 de junio de 1993. — El Alcalde,
Tecdoro Martin Olmo.

3403

CALZADA DE LOS MOLINOS

EDICTO

Habiéndose aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento,
el proyecto técnico de la obra 27/93, titulada “Alumbrado
publico en Calzada de los Mol'nos”. redactado por el sefior

Iingeniero don José Tuaso Cruchaga y con un importe de
3.068.587 pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, por ¢l plazo de guince dias habiles, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real Decreto Ley
3/80, de 14 de marzo, a fin de que las personas v Entidades
interesadas puedan examinar y formular durante el referi-
do plazo, las reclamacicnes que estimen pertinentes.

Calzada de los Molinos, 25 de junio de 1993, — E] Al-
calde. Ramon Diez Diez.

3408
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DUENAS

EDICTAO

En las Oficinas Municipales, se encuentran a disposicion
del pGblico, del 23 de junio al 7 de julio, ambos inclusive,
las listas provisionales del Censc Electoral referido a 1 de
enerc de 1993, para su examen y presentacién de posibles
reciamaciones contra las mismas, reclamaciones que se pre-
sentaran en la Oficina de este Ayuntam®ento, en el plazo

citado anteriormente y en horario de ocho a quince horas.

Duenas, 28 de junio de 1993. — El Alcalde. J. M. Canadas.
3407

S

DUENAS

E:D 1T CTS®

Habiendo sido aprobado por la Comisién de Gobierno de
este Ayuntamiento, en sesién celebrada <] dia 25 de ju-
nio de 1993, el proyecto redactado por PAID INGENIE-

ROS, S. L., para la obra 55/93, titulada “Renovacién de

redes ds abastecim’ento en Duefias”, por un importe dé

20.000.00C de pesetas, de contrata.
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Queda el mismo expuesto al publico en la Secreiaria de
este Ayuntamiento, por término de quince dias hébiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.° del Real Decreto
Ley 3/80, de 14 de marzo, a fin de que las personas y Entida-
des nteresadas puedan examinar y formular, durante refe-
rido plazo, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Duenas, 28 de junio de 1993. — El Alcalde, J. M. Canadas.
3406
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HUSILLOS

T O

ED 1 (L

De acuerdo con lo que determina el art. 109 del Regla-
mentc de bienes de las entidades locales. aprobado por Real
Decreto 1.372,/86, de 13 de junio. y la Circular de la Di-
reccion General de Administracion Territorial de la Junta
" de Castilla y Ledén d e 11 de abril de 1985, este Ayunta-
m'ento se haya tramitado expediente a efectos de dar co-
noc miento previo a la Excma. Diputacién Provincial de
Palencia y antes de su realizaciéon, de la enajenacién me-
diante -subasta publica del siguiente bien patrimonial de
propiedad municipal:

Finca rustica, sita e n el poligono 6, parcela 5.097, con
una superficie de 430 m.2, que linda al norte: con arroyo:
sur, camino de Ribas; este, finca de Matias Gonzalez; ¥y
Oesie, con camino de Ribas.

En su consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en

.a Circular de la Direccion General de Administracién Te- 3

rritorial, dicho expediente se somete a exposicion publica
en las oficinas municipales por término de quince dias héa-
biles, durante los cuales podra ser examinado vy se podra
formular contra el mismo las reclamaciones que se estimen
oporiunas.

Husillos, 28 de jun‘o de 1993. — El Alcalde, Angel Cabe-
za Rojo.
3393
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MONZON DE CAMPOS
EDYEGT D

Lon Jesé Fernandez Herrezuelo, solicita licencia muni-
clpal para el ejercicio de actividad de “Bar”, con empilaza-
miento en Barrio Azucacera nimero 61 de Monzén de Cam.
pos (Palencia).

Lo que se hace puablico, en cumplimiente de Io preceptua-
do en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961. de
30 de noviembre, a fin de que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del

Ayuntamie nto, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles.

Monzon de Campos 10 de junio de 1993. — El Alcalde,
Antonio Casas Merino. 3233

OLEA DE BOEDO

La Asamblea Vecinal, en sesion ordinaria celebrada
el dia 4 de abril de 1993. acords la aprobacion del
Presupuestc General ordinario para el ejercicio de 1993,
el cual ha estado expuesto 2l publico por término de quince
dias habiles sin que se haya formulado reclamacion alguna
€n conira del mismo, por lo que, segiin se hace constar
€n el acuerdo de aprobacién, el Presupuesio queda aprobado

definitivamente con las consignaciones que se senalan en
€l siguiente resumen por capitulos:
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GASTOS

i. Gastos de personal ... ... ... ... ... 394.605
2, Castos =n bienes corrientes y servicios. 1.161.000
4. Transferencias corrientes ... ... ... 12.925
8. Inversiones reales . 931.470
7. Transferencias de capital ... 1.000.000

HEEA e 3.500.000

INGRESOS

1. Impuestos directos ... el 390.000
3. Tasas y otros ingresos ... ... ... ... ... 443.000
4, Transferencias corrientes ... 546.000
5. Ingresos patrimoniales . af Bl 1.121.000
7. Transterencias de capital ... ... ... ... 1.000.000

21,9 2 17 ¥ RN 3.500.000

Al propio tiempo y para dar cumplimiento g lo dispuesto
en el art. 127 del Texto Refundido de Disposiciones legales
vigenies en maiteria de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, se publica integramente la
plz__.lla de personal, que comprende el Catélogo de todos
2= puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y que, tal como
dispone el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, fue apro-
bada a través del Presupuesto en la sesién en que fue apro-
bado el mismo, y se inserta a continuacién en la forma que
seguidamente se indica.:

Relacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios

—Denominacion: Secretaria - Intervencién.
Numero de puestos: Ung.
Forma de provisién: Concurso.
Adscrito al grupo: B.
Escala: Habilitacién de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Nivel para complefento de destino: 18.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del
articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales y del art. 20 del Real Decreto
500/1980, de 20 de abr’]

Olea de Boedo, 26 de junio de 1993. — El Alcalde, Mi-
guel Angel Merino Ibéaiiez.

3401

OLEA DE BOEDO
EDICTO

Al tener que ausentarme del municipio, por asuntos per-
sonales. durante el periodo de tiempo comprendido entre
los dias diez al veinte del mes de julio de 1993. ambos in-
clusive.

Vistos los articulos 44 y 47 del R. ). 2.568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Func’onamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales y demas textos legales concordantes, de per-
tinente aplicacidn.

He resuelto por Decreto, lo siguiente:

1) Delegar todas las funciones de Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, en el primer Teniente de Alcalde, don
Santiago Martin Calvo, durante dicho periodo de tiempo.

2) Dar cuenta de esta Resolucién a la Asamblea Vecinal
de este municipio, en la primera sesién que ésta celebre.

3) Notificar este acuerdo al interesado para su conqci-
milento y efectos.

4) Hacerla puablica mediante la insercién de los corres-
pondizntes edictos en el BorzTiN OFICIAT de la provincia y
tablero de anuncios de la Casa Consistorial.

Olea de Boedo, 26 de junio de 1993 — FI Alcalde, Miguel
Angel Merino Ibafiez.

3400
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HORA
Rios Palenzuela Lidia de los ... ... ... 12,30
Sanchez Amor Vicente ... ... ... ... ... 13.15
Sanchez Manuel Gerardo ... ... ... 14
5 - AGOSTO
Sanchez Manuel Julidn ... .. ... civ ee oo oo. 9
Sarmiento Lnis JUBN ... v ver coe e 9,45
Sarmiento Luis Maria del Sagrario ... ... ... 9,45
Sarmiento Luais Martina ... i cviecd we e ey 9,45
Sarmiento Luis Miguel Angel ... ... ... ... ... 9,45
Sarmiento Luis Pedro ... ... oo vee vvn 9,45
Valdeolmillos Alonso Julio ... ... ... ... ... 10,30
Valdeolmillos Valdeolmillos Elena ... ... .. 11,45
Valdeolmillos Valdeolmillos Eva ... ) wie i LER S0
Vega Padrones Maria Mercedes ... ... ... ... 13,15
6 - AGOSTO
Dazs, Euin: MAagIimg . 010 0 R LSnny e
Laza uis PlRr= v S Al tnl Lot
Daza, Luis ROSE .. .iv cer vee vnr wee oE8L1 0L .8
Fuente de los Rios Gregorio .. 10
Hernandez Pena José Carlos ... B iy |
Hernandez Peifia Anastasio ... ... ... ... «o. ... 11
Herndndez Pefia Maria Teresa ... ... ... [}
Paredes Barrigén JOS€ ... ... ... .o ... 12
Paredes Barrigéon Angel ... ... .. 12
Paredes Barrigon Ascension ... ... ... ... co. ... 12
Sat Recesvinto 4826 ... ... ... .. cei e .. 13

—Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Seguridad So-
cial Agraria (Jornadas Teoéricas) y Cuotas de la Camarg
de Comercio, del ano 1993.

El horario de cobranza sera de las nueve treinta g Igg

| trece treinta horas, en la caja del Servicio de Recaudacién

de este Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial (Ave-

i nida de la Aguilera, sin namero; teléfono 77 61 91).

Se advierte a los contribuyentes y demés interesados que,

| transcurrido el indicado plazo de ingreso en periodo vo-
¥ luntario, las deudas serdn exigidas por el procecimiento

de apremio y devengaran el recargo de apremio (20%), in-
tereses de demora y, en su caso, las costas que se produz-
can, conforme a lo dispuesto en el libro III del Reglamento
General de Recaudacién, aprobado por R. D. 1.684/90, de

i 20 de diciembre.

Asimismo, se recomienda a los contribuyentes domiciliar

i el pago de los referidos conceptos en cuentas abiertas en
i Entidades de Depo6sito (Bancos o Cajas de Ahorros) de esta
i localidad, conforme a lo dispuesto en el art. 90 del citado

Reglamento.
Lo que, con el “Visto Bueno” del Sr. Tesorero de este

: Ayuntar_nientn, se hace publico para general conocimiento,
{ conforme al articulo 88.1 del referido Reglamento.

Villamuriel de Cerrato. 28 de junio de 1993. — El Recau-

| dador Municipal, Santiago F. Calzada Caballero. — Visto

i Bueno:

Venta de Bahos, 1 de julio de 1993. — E] Alcalde, Jests |

Serrano Escudero.

VILLALOBON
EDICTO

3433 |

Advertido error material en la transcripcién del edicto §
de informacioén al publico sobre la aprobacién inicial de §
las normas subsidiarias de Planeamiento de Villalobdén, se

remite dicho anuncic para su nueva publicacién.

Anuncio de informacion al publico relativo a la aprobacién |
inicial de la Revision de Normas subsidiarias de Planea- |

miento en Villalobdn

La Corporacion en sesion celebrada el dia 19 de junio de '
1993, adopté entre otros, por seis votos a favor y uno en |

contra, el acuerdo de aprobar inicialmente la revision de
las Normas subsidiarias de Planeamiento de Villalobdn.

Lo cue se hace publico para general conocimiento y para |

la presentacion de alegaciones y reclamaciones por el plazo

de un mes ante este Ayuntamiento, a tenor de lo establecido |

en el articulo 114 del R. D. L. 1/92, de 25 de junio.
Villalobén, 28 de junio de 1993.
tonio Rebollar Fernandez.

3392
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VILAMURIEL DE CERRATO

Edicto - Anuncio de cobranza

El Alcalde, José An- |

El Recaudadr Municipﬁl del Ayuntamiento de Villamuriel

de Cerrato (Palencia).
Hace saber:

Que durante los dias habiles, excepto siba- |

dos. comprendidos enfre el 5 de julio v €l 6 de septiembre |
de 1993, ambos inclusive, estaran puestos al cobro en pe- |

riodo voluntario los recibos correspondientes a los tribu-
tos v/o precios publicos siguientes:
—Impuesto sobre bienes inmuebles de Naturaleza Urba-
na v Rustica.
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El Tesorero C(‘legible).
3396
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS GENERALES MUNICIPALES
APROBADOS PARA EL EJERCICIO DE 19093

Aprobado por esta Corporacién el Presupuesto Gerneral
correspondiente al ejercicioc de 1993, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora de las Haciendas Locales, v art. 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, que la desarroila en materia
presupuestaria, se expone al publico por plazo de quinge
dias hébiles, en esta Secretarig - Intervenciﬁri, durante los
cuales podran presentar reclamacionss ante el Pleno de esta
Corporacion los habitantes del térming municipal y demés
personas y Entidades enumeradas en los articulos 151.1 ¥
22.1 de las citadas disposiciones legales v por les motives
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

AYUNTAMIENTOS QUE SE RELACIONAN
Espinosg de Villagonzalo

3327
Frechilla

3325

'ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE CASCON DE LA NAVA
EDICTO

Por haberse detectado error en el edicto en el BoreTiN
Oriciar de la provincia, ntimero 72, del dia 18 de junio de
1993, sobre el Presupuesto General de 1993 de esta Entidad
Local Menor de Cascon de la Nava, que figura en el Pre-
supuesto de Gastos: En el Capitulo 3, Gastos Financieros
con 700.000 pesetas. Debe decir: 200.000 pesetas; y en @l
Capitulo 5: Inverisones Reales dice: 3.145.830 pesetas; Debe
decir: 3.155.630 pesetas.

Cascbdn de la Nava, 24 de junio de 1993. — La President2s
Inmaculada Rojo Prieto. 3359
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