DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1,.-1958

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas .. .. .. .. 300

Ayvuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 370

Particulares, anual ptas... 450
Nuim. suelto corriente, 5,00
" = atrasado, 9,00

Las leyes entraran en vigor a los veinte d_ias"de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™ y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone ofra cosa (Art. 2.9

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.0, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrdn su exposiciéon al puablico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del sigulente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fracciéon que ocupe el anuncio o
documento que se inserte en el BoLETIN OFICIAL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 72 30 12

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil,

[.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado

Ano XCIV

Viernes 3 de agosto de 1979

Nim. 93

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 43

Debidamente autorizado por la Su-
perioridad, con esta fecha me ausento
de la provincia, con motivo de la va-
cacion reglamentaria de verano: y en
uso de las atribuciones que me confie-
re el articulo 1.° del Real Decreto nu-
mero 2147/78, de 25 de agosto, he acor-
dado hacer entrega del mando de la pro-
vincia y Gobierno Civil, al Ilmo. senor
don Jose Luis Garcia Herce, Secretario
General del Gobierno Civil, quien lo
desempenara interinamente.

Lo gue se hace publico para general
conocimiento.

Palencia 1 de agosto de 1979. — El
Gobernador Civil, Avelino Caballero
Diaz.

2459

) ——i——

Administracion Provinelal

Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes

i vei——

CIRCULAR NUM. 2-79

AUTORIZACION DE COMPRA DE
HARINAS, CAMPANA 1979/80

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2. de 1la Resolucion de la Di-
reccion General de Comercio Alimenta-
rio, de 17 de junio de 1975, publicada
e€n el “Boletin Oficial del Estado” nG-

Ministero de Cuttura 2010

mero 153, de 24 de dicho mes, los alma-
cenistas de harinas, industriales pana-
deros y fabricantes de otros articulos
distintos del pan, vienen obligados a
proveerse de la oportuna autorizacidn
de compra de harinas y semolas, vale-
dera para la actual Campana de 1979/80.

Estas autorizaciones, tanto las de in-
dustriales panaderos como las corres-
pondientes a almacenistas de harinas
y a fabricantes de otros productos ali-
menticios que emplean harinas en sus
elaboraciones, seran expedidas en las
oficinas de esta Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes. los
dias laborables de diez a catorce horas,
previa entrega de la correspondiente a
la pasada Campana, debidamente dili-
genciada al dorso, justificando de estar
en posesion del carnet de Empresa o
inscrifo en el Registro de estos Servi-
cios Provinciales.

El plazo que se concede para la reti-
rada de referidas aulorizaciones de com-
pra de harina, finalizara el dia 31 de
agosto en curso.

Palencia 1 de agosto de 1979. — El
Gobernador Civil. Delegado Provincial,
Avelino Caballero Diaz.

2450

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
PALENCIA

Relacion de Entidades Locales Meno-
res, donde conforme a lo dispuesto en
el articulo primero, apartado e). de]
Real Decreto 1834/1979. de 20 de julio,
sobre convocatoria de segundas eleccio-

nes municipales parciales. han de cele-
brarse elecciones:

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
CARRION DE LOS CONDES

—Entidad Local Menor de Quintanilla
de Onsona.

Lo que se publica a efectos de lo pre-
ceptuado en la Disposicion Final Pri-
mera del mencionado Real Decreto.

Palencia 31 de julio de 1979 —FE] Pre-
sidente, Ramon Bermudez Couso. — El
Secretario, José Luis Gémez - Rivera
Benitez,

2455

MINISTERIO DE AGRICULTURA

——

DELEGACION PROVINCIAL

Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario

Jefatura de Palencia
AVISO

Se pone en conocimiento de los 1nte-
resados en la concentracién de la Zons
de BASCONES DE OJEDA (Palencia),
declarada de utilidad publica y de ur-
gente ejecucién por decreto de 10 de di-
ciembre de 1976, que el Presidente del
Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario, con fecha 24 de julio
de 1979, ha aprobado las bases defini-
tivas de concentracién parcelaria que
estaran expuestas al publico en el In;
cal del Ayuntamiento durante el plazo
de treinta dias habiles, a contar del .Hi~

gulente al de Ig ultima insercion de es-
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le aviso en el BoLETIN OFIcIAL de la pro-
vincia, o en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los documentos que los interesados
pueden examinar en el local del Ayun-
tamiento, se refieren a la determinacion
del perimetro (fincas de la periferia que
se han incluido o excluido, superficies
que se exceptuan por ser de dominio pt-
blico ¥ relacion de fincas excluidas), a
la clasificacion de tierras y fijacion de
coeficientes y a la determinacion de pro-
pietarios y titulares de gravamenes y
otras situaciones juridicas cuyo dominio
y titularidad se han declarado formal-
mente.

Contra las bases puede entablarse re-
curso de alzada ante el Exemo. Sr. Mi-
nistro de Agricultura, dentro del plazo
de treinta dias antes indicado, pudicendo
presentarse el recurso en la Jefatura del
Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario en Palencia (Avda. Ma-
nuel Rivera, niumero 11) o en la Presi-
dencia del Instituto en Madrid (Avenida
del Generalisimo, numero 2), expresan-
do en el escritc un domicilio dentro del
término municipal para hacer las modi-
ficaciones que procedan.

Se advierte a los interesados que, a
tenor del articulo 216 de la Ley de Re-

forma y Desarrollo Agrario, texto refun- |

dido de 12 de enero de 1973, todo recur-
so gubernativo cuya resolucién exija un
reconocimiento pericial del terreno, solo
sera admitido a tramite, salvo que se re-
nuncie expresamente a dicho reconoci-
miento, si se deposita en la Jefatura del
Instituto Nacional de Reforma y Des-
arrollo Agrario la cantidad que ésta es-
time necesaria para sufragar el coste
de las actuaciones periciales que requie-
ra la comprobacion de los hechos ale-
gados.

El Ministro acordara, al resolver el re-
curso, la inmediata devolucién al inte-
resado de la cantidad depositada para
gastos periciales que no hubieran llega-
do a devengarse o se refieran a la prue-
ba pericial que fundamente la estima-
cién total o parcial del recurso.

Palencia 31 de julio de 1979 —E] Jefe
Provincial, Pahlo Lalanda Carrobles.

2452

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegaciéon Provincial de Palencia

INsTITUTO INACIONAL PARA LA CONSFRVACION
DE LA NATURALEZA

. —_

SOLICITUD DE CREACION DE
COTO PRIVADO DE CAZA

Por el “Club de Caza de Osorno”. se
ha presentado en esta Jefatura expe-

Ministerno de Cultura 2010

-

diente de solicitud de renovacion de
contrato, del coto privado de caza, cu-
yo expediente se tramita., que afectara
al término municipal de Osorno (Pa-
lencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura convoca un periodo de informa-
cion publica, que estara abierto duran-
te quince dias, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el BOoLETIN OFI-
c1aL de la provincia, a fin de que cuan-
los tengan interés en el asunto puedan
examinar la parte del mismo tramita-
da y aduzcan lo que estimen proceden-
te, durante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia 27 de julio de 1979 —El Je-
fe Provincial, Javier Ubeda Delgado.

2443

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Delegacion Provincial de Palencia

[nsTITUTO NAciONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

SOLICITUD DE CREACION DE
COTO PRIVADO DE CAZA

Por don Carlos A. Aguado Abril. se
ha presentado en esta Jefatura. expe-
diente de solicitud de creacién de un co-
to privado de ecaza, que afectara al tér-
mino municipal de Villamartin de Cam--
pos (Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Je-
fatura convoca un periodo de informa-
cion publica, que estara abierto duran-
te quince dias. a partir de la publica-
cion de este anuncio en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia, a fin de que cuan-
tos tengan interés en el asunto puedan
examinar la parte del mismo tramita-
da y aduzcan lo que estimen proceden-
te, durante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general co-
nocimiento.

Palencia 27 de julio de 1979 —E]1 Je-
fe Provincial, Javier Ubeda Delgado.

2444

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegaciéon Provincial de Palencia

SECCION DE MINAS

ANUNCIO

RESOLUCION de la Direccién Gene-
ral de Minas e Industrias de la Cons-
truceion por la que se hace publico el
otorgamiento del permiso de explora-
clon que se cita.

e,

La Delegacion Provincial del Minjs.
terio de Industria y Energia en Palen-
cia, hace saber que por el Ilustrisj.
mo senor Director General de Minas e
Industrias de la Construcciéon ha sido
otorgado el siguiente permiso de explo-
racion.

Numero 3.203; nombre. HMHI‘}FSE“t
mineral, Recursos de la Seccion Q). ,

Cuadriculas, 297; término municipa]
Velilla del Rio Carrién (Palencia) v
Boca de Huérgano (Leodn).

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 61
del vigente Reglamento General pars
el Régimen de la Mineria, de 25 ge
agosto de 1978,

Palencia 3 de julio de 1979 —E] De-
legado Provincial, Juan Manuel Mateo
Echevarria.

2152

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

Explosivos Rio Tinto, S. A.
Exped. num. 183/12/79

VISTO el expediente del Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa
Union Explosivos Rio Tinto, S. A.. de
su factoria de Guardo (Palencia), y

RESULTANDO: Que la Direccion
General de Trabajo, con fecha 21 del
actual, remite a esta Delegaciéon texto
definitivo del Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa Unién Explosivos
Rio Tinto, S. A., para su centro de tra-
bajo de Guardo (Palencia), a fin de que
por este Organismo sea homologado a
la vista de la autorizacion otorgada por
la Comisién Delegada del Gobierno pa-
ra asuntos economicos en su sesion de
11 de julio de 1979.

RESULTANDO: Que en la tramita-
cién de este expediente se han observa-
do todas las prescripciones legales ¥
reglamentarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que las par-
les ostentaron, tanto durante la fase de
negociacion como de la suscripeion del
Convenio Colectivo, capacidad repre-
sentativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente.

CONSIDERANDO: Que la compe-
tencia para conocer de lo acordado por
las partes en Convenio Colectivo en or-
den a su homologacién, le viene atri-
buida a esta Delegacion por el articulo
14 de la Ley 38/1973. de 19 de diciem-
bre y por el articulo 12 de la O. M. de
21-1-74, competencia que se extiende,
a disponer, en su caso, la inscripcion
del Convenio en el Registro de esta De-
legacion y su publicacién en el BOLETIN
OriciAL de la provincia.

CONSIDERANDO: Que el acuerdo ob-
leto de estas actuaciones se ajusta a 10s
preceplos reguladores contenidos en el
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre, en el Real Decreto 3287/1977, de
19 de diciembre y en el Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y como quie-
ra que en el texto del Convenio pacta-
do no se observan clausulas que contra-



3 de agosto de 1979

795

==
—m

vengan disposiciones de derecho nece-
sario y de obligada observancia, proce-
de su homologacion con la advertencia
prevista en el articulo 5.2 y 7.° del Real
Decreto Ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre vy 1o determinado, en su caso. en el
articulo 10 del mismo.

VISTOS los mencionados preceptos
legales y los deméas de general apli-
cacion.

Esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA.:

Primero. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa
Unién Explosivos Rio Tinto, S. A., para
su centro de itrabajo de Guardo (Palen-
cia), suscrito el 22 de mayo de 1979, por

la representacién, respectivamente, de

la Direccién de la Empresa de una par-
te, y por el Comité de la misma, por
otra, haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el articulo 5.2 y 3 ¥
en los articulos 7.° y 10 del Real Decreto
Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo. — Notificar esta resolucion
a la representacion de los trabajadores
y de la Empresa que formaron parte de
la Comisién Deliberadora. haciéndo-
les saber gque de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, por tratarse de resolucién
homologatoria, no cabe recurso alguno
contra la misma en via administrativa.

Tercero. — Disponer su publicacion
en el BoreErin OriciaL de la provincia
y su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Asi lo acuerdo, mando vy firmo en Pa-
lencia a veintiséis de julio de mil no-
vecientos setenta y nueve. — El Dele-
gado de Trabajo, Diego Ortega Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-

PRESA UNION EXPLOSIVOS RIO

TINTO, S. A. CENTRO DE TRABAJO
DE GUARDO (PALENCIA)

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por obje-
to regular las relaciones entre Empre-
sa y trabajadores con los dmbitos que

ce egpecifican en los ciguientes ar-
ticulos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio se aplicara, exclusiva-
mente, a las actividades que desarrolla
la Empresa Unién Explosivos Rio Tin-
to, S. A., en su Factoria de Guardo y
Centrales de Camporredondo y de Re-
quejada.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio
afectaran a todo el personal que pres-
te servicios en los referidos Centros de
Trabajo, con la excepcion del personal
directivo a que se refiere el articulo
7., de la Ley de Contrato de Trabajo
de 26 de enero de 1944,

El Personal Técnico Titulado y el
que a €l esta asimilado, no estaran su-
jetos al Convenio Colectivo en materia
economica.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vi-
gor en la fecha de su firma v su dura-
cion cera hasta 31 de diciembre de
1979, cualguiera que sea la fecha de
fu publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, una vez homologado
por la Autoridad Laboral competente.

Ministerno de Cuitura 2010

Cualquiera gue sea la fecha de su
firma, sus efectos economicos se retro-
traeran a primero de enero de 1979,
salvo que expresamente se diga lo con-
trario.

Si por cualquiera de las dos partes,
el Convenio no se denunciase antes d{f_'
la fecha de terminacién, se entendera
prorrogado por periodos de anos natu-
rales. La denuncia debera efectuarse
mediante eccrito dirigido a la Autori-
dad Laboral competente, con copla a
la otra parte. ,

En caso de denuncia, ¢£e 1niciaran
las negociaciones del nuevo Convenio
dentro de los quince primeros dias del
afio 1980, salvo que la Comision Pari-
taria decida otra cosa.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de condiciones pactadas
en el presente Convenio tiene la consi-
deracion de un todo organico e indivi-
sible, por lo que se considerara nulo y
sin efecto en el supuesto de que por la
Autoridad Laboral competente no fue-
ce aprobado en su totalidad.

Articulo 6. Compensacion Yy absorcion.

L.as mejores condiciones devenidas
de normas laborales establecidas legal,
reglamentariamente o por Convenios
Colectivos de ambito distinto a écte,
tanto presente como fufuras, sean de
general o particular aplicacion, colo
tendran eficacia si consideradas global-
mente, en su conjunto y coémputo
anual, resultaran superiores a las es-

tablecidas en las clausulas de este Con-
venio.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran a titulo exclusivamen-
te individual, aguellas condiciones su-
periores a las pactadas en el presente
Convenio siempre y cuando no hayan
sido expresamente modificadas en el
texto del mismo.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo.
con sujecion a la legislacién vigente,
es facultad de la Direccion de la Em-
presa.

Articulo 9. Contratos de trabajo.

La Empresa, de acuerdo con sus ne-
cesidades, podra utilizar cuantas mo-
dalidades de Contrato de Trabajo sean
contempladas en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 10. Cobertura de vacantes

En los casos en gue de acuerdo con
las facultade~ que le =on propias, la
Direccion de la Empresa opte por cu-
brir cualgquier vacante existente en los
distintos Centros de Trabajo afectados
por este Convenio, tendrian preferen-
cia abesoluta, previa peticion expresa.
los trabajadores fijos de ese Centro de
Trabajo y, en su defecto, los trabaja-
dores fijos de otros Centros de Trabajo
de E. R. T., afectado por este Conve-
nio y los trabajadores fijos de los de-
mas Centros de Trabajo de E. R. T.

Articulo 11. Ingresos.

La admision del personal es de 1a
competencia de la Direccién de la Em-
presa, £i bien se dara preferencia, en
1gualdad de circunstancias, y
superqcifm de las pruebas médicas
psicologicas, técnicas y de aptitudes
que para cada vacante se fiijen. a los

figulentes casos y por el orden que a

previa

continuacién se relaciona y siempre
que sea solicitado por el afectado:

a) El huérfano del productor falle-
cido en accidente de trabajo.

b) Huérfanos de productores.

¢) Hijo de productor jubilado.

d) Hijo de productor.

e¢) Personas que hayan prestado
cervicios en la Empresa con caracter
eventual, interino o con contrato por
tiempo determinado.

Todas ectas preferencias se entien-
den referidas al ambito del Centro de
Trabajo en el gue hay aue cubrir la
vacante.

Se respetara en cada momento lo
previcto en las normas legales sobre
contratacion de personal mayor de 40
anos, minusvalidos y titulares de fami-
lia numerosa.

Acimismo, la Direccion informara a
los representantes de los trabajadores
del Centro de Trabajo donde haya que
cubrir una o varias vacantes, tanto de
las caracteristicas del puesto como de
los criterios de celeccion aue ce van a
ampliar.

Articulo 12. Ascensos.
Aspectos Generales.

Salvo los puestos de confianza v
mando, todos los demas ascensos se
haran por el cistema de concursgo-opo-
cicion, renunciando los trabajadores
al turno de antiguedad y la Empresa
al de libre designacion.

Los nombramientos para puestos de
confianza y para los aue impliquen
mando o jefatura, seran en todo caso
de libre designacion por la Empresa,
asi como los Técnicos Titulados y per-
sonal perteneciente a la llamada noé-
mina T. D. Los puestos considerados
de confianza son los siguientes:
—Conserje.

—Cajero.

—Choter de Direccion.

—Secretaria de Direccidn.

—3ecretaria de Relaciones
les,

—Guarda Jurado.

Todo el personal fijo de cada Cen-
tro de Trabajo podra optar a cubrir
las vacantes existentes en cualquiera
de las categorias incluidas en los gru-
pos prolesionales de la plantilla, sin
distincion del grupo, categoria o espe-
clalidad que ostente, siempre que sea
para acceder a un puesto de superior
categoria o nivel, dentro del ambito de
cada Centro de Trabajo.

De tal modo. se establece que todo
trabajador que aspire a ocupar una
vacanle de superior categoria o nivel.
habra de someterse a las pruebas de
aplitud que se exiian, Unico procedi-
miento a seguir en el que se tendran
en cuenia las aptitudes de cada aspi-
rantgry en caco de igualdad en la cali-
ficacion obtenida, se seguira el siguien-
te orden de preferencia.

a) El mas antiguo en |
dle_ntm del Departame
cion, Planta o Unida
vacante.

b) FEl maéas anfiguo de la Empresa.

Convocatorias.

Las convocatorias para c
}m:i pm* Pruebas de Aptitud, se daran
4 conocer al personal mediante publi-
Ejlf‘li.'ltl en IrUF tablones de anuncios ;;ia-l
fjatllslef;11il-:-: ll“i;‘lallj;:.iljti,lrnln Ll].’m anlelacion

as a la fecha de la cele-

Industria-

a categoria,
nto, Servicio, Sec-
d donde exista la

ubrir pues-
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bracion de las pruebas y deberan con-
tener: vacantes o puestos a cubrir, fe-
chas en que deberan efectuarse los
ejercicios y programa a desarrollar.

Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador que juzgara
las pruebas de aptitud., estara consti-
tuido por un Precsidente, aue sera el
Director del Centro o persona en guien
delegue; dos vocales, aue seran desig-
nados por la Representacion Social de
entre sus componentes y daue deberan
ostentar igual o superior categoria pro-
fesional gque las correspondientes a las
plazas que hayan de cubrirse y el Je-
fe de Personal del Centro o persona
en quien delegue.

Actuara de Secretario, un represen-
tante de la Empresa, que sera el Jefe
de la Planta, Unidad., Seccion, Servicio
0o Departamento, donde se vaya a cu-
brir la plaza, quien redactara las prue-
bas a que se han de someter los aspi-
rantes y las dara a conocer al Tribu-
nal antes de iniciarse las mismas, asi
como la puntuacion minima exigida
para alcanzar la condicién de aprobado
o apto.

Provision de Vacantes.

Celebradas las pruebas de aptitud,
el Tribunal Calificador las corregira y
otorgara la puntuacion de cada uno de
los aspirantes, especificando en Acta

Jlevantada al efecto, las personas que

hayan resultado aptas para ocupar las
vacanies convocadas, de acuerdo con
el orden de puntuacion obtenido. Los
candidatos declarados aptos, pero que
excedieran del numero de plazas con-
vocadas, quedaran en expectacion de
cubrir las nuevas vacantes gue se pu-
dieran producir en el mismo puesto,
dentro de los seis meses siguientes a
la fecha de los exdmenes realizados.

El candidato que resulte selecciona-
do, se incorporara al puesto en perio-
do de prueba, por un plazo gque no ex-
cedera de dos meses, con el mismo ni-
vel y categoria que tenia anteriormen-
te. Al término de dicho periodo de
prueba, el Tribunal Calificador evalua-
ra los resultados de la misma: caso de
haberlo superado favorablemente, sera
promocionado a la nueva categoria
y/o nivel correspondiente. Casgo con-
trario, sera reintegrado a su puesto de
procedencia. En tal caso, ocupara la
vacante el siguiente candidato en pun-
tuacion, procediéndose con él de igual
forma aue el anterior.

Fn el supuesto de aue no hubieran
superado las pruebas ninguno de los
aspirantes presentado, la Empresa po-
dra optar entre convocar nuevas prue-
bas de aptitud o proceder a cubrir la
vacante con personal del exterior.

Para cubrir mediante ascenso las va-
cantes que se puedan producir en los
puestos de Administracién de Personal,
Encargados y Contramaestres, se ce-
guira el procedimiento de concurso-
opogicion ya descrito, si bien de entre
todos los trabajadores que hayan obte-
nido la calificacion de apto, la Direc-
cibn designara aquel que debe ocupar
el puesto, no operando por tanio el
orden de puntuaciéon obtenido.

Articulo 13. Traslados.

Se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente y concretamente a 1o
establecido en la Ordenanza de Traba-
jo para las Industrias Quimicas de 14-
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7-74, si bien, en los supuestos que con-
templa el Apartado c) del articulo 29,
los iraslados y las condiciones en que
se efectiien ceran también por mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador.

Articulo 14.
perior.

Trabajos de categoria su-

En caso de mnecesidad, la Empresa
podra destinar a cualguier trabajador
a trabajos de categoria superior, perci-
biendo el salario y demas complementos
correspondientes a tal categoria, reinte-
grandose a su antiguo puesto cuando
cesen las circunstancias dque motivaron
el cambio, desde cuyo momento percibi-
ra su salario primitivo. El periodo de
ocupacion de un puesto de categoria su-
perior no debera tener una duracion
gue sobrepasga los sesenta dias ininte-
rrumpidos; cuando se prolongase mas
tiempo del senalado, s=e considerara
que existe vacante y se procedera a
cubrirla por concurso.

Constituyen una excepcion de lo dis-
puesto en este articulo las sustituciones
por Servicio Militar, enfermedad, ac-
cidente de trabajo. licencias y exceden-
clas especiales, en cuyos supuestos las
situacion se entenderia provisional du-
rante el tiempo qgue se mantengan las
circunstancias que lo hayan motivado,
sl bien en estos casos la retribucién se-
ra la que corresponda a la categoria del
puesto que va a ocupar.

Articulo 15.
trabajo.
No se considerara injustificada la fal-

ta al trab_ajc: gue deriva de detencion
del trabajador si éste posteriormente

Garantias del puesto de

es absuelto de los cargos que se le hu-

bieren imputado.

En los casos en que la sentencia fue-
ra condenatoria, la Direccion estudiara
las circunstancias que concurren en el
caso, con objeto de considerar el posi-
ble ingreso en la Empresa del trabaja-
dor afectado.

Articulo 186.
disminuida.

La Direccion de la Empresa. si no es-
tableciese algin otro tipo de acciones en
beneficio del {rabajador: procurara
acoplar al personal de capacidad dismi-
nuida de acuerdo con las disponibilida-
des de pueslos de trabaio adaptables al
grado de funcionalidad determinado por
la naturaleza de su incapacidad vy siem-
pre de acuerdo con las recomendacio-
nes del Servicio Médico de Empresa y
con respelo a la legislacion vigente en
la materia.

La retribucion a percibir por este per-
sonal sera, respecto a las percepciones
fijas, la que resulte mas favorable en-
lre la de su antigua categoria o nivel y
la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo; respecto a las percepciones
variables, seran siempre las cue pue-
dan corresponder a su nuevo puesto de
trabajo.

Articulo 17. Servicio Militar.

El personal fijo aue lleve un ano o
mas al servicio de la Empresa, al ingre-
sar en el Servicio Militar, tendra dere-
cho a percibir una gratificacion equi-
valente al importe de 30 dias de sueldo
base, complemento de antigiiedad vy
Plus de Calidad o Plus de Convenio.

La incorporacion a filas para prestar
el $e1~vi{:i{: Militar con caracter obliga-
torio 0 voluntario por el término mini-
mo de duracion de éste, dara lugar a

Personal de capacidad

———

la reserva del puesto laboral mientrys
el trabajador permanezca cumpliendq
dicho Servicio Militar y 2 meses mas,
computandose todo este tiempo a efec.
tos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendg
el Servicio Militar, podra reintegrarse
al trabajo cuando obtenga un permisg
temporal en jornadas completas o poy
horas, siempre que medie en ambos cg-
sos la oportuna autorizacién militap
para poder trabajar.

Articulo 18. Asistencia a Consultorio
Médico.

Cuando por razén de enfermedad gl
trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, se con-
cedera, sin pérdida de retribucion, e]
permiso necesario por el tiempo preei-
so al efecto, debiendo justificarse g]
mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

Articulo 19. Masa salarial.

—Se entiende por masa salarial bruta
la remuneracion de cualguier clase
devengada por los f{rabajadores en
activo afectados por este Convenio
en materia econémica computada por
su importe bruto, es decir, incluido
el impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y las cuotas de la Segu-
ridad Social con cargo al trabajador.

—IL.a masa salarial bruta definida 2n el
parrafo anterior, y a efectos de su in-
cremento para 1979, se enlendera des-
glosada en las siguientes agrupa-
ciones:

1. Sueldos y salarios.
- 2. Horas extiraordinarias.
a. Beneficios extrasalariales.

Articulo 20. Conceptos que integran
la masae salarial.

—En la agrupacion “Sueldos y salarios”
se incluyen los siguientes conceptos:

—Sueldo base.

—Complementos personales.

—Complementos del puesto de trabajo.

—Complementos de calidad y/o canti-
dad con excepcion de las horas ex-
traordinarias.

—Indemnizaciones y suplidos en no-
mina, con excepcion de los concep-
tos incluidos en la agrupacién “Be-
neficios Exirasalariales”.

—Pagas Extraordinarias.

—Se consideran “Horas Extraordina-
rias” los devengos por este concepto
y otros que se perciben por trabajos
realizados fuera de la jornada or-
dinaria.

—La agrupacion “Beneficios Extrasd-
lariales” incluye los conceptos Si-
guientes:

—Seguro Colectivo de Vida.

—Premios de Fidelidad, Actos
cos y Meritorios.

—Comedores,

—Economatos,

— Iransporte del perszonal.

—Fondos asistenciales.

—Estimulo prevenciéon aceidente.

—Ayuda a Estudios, Cultura y Tiempo
Libre.

—Becas al personal.

Articulo 21. Sueldos y salario base.

Son los correspondientes a las cate-
gorias profesionales de los trabajado-
res cuya percepcion se garantiza du-
rante todos los dias que tengan dere-
cho a percibir salario. Su cuantia s€
establece en el Anexo num. 1.

Herol-
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Articulo 22. Complementos de salario.
a) Complementos personales.

1. Antigiiedad: Se calculara apli-
cando los porcentajes senalados para
este complemento en el articulo 68 de
la Ordenanza Laboral para la Indus-
iria Quimica sobre una base igual pa-
ra todos los productores equivalente a
500 pesetas dia.

b) Complementos de Puesto de Tra-
bajo.

1. Complementos de Cualificacion:
Es la cantidad que se abona a cada
trabajador en funcién del puesto de
trabajo que ce desempena de acuerdo
con la valoracién cientifica de los dife-
rentes puestos de trabajo, que figura
en el Anexo num. 2. Su cuantia inclu-
ve los complementos de puesto de tra-
bajo a que se refiere el articulo 69 de
la vigente Ordenanza. Este comple-
mento se abonara en funcion de los
dias efectivamente trabajados en cada
puesto. En el Anexo num. 3, se incluye
la cuantia de este complemento para
cada nivel.

2. Plus de Turnidad. — Este com-
plemento compensa las molestias inhe-
rentes al trabajo en régimen de turnos
tales como cambio de relevos y otros.

Se percibira por el personal que tra-
baja en régimen de turnos, con {tres
turnos rotativos, de 8 horas de jornada
continuada, por jornada efectivamente
frabajada a turno.

Su cuantia se establece en 44 pese-
tas dia de trabajo.

3. Plus de Nocturnidad. — Se abo-
nara por dia efectivamente trabajado
enire las 22 v las 6 horas, en régimen
de turnos.

A partir del 1.1.79, los importes vi-
gentes a 31-12-78, por ecste concepto se
incrementaran en un 13 por 100.

4. Premio de produccion. — Todo
el personal que venia devengando el
concepto de prima de actividad Ba-
daux, percibira una prima fija de 133
pesetas dia.

Todo el personal de la Fabrica que
no estuviera acogido a la modalidad
de prima de actividad Bedaux, perci-
bira un premio de produccién cuya
cuantia serad de 76 pesetas, por dia tra-

bajado con excepcién del siguiente
personal del horno de Carburo: Con-
lramaestre, Encargados, Sangradores,

Alimentadores, Soldador de barra, Sol-
dador y Ayudante de soldador, de viro-
las y Alimentador de Pasta Soderberg.
L.a cuantia del Premio de Produccién
para todo este personal sera de 165 pe-

setas por dia trabajado en el Horno de
Carburo.

~¢) Complementos de calidad o can-
tidad de trabajo.

1. Plus de calidad. — Se abonara
segun se establece en €l Anexo nuim. 4.
2. Horas Extraordinarias., — A par-

tir de 1.5.79, los importes vigentes a
31.12.78, por este concepto se incre-
mentiaran en un 4,2 por 100, durante
los cuatro primeros meses de 1979, los
valores de las horas extraordinarias
ceran los vigentes a 31.12.78.

3. Plus Real Decreto Ley 43/1977.
—Ecste Plus es de la cuantia de 88.705
pesetas ano, que se abonaran en 14.5
pagas para todos los trabajadores.
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d) Complementos de vencimiento
periodico superior al mes.
1. Gratificaciones Extraordinarias.

—1Las gratificaciones de 18 de Julio y
Navidad se abonaran a razon de una
mensualidad, cada una de ellas, para
el personal de remuneracion mensual,
y para el personal de remuneracion
diaria, a razén de 30 dias cada una de
ellas, compuestas por los siguientes
conceplos:

—Para Personal Obrero: Sueldo Base,
Antigtiedad, Plus R. Decreto Ley 43/
1977, Plus de Calidad y Prima.

—Para Personal Empleado: Sueldo Ba-
se, Antigiedad, Plus Real Decreto
Ley 43/1977 y Plus de Calidad.

2. Participacion de beneficios. —
El personal afectado por este Convenio
percibira anualmente, en concepto de
participacién en los beneficios, el Im-
porte de 15 dias de sueldo o salario ba-
ce, antigiedad y Plus Real Decreto
Ley 43/1977.

Se abonara en el mes de octubre.

e) Percepciones no salariales.

1. Dietas, desplazamientos Yy Kkilo-
metraje. — Durante la vigencia del
presente Convenio, continuara en vi-
gor la circular de la Secretaria Gene-
ral (SG T7/1). que regula este tema, si
bien a partir de la firma de este Con-
venio el Cuadro de Dietas, Alojamien-
to v Kilometraje, sera el siguiente des-
de 1.° de abril:

Medios de Transporte.

Grupo Unico. — Personal sujelo en
todo al Convenio Colectivo.

Awvion, Clase Turista.

Tren Nocturno, Corpartimento Indi-
vidual.

Tren Diurno, Clace Primera.

Talgo, Clase Primera.

Automoévil propio. Sélo con autori-
zacion especial (10,50 pesetas kilome-
tro, con 1ndependencia de la clase de
vehiculo propio aue se utilice).

CONCEPTOS (1).

Habitacion Hotel, Tres estrellas.

Desayuno (cuando no esta incluido
en la factura del hotel), 100 pesetas.

Almuerzo, 675 peseias.

Cena, 675 peselas.

(1) Los importes del desayuno (cuan-
do no esta incluido en la factura
del hotel), almuerzo y cena, se in-
crementaran en un 20 9%. en los
desplazamientos a Barcelona, Bil-
bao, Madrid, Sevilla y Valencia.

2. Premio de estimulo para preven-
cion de accidentes. — Se establece de
la siguiente forma: Cuando el ntiimero
de accidentes con baja por semestire
esté entre 12 y 18, se percibiran 1.130
pecetag cemestre. Cuando sea inferior

a 12, la cuantia sera de 2.260 pesetas
cemestre.

3. Plus de Distancia. — Al personal
no sujeto a turno y que no dispone de
lransporte, teniendo derecho al Plus de
Distancia, se le abonaran a razon de 2
pesetas kilometro, dia trabajado a par-
tir del 1.° de mavo.

4. Fondo de Ayuda en caso de In-
capacidad Laboral Transitoria. — La
Empresa crea un Fondo de 100.000 pe-
setas mes maximo destinado a conce-
der ayudas a fondo perdido al
“.a,l obrero que se encuenire en
cion de Incapacidad Laboral Ty

perso-
s1tua-
ansito-

ria. Este Fondo sera a-dministr.agip- por
el Comité de Empresa o Comision en
que este Comité pudiera delegar.

Articulo 23. Rewvision Salarial.

Se procedera de conformidad con el
articulo 3.° del Real Decreto Ley 49/
1978, de 26 de diciembre.

Articulo 24. Jornada de Trabajo.

Personal de Turnos. — La jornada
sera de 44 horas semanales para todo
el personal, tanto empleados como
obreros. Desde primero de diciembre,
la jornada sera de 42 horas semanales.

Personal que mo trabaja a turnos. —
Personal Técnico y Administrativo 40
horas semanales. Resto de personal 44
horas semanales, y desde primero de
diciembre 42 horas semanales.

A los efectos de que la aplicacion de
la jornada de 42 horas semanales se
pueda realizar a un costo aceptable pa-
ra la Empresa. ambas partes se com-
prometen a colaborar en el estudio y
aplicacion de los nuevos cuadrantes y
organizacion de trabajo que convenga.

Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal
de plantilla fijo, seran de treinta dias
naturales.

En cuanto al cuadro de distribucién
de vacaciones, liquidacién y periodo mi-
nimo ininterrumpido, se estara a lo pre-
ceptuado en el articulo 27 de la Ley de
Relaciones Laborales y articulo 57 de
la Ordenanza de Trabajo de Industrias
Quimicas de 24-7-74.

SI durante el periodo de disfrute de
vacaciones, un trabajador se viese afec-
tado por enfermedad o accidente gra-
ve que exiljan hospitalizacién. se sus-
vendera el recuento de dias de vacacio-
nes entre las fechas de la baja y el alta
de la hospitalizacién, debiendo presen-
tar los oportunos justificantes.

Articulo 26. Préstamos.

Para el ano 1979, se establece un fon-
do de 1.006.000 de pesetas destinado a
la concesion de préstamos para la ad-
quisicion de viviendas al personal fijo
afectiadq por este Convenio en materia
economica.

De ellas, 500.000 pesetas seran pres-
tadas a 10 afios sin interés, y las otras
5[:[).{}{’}_11 peselas serdan prestadas a pagar
a 6 anos al 6 por 100 de interés.

| Sera competencia de la Comisién Pa-
ritaria la concesién de dichos préstamos.
Articulo 27. Seguridad e Higiene.

En materia de Seguridad e Higiene.
]E! Empresa estara a lo dispuesto en las
d}spnsm@gnes vigentes sobre esta mate-
ria, a plicables a la Industria Quimica.

Hasta tanto se actualice 1a legislacion
en la materia, se consideraran como ni-
velps maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio
ambiente laboral, los valores limites
umbral utilizados por los S S.S.H r'irz—:l
Ministerio de Trabajo. I

_La accion de los Comités de Seguri-
dad ¢ Higiene ge potenciara en el futu-
1:0 ﬁn base a los acuerdos que pudie-
giugf?ll“ €n el seno del Comité de SE-
Articulo 28. Re

bajadores en

Sefr‘npas partes sp compromefen a ob-
lmvci“ estrupulosamente Yy de buena fe
L] :1'-! [} L 4 - : | .-
§ derechos y obligaciones constitucio-

nales sobre liber ol
: : erfades S11 oy e

bresentacion de los trq-
la Empresq.



798

3 de agosto de 1979

1. Se cumpliran cuantas disposicio-
nes, normas y leyes constituyan la le-
galidad vigente en materia de represen-
tacion de los t{rabajadores en la Em-
presa.

2. Sobre esta materia se estara es-
pecialmente a lo dispuesto en los si-
guientes Decretos:

—Real Decreto 3.149/1977, de 6 de di-
ciembre. |

—Decreto 1.878/1971, de 23 de julio.

—Decreto 1.148/1975, de 30 de mayo.

—Deecreto del 18 de agosto de 1947.

—Decreto del 11 de septiembre de 1953.

3. La Direccion de E. R. T. reconoce
al Comité de Empresa, como reprentan-
te de los trabajadores en el ambito del
Centro de Trabajo, el libre ejercicio de
cuantas atribuciones y competencias les
reconocen las disposiciones vigentes.

4. Derechos y garantias.

4.1. Ser protegido contra cualguier
acto de usuparcion, abuso o Ingerencia
que afecte al libre ejercicio de su
funcion.

4.2. Expresar con entera libertad
sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de la representacion
de los trabajadores.

4.3. Promover las acciones a que ha-
ya lugar para la defensa de sus dere-
chos o del interés confiado a su cargo.

44. Previa comunicacion a la Di-
reccion, podra disponer de las facilida-
des precisas para interrumpir su activi-
dad laboral en la Empresa, con cargo a
la reserva de las horas previstas en el
parrafo 4.9., y sin que perturbe la nor-
malidad del proceso productivo, cuan-
do las exigencias de su representacion
asi lo impongan y para comunicarse
con sus representados e informarles so-
bre asuntos de interés comun.

4.5. Ser protegidos contra los actos
abusivos o discriminatorios tendentes
a menoscabar su libertad sindical en
relacion con su empleo.

4.6. Derecho a un expediente pre-
vio en la imposicion por parte de la
Empresa de cualquier gancién o des-
pido.

4.7. Reconocida por el 6rgano judi-
cial competente la improcedencia del
despido, correspondera siempre al
miembro del Comité de Empresa la
opcién entre la readmision o la indem-
nizacion correspondiente.

4.8. Las garantias establecidas en
el presente acuerdo se extienden en el
orden temporal desde el momento de
la proclamacién como candidatos hasta
dos anos dspués de la cesacién de su
mandato.

4.9. Derecho, para el ejercicio de su
funcion representativa, a 40 horas la-
borales mensuales retribuidas como de
presencia efectiva con la totalidad de
los devengos que habria percibido de
haber prestado su actividad laboral. No
ge Incluira en el computo de horas el
tiempo empleado en actuaciones y reu-
niones llevadas a cabo por iniciativa
del empresario.

4.10. Se pondra a disposicion del
Comité un local adecuado, aunque pu-
diera no ser de uso exclusivo. en el
que puedan desarrollar sus actividades
representativas, asi como tablones vi-
sibles y de dimensiones suficientes gue
ofrezcan posibilidades de comunicacién
facil con los trabajadores, que podran
ser utilizados para filjar comunicacio-
nes e informacion de interés laboral.
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4.11. Igualmente, el Comité de Em-
presa en el C. de T. podra distribuir
entre los trabajadores folletos, periodi-
cos y otros impresos de interés laboral
fuera de las horas efectivas de tra-
bajo.

4.12. No ser tracsladado de destino
0 residencia si no es a peticion propia,
calvo en los casos de sancion.

5. Siempre que las circunstancias
lo aconsejen, E. R. T., mantendra con-
tactos con las Centrales Sindicales pre-
sentes en E. R. T, y facilitari su ac-
cion dentro de la Empresa de acuerdo

con la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Articulo 29. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Parita-
ria para decidir en el ambito de su
competencia lag cuestiones que ce de-
riven de la aplicacién del presente
Convenio.

Formaran parte de la Comisién cua-
tro vocales representantes de los tra-
bajadores y cuatro de la Empresa. Los
vocales representantes de los trabaja-
dores seran designados por el Comité
de Empresa. Los vocales representan-
tes de la Empresa, seran designados por
la Direccién de la misma.

La Presidencia la ostentarid el Direc-
tor de la Empresa, seran designados
por la Direccion de la misma.

Articulo 30. Repercusion de precios.

Las mejoras pactadas en el presente
Convenio implican un incremento de
los costos, por lo que la repercusién en
los precios se ajustaria a lo preceptua-
do en las digposiciones vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Ambas partes declaran
que los incrementos salariales previs-
tos en este Convenio se ajustan a lo
establecido en el Real Decreto-Ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre politi-
ca de rentas y empleo.

Segunda. — En todo lo no estableci-
do en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en el ordenamiento ju-
ridico vigente en cada momento.

Guardo 22 de mayo de 1979. — Fir-
mas (1legibles).

ANEXO NUM. 1

Sueldos vy salarios base
CATEGORIAS

Ptas./dia
POOE. ... oo o v v s avs v i 563
Ayudante Especialista ... 573
Profesional 2 Ind. ... ... 080
Profesional 1* Ind. ... = 586
Oficial 2.* Act. Complem.. . . 580
Oficial 1.* Act. Complem.... ... 586
Oficial 3.* Of. Auxiliares. = 580
Oficial 2.* Of. Auxiliares. 586
Oficial 1.* Of. Auxiliares 594

Ptas./mes

Delineante Proyectista 22.085
Contramaestre ... ... ... 22.085
Eneargado ... oo oo i e o e 22.060
Técnicos de Organizacion 2+ 20.060
Analistas ... ... 18.794
Delineantes ¢ owas wss osme s Liad02
Auxiliares de Laboratorio . 17.402
Jefes de 20 23.983
Ofieial 1 .. ... .. . 21.958
Oficial 2. 18.679
Auxiliares .. . 17.402
Ordenanza, Guardas varios 17.022

ANEXO NUM. 2

Valoracion de puestos de trabajg
PUESTO DE TRABAJO
Taller mecanico

Nivel remunerago,

Mecanico Ajustador 1. . . XVII
Mecanico Ajustador 2. . | XV
Mecanico Ajustador 3.* .. . XIII
Mecanico Tornero 1.*... .. XV1
Mecanico Tornero 2.".., ... XV
Mecanico Tornero 3.*... ... ... XIV
Mecanico Soldador, Tubero,

Calderero. L2 v wm sue o XVII
Mecanico Soldador, Tubero.

Calderero 2% ... . w. ... XV
Mecanico Soldador, Tubero,

Caldetery &% - = i ... XIIE
Mecanico Forja y Calorifuga-

e Rt SR TIS P REN  1 |/
Ayudante Mecanico ... ... ... XI
Cuarto herramientas ... ... ... X
Servicios
Conductor vehiculos ... ... XIV
Albaml 1Y ... o ue 2w eee VLN
Albanil B2 .. o g XIII
Albanil 8.% . oo uan S e e SR
Peones Ayudantes ... ... ... .. X
Pintor 1% ... XIII
PABOr 2% oo wow wver weo g 2., X001
Jardineros ... X

Peones A}rudaﬁ‘teé” L1mp1eza X

Maquinista de Agua ... ... X1
Maquinista Calderas ... ... XIV
Horno de Antracita ... ... ... XI

ANEXO NUM. 2

Valoracion de puestos de trabajo
PUESTOS DE TRABAJO Nivel remunerade
Acetato de Butilo

Cuadro de Butilo XII
Diacetona Alcohol
Fabricacion... .. XII
Laboratorio
Laboratorio Desarrollo... .. XII
Ayudante I.. Desarrollo ... X
Electricidad
Subestacion Sil ... .. . XIII
Central de Camporredondo
(I @rupo) ... .. o mw ow: s o XIII
Central de Camporredondo
(II o IIT Grupos)... ... ... ... .. XIV
Ceniral de Requejada... ... XIII
Oficial 1. de Electricidad... XVII
Oficial 2 de Electricidad.. XV
Cficial 3.* de Electricidad... XIV
Ayudante Electricista . . XII
Oficial 1.* Instrumentista XV
Oficial 2 Instrumentista  XIV
Oficial 3.* Instrumentista ... XIII
Ayudante Instrumentista XII

ANEXO NUM. 2
Valoracion de puestos de trabajo
PUESTO DE TRABAJO  Nivel remunerado

Carburo

Cuadros Control Hornos
mens y Maerz
Exterior Hornos Cal Siemens
Y MBETZ ... .. e son nos it X2
Cabina Regulacién Horno de

Sie-
XIII

Carburo ... ... ... ... ... ... XIII
Pesado de Materias Primas ... XI
Distribuidor de Mezclas ... ... X
Sangrador Horno de Carburo XVI
Alimentador Horno de Car-

buro . XV



PUESTO DE TRABAJO Kivel remunerado

Pasia Soderberg (Horno de

GATPULD) v s e e e XIII
Soldador Virolas ... ... ... ... XIV
Ayudante Soldador Virolas ... X
goldador de Barras ... ... ... XII
Limpieza Lingoteras y A. Car-

[ S LIS T LR il &
Acetileno
Carro gria y engrase Embala-

R XII
Embalaje Carburo ... ... ... X
Carro grua de Trituracion ... XIV
Maguinista Trituracion X111
Cuadro Gasificacion ... XII
Cuadro Depuracion . 5 40|

Coro POIVO: ... coevay i son s e

Movimiento cubetas ... ... ... XII

Nitrégeno (1 Instalacion)... ... X1V

Nitrégeno (2 Instalaciones ... XV

Aldehido

Reacciéon Acetaldehido Desti-
Iaeion =2 o swr ovs (I BRTYe XIV

Recepeiéon y Distribucion ... XIII

Toma de muestras y Limpieza X

ANEXO NUM. 2

Valoracion de puestos de trabajo
PUESTOS DE TRABAJO Nivel renumerado

Emulsiones
Reactor de Emulsiones ... XIII
Limpieza filtros y Ayudante
Reactorista ... ... ... oo v ... XII
Carretilla Almacén Emul-
siones ... .. R T e < & § &
AlmMacén... ..o oo e e e e e X
Polimeros
Reacciéon  Alecohol (Almasa-
doras)... .. R R -7 S CE O 3 G 7 |
Carga y Descarga Alcohol
(Almasadoras)... ... ... . . 08
Molienda Alcohol Polivinilic XIV
Reacciéon Polimero Bloque ... XII
Reaccion Polimero Granular XIII
Movimiento Almacenes ... .. X1
Machacado Polimero Blogue XII
Responsable Almacén ... ... ... XII

ANEXO NUM. 3

Complemento de calificacion

PERSONAL OBRERO Ptas./dia
Nivel Trabajado

17 110

16 107

15 86

14 76

13 67

12 59

i 51

10 44

ANEXO NUM. 4
Plus de calidad

CATEGORIAS Ptas./dia
Perconal obrero ... ... ... ... 246
PERSONAL EMPLEAD Plas./mes
Téenicos no Titulados
Delineante Proyectista ... 14.091
Coniramaestire de Taller ... 14.091
Contramaestire de Fabrica y
Servicios ... ... ... ... ... ... 12572
Encargado de Taller... ... ... 14.471
Encargado de Fabrica y Ser-
VICIDS: 2z ciw (oei Ve Zmn o 12.572
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Ptas./mes

Técnico de Organizacion ... 12.572
Analista . 12.572
Delineante ... ... ... «ov v «.. 12.572
Auxiliar de Laboratorio ... 12.572
Administrativos .
Jofe de 22 i s e mam - 11.677
Ofciall % b s 10.674
Oficial 2™ ... i s 10.674
Auxiliar 10.674
Subalternos

Ordenanza-Varios... ... ... ... 10.674
(Guardas .. 9.408

NOTA —Si un Empleado ha recibido
durante 1978, un complemento de cali-
ficaciéon superior al de la adjunta ta-
bla. se le mantendra a titulo personal.

2440

Confederacion Hidrografica
del Duero

EXPROPIACIONES

OBRA: Expediente de expropiacion de-
sagiie Canal de Castilla.

Término municipal: AMAYUELAS DE

ARRIBA (Palencia).

ANUNCIO

Debhidamente individualizada la re-
lacion nominal de los propietarios in-
teresados en la expropiacion de los bie-
nes o derechos gque han de ocuparse en
el término municipal de Amayuelas de
Arriba, con motivo de las obras del De-
saglie Canal de Castilla, se hace publica
insertandola a continuacion, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
18 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 v en el 17
del Reglamento para su aplicacion, a fin
de que las corporaciones o particulares
interesados que se consideren perjudi-
cados, puedan reclamar contra la nece-
sidad de la ocupacion que se intenta, al
amparo del derecho gque les confiere el
articulo 19 de la Ley y el 18 de su Re-
glamento, razonando los motivos de fon-
do o de forma justificativos de la oposi-

¢ién o bien para la subsanacion de po-

sibles errores en la relacion,

Las reclamaciones se dirigiran al se-
nor Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de Amayuelas de Arriba, por escrito,
y versaran Gnicamente sobre los dos fi-
nes concrelamente expuestos de la in-
formacion ; desechandose todas las que
se refieran a la utilidad de la obra por
hallarse ésta va reconocida y declarada
esplicitamente por el Estado, al apro-
bar el proyecto de la misma.

Relacion que se cita

Numero de orden 1: Propielario. La-

dislao Gangas Duranter: Residencia

Amayuelas de Arriba: Pago, El Car-
dén: Finca numero 42: Poligono 7:
Clase. labor de regadio 2.*
Valladolid 31 de julio de 1979. — El
Ingeniero Director (ilegible).
2453

Comisaria de Aguas del Duero

Informacion publica

El Ayuntamiento de Manquillos (Pa-
lencia), solicita de la Comisaria de
Aguas del Duero, autorizacion para
afectuar el vertido de las aguas residua-
les procedentes del alcantarillado de la
citada localidad al cauce del arroyo c}el
pueblo afluente del rio Carrién, en ter-
mino municipal de Manquillos (Pa-
lencia).

NOTA - ANUNCIO

Las obras de depuracion proyectadas
son las siguilentes:

Fosa séptica de planta rectangular de
9.50 metros por 3.00 metros de lado Yy
2 50 metros de profundidad, medidas
itiles. dividida en tres camaras de 4,00
metros. 2.50 metros y 3.00 metros de
longitud, la uGltima de ellas dotada de
una capa filtrante.

A la entrada de la fosa se proyecla
una arqueta arenero de 3,30 melros por
0.80 metros de lado y 1,30 metros de
profundidad y a la salida de la misma
una arqueta para la recogida de las
aguas filtradas de 1,00 metros por 1,00
metros y 2,50 metros de profundidad.

Las aguas tratadas se verteran al
cauce del arroyo del pueblo afluente
del rio Carrién., en término municipal
de Manquillos (Palencia).

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 11
del Decrelo de 14 de noviembre de 1958,
por el que se aprueba ¢l Reglamento de
Policia de Aguas y sus cauces, y de-
mas disposiciones de aplicacion a fin de
que en el plazo de treinta (30) dias na-
turales, contando a partir de la fecha
de publicacion de este anuncio en el
BoLeTin OriciaL de la provincia de Pa-
lencia, puedan formular las reclamacio-
nes gque consideren pertinentes los que
se crean perjudicados con 2l vertido an-
teriormente resenado, ante esta Comi-
saria de Aguas, Muro, 5, en Valladolid,
encontrandose el proyecto para su exa-
men en las oficinas del citado Organis-
mo, durante el mismo periodo de tiem-
po. en horas habiles de despacho.

Valladolid 17 de julio de 1979. — El
Comisario Jefe de Aguas, César Luaces
Saavedra.

2373
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia
Anuncio de concurso
OBJETO DEL CONTRATO — Re:

liftay::i{m del trabajo del proyecto de 1':-:-
1;151{51 ]y ucig;::i:acic';n del Plan General
de Ordenacion del término 1 LC1p:
e lel término municipal
TIPO DE LICITACION.
la inicialmente en |g
15.000.000 de peselas.

— Deé Sena-
canltidad de



800
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PLAZO DE EJECUCION.— Los pla-
z0s maximos a los que los concursan-
tes deberan ajustar su oferta zeran de
doce meses no computandose a estos
efectos los periodos de informacién
publica.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Es-
tara de manifiesto al publico en la
Seccion 1.* de la Corporacion, durante
el plazo y horas de admisién de pro-
posiciones.

GARANTIAS. — La garantia provi-
sional gue han de presentar los licita-
dores sera de 250.000 pesetas, v la de-
finitiva que debera constituir el adju-
dicatario sera equivalente al 4 por 100
del precio de adjudicacion.

PRESENTACION DE PLICAS. —
Las proposiciones se presentaran en
cobre cerrado, lacrado y precintado en
el que figurara: Proposicion para to-
mar parte en el concurso convocado
para contratar los trabajos de proyec-
to de revision y adaptacién del Plan
General de Ordenacion Urbana de Pa-
lencia, en la Secretaria General de la
Corporacion durante los veinte dias ha-
biles, siguientes a la publicacién de este
anuncio en el *Boletin Oficial del Es-
tado”, en las horas de diez a trece, con-
forme al siguiente modelo:

Don...... , vecino de ...... , provincia
de...... , con domicilio en calle...... , pro-
vigto del D. N. I. nam. ......, actuando
en nombre propio (0 en representa-
cicn de ... .. ), enterado del anuncio
publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” num...., de fecha...... , Se com-

promete a realizar los trabajos de re-
vision y adaptacion del Plan General
de Ordenacion Urbana de Palencia, en
la cantidad total de...... pesetas, v en
el plazo de meses y con sujecion
extiricta en todo lo demas a los Pliegos
de Condiciones Técnicas y Econdémico
Administrativas aprobadas por el
Ayuntamiento.

Declara bajo su responsablilidad no
hallarge incurso en ninguna de las cau-
sag de incapacidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 4° y 520
del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

Adjunta documento justificativo de
haber constituido la garantia provisio-
nal.

Propone como precio el de
setas.

Fecha y firma.

DOCUMENTOS. — Los concursan-
tes presentaran con su proposicién los
documentos exigidos en la Base 4. y
J." del pliego de condiciones.

APERTURA DE PLICAS. — Tendr3
lugar en el despacho de la Alcaldia a
las diez horas del primer dia habil. si-
guiente al en que termine el plazo de
admision de proposiciones.

Palencia 26 de julio de 1979 — El
Secretario (ilegible).

------

2442
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MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia, el Proyecto de presu-
puesto extraordinario para construe-
cion de un campo de flutbol en Monzén
de Campos (Palencia), estara de mani-

Ministero de Cultura 2010

fiesto al publico en la Secretaria Ge-
neral por espacio de quince dias habi-
les, a partir de la publicacion de este
edicto en el BoLETIN OriciaL de la pro-
vincia, durante cuyo plazo todos los
habitantes e interesados, podran for-
mular respecto al mismo las reclamacio-
nes y observaciones gue estimen perti-
nentes con arreglo a lo dispuesto en el
art. 696 del texto refundido de la Ley de
Régimen local de 24 de junio de 1955.
Monzon de Campos 1 de agosto de

1979, — El Alecalde, Santos Lépez.
2458

SALDANA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, las Cuentas del Presupuesto Ex-
traordinario para atender al pago de
“Instalacion de teléfono y aportacién
para ampliacion del Instituto Laboral”,
cumpliendo lo dispuesto por el articulo
696-2 de la Ley de Régimen Local,
queda expuesto al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por
pPlazo de quince dias habiles, a fin de
gue durante el mismo pueda ser exa-
minado y presentarse por escrito, por
las personas o entidades interesadas a
que se refiere el articulo 683, de la Ley
Y por las causas relacionadas en el nii-
mero 3 del 696, ya citado, las recla-

maciones u observaciones gue proce-
dan.

Saldana 31 de julio de 1979. — EI
Alcalde (ilegible).

2451

SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

Habiéndose aprobado por esta Cor-
poracion municipal, en sesién celebra-
da el dia 28 del actual mes de julio,
proyecto técnico para las obras de
construcciéon de piscina en el barrio
de la Estacién de Santibidfiez de la Pe-
na, por un importe de 4.760.448 pese-
tas, se hace saber que se halla el mis-
mo expuesto al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento por término
de un mes, con arreglo a lo dispuestlo
en los articulos 41 y 44 del texto re-
fundido de la Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacion Urbana, al objeto
de gue durante referido plazo pueda
Seér examinado y puedan formularse
las reclamaciones 2 gque haya lugar.

Santibanez de la Pefia 31 de julio de
1979. — E1 Alecalde (ilegible).

2456

VILLOTA DEL PARAMOG

B =

EDICTO

Formados por el Ayuntamiento log pa.
drones gue a continuacion se relacio.
nan, correspondientes al ano 1979, que-
dan de manifiesto al publico, por lermi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacjg.
nes que estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitirg
ninguna. llevandose a efecto el cobrg de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor.

Padrones que se anuncian

Impuesto municipal sobre vehiculos
de traceién mecanica.

Tasa sobre desagiie de goterales y
canalones.

Idem sobre entrada de carruajes en
domicilios particulares.

Arbitrio sobre tenencia de perros,

Tasa sobre rodaje de carruajes por
vias municipales.

Idem sobre transito de animales por
la via publieca.

Villota del Paramo 28 de julio de

1979. — El Alcalde. José Martinez Pa-
lacios.

2441
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Jocumentos expuestos

PADRON DE LA CONTRIBUCION DE
EDIFICIOS Y SOLARES

Habiéndose formado los padrones que
se relacionan, correspondientes al ano
1979, se hallan expuestos al publico en
las Secretarias de los Ayuntamiestos
gue se expresan, por el plazo reglamen-
tario, a contar desde esta fecha, con ob-
Jeto de que los contribuyentes puedan
examinarles y hacer, dentro del plazo
fijado, las reclamaciones que crean con-

venientes sobre errores aritméticos o de
copia.

Lo que se anuncia por el presente
edicto para conocimiento de los intere-
sados, advirtiéndoles que, pasado dicho
plazo, no se admitird ninguna reclama-
cion por justa que sea.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Carrion de los Condes 2473
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