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SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamienios menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,

anual pesetas .. .. .. .. 300| La ignorancia de las leyes

Avuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1. Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

Particulares, anual

Num. suelto corriente, 5.00 ‘
. 2 atrasado, 9,00 |

Ano XCIV

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 1

El Ilmo. Sr. Director General de Ad-

ministracion Local, comunica a este Go-
bierno Civil que. con fecha 27 dé diciem-
bre ppdo. y de conformidad con el ar-
ticulo 13 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién Loeal,
ha resuelto otorgar su visado a la crea-
cion de las plazas que a continuacién se

- indican, en la plantilla de la Diputacion

Provincial de Palencia :

Cuatro plazas de Auxiliares de Admi-
nistracién General,

Subgrupo de Auxiliares de Adminis-
tracién General.

Nivel de proporcionalidad: Cuatro.
J ubilaciéon: 65 anos de edad

Lo que se publica para general cono-
cimiento.

Palencia 11 de enero de 1979. — El

Gobernador Civil accidental, José Luis
Garcia Herce.
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CIRCULAR NUM., 2

El Timo. Sr. Director General de Ad-
ministracién Local. comunica a este Go-
bierno Civil que, con fecha 27 del pasa-
do mes de diciembre y de conformidad
con el articulo 13 del vigente Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién
Local, ha resuelto otorgar su visado a 13

transfﬂnnaciﬁn de una plaza. vacante.
de Médico Cirujano en:
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ptas... 450 , documento que

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias”de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™ y no :
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9,

nim. 1 y 3, del Codigo Civil).

(Art. 6.0, num. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin', dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre,. donde permanecera hasta el recibo del sigulente.

ANUNCIOS: Por cada linea o fracciéon que ocupe el anuncio o
se inserte en el BoLETIN OFICIAL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
W

Launes 15 de enero de 1979

Una de Médico Traumatdlogo. Sub-
grupo de Técnicos de Administracién
Especial. clase “Técnicos Superiores”.

- Nivel .de proporcionalidad: diez. en la

plantilla de Funcionarios de la Excelen-
tisima Diputacién Provincial de Pa-
lencia.

Lo que se publiea para general cono-
cimiento. ;

Palencia 11 de enero de 1979. — Fl
Gobernador Civil accidental, José Luis
Crarcia Herce.
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CIRCULAR NUM. 3

El Ilmo. Sr. Director General de Ad-
ministracién Local, comunica a este Go-
bierno Civil que, con fecha 27 de diciem-
bre ppdo. y de conformidad con el ar-
ticule 13 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
ha resuelto otorgar su visado a la crea-
cion de: Una plaza de Operario come-
tido multiple. Subgrupo de Servicios Es-
peciales, clase “Personal de Oficios”, Ni-
vel de proporcionalidad: tres. Jubila-
cion: 65 afios de edad, en el Ayunta-
miento de Carrién de los Condes.

Lo gue se publica para general cono-
cimiento,

Palencia 11 de enero de 1979. — E]

Gobernador Civil accidental. José Luis
Gareia Herce.
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CIRCULAR NUM. 4

.El Ilmo. Sr. Director General de Ag-
ministracién Loecal. comunica a este Go-
bierno Civil que, con fecha 27 de diciem-
bre ppdo. y de conformidad con el ar-

no excusa de su cumplimiento | pDipytacién. Teléfono

' SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la ﬂdmiz_ﬂstraﬂﬁn,
" Oficinas de Intervenecién de la
' 7230712

tendran

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

[.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, ¥ las wolunta-
rias, por adelantado

Nﬁfﬂ.' 7

__'—-—-—'—_“_—'—'—-—-———-__-__-_.______—_.____-

ticulo 13 del vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, ha
resuelto otorgar su visado a la amortiza-
cion de una plaza de Alguacil gue figu-
raba a extinguir, vacante en la plantilla
de Funcionarios del Ayuntamiento de
Villada. 1

Lo que se publica para general cono-
cimiento. . :

Palencia 11 de enero de 1979. — El
Gobernador Civil accidental, José Luis
Garcia Herce.
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Administracion Central

MINISTERIO DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 2 de enero de 1979, vor la
que se dictan normas sobre colabord-
cion del Servicio de Correos en las
Eleceiones Generales Legislativas con-
vocadas por Real Decreto 3073/1978,
de 29 de diciembre. (“Boletin Oficial

del Estado” ntimero 9, de 10 de enero
de 1979),

Ilustrisimo senor:

Por Real Decreto 3073/1978, de 29 de
diciembre, han sido convocadas Eleccio-
nes Generales Legislativas para cubrir
la totalidad de los escafios del Congreso
de los Diputados ¥ del Senado, a cele- -
!)rar el dia 1 de marzo proximo, con su-
Jecion a lo establecido en el Real Decie-
to-ley 20/1977, de 18 de marzo.

A fin de lograr 1a debida eficacia en la
colaboracién de los Servicios de Co-
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rreos. este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

Articulo 1.2 La intervencion de los

Servicios de Correos en dichas Eleccio-
nes se ajustara a lo dispuesto en la Or-
den del Ministerio de la Gobernacion de
4 de mayo de 1977, con las modificacio-
nes que a continuacion se senalan. enca-
minadas a conseguir su actualizacion.

Depdsito u entrega de los envios

a) Desaparece la obligatoriedad de
consignar en la cubierta de los envios la
denominacion y domicilio del remitente
v la sigla o simbolo a que se referia el
articulo 2.° sobre acondicionamiento de
los envios, de la Orden citada.

b) Con caracter excepcional, los en-
vios podran presentarse abiertos o ce-
rrados, sin que por ello pierdan su con-
dicion de impresos ni la Administracion
Postal la facultad de poder examinar su
contenido, en uno u otro caso.

c¢) El depdédsito de los envios, previsto
en el numero 2 de] articulo 3.°, se reali-
zara del 30 de enero al 21 de febrero.

La entrega a los destinatarios se efec-
tuara desde el 7 al 27 de febrero.

Pos circunstancias excepcionales, po-
dran admitirse depésitos de envios, en
las condiciones que senala el articulo
3.%, punto 2, apartado b), los dias 22 y 23
de febrero.

d) Los envios no entregados, por
cualguiler causa, a los destinatarios, ar-
ticulo 4.°, nimero 3, seran devueltos por
las oficinas a su principal respectiva,
donde permaneceran a disposiciéon de los
remitentes durante el plazo de un mes.

Voto por correo

e) La fecha limite recomendable pa-
ra que un elector pueda solicitar de la
Junta de Zona su inscripcion en el cen-
so, articulo 5.2, punto 2, b), sera la del 20
de febrero.

f) La fecha maxima recomendable
para la presentacién del voto por correo
en las oficinas postales sera la del 24 de
febrero, y en cuanto a la de entrega de
los votos recibidos en las oficinas de

destino a las Mesas correspondientes, la
de 1 de marzo.

Art. 2° Se faculta a la Dirececion Ge-
neral de Correos y Telémmunieacién pa-
ra dictar cuantas instrucciones de apli-
cacion, interpretacién y desarrollo re-
quiera la mejor ejecuciébn de ests
Orden.

.o que comunico a V. 1.

Dios guarde a V. 1.

Madrid 2 de enero de 1979. — San-
chez-Teran Hernandez.

I'mo. Sr. Director General de Correos y
Telecomunicacion.

& |
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Administraclion Provinelal

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL
DE PALENCIA

Don José - Luis Gémez - Rivera Benitez,
Secretario de la Junta Electoral Pro-
vincial de Palencia.

Certifico: Que segin aparece del Acta

de la sesién celebrada en el dia de hoy,
la composicion de la Junta Electoral

Provincial de Palencia. es la siguiente:

PRESIDENTE:

Ilmo. Sr. D. Ramon Bermudez Couso,

que lo es de la Ilma. Audiencia Provin-

cial de Palencia.

VOCALES:

Vicepresidente primero. — Ilmo. se-
nor don Félix Andrés Velasco, Magistra-
do de la Ilma. Audiencia Provincial de
Palencia. :

Vicepresideﬁte segundo. — Ilmeo. se-
nor don José Larrumbe Rodriguez, Ma-
gistrado de la Ilma. Audiencia Provin-
cial de Palencia.

Ilmo. Sr. D. José Redondo Araoz, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia e
instruccion numero dos de los de Pa-
lencia.

Ilmo. Sr. D. Simoén Velasco Merino,
Decano del Ilustre Colegio de Abogados
de Palencia. |

Ilmo. Sr. D. Vietorino Hornillos Gon-
zalez, Notario mas antiguo con residen-
cia en Palencia.

Ilmo. Sr. D. Maximo Herreros Fernan-
dez, Delegado Provincial de Estadistica
de Palencia.

Dona Angeles Rodriguez Arango, Ca-
tedratico de la Escuela Universitaria de
Formacion de Profesorado de E. G. B.

SECRETARIO:

Don José - Luis Gémez - Rivera Beni-

tez, que lo es de la Ilma. Audiencia Pro-
vincial de Palencia.

Y para gue conste y su publicacién en
el BoLETIN OriciaL de la provincia. ex-
tiendo la presente con el V° Bo° del
Ilmo. Sr. Presidente, en Palencia a ocho
de enero de mil novecienios setenta y
nueve. — El Secretario. José-Luis Gé-
mez-Rivera. — V° B°: El Presidente.
Ramon Bermudez Couso.
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el art, 4.° del citado Decreto-Ley 43/

~en su caso, la inscripcién del Convenio

DELEGACION PROVINCIA
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

Exped. n.° 171/32/78.
“Vicon Espana, S. A.”

Visto el expediente del Convenio Cg-
lectivo de Trabajo de la Empregy
“Vicon Espana, S. A, ¥ .

Resultando: Que con fecha 20 de dj-
ciembre de 1978, tiene enirada en esty
Delegacién el Texto definitivo del ci—tﬁ;
do Convenio Colectivo y demas docu-
mentacién complementaria suscrito por
las partes, previas las negociaciones
llevadas a cabo por la Comisién Nego- -||
ciadora designada al efecto y al objeto
de proceder a la homologacién del
mismo. : 1

Resultando: Que dicho expediente
viene acompanado de los impresos ho- 1
jas estadisticas normalizadas del Con-
venio, modelos I, II y III, en los que I
se hace constar gue, en conjunto los
incrementos salariales convenidos no
superan el crecimiento salarial de re- I:
ferencia fijado por el art. 1.° del Real
Decreto-Liey 43/1977, de 25 de noviem-
bre, v que en cuanto a su distribucion
se ha tenido en cuenta lo dispuesto en

1977, de 25 de noviembre.

Resultando: Que en la tramitacién
de este expediente se han observadeo
las prescripciones legales y reglamen-
tarias de aplicacién. .

Considerando: Que la competencia
para conocer de lo acordado por las
partes en Convenio Colectivo, en orden
a su homologacion, le viene atribuida
a esta Delegacion por el art. 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre y por -
el art. 12 de la O, M. de 21-1-74, com-
petencia que se extiende, a disponer

en el registro de esta Delegacion y su
publicaciéon en el BoreriN OFICIAL dé
la provincia.

Considerando: Que el acuerdo obje-:
to de estas actuaciones se ajusta a los
preceptos reguladores contenidos en €l
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre, y en el Real Decreto 3287/1977, d&
19 de diciembre, y como quiera que Bﬁ;’__
el Texto del Convenio pactado no se
observan clausulas que contravengal '.
disposiciones de derecho necesario ¥
de obligada observancia, procede st
homologacion, con la advertencia Prée
vista en el art. 7.2 y 5. 2 del Real De-3
creto-Ley 43/1977, de 25 de noviembré
Yy lo determinado, en su caso, en &t
art. 10 del mismo.

Vistos 1os preceptos legales citados ¥
los demdas de general aplicacién.

Esta Delegacién de Trabajo.
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ACUERDA:

Primero. — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa
“Vicon Espana, S. A.”, suscrito en Pa-
lencia el 22 de mayo de 1978, y ratifi-
cado el 1 de diciembre de 1978, por las
representaciones de la Empresa y tra-
bajadores, haciéndose 1a advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en el articulo
52y 3y en el articulo 7.° y 10 del Real
Decreto Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. :

Segundo. — Notificar esta Resolucion
a los representantes de los tl;abajadn-
res v a la empresa, de la Comision De-
liberadora. haciéndoles saber que de
acuerdo con el art. 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, por tratarse
de Resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa.

Tercero. — Disponer su publicacion
en el BoLETIN OFiciAL de la provincia,
¥ su inscripcion en el Registro corres-
pondiente.

Aci lo acuerdo y firmo, en Palencia,
a dos de enero de mil novecientos se-
tenta y nueve. — El Delegado de Tra-
bajo, Eduardo Carrion Moyano.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA

EMPRESA “VICON ESPANA, S. A.”,

EN SU CENTRO DE TRABAJO DE
PALENCIA

Representacion Direccion Empresa.

‘Don Luis Delgado Delgado.

Don Luis Torres Flores.

Don Francisco Rodriguez Delgado.
Don Juan de Fuentes Rios.

Representacion Trabajadores.

Don Angel Antonio Sanz Velasco.
Don Luis Angel Blanco Herrero.
Don Mariano Martin Rodriguez.
Don Fernando Donis Sanz.

Don Isidoro Suazo Suazo.

Don Esteban Ledn Hermoso.

Don Celestino Ortega Alonso.
Don Adolfo Mateos de Riesco.

ACTA

En la ciudad de Palencia. el dia 1 de
diciembre de 1978, ¥ a las 19 horas se
reune la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo de 1a Empresa
Vieén Espana, S. A., para su centro de
trabajo, sifo en Avda. de Cuba. s/n. de
esta ciudad.

Abierto el acto., ambas partes, por
unanimidad, manifiestan su total y ab-
soluta conformidad al texto del Conve-
nio Colectivo vy anexos aque se adjun-
tan, firmando y signando el original y
Cuairo copias del mismo.

A continuacién se acuerda remitir el
texto del Convenio Colectivo, junto con
la presente acta, a la Autoridad Labo-
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ral de la provincia, para Su conoci-
mienfo. aprobaciéon y homologacion, si

procede.
No habiendo mas asuntos de que

tratar, se da por terminada la reunion
a las 20 horas del dia indicado, firman-
do en prueba de conformidad las re-
presentacion de la Direcciéon de la Em-
presa y de los Trabajadores.

Por la Direccion de la Empresa: Fir-
ma (ilegible). — Por los Trabajadores.
Los Miembros del Comite de Empresa:
Firmas (ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO DE VICON
ESPANA, S. A.

PREAMBULO

Entre la Direccion de Viecon Espana,
S. A., v los Trabajadnreé de la misma,
representados por el Consejo de Traba-
jadores, se ha establecido el presente
Convenio Colectivo, al que se ha lle-
gado en amistosas conversaciones entre
ambas partes, y después que su conte-
nido ha sido dado a conocer a todos los
trabajadores a través de dicho Consejo,
y aprobado en votaciéon democratica
por abrumadora mayoria. |

El presente Convenio ha sido elabo-
rado siguiendo las directrices marcadas
por el Real Decreto-Ley 43/1977, del
25 de noviembre, reflejado en el “Bole-
tin Oficial del Estado” de 26-11-77, en
su apartado 28.229.

CAPITULO 1
Campo de Aplicacion y Vigencia

Articulo 1.° Ambito de Aplicacidn.

El presente Convenio es de ambito
de Centro de Trabajo y serd de apli-
cacion a todo el personal que preste
sus servicios con caracter fijo en Vicén
Espana, S. A.

ANEXO. Este Convenio se extende-

- ra igualmente a todo el personal de

Comercial Vicén, S. A.

Art. 2° Ambito personal.

Los preceptos del presente Convenio
afectan a todo el personal, salvo el Di-
rectivo a que se refiere el articulo 3K
de la Ley de Relaciones Laborales. Se
exceptuan por lo tanto Gnicamente Ilos
miembros del “Staff” y La Direccidn.

Art. 3.°

- El presente Convenio entrari en vi-
gor a todos los efectos el dia 1 de mayo
de 1978.

Su duracién seri de un ano, por lo
que concluira el 30 de abril de 1979
Si no fuere objeto de denuncia, para su
rescision o revisién, con treinta dias de
antelacion a la fecha de sy vencimien-
to, por las partes, se entenderi prorro-
gado tacitamente por afios sucesivos.

En el supuesto de que diera la pro-
rroga de este Convenio. e] mismo ex-

Vigencia.

¥

perimentaria automaticamente el 1in-
cremento salarial senalado por la iegis-
lacion vigente.
CAPITULQO 1II
Compensacion y Absorcion

Art. 4.° Cﬂmpensaéidn.

Ll.as normas que regularan las rela-
ciones entre la Empresa y su Personal
seran preferentemente las contenidas
en este Convenio del Centro de Trabajo
“Vicon Espana, S. A.”. La aplicacion
del presente Convenio de Empresa, ex-
cluye expresamente a los demas con-
venios que se hallan en vigor o puedan
ser pactados en el futuro en cualguier
ambito geografico, que afecten a nues-
tra actividad empresarial, . siempre ¥
cuando las condiciones oficiales global-
mente consideradas no superen a 1las
del presente Convenio; y en caso de
gue eéstas excediesen a las del actual
Convenio, se consideraria automatica-
mente modificado hasta igualar estas
mejoras oficiales, con su misma fecha
de wvigencia.

Si por el contrario las nuevas me-
joras oficiales atin no superasen a las
contenidas en el presente Convenio, se
consideraran automaticamente absor-
bidas.

ﬂrt_. 2.2 Absorcion.

Las disposicions legales futuras gque
impliquen variacion economica en to-
dos o en algunos de los conceptos re-
tributivos, inicamente tendran eficacia
practica, si globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes con anteriori-
dad a la homologacién de este Conve-
nio Colectivo, superan el nivel total de
éste. En caso contrario, y salvo dispo-
sicion expresa de normas de rango su-
perior, se consideraran absorbidas.

CAPITULO III
Jornada, Vacaciones, Fiestas y Horario
Art. 6.° |

Las vacaciones seran reguladas se-
gun la actual Reglamentacidn vigente.

Las vacaciones se concederin prefe-
rentemente en verano, pPero la Direc-
cidn se reserva el dercho de escoger las
fechas maéas adecuadas de acuerdo con.
las necesidades del servicio, asi como
h,acer coincidir las vacaciones con pe-
1:1(}{'.105 de crisis, falta de trabajo, o
causas de fuerza mayor.

Los trabajadores que en 1a fecha de-
terminada para el disfrute de las va-
caciones no hubieran completado un
ano efectivo en 1a plantilla de 1la Em-
presa disfrutardn un nimero de dias
proporcional al tiempo de Servicios
prestados, computindose los anos de 1

de julio al 30 de junio del afo si-
Euiente.

Vacaciones.
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Representando las vacaciones un des-
canso, debido a la dedicacién al Tra-
bajo durante el ano, no podran utili-
zarse para trabajar en otras Empresas.

Art. 7° Jornada laboral.

Sera la senalada por la Ley, en com-
puto anual, aunque por la Empresa
pueda convenirse un calendario laboral
gue permita disfrutar de unas “vaca-
ciones de invierno”, una jornada espe-
cial de verano, ¥y una jornada normal
de invierno. mas algunos puentes.

Para ello se establecera la necesaria
equivaleneia en las jornadas diarias de
trabajo para gque en computo anual re-
sulte el mismo numero de horas labo-

~_Trales.

Para el ano 1978 se consideraran fes-
tivos los siguientes dias:

—1 de enero.

—Tarde del 5 de enero.

—6 de enero.

—2 de febrero.

—23 v 24 de marzo.

—1 de mayo.

—25 de mayo.

—25 de julio.

—15 de agoslo.

—2 de septiembre.

—12 de octubre.

—1 de noviembre.

—38 de diciembre,

—Tarde del 24 de diciembre,
—25 de diciembre.
—Tarde del 31 de diciembre.

Se consideraran asimismo los siguien-
tes "puentes”.

Sabado, 7 de enero.

Sabado, 25 de marzo.

Lunes, 24 de julio.

Sabado, 9 de diciembre.

Se ha considerado que la “Jornada

Oficial” es de 44 horas semanales, sin
recuperacion de Fiestas.

Que las vacaciones anuales de vera-
comenzara el lunes 12 de junio y fina-
lizara el sabado 9 de septiembre.

Que las vacaciones anutles de vera-
no’ se disirutaran desde el lunes 31
de julio hasta el domingo 20 de agosto,
ambos inclusive, mas cinco dias labo-
rables discrecionales a convenir (salvo
los casos en gue se acuerden otras fe-
chas distintas para el mantenimiento
del servicio).

Que las “vacaciones de- invierno” se-
ran foda la semana, del 25 al 31 de di-
ciembre de 1978.

Estas “vacaciones  de invierno”, ten-
dran el mismo rango de consideracién
laboral, a efectos de bajas por Acciden-
tes o Enfermedad, que tengan las vaca-
cilones de verano.

Articulo 8.°

Con las consideraciones antedichas,
guedan establecidos los siguientes ho-

Horario de trabajo.

Minvisterio de Cultura 2010

rarios de trabajo que ya llevan empa-
rejados las recuperaciones necesarias
para “puentes” y vacaciones de in-
Vvierno:

JORNADA NORMAL

Fdbrica, Taller y Almaceén.

8.30 a 13,30
15.15 a 18,30 Lunes a Viernes.
8.30 a 13,30 Sabados. -

Oficinas.
9,00 a 13,45
15,30 a 19.00 Lunes a Viernes.
9.00 a 13,45 Sabados.

JORNADA DE VERANO

Fdbrica, Taller y Almacén.
7.30 a 14,30. Todos los dias.

Oficinas.

8,00 a 15,00. Todos los dias.

Una vez establecidos los horarios y
fechas de “puentes’™ y “vacaciones de
invierno”, las disfrutaran todos Ilos
operarios por igual, cualquiera sea su
fecha de ingreso, y siempre gue ésta
sea igual o superior a tres meses de
antigliedad (y en caso contrario la par-
te proporcional que le correspondiese),
renunciandose a cualquier ajuste por
vacaciones recuperadas y no disfruta-
das, dada la imposibilidad de estable-
cer una contabilidad particular para
cada trabajador.

Para anos sucesivos se pactaran la
jornada, calendario {festivo, puentes,
vacaciones, efc., que correspondan, si-
guiendo el mismo esplmtu que - para
este ano 1978.

CAPITULO IV
Retribuciones y Niveles Profesionales

Articulo 9.°

LLa Empresa desea recordar a todos
sus productores que durante el ano
1977 en curso, ya se han otorgado subi-
das salariales de enero, mayo y octu-
bre, si bien esta ultima como anticipa-
cion a las futuras medidas del Gobier-
no para el ano 1978, pero que ya se
han comenzado a percibir en octubre
del 77.

A este respecto, el anteriormente
mencionado Decreto-Ley cita textual-
mente en su articulo 1.° parrafo 2.°:

“Cuando procedan revisiones salaria-
les antes del uno de enero de mil no-
vecientos setenta Y ocho, y por el pe-
riodo que reste hasta el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos seten-
ta y siete, 1a revisién se .efectuaria de
modo que, como consecuencia de 1Ia
misma, la masa salarial bruta para to-
do el ano mil novecientos setenta ¥y
siete no exceda en mas de un veinti-
cinco por ciento la masa salarial del
ano mil novecientos setenta ¥ seis”,

Salarios.

~oficios o empleos, en unos nweles d

e
oI

Por lo tanto una vez que la Empresy
adelantandose' a las disposiciones iieii;"
Gobierno en materia de mejoras sgla-
riales ha subido todos los salarios .o
sueldos de todos los productores d@ g
esta Empresa, desde el 1.° de uctubm, v
1977, la Direccion considera: 1

A) Que habiéndose anticipado a lag
decisiones del Gobierno en 3 meses con
subida superior a la permitida. =1

B) Que resultando los salarios y
sueldos Vicon muy superiores a los re.
gulados por la reglamentacion labnrajjt' .
vigente. E

C) No le esta autorizado realizar
posteriores mejoras salariales que no
hayan sido expresamente autorizadas
por el Gobierno, sin incurrir en las graJ
ves sanciones administrativas y fiscales
que se citan en el .Decreto, art. 5° y 69,

D) Por tal motivo se mantendran
las mejoras ya concedidas, smmpre_
sean admitidas por la Autoridad Labo- "
ral y no hagan incurrir a la Empresa
en ningun tipo de sancién, de lo con-
trario se ajustarian a los limites mar-
cados y permitidos por la Ley.
Articulo 10. Rewisién salarial. . |

No habra revisiones salariales que no I__'_I
sean autorizadas por el Gobierno, de
acuerdo con las normas acordadas en el
Pacto de la Moncloa, ¥y aungue las hu-
biese se consideraran absorbidas con
tal que no excedan las mejoras confe-
nidas en presente convenio, -

Articulo 11. Niveles profesionales.

La gran diversidad de tareas distin- |
tas que pueden darse en una Empresa
mndema, supera ampliamente la t’f’a’f—’i ‘
dicional clasificacion por categﬂna
profesionales, por lo que, sin ignorar
éstas, se hace necesario agrupar d1$tm
tos cometidos y hasta, a veces, distintos"

.

similar valoracion. - ‘
De este modo tanto para las labores
puramente de Fabricacién, por una |
parte, como para todos los (trabajos
administrativos y comerciales o Tal_l____
res de Asistencia Técnica post-venta ¥ ©
Almacenes, se han establecido 8 Nive-
les que significan rangos de sueldos ¥
retribuciones voluntarias, pluses. ete’ |
similares. -
El niimero 1, como maés bajo, implica
el nivel profesional inferior, y a me ’*‘*_
da que se asciende de Categoria, subé
el numero que representa el correspon=
diente nivel, hasta el numero 8.

NIVELES DE FABRICA 3

1. Pinches o Aprendices menores G&
18 anos. ;
2. Peones, Guardas, Porteros,

lantes, ete.
3. Peones especialistas y siml
hasta Oficiales de 3.° inclusives.

-

Vi‘.
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4 Profesionales de Oficios con cate-
goria de Oficiales de 2.%.

5. Profesionales de Oficios con ca-
tegoria de Oficiales de 1.2,

6. Son Oficiales de 2.* que, sin de-
jar de efectuar su cometido, pueden
ocaszionalmente tutelar o ayudar a un
reducido numero de otros operarios de
inferior o igual categoria que €l, en las
labores que éstos realicen, y que son
precisamente la suya. .

Este nivel no implica aumento de
Categoria Profesional, por lo que es un
puesto de libre designacion, de acuerdo
con las aptitudes personales del ope-
rario. _

7. Es un operario en similares cir-
cunstancias que el nivel 6 pero osten-
tando la-categoria de Oficial de 1.5. Se
equiparan igualmente a este nivel las
Categorias de Maestro 2.2, o Jefe de
Verificacion de Fabricacion.

8. Contramaesire de Taller,
de Métodos, Delineacion, etc.

NIVELES DE OFICINAS, TALLER
Y ALMACENES

1. Aspirantes, Botones menores de
18 anos. .

2. Auxiliares Administrativos y Al-
maceneros de 2.2. | '
3. Auxiliares

respongabilidad.

4. Almceneros de 2.* con responsa-
bilidad.

5. Almaceneros de 1.2,
ministrativos de 2.2,
nicos y Choferes.

6. Oficiales Administrativos de: 2.2
con responsabilidad y Oficiales de 1.2
de taller,

T

(. Viajantes, Jefes de Almacenes y
Jefes de Taller de Asistencia.

Adminisirativos con

Oficiales Ad-
Secretarias, Meca-

4. Oficiales Administrativos de 12

Viajantes con experiencia, Jefes de Al-
macenes y Jefes de Taller con respon-
sabilidad.

Las 'rétrihucipnes totales;, en Dbase
anual, se indican en las Tablas anejas
al Convenio, haciendo constar que las
cifras indicadas son brutas y estaran
afectadas por los descuentos que mar-
que la Ley., y que cualquier mejora
Oficial, no pactada en el presente Con-
venio podra ser absorbida total o par-
cialmente con tal gue globalmente no
exceda de las condiciones de este Con-
Venio, en cuyo caso seria objeto de revi-
sion automaticamente.

Articulo 13. Premio a la constancia
en la asistencia y puntualidad.

L.a Empresa considera que la asisten-
cia diaria es una obligaciéon que con-
irae todo productor que se contrata,
DOr lo gque no cabe dar ninguna prima
Por cumplir simplemente Io que se es-
pera de él.

No obstante, accede = conceder un
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premio a la constancia en la asistencia
y puntualidad de todos los productores,
de 2.400 pesetas mensuales, a todos
aquellos que durante el mes en vigor
hayan cumplido los siguientes requisi-
tos:

A) No tener mas de ires retrasos
superiores a cinco minutos cada uno,
en los horarios de entrada.

B) No tener ninguna falta injusti-
ficada de una jornada, es decir un dia
de trabajo. o de dos medias jornadas,
sin que justifiquen las ausencias.

C) Se:considerara falta de media
jornada, la falta de puntualidad que

sea mas de una hora.
D) Se justificaran las ausencias por

vacaciones, permisos, 0 los casos que
marca la Vigente Reglamentacion La-
boral, '‘por bodas, defunciones, naci-
mientos, ete., ete.,
cias por baja o enfermedad.

\E) EI premio se adjudicara o no, en
su totalidad, es decir 2.400 pesetas
mensuales.

F) Este premio sustituye y anula la
anterior prima de asistencia de 500 pe-
setas.

G) Las continuadas faltas de asis-
tencia o puntualidad, ademas de pro-
ducir la pérdida de derecho a cobrar
el premio, podran ser sancionadas con
arreglo a \la Vigente Reglamentacion
Laboral.

H) La hora de entrada se conside-
rara ya en linea de trabajo, es decir en
su puesto con ropa de trabajo, si pro-
cede.

Articulo 14.

Se abonara, por dia trabajado, en la
cuantia que senala el Convenio Pro-
vincial Colectivo de la Industria Side-
rometalurgica de Palencia.

Articulo 15 Antigiiedad.

Se considerari la antigiiedad de los
productores en la Empresa, abonindo-
les un primer qguinguenio del 7 % del
sueldo Oficial del Convenio Provincial
y Pposteriores trienios a partir del pri-
mer quinquenio con un 5 % del mis-
mo sueldo.

Plus de locomocion.

CAPITULO V
Otras retribuciones voluntarias
Articulo 16. Aumento por ﬁit:el.

Sobre la retribucién oficial regulada,
para cada categoria o nivel profesional,
en el Convenio Colectivo Provincial. 1a
Empresa concede un aumento vnluﬁta—
rio de retribucién para cada uno de
los niveles en la cuantia que se fila en
las Tablas de Retribueién
este Convenio.

Articulo 17.

Independientemente del concepto de

“antigiiledad” en la Empresa, que va
viene regulado por el art. 15 se esia-

dlleXas a

Veterania.

... pero no las ausen-

blece un plus de “veterania” en el
puesto de trabajo para aguellos opera-
rios que lleven, al menos, dos anos en.
el mismo nivel profesional, para distin-
guirlos de los operarios de nuevo in-
greso o reciente ascenso a ese nivel.
El plus de veterania se perdera por
tante en caso de ascenso a nivel supe-
rior. comenzando a computarse el tiem-
po en el nuevo nivel, pero cuidando
que la retribucién total en el nivel

‘ascendido no sea nunca inferior a la

que fenia anteriormente.

Articulo 18. Plus de ayuda familiar.

La Empresa establece un plus de
Ayuda Familiar para todos aquellos
operarios de estado civil casado.

L.os operarios solteros que - contrai-

gan matrimonio comenzaran a disfru-

tar dicho plus en el mismo mes de la
fecha de su boda.

Articulo 19.

Cuando dentro de la Empresa quede
un “puesto libre” de trabajo, podra ser
solicitado, por cualgquier operario de
dicha Empresa, que sea de nivel infe-
rior o mismo nivel, y tendra preferen-
cia para ocupar este puesto siempre y

Promocién laboral.

_cuando cumpla los requisitos necesa-

rios, y siempre que su cambio de pues-
to no produzca otro problema mayor en
la Empresa, por el abandono de su tra-
bajo anterior, mientras que prepara al
gue ha de sustituirle.

Asimismo, y para mejor cooperar al
desarrollo de esa promocién, se estable-
ce un “Plus de Formacion Laboral” se-
giin la siguiente escala:

Niveles 2 ¥y 3 ...... 4.000 P’ﬁs. al mes.

ol A -3.300 ‘
i 50 BR000E ¢ {
PR 2.500 s
Y- 7 yosub,.. 2000 ¢ «

cuyos Importes podran ser absorbidos
€n caso de mejoras salariales oficiales
que excediesen al conjunto de la masa
salarial percibida por los operarios de

Vicon Espana, para sus respectivos ni-
veles, '

Articulo 20. Ayuda de transporte.

El emplazamiento de 1la Empresa la
excluye del abono de cualquier plus de
distancia,

No obstante, ¥ como una ayuda, de
caracter totalmente voluntario, la Em-
presa concederia, una “Ayuda para
transporte” consistente en 800 pesetas
al mes, a todos aquellos trabajadores
cuyo lugar acreditado de residencia
Sea otro Municipio distinto de Palencia.

CAPITULO VI

Pagas extraordinarias Yy bajas

Articulo 21. Pagas exrtraordinarias.

La Empresa concedera tres pagas ex-
traordinarias, en julio. diciembre y be-
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neficios, que se abonara en septiembre
de una mensualidad., en la cuantia se-
nalada en la tabla salarial, que com-
prende todo el salario Vicon con los
pluses ¥ ayvudas por nivel y veterania
que correspondan. :

Las gratificaciones extraordinarias se
abonaran proporcionalmente a un ano
completo trabajado. .

A estos efectos el computo de la pa-
ga de julio se efectuara del 1 de enero
al 30 de julio, la de diciembre del 1 de
julio al 31 de diciembre y.la de sep-
fiembre del 1 de enero al 31 de diciem-
bre.

El personal que perciba “Primas de
Produccion™ percibira una cantidad
calculada sobre la media de la prima
de los tres meses anteriores, inicamen-
te en las gratificaciones de julio y di-
ciembre, pero no en la de Beneficios.

Articuld 22. Bajas por enfermedades
0 accidente laboral.

Durante los meses naturales, que és-
fas se produzcan, se abonara el comple-
mento necesario hasta alcanzar el 100
por 100 del salario Vicon, segin la me-
dia de los tres meses anteriores, en las

- condiciones sgenaladas en el Convenio
Provincial, pero en las pagas extraor-
dinarias, de julio, septiembre y diciem-
bre, seran proporcionales al tiempo
realmente trabajado.

Las bajas por accidente se abonaran
incluso .considerando la prima de Pro-
duccion que les hubiera correspondido,
segun la media de los fres meses ante-
rmres pero no en la Ba]a por Enfer-

medad
CAPITULO VII
Mejoras Sociales
Articulo 23. Awyuda escolar.

Se concedera una ayuda escolar para
el curso 78/79, a razén de 1.500 pesetas
por hijo de cada trabajador o emplea-

SALARIOS “FABRICA” CONVENIO VICON 1 DE MAYO 78 - 79 .
mm i;

Salario
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do de Vicon Espana., S. A. que estén
matriculados en la ensehanza EGB, de
3.000 pesetas para los gue estén ma-
triculados en COU v de 5.000 pesetas si
cursan estudios Universitarios. Para
ello sera preceptivo la presentacion de
la Matricula del curso a que perte-
nezea.

Una vez finalizados éstos con apro-
vechamiento, y dependiendo de los ca-
sos particulares. la Direccién de la Em-
presa podria considerarse la posibili-
dad de conceder algun tipo de ayuda
posterior, en forma de *beca”, para
ampliacién de estudios, especializacion,
apoyo pre-profesional, efc.

Articulo 24. Fondo de Asistencia Social.

Se constituye un fondo de Asistencia
Social por importe de doscientas cin-
cuenta mi] pesetas, para el ano de wvi-
gencia del Convenio, con la finalidad de
otorgar auxilios econdémicos a aquellos
trabajadores que por circuristancias de
enfermedad u ofras imprevistas lo pre-
cisen.

Las solicitudes de posibles ayudas se
dirigiran por escrito al Consejo de Tra-
bajadores, acompanando los justifican-
tes en los que apoyen sus peticiones.

La Direccion de Vicén Espana, S. A.,

conjuntamente con los representantes de

los trabajadores, atorgara o denegara la
ayuda solicitada.

La cantidad senalada como fondo sera
total para cada ano. L.a empresa repon-
dra, en caso necesario, la cantidad dis-
tribuida en el afio anterior para comple-
tar la cifra del ano siguiente,

Articulo 25.

L.a Empresa dispone de un Servicio
propio de Médico para poder cotejar en
caso de duda cualquier diagndstico de la
Seguridad Social gue no dejara satlsfe—
chos a algun operario.

Por dicho Servicio Meédico se efectua-

Asistencia Médica.

Plus

~ al ingreso, asi como una exploracién y

r& un reconocimiento preceptivo prayig.
reconocimiento anual, totalmente gra..
tuito para los operarios. :

Asimismo se estudiara el modo de im-
plantar un servicio de Practicantie a hoo -
ras fijas, para atender las necemdadeg,
del personal de 1a Empresa. -

CAPITULO VIII

Diwversos

Articulo 26. Ratificacion del Convenio,

El presente Convenio Colectivo de Em-
presa, habia sido ya anteriormente paec-
tado y firmado entre la Presidencia y el
Consejo de Trabajadores. con fecha 29
de mayo de 1978, y se ha re-escrito nue-
vamente con aclaraciones y la Qinica in-
clusiéon de las definiciones de los Nive-
les, Retribuciones Voluntarias y Tablas
Salariales, para su envio a las Autori-
dades Laborales y su homologacion, si
procede, por lo gue los articulos que
agqui se citan son sustancialmente los
mismos ¢gue se recogen en anterior Con-

venio, con sus mismas fechas de vi-
gencia., ]
Articulo 27. Varios. . .

Para todos los aspectos de relacienes
laborales entre la Empresa y Trabdja-
dores que no hayan sido expresamente
mencionados en este Convenio, regiran
las normas de la Reglamentacion Labo-
ra] vigente o del Convenio Colectivo de
las Industrias Siderometaltirgicas de
Palencia, siempre gue no entren en con-
tradiccion con el presente Convenio de.
Empresa, en cuyo caso prevalecem este
ultimo.,

Convenio firmado en Palencia el 22 de
mayo de 1978 y ratificado el 1 de diciem=
bre de 1978. — Luis Delgado Delgado,
Presidente del Consejo de Administra-
cién de Vieon Espana, S. A. — El Comi-
té de Empresa o Consejo de Traba;adn- -
res (Firmas ilegibles).

Nivel Categoria Profesional base de p.;l: Bexmgsion I;l{:urs 1;];: LSSi".d ﬁéjﬂ:i TOTAL ;
“Oficial* Asistencia Locomocion A Nivel Veterania casado ﬂrdinz ria ENNS X
747,50 x 365 2.400x12 86x280 2000x12 1.500x12 3.500x12 2.000x12 31.737x3 3
8 Contr. . =272.838 =28.800 =24.080 =24.000 =18.000 =42.000 =24.000 =95211 528.929
) 6995 x 365 2.400x12 86x280 2000x12 1.200x12 2.000x12 1.800x12 28.156%3
(NG A T B =253.858 =28.800 =24.080 =24.000 =14400 =24.000 =21.600 =84468 475206
. =i 676 x 365  2.400x12  86x280 2500x12  800x12  1.000x12 1.600x12 26.462x3 3
.E. 28 . =246.740 =28.800 =24.080 =30.000 =9.600 =12.000 =19.200 =79.386 449.806
4 2 T 6_95,5 X 365 2.400x12 86x280 3000x12 500x12 600x12 1.400x12 26.655%3 :
“ER =253.858 =28.800 =24.080 =236.000 =6.000 =7.200 =16.800 =79.965 452.703
et _676 x 365 2.400x12 86x230 3500%12 400x12 500x12 1.200x12 26.162x3 3
2. =246.740 =28.800 =24.080 =42.000 =4.800 =6.000 =14.400 =178.486 445.306
A _6;'3 x 365 2_.400x12 86x280 4000x12 300x12 400x12 1.000x12 25.867x3
. 38 . -46 _31 .99265 =28.800 =24.080 =48.000 =3.600 =4.800 =12.000 =77.601 440.876
e it ;37250 2_.42080;.: 302 | 82.1:2{]83% 40;}80:.[:] Ez 300x12 400x12 1.000x12 25.472x3
3 < > = &0, — &7, =45.000 =3.600 = — —7 ?
o 530,52?3 D:-.r_l 3§65 2+42080:; 3 : 86x280 4000x12 200x12 3046201{; 81026}033 ;1 f’fig =9
Do =230, —923. =24080 = = = : |
320 x 365 1.920x12 65x280 g TRAg ek > ?{ijﬁoﬁ 2?-3’43% 12
I ApPr. ... =116.800 =23.040 =18.200 _:24 :502 1_1:;53;:;2 217342;
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SALARIOS “OFICINAS - TALLER - ALMACEN"“ CONVENIO VICON 1 DE MAYO -78 - 79
——e——
E—E——— ===

: " Salario Plus Pius Forascsa Pl ;s l:::: EE;& ErEa:it:I:_ac. SOTAL
Dp. S ey e Db::al Mi;:ﬂciﬂ L-:r:n:;cidn fabats) N‘;vel Veterania casado ordinarias ANUAL
695,5 x 365. 2.400x12 86x280 3.000x12 2500x12 2.500x12 2.500x12 31.655x3
5 Almacén 12 ... . =253.858 =28.800 =24.080 =36.000 =30.000 =30.000 =30.000 =094.965 527.703
695,5 x 365 2.400x12 86x280 3.000x12 2.500x12 2.000x12 2.500x12  31.155x3
5 COficial Mecanicos ... ... —253.858 =28.800 =24.080 =36.000 =30.000 =24.000 =30.000 =93.465 520.203
721,5 x 365 2.400x12 86x280 3.000x12 1.000x12 1.500x12 2.000x12 29.446x3
5 Adm/con R. 2. Secret. —263.348 =28.800 =24.D_3{] =36.000 =12.000 =18.000 =24.000 =88.338 494.566
121,95 x 365 2.400x12 86x280 3.500x12 1.500x12 2.000x12 2.500x12 31.446x3
4 Almacén 2." ¢/ Respon. =263.348 =28.800 =24.080 =42.000 =18.000 =24.000 = 30.000 =94.338 524.566
. 656,5 x 365 2.400x12 86x280 4.000x12 200x12 1.000x12 2.000312 27.469x3
3 Aux. Adm. ¢/ Respons. =239.628 =28.800 =24.080 =48.000 = 6.000 =12.000 =24.000 =82.407 464.915
721,5 x 365  2.400x12  86x280 4.000x12 200x12 1.500x12 2.000x12 29.646x3
2. -~ Aabnmgcen B¥ o =263.348 =28.800 =24.080 =48.000 =2.400 =18.000 =24.000 =88.938 497.566
656,59 x 365 2.400x12 86x280 + 4.000x12 200x12 500x12 2.000x12 26.669x3
2 Auxiliar Administ. =239.628 =28.800 =24.080 =438.000 =2.400 =6.000 = 24.000 =80.007 452,915
320 x 365 1.920x12 65x280 2.000x12 11.734x3
1 CABPIERte ..ol Li =116.800 =23.040 =18.200 =24.000 =35.202 217.242

SALARIOS “OFICINAS* . TALLER - ALMACEN - CONVENIO VICON 1 DE MAYO - 78 - 79

i

__'____“—
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Salario I'lus Plus Plus Plus - 5i Gratificac.
Nivel Categoria Profesional base de de Formacién por pos esti Extra- TOTAL
“Oficial* Asistencia Locomocion Laboral Nivel Veterania casado ordinaria ANUAL
836,5 x 365  2.400x12  86x280 2.000x12 4.000x12 3.500x12 3.500x12  38.505x3
8 Jefes Alma_gén s At | = 306.053 =28.800 = 24.080 =24.000 =48.000 —=42.000 =42.000 =115.515 630.448
| 47,5 x 365 2.400x12 86x280 2.000x12 3.500x12 5.500x12 3.500x12 31.23Tx3
o _Qﬁclal Administ. =272.838 =28.800 =24.080 =24.000 =42.000 =66.000 =42.000 =111.711 611.429
e 650 x 365 2400x12 86x280 2.000x12 6.000x12 5.500x12 3.000x12 36.771x3
8 Viajantes ... .. =237.250 =28.800 =24.080 =24.000 =72.000 - =66.000 =42.000 =110.313 604.443
. 838,5 x 365 2.400x12 86x280° 2.000x12 3.000%12 2.500x12 2.500x12 39.505x3
i Jefes Talleres ... ... ... = 306.053 =28.800 =24.080 =24.000 =36.000 =30.000 =30.000 =106.515 985.448
> - 657 x 365 2.400x12 86x280 2.000x12 6.000x12 3.000x12 3.000x12 34.7T7T1x3
i MIAJANTes 15 i et =237.252 =28.800 =24.080 =24.000 =172.000 —=42.000 =42.000 —=104.313 574.445
Rk ’ 721.5 x 365 2.400x12 86x280 2.500%12 1.500x12 2.000x12 2.500x12 30.446x3
6 Administr, 22 =263.348 = 28.800 —=24.080 =30.000 =18.000 =24.000 = 30.000 =91.338 509.566
695.5 x 365 2.400x12  86x280 2.500x12 3.000x12 2.500%1% 2.500x12  31.655x3
6 Choferes ... ... . =253.858 =28.800 =24.080 =30.000 =36.000 = 30.000 =30.000 =94.965 527.703
11
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS
Expd. nimero 175/4/79

Comercio del Mueble
EDICTO

Don Eduardo Carrién Moyano, Delega-

Ao Provincial de Trabajo de Palencia.
Dor el presente.

Hago saber: Que, por los represen-
tantes de los trabajadores del Sector del
“Comercio del Mueble”. en la U.G. T
POr escrito recibido el pPasado dia 29 de
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diciembre, se denuncia el vigente Con-
venio Colectivo, a 1a vez que solicitan 1a
iniciacién de negociaciones para el esta-
blecimiento de un nuevo Convenio para
el Sector indicado, de Ambito provincial.

¥ en virtud de lo acordado en el dia
de la fecha, por el presente se emplaza a
los entes sindicales de trabajadores y
empresarios del ramo, asi como a cuales-
quiera otras. Corporaciones o Asocia-
ciones que tengan por fin la defensa de
intereses que regula el Convenio, para
que en el termino de diez dias habiles,
contados desde el siguiente gz la publica-
cion de este edicto en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia. puedan personarse en

| del Convenio.

esta Delegacion, examinar las actuacio-
nes y alegar lo que al derecho de sus
miembros convenga.

_ﬁsimismn dada la solicitud de nego-
clacion de nuevo Convenio que se for-
mula por los peticionarios, se pone de
manifiesto que en esta Delegacién se en-
cuenira la documentacién pertfinente de
aqueél a disposicién de las partes intere-
sadas en el mismo Y en lo que a l1a re-
presentacion empresarial y de trabaja-
dores se refiere, debers formularse pro-

bresentantes de ambos sectores
: 3
titulares como suplentes de 13 Comisidn
€l numero maximo de
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seis en ambos casos, asi como propuesta
de designacion de Presidente.

Todo €llo a fin de que se pongan en
contacto reciproco ambas representa-
ciones secteriales de empresas y traba-
jadores para la designacion definitiva
del Presidente del Convenio, fecha de
iniciacion de las deliberaciones entre
ambas partes, etc., debiéndose dar cuen-
ta de todo ello a esta Delegacion a los
efectos de constancia y legales oportu-
nos. v dentro del plazo de diez dias ha-
biles ya antedicho, bajo apercibimiento
de que, de no hacerlo. podran deparar-
les el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Palencia a once de enero de
mil novecientos setenta y nueve. — El
Delegado de Trabajo, Eduardo Carrion
Moyano.
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.Ayuntamiento de Palencia -
Devolucion de fianza

Habiéndose solicitado por don Justi-
niano Alonso Merino, la devolucién de

la fianza que constituyo en su dia en es---

te Exemo. Ayuntamiento por importe
de 720 pesetas, para responder de las
cbras de reparacion de la entrada prin-
cipal de la Huerta de Guadian, de esta
ciudad, segun acuerdo adoptado por la
Comisién municipal Permanente, en se-
sion celebrada el dia 3 de abri] de 1975;
por la presente se advierte a guienes
creyeran tener algun derecho exigible a
dicho senor, que durante el plazo de
guince dias habiles, a contar del siguien-
te a la publicacion de este anuncio en el
BoLETIN OFicIAL de la provincia, pue-
dan presentar en este Excmo. Ayunta-

miento las reclamaciones que estimen
pertinentes. [

Palencia 6 de octubre de 1978. — El
Secretario (ilegible).

3013

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Formado el Padrén de contribuyen-
tes por el Impuesto municipal sobre cir-
culacion de vehiculos de traccién me-
canica para el ejercicio de 1979, queda
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias hdabiles, durante los cuales po-
dra ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclamaciones que se crean
oportunas.

Calzada de los Molinos 9 de enero de
1979. — El Alcalde (ilegible).
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CASTROMOCHO
EDICTO

Habiéndose solicitado por don Carlos-

Enrigque Garecia Moro, la devolucion de

1a fianza que constituyo en su dia en estie
Avuntamiento, por importe de 4.000 pe-
setas., para responder del cumplimiento
del contrato de adjudicacién del servi-
cio de recaudaciéon de impuestos muni-
cipales, por ¢l presente se advierte a los
que creyeran tener algiin derecho exigi-
ble a dicho senhor por razén del expresa-
do contrato, que durante el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguien-
te a la publicacion de este edicto en el
BoLeETIN OFicrarL de la provincia, pue-
den presentar eh este Ayuntamiento las
reclamaciones que estimen pertinentes.
Castromocho 28 de diciembre de 1978.
—FEl Alcalde interino, Tomas Enriquez.
3

CASTROMOCHO

EDICTO

Habiéndose solicitado por don Seve-
rino Clérigo Seco y otros, la devolucion
de la fianza que constituyd en su dia en
este Ayuntamiento, por importe de 8.250
pesetas, para responder del cumplimien-
to del contrato de adjudicacién de los
aprovechamientos de los pastos del Pra-
do de San Julian. de los propios de este
Ayuntamiento, durante el ano 1978, por
el presente se advierte a los que creye-
ran fener algun derecho exigible a di-
cho senor por razon del expresado con-
trato, que durante el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente a la
publicacion de este edicto en el BOLETIN
OFr1CcIAL de la provincia, puedan presen-
tar en este Ayuntamiento las reclama-
ciones que estimen pertinentes.

Castromocho 2 de enero de 1979 —El
Alcalde interino, Tomas Enriquez.'

13

CASTROMOCHO
EDICTO

Ejecutando acuerdo de este Ayunta-
miento, adoptado en sesién del dia 15 de
diciembre del pasado ano, se hace saber
que desde el dia siguiente habil, en que
aparezca este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia y durante los
veinte dias habiles siguientes, se admi-
ten proposiciones para la subasta de los
aprovechamientos de 1los pastos del
“Prado de San Juliin’ de los propios de
este Ayuntamiento, bajo las siguientes
bases:

TIPO DE LICITACION. — Seri de
200.000 pesetas al 3lza.

DURACION DEL CONTRATO., —
Desde el dia de su adjudicacion defini-
tiva hasta el dia 31 de diciembre de 1979,

*de CUATRO MIL pesetas y la definiti-

FORMA DE PAGO. — Se iraccmnar
en dos partes iguales; el primero en o
mes de junio y el segundo entre uctuh :,
v noviembre de 1979 o de una sola ez,
entre septiembre y noviembre si asi
acordare el Ayuntamiento. .

GARANTIA. — La provisional seﬁ

va del -5 por 100 del 1mpr:n'te de 1a adam
dicacion. .
PLIEGOS DE CONDICIONES. — Log'
aprobados por esta Corporacion en fé;-
cha 15 de diciembre de 1978, los cual
se hallan de manifiesto al publico en EI
tablén de anuneios del Ayuntamisntg,
hasta la celebracién de la subasta.
PRESENTACION DE PLICAS, — Du-
rante veinte dias habiles, a contar del
siguiente en que aparezca este anuncig
en el BoreTiN OrFiciaL de la provincia,
de las nueve treinta a las catorce I'u::ﬂ:'as=l
en la Secretaria del Ayuntamiento,
APERTURA DE PLICAS. — Al dm'
siguiennte habil al en que termine el
plazo de presentacién de proposiciones y
hora de las catorce, en la Secretaria mu=«
nicipal. -
OTRAS CONDICIONES. — Sera de
cuenta del adjudicatario el pago de los
anuncios gue se publxquen en el E{'JLETIII'*
OriciAL de la provincia, cen ocasién de
esta subasta, el pago del canon de aguas
para el riego gue solicite el adjudlcataa
rio, acondicionamiento de presas para ¢
riego y las cuotas de la Seguridad Soci Ef
de dicho Prado.
En esta primera subasta se dari
ferencia, en igualdad de Enndlcmnes,
los ganaderos de la Jocalidad. ; \
En caso de quedar desierta la prun =
ra subasta se celebrara una segunda 2
los ocho dias siguiente habiles, a 1a mis-
ma hora y lugar, sirviendo de base e ‘
mismo pliego de condiciones que sawﬁf
para la primera; -

MODELO DE PROPOSICION

Dohs=- , mayor de edad, con domici-
lio en la calle ...... , numero ....., de la
localidad de ...... y en posesion del Do=
cumento Naciona] de Identidad nume<
ro......, expedido el... .. . en nombre pro .f
pio (o en representacion de ...... , en su
caso), enterado del anuncio pubhﬁa
en el BOoLETIN OriciAL de esta provineid
numero de fecha ..... v del pliego
de condiciones de esta subasta para €k
aprovechamiento de los pastos del “Pras
do de San Julian”, de los propios de es*
te Ayuntamiento, ofrece la cantidad
de ...... (en letra) pesetas, ......(en numes
ro) pesetas.

Lugar, fecha y firma. 3

Castromocho 2 de enero de 1979 —E*

Alcalde interino, Tomas Enriquez.
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