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'Admﬂiﬁlstra_c-iﬂn Gentral

Ministerio de Economia
y Hacienda

ORDEN de 31 de octubre de 1985, por
la due se dictan las normas € instrucy
ciones técnicas precisas para la re-
nevacion del padron municipal de ha-
bitantes. (“Boletin Ofical del Estado”.
num. 278, de 20 de noviembre de
1985).

TMustrisimo senor:

De acuerdo con el Real Decreto 1957/
1585, de 24 de septiembre, por el que se
digpone la renovacion de los padrones
municipales de habitantes en todos los
municipios espanoles con referencia al
1 de abril de 1986, el Instituto Nacional
de Estadistica en «colaboracion con la
Dirececion General de Administracién
Local, debe fijar las caracteristicas ba-
sicas gue han de ser recogidas en la
hoja de inscripcion padronal y dictar
las instrucciones precisas para la reali-
zacion de log {rabajos de inscripcion pa-
dronal.

Habiendo determinado el Instituto
Nacional de Estadistica, en colaboracion
con la Direccion General de Adminis-
tracion Local, las caracteristicas basi-
cas que debe contener la hoja de ins-
cripeion padronal y elaborado las ins-
trucciones que han de ser de aplicacién
en los trabajos relativos a la insecrip-
clon padronal.

Este Ministerio de Economia y Ha-
clenda ha tenido a bien disponer:

1. Fecha de referencia y calendario
de operaciones. -

Articulo 1. Fijada en el Real Decre.
to 1957/1985, de 24 de septiembre, la
fecha de referencia de la renovacion de
los padrones municipales de habitantes
en 1 de abril de 1986, la distribucién y
recogida de las hojas de inscripcidn pa-

T gor a los veinte dias de su completa
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendréan
 efecto retroactivo. si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,
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dronal se realizara de forma que esta
ultima finalice antes del 31 de mayo
de 1986.

Art. 22 Anteg del 30 de junic de
1966, los Ayuntamientos remitiran, de-
bidamente cumplimentados, a la Dele-
gacion del Instituto Nacional de Estadis-
tica de la correspondiente provincia, los
cuadernos de tabulacion manual que di-
cho Organismo distribuird previamente
a log Ayuntamientos.

Art, 3.° Antes del 31 de octubre de
1966, cada Ayuntamiento elevara a la
Delegacion del Instituto Nacional de
Estadistica de la correspondiente Pro-
vincia la propuesta de aprobacién de las
cifras de pcblacién resultantes de la re-
novacion padronal, en la forma que el
citado Organismo determine.

LI. Caracteristicas bdsicas de g hoja
de inseripeién padrondl.

Art. 4° Para la inscripcién padronal
se utilizaran dos modelos de hojas; la
pbrimera, de inscripcién padronal en vi-
vienda familiar, y la segunda, de ins-
Cripcion padronal en vivienda colectis
va. La hoja de vivienda familiar. sera
editada en papel blanco y la de wvivien-
da colectiva en papel color verde claro,

Se incluyen en la presente Orden, co-
Mo anexo I, los modelos de ambas hojas
con las caracteristicas b!sicas que de-
ben incluir.

Art; 2. 1. Para dichas caracteristi.
cas basicas, al objeto de que no se pro-
duzcan distorsiones en 1la explotacion
estadistica que realice el Institute Na-
clonal de Estadistica, se respetara la
formulacidén y texto de las mismas, asi
como las notas explicativas incluidas en
la primera pagina,

2. La posible informacién comple-
;‘nent'arliar que se solicite en las hﬂjﬂpd?e
INSCripeion padronal, gl amparo del ar-
11{:1110_3.‘3 del Real Decreto 1957/1985.
deberan, Preterentemente, incluirse al
final de las caracteristicas basicas.

. Si bara dicha informacidn complle-
entaria se juzgase necesario interca-
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lar earacteristicas entre las que figuran } cala de la disposicion adicional novena

como basicas, las columnas correspon-
dientes a dicha informacion complemen-
taria deberan numerarse con el mismo
ntimero de la columna gue precede en
la hoja modelo seguida de una letra. Por
ejemplo, una informacion complemen-
taria intercalada entre las columnasg 2
y 3 debera numerarse con 2a, 2b,...

En cualquier caso se respetara la nu-
meracion de las preguntas que corres-
ponden a las caracterisitcas basicas tal
y como figura en los modelos de hojas
de inseripeién padronal.

Art. 6.° 1. Los Ayuntamientos gue
hayan de utilizar hojas de inscripcion
padronal distintas de las publicadas co-
mo onexo a esta Orden deberan remi-
tir, antes de la impresion de las mismas,
el diseno de las hojas a utilizar o las
pruebas de imprenta, a la Delegacion
del Instituto Nacional de Estadistica de
la correspondiente provincia, con el fin
de comprobar si se ha respetado. enn dik
chas hojas, lo dispuesto en el articulo
anterior.

2. Una vez editadas lag hojas de ins-
cripcién padronal, los Ayuntamientos
gue utilicen modelos distintog al que fi-
gura como anexo a esta Orden remitiran
a la Delegacion del Instituto Nacional
de Estadistica en la correspondiente
provincia dos ejemplares de las hojas
editadas para conocimiento en los tra-
bajos de asesoramiento y control.

Art. 7.2 En las hojas de inscripcion
padronal de wvivienda colectiva se in-
cluiran, con todos los datog requeridos
en la misma, debidamente cumplimenta-
dos, aquellag personas que, tienen la
vivienda colectiva como residencia ha-
bitual y no son, por tanto, residentes en
otra vivienda del mismo o distinto mu-
nicipio.

Tambien ge incluiran, contabilizados
numericamente y elasificados por sexo,
log transetntes accidentales que en la
fecha de referencia de la renovacion
padronal se encuentran en la vivienda
colectiva.

Art. 8° 1. Los transeuntes inclui-
dos en las hojas de inseripcion padronal,
tanto de vivenda familiar como de Vvi-
vienda colectiva. no seram inscritos en
el Registro Padronal de] municipio y
seran unicamente contabilizados a efecs
tos de obtencion de la poblacion de he-
cho de]l municipio en la fecha de refe-
rencia de la renovacion padronal.

2. l.a inscripcion de transeuntes en
el padron municipal se hara de acuerdo
con las disposiciones del nuevo Regla-
mento de Poblacion y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades lL.ocales.

IIT1. Colaboracion publica en la ope-
racion de inscripeidon padronal.

Art. 9° De acuerdo con €l articulo
15, punto 1, de la Ley 7/1985, regulado-
ra de las Bases de Regimen Local. “*todo
espanol o extranjero que viva en terri-
torio espanol debera estar empadrona-
do en el municipio en el gue resida ha-
b%iualment-e. Quien viva en varios mu-
niciplos debera inscribirse en aquél en
qge”habi'tara durante mas tiempo del
ano’.

Art. 10. La megativa a diligenciar 1a
hoja de inscripcién podronal podra ser
sancionada con multa por el Alealde del
respectivo municipio, conforme a ]a es-

Ministerio de Cultura 2010

de]l Real Decretoley 11/1979, de 20 de

julio.

IV. Organizacion de la operacion de
renovacion padronal.

Art. 11. En cada municipio, el Ayun-
tamiento habilitara un local para la
Oficina de Empadronamiento que se es-
tablezca en el mismo.

En los municipios con mas de 200.000
habitantes €l Ayuntamiento podra ha-
bilitar el ntmero de Oficinas de Em-
padronamiento due considere mas ade-
cuado para una buena realizacion de los
trabajos, comunicando a la correspon-
diente Delegacion del Instituto Nacio-
nal de Estadistica e] ntmero de Ofici-
nas de Empadronamiento y su ubica-
cion.

Art, 12. 1.
dronamiento citadag en el articulo an-
terior estaran bajo la responsabilidad
de un asesor local.

2. En el caso de municipios con mas
de 200.000 habitantes y mas de una
Oficina de Empadronamiento, la Corpo-
racion muniecipal designara un respon-
sable de la operacion de renovacion pa-
dronal en el municipio y un asesor local
en cada Oficina de Empadronamiento.

Sera mision. en este caso, del respon-
sable de la operacion de renovacion pa-
dronal Ja coordinacion de los frabajos
de las Oficnas de Empadronamiento, €l
establecimiento de normas y resolu-
cion de problemas de caracter general y
la relacion, para todos los temas refe-
rentes a la renovacion padronal, con la
Delegacion Provineial del Instituto Na-
cional de Hstadistica correspondiente.

Arf. 13.1. La designacion del respon-
sable de la operacion de renovacion par
dronal debera recaer en un téenico de
la Corporacion municipal con conoci-
mientos del tema y plena dedicacion al
mismo,

2. La designacion de asesores locales
se realizara por la Corporacion munici-
pal correspondiente entre los funciona-
rios sigulentes de 1a misma: Secretario
del Ayuntamiento, Oficial Mayor. Jefe
de la Seccion de Estadistica Municipal,
Encangado del padron municipal de ha-
bitantes ¥ oitro personal del Ayunta-
miento con nivel suficiente.

En el caso de que la Coerporacion mu-
nicipal haya designado responsable de
la operacion de renovacion padronal, la
designacion de asesores locales ge rea-

lizara de acuerdo con la propuesta que

el mismo formule.

Art. 14. Cada Ayuntamiento comu-
nicara a la Delegacion del Instituto Na-
cional de Estadistica, en la correspon-
diente provincia, la persona o personas
designadas como asesores locales y. en
el caso en que proceda, la designada
como responsable.

Art. 15. Las Oficjnas’d-e Emmpadrona-
miento estaran constituidas por:

—F1 asesor local, como Jefe de la
misma.

—T.0s Agentes de empadronamiento.
—JL.0s encargados de grupo.

—FE] equipo de inspeccién y control
del Ayuntamiento. en los munlciplos
mayores de 300.000 habitantes.

Art. 16. Seran de la competencia del
asesor local los siguientes cometidos:

—Asistir a los cursos de formacion en

Lias Oficinas de Empa- §

| manual de instruccién que le sers fach
 litado por la Delegacién Provineial del

distica.

—Llevar g cabho o I g

&l rechitari e

leccion y eursos de fmﬂﬂaég %:Eer
tes de empadronamiento 3 e Agen.
de Brubo seglin las directrioae  Eados
das del Instituto Nacional de g ool
ca. A SR s

—Preparar y custodi g -I!Eﬁen
= . I ar . ] n
laclon y material para la ri}fiqc :
la renovacién padronal.

—Realizar las funciones
. s ]'«GE'ESd A f v =
mspeccion que se le -atnhu;;’e
licaménte segin el tamafno Al "’
Plo. ' ' e

—Resolver los problemas de Zm
local que puedan presentarse o solj
el apoyo de la C'ﬂmraciﬁﬂ
o del responsable de 1a ﬂp&rﬂﬂiﬁniﬁﬁm

nal, si no puede resolverios mor
i 05 por si

T
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—Cualquier otra que figure

Ingtituto Nacional de Esta@aﬁpa;_ »
V. Ageﬁtes de empadrona H
encargaaos de grupo. |

Art. 17. La distribucién y recogida
de las hojas de inscripeién padronal se
realizara mediante Agentes de empa-
dronamiento y encargados de grupo.
Encargados de grupo: En los munici.
piog con mas de 10.000 habitantes, se
nombrara un encargado de grupo por
cada seig secciones; en los municipios
de hasta 10.000 habitantes no sera pre-
ciso efectuar tal nombramiento.
Agentes de empadronamiento: En fo-
dos los municipios se nombrara un Agen-
te de empadronamiento por cadﬂ Sec-

cién en que esté dividido el término mu-
nicipal, de acuerdo con la Orden de 13

de diciembre de 1984 sobre t.taibalns
preliminareg e instruceiones comple-
mentarias del Instituto Nacional de Es-
R -
Estos Agentes de empadronamiento
en los municipios mayores de 10.000
habitantes, dependerdn de un encargas
dﬂ de gru@ﬂ i S - e S
Art. 18. Los Agentes de empadrona:
miento tendran como mision la entrega
y recogida de las hojas ﬁﬁiféim_ o
padronal. su CUMPIITERLE=T=1
caso de que lo solicile la PEISO=E
cipal de 1a vivienda, y 1as Gt-er =

ciones que les sean -enic
sus manuales de InSrucCions =
Para la das:tﬂ’ismm@ﬂ ¥ I’Bﬂwﬂa cada
Agente de empadronamuieits
la informacion que SORTE =F Lt e
asignada le facilite el asesor 106800 0
cargado de grupo (crodt g
debiendo cumplimentar €, e
suxiliar del Agente que mué:_;ﬂ- L distica
por el Instituto Iﬁ?amnnﬂl de Es m*mﬁ.
q cada Ayuntamiento, €n Fa
ciente. s e
Art. 19. 1. Los encaz‘gl:ld::nﬁhﬁ
po tendran Emil:g ﬁiﬁiﬁ o empads®
los irabajos de i gelEs = ia GePY
namiento que tenga asign _3_’-*'105,! o

dronal y la comprob

eLis 3 de mmn = o
racion de las hmasaciﬁn de 12 c‘mle-

-
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dpe. en numero suficiente a Jos
ientos. por €l Instituto Nacio-
tadistica, €l cual establecera

o de pago por la confeccién de

]
!
il

cipios de hasta 10.000 habi-
padernos de tabulacién ma-

-5

n cumplimentados por el ase-

L e
= S

to los Agentes de empadrona-
fo como los encargados de grupo
de los correspondientes ma-

nstrucciéon, que seran con-
. por el correspondiente
iientc. en base a los manuales

actados por el Instifuto Na-

Estadistica, y del que se re-

gjemplares a cada Ayunta;

’
Pty
L

introduciendo las meodificacio-

arias en funcién de la infor-

‘ﬁlﬁm&ﬂta ria sclicitada.
Ayuntamientos que editen

!
= =3

......

rrespondiente Delegacion Phro-
el citado organismo, para co-
0, dos ejemplares de los mis-

0. En los municipios mayores
)0l habitantes se formara un
e Inspeccion y control que de-
laborar en las funciones de con-
s ingpeccion de los asesores locar-
L ‘“ 1acion y seleccion del equis-
' nipeecion y contreol se realizari
esponsable de la operacién de
on padronal, de acuerdo con las
de] Instituto Nacional de Esta-

) equipo estara formado por Ins-
Oles ¥ Auxiliares de inspeccidn,

lisgnados, los primeros, entre €]

Che

3] de Ayuntamiento correspon-

lIspectores y Auxilares de ins-
Uel equipo estaran asignados a
80Tes locales en Ja forma que el
able de la operacion padronal
Conveniente. desarrollando sus
o esbajo la dependencia del asesor
= Aayan sido asignados.

%@’ﬂbﬂcﬁcﬁn de cifras de pobla-

esultante de la renovacién pa-

.l.; ﬁ_-"

I'rl
i,
e

M - Para garantizar la fiabili-

= ‘4SS clfras de poblacidén que se
.,?;iﬂiales;,. de acuerdo con el ar-
ﬁﬂl Real Decreto 1957 /1985, de
pusmbre, ¢] Instituto Nacional
etca llevard a cabo, por me-
*4S funcionarios o del personal
=38 la labor de asesoramiento.
=Y control de todas las ope-
] _lﬂ:lsrcri.pﬂ_i-én padronal y del
Art . mte barticipe en las mismas.
e Los Ayuntamienaos remiti-
i~ COITespondiente Delegacidn
= del Instituto Nacional de Es-
.15. forma que éste determi-
Eﬁazu senalado en €] articulo
E?fdﬁﬂ: €l resumen numérico
Shor o °1 del municipio, clasifica-
et _ Y sSituacién de residencia

e dlSentes y transeuntes),

i
-

=

e

-

para cada uno de los distritos y seccio-
nes, asi como para el total del muni-
2 10,

Este resumen comprendersa también
la poblacion de derecho y hecho resul-
tante de la renovacién padronal.

Art. 23. Aprobadas por el Instituto
Nacional de Estadistica las cifras de po-
blacion de cada municipio se obtendrin
las cifras de poblacién resultantes para
las provincias y Comunidades Auténo-

mas que seran elevadas al Gobierno por

el citado Organismo. para su declara-

cion oficial mediante Real Decreto, de

acuerdo con lo preceptuado en el Real
2creto 1957/1985. |

VIII. Codificacion de las caracteris-
ticas en las hojas de inseripeidon  pd-
dronal. |

Art. 24. 1. La cedificacion de las
caracleristicas basicas contenidas en la
hoja de inscripeion padronal se realiza-
ra de acuerdo con las normas que esta-
blezca el Instituto Nacional de Estadis-
tica,

2. Para la codificacién de la infor-
macion complementaria introducida por
los Ayuntamientos a solicitud de la co-
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rrespondiente Comunidad Autonoma se
utilizardan las normas que la misma fije.

3. En cualquier caso la codificacion
de informacion complementaria se hara,
cuando el Instituto disponga de clasifi-
caciones normalizadas o ya utilizados,
de acuerdo con dichas clasificaciones o

. desagregaciones de las mismas, de for-

ma que Se asegure, en lo posible, la
comparabilidad de las estadisticas ob-
tenidas para municipios distintos.

IX. Expfotacién estadistica de las
caracteristicas ‘bdsicas de poblacion.

Art. 25. 1. De acuerdo con el ar-
ticulo 7.° del Real Decreto 1957/1985, de
24 de septiembre, el Instituto Nacional
de Estadistica ha de llevar a cabo una
explotacion estadistica de las caractae-
risticag bésicas de poblacién recogidas
en las hojas de inscripcion de la reno-
vaciéon padronal. |

2. Los Ayuntamientog gque informa-
ticen la informacion recogida en la re-
novacion padronal podran facilitar al
Instituto Nacional de Estadistica la in-
formacion precisa para ]a citada explo-
tacion estadistica, en cinta magnética
ajustada al siguiente:

Formato de Registro

) Posicion Longi- =
b |b1 " ¥ [ - y I
Variable inicial tud Formato

Tipo de vivienda .., : 1 1 Caracteres numéricos.
Prmrlmlm_a . N g . 2 2 Caracteres numéricos.
M_um_c_xpm . | e 4 4 Caracteres numéricos.
Dlstlefta - 8 2 Caracteres numéricos.
Seqcmn L s R s s YR g 10 3 Caracteres numéricos.
Hoja de inscripecion padronal

NUIMETO ... wev s v sos aon o 13 4 Caracteres numéricos.
I‘-l’_u—m-erg de nrd-e-;n St e e 1L 2 Caracteres numéricos.
Sztuarcmn de r-emd-er}ma 19 1 Caracteres numéricos.
Parentesco o relacidén con la

parsena. prinecipal ... ... ... 20 1 Caracteres numéricos.
SR e R 21 1 Caractieres numéricos.
EStado Civid . ooe ves e i o 22 1 Caracteres numéricos,

P.rm{lr;-m_a 23 Z Caracteres numéricos.
Lugar | Municipio o pais
y {fecha de nacimiento. 25 4 Caracteres numéricos.
de na- Dl_a 29 2 Caracteres numeéricos.
eimiento | Mes ... o0 wow o 31 2 Caracteres numéricos.
g TXB O it admial i o i 33 4 Caracleres numéricos.
Nacionalidad para extranje-

STOSE PR N b s AT 1] 37 3 Caracteres numéricos.
Titulo escolar o académico ... 40 2 Caracteres numéricos,
Relacion con la actividad ... 42 1 Caracteres numéricos.

ar g _ = owe T
E-E: r?o]ilq;n Afio de llegada. 43 4 C.aracajeres NuUmericos.
a s Provincia ... . 47 2 Caracteres numéricos.
residldo | NMunicipio o

SIE‘-H}E’E pais de pro-

en *

i cedencia ... 44 4 Caracteres numéric

b acteres numeéricos.

_—%

Longitud de regisiro: 52 posiciones.

3. La cinta magnética estara iden.
tificada exteriormente con ]Jos giguiens-
tes datos: Nombre de la provincia y
del municipio, numero de registros que
contiene, factor de blocaje y existencia
de etiquetas internas (label).

4. Dicha cinta magnética se facilita-
ra de acuerdo con las siguientes carac-
teristicas:

Designacion de grabacion: 800, 1.600
6 6.250 bp.i.

Codigo de grabacion:
ASCII.

En cintas magnéticas de 1.200 6 2.400
ples.

EBCDIC o

9. La cinta magnética podra conte-
ner el total de los registrog de poblacion
de]l municipio o Jos correspondoentes a
una muestra de, aproximadamente, e]
29 por 100, que serd seleccionada en la
inrrpa que e] Instituto Nacional de Fis-
tadistica determine.

Dichos registros corresponderan. 1ini-
camente, a poblacion de derecho (resi-
-ld-e.ntes presentes y ausentes), con la
minm_lgmén original obtenida en la reé
novacion padronal, es decir, sin que se

haya aplicado ningin proceso automa-
lico de corrececidn.

: 6. El Instituto Nacional de Estadis-
tica fijara las cantidades a percibir por
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los Ayuntamientos por la informacion
facilitads correspondiente a ]la muesira
fijada.

En caso de facilitar un Ayuntfamien-
to el total de registros de poblacion sélo
percibira la cantidad que corresponda
de acuerdo con la muestra fijada, aun
cuando en €] procesamiento y resulta-
dos que se obtengan se utilizara toda
la informacion.

7. Los Ayuntamientos no informati-
zados, o que no remitan la informacion
en cinta magnética, deberan cumpli-

mentar los impresos de lectura d&ptica
gue les seran remitidos por el Instituto
Nacional de Estadistica a partir de las
caracteristicas contenidas en las hojas

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

de inscripecion padronal, para la muestra
de las mismas que el citado Organismo

de_termine: y de acuerdo con las direc-
irices de este.

8. La transcripcion de informacion a
las hojas de Jectura optica serda también
a=b¢:|:n§:1da por el Instituto Nacional de Es-
tadisitca en la forma que se determine.

9. La informacion resenada en los
puntos anferiores debera ser remitida
al Instituto Nacional de Estadistica an-
tes del 31 de octubre de 1938.

Art. 26. Se faculta al Director gene-
ral del Instituto Nacional de Estadisti-
ca para dictar las instrucciones que se

Administracion Provincial

pI‘EEiSE'.!’l para el exapt '. | k |

de 1o dispuesto en 1a prose i iPlimient
Lo que digo a V., I £ Ao
Madrid, 31 de : v

chaga Catalén. i 1985.—sq).

Ilmo. Sr. Director - |
Nacional de Estagﬂjsgcal del Inmmto

NOTA.—Loos modelos de Ins
ey e Hojas de

cripcion de viﬁen% (@IEIIHE-
vas y Familiares, a que lecti.
Eﬁre esta Orden, figy :* re.
lcados en el “Bolefin Ow s
del Estado”, ntm. %!75:% .
20 de noviembre de 1985
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sultas de Gastos idiversas obligaciones, cuyos impo EL
ser dados 'de baja por rectificacion de ::ﬁntralr::f é:;ﬁ

b las causas que se especifican, apareciendo el exnedients ;.
ANUNCIO taminado favorablemente por lo gue la Camisizn dﬂeﬁaﬁeil;

A] ser liquidado el Presupuesto Ordinario de esta Corpo-

y Economia de esta Diputacién, y cuyo detalle es ol sie

pacién, para el ejercicio de 1984, quedaron pendiente de Re- gulente:
PARTIDA PROVEEDOR CONTRAIDO IMPORTE CAUSA
2000120000-7 Destro 8§13.839 62.016 Contraido duplicado
2 Izasa 813.843 27.000 il e
& Puertas 814.109 5.250 2 ”
2 Concurso uniformes Aux. 814.182 94.116 L 3
22 Aldguisicion Mat. Clinico 814.183 170.853 2 1
5 Sandino, Repar., Furgoneta 814.184 178.172 | " !
* N. Marcos. Rel. Lavander. 814.186 708 Sobrante s &
it Larrén, Reparac. Hogpital 814.187 58.880 Contraido duplicado
) Buscapersonas, Taquillas 814.188 30.159 i 3
Rep. Tejado C. Asistencial 814.191 24.500 5
” Adguisic. Equipo Megatonia 814.194 63.162 % 2
5 Curso Monograf. Urgencias 821.152 615.000 4 §
¥ Gabinete Dosimetria Radiolos. 821.153 43.680 2 -
4 Gutiérrez, maguina escribir 821.498 36.900 A 2
” C. Farmacéutico Norte 821.907 4.700 3 G
% Loher 823.454 1.000 3 o
i Viveros Angélica 824.132 41.450 A X
Pinturas Garcia 824.733 115.430 g
2 Lafe y ofros 825.213 82.711 § i
2 Ortopedia Castellana 831.383 175.000 - 2
& Autocares Herrero y Superiora 831.447 37.579 2% 2y '
7 Arsenio San Miguel 831.554 5.032 Sobrante
3 Susecripcion revistas 824.774 256.060 ?;_
% Pinturast Martin 836.365 1.117 ) A e M o
< Desratizacién Ibys 836.545 121.214 Contraido duplicado
" Noticias de Palencia 837.204 21.600 _*, X
2 Antena 3 837.205 6.270 =
4 Suministros Meédicos, S. A. 835.634 703.361 - 2=
i Palex 835.637 134.279 2 ”
- Jover Sanitex 835.640 62.172 < o
¥ Roal 835.645 1.797.610 # 4
i Manufacturas Medicas 836.541 838.500 i e
= Campamentos Acogidos 836.552 72.000 ir » o
o4 Semana del Anciano 836.553 100.000 s, L
” Instalacion tanque oxigeno 836.964 23.120 Sﬂhl;imte
& Material Técnico y Especial 836.963 54.450 T cads.
? J. L. Asensio i 835.639 174.000 Contraido dupHeace
Indas 835.641 52.805 No se 'sUbt =as
" Suscripeién revistas 836.665 17.280 Sobrante .0
2000110000-1 Luis Leén Martinez 846.596 15.000 No =aﬂ1sttm SULs
%halsit. Agua C. Asistencial 845.753 250.323 Soprane o=
reseme 847.063 .1 duplicado
3 Textil Torras Valenti 847.064 360.000 Contraido duplicac
i 'Izextia Plana Oliveras 847.066 1%'233 = g
rim 847.068 : . - 1stificada
:, %’Iaria Angeles Fuentes 847.339 3233 letas o e 1
aloma Ortega 7.340 : . juplicado
¢ Boc Medishield 347910 10.382 Cﬂf;ﬂmldd:‘:ld%“%@
e Casa Cuartel Duefias 842.794 50.000 Ba%ﬂ Ete] liguidado
§ C. Salvador “Rep. Canalones” 849.023 27 St g
V. Becerril “Rep. Pasillos Hosp”. 849.022 24.938
TOTAL BAJAS " o i 7.283.181

Palencia, 21 de noviembre de 1985 —F] Presidente, Jestis Mafiueco Alonso.

Ministerio de Cultura 2070
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 \ISTERIO DE TRABAJO
"y SEGURIDPAD SOCIAL

e
|
N

.., n Provincial de Palencia

SONVENIOS COLECTIVOS

s

visTO €] texto del Convenio Colec-
" de Trabajo, para la empresa “Aseo
N rp Semat, S. A.”, presentado en
. Direccion Porvincial de Trabajo ¥y

Direccion .
 ridad Social de Palencia, con fecha
e noviembre de 1985, a los efectos

O

Uk 'itn ¥ I‘Egi‘strﬂr vV [Du!b‘l!i*ﬂaﬂi(‘jﬂ 211l

.

h{i oLiTiN OFICIAL de la provincia, sus-

mpresa y de los trabajadores, y de con-
pemidad con lo dispuesto en el art. 90.9
v2dela Ley 8/80, d €10 de marzo, del
‘Felatuto de los Trabajadores y en =
“artienlo 2.° del Real Decreto 1.040/81.

» 99 de mayo, sobre registro y deposi-
je Convenios Colectivos de Trabajo.

[ista Direccién Provincial de Trabajo

Primero: Ordenar su inscripeiéon en
¢l Registro de Convenios Colectivos de
esfa Direceion Provincial, con notifica.
ion @ la Comisién Negociadora.

- Segundo: Remitir el texto original
~del Convenio a la Unidad Administira.
dora de Medhacién, Arbitraje y Coneilia-

Sdon de esta Direccién Provincial, para
¢ Tercero: Disponer su publicacién en
» &l Borerin OF1cTar de la provincia,

Asi To acuerdo, mando y firmo en
-Pﬁlﬁm?iﬂn a once de noviembre de mil
lovecientos ochenta y cinco. — El Di-
%elon Provincial de Trabajo y Seguri-
tad Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

ONVENIO COLECTIVO DEL PERSO.
AL DE LA EMPRESA ASEO URBA.
NO SEMAT, S. A.

ﬁmﬁfﬁlﬂﬂ l. — Ambito temporal.

Enfrars en vigor el presente Conve-

:11.1!}:;;;;_ todos los efectos desde el dia 1
* Sn€ro de 1985 Y Pprevia aprobacion
Fm&m@;ﬁn de todas sus clausulas por
v 2l Pleno del Excemo, Ayuntamien-
'ﬁ%ﬁ%@@ﬂlﬁgﬂdﬂ por la autoridad com-

Mzr- — Duracion.

dedumﬁfin del presente ﬂbnﬁremﬂr
A @----’515}31,-%11{}, finalizando por tanto el
dg;ftlﬁmhre de 1985, considerin-

|'I'.;-‘ b unﬂiad . T :
8l fechy 0, automaticamente en

=}

a’irt 3 = Conceptos retributivos.
mmﬂbﬂﬂlﬂn de cada trabajador es-
- “’Oﬂ'hpue bor el salario base del
"'&mﬁﬂ,ay los complementos que por
Nty o G, nivel y categoria se deter-
B, S aNexo de este Convenio.

§ 5o ario

| base mensual se regira por
iy

Criterig -

12

lag 'enc Belnﬂﬂﬂ esta formula una uni-
At ‘L — S Dercepciones mensuales.

. .

L Ty Pagas €xtraordinarias.
€83 Vendrs obligada a abo-

fisisterio de Cultura 2010

nar dos pagas extraordinarias a razon
del Importe de una mensualidad (enten-
diendose como tal salario base, antigiie-
dad y plus Convenio), mas una paga de
beneficios de 22 dias g igual salario. Las
techas en que se haran efectivas las eci-
tadas pagas seran: 16 de julio, 21 de
diciembre y 15 de marzo,

Art. 5, — Compensacion Y absorcion.

Los incrementos que en cualguier
Caso pudieran producirse Dor disposi-
cion legal, deberan evaluarse en su com-
pbuto anual, siendo compensables y ab-
sorbibles siempre gue dicho aumento no
Supere las retribuciones que por todos
los conceptos se fijen anualmente en el
presente Convenio.

Art. 6. — Jornada laboral.

La jornada laboral que regira para la
vigencia del presente Convenio sera de

i cuarenta horas semamales. hasts que

S€a pPromulgada una nueva normativa
legal de cardcter vinculante que afecte
a esla.

ArE. 7. — Antigiliedad.

Los productores percibiran por este
concepio tres bienios al 5 por 100 v
posteriores quinguenios al 7 por 100
del salario base mensual. teniéndo-
Se €1 cuenta lo establecido en el articu-
lo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8, — Horas extraordinarias.

Se suplimen las horas extraordina-
rias de caracter habitual y las que se
hagan con caricter estructural, se abo-
naran al precio establecido en la legislg -
cion vigente, con la conformidad del
Comité de Empresa,

Art. 9. — Incapacidad Laboral Tran.
sitoria.

A partir del cuarto dia de baja por
enfermedad y del primer dia por aceci-
dente laboral o enfermedad profesional
y hasta un maximo de dieciocho meses,
Se considerara al trabajador en situa-
cion de licencia por enfermedad, siem-

| bre que se acredite la misma por los

servicios médicos de la Seguridad So-
cial. En este periodo tendrsi derecho a
una retribucion liguida igual a la que
le corresponderia percibir en activo,
con el incremento de remuneracidn
que a lo largo de] mismo pudiera pro-
dueirse.

Durante el tiempo que el trabajador
se encuentre en dicha situacion de licen-
cia por accidente, cualquiera que gea la
causa del mismo, la Empresa garantiza.
ra €l 100 por 100 de todas las retribucio-
nes incluidas las pagas extraordinarias,
de tal forma que todo trabajador, en
conjunto anual, perciba las retribucio-
nes establecidas con caracter general
en el presente Convenio,

Una vez terminada la Situ'?.ﬂi{f}ll de en-
fermedad el trabaj ador se incorporara
de inmediato al trabajo.

ILa Empresa podra verificar de acuer-
do con el Comité de Empresa, el estado
de enfermedad o accidente del trabaja-
dor, que sea alegado por éste para jus
fificar sug faltas de asistencia al traba.
jo, mediante reconocimiento a cargo del
personal meédico, el cual confirmara el
diagnostico de la Seguridad Social. En
caso de haber disconformidad, la Em-
presa no hara efectiva ninguna compen-
sacion.

Art. 10, — Seguros por contingencia
de muerte o invalidez derivados de ac-
cudentes de trabajo.

La Empresa establecera en beneficio
de sus trabajadores o familiares, un se-
guro de accidentes de trabajo que 8ga-
rantice la cantidad de 1.700.000 pesetas
€n caso de muerte por accidente de tra-
bajo y de 2.200.000 pesetas en caso de
invalidez absoluta por el mismo moti-
vo. El ineremento experimentado por
las indemmizaciones a que se refiere
este articulo, entrara en vigor un mes
deapués de la firma del presente con-
venio,

Art. 11. — Garantia de la relacion de
trabajo.

En el caso de la finalizacién del con-
trato que la Empresa Aseo Urbano Se-
mat, S. A, tiene adjudicado por el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Palencia,
sera obligacion tanto de la nueva em-
bresa adjudicataria como del propio
Ayuntamiento, si éste realizase los ser-
vieios por gestién directs municipal, la
absorcion de todo el personal gue en di-
¢ha fecha figurase en 1a plantilla de la
Empresa, y a los cualeg se respetarian
todos sus derechos y obligaciones,

Art. 12. — Permisos para consulta
medied.

Para casos de consulta médica del tra-
bajador, se concederan permisos retri-
buidos, con posterior justificante meédi-
€O ¥y <on conocimiento del Comité de
Empresa. Si éste observase alguna gnor-
malidad en dicha golicitud, gueda obli-
gado a denunciarlo a la Direccidn.

L'a Empresa, caso de due observe o
crea gque existe abuso por parte del tra-
bajador, puede hacer uso del derecho
contemplado en log arts. 10 ¥y 92 d. del
Estatuto del Trabajador.

Art, 13, — Plantillas.

La Empresa se compromete g Ia con-
teccion de la plantilla previa audiencig
del Comité de Empresa, asi CoOMmo a man-
tener a éste informado de los cambios
que pudieran producirse en éllg y las
razones por las que se realizarian.

Art. 14, — Trabajos de menor Y ma-
Yyor categorid.

Las partes se remiten al art. 23, 1. 2.
3. y 4. del Estatuto de 1os Trabajadores.

Art, 15. — Ayuda escolar.

Todos los trabajadores con hijos que
estén realizando estudios de Preesco-
lar, EGB, BUP, COP, FP ¥y Universita.
rios, percibirdn por cada uno de éllos,
la cantidad de 4.500 pesetas, gue se abo.-
naran de una sola vez el tiltimo dia del
mes de septiembre.

Asimismo se concederin diez becas
(matricula, libros y demais gastos); se
concederan previa peticién de cads tra-
bajador y que seran estudiadas y con-
cedidas a través de una Comisign com-
puesta por el Comité y Direccién de 1
Empresa.

Art. 16. — Jubilacion.

Se establece 1a jubilacién voluntarig
a los 64 anos, con el 100% de la base de
cotizacion, y segtin el Real Decreto que
lo recoge, comprometiéndose la Empre.
sa a la contratacién de irabajadores j6-

€mpleo en nimero igual al de Jubilacio-
nes, con coniratos de 1Igual naturalezs
Que los que se sustituyen.
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Art. 17. — Provision de wvacantes.

L.as vacantes seran cubiertas en el
plazo maximo de tres meses, a contar
desde la fecha en que se produzcan, por
cualquier circunstancia.

Las vacantes se cubriran con arreglo
a] siguiente orden de prioridad:

Primero: Por concurso de ascenso
restringido entre el personal fijo.

Segundo: Por oferta a la oficina de
Empleo, estableciéndose contrataciones
de igual naturaleza que las vacantes
producidas, excepto en las de jubilacion
anticipada,

En t_:.ualqui.era de log casos, previo co-
nocimiento del Comité de Empresa.

Art. 18. — Premio por jubilacion vo-
luntaria.

Se estableceran un premio por jubi-
laciébn a todos agquellos trabajadores
con mas de cinco ahos de antigliedad,
que wvoluntariamente se acojan a la ju-

bilacién anticipada en la siguiente

cuantia:
A los 60 anos: 250.000 pesetas.
A los 61 anos: 200.000 pesetas.
A los 62 anos: 100000 pesetas.

A los 63 anos: 7T5.000 pesetas.

Art. 19 . Privacion del carnet de
conducir al personal conductor. — La
privacion del carnet de conducir a este
personal durante la jornada de trabajo,
no comportara en ningin caso la reso-
lucién de la relacion laboral con la Emr-
presa, viéndose ésta obligada a darle
ocupacion en ofro puesto de trabajo con
lag percepciones salariales correspon-
dientes al de conductor, hasta tanto en-
tre de nuevo en posesion del carnet, en
cuyo momento se incorporara a su pues-
to anterior. Este articulo no tendra efec-
{0 en caso de embriaguez o imprudencia
temeraria,

Art. 20. — Calendario laboral.

La Empresa se vera obligada a ela-
borar, junto con €l Comité, el Calenda-
rio Laboral, para 1985, en el primer mes
del ano.

Art., 21. — Vacaciones.

La duracion de las vacaciones se fija
en un mes natural. El frabajador debe-
ra concretar antes del primero de no-
viembre la peticién del periodo de va-
caciones que desee disfrutar durante el
afio para que, una vez planificadas las
necesidades de la Empresa, le seéan con-
cedidas.

L.as vacaciones se disfrutaran segin
las necesidades del serviclio.

Las disfrutadas en el periodo com-
prendido entre el 1 de noviembre y €l
30 de abril, tendran una bonificacion
de un dia de mas por cada quince dias
o fraceion considerandose como periodo
normal de vacaciones ¢l restante, salvo
el de 15 de agosto a 15 de septiembre,
en el que ningun personal podra tener-

las por las mencionadas necesidades del
servicio.

Tia Eanpljesa ha de procurar. dentro
de su plamificacion, que los trabajado-
res vayan disfrutando parte de sus va:

CaCiD:ﬂES en periodo normal por turnos
rotativos.

Asimismo el trabajador podra pedir

Mirristerio de Cultura 2010

la division de las vacaciones anuales,
previa la oportuna justificacion.

Los trabajadores con responsabilida-
des familiares tiene preferencia a que
las suyas coincidan en €l periodo de va-
caclones escolares,

El comienzo y terminaciéon de las va-
caciones sera dentro del ano natural al
gue corresponde.

El abono del periodo de vacaciones
se efectuara segun el promedio de lo
percibido por todos los conceptos retri-
butivos durante los tres meses prece-
dentes inmediatos, excepto horas extra-
ordinarias y pagas extraordinarias de
julio, diciembre y beneficios.

Sl mientras el disfrute del periodo va-
caclonal, €] trabajador cayera en ILT,
dicho periodo por enfermedad mo seria
computable a efectos de vacaciones; se
adjuntara e] correspondiente Parte Meé-
dico de Baja.

Art. 22. — Normas generales y Comi-

té de Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo.

Lag partes se comprometen a la crea-
cion del Comité de Seguridad e Higiene
en ¢] Trabajo, €l cual se regira por las
normas generales sobre Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, que constituyen el
Anexo num. 2, del presente Convenio.

Art 28. — Derechos Sindicales.

Los gue recoge la Ley 8/80 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res.

Art. 24. — Asambleas

de trabaja-
dores.

Se dispondra de seis horas al aho de
la jornada laboral para celebrar asam-
bleas generales de trabajadores de la
Empresa. La convocatoria y celebra-
cion de estas asambleas se regiran por
las normas establecidas en los articu-
los 77 vy 78 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 25. — Pluses.

Se establecen los siguientes pluses ¥y
gratificaciones:

Convenio: Se establece un plug de
Convenio de caracter mensual en la
cuantia de 17.324 pesetas mes.

Especiglidad : Las categorias de vigl-
lante, conductor y jefe de wertedero, co-
braran mensualmente un plus de espe-
cialidad en la cuantia gue figura en el
anexo num. 1.

Asistencia: Los trabajadores afectos
a este Convenio cobraran un plus de
asistencia consistente en 245 pesetas por
dia trabajado.

Rendimiénto: En jornada mposterior
al dia festivo, o domingo €] 10 por 100
del salario base. Cuando coincidan dos
dias festivos consecutivios y se trabaje
uno de éllos, el productor percibira el
100 por 100 del salario real, en ese fes-
tivo., ’

Penosidad y peligrosidad: Este sera
del 25 por 100 del salario base, para los
operarios de recoglda ¥ el personal que
de una forma continuada permanezca
en e] vertedero, sustrayendo el 15 por
100 hasta llegar @l 25 por 100 de 1a bo-
nificacién mensual que se les asigno,
y del 10 por 100 para el resto de la

plantilla, exe

nistrativo.

| Trabajos nocturnos: Io
I'€s Qque realicen gy trab

veia:}tiﬂés horas y las se;
manana, perﬂihirgu uns;ﬁsl:ifa; e

nocturnos equival '
Salario Base, Ty e o Rt 10 de]

Gratificacién por pPuntuali
fan como premio 1.733 ngéﬁgda' 1$E g
tualidad anual, a todos los 'l'.I"a.ha g
res que en el franscurso del ano ijaadn.
temm_:‘.l-u menos de cinco faltas 4 et
tw_}-ahdad_ Dicha gratificac 5
ra el 30 de enero.

: Gratificacion voluntariq: -
isimo Ayuntamiento de Pa?mﬁiﬂﬂﬁn
nara de una sola vez a la Empreg o
fp:era del canon habitual Yy de la rg f
slon gque en su momento se proﬂ;uzgaﬂ'
las diferentes categoriag, las Siig‘uiﬂn;,éi
ca];}nhdu?%?s mensuales y que no serafn
absorbibles por es M |
bl te Exemo. Ayunta-

21,060 pesetas, a: Capataces, Jefe de

Vertedero, Jefe de Servicios
Administracion. s o

1.000" pesetas, a: Todos los conduc-
tores, '

admj.

S irabajag
3j0 entre 1o,

E“Ptuand{} 'El I}Ermnal

i"5"11 se Eﬂ:‘)ﬁna._

Art. 26. — Aumento salarial.

Se establece un aumento del 7 por 100
sobre la tabla salarial del Convenio an-
terior, que da lugar a ]a tabla salarial
de este nuevo Convenio, gue figura co-
mo anexo mum, 1.

Art. 20, — Festividad patronal.

El dia 3 de noviembre, festividad de
San Martin de Porres, no se efectuara
ninglin servicio, salvo €l de recogida de
mercados. Y con las excepciones a que
pueda dar lugar el ser consecutivo a do-
mingo u otro festivo.

Art. 28. — Licencias. — Las partes se
remiten a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, si bien en caso de
que las circunstancias reflejadas en el
ocurran a mas de 50 km. de Palencia ca-
pital, los plazos de licencias se€ aumen-
tardn a dos dias.

Art. 29. — Reduccion de I}i-stﬁtc;s. ]

La Empresa solicitara del Excelent:-
sim; Ayuntamiento, la reduccion dedﬂﬁ:
distritos de limpieza viarla de los t}ﬁs
que se vienen realizan do t_iu-rante ;-
domingos del afio, por motivos que
alegaran en su dia.

CLAUSULA DE REVISION

En el caso de que el Indice de BXe
21 Consumo (I, P. C)
INE, registrara E%ttf
1985, un increment esul

- ecto a la cifra QuU€ 1 1984,
ool P C, al 31 de diciembre 2

0% sior al 7 DoT

se efectuard una revision Jicha
pronto se constate ﬁﬁﬂlaimsﬁm :

circunstancia, en €l ex-::jesm O abonard
dicada cifra, tal incremer e de 1985,
con efectos de primero de €ne
sirviendo por consiguieh’™ Et un: salarial
de calculo paraﬂel 1;11{;1'6131 )
de 1986, y para Li€va e
r4n como referencia 108 salari0s = ontos

utilizadas Ppara hqrf:il':;ar .
pactados €n . K

El porcentaje de remﬂﬂﬂr Eiuﬁfnx da!en*af!m'
todo caso la debida 'Pmuctﬁdn 2 f.e
cién del mivel salarial 61:}33 dmie E; e
mente en este convVerL = | conit
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ANEXO NUM. 1—TABLA SALARIAL 1985

e

CONCEPTOS —CATEGORIAS

. (por dia natural

‘UBE.SE r a DIATUTRLY odivist soe
Eﬁgﬁﬂ Base Mensual ... ... ... ... ... ...
plus Convenio (mensual)
pius Especialidad (mensual) ... ... ...
Plus Asistencia (por dia trabajado) ...
Plus Penosidad  y P{ellgrﬂ-si;dad (sobre
. Salario Base por dia trabajado) ... ...
plus Nocturnidad (sobre Salario Base
- por dia trabajado —22 a 6 h.—) .., ...
plus Rendimiento (por dia posterior a
festivo —10% del Salario Base—) ... ...
Hiﬂla Wmahdad ool e e ure < aRV [ Ria Al a6 S

iiiiii

Antiguedad (sobre Salario Base Mens ual)
quinguenios al 7%. Maximo 60%).

J efe Jefe Vigilantes y

Aldminist, Servicios Jefe Vertede.
1.856 1.497 1.344
56.453 45.534 40.880
17.324 17.324 17.324
! 4.490
245 245 245
10% 10%
25% 259
150 134
1733 L33 1.733

Operarios  Operarios

Conductores Recoglda Limpileza
1.344 1.344 1.344
40.880 40.880 40.880
17.324 17 324 17.324

5.050 |

2495 245 249
10% 25% 10%
25 % 25% 25 %
134 134 134
1.733 1.733 1.733

—La que corresponda en cada caso,—(Tres Bienios al 5% y Dposteriores

ANEXO NUM. 2

Normas Generales sobre Seguridad e
= Higiene

A) Obligaciones de la Empresa.

Son obligaciones de la Empresa, las

1) Cumplir las obligaciones de la
Ordenanza y cuantas en materia de Se.
guridad: e Higiene del Trabajo fueren
de pertinente aplicacién en la Empresa,
por razéon de las actividades que en
éllas se realicen,

2) Adoptar cuantas medidas fuesen

necesarias en orden a la mas perfecta
organizacion y plena eficacia en pre-
vencion de los riesgos que puedan afec-
Er a la vida, integridad y salud de los
irabajadores.
_maa Proveer cuanto fuere preciso tan-
10 para ¢l mantenimiento de las maqui-
nas, herramientas, material y ttiles de
irabajo en debidas condiciones de segu-
ridad, como para €l normal funciona-
miento de los Servicios Meédicos, insfta-
laciones sanitariag y Servicios de Higie-
Re a que venga obligado.

4) Los trabajadores tendran derecho
a .I-Ef&nﬂcimientﬂs meédicos inicial ¥
anual,

' 9) Facilitar gratuitamente a los tra-

hﬂi?dﬂl‘es las medidas de proteccion de

aracter preceptivo adecuado a los tra-

bﬂiﬂﬁ_ gue realicen, asi como ropa de

_’[Tﬁ#bﬂl’ﬂ* dos veces al ano, en las épocas

laﬁd?u&qas para aquellos menesteres que
equieran.

%)  Observar con todo Iigor y €xac-
hhld' las normas vigentes relativas a
ai‘_ﬂiiﬂs O actividades peligrosas, cuan-
nglﬂﬂ hrgl:{aja-dx}res sufran qnlen_cia (6}
In €clos fisicos, tales como epilepsia, ca-

@PT’E‘S; vertigos, sordera, anomalias de
;’flﬂﬂ U otros andlogos 0 se encuentren
&& estado o situaciones gque no respon-
& a las exigencias sicofisicas de sus

s?@_) Sctivos buestos de trabajo. =
et 1_E+_erm-1-nar los miveles jerarqui-
Tote efinidos en el Reglamento Régimen

~HOr 0, en su defecto, mediante ins-
bere Ones escritas las facultades y de-
mﬂnﬁ de] personal directivo, técnico y
"?ﬁncips niermedios, en orden a la pre-
mﬁgiing?e accidentes y enfermedades

S,
tagiegESta-blecer aquﬁjzllns cauces cons-
Witay e €0 cualquier momento, per-
log a ef‘llla Imformacion adecuada sobre
dumaneﬂﬂs de prevencion que se pro-

9) I;_‘l‘r’ los peligros que se adviertan.
€l msfmemar la cooperacion de todo
Bal a sus érdenes para mante-
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ner las mejores condiciones de Seguri-
dad e Higiene y bienestar de los traba-
jadores.

10) Promover la madas completa for.
macion en materias de Seguridad e Hi-
glene en €] trabajo del personal directi-
Vo, técnico, mandos intermedios y tra-
bajadores.

11) Facilitar instrucciones adecua-
dasg al personal antes de que comience
a desempenar cualguier puesto, acerca
de los riesgos y peligros que en €1 pue-
dan afectarle y sobre la forma, métodos
¥ procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos.

12) Consultar econ e] Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, o en
su defecto, con €l Vigilante de Seguri-
dad, sobre todas aquellas cuestiones re-
lativas a dichas materias que puedan
suscitarse con motivo de las actividades
desarrolladas en €] Servicio.

13) Adoptar las medidas oportunas
para €] cumplimiento de las recomen-
daciones del Comité a gque se refiere el
numero anterior e informarlas, en su
caso, con los motivog y razones por las
cuales no fueron adoptadas.

14) Tener a disposicion de su perso-
nal un ejemplar de la Ordenanza Nacio-
nal de Seguridad e Higiene, y en su
caso, del anexo 0 anexos QuUe COITres-
pondan a las actividades gque en el Ser-
vicio se reglicen y facilitar los expresa-
dos ejempilares al Comité de Seguridad
e Higlene en el Trabajo y a cada uno de
sSus miembros.

B) Funciones del Comité de Seguri-
dad e Higiene.

Lasg funciones del Comité de Seguri-
dad e Higiene, seran las siguientes:

1) Promover la observacincia de las
disposiciones vigentes para la preven-
cion de log riesgos profesionales.

2) Informar sobre el contenido de
las normas de Seguridad e Higiene que
deban regir en cada caso.

3) Realizar visitas, tanto a los luga-
res de trabajo como a los Servicios y
dependencias establecidas para los tra-
bajadores, al objeto de conocer las cony
diciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, maquinas, he-
rramientas y procesos laborales y cons-
tatar los riesgos que puedan afectar a
la vida o salud de los trabajadores, asi
como informar a la Direccidén acerca de
las deficiencias y peligros que advier-
tan, proponiendo la adopcién de las me-
didas preventivas mecesarias y cuales-
qulera oiras que consideren oportunas.

4) Interesar la practica de recomo-
cimlentos medicos a los trabajadores de
la Empresa, conforme a lo dispuesto en
las disposiciones vigentes. |

5) Velar por la eficaz organizacidn
de la lucha contra incendios en el seno
de la Empresa.

6) Conocer las investigaciones rea-
lizadas por los téecnicos sobre los acci-
dentes de trabajo y enfermedades que
se Pproduzcan.

7) Investigar las causas de los acci-
denteg y de las enfermedades profesio-
nales producidas en la Empresa, con ob-
Jeto de evitar unos y otros, en los casos
graves y especiales, practicar las infor-
maciones correspondientes, cuyo resul-
tado, el delegado de la Empresa dars a
conocer al Comite de Empresa y a la
Inspecion Provincial de Trabajo.

§) Cuidar de que todos los trabaja-
dores reciban una formacién adecuada,
en materia de S. e H., y fomentar la
colaboracion de los mismos en la prac-
tica y observancia de las medidas pre-
ventivas de los accidentes de trabajo Y
enfermedades profesionales.

9) Cooperar en la realizacién y des-
arrollo de programas y campafias de Se-
guridad e Higiene dej trabajo en la Em-
presa, de acuerdo con las orientaciones
y directrices del plan nacional ¥ ponde-
rar los resultados obtenidos en cada
caso.

10) Promover la ensenanza, divulga-
clon y propaganda de la S. & H. medianp
te cursillos y conferencias al personal,
b}-en directamente 0 a través de institu-
ciones otficiales o sindicales especializa-
das; la colocacion de carteles Yy avisos
de seguridad; ]1a celebracién de con-
cursos sobre temas y cuyestiones relati-
vos a dicho orden de materiag.

11) Proponer la concesién de recom-
pensas al p*ers:nnal que se distinga por
Su comportamiento, sugerencias o inter.
Vencion en acitos meritorios. asi como
la imposicion de sanciones 1 quienes in-
cumplan las normag e Instrucciones so-
bre S. e H. de obligady observancia en
€] senc de la Empress.

12) Redactar unsa memeoria
bre las actividades que hubieraa?lui]éasﬁ_-
zado de la cual antes dej 1 de marzo de
cada afno, enviaran un €Jemplar al Coxny-
sejo Provinecial de Seguridad e Higiene

mensualmente y siempre que le convo-
Que su Presidente por lihre iniciativa o
a peticion fundada de tres o mas de sus
componentes. En la conyocatoria se fi
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jara el orden de asuntos a tratar en la
reunion.

Asimismo enviaran mensualmente al
Delegado de Trabajo una nota informa-
tiva <obre la labor desarrollada por los
mismos.

13) Cada seis meses, bajo la presi-
dencia del Delegado, se reunira el Comi-
té de S. e H. con los mandos interme-
dios. En esta reunion se hara un examen
del conjunto de los casos de accidente
y enfermedades profesionales ocurridos
en el semestre anterior, asi como los
datos técnicos correspondientes a unos
v otras de las medidas de prevencion
adoptadas, de los resultados obtenidos y
en su caso, de la asistencia prestada por
log Servicios sanitariog de la Empresa.
Igualmente se deliberara sobre las dis-
tintas gestiones de S. e H. propuestas
por los asistentes a la reumion, de la
que se extenderd el acta correspondien-
te, copia de la cual se remitira al Dele:-
gado de Trabajo y a la Empresa.

14) Las reuniones de los Comites de
S. e H. se celebraran dentro de las
horas de trabajo y, en caso de [p-x:umql-
garse fuera de éstas, se abonaran sin
recargo, o se retardara si es posible la
entrada al trabajo en igual tiempo, si
la prolongacion ha tenido lugar durante
el mediodia.

C) Obligaciones del personal con

mando.

E] personal directivo y mandos infer-
medios de log Servicios tendran, dentro
de sus respectivas competencias, las si-
guientes obligaciones y derechos.

1) Cumplir personalmente y hacer
cumplir a] personal a sus Ordenes, lo
dispuesto en la Ordenanza y en €l anexo
o anexos de pertinente aplicacion, asi

como las normas o instrucciones y cuan- |

to especificamente estuviere estableci-
do sobre S. € H. en el trabajo.

2) Instruir previamente al personal,
al que se refiere el numero anterior, de
los riesgos inherentes al trabajo dque
deban realizar, especialmente en lo que
impligque riesgos especificos distintos a
los de su ocupacion habitual, asi como
de las medidas de seguridad adecuadas
que deban observar en la ejecucion de
log mismos.

3) Prohibir o paralizar, en su caso,
los trabajos en que se adviertan peligro,
o inminente de accidente o de otros si-
niestros profesionales. cuando mo sea
posible el empleo de los medios adecua-
dog para evitarlos.

4) Obligar a que cesen en sus tareas
aquellos trabajadores en los que advier-
tan estados o situaciones de los que pu-
diera derivarse graves peligros para su
vida o salud o a la de sus companeros.

D) Obligaciones de los trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obliga:-
cion de cooperar en la prevencion de ries-
gos profesionales en los gervicios y man-
tenimiento de la maxima higiene en los
mismos, a cuyo fin deberan cumplir fiel-
mente los preceptos de la Ordenanza [y
sus disposiciones complementarias, asi
como las ordenes e instrucciones que a

tales efectos les sean dadas por sus su-
periores.

Los trabajadores expresamente estan
obligados a:

a) Recibir las ensenanzas sobre Se.
guridad € Higiene y sobre salvamento
y socorrismo €n los centros de trabajo
gue les sean facilitados por la Empresa,

o ¢it 1as Instituciones del Plan Nacional. ! dicha Zona, que pueden entrar €n po-
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b) Usar correctamente los medios de
proteccion personal y cuidar de su per-
fecto estado y conservacion.

¢) Dar cuenta inmediata a sus supe-
riores de lag averias y deficiencias que
puedan ocasionar peligro en cualquier
puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene
personal, evitando enfermedades conta-
giosas y molestiag a sus companeros de
trabajo, asi como guardar la uniformi-
dad del color en todo su conjunto, ropa,
calzado, ete.

e) Someterse a los reconocimientos
medicog preceptivos y a las vacunas o
inmunizaciones ordenadas por las au-
toridades sanitarias competentes o por

| o] Servicio Médico de la Empresa.

) No introducir bebidas u otras sus-
tancias mo autorizadas en los centros
de trabajo, ni presentarse o permanecer
en los mismos en estado de embriaguez
o de cualguier otro genero de Intoxica-
clom.,

g) Cooperar en la extincion de si-
niestros y salvamento de las victimas
de accidentes de trabajo, en las condi-
ciones que en cada caso fuesen racio-
nalmente exigibles.

H) Todo trabajador, despues de so-
licitar de su inmediato superior los me-
dios de proteccion personal de caracter
preceptivo para la realizacion de su
trabajo, queda facultado para demorar
la ejecucién de éste en tanto no le sean
facilitados dichos medios, si bien debe-
ra dar cuenta del hecho al Comite de
S. e H. en el trabajo o a uno de sus
componentes, sin perjuicios, ademas, de
ponerlo en conocimiento de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo.

i) Los trabajadores que wvoluntaria-
mente hubiesen realizado cursillos de
Seguridad e Higiene en el trabajo, es-
tan obligados, durante un minimo de
un ano, al désempeno de las funciones
como Vigilantes de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

E) Responsabilidad del Comité de€
Empresda.

E] Comité de Empresa incurrira en
responsabilidad, con calificacidon de falta
grave, por la no denuncia a la Empresa

de log incumplimientos de las disposi-
clones en eglta materia.

Firmas (ilegibles).
4570
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Adminisiracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Montes ‘

Seccion de Estructuras Agrarias

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

AVISO

Firme ¢l Acuerdo de Concentracion
de 12 Zona de Berzosilla (Palencia), la
Seccion de Estructuras Agrarias ha re-
suelto entregar la posesién de las fincas
de reemplazo.

En consecuencia, esta -Secciiaﬂ. pone
en conocimiento de todos los agr_zgultﬂu
res interesados en la concentracion de

A efectos de lo d’].SiI,l
ticulo 221 de 1a Ley de %i%ﬂ en el gr.

arrollo Agrario, texto de 12 iﬁ&y Des.

de posesion de las fincasffi?i .d:e tﬂma
el dia siguiente al de 1a waﬁffg?%am
este Aviso en €l BOLETIN Oprcrar o de
provincia, pudiendo rec] AL de la

amar los inte
sados dentro del plazo de freinta oo
habiles, acompadande Jou cbta dias

o : diﬂtamﬁ'-n. .
clal, sobre diferencias superiore Dex-

¥ r . | .
por cliento entre la cabida re:f i c}?
nuevas fincaz y la que conste en o] -exﬁ
pediente de concentracidn. -—

Palencia, 1Y de noviembre de 192
K] Jete de Sececidén (ilegible), e 1985 —

4713

AVISO

Firme el Acuerdo de Concentracién
de la Zona de Pomar de Valdivia (Pa-
lencia), la Seccion de Estruecturas Agra.
rias ha resueltfo entregar la posesidn de
las fincas de reemplazo. '

En consecuencia, esta Seccién pone
en conocimiento de todos los agriculto-
res interesados en la concentracién de
dicha Zona, que pueden entrar en po-
sesion de la tobtalidad de lag fincas de
reemplazo que les hayan sido adjudi-
cadas.

A efectos de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 221 de la Ley de Reforma y Des-
arrollo Agrario, texto de 12 de enero de
1973, se entendera como fecha de toma
de posesion de las finecas de reemplazo
el dia siguiente al de la publicacion de
este Aviso en €l BOLETIN OFICIAL de la
provineia, pudiendo reclamar los intere-
sados dentro del plazo de treinta dias
habiles, acompanando dictamen perl-
cial, sobre diferencias superiores al dos
por ciento entre la cabida real de las
nuevas fincas y la que conste en el ex-
pediente de concentracion.

Palencia, 19 de noviembre de 1985.—
E] Jefe de Seccién (ilegible). b

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de motificacion

En el expediente de apremio guber.
nativo num. 23/84 Mt}lta,. Se;:mal.'il doln
instancia de la {Em-ri?: Genera:br.
Seguridad Social, contra AnNgel -
Rﬂ%g'iguez, con ultimo dﬂrqlﬂﬂlin?‘?% o
do en Log Caidos, 3, E[}uenaﬂﬁ S irisimo
macién por sancion, por €l i strisime
sefior Magistrado de Tl;'aha:lfﬂ_bﬂ o] Cou-
cia y su provincia, don c?om i
llaut Arifio, se ha dictado _J::e bz
gue copiada literalmente dice @ :

F 70T

“Providencia. — Eiﬂ%galizt;gﬁ: ﬂssﬁce

' t Arino. — En 1 . -
gg uélr?elin de mil novecientos ochenta :
cuatro. 4 dﬂ-

Dada cuenta de la rqcegﬂf;ﬂaﬂim of
cumento al que S€ élegz?mnu .
diligencia; pongase regispmtrﬂrﬁ coB
za del expediente, que se T e de-
el numero gque 1€ corresDOnEe reci:
clara incurso <€n 'nPItldé:ﬁ_
tado deudor. en cuanto
de 2000 peselas
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e se fijan provisionalmen-
“las costas y gastos del pri.
do de ejecuciéon, al notificar

sido a las partes, entréguese

il o

e |
i A
iy

=r=' 1

. Ay Y B -
- o
i o)

L de todas las obligaciones deriva-
§ias precedente declaracién, a no
RRIPEES Ak e : 3 , sy ls
on término de diez dias habiles,
en la Secretaria de esta Magis-
W:EREUE por giro postal o trans-
5 bancaria, la suma adeudada
o presupuestada para costas vy
" sin perjuicio de ulterior liquida-
) bien dentro del plazo de cinco
contados a partir del siguiente a
do y acompafiado por duplicado
, bastante de las causas en que se
% _‘"fjfu}é oposicion al apremio
or comparecencia personal o mediante
sareona autorizada por escrito, o, inclu.
" por medio de escrito dirigido a la
ratura por correo certificado con
wouse de recibo, cuando no resida en Ja
cindad de Palencia, haciéndole saber al
dendor que sélo podra formular oposi-
¢ion'al apremio basandose en las cau-

s prevenidas en el articulo 127 de 1a

] 'Ei; .l'# ¥y consignando el depodsito pre-

venido en el articulo 129 de la misma.
Para €] caso de que haya transcurrido
¢glplaze de cinco dias, antes mencio-
nado, © no Drospere la oposicién al
. gpremio, se decreta el embargo de bie-
ngs y derechos del deudor en cantidad
uficiente para cubrir el principal y
tostas senalados sin perjuicio, pudiendo
lorganismo que insté la ejecucion, en
elplazo de cinco dias siguientes, desig-
4t bienes del deudor sobre los que haya
ierealizarse la traba, y cumplido dicho
Imino, practiquese ésta, sobre los bie-
iés asl determinados, o en otro caso,
Sbre Jos que se encuentren al efectuar
filigencia, advirtiéndose al ejecutado,
@ lodlicarle esta providencia, que, en
480 de embargo podrid dejar la traba
@}_ L€Clo si, en el plazo de cinco dias,
“Sonalmente, por medio de persona
Morzada por escrito o, en el caso de
S Iesida fuera de la ciudad de Palen-
5 BOT eserito dirigido a la Magistra-
. BOr correo certificado, con acuse
00, constituye fianza bastante, a
‘0 del proveyente, para garantizar
S 8Cpal y costas presupuestadas.
Mﬁ, #Se los despachos pertinentes
'ﬁﬁﬁtl idad de lo acordado.
i ﬂﬁﬂﬂdﬁy firma S. S. 1%, de lo que
"€l Secre tario, doy fe —Siguen firmas

adnct?

el

Yﬁ?ﬁ que sirva de cédula de noti-
B 21 @Dremiado Angel Gémez Ro-

b e du€ es desconocido en el domi-
et -g.dgj, expido €l presente en Pa-
%;ﬁlemmhﬂ de noviembre de mil

%3 ochenta y cinco. — El Se-
°H0, Maria Luisa ‘Segoviano Asta-

b
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lh'%TRATURA DE TRABAJO
~ DE PALENCIA

~  Céduig g, notificacidn

?ﬁ%‘ﬁeﬂieme de apremio guber-
88 )y p - 103/85. seguido a instan-
L 'gﬁéi'mrena General de la Segu-

~ 3L contra Ramén Garcia Pe-

hq de notificacién del presente |

reira, con Ultimo domicilio conocido en
Herrera de Pisuerga (Palencia), por el
I]mq. Sr. Magistrado de Trabajo de Pa-
lencia y su provincia, don Gabriel Cou-
Haut Arifio. se ha dictado providencia,

que copiada literalmente dice asi:

. “Pmm’deqcia. — Magistrado sefior
Coullaut-Arifio. — En Palencia, a dieci-
ocho de enero de mil novecientos ochen-

ta ¥ einco.

Dada cuenta de Ia recepcion del do-
cumento al que se refiere 1a anterior
diligencia ; péngase €l mismo por cabe-
za del expediente, que se registrari con
€l numero que le corresponda: se de-
clara incurso en apremio al precitado
deudor, en cuanto a la canfidad de
151.078 pesetas, méas otras 37.900 pe-

setas que se fijan pProvisionalmen-

te Para las costas y gastos del pri-
mer permc}_lﬂ de ejecucion, al notificar
este proveido a las partes, entréguese

un ejemplar del titulo ejecutivo al deu-

dor, a quien se hard la advertencia de

que se procedera al embargo de bienes

de su propiedad suficientes para res-

ponder de todas las obligaciones deriva-
das de la precedente declaracion, a no
Ser que en término de diez dias habiles,
consigne en la Secretaria de esta Magis-
tratura, o pague por giro postal o trans-
ferencia bancaria, la suma adeudada
mas la presupuestada para costas y
gastos, sin perjuicio de ulterior liguida-
cion, o bien dentro del plazo de cinco
dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de notificacién del presente
proveido y acompafado por duplicado
prueba bastante de las causas en que se
funde, formule oposicion al apremio
POr comparecencia personal o mediante
persona autorizada por eserito, o, inclu-
50 por medio de escrito dirigido a la

Magistratura por correo certificado con

acuse de recibo, cuando no resida en Ja
ciudad de Palencia, haciéndole saber al
deudor que sélo podrad formular oposi-
cion al apremio basindose en las cau-
sas prevenidas en el articulo 127 de Ja
L. P. L, y consignando el depésito pre-
venido en €l articulo 129 de la misma.

Para €] caso de que haya transcurrido
el plazo de e¢inco dias. antes mencio-
nado, 0 no prospere la oposicién al
apremio, se decreta el embargo de bie-
nes y derechos del deudor en cantidad
suficiente para cubrir €l principal y
costas senalados sin perjuicio, pudiendo
el organismo que inst6 la ejecucién, en
€l plazo de ecinco dias siguientes, desig-
nar bienes del deudor sobre los que haya
de realizarse la traba, y cumplido dicho
término, practiquese ésta, sobre los bie-
nes asi determinados, o en otro caso,
sobre los que se encuentren al efectuar
la diligencia, advirtiéndose al ejecutado,
al notificarle esta providencia, que. en
caso de embargo podra dejar la traba
sin efecto si, en el plazo de cinco dias,
personalmente, por medio de persona
autorizada por escrito o, en el caso de
que resida fuera de la ciudad de Palen-
cia, por escrito dirigido a la Magistra-
tura por correo certificado, con acuse
de recibo, constituye fianza hastantfa, a
juicio del proveyente, para garantizar
el principal y costas presupuestadas.

Librense los despachos pertinentes
para efectividad de lo acordado.

Lo mandé y firma S. S. 1.% de lo que
yo el Secretario, doy fe—Siguen firmas
rubricadas”.

Y para que sirva de cédula de noti-
ficacion al apremiado Ramon Garcia

Pereira, que se encuenira en ig_tﬂﬂradﬂ
paradero, expido el presente en Palen-
cia, a dieciocho de noviembre de mil
novecientos ochenta y cinco. — E] Se-

! crefario, Maria Luisa Segoviano Asta-

buruaga.
P 4668

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de notificacion y citaciom
providencia

EDICTO

Con motlivo de los autos ntim. 775-85,
seguidog en esta Magistratura de Tra-

' bajo a instancia de Luis Javier Marcos

Merino y Eugenio Chico Gomez, frente
a la empresa Ambulancias El Cristo,
Sociedad Limitada, y Fondo de Garan-
tia Salarial. emplazado a los efectos pre-
vistos €n el art. 143 de la L. P. L., en
reclamacion por salarios, y al estar en
paradero desconocido la empresa de-
mandada Ambulancias El Cristo, S. L.,
cuyo ultimo domicilio conocido era en
Palencia, calle Beato Capillas, niim. 2,
por el Ilmo. Sr. Magistrado de Traba-
jo de Palencia y su provinecia, don Ga-
briel Coullaut Arino, se ha acordado
citar por medio del presente edicto a
las partes. para que comparezcan, ante
la Sala de Audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo, sita en plaza Abilio
Calderon, num. 4, para €l préximo dia
veintiocho de noviembre, a las doce cin-
cuenta horas de su manana, para los
actos de conciliacidén ¥ en su caso juicio,
con la advertencia de que a citados ac-
tos deberan concurrir lag partes pro-
vistas de los medios de prueba de que
intenten valerse, asi como gue Jog actos
no podran suspenderse por falta injus-
tificada de comparecencia de alguna de
lag partes. Requiérase al que resulte ser
representante legal de la empresa de-
mandada, a fin de que comparezes a jui-
cio para prestar Confesion Judicial, ast
como para que aporfe a juicio lo intere-
sado en la Documenta]l propuesta en la
demanda, consistente en Libro de Ma-
tricula de Personal, y hojas de galarios
¥ boletines de cotizacién 3 la Seguridad
Social, correspondientes a los meses de
todo €l ano 1984 y relativos a los ac.
tores,

Y para que asi conste y sirva de
notificacion y citacion a lag partes y
especialmente a la empresa demandada
Ambulancias El Cristo, S. L., en 13 ac-
tualidad en paradero desconocido ¥ cu-
yo ultimo domicilio conocido ers en Pa.
lencia. calle Beato Capillas, ntimero 2,
extiendo la presente en Palencia, a once
de octubre de mil novecientos ochenta
y cinco. — E]| Secretario de Magistra-
tura, Maria Luisa Segoviano Astabu-
ruaga.

4726

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Cédula de motificacion Y citacion
providencia

EDICTO

Con motivo de los autos num. 662/85,
Seguidos en esta Magistratura de Tra-
Dajo, a instancia de Evaristo Ausin Gon-
zalez, Migue] Berzosa Vallejo, Jesus

T ———
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Ordas Diego, Felipe Alonso Perez, Luis
Mendoza Aranda y Juan Antonio Men-
doza Aranda, frente a Obdulio Gallardo
Calvo, y los interventores de la suspen-
smn de pagos de dicha demandada Juan
José Ortega Lopez, José Javier Contre-
ras Paz y Jos¢ Crespo Goémez. asi como
Fondo vde Garantia Salarial, emplazado
a log efectos previstos en €l art. 143 de
1la L. P. L., en reclamacion por sala-
riog, y al estar en paradero desconocido
e] demandado Obdulio Gallardo Calvo,
cuyo Ultimo domicilic conocido era en
Palencia, calle Teniente Velasco, nu-
mero 14-5.°8B. por el Ilmo. Sr. Magis-
trado de Trabajo de Palencia y su pro-
vincia, don Gabriel Coullaut Arino, se
ha acordade citar por medio del presen-
te edicto a las partes. para gque commpar
rezcan ante la Sala de Audiencia de
esta Magistratura de Trabajo, sifa en
Plaza Abilio Calderon, num. 4, para el
proximo dia veintinueve de noviembre,
a lasg doce y diez horas de su manana,
para los actos de conciliacién y en su
caso juicio, con la advertencia de que
a citadoes actos deberdan concurrir con
los medios de prueba de gque intenten
valerse. asi como que los actes no po-
dran suspenderse por falta injustifica-
da de comparecencia de alguna de las
partes. Requiérase al demandado Obdw-
lio Gallardo Calvo, a fin de que com-
parezca g juiclo para prestar Confesion
Judicial, asi como para que aporte a
juicio lo interesado en las documenta-
les propuestas en las demandas, consis-
tente en Libro de Maltricula de Perso-
nal, boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Social y hojag de salarios de los
actores correspondientes al periodo
compréendido entre el 1-1-85 al 5-6-35.

Y para que asi conste y sirva de no-
tificacion y citacion a las partes y es-
pecialmente al demandado Obdulio Ga-
llardo Calvo, en la actualidad en para-
dero desconocido y cuyo ultimo domi-
cilio conocido era en Palencia, calle Te-
niente Velasco, nam. 14-5.°-B, extiiendo
la presente en Palencia, a cinco de no-
viembre de mi] noveclentos ochenta ¥y

cinco. — El Secretario de Magistratura,
Maria Lauisa Segoviano Astaburuaga.

4725

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

Céedula de notificacion

En el expediente de apremio guber-
nativo num. 600/84. y olros, seguidos a
instancia de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, contra la empresa
Acacio Cofreces Mediavilla, con ultimo
domicilio conocido en Villaluenga de
la Vega (Palencia), en reclamacion de
cuotas de seguros sociales, por e] Ilus-
trisimo senor Magistrado de Trabajo de
Palencia y su provincia, don Gabriel
C_ouuaut Arino. se ha dictado Providen-
cia que copiada literalmente dice asi:

Providencia. — Magistrade Sr. Couy
llaut Arino. — En Palencia. a dieciocho
de noviembre de mil novecientos ochen-
ta y cinco.

Dada cuenta. Procédase a la acumu-
lacion de los expedientes gubernativos
numeros 600-84, 601-84, 602-84 y 1.508-
1985, seguidos a instancia de 1a Teso-
reria General de ]a Seguridad Social,
confra don Acacio Céfreces Mediavilla.

Ministerio de Cultura 2010

de Villaluenga de la Vega (Palencia),
y procédase al embargo de:

1) Urbana: Mitad indivisa de una
casa, en casco de Barrio de la Vega,
en la calle El Campillo, de unos dos-
cientos setenta metros cuadrados, y un
huerto anejo. de siete areas y diez cen-
tiareas. Sin cargas. Registradas al tomo
1.661, folio 29, finca 9.152, inscripcidén
primera.

2) Rustica: Tierra de regadio, a La
Fuente, poligono 17. parcela 122, de
trece areas, veinte centiareas. Sin
cargas. Registrada al tomo 1.661, folio
40, finca 9.163, inscripcién primera.

3) Rustica: Tierra de regadio. g La
Lamparona. poligono 24, parcela 30-a),
de treinta y dos areas, ochenta centi-
areas. Sin cargas. Tomo 1.661, folio 41.
finca 9.164, inseripcion primera.

4) Rustica: Tierra de regadio, a
Vega Abajo. poligono 19, parcela 59. de
trece areas y cuarenta centlareas. Sin
cargas. Inscrita al tomo 1.661, folio 42,
finca 9.165, inscripeion primera.

5) Rustica; Tierra de regadio, a
San Pedro, poligono 16, parcela 369, de
seis dreas y veinte centiareas. Sin car-
gas, Registrada al tomo 1.661, folio 43,
finca 9.166, inscripcion primera.

6) Rustica: Tierra de secano, a El
Turumhbon, poligono 14, parcela 153, de
dieciocho areas, sesenta centiareas. Sin
cargas. Registrada al tomo 1.661. folio
44, finca 9.167. inscripecion primera.

7) Rustica: Tierra de secano, a Mon-
tecillo. poligono 23. parcela 183, de
quince areas, veinte centiareas. Sin car-
gas. Regisfrada al tomo 1.661, folio 45,
finca 9.168, inscrpicion primera.

8) Rustica: Tierra de secano, a El
Carejal, poligono 14, parcela 258, de
irece areas y veinte centiareas. Sin car-
gas. Registrada al tomo 1.661, folio 46,
finca 9.169. inscripcion primera.

9) Rustica: Tierra de sacano a Tre-
miniegas, poligono 15. parcela 265. de
veinte areas, sin cargas. Registrada al
tomo 1.661. folio 47, finea 9.170, inserip-
cilon primera.

10) Ruastica: Tierra de secano a Ca-
mino Villapun. poligono 21, parcela 285.
de veinte areas y ochenta centidreas.
Sin cargas. Registrada al tomo 1661,
folio 48, finca 9.171, inscripecion primera.

11) Urbana: Edificacion 'de una so-
la planta, en la calle El Campillo, en
casco de Barrios de la Vega, de treinta
y cinco metros cuadrados de superficie.
Sin cargas. Registrada al tomo 1.661,
folio 49, finca 9.172, inscripcion pri-

i Inera,

12) Rustica: Tierra de secano, o On-
teles, poligono 21, parcela 123. de doce
areas, cincuenta centiareas. Sin ‘cary
gas. Regisirada al tomo 1.661, folio 50,
finca 9.173, inseripcion primera.

Todo ello para responder por un prin-
cipal de 93.196 pesetas, mas otras 23.590
pesetas presupuestadas para costas ¥y
gastos, remitiendo a tal efecto manda-
miento por duplicado al Registro de la
Propiedad de Saldana, a fin de igue pro-
ceda a la anotacion preventlva del em-
bargo trabado sobre las citadas fincas
v expida y remita certificacion acredi-
tativa en la que consten las hipotecas,
cargas o gravamenes a que estén afec-
tos los bienes embargados.

Librense log despachos pertinentes
para efectividad de lo acordado.

Lo mandé y firma S. S, de ]lo que yO
el Secretario, doy fe, Siguen firmas ru-
bricadas. .=

Y para que sirva de cédula de notifi-

cacion gl

apr e
Mediavillg Premiado A 1ci

> due rehusy i

dleclnuﬁve dE | s S e
€ noviemb 1€ ‘
cientos ochents v o lne;E _Eemmn

l‘llﬂ,. Mal‘ia LUISE .'.:_‘.
ruaga. SE'EWIH{EQ As |

Celtlilcu. Que en e

cienes civiles nam. 95 éﬁmﬁrﬁﬂ:ﬁ?%*

bunal se ha dictado 1a siguiente ; Z
Este Tribunal, compuesto por los se-

nores Magistrados dque se indican g]

margen, ha pronunciado en mi:ﬁﬁm

Rey, la siguiente

SENTENCIA, nUm. ochenta y tmg
nores del Tribunal: I'mo. Sr. Hﬁm«@en.
te. don Félix Andrés Velasco—Ii i
simos senores Magistrados, m J'u:m:t
Agustin Moro Benito. don Az
brero Gallego. sl

En la ciudad de Palenecia, a dm de
noviembre de mil novecientos ochenta
y cinco. Vistos ante esta Audienecia Pro-
vincial, en grado de apelaci6 . proce-
dentes del J uzgado de Dls‘ltl'lfﬂ'ﬂﬁm-..lm&
de Palencia, los autos de juicio dse*ﬁﬂg:
nicion num. 94 del anﬂ 1985, segu
entre partes, de una como deman antes
don José Fernindez Mora y don Eloy
Fernandez Mora, r&preﬁentaﬂﬁﬁ por el
Procurador don Femaﬂdﬂ José Fernan-
dez de la Reguera Calle, y defendidos
por el Letrado dofia Maria del Carmen
Hermoso Navascués y de O ='_~.‘-___ﬂ'
demandados, doha Carmen Vall :
na Nifnez y su esposo don Santiago
rrondo, declarados en rebelc
primera instancia y no compa
este recurso. siendo Pﬂnen
simo sefior Presidente del T'
Félix Andrés Velaseo.

FALLAMOS IQHE desestiman Fhad
curso de apelacion inter
demandantes don Jose Fﬂﬁﬂnﬁgﬂﬁ
v don Eloy Fernandez Mora, ﬁe ,ﬁi&-
sentencia | dictada por el Juzgado

tritc nim. dos de Pallenc}{?,f Eﬂ»_ e
de julio de mil nmreﬁientﬁﬁ_._, A
cinco, en los autos de due ,!xil nd
recurso, debemos. m}ni‘lrma a
firmamos mtetiramen MPOTL
dichos apelantes 1as
curso, v remitanse los ﬁ?{wﬁ% .
al Juzgado de procedentid: =
monio de esta ie%alumﬂﬂv_q e
procedentes. Notitiguese ]
a la demandada apelada
forma que establece €l ?& or
Ulflﬂml'en = = P Lt
la Ley de Y colicita o8 mﬁﬁmm

e] actor no se SO
persanal __Asi por esta nuestrﬁ ,

cia, deﬁmtwamegte Jllziaﬂ
ciamos. mandamos
nuneciam SJFellx Andres-—-J

i Mﬂru.;—AnE*El Cabrero.
= 1acionado es cierto ¥ lo

EBnCUEIdE 9 la letra con s
que me remi neceﬁﬂ“

cumplimiento
sirva de notificacion

belde dona Carmen
fiez, expido 12 pYEsES
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" PALENCIA. —NUM. 2

. Cedula de citacion

virtud de lo dispuesto por el Iluys-

sfjor Magistrado-Juez del Juz-
struccion num. dos de Palen-

artido. en auto dictado en el

“fecha. en las Diligencias Pre-
ero 1.342-85, se cita a Joaguin
' Fernandez, natural de Rio
Santarem), Portugal. nacido e]
o de 1955, hijo de Manuel y de
operario, casado, con domici-
ja Capitao Salgueiro Maia, nu-
. Alto do Bexiga, Santarem
), para que comparezca en este
el proximo dia 11 de diciem-
‘diez treinta horas de su mana-
pirle en declaracién sobre el

)ST42 de su propiedad, haciéndole
nlento de acciones del articulo
Ley de Enjuiciamiento Crimi-
olendo aportar factura de los
sionados en el wehiculo antes
A,
que sirva la presente de cita-
lorma al antes mencionado, se

'.f* — El Secretario, Mariano
iz Bariente.
4711

v
=i

t_ ggados de Distrito

F

54

L -

[ ‘

e
- BANOS DE CERRATO
-:.' 5'.. Cédula de citacion

thud de ]o acordado por la seno-
de Distrito sustituto de esta lo-
IPer providencia de esta fecha,
&1 los autos de juicio de faltas
e HOL €Ste Juzgado se sigune bajo el
ot 913/85, por dafios en circulacion,
e PYESENtE g cita Hendrickx Ge-

gy, = 4€ mil novecientos ochenta y
Mas 2 Secretaria, Maria Dolores

4710
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 CEVICO NAVERO
ﬁ-ﬂ:’.l‘—, EDIicCcT O
e O

.
a : :::_‘.5:1.:

Drag. '-.I‘a-cifm municipal, en sesiéon
= ®L 27 de septiembre de 1985.

adnup*tir:':_ €l acuerdo de aprobacién, que
es definitivo, por no haberse presenta-

do reclamaciones, del expediente niime-
ro 2/85. sobre modificacién de eréditos
€N ¢] presupuesto ordinario de este Mu-
nicipio del ejercicio de 1985, por medio
de transferencias, Cuyo resumen del
mismo. a nivel de capitulos afectados

por tales modificaciones. es e] si.
gulente:
2. Compra de bienes corrientes y de
servicio.
Tenia: 2.568.048 pesetas.
A].mnir::*nta ;300000 pesetas.
Disminuye: 300.000 pesetas.
Queda: 2.568.048 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
mlento de lo que dispone el articulo
112.3 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril.

Cevico Navero. 19 de noviembre de
1985.—E] Alcalde (ilegible).

4731

CEVICO NAVERO

Esta Corporacién municipal, en sesién
celebrada el 27 de septiembre de 1985.
adoptd el acuerdo de aprobacidén. que
es definitivo. por no haberse presenta-
do reclamaciones, del expediente nlime-
ro 3/85, sobre modificaciéon de créditos
en ] presupuesto ordinario de este Mu-
nicipio del ejercicio de 1985, por medio
de mayores ingresos, cuyo resumen del
mismo a nivel de capitulos afectados
por tales modificaciones es el siguiente:

Estado de \gastos:

6. Inwversiones reales.

Tenia: 460.000 pesetas.
Aumenta: 2.000.000 de pesetas.
Queda: 2.460.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
112.3. de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Cevico Navero, 19 de noviembre de
19856.—E] Alcalde (ilegible).

4731

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

Esta Corporacion Municipal, en ge-
sion celebrada el dia 9 de septiembre
de 1985, adopto el acuerdo de suprimir
el recargo del 1 por 100 sobre ]a cuota
liguida del Impuesto sobre la Renta de
Tas personas fisicas. con efectos al 1 de
enero de 1985, gque es definitivo por no
haberse presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley T7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Cevico de la Torre, 21 de noviembre
de 1985. — El Alcalde, Antonio Mena.

4730

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

Esta Corporacion Municipal. en se-
sion celebrada el dia 9 de septiembre
de 1985. adoptd los acuerdos de supre-
sion del recargo del 1 por 100 sobre el
tipo de gravamen fijado para la contri-
bucion territorial urbana. y del 1 por
100 para la contribucion territorial riis.
tica, para su entrada en wvigor a partir
del 1 de enero de 1986.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Loeal.

Cevico de la Torre, 21 de noviembre

de 1985. — El Alcalde, Antonio Mena.
4730

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

Esta Corporacién municipal, en sesiéon
celebrada el dia 3 de octubre de 1985,
adopté el acuerdo de aprobacién, que
es definitivo, por no haberse presentado
reclamaciones, del expediente niimero
1-85,de modificaciones de crédito en el
Presupuesto Ordinario de este Mumnici-
pio del ejercicio de 1985, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos afecta-
dos por tales modificaciones, es el si-
guiente:

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio.
Tenia: 5.084.636 pesetas. _
Aumenta: 1.313.000 pesetas.
Queda: 3.347.636 pesetas.

4. Transferencias corrientes.
Tenia: 396.000 pesetas.
Aumenta: 10.000 pesetas.
Queda: 406.000 pesetas.

1o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone e] articulo
112.3 de la Ley 7/85. de 2 de abril.

Cevico de la Torre, 21 de noviembre
de 1985. — El Alcalde, Antonio Mena.

4730

CEVICO DE LA TORRE
EDICTO

De conformidad, y a los efectos de 1o
dispuesto en €l articulo 702 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y una vez gque
€l acuerdo es definitivo, se hace ptibli-
co el contenido de la midificacion de ]a
Ordenanza Fiscal aprobada por este
Ayuntamiento para el préximo ejercicio
de 1986 :

—Tasa de recogida domiciliaria de
basuras.

Tarifa

Viviendas o locales ocupados perma-
nentemente: 1.660 pesetas afio.

Viviendas o locales ocupados tempo-
ralmente: 1.440 pesetas atio.

La ordenanza modificada entrara en
vigor a partir del 1 de enero de 1988.

Lo que se hace piblico para genera]
conocimiento.

Cevico de la Torre, 21 de noviembre
de 1985. — El Alcalde, Antonio Mena,

4730

GUARDO
EDICTO
Este Ayuntamiento Pleno, ha apro-
badp en sesion selebrada el dia 19 de
noviembre de 1983, €] proyecto de con-
tx:atu de prestamo con e] Banco de Crés
dito Local de Espafia, cuyas caracleris.
tl‘CE‘LE-‘: principales y en extracto, son las
sSiguientes:
—Importe del préstamo: 55.968.024
pesetas.
—PFinalidad: Nutrir el Estado de In-
Er€sos del Presupuesto Ordinario de
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1985, destindandose a la financiacion de:
“Obras construccion Polideportivo cu-
bierto, primera fase; acondicionamiento
de accezo y prolongacion de] cierre del
Basurero Municipal; Pavimentacion de
calles; Abastecimiento de aguas; Sa-
neamiento; Alumbrado publico; Cons-
trucecion de nichos en el Cementerio;
Mejora del sbastecimiento de aguas de
Muneca ; Suministro de energia eléctri-
ca al poligono industrial “Las Rozas”,
primera fase; Pago de honorarics por
la redaccion de proyectos de planea-
miento y otros aspectos de ordenacion
urbanisticas; adguisicion de fincas en
distintas zonag:; Construcion de un Cen-
tro de E.G.B. y log viales ide acceso al
mismo y al nueve Instituto de B.U.P.;
Ampliacion de accesos de la Avda. Pis:
cinas v pago anualidad 1985 por adqul-
sicion antiguo Colegio Amor de Dios.

—Plazo de amortizacién: Doce anos
con uno de carencia.

—Tipo de interés: 12 por 100mas (.40
por 100 comision anual.

—Ineresos del Ayuntamiento afecta-
dos en garantia de la operacion: Parti-
cipacion en el Fondo Nacional de Coo-
_peracion Municipal.

El acuerdo, adeplado con <] guorum
que fija 1la Ley 7/85, en su articulo 47,
3 g), se expone al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles. a efectos
de reclamaciones. Transcurrido dicho
plazo, y de no haberse presentado recla-
macion alguna, se considerara aprobado
definitivamente.

Guardo, 20 de noviembre de 1985.—
Tl Alealde. Carlos Rebanal Martin.

4721

GUARDO
ANUNCTIO

Cumppliendo acuerdo del Pleno de esta
Corporacién, de 7 de noviembre de
1985. se anunecia concursg para cubrir
una plaza o licencia de Transporte Fu-
narario en este Municipio. pudiéndo pre-
sentar los interesados sus Proposiclones
ante esta Alcaldia, en el plazo de veinte
dias, de acuerdo con lo dispuesto €n el
articulo 10 del Reglamento Nacional de
los Servicios Urbanos e Interurbanocs de
Transporte de Automoviles Ligeros, de
fecha 16 de marzo de 1979.

Los solicitantes deberan indicar sus
condiciones personales y profesionales.

Para €] ejercicio de la actividad sera
preciso disponer de tres wvehiculos.

La adjudicaciéon se efectuara por el
Pleno de la C. Municipal.

Guardo, 183 de noviembre de 1985 —
E] Alcalde, Carlos Rebanal Martin.

4603

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL
CARRION
—Guardo—
EDICTO

Aprobado por esta Mancomunidad,
en sesion celebrada €l dia 18 de no-
viembre de 1985, el provecto técnico de
las obras de Mejora de la Red y nueva
conduccion de Velilla a Guardo. que ha
sido redactado por los Ingenieros de Ca-
minog, don Mateo Gallego Tendero y
don Enrique Font, con un presupuesto
de 49.500.000 pesetas. se expone al pu-
blico, por termino de un mes, hallando-
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se de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento de Guardo, a fin de que
durante dicho plazo. puedan formularse
ante esta Presidencia las reclamaciones
que contra el mismo se estimen proce-
dentes.

Guarcllu, 20 de noviembre de 1985 —
E] Presidente, Carlog Rebanal Martin,
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL
CARRION
—iGuardo—
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion Muni-
cipal, el expediente nim. uno de modi-
ficaciones de creditos en el presupuesto
ordinario correspondiente al ejercicio de
1985, mpor medio de superavit, de
conformidad con el artliculo 14 de Ley
40/81, de 28 de octubre, en relacion
con el numero dos del articulo 16, se
expone al publico dicho expediente por
plazo de quince dias habiles en esta Se-
cretaria municipal, durante cuyo plazo
podran presentar reclamaciones en este
Ayuntamiento, para ante la Corpora-
cion municipal. los habitantes del tér-
mino municipal y demas personas y
entidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Régimen Lwocal, asi como
cuantas otras se consideren con dere-
cho a ello, por los motivos expresados
en el articulo 684 del citado Cuerpo
legal u otros que se estimasen perti-
nentes.

Guardo. 20 de noviembre de 1985.—
El Presidente (ilegible).
47210

OSORNO LA MAYOR
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en
los ariicules 189 de la Ley de Régimen
Local y 95 y siguientes, del Reglamento
de Bienes de las Corporaciones Locales,
este Ayuntamiento se halla tramitando
expediente de permuta de bienes de su
propiedad calificados como bienes de€
propios con dofia Carmen Garcia Rodrs-
guez., para la ubicacion sobre la super-
ficie de los bienes contraprestados del
futuro “‘Polideportivo cubierto”.

La permuta proyectada afecta a los
siguientes blenes:

1) El Ayuntamiento de Osorno la
Mayor, cedera a dona Carmen Garcla
Rodriguez, el pleno dominio de una par-
cela de 1.500 metros cuadrados de suelo
rlstico, en el lugar de la “Lindota”. te-
rreno sobre el que se asentaba el anti-
guo *“Cuérnago’, calificado como bien
de propios, cuyos linderos son los si-
guientes: Norte, terrenos de dona Car-
men Garecia Rodriguez; Sur. carretera
de Saldana a Masa; Este, terrenos de
la parcela segregada, y Oeste, recinto
Grupo Escolar Nuestra Sefiora de Ronte.

9) Dofa Carmen Garcia Rodriguez
cedera al Ayuntamiento de Osorno la
Mayor. como contraprestacion, una por-
cién de terreno de 1.500 metrog cuadra-
dos segregados de la finca de su Prople-
dad. sita al pago de la “Lindota’. poli-
gono 8, parcela 3 del catasliro rustico,
en-e] lugar fijado previa conformidad
de las partes. ‘

3) Mediante las oportunas tasamm}es
periciales técnicas, se ha fijado el va:or
de los terrenos que en la forma dicha

se ceden los pemu-tantegen 13 éﬂﬁ . .
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OSORNILLO

EDICTO
Hablendose aprobado por este Ayun
tamiento, en sesién celebrada el dia 17
de noviembre de 1985, el proyecto téc-
nico redactado por el sefior Ingenier

“Pavimentacion en Osornillo”, incluida
en ¢l Plan Provincial de Obras y Sar-
viciog de 1981, por un importe de dos
millones de pesetas. e -

Queda €]l mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por término de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el ari. 4.°
del Real Decreto-ley 3-1980, de 14 de
marzo, a fin de que las personas y En-
tidades interesadas puedan examinarle
y formular, durante referido plazo, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Osornillo, 17 de noviemibre de 1985.
—F] Alcalde, Jesus Gutierrez. o A
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