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Administraclon Provinclal

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Lo-
cales de 9 de enero de 1953, en el
plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el BoLe-
TIN OriciAL de la provincia, pueden
presentar reclamaciones en las oficinas
de esta Diputacién, quienes creyeran
tener alglin derecho exigible a don Ar-
turo de Lamo Villarroel., contratista de
“Alumbrado piiblico en Tarilonte”, ni-
mero 50/87, segin adjudicacién que
fue acordada por el Pleno de la Cor-
poracion en sesién de fecha 4 de octu-
bre de 1988, en la garantia definitiva
de 70.000 pesetas, que tiene prestadas
por e! referido contrato.

Palencia, 19 de abril de 1990. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneds. 1344

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector : “Limpieza de Edificios y
Locales™
Exped.: 511/14/90
Visto el texto del Convenio Colecti-
Vo de Trabajo de ambito provincial pa-
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Las leyes entrardn en vigor
publicacién en el
 efecto retroactivo,

num. 1 y 3, del Cédigo Civil).

Ordenanza, 25 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

—_—

Lunes, 25 de junio de 1990

ra el Sector: “LIMPIEZA DE EDIFI.
CIOS Y LOCALES”, presentado en
esta Direccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, de Palencia, con fe-
cha 5 de junio de 1990, a los efectos
de registro y pub'icacion en el Borg-
TIN OFICIAL de la provinecia. suserito
por la representacién legal de los em-
presarios, de una parte y por las Cen-
tra'es Sindicates UGT y CC. 00., de
otra, el dia 4 de junio de 1990, vy de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80. de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores (B. O. E, de 14 de marzo de
1980) y en el articulo 2 del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colec-
tivos de trabajo (B. O. E. de 6 de
junio de 1981).

Esta Direccion Provincia' de Traba-
jo v Seguridad Social de Palencia,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripeién en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cién, con notificacion a la Comision
negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion
en el BoLETIN OFICcIAL de !a provinecia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia. a once de junio de mil novecien-
tos noventa. — El Director Provinecial.
José Alberto Ambros Marigomez.

Convenio Colectivo Provincial de Lim-
pieza de Edificios y Locales de

Palencia

CAPITULO 1
Articu'o 1.° — Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplica-

a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS
“Boletin Oficial del Estado” y no tendrén

si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién: Teléfono 74 15 21.
Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

este “Boletin”, dispondrin su exposicién al plblico en el sitio sertar, serd dirigida al Gobierno
de costumbre, donde permanecers hasta el recibo del siguiente.

 ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la

Civil

L.as suscripciones obligatorias se
satisfardn durante el primer tri-
mestire del afio, ¥y las volunta-
| rias por adelantado

Nim. 76

h

cion en las empresas de la actividad,
cuyas dependencias de trabajo, cua'-
quiera que éstas fueren, radiquen en
la c'udad de Palencia y su provincia.

Art. 2.° — Ambito funcional.

Estan comprendidas en el ambito de
aplicacion del Convenio, todas las em-
presas del sector de limpeza de edifi-
cios y locales, existentes en la actuali-
dad y aquellas que, con posterioridad

- a la entrada en vigor de' presente Con-

venio deban incluirse en el msmo.

Art. 3. — Ambito personal.

Este Convenio regulard las relacio-
nes laborales de las empresas incluidas
en el ambito territorial y funcional de
este Convenio con la totalidad de sus
trabajadores.

Art. 4.° — Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor y
producira efectos econdomicos desde el
dia 1 de enero de 1990, sea cual fuere
'a fecha de su publicacién en el BoLE-
TIN OFiciAL de la provincia.

Art. 5.° — Duracion.
Tendra una duraciéon de un ano. a con-
tar desde la fecha de su entrada en
vigor el 1 de enero de 1990, esto es,

hasta e! 31 de diciembre de 1990.

Art. 6. — Denuncia .
El presente Convenio se entendera

automaticamente denunciado el 1 de
noviembre de 1990,

Art. 7.° — Alcance. vinculacién a la
totalidad.
Ambas representaciones convienen

que, siendo las condiciones pactadas un
todo organico indivisible, en el supues-
to que la Autoridad competente, en el
ejercicio de las facultades que le son
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propias, no lo aprobara en su totali-
dad. podrin considerar el Convenio
nulo y sin eficacia, a todos los efectos.

Art. 8.° — Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Con-
venio son compensab'es, en su totali-
dad. con las que anteriormente rigieran
por-cualquier causa. formando un todo
organico e individual y a los efectos de
su aplicaci6on practica seran considera-
das globalmente y en computo anual.

Art. 9.° — Absorcién.

Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones lega'es o
convencionales futuras que impliquen
variaciéon econdmica en todos o cual-
quera de los conceptos retributivos
existentes, unicamente tendran eficacia
si globa mente considerados en compu-
to anual, superasen el nivel total de
este.

Art. 10. — Garantia “ad personam”.

Se respetaran aquellas situaciones
personales que, con caracter global. ex-
cedan de lo pactado, manteniéndose es-
trictamente “ad personam”.

Art. 11. — Comisién de vigilancia.

Se constituye una Comision Mixta
que tiene por objeto aclarar e inter-
pretar los preceptos de' presente Con-
venio. asi como el de servir de instru-
mento de conciliaciéon y arbitraje obli-
catorios para la solucion de todo tipo
de conflictos co ectivos y logro de la
convivencia lobaral a cuyo manteni-
miento se obligan las partes firmantes
de este Convenio. La Comision Mixta
estara compuesta por tres miembros de
cada parte de la Comision Negociado-
ra. Cada parte designara en el plazo
de quince dias los vocales que 'e corres-
pondan, con sus respectivos suplentes.
Esta Comision se reunira cuando, por
causas justificadas, asi lo acuerden los
voca'es de una de las partes, plantean-
do por escrito la cuestion objeto de
litigio ante 'a citada Comision, que se
habra de reunir en el plazo de siete
dias naturales, a partir de la fecha de
recepcion del mencionado escrito por
la otra parte, debiendo emitir un in-
forme cuyo pronunciamiento tendra ca.
racter vinculante.

La parte convocante esta obligada a
comunicar a todos 'os componentes,
por carta certificada con acuse de re-
cibo. la convocatoria con un plazo de
cinco dias de preaviso, Para que las
reuniones sean validas tendran que ass-
tir a las mismas un minimo de des
miembros de cada representacion. ha-
biendo sido debidamente convocada:
no obstante si una de las partes no se
presenta. se levantara acta de los asis-
tentes y se comunicara a la Direccidn
Provincia! de Trabajo.

Los acuerdos que se tomen seran por
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mayoria simple. Cada parte podra com-
parecer asistida de sus asesores.

CAPITULO II

Art. 12. — Jornada.

La jornada de trabajo para todo el
personal afecto a este Convenio sera de
cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo. A partir de la firma del pre-
sente Convenio. todos los trabajadores
que presten sus servicios en jornada
completa continuada. disfrutaran, den-
tro de 'a misma, de treitna minutos dia-
rios de bocad’llo, tiempo que tendra
la consideraciéon de tiempo efectivo de
trabajo.

En todo caso se respetaran las con-
diciones mas beneficiosas existentes en
cada dependencia de trabajo.

Si durante la vigencia del presente
Convenio se redujese por disposicion
legal, la jornada méxima de trabajo.
se tratara por la Comision de Vigilan-
cia de' Convenio la adaptacién del mis-
mo a dicha jornada legal.

Si como consecuencia de resolucién
o modificacion de los contratos de
arrendamiento de servicios de limpie-
za de determ'nadas dependencias, las
jornadas de trabajo del personal se vie-
ran reducidas, la Empresa estara ob'i-
gada a ofrecer por escrito a los traba-
jadores afectados que completen su jor-
nada en otra u otras dependencias de
trabajo. Si el trabajador no aceptara
e' ofrecimiento, pasard a percibir su
salario o prorrata de la jornada reali-
zada.

Si la empresa no hiciera tal ofreci-
miento estara obligada a mantener el
salario que viniera disfrutando el tra-
bajador con anterioridad a la reduec-
cion de jornada hasta que pueda ofre-
cerle la realizac’én de la jornada com-
pleta. en cuyo caso se estard a lo esta-
blecido en las reglas anteriores.

Art. 13. — Retribuciones.

Las retribuciones se entenderan so-
bre jornada completa de cuarenta horas
semana'es de trabajo efectivo, tanto en
jornada partida como continuada o noc-
turna, y su abono se realizard por me-
ses maturales y vencidos, sin que ello
desvirtiie su caracter de jornal hora re-
glamentario, y siempre antes de!l dia
quinto del mes siguiente al que sea ob-
jeto de liquida¢ion. El trabajador ten-
dra derecho a percibir anticipos a me-
diados del mes que corresponda, a cuen-
ta del trabajo realizado y hasta e! no-
venta por ciento de la retribucion de-
vengada hasta dicho momento.

L.as empresas fijaran e' dia y hora
entre las que pueda hacerse efectivo el
importe de los salarios de sus trabaja-
dores o. en su caso, los anticipos pre-
viamente so'icitados. El abono de las

las g
S en |as

I'iﬂ . Pu_
0 trang,fe.

retribuciones se realizard con
rantias de seguridad establecida
normas vigentes sobre la mate
diéndolo hacer por talones
rencias bancarias

_El personal que realice Jornada infe.
rior a lo establecido en e art. 12 an la
fecha de entrada en vigor del Mmismo, q

sea contratado en tales condiciones du

rante su vigencia percibird sy salarin
pluses. gratificaciones y demas dﬁven:
gos y vacaciones a prorrata de las ho-
ras efectivamente trabajadas.

Las retribuciones del persona! suje-
to a este Convenio, seran las estabjle-.

cidas en la Tabla Salarial

anexa, que
forman parte

_ del mismo. de acuerds
con los siguientes conceptos retriby.
tivos:

a) Salario base: Su importe sera el
que figura en la tab'a salarial anexa
para cada categoria profesional.

b) Plus de transporte: Su devengo
en cuantia de 346 pesetas diarias para
todas las categorias profesionales, lo es
por dia trabajado, para 'os trabajado-
res con jornada completa y 173 pesetas
para los de jornada reducida, percibién-
dose por todos los dias habiles que el
trabajador comparezca al puesto de
trabajo, asi como por los dias recupe-

rados que no necesiten presencia en el
mismo.

Art. 14. — Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el
comprendido entre las diez de la no-
che y las sels de la manana. Se retri-
buira con e! salario que se establece en
el Anexo Salarial de este Convenio,
mas un plus equiva'ente al veinticinco
por ciento del salario base del Conve-
nio de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

a) Trabajando en dicho periodo
mas de una hora. sin exceder de cuatro
el plus o complemento se percibira ex-
clusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante
el referido periodo nocturno exceden
de cuatro, se abonara el complemento
como si la totalidad de la jornada se
hubiese realizado en dicho periodo.

¢) El personal con jornada Eftferml‘
a la establec’da en este Convenio per”
cibirad el plus a prorrata de las hc:rﬂﬁ
trabajadas en periodo nocturno ca-ct
lado sobre el salario base del Conven:®
que le corresponda, de acuerdo con St

jornada.

Quedan excluidos del citado comple-
mento todos aquellos trabajadores oct
pados en jornada diurna que huhwl:en
de realizar, obligatoriamente. trabajos
en periodos nocturnos a cun-sacuenﬂlf
de acontecimientos ca'amitosos 0 caids
tréficos, asi como aquellos trabajado-

lizar
res que sean contratados para reall
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jnmada nocturna expresamente y cuyo
calario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Se prohibe !a realizacion de horas
extraordinarias en el indicado periodo
nocturno.

Se acuerda que el personal femen'no
pueda realizar trabajo nocturno en
iguales condiciones salariales que el
personal masculino.

Art. 15. — Antigiiedad.

Con el fin de fomentar la vincula-
cién del persona' con las empresas, se
establece un plus de antigiiedad. con-
sistente en aumentos por anos de servi-
cio para todas las categorias profesio-
nales, representados por trienios del
cuatro por ciento, para cada uno de
éllos. de' importe del salario base de
Convenio.

Art. 16, — Gratificaciones extraor-
dinarias.

El personal al que afecta el presente
Convenio Colectivo tendra derecho a
las siguientes gratificaciones:

a) Treinta dias de salario base mas
antigiiedad en las pagas de Verano vy
Navidad, cuyo pago se hara efectivo
entre los dias 15 y 20 de los meses (e
julio y diciembre, respectivamente. E'
devengo de las citadas pagas sera: La
de Verano del 1 de enero al 30 de
junio, v la de Navidad del 1 de julio
al 31 de diciembre de cada ano.

b) Treinta dias de salario base mas
antigiiedad en concepto de participa-
cion en beneficios, siendo su devengo
de' 1 de enero al 31 de diciembre. y
debera abonarse antes del dia 1 de abril
del afio siguiente al de devengo.

Se faculta a las empresas para que.
de comiin acuerdo con los trabajadores
y previos los tramites oportunos. pue-
dan prorratear la citada paga de be-
neficios en doceavas partes.

E! personal que no lleve una anua-
lidad completa al servicio de la empre-
sa percibira las gratificaciones indica-
das a prorrata del tiempo real de pres-
tacion de servicios, siendo su médulo
la jornada de cuarenta horas semana-
'es de trabajo efectivo, tanto en jorna-
da partida como continuada.

CAPITULO I1I
Art. 17. — Vacaciones.

~ Se establece para todo el personal su-
Jeto al presente Convenio un periodo
de vacaciones retribuidas a salario base
de Convenio mas antigiiedad, de trein-
ta dias naturales. El personal que no
lleve una anualidad completa a! servi-
¢io de la empresa. disfrutara de los dias
que le correspondan proporcionalmente
al tiempo trabajado.

El disfrute de dichas vacaciones ten-
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dra lugar entre el periodo comprendido
entre el 1 de junio y €' 30 de septiem-
bre de cada afio, salvo los trabajadores
adscritos a contratas de limpieza, cuyos
clientes cierren sus instalaciones en
cuya fecha tendra lugar el disfrute de
las vacaciones de! personal afectado
por la referida dependencia. También
se podran establecer otros periodos va-
cacionales de comin acuerdo entre las
partes.

Las empresas comunicaran a los tra-
bajadores la época o épocas en que dis-
frutardn las vacaciones al menos con
dos.meses de antelacién a la fecha de’
disfrute. Se establecerd un sistema de
turnos de disfrute fijando las fechas
y cupo de trabajadores dando la elec-
cion de turno de preferencia al perso-
nal por riguroso orden de antigiiedad.

Art. 18. — Actualizacion de las ta-
bles sa'ariales.

En el supuesto de que el incremento
anual del IPC del Instituto Nacional de
Estadistica al 31-12-1990. supere e' por-
centaje del siete por ciento. se efectua-
ra una actualizaciéon de las tablas sala-
ria'es del presente Convenio en el por-
centaje que exceda de dicho siete por
ciento, Dicha actualizacion se hara
efectiva en el momento en que se pu-
blique oficia'mente el TPC de 1990 vy
previa reunion de la Comisién Pari-
taria.

Art. 19. — Licencias retribuidas.

Se aplicaran las normas establecidas
en el art. 37, apartado 3.° del Estatu-
to de 'os Trabajadores, excepto:

—La licencia por matrimonio que
queda establecida en 16 dias naturales.

—Para los casos de nacimiento de
hijo, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad. que sera de
tres dias naturales. Cuando por tal mo-
tivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia, el
plazo de licencia se ampliara hasta cin-
co dias naturales.
Un dia al ano de permiso retri-
buido de libre disposicién y en concep-
to de reduccion de jornada. que se
solicitara a 'a empresa con una ante-
lacion minima de 72 horas y que ésta
concedera siempre que no se haya so-
liictacion igua' fecha de disfrute por un
niimero de trabajadores superior al diez
por ciento de los que ocupe cada de-
pendencia de trabajo, excepto en aque-
llos que ocupen hasta diez trabajado-
res en que sera disfrutado individual-
mente respetando. en todo caso. el or-
den de peticion del mismo.

—7Un dia de licencia retribuida por
boda de parientes de primer grado.

Art. 20. — Dietas.

Se fija en 1.700 pesetas diarias la

dieta completa v en 850 as d-arias
la media dieta. A los efectos del deven-
go de dichas dietas se estara a o esta-
blecido en el apartado correspondiente
de la Ordenanza de aplicacion,

Art. 21.—Reconocimientos meédicos.
Anualmente serdn reconocidos mé-
dicamente los trabajadores en la fecha
que determine la empresa, conforme a
'as prescripeciones legales en la materia.

Art. 22, — Ropa de trabajo.

LLas empresas concederan a sus tra-
bajadores las siguientes prendas de tra-
bajo:

—Para las limpiadoras: Dos batas
al ano.

—Para el resto del persona': Dos
buzos al afio y tres en puestos en que
por sus caracteristicas lo requieran.

—Anualmente se hara entrega a ca-
da trabajador/a de un par de ealzado
adecuado al puesto de trabajo a desem-
penar. asi ecomo de guantes apropiados
que les sean repuestos siempre que sea
Eecesarin v previa entrega de los usa-

0.

Art. 23. — Percepciones en caso de
Incapacidad Laboral Transitoria.

En caso de ILT, se observaran las
sigulentes normas:

a) Enfermedad comiin o accidente
no laboral: En caso de hospitalizacién
se complementara e' cien por cien de
la base reguladora del mes anterior al
de la baja desde el primer dia y mien-
tres aquélla dure.

En el supuesto de enfermedad comiin
o accidente no laboral sin hospitaliza-
cion, se complementaran por las em-
presas hasta el 75 por 100 de la bace
reguladora del mes anterior al de la
baja durante los quince primeros dias
y hasta e' cien por cien desde el dia
dieciseis al noventa.

b) Accidente laboral: Se comple-
mentada hasta el cien por cien de la
base reguladora del mes anterior. desde
e' primer dia de la baja.

Art .24. — Indemnizacién por
muerte.

Las empresas suscribirdn con las en-
tidades de seguros pertinentes las co-
rrespondientes pélizas colectivas al ob-
jeto de que los trabajadores adscritos a
las empresas con una antigiiedad supe-
rior a cinco dias, en caso de muerte
derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional adquirida en el
ejercicio de su actividad en la empresa,
devengue en favor de sus derechoha-
bientes !a cantidad de 1.179.000 pese-
tas (un millén ciento setenta v nueve
mil pesetas). -

Art. 25. — Indemnizacién en caso
de incapacidad absoluta. gran invalidez
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e incapacidad permanente total para
la profesién habitual.

En el caso de invalidez absoluta pa-
ra todo trabajo. gran inva'idez e inca-
pacidad permanente total para la pro-
fesion habitual derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional
como consecuencia de las funciones
desempefiadas por el productor en la
empresa, el trabajador percibira de la
entidad aseguradora _correspondiente,
la cantidad de 1.905.913 pesetas (un
millén novecientas cinco mij quinien-
tas trece pesetas).

Art. 26. — Las indemnizaciones a
que se refieren los articulos 24 y 25
seran totalmente independientes de los
derechos que correspondan al trabaja-
dor o sus derechos - habientes, deriva-
dos de la Seguridad Social o entidad
que cubra las contingencias de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profe-

sional.

Art. 27. — Comité de Seguridad e
Higlene.

Se constituira cuando ‘egalmente pro-
ceda en la forma establecida por las
disposiciones wvigentes. En las depen
denc’as de trabajo cuyo nimero de tra-

bajadores no alcance el niimero nece- |

sario para constituirlo, pero que por
su importancia o caracteristicas lo re-

qu'era, se estblecera un organismo cons- |

tituido por un representante de 'a Di-
reccién y dos representantes de los Tra-
bajadores. La determinacion sobre las
excepcionales condiciones de penosidad.
toxicidad o peligrosidad se realizara
donde sea posible constituirlo, por el
citado comité u organismo similar, vy,
en su defecto, o cuando el trabajador
o trabajadores afectados no estén con-
formes con e! dictamen de dicho co-
mité u organismo, por la Inspeccion de
Trabajo, ante quien se plantearan las
posibles reclamaciones segin la legis-
lacién vigente.

Art. 28. — Rceaudacion cuota sin-

dical.

Las empresas se comprometen a re-
tener de 'os devengos mensuales de los
trabajadores a su servicio, los cuotas
sindicales siempre y cuando que éstos
lo soliciten con las formalidades re-
glamentarias, Las cantidades asi rete-
nidas seran ingresadas en la cuenta co-
rriente que determinen los interesa-
dos en favor de las centrales sindicales
indicadas por los mismos.

Art. 29. — Premios por jubilacién
anticipada.

Con objeto de incentivar la jubila-
cion anticipada con caracter voluntario.
todos aquellos trabajadores que lleven
al servicio de una misma empresa die-
cisiete afios de trabajo interrumpidos
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tendran derecho a percibir las siguien-
tes indemnizaciones:

—A los 60 anos: 176.850 pesetas.
—A Tos 61 anos: 147.375 pesetas.
—A los 62 anos: 117.900 pesetas.

—A los 63 afios: 88.425 pesetas.

A los 64 afios el trabajador podra
optar a la jubilacion especial a que se
refiere el Rea' Decreto 2705/81. de 19
de octubre, s’empre en las condiciones.
cuantia v forma que se establece en el
mismao.

El apartado 3 del art. 2.° del Real
Decreto 2705/81. se interpretari en el
sentido de que, estando subordinada la
temporalidad de los contratos de traba-
jo en esta actividad a 'a duracién de
la contrata de limpieza a la que el tra-
bajador estd adscrito, el nuevo con-
trato sera de esta naturaleza, e decir.
por obra o servicio determinado.

Art. 30. — Trabajos de categoria su-
perior.

Cualquier trabajador que rea'ice tra-
bajos de superior categoria, durante su
jornada laboral. se le abonari el salario

correspond’ente a la categoria desem-
pehada,

Art. 31. — Plus complemento puesto
de trabajo.

De conformidad con el art. 53-a) de
la Ordenanza Laboral del Sector de
15-2-75, aquellos trabajadores que rea-
licen tareas toxicas, peligrosas o peno-
sas, y que no hayan sido subsanadas
por la empresa, percibirdn por e! tiem-
po en que se realicen dichos trabajos,
un incremento del 20 por 100 de su
salario base. En e! supuesto de que con-
curra mas de una de las contingencias
expresadas, sera la Autoridad Lobaral
quien determine las labores que llevan
consigo la circunstancia de tox'eidad,
peligrosidad o penosidad, determinando
la cuantia a satisfacer.

En cualquier caso, siempre sera com-
petencia de la referida Autoridad La-
boral determinar el grado de cualquie-
ra de estas contingencias, en los traba-
jos que a su consideracién se sometan.

Art. 32. — Horas sindicales.

Los Delegados de Personal o miem.
bros del Comité de Empresa, dispon-
dran de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para e' ejercicio de sus
funciones de representacién, de acuer-
do con lo previsto en el art. 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Con el limite del crédito de horas a
que mensualmente tienen derecho los
referidos representantes legales de los
trabajadores podran éstos cederse de
uno a otro y siempre que pertenezcan
al mismo Sindicato, hasta el nuamero
total de horas que por Ley ’es vienen
asignadas en un periodo maximo de un

—_—

L] - " 1
mes. notificandolo 3 I3 Empresa 3 1

efectos oportunos,

Art. 33. — Horas extraordinariasg

. Las empresas limitarin al minim. |
dispensable la realizacién de horas
traordinarias. Cuando por necesida{?x“
de trabajo, iniciacién o arranque de P
ti:a'idadﬁs. horas extructurales, ete. }?ﬂ‘
biera necesidad de realizarlas, tani:n ;1

su abono como en sy nimero, se SOme-

teran a las normas establecidas con ca-
racter general en la materig.

Art 34, — Trabajos en dom;
y/0 festivos. e

08

En las dependencias en que por ne-
cesidades del servicio habitual o por
imposicién de' cliente se trabaje en do-
mingos y/o festivos, el trabajodr dis.
frutard de un dia de descanso a mayo-
res del reglamentario por cada tres de
aquellos dias trabajados. Estos descan.
sos seran acumulab'es al periodo de
vacaciones o se disfrutarAn mediante
acuerdo entre las partes,

No serd de aplicacién el contenido
del presente articulo a los trabajado-
res/as contratados expresamente para
t}'abajar sabados, domingos y/o fes-
Tivos.

Art. 35. — Secciones sindicales.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 200 trabajado-
res, la representacién del sidicato o cen-
tral sindical podri ser ostentada por
un delegado, con los mismos derechos
que estab'ece la ley para los delegados
sindilca’es. |

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todo lo no previsto en el
presente Convenio, se regulard por la
Ordenanza Laboral de empresas dedi-
cadas a la Limpieza de Edificios y Lo-
cales.

Segunda: Las partes manifiestan ex-
presamente que las mejoras salffrlalﬁs
pactadas en este Convenio Colectivo se
encuentran dentro del marco de los
acuerdos de politica salarial y de em-
pleo acordadas por la Admin: stracion
y tendran reprecusion en los precios de

-1n5 SEWiCiGS dﬂ }impiﬂzﬂ, Pﬂrﬂ terceros.

Tercera: Se acuerda que el turno de
preferencia establecido en el tltimo pa-
rrafo del art. 17. sobre vacaciones anua-
les retribuidas, se fija en primer lugar

. en funcién de los trabajadores eon hi-

jos de edad escolar y en seggmdn lugar
por riguroso orden de antigiiedad.

Cuarta: Todas las condiciones eco:
némicas de este acuerdo son de aplica-
cién desde el 1 de enero de 1990. hasta
el 31 de diciembre de 1990, y su ac
tualizacién para las néminas sera como
lmite méximo el 31 de mayo de 1990
Los atrasos se abonaran como fecha li-
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e

mite en la némina de! mes de junio

de 1990.

Quinta: Las partes reconocen haber
dado cumplimiento a los articulos 85.
87 y 88, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Y en prueba de conformidad, firman | Consejeria de Medio Ambiente y
los componentes de la Comisién Deli- Ordenacién del Territorio

beradora. asi como las Centrales Sin-
dicales UGT y CC. 00., siendo las once

treinta horas del dia 4 de junio de mil
novecientos noventa.

Firmas (ilegibles).

SERVICIO TERRITORIAL

SEccioN DE COORDINACION DEL
Mebpio NATURAL

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE PALENCIA PARA 1990
%

Salario base
Convenio

PALENCIA

Solicitud de prérroga de coto privado
de caza

Categorias mensual P.Tpte./anio Total .
= ~ Por la Sociedad de Cazadores San

(x10passy) w336x 37D Srseana Miguel, de Frechilla, se ha presentado
P S B 130416 94458  2.050.698 en esta Seccion de Coordinacién del
Director Comercial ... ... ... .. 120.326 04.458 1.899.348 Mﬁdm, Natural, expedie.ntfa de solicitud
Director Administrativo ... ... ... ... ... 120,326 94458 1899 348 de prorroga del coto privado de caza
Jefe de Personal ... ... ... ... ... ... 120.326 04.458 1.899.348 P-10472, s P l&fﬂ-ﬂt&]‘ﬂ S 3.422 hecta-
Jefe de Compras ... ... ... ... ... ... ... 120.326 94458  1.899 343 reas de fincas de particulares y del
Jefe de Servicios ... ... ... ... .. .. 120326 94458 1899348 Ayuntamiento de Frechilla (Palencia).
Titulado Grado Superior ... ... ... ... 110.241 94.458  1.748.073 De acuerdo con lo anterior, esta
Titu'ado Grado Medio ... ... ... ... ... 105.990 94.458 1.684.308 Seccién de Coordinacién del Medio
Titu'ado Laboral o Prof. ... ... ... ... 96.434 94.458 1.540.968 Natural convoca un periodo de infor-
Jefe Administrativo primera ... ... ... 90.379 94.458 1.450.143 macién piblica que estard abierto du-
Jefe Administrativo segunda ... ... ... 86.665 94458  1.394.433 rante un mes. a partir de la publi-
QTS R RIC Tt I S SUNCSS 82.413 94.458 1.330.653 cacion de este anuncio en el BOLETIN
Oficial Administrativo primera ... ... 80.291 94458  1.298.823 OFICIAL de la provincia, a fin de que
Oficial Administrativo segunda ... ... 74.978 04.458" 1.219.128 cuantos tengan interés en el asunko
Auxiliar Administrativo .. 69.675 94,458 1.139.583 puedan examinar la parte del mismo
Aspirante Administrativo ... ... ... 64.000 94.458 1.054.458 tramitada y aduzcan lo que estimen
Cobrador ..: woo <o o 63.081 94.458 1.115.673 procedente durante el plazo indicado.
Delefondstad. . i 5 AP0 E Al B0 0 63.081 94.458 1.115.673 Lo que se comunica para general
Encargado General ... ... ... 84.541 94.458 1.362.573 conocimiento.
Supervf{snr Encargado / Zona ... ... ... 79.233 04.458 1.282.953 Palencia, 15 de junio de 1990. —
Supervisor Encargado / Sector ... ... 76.575 04.458 1.243.083 El Jefe de la Seccion de Coordinacién
Encargado de Edificio ... ... 67.728 94.458 1.110.378 del Medio Natural, Aniceto Benito
Responsable de Equipo ... ... ... .. 65.072 04.458 1.070.538 ST
Especialista y Oficial ... ... ... .. 70.742 04.458 1.155.588
Conductor - limpiador ... .. 73.003 94.458 1.189.503 2674
Peon especializado y Ayudante ... ... 65.144 94.458 1.071.618
Limpiador/a e o oen wns 64.000 94,458 1.054.458
Pe¢ iz ... : ; 1.054.458
Oiodgngnzj:p?n dm ﬁ.ggg gﬁgg i-.ggj.ASB Centro Provincial de Recluta-
Almacenero ... . 64.000 94.458 1.054.458 miento niimero 34071,-Palencia
Lisbera, i i dil, . bt i 20 o o 64000 04458  1.054.458
Vigilante ... ... ... ... ... ... 64.000 94458  1.054.458 5 ;oo n ]
Bi}m . 64.000 94458  1.054.458 Anulacion requisitoria

- L i oa = L i & @ F oW @ - o = - = W - =
%
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Ministerio de Obras Piiblicas

Direccién General de Carreteras

DEMARCACION DE CARRETERAS DE
CASTILLA ¥ LEON OCCIDENTAL

Expediente de Expropiacién Forzosa

y Urbanismo

Término municipal: ALAR DEL REY
(Palencia). — CLAVE: 1 - P - 263.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 del vigente Reglamento
de Expropiacion Forzosa, se hace pit-
blico que el proximo dia 3 de julio de
1990, a las doce treinta horas, se pro-
cedera en e' Ayuntamiento de Alar del
Rey al pago del expediente mas arriba
indicado, del cual son interesados:

Por haberse presentado e mozo
R/90, Giménez Hernandez, Francisco
Javier, nacido en Palencia. el dia 14
de octubre de 1971, con D. N. L. ntime-
ro 12.771.983, hijo de Maximo y Feli-
sa, por 'a presente se hace constar, que
queda anulada y sin efecto la requisi-
toria publicada en el BoLETIN OFiciAL
de la provincia, niim, 110, de fecha 13
de septiembre de 1989, en el que se
emplazaba al citado mozo para compa-
recer ante la Junta de Clasificacién v
Revision del Centro Provincial de Re-
clutamiento de Palencia.

Murvuos ACUERDOS

OBRAS: “CN.611 Palencia a Santan-
der. P K. 83.500 al 106.600. Tramo:

Herrera de Pisuerga - Aguilar de
Campoo™,

Palencia, 20 de junio de 1990. —

El Comandante Jefe, Ange! Franco
Martinez.

—D. Angel Fontaneda Pérez.

Valladolid. 14 de junio de 1990. —
El Jefe de la Demarcaciéon. Pedro Es-
cudero Bernat. 2675 2660
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL
DE PALENCIA

Cédula de notificacién

EDICTO

En los autos nim. 1.009-89, seguidos
ante este Juzgado de lo Social, a ins-
tancia de Basi'io Garcia Sanmillan y
dos maés. contra la Empersa Embutidos
Caseros “La Casona, S. A.”, y el Fondo
de Garantia Salarial, estando en para-
dero desconocido la empresa deman-
dada, y cuyo altimo domicilio conoci-
do era en Magaz de Pisuerga (Palen-
cia) .Avda. de Burgos, s/n., sobre ex-
tincion de contrato, cuyos autos pen-
dian ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-Leén, Sala de lo So-
cial, con Sede en Valladolid, por dicho
Tribunal, reso'viendo el recurso men-
cionado. se ha dictado la sentencia.
cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva son del siguiente tenor literal:

“Ilmos. Sres. don Enrique Miguez Al-
varellos. — Presidente. — Don José
Maria Ramos Aguado. — Don Gabriel
Coullaut Arifio. — En Valladolid .a
cuatro de junio de mil novecientos no-
venta. — La Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla
vy Leoén, sede de Valladolid, compuesta
por los Ilmos, Sres. anteriormente cita-
dos, ha dictado 'a siguiente:

SENTENCIA. — En el Recurso de su-
plicacién ntim, 612 de 1990, interpues-
to por Basilio Garcia Sanmillan, José
Luis Rascon Quirce y Luis Garcia San-
millan, contra la sentencia de' Juzgado
de lo Social de Palencia. de fecha 31
de enero de 1990, dictada a virtud de
demandas promovidas por los actores
y recurrentes, contra la empresa Em-
butidos Caseros “La Casona, S. A, y
el Fondo de Garantia Salarial; sobre
extincién de contrato de trabajo. Ha
actuado como Ponente el [lmo. Sr. don
Enrique Miguez A'varellos.

Farramos: Que debemos desestimar
y desestimamos e! recurso de suplica-
cion interpuesto por Basi'io Garcia
Sanmillan, contra la sentencia de! Juz-
gado de lo Social de Palencia. de fecha
31 de enero de 1990, sobre extincion
de contrato de trabajo. — Esta sen-
tencia es firme. — Devuélvase los autos
originales al Juzgado de lo Social de
procedencia, con certificacion de la pre-
sente, para su notificacion a las partes.
Notifiquese a la Fiscalia de este Tribu-
na! Superior de Justicia en su sede de
esta Capital, para su union al rollo de
su razon. librese la correspondiente cer-
tificacion. incorporandose su origina!
al libro de sentencias. — Asi lo pro-
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nunciamos, mandamos y firmamos.—
Firmado: Enrique Miguez Alvarellos.
—José Maria Ramos Aguado y Gabriel
Coullaut Arifio. — Rubricados.

Publicacién. — En la misma fecha
fue leida y publicada la anterior senten-
cia por el Ilmo, Sr. Magistrado Ponen-

te, celebrando audiencia publica en esta
Sala de lo Social. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacién en forma a la Empresa deman-
dada Embutidos Caseros “La Casona,
Sociedad Anénima”, que se encuentra
en ignorado paradero, y cuyo ultimo
domicilio conocido era en Magaz de
Pisuerga (Pa'encia), Avda. de Burgos,
sin numero, expido el presente que fir-
mo en Palencia, a quince de junio de
mil novecientos noventa. — El Secre-
tario, Mariano Ruiz Pariente.

2665 |

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CASTILLA - LEON

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVO

VALLADOLID

EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Pre
sidente de la Sala de lo Contencionso-
«dministrativo del Tribunal Superio
de Justicia de Castilla y Leén. Va-
llado'id.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha quedado
registrado con el num. 685 de 1990,
por Francisco Bleye Goémez, contra
acuerdo de la Subdireccién General de
Planificacion y Ordenacién de los Re-
cursos Humanos de la Seguridad So-
cial del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, por el que se deniega a'
recurrente la pretension efectuada so-
bre diferencias impagadas en concepto
de trienios y C. P. T. de antigiiedad,
efectuada con fecha 23 de febrero de
1990 ; siendo dicho acuerdo adoptado
de conformidad con las instrucciones
dictadas por 'a Subdireccion General
de Personal de 14 de diciembre de 1989.

En dichos autos, y en resolucién de
esta fecha se ha acordado anunciar la
interposiciéon de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de
la Ley reguladora de esta Jurisdiccién,
para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistracion, y de cuantos puedan tener
interés o algin derecho en el acto re-
currido y estimen poder comparecer en

e

los aatos en concepto de demandado

segiin lo dispuesto en el art. 64 de l5 !
citada Ley jurisdiccional. :
: I?E.d{} en Valladolid, a dieciocho ¢

Junio de mil novecientos noventa :
Ezequias Rivera Temprano. |

2666

Juzgados de primera instancia o
instruccién

T — ey,

CERVERA DE PISUERGA.—NUM.
EDICTO |
Cédula de requerimiento

En virtud de lo acordado por el se-
nor Juez de instruccién nim. une de
los de esta villa y su partido, en reso-
lucion de esta fecha, dictado en juicio
de faltas nliim. 28/1990, sobre hurto -
por medio de la presente, |

Se requiere a los condenados Alicia-
Teresa Pérez Cuellar v a Julio Gutié.
rrez Diez, aquélla de 22 afios de edad.
hija de José Ramén y Trinidad, so'te-
ra, titular del D. N. I. 12.755.369, v
este Gltimo de 25 afios de edad. hijo
de Laudelino y Felica, natural de Poza
de la Vega, titu'ar del Documetno Na-
cional de Identidad 12.738.837. ambos
en ignorado paradero, para que dentro
del término de diez dias, comparezcan
en este Juzgado, a fin de cumplir el
arresto menor de diez dias que se les
ha impuesto, a cada uno, en la senten-
cia firme dictada en este juicio.

Cervera de Pisuerga, dieciséis de
junio de mil novecientos noventa. —
La Secretaria judicial (ilegible).

2668

VALLADOLID.—NUM. 5

Cédula de notificacion

Don Angel Gonzilez Pérez. Secretario
del Juzgado de primera instancia nu-
mero cinco de Valladolid.

Doy fe: Que en este Juzgado se tra-
mita demanda de terceria de dominio
dimanante del juicio de faltas numero
1.024/87, en la que se ha dictado sen-
tencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva es de' tenor literal sigulente:

“En la ciudad de Valladolid, a once
de junio de mil novecientos noventa. El
Ilmo. Sr. D. José Miguel Tabarés Gu-
tiérrez, Magistrado - Juez c}el Juzgado
de primera instancia nim. cinco de esta
ciudad, ha visto la demanda de terce
ria de dominio, dimanante del julclo
de fa'tas nam. 1.024/37, pfﬁ&ntada
por el Procurador don Jose Miguel Ra
mos Polo. en nombre y representacion
de la entidad Marleasing, S. A.. ¥ 'dl'
rigida contra don José Diez Mediavilla,
en su propio nombre y derecho. y €&
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mo representante de sus hijos menores
Raal y Aitor: dofia Montserrat Mufoz
Marin. don Rogelio Gomez Conde y
Entidad TIR-2000. S. A.

FaLro: Estimando la terceria de do-
minio presentada por el Procurador se-
fior Ramos Po'o, en nombre y repre-
sentacion de la Entidad Marleasing, So-
ciedad Andénima, frente a José Diez
Mediavilla. Montserrat Mufioz Marin.
Rogelio Gomez Conde y la Entidad
TIR-2.000. S. A., declaro que el camién
marca Volvo, modelo FL-10 Interccoler,
nimero de identificacion o chasis
307877 y matricu'a P-6470-E, es de la
exclusiva propiedad de la entidad Mar-
leasing, S. A., levantando el embargo
practicado sobre dicho camién en
Autos de juicio de faltas nim. 1.024/
1987, seguido en este Juzgado, antiguo
Juzgado de Distrito nam. dos, no pro-
cediendo la imposicién de costas a los
demandados, — Asi por esta mi sen-
tencia, ‘o pronuncio. mando y firmo.
—J. M. Tabarés Gutiérrez. — Rubri-
cado.

Publicacion. — Dada, leida y publi-
cada fue la anterior sentencia en au-
diencia publica por Su Seforia, de que
doy fe. — A. Gonzilez Pérez. — Ru-
bricado.

Concuerda bien y fielmente con su
original a' que me remito, y para que
conste y sirva de notificacién en for-
ma a los demandados José Diez Media-
villa y Montserrat Mufioz Marin, decla-
rado sen rebeldia, expido la presente en
Valladolid. a dieciocho de junio de mil
novecientos noventa. — Kl Secretario.
Angel Gonzilez Pérez.

2667
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Administracion Munlcipal

ABARCA DE CAMPOS
EDICTO

Habiéndose formado por esta Cor-
poracion. en sesién ce'ebrada el 8 de
junio de 1990, los padrones para el
cobro de los impuestos, tributos y ta-
Sas que a continuacion se relacionan.
correspondientes al ano 1990, quedan
los mismos expuestos en la Casa Con-
sistorial por término de quince dias,
durante cuyo plazo podrdn ser exami-
nados. durante este plazo podra for-
mularse recurso de reposicion previo
al contencioso - administrativo. ante el
Organo Municipal que adopté el acuer-
do de aprobacién de dichos padrones.

Padrones expuestos

—Canalones.

—FEntrada de vehiculos.
—Tranisto de ganados.
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—Basuras.

—A'cantarillado,

—Abastecimiento de agua.

Abarca de Campos. 19 de junio de
1990. — El Alecalde. Marcelo Garcia.

2671

AUTILLO DE CAMPOS
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesi6n cele-
brada el dia 24 de noviembre de 1990.
adopté acuerdo sobre imposicién de
contribuciones especiales para las obras
de “Pavimentacién de calles en Autillo
de Campos”, nim. 407/88-R. por un
importe de 400.000 pesetas, en el que
asimismo se establecen los médulos y
bases de reparto que sefiala el articulo
222 del Texto Refundido de 'as Dispo-
siciones Legales en Materia de Régimen
Local. aprobado por Real Decreto 781/
1986, de 18 de abril.

Con arreglo a lo dispuesto en el
apartado b) de! articulo 49 de la Ley
7/1985. de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local. en rela-
ciéon con el articulo 188 del Texto Re-
fundido. dicho acuerdo queda expues-
to a! piblico y audiencia de los intere-
sados por término de treinta dias ha-
biles en las oficinas de esta Casa Con-
sistorial, para que el mismo pueda ser
examinado y puedan presentarse las re-
clamaciones v sugerencias que se esti-
men pertinentes.

Aut’llo de Campos, 20 de junio de
1990. — El Alcalde. Jestis Herrador.

2683

BARRUELO DE SANTULLAN

ANUNCIO

El Pleno de la Corporaciéon, en se-
sion celebrada el dia 15 de junio de
1990, acordé aprobar los siguientes
proyectos técnicos:

—Obra nim. 72/90. — “Urbaniza-
cion de calles en Barruelo de Santu-
llan™.

—Obra nim. 73/90 — “Pavimen.
tacion en Barruelo de Santullan”.

—Obra “Pavimentac:on en Villanue-
va de la Torre”.

—Obra “Pavimentacién en
de Santullan”.

Asi mismo se aprobaron los pliegos
de condic'ones que han de regir estas
obras.

Revilla

Lo cual se hace piiblico, pudiéndose
presentar reclamaciones en la Secreta-

ria municipal, de ‘as diez a las catorce
horas, durante e' plazo ce ocho dias ha-
biles. desde su publicacion.

Barruelo de Santullan, 20 de junio
de 1990. — El Alcalde. Alejandro La-
malfa Diaz.

2672

BUSTILLO DE LA VEGA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién or-
dinaria celebrada el dia 27 de mayo
de 1990, acordé la aprobacién del
Presupuesto Ordinario para el ejercicio
de 1990, el cua! ha estado expuesto al
piblico por término de quince dias ha-
biles sin que se haya formulado recla-
macion alguna en contra del mismo,
por lo que, seglin se hace constar en '
acuerdo de aprobacion, el Presupuesto
queda aprobado definitivamente con las
consignaciones que se senalan en el si-
guiente resumen por capitulos:

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
sonal ... L., 2.693.657
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 2.047.000
4. Transferencias corrientes 405.000
6. Inversiones reales ... ... 6.429.289
TOEAL 78l s a9 911,578,946
INGRESOS
1. Impuestos directos 3.700.500
3. Tasas y otros ingresos 1.880.846
4. Transferencias corrientes 3.060.000
5. Ingresos patrimoniales. 433.600
7. Transferencias de capi-
Pal s P, sty o 2.500.000
TOTAL ... =) . 11.574.946

Al propio tiempo y para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real De-
creto 781/86, de 18 de abril, se publica
integramente la plantilla de personal,
que comprende el catilogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-
to, y que, tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, fue
aprobada a través del Presupuesto en
la sesion en que fue aprobado el mis-
mo, y se inserta a continuacién en la
forma que seguidamente se indica:

Relacion de puestos de trabajo reser-
dos a funcionarios

Denominacion:
vencion.

Num. de puestos: Uno.

Forma de provisién: Concurso.

Adscrito al grupo: B.

Secretaria - Inter-



964

25 de junio de 1990

Escala: Primera. Habilitacién C. Na-
cional.

Subescala: Secretaria - Intervencién.

Clase: Tercera.

Categoria: Superior.

Nivel para Compl. de destino: 16.

Edad de jubilacién: 65 afos.

En agrupaciéon con: Renedo de la
Vega.

Lo que en cumplimiento de lo dis-

puesto en el nim. 3 del art. 446 del
Real Decreto 781/86, se hace pitblico

por medio del presente edicto.
Bustillo de la Vega, 25 de junio de

1990. — El A'calde (ilegible).
2639

SALDANA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 3 del articulo 460 del Texto
Refundido de Disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/86, de
18 de abril, se hace publico que se
halla de manifiesto en la Secretaria
Municipal el Expediente de la Cuenta
General del Presupuesto y de Admi-
nistracion del Patrimonio, correspon-
diente al ejercicio de 1989, con todos
los justificantes y el dictamen de la
Comision Especial de Cuentas, cuya
exposicion serd por quince dias habi-
les, y durante ese plazo y ocho dias
més, también habiles, podran formu-
larse por escrito, los reparos y obser-
vaciones a que haya lugar.

Saldafia, 15 de junio de 1990. — El
A'calde, Antonio Herrero Estébanez.
2657

VILLALBA DE GUARDO
EDICTO
E! Ayuntamiento Pleno, de Villalba

de Guardo, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 13 de junio de 1990,
acord6 por unanimidad anular la su-
basta publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la porvincia, el dia 8 de junio del
presente mes, tras la presentacion de
reclamaciones en el plazo legalmente es-
tablecido.

Villalba de Guardo, 20 de junio de
1990. — La Alcaldesa, Trinidad Villa-

corta Martinez.
2687

VILLALOBON
EDICTO

Por Rétulos Pa'encia, C. B., se ha
solicitado legalizar por carecer de licen-

Ministeno de Cultura 2010

cia municipal la industria dedicada a
la fabricacién de rétulos luminosos,
con emp'azamiento en el término mu-

nicipal de Villalobon, calle El Clavel,

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas., Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, a fin
de que quienes se consideren afectados
de alglin modo por la actividad de re-
ferencia, puedan formular, por escrito.
que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias
habiles.

Villalobén, 17 de mayo de 1990.—
El Alca'de, F. Rebollar.

2225

VILLALOBON
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién

extraord'naria celebrada el dia 11 de

abril de 1990, acord6é la aprobacion
del Presupuesto General para el ejerci-
cio de 1990, e! cual ha estado expues-
to al pubico por término de quince

dias hébiles, sin que se haya formula- |

do reclamacion alguna en contra del
mismo, por lo que, segtin se hace cons-
tar en el acuerdo de aprobacion, el
Presupuesto queda aprobado definitiva-
mente con las consignaciones que se
sefalan en el siguiente resumen por ca-
pitulos:

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
sonal ... ... ... 1.338.792
2. Compra de bienes co-
~ rrientes y de servicio ... 7.695.000
4. Transferencias corrientes  3.023.052
6. Inversiones reales ... ... 4.316.942
9. Variacion de pasivos fi-
NANCIEL0S: fovw vy fivh o 336.498
TOTAL:: .. 7F L3 . 16.710.284
INGRESOS
1. Impuestos directos 9.179.000
2. Impuestos indirectos ... 600.000
3. Tasas y otros ingresos 2.442.000
4. Transi. corrientes ... .. 2.873.052
5. Ingresos patrimoniales  116.232
7. Transferencias de ca-
DILBL o ivoimegees in caag 000000
TOEAL: . e vney abe e d O LI2SS

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Refundido de Disposiciones
lega'es vigentes en materia de Régimen
Local. aprobado por Real Decreto 781/
1986, de 18 de abril, se publica inte-
gramente la plantilla de personal, que
comprende el catalogo de todos los pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento.

—_—

y que. tal como dispone el artieyl
de la Ley 7/1985. de 2 de abrig'g;l
aprobada a través del Presupuestq e:

la sesion en que fue aprobado el mig
mo, y se Imserta a continuacién en la
forma que seguidamente se indicg .

Relacion de puestos de trabajo reseryq.
dos a funcionarios
Denominacién :
vencion.
Nam. de puestos: Uno.
Forma de provisién: Concurso.
Adserito al grupo: B.
Escla: Func. Hab. Nacional.
Subescala: Secretaria - Intervencion.
Nivel para Compl. de destino: 16,
Valoracién a efectos de Compl. es-
pecifico: Especial responsabilidad.
Edad de jubilacién: 65 afios,
En agrupacion con: Fuentes de Val-
depero y Husillos.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el nim. 3 del articulo 446 del
Real Decreto 781/86, se hace piiblico
por medio del presente edicto.

Villalobén, 15 de junio de 1990. —
El Alca'de, José Antonio Rebollar.
2670

Secretaria - Inger.

__—*.h—____*_

Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES GE-
NERALES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1990

Aprobado por esta Corporacién el
Presupuesto General, correspondiente
al ejercicio de 1990, de conformidad
con el articulo 446.1, del Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legislativas
vigentes en materia de Régimen Local.
aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, se expone
al piblico por plazo de quince dias
hahiles en esta Secretaria - Interven:
ciéon, durante cuyo plazo podra pre-
sentar reclamaciones en este Ayunta
miento para ante el Pleno de esta
Corporacién, los habitantes del termino
municipal y demas personas ¥ entida-
des enumeradas en el art. 447.1 de
dicho Texto Refundido y por los moti-
vos expresados en el apartado 2 de este

precepto.

Avyuntamientos que se cilan:

Berzosilla 2656
Mancomunida Vﬂlunt%;'_iﬁ. de
Aguas “Baltanas - Villa- ‘
viudas” 266?
2652

Venta de Banos

e —
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