SE PUBLICA LOS LUNES, MI

pRECIOS DE SUSCRIPCION

antamientos menores de
A?:;E}l habitantes, Juzgados

de Paz y Juntas vecinales

anual pesetas ... ... 2.130

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.2 Instan-
cia y Cédmaras Oficiales,
anual pesetas ... ... ... 2.825

particulares, anual ptas. .., 3.385

Semestrales ... ... ... ... 1.695
Trimestrales ... ... ... ... 925
Niim. suelto corriente __. 40

" >

atrasado ... 65

Ano CV

Administracion Provincial

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provinecial de Paleneia

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa: “Lucinda Rodriguez Sdiz”
Exped.: 497/33/89

Visto el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de ambito provincial
para la Empresa “Lucinda Rodriguez
Saiz”, presentado en esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,
de Palencia, con fecha 20 de diciembre
de 1989, a los efectos de registro y pu-
blicacién en el BoLeETIN OFICIAL de la
Provincia, suscrito, de una parte por la
epresentacion legal de la empresa, y
de otra por los representantes legales de
los trabajadores, el dia 19 de diciembre
de 1989 y de conformidad con lo dis-
Puesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores (B. 0. E. de 14 de
marzo de 1980) y en e! articulo 2 del
Real Decreto 1.040/81. de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios
Ct}lt&cti}ms de Trabajo (B. 0. E. de 6
de junio de 1981).

Eata Direccién Provincial de Tra-
bajo Y Seguridad Social de Palencia.

ACUERDA:

o El‘ln}ern: Ordenar su inseripcién en
€gistro de Convenios de esta Direc-

v M. con notificacién a la Comisién
“Y€gociadora.
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Las leyes entrardn en vigor a
publicacién en el “Boletin Ofi

Inmediatamente

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.—1.-1958

=

ERCOLES Y VIERNES

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art. 6., nim. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 25 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
M

Lunes, 8 de enero de 1990

Segundo: Disponer su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a veintiuno de diciembre de
mil novecientos ochenta y nueve.—FEl
Director Provincial, José Alberto Am-
brés Marigémez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-

PRESA “LUCINDA RODRIGUEZ

SAIZ”, DE LA ACTIVIDAD DE ELA-
BORACION Y VENTA DE PAN

Art. 1.° — Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo es de
ambito de Empresa y afecta a todos los
trabajadores de la Empresa “Lucinda
Rodriguez Saiz”, que estén prestando sus
servicios en ella antes de la entrada en
vigor del mismo o se contraten durante
su vigencla.

Art. 2.° — Vigencia.

La duracién del presente Convenio
es de un afo a partir del dia 1 de sep-
tiembre de 1989, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién en el BoLeriy
OriciaL. de la provincia, finalizando.
por tanto, el dia 31 de agosto de 1990.

El presente Convenio Colectivo se en-
tendera prorrogado en sus propios tér-
minos de ano en aho, siempre que no
se denuncie su vigencia, por escrito.
por cua'quiera de las partes con una
ante'acién minima de dos meses a la
fecha de terminacion de su vigencia o
a la de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 3. — Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo.
El tiempo de trabajo efectivo se com-

¢ putara de modo que tanto al comienzo !

los veinte dias de su completa

_ cial del Estado” y no tendrin
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.0,

que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al pliblico en el sitio
de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del sigulente.

ANT:TNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se Inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,

Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a In-

sertar, serd dirigida al Gobilerno
Civil

Las suscripciones obligatorias se

satisfardn durante el primer tri-

mestre del afio, vy las volunta-
rias por adelantado

Niom. 4

M

como a! final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, segiin lo que establece e! Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art, 4. — Horario.

De acuerdo con lo establecido en el
apartado 2.° del Convenio num. 20,
aprobado por la Confederacién Inter-
nacional del Trabajo, en su reunién de
1925, con efectos de 1 de enero de 1927
y ratificado en Espafia por Ley de 8 de
abril de 1932, se suspendedan las ope-
raciones de fabricacion y elaboracion
de pan, tanto por productores como em-
presarios, durante un periodo de siete
horas consecutivas, que comprenderan
necesariamente el intervalo que media
entre las diez de la noche y 'as cuatro
de la manana.

Por lo tanto, el horario de fabrica-
cion serd de lunes a viernes, de 4 a
10,30 horas, y sdbados de 4 a 11.30
horas.

Para la_ ejecucién de los trabajos
preparatorios y complementarios. co-
mo preparacion de masas, encendido
df—: hornos, calderas, etc., v en la me-
chd:ad estrictamente necesaria. podra
anticiparse la entrada del personal mi-
nimo indispensable y mayor de 18
afnos.

E!”hmrarin comercial y de reparto
se fijard por !a Empresa de acuerdo
con las necesidades de cada nunto de
venta y del personal disponible.

~ Art. 5. — Descanso dominical y dias
Jestivos.

Atn cuando en el vigente Convenio
Provineial de Panaderia de 1a Provin-

cia de Palencia Yy en su art. 5.° se dis-
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pone el cese de la actividad fabril y
comercial en todos los domingos de!
ano, !a Empresa, en cuanto lo estime
conveniente, podra acordar que se efec-
tien en dichos dias los trabajos nor-
males de elaboracion y venta de pan.

Por lo que respecta a los dias fes-
tivos, se descansaran los que tengan el
caracter de no recuperables, tanto de
ambito nacional, automatico o local.
siempre que no sean consecullvos,
o bien sabado o lunes; si son conse-
cutivos se trabajara en uno de los dos.
si bien, como en el caso de los domin-
gos, la Empresa podra dejar sin efecto
todo lo anteriormente indicado.

Si se trabajara algin domingo o dias
festivos, se disfrutara el descanso se-
manal correspondiente, sin ninguna
otra compensacion.

Art. 6. — Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el
presente convenio disfrutaran de treinta
dias naturales de vacaciones al afio, que
se abonaran a razon de salario base
mas los aumentos por antigiiedad y el
plus de semimecanizacién a quienes co-
rresponda.

El personal que cese en el transcur-
so del ano tendra derecho a la com-
pensadion econdmica proporcional al
tiempo de vacaciones que le hubiera
correspondido en el momento de su cese,
siempre y cuando no las hubiera dis-
frutado con anterioridad. Por el con-
trario, si hubiera disfrutado mas dias
de los que le hubieran correspondido.
la parte correspondiente se le descon-
tard de la liquidacién que se practi-
que en el momento de su cese. Para
su ca'cu'o se tendrin en cuenta sola-
mente los dias trabajados.

Art. 7. — Salario base.

El salario base correspondiente a las
distintas categorias es el sefialado en
el Anexo num. 1 .

Art. 8. — Antigiiedad.

El computo de antigiiedad, de ca-
racter personal, se efectuara desde su
ingreso en la Empresa y se percibira
a partir del dia uno del mes siguiente
a la fecha de su cump!imiento, a no ser
que cste fuere e! dia primero de un
mes determinado.

Su cardcter retributivo sera de 2 bie-
nios al 5 por 100 y 4 quinquenios al
10 por 100, contiandose el primer quin-
quenio a partir del noveno afio de su
permanencia en la Empresa.

Este complemento incidird tinica-
mente sobre el salario base de cada

categoria.
Art. 9. — Plus de semimecanizacion.

Por tener esta Empresa la conside-
racion de semimecanizacién, el perso-
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nal de fabricaciéon, unicamente. pe_r::i-
birA un plus de semimecanizaclon,
consistente en el 15 por 100 sobre e
salario base.

Art. 10. — Gratificaciones extraor-
dinarias.

Los trabajadores afectados por este
convenio percibirdn anualmente tres
pagas extraordinarias de treinta dias
de remuneracion cada una, en la cuan-
tia de salario base mas los aumentos
por antigiiedad y el plus de semimeca-
nizacién a quienes corresponda.

En el supuesto de ingreso o cese en
la Empresa en el transcurso del afo,
se percibiran las partes proporciona-
les que correspondan al tiempo de
prestacion de servicios. Para su ca'cu-
lo se tendran en cuenta solamente los
dias trabajados.

Las gratificaciones se percibirdn en
las fechas de 15 de abril, 15 de agos-
to y 15 de diciembre de cada afio.

Art. 11. — Suministro en especie.

Ademas de la remuneracion en me-
talico y sin que se compute como sa-
lario a ningtn efecto, todos los traba-
jadores recibiran un kilo de pan por
cada dia trabajado, asi como en los
descansos semanales, dias de fiesta no
recuperables y dias de vacaciones anua-
'es reglamentarias.

En e' supuesto de I. L. T. por enfer-
medad comiin o por accidente laboral
acaecido en la Empresa, se recibira el
kilo de pan a partir de los treinta dias
de baja y durante ocho meses conse-
cutivos.

Art. 12. — Condiciones mds benefi-
CLosas.

Las retribuciones que se establecen
en el presente convenio compensaran
y absorveran cualquiera otras existen-
tes en el momento de su entrada en
vVigor.

Los aumentos de retribuciones (que
puedan producirse por disposiciones
legales de general aplicacién en el fu-
turo, s6'o podran afectar las condicio-
nes pactadas en este convenio cuando
consideradas en su cémputo anual su-
peren las actualmente acordadas: en

caso contrario seran absorvidas por las
mismas.

Art. 13. — Prendas de trabajo.

~ La Empresa entregard a los traba-
Jadores comprendidos en este convenio
Y Qque se encuentren en situacién de
fijos o con contrato Superior a un ano
en la fecha de su publicacién en el
BOLETIN OrFiciaL de la provincia, un

equipo de trabajo, de uso obligatorio,
consistente en:

—Personal de fabricacién: Camisa
O camiseta, pantalén y gorro.

=

—Personal de distribuciéon y chéfe.
res: Mono.

—Personal de comercio:
guardapolvo.

Art. 14. — Ayuda por jubilacién.

Cuando el trabajador lleve como mi-
nimo veinte afos de servicio en la Em.
presa, percibira en el momento de sy
jubilacién voluntariamente anticipada,

las siguientes cantidades. como dona-
cién y sin que ello constituya salario:

1.—Si se jubila a los 64 afios, el
equivalente a dos meses.

2—35i se jubila a los 63 afos, el
equiva'ente a tres meses.

3.—Si se jubila a los 62 afios, el
equivalente a cuatro meses.

4.—Si se jubila a los 61 afios, el
equivalente a cinco meses.

5.—Si se jubila a los 60 anos, el
equivalente a seis meses.

Estas mensualidades se entienden de
treinta dias naturales y en la cuantia de
sa'ario base, mas antigiiedad y plus de
semimecanizacién a quien corresponda.

Bata 0

Art. 15. — Ayuda por defuncién.

Si algin trabajador afectado por este
convenio talleciese durante su vigencia,
causara a favor de su conyuge, descen-
dientes o ascendientes, en primer gra-
do y por este orden, el derecho a la
percepcion de una mensualidad de
treinta dias en las mismas condiciones
que se detallan en el art. 14.

Art. 16. — T'rabajadores de limpieza.

El sa'ario de los trabajadores de lim-
pieza se abonard a razén de 320 pese-
tas por hora efectivamente trabajada.
Con independencia percibirian sus de-
rechos correspondientes a pagas extras,
antigiiedad y vacaciones en proporcién
a las horas trabajadas.

Art. 17. — Normas de cardcter sub-
sidiarto.

En todo lo no previsto en este con-

-venio se estara a lo dispuesto en la Re-

g'amentacion Nacional de Panaderia,
Estatuto de los Trabajadores y demaés
disposiciones de aplicacién.

Art. 18. — Comisién paritaria.

Para resolver las cuestiones que pu-
dieran surgir en la interpretacién y
aplicacién del presente convenio se crea
una Comisiéon Paritaria que estara in-
tegrada por dos representantes de la
Empresa y dos trabajadores de 'a mis-
ma, que seran designados expresamen-
te para formar parte de esta comision.

Art. 19. — Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligacio-
nes pactadas en el presente convenio
constituyen un todo indivisib'e, y, porf
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tanto, la aceptaciéon de alguna o algu-
nas de las condiciones pactadas supo-
nen la totalidad de las mismas. Si la
Autoridad Laboral no aprobase alguna
de estas condiciones el convenio que-
dara invalidado en su totalidad y ha-
bria que reconsiderar su contenido.

En prueba de conformidad firman
los componentes de la Comisién De'i-
beradora, integrada por la empresaria
y el representante de los trabajadores
de la Empresa, en Palencia, a dicinueve
de diciembre de mil novecientos ochen-
ta y nueve. — (Ilegibles).

ANEXO I
M
Salario
base
Categoria Dia
Maestro encargado ... ... ... 1.960
Oficial de pala ... ... ... .0 1960
Oficial de masa ... ... ... ... 1930 ]
Oficial de mesa ... ... ... ... 1915
Ayadante ... o s e e ... 1.900
Choéfer transportador de pan
a despachos ... ... ... ... ... 2.045
Vendedor en despacho ... ... 1.865
: i it 6299

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Unidad de Mediacion, Arbitraje y

Conciliaciéon

Cedula de citacién

En expediente de conciliacion nume-
ro 1.529-31/89, seguido a instancia de
don Manuel Garcia Antolin, don Abel
Viiie Ortega y den Ulpiano Lépez A'on-
so, contra la Empresa Construccién vy
Conservacion de Edificios. S. A. (CO-
CESA), hoy en ignorado paradero, en
reclamacion de despidos, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, en virtud de las facu'tades
conferidas por el Real Decreto 530/85.
de 8 de abril. acuerda citar a la men-
cionada Empresa para que comparezca
el dia 18 de enero de 1990. a las diez
horas, en la Unidad de Mediacién. Ar-
bitraje y Conciliacion. sita en Palen-
cia. Plaza de Abilio Calderdén., 4. se-
gunda planta, al objeto de celebrar el
correspondiente Acto de Conciliacién.

Y para que asi conste y sirva de ci-
tacion a la Empresa Construccion vy
Conservacién de Edificios, S. A. (CO-
CESA), expido y firmo la presente. pa-
ra su publicacion en el BoLETIN OFI-
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c1AL de la provincia, en Palencia, a dos
de enero de mil novecientos noventa.—
El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José Alberto Ambroés
Marigomez.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palgncia

Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion

Cédula de citacion

En expediente de Conciliacion’ ni-
mero 1532-36/89, seguido a instancia
de don José Luis Carretero Ri'o, don
Julio Andrés Garcia Garcia, don Simon
Expésito Garcia, don Pedro Rodriguez
Martin v don Jesus Gonzalez Carneros
en reclamacion de cantidades, contra la
Empresa Candastur, S. L., hoy en ig-
norado paradero, esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,
en virtud de las facultades conferidas
por €' Real Decreto 530/85, de 8 de
abril, acuerda citar a la mencionada
Empresa para que comparezca el dia
18 de enero de 1990, a las diez treinta
horas, en la Unidad de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion, sita en Palencia,
Plaza de Abilio Calderén, 4, segunda
planta, al objeto de celebrar el corres-
pondiente Acto de Conci'iacion.

Y para que asi conste y sirva de ci-
tacion a la Empresa Candastur, S. L.,
expido y firmo la presente, para su pu-

i blicacion en el BoLETIN OFIcIAL de la

provincia, en Palencia, a dos de ene-
ro de mil novecientos noventa. — El
Director Provincial de Trabajo v Se-
guridad Social, José Alberto Ambros

Marigomez.
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dministracion de Justicla

Juzgados de primera instancia e
instruccién

PALENCIA.—NUM. 2

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por e! ilus-
trisimo senor Magistrado - Juez de pri-
mera instancia niumero dos de Palencia
y su partido, en autos de menor cuantia
numero 68/1989, seguidos a instancia
de don Amador Balbis Garcia. vecino
de Torguemada, representado por el
Procurador don Luis Antonio Herrero
Ruiz, frente a Empresa Abel Gémez
Hermanos, TRACIN. S. A . y donia An-
gelines Martin Seneque, estos declara-
dos en rebeldia. sobre reclamacién de

698.568 pesetas de principal, por la pre-
sente se emplaza a citados demandados

a fin de que en término de diez dias,
comparezcan ante la Audiencia Provin-
cial de Valladolid, en el recurso de ape-
lacién interpuesto por la parte actora
frente a la sentencia dictada en los
mismos,

Y para que sirva de notificacion y
emplazamiento a los demandados en re-
beldia, expido el presente en Palencia,
a veintidés de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y nueve. — El Secre-

tario judicial (ilegib'e).
e 6340

—

PALENCIA. — NUM. 4
Cédula de citacion

Por la presente, se cita a Teofilo
Guzméin Rodriguez, con dltimo domici-
lio conocido en calle Santa Maria de la
Cabeza, nim. 11, de esta ciudad, y en
la localidad de Nectares - Reinosa ( Can-
tabria), a fin de que comparezca en la
Sala de Audiencia de este Juzgado de
primera instancia e instruccion nume-
ro cuatro de esta ciudad, para asistir
a la celebracién del juicio de faltas
1.658/89, seguido por ma'os tratos de
obra y amenazas.

Y para que conste y sirva de cita-
cion al expresado Tedfilo Guzméan Ro-
driguez, expido el presente para su pu-
blicacion en el BorLeETIN OFIcIAL de
esta provincia, en Palencia, a veinti-
nueve de diciembre de mil novecientos
ochenta y nueve. — El Secretario sus-
tituto; Jesis Martin Llorente.

23
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PALENCIA. — NUM. 4
Cédula de citacién

Por la presente, se cita a Eduardo Va-
lenzue'a Suarez, con D. N. L niumero
5'.213.010, cuyo 1ultimo domicilio eono-
cido fue en calle Fernindez Gonzilez, 77
de Madrid, y actualmente en ignorado
paradero, a fin de que el proximo dia
nueve de febrero, a las diez y diez de
la manana, comparezca en la Sala de
Audiencia del ] uzgado de primera ins-

t(anma € 1Instruceion nimero cuatro
antes Juzgado de Distrito nam. uno),

a fll:f_1 dﬂf a;szstir a la celebracién del jui-
fm IE a'tas nim. 1.525/89. que con-
'4 € MiSmo se sigue por estafa.

Y para que conste y sirva de cita-
;:}{:.-111 en forma g] expresado Eduarde
alenzuela Sujyez, expido la presente
para su publicacién en el BDLETINLOFI-

C Inci
JIAL de esta Provincia, en Palencia. 3
veintiocho de diciembr ‘

. e de mil nove-
cientos ochenta nueve. — K| Secre-

tario sustituto, Jesiis Martin L'orente.

24
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PALENCIA. — NUM. 4
Cédula de citacion

Por la presente. se cita a Maria Do-
lores Barrera Ronda y a Margarita Ba-
rrera Ronda, mayores de edad y con
domicilio en Estados Unidos. y a Juan
Santiago Munoz Rodriguez y a Grego-
rio Sanchez Diaz Pinto. con residencia
en Francia, para que comparezcan en

la Sala de Audiencia de este Juzgado |

de primera Instancia e instruccién ni-
mero cuatro de esta capital, a fin de
asistir a la celebracién del juicio de fa'-
tas numero 1.756/89, que tendra lugar
el préoximo dia 23 de febrero, a las diez
quince de la mafiana, por lesiones en
agresion.

Y para que conste y sirva de cita- |
cién en forma a los anteriormente cita- |
dos, expido la presente para su publi- |

cacion en el BOLETIN OFICIAL de esta
provincia, en Palencia, a veintiocho de

diciembre de mil novecientos ochenta |

v nueve. — El Secretario sustituto, Je-
sus M. Llorente.

Juzgados de Distrito

PALENCIA.—NUM. 1

Cédula de emplazamiento

Por la presente y. en cumplimiento
de lo acordado por el Ilmo. Sr. Juez de
Distrito nam. uno de esta capital, en
providencia dictada en los autos de jui-

cio de fa'tas nimero 1.303/89, se em- !
plaza a Aires Antunes Fernandes, para |
que en el improrrogable plazo de cin- §

co dias, comparezca ante e! ilustrisimo
sehor Magistrado - Juez de instruccién

numero uno de esta capital, a usar de §

su derecho si le conviniere, en 'a apela-
cién interpuesta contra la sentencia
dictada en dichos autos.

Pa'encia, a veintisiete de diciembre
de mil novecientos ochenta y nueve.—
El Secretario, Jestis Martin Llorente.

20
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\dministracion Munlclpal

AUTILLO DE CAMPOS

EDICTO

Advertido error en la publicacién de
la Ordenanza reguladora de la Tasa por

recogida de basudas, BoLETIN OFrciar |

de la provincia, nim. extraordinario.
de fecha 26 de diciembre de 1989. en
el punto 3. de! art. 6, donde dice “co-
rresponden a un trimestre”, debe decir
“corresponde a un afno”.

Autillo de Campos, 3 de enero de
1990. — El Alecalde, Jestis Herrera.

33
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BRANOSERA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesién
de 30 septiembre 1989, el expediente
de sup'emento de crédito por me-
dio de superavit, en el Presupuesto Ge-
neral del ejercicio de 1989, y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el n.° 2
del art. 450, en relacién con el articulo

t 446, del Texto Refundido, aprobado por |

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
a continuacion se detallan, en el siguien-

te resumen por Capitulos, las modifica- |

ciones de créditos contenidas en este
expediente:

Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.

Anterior: 1.858.239 pesetas.
Aumentos: 785.730 pesetas.
Total: 2.643.969 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicio.
Anterior: 133.700 pesetas.

Aumentos: 14.460 pesetas.
Total: 148.160 pesetas.

3. Intereses.

Anterior: 400.000 pesetas.
Aumentos: 1.479 pesetas.
Total: 401.479 pesetas.

Suma total de modificaciones:

Anterior: 1.991.939 pesetas.

Aumentos: 801.669 pesetas.
Total: 3.193.608 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Branosera. 3 de enero de 1989. — |

El Alcalde (ilegible).
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CORDOVILLA LA REAL

EDICTDO

De acuerdo con lo que determina el
articu'o 109 del Reglamento de Bienes.
aprobado por Real Decreto 1.392/86.
de 13 de junio; el nimero 5 del acuer-
do aprobado por Real Decreto 3.532/
1981, de 29 de diciembre; y Circular
de la Direccion General de Administra-
ci6n Territorial de la Junta de Castilla
vy Leén, de 11 de abril de 1985. este
Ayuntamiento se halla tramitando ex-
pediente a efectos de obtener de la Con-
sejeria de la Presidencia y Administra-
cion Territoria! la pertinente autoriza-
cién para la enajenacion de los siguien-
tes bienes patrimoniales o de propios,
cuyo valor es superior al 25 por 100
de los recursos ordinarios del Presu-
puesto anual:

—206 hectareas pertenecientes a par-
celas propiedad de este Ayuntamiento
sitas en los poligonos 8,9 y 10,

e S

En su consecuencia y en cumplimien.
to de lo dispuesto en el nim. 9 de |5
Norma 1.* de la Circu'ar de la Diree.
cion General de Administracién Terys.
torial, dicho expediente queda expues.
to al piblico, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quince
dias habiles, durante los cuales podr
ser examinado y podran formularse cop.
tra el mismo las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Cordovilla la Real, 3 de enero de
1990. — E! A'calde, Enrique Palacios.

29

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, el expediente de suplemento
de crédito que se tramita con el niime-
ro 1/89, por medio de superavit, ma-
yores Ingresos y transferencia. conjun-
tamente, en el Presupuesto General de
este Ayuntamiento del ejercicio de 1989,

Se halla e! mismo expuesto al pabli-
co en la Secretaria de este Ayuntamien-
to durante las horas de oficina, por
termino de quince dias hébiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el nam. 2
del articulo 450 del Texto Refundido,
aprobado por Real Decreto 781,196,
de 18 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 446 del mismo Texto legal, al
objeto de que pueda ser examinado y
puedan formu'arse contra el mismo las
reclamaciones y sugerencias que se es-
timen pertinentes, para ante esta Cor-
poraciéon municipal, con arreglo a las

normas establecidas en el articulo 446
antes citado.

Herrera de Pisuerga, 29 de diciem-

bre de 1989. — El Alcalde, Angel Fer-
nandez Macho. 16

TORQUEMADA

ANUNCIO

Finalizadas las obras de “Construc-
cion de Campamento de Turismo de
Torquemada”, primera y segunda fase
y- solicitada por el adjudicatario de
las mismas PEVIMI, S. A.. la cance-
lacién de las garantias definitivas que
tiene constituidas, se hace puablico, en
cumplimiento de lo establecido en el
articulo 88 de! Reg'amento de Contra-
tacion de las Corporaciones ILocales,
a fin de que en el plazo de quince
dias, puedan presentarse reclamaciones
por quienes creyeran tener algiin de-
recho exigible al mencionado contra-

tista por razén del contrato garantl-
zado.

Torquemada. 21 de noviembre dff
1989. — FEI Alcalde, José Antonio Lo-

pez Benito. 575
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