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'; GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NuM., 11

La enirada en vigor de la Ley de In-
tompatibilidades del personal 2] servi-
to de las Administraciones Publicas,
éxige como manifiesta su preambulo,
un esfuerzg testimonial de ejemplari-
dzd por parte de los servidores publicos,
r_ POT cuanto respecta de las Corpora-
“ones Locales 1a necesidad de prestar
‘@mayor atencién a 1a situacidn del per-
. | %nel dependiente de Jas mismas, a fin
:?“ﬂ quienes se encontrs ran afectados
ﬂienim DTEEEEJ}DE,_ Fegularicen conve-

&mente su situacién administrativa.

Para : :
i €l debido control de este proce-

i a In@_ﬁcif:iﬁn General de Servicios

istracion Phblica, por co-
de 22 de abril, dice a este
Vil 1o que sigye:

T . W Y Y

iCacifn
Gobierng ¢

26 de diciembre.
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2 de

€] articulo 56 de la Ley 7/1985, de
< Reégi.

abril, reguladora de las Bases d
men [L.ocal”,

Lo gu= s= hace publico para conoci-
miento de todas las Corporaciones Loca-
les Territoriales de esta provincia, en-
careclendo la mayor riguresidad en su
cumplimiento,

¥En e] caso de gue alguna Corporacicon
Local hubiera adoptado ultimamente
cualesguiera rescolucién en aplicacion
de esta Ley, debera comunicarlo de in-
mediato mediante certificacion de la
misma, a este Gobierno Civil.

Por ultimo se significa gque las con-
sultas para la resolucion de casos con-
crelos gue pudieran presentarse en tor-
no a esta cuestion deben exponerse ante
referida Inspeccion General de Servi-
cios de la Administracién Publica, en
la Presidencia del Gobierno.

Palenecia, 29 de abril de 1985 —1.2 Go-
beérngdora Civil, Rosa Manzanc Geile.
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CIRCULAR NuUM. 12

PISCINAS PUBLICAS

Préoxima la temporada veraniega. se
recuerda lo siguiente:

1.—Construecion y apertura.

a) Se ha de obtener licencia muni-
cipal, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 36 y s.s. del Reglamentoc Ge
neral de Policia de Especticulos Pabli-
Cos y Actividades Recreativas de 27 de
agosto de 1982 y habiendo de reunir los
requisitos de la Orden de 31 de mayo

—

de 1960 (B, O. E. de 13 de junio), vigen-
te como reglamento especial en virtud
de lo dispuezio en el art. 1-3 y disposi-
cion derogatoria Ung de agueél.

b) T.os Ayuntamientos en la trami-
tacion del expediente habran de tener
muy en cuenta lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 del Reglamento de Espectacu-
lgs, sobre el envio al Gobierno Civil de
una copia del expediente instruido para
gue pueda poner los condicionamientos
gue estime pertinentes y también daran
cuenta, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 43.1 del citado Reglamento de
cuaniag licencias se otorguen.

2.°—Reapertura.

Tal como dispone el art. 47 del citado
Reglamento, antes de iniciar el uso de
las instalaciones que hayan permane-
cido cerradas durante mas de seis me-
ses, los empresarios o propietarios de-
beran solicitar de los Ayuntamientos el
reconocimienic previo, considerindose
€n Casoc coniraric gue carecen de licen-
cia.

1.os Ayuntamientios, una vez recibida
tal peticion comprobaran que subsisten
las medidas de seguridad y sanidad gue
fueron ienidas en cuenta para la con-
cesion de la licencia de apertura y fun-
clonamiento y si como resultado de di.
cho recenocimiento se comprueba gue
se¢ han de medificar ¢ ampliar las medi-
aas de seguridad con gue cuenta e] es-
tablecimienio procederan a 1a rapida
determinacién de las mismas. dando
cuenia al Gobierng Civil del resultado
de los reconocimientos.

Tanio en uno como en olro caso ge
recuerda a los Ayuntamientos las com-
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petencias que sobre el conirol sanitario
de aguas tiene la Junta de Casiilla ¥
1.e6n, para facilitar el cual, debera .Eﬂn
ner en conccimiento de la Delegacion
Territorial de Bienestar Scocial cuantas
splicitudes se presenten.

Lo que se hace publico en este perio-
dico oficial para conocimiento y cuan-
plimiento.

Palencia. 25 de abril de 1985.—L:a Go-

bernadora Civil, Rosa Manzano Gete.
' 1760
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Administracion Provinclal

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Obras Publicas Y
Ordenacion del Territorio

ORDEN de 10 de abril de 1985, por la
gue ge anuncia convocatoria de ayu-
das de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Ordenacion de] Terirtorio a 13:3
entidades territoriales para gastos de

inversion en materia de recogida y

eliminacion de residuos so6lidos ur-
banos. (“Boletin Oficial de Castilla y
L.e6n”, num. 29, de 16 de abril de
1985).

Ilmo. Sr.: La Consejeria de Obras Pi-
blicas y Ordenacién del Territorio, a
traves de la Dirececion General de Urba-

nismo y Medio Ambiente desarrollz las | miento de log residuos.

competencias que en materia de gestion
del Medio Ambiente tiene atribuidas
con el fin de mejorar la calidad de éste.

La legislacion vigente atribuye a las |

Corporaciones Locales la recogida. al-
macenamiento y eliminaciéon de los re-
siduog generados por sus nticleos de po-
blacion, si bien en la mayoria de los
casos aquellos necesitan ayuda téenica
¥y financiera para el correcto tratamien.-
to de los residuos. evitando que se con-
tamine tanto la atmoésfera como las
aguas superficiales y subterraneas, y
que se degrade el entorno con la conta-
minacion y el impacto visual producido
por el vertido incontrolado de basuras
repartidas por la geografia de nuestra
Comunidad.

A través de la presente Orden pre-
tende regularse la cooperacién de 1a
Administracién de 1a Comunidad Auto-
noma con las Entidades Locales en esta
mr:}teria, en el intente de aprovechar ai
maximo los recursos y acciones de las
distintag esferas de 1a Administracion.
€n materia de inversiones, en cuanto a
la finaneciacién de las infraestructuras

Para la recogida y vertido controlado
de residuos.

Para la asignacién de estas ayudas la
Cun_;_ejena de Obras Plblicas ¥ Orde.
nacion del Territorio, de acuerdo con lo
establecido por el Decretp 118-1984, de

23 de octubre, de la Junta de Castilla
y Ledn, realiza la presente convocato-
ria publica.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo Unico: Se convoca a los Mu-
nicipios, a las Mancomunidades muni.
cipales, y en su caso a las Diputaciones

Ministerio de Cultura 2010

! para realizar gasios de

Provinciales, a presentar las COrrespon-
dienles solicitudes de ayuda Para res.
Iizar gastos de Inversion en materia ga
recogida y eliminacién controlada de re.
siduos urbanos, con sujecion a las basss
gque se cetérminan en los Anexos I y 11
de esta Orden.

Valladolid, 10 de abril de 1985 —f]
Consejero de Obras Puablicas y Ordena-
cion del Territorio, Antonio de Meer
I.zcha MNarzo.

Ilmo. Sr. Director General de Urbanis.
mo y Medio Ambiente. Valladolid

ANEXO I

Convocatoria publica parae la concesion
de ayudas a los Municipios, Mancomau.
nidades Yy Diputaciones Provinciales
inversion en
materia de recogida y eliminaciéon con-
trolada de residuos solidos urbanos

BASES
Primera: Podran solicitar ayudas, al

amparo de esta convocatoria. los Muni-
cipios, Mancomunidades de Municipios

| ¥, €n su caso, las Diputaciones Provin. |

ciales.
Las Municipios de poblacién: de de-

| recho inferior 2 20.000 habitantes que §

reciban financiacion para estas actua.
ciones a traveés de las Diputaciones Pro-

| vincizles, no podran solicitar directa-
mente la ayuda sino que la solicitud de- |
berda ser cursada mor la respectiva Di-

putacion Provincial, |

Segunda: Los trabajos que podran
ser objeto de ayuda son los comprendi.
dos en los grupos siguientes:

a) Egquipo de recogida y de trata-

bh) Acondicionamiento de zonas des-
tinadas a wvertederos controlados.

¢) Recuperacion de materiales, si se _

diesen las condieciones adecuadas.
d) Estudics téenicos de tratamiento
de los residuos en aquellas areas que

| por sus caracteristicas geograficas o

geologica sea aconsejable la realizacién
de dichos residuos.

Tercera: La participacién econdmica

de la Consejeria no superari el 70 por }

100 del valor total del proyecto.

Se podré inculir en k! presupuesto de |

i e M

actuacion el coste de los estudios téeni.

€os que lleven a determinar la solucién |
| mas adecuada a] problema planteado.

En el caso de peticiones cursadas a
lravés de las Diputaciones Provinciales,
la ayuda econdmica de la Consejeria no
excedera del 35 por 100 de la actuacién
presupuestada.

En casos con caracteristicas o circuns.
tancias excepecionales, 1a Junta de Cas-
tilla y Ledn podrd autorizar una parti-
cipacion superior de la Consejeria.

Cuarta: Las solicitudes de ayuda se |

referirdn a actuaciones a 1iniciar en

1985. E! erédito reservado inicialmente |
por la Consejeria para este programa |

alcanza la cuantia de 200 millones de
peselas, |

Las ayudas que para esta actuacién
€ Concedan, y cuando las circunstan-
Cias lo aconsejaran, podran recogerse
en un Convenio entre la Consejeria de
Obras Publicas y Ordenacién del Terri.
torio y el Ente Territorial firmante don-

de se concretaran los derechos y obliga-

ciones de cads Institucidn.

En_el acuerdo de la Junta de Castilla
y Leon, que apruebe ia asignacién de
ayudas, se determinars Para cada caso

el organiamo Emargadﬁm

del trabajo.
Quinta - T.as Ent:

deberan acompap W
: nar gz solic:
documentos Indicados ezue}_ ~y
Pecrgtﬁ_ 118/84, de 25
10s Siguientes requisitos-
a) Certifir:acﬁ'l del . uer
- " v . = E
licitud, indicande de P d'"'

qule S€ prelenden fea]jzar ¥ %
EE]i?iE ayudas, en e} Que
calde o Representante je
c-umum:_:i_ad para lg fil‘{mga ldge 1la Mz
meqtam&u Pertinente, asi m: docy
ganismo qduﬁl 4 SU entender Se
cargarse de la redaeccign 3 Proye.
b) Certificacién de} aedueelfdu

compromiso de aporigr los terrenge !
s€an necesarios ocupar y Jue

nomica que les a:ﬂrreapnndi]:ra?mh g
do su procedencia (recursos

& detajjy,
contribuciones especiales, prégtm
c) Ivi_temm'ia explicativa de 1:““"
0 estudios, de acuerdo con ¢l
asi como wvaloracidén estimads on
.d) Certificacion de las ayudas reci
bldas y/o solicitadas a otras Ent;
Publicas a estos fines.

€) Calendario indicativo de las fa
chas de iniciaciéon de las att“uaﬁionu,
fases previstas para su fin'aﬁzacién

Sexta: Las solicitudes con Ia docu-
mentacion precisa deberan presentarss
en la Delegacion Territorial de l1a Con
sejeria de Obras Publicas y Ordenacia:
del Territorio derigidas al titular de la
misma, €n el plazo de los treinta dias
sigulentes a la publicacidn de Ja pre
sente Orden.

Valladolid, a 10 de abril de 1985 -8
Consejero de Obras Publicas y Ordena
cion del Territorio, Antonio de Meer L=
c¢ha Marzo.

ANEXO II

Condiciones a las que deberd atenerse
la Memoria explicativa

1. Caracteristicas generales dei My
nicipio y de sus residuos.

1.1. Situacion dentrode la mm

1.2. Topografia del Trmmam
cipal (escala cartografica Ifﬁﬂ.d’h
1/25.000). Infdaquese;ga situacion
actual zona de vertidos.

1.3. Ntmero de habitantes ¥ ;ﬂi’
men de basuras ¥y escombros a%lt&
cogen (calculo diario y anusdth Eﬁ;
cion de la pﬁblq‘cmn previ
proximos diez anos. L

1.4, T'E[pﬂiﬂg_la. de lﬂs_@ﬁgg";:
posicion aproximada S‘E;ﬂdmm sis
vidrio, papel y carton, res o residies
cos. metales, plasticos. Posﬂmd > striss:
especiales procedentes de INAEEE

3]
9, Situacion actual del perteden®

alternativa elegidd. ]
2.1. Situacion, ex%
tipo de vertedero ¥y oiras

de interés del vertedero ;clml -
2.2. Posibilidad de - :
ci6n en vertedero controidc: =t
cién de la aceptacion O rechaz0l
alternativa. o
3. Caracteristicas @€l % ;‘
3.1. Ubicacion y capa& =

no topografico a € :
1/2000 a 1/500, segin Sus
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1o respecto a vias

P ro en base
residuos generados

ge ¥ o los

_ agrolégica Y 'Efﬂl&gica

e debida-
: ;ﬁ%gﬁlﬂd de la
enes, etc.
de Testduos.
R cion. desicripﬂfiﬁ*ﬂ del
51, Justificacion %, O egido entre
S alternativas.

| : trolado: a) baja den-
"""’t"dﬂrﬁiﬁlm con trituracion
%,c) 2lta densidad (compac-
%ﬁgﬁ#gnntl~nlada: caracte-
ﬂﬁtﬂs del horno de incineracion, trg-
amiento de 105 gases y particulas s0-
jidas, posible utilizacion de la energla.
_Compostaje: posible separacion
previa de las particulas inertes, tritura-
s, aereacion, posible uso de lombri-
ces para su transformacion, etc. _
_Recupcracion de materiales (cri-
nae magnéticos, por flotacion; etc.), ma-
59. Maquinaria necesaria para la

explotacién  (compactadora, triturado-
ra, efe.),
Valladolid. a 10 de abril de 1985.—El

Consejero de Obras Publicas y Ordena-
¢ion del Territorio, Antonio de Meer
Lecha Marzo.

17238

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Obras Piblicas y
Ordenacitf_m del Territorio

ORDEN de 10 de abril de 1985. por la
g‘;: E lﬂéilunﬂla pm}vﬁ;atgia de ayu-
| S€jeria de Obras Publi-
Eﬁﬁﬁ‘dﬁ;ﬁenaﬂmp del Territorio a las
" r;égerntonaleg para gastos
miento y gestfn materia de planea-
Mﬁn Oficia) demcz S?rbanlstlcps;! {“E:o]e-
B e e )
Im.‘ S!. . g 11 d‘E‘ -ﬂ-g'BS}.
X6 Consesers
.E i "
O'depaeif;n Id:;ﬂTﬁe Obras Publicas y
la Direc; % G €IrTilorio, a través de
Medig -&nrbieﬂtenﬂ-al de Urbanismo y
lenciag Que ep | desarrolla las compe-
Bene atribnig.. Dateria de urbanismo

o 5 slacién vigente
' a 13;9 Foru;:mracinnes Logcales
msi bienencms €n materia ur-

tar aen 1a mayoria de Jos
& yuda técnica y finan.
TTecto ejercico de estas

de la pr

€Senie Orden pre-

= del?;ﬁmeraqiﬁn de lapﬂd-
B ﬁdades%umthd Aufiéqu-

i

i

i

hechas para anos

Para la asignacion de estas ayudas
de la Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio, de acuerdo
con lo establecido por el Decreto 118/
1984, de 25 de octubre, de la Junta de
Castilla y Leon. realiza la presente con-
vocatoria publica.

En su virtud.
DISPONGO:

Articulo Unico: Se convoeca a les Mu-
nicipios. a las Mancomunidades Muni-
cipales y, en su caso. a las Diputacio-
nesProvinciales, a presentar las corres-
pondientes solicitudes de ayuda para
realizar gastos de inversion en materia
de planeamiento y gestion urbanistica,
con sujecion a las bases que se deter-
minan en €l Anexo de esta Orden.

Valladolid, a 10 de abril de 1985.— |

El Consejero de Obras Publicas y Or-
denacion del Territorio, Antonio de
Meer Lecha-Marzo.

Ilmo. Sr. Director General de Urbanis-
mo y Medio Ambiente. Valladolid.
ANEZXO

Convocatoria piblica para la concesion
¢ los Munmicipios, Mancomunidades U

| Diputaciones Provinciales para realizar

gastos de inversion en materia de Pla-
neamiento y Gestion Urbanistica

BASES
Primera: Podran solicitar ayudas. al

§ 2mparo de esta cquncatnria, los Muni-
cipios. Mancomunidades de Municipios

Yy, en su cago, las Diputaciones Provin-
clales.

Los municipios ‘de poblacion de de-
recho inferior a 20.000 habitantes que

reciban financiacion para estas actua- |
| ciones a través de las Diputaciones Pro-

vinciales, no podran solicitar directa-
mente la ayuda sino que la solicitud de-
bera ser cursada por la respectiva Di-

¢ puiacién Provincial,

Segunda: Los trabajos que podran
ser objelo de ayuda son los comprendi-

dos en 10§ grupos siguientes:

a) La redaccion, revision y/o acep-
tacion del Planeamiento Urbanistico
Municipal de primer orden o estructu-
rante (Plan General Normas Subsidia-
rias Municipales vy Proyecto de Delimi-

| tacion de Suelo Urbanao).

b) Ia redaccion del Planeamiento
Urbanistico Municipal de segundo or-
den o insirumental (Planes Parciales,
Proyectos de Urbanizacion, Planes Es
peclales, Normas Complementarias y
Estudios de Detalle).

¢) La realizacion de estudios de
cualguier tipo que puedan servir de
apoyc al planeamiente urbanistico.

d) La elaboracion de cartografia
base para la redaccion de los instrumen.
tos de planeamiento citados en 10s apar-
fados anteriores.

e} Cuando los tirabajos anteriores
se desarrollan directamente por las En-
tidades Locales. a través de las corres-
pondientes Oficinas de Gestion o Ser-
vicios de Planeamiento, la subvencidnm
podra solicitarse para contribuir al fun-
cionamiento de las mismas.

Tendréan prioridad:

1. E] planeamiento parcial. o las fi-
guras de gestion correspondientes. para
uso industrial en aquellos niicleos gue
ocupen lugar prioritario dentro de las
politicas de desarrolle econémico.

2. E] planeamiento parcial residen-
cia: y las figuras de gestion correspon-
dientes. )

3. El planeamiento general en nu-
cleos que carezcan de é€l.

4. El planeamiento especial de DPro-
teccion del patrimonio arquitectonico

o del medio fisico.

5. La revision del planeamiento ge-
neral] cuando por imperativo legal o por
circunstancias excepcionales asl se re-
gulersa,

Tercera: Los honorarios minimos de
redaccion de los trabajos de planeamien-
to urbanistico se valoraran teniendo en
cuenia las tarifas establecidas en el Rezal
Decreto 2512/1977. de 17 de junio, sin
perjuicio de que puedan ser mayorados
atendiendo las circunstancias especiales
gue pudieran concurrir en la realizacion
de alguno o algunos de los trabajos ob-
jeto de subwencion.

Cuarta: La participacion econdomica
de la Consejeria no superara el 70 por
100 de la wvaloracion del proyecto.

En caso de peficiones cursadas a tra-

 vées de las Diputaciones Provinciales,

la ayuda econdmica de la Consejeria no
excedera del 35 por 100 de la actuacién
presupuestada.

En casos con caracteristicas o circuns-
tancias excepecionales. 1a Junta de Cas-
tilla y Ledn podra autorizar una parti-
cipacion superior de la Consejeria.

Quinta: Las solicitudes de ayuda se
referiran a actuaciones a iniciar en
1985. El crédito reservado inicialmente
por la Consejeria para este programa
alcanza la cuantia de 100 millones de
peselas.

En el acuerdo de la Junta de Castilla
y Lebn, que apruebe la asignacion de
ayudas se determinara para cada caso

el organismo encargado de la redaccion
del trabajo.

Séxta: Las entidades solicitantes de-
beran acompanar a su solicitud los do-
cumenteos indicados en el art. 8.1. del
Decreto 118/84, d= 25 de octubre, con
los siguientes requisitos:

a) Certificacién del acuerdo de so-

| liictud, indicando el organismo que a

Su €ntender, podria encargarse de la
redaccion del proyecto, asi como des-
bribiendo de forma concisa los proyec-
tos que gse pretenden realizar con cargo
a estas ayudas.

) Certificacion del acuerdo sobre
compromiso de aportar la cuota econé-
mica que les correspondiera, detallando
Su procedencia.

¢) Memoria explicativa de los pro-
yecios, con valoracién estimada. El con-
tenido de esta memoria se establece del
siguiente modo:

—Los trabajos especificados en el
apartado a) de la base Segunda, debe-
ran de contener los datos siguientes:
]:}'-e_fm]cirf}n del trabajo, extensién super-
ficial del municipio y del casco urbano
.pﬁb}qqiﬁn de derecho segun la ﬁltimap
revision del padron municipal de ha-
bitantes, expresién de niicleos urbanos
independientes del principal, asi como
circunstancias gue aconsejen la revisién
0 modificacién del planeamiento en vi.
£0r en su caso.

Les trabajos especificados en €] apar-
tado b) de la base segunda deberin de
contener los datos siguientes: Planea.

miento Urbanistico 5 desarrollar, exten-

Sion superficial de la actuacién, edifica-
b1]1_d_ad maxima minima autorizada,
calificacidn del suelo sobre el que se
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desarrollard y expresion de las circuns-
tancias gue justifican la realizacion del

Consultiva de Transportes de Palencis
y a los concesionarios de igual clase en.

tEﬂ"ia d - . o \
C € uns SEW'LQ:_MIE da

pasios en 84 H.o
de Villapin.
IHgEIliE]_‘D Op:-
to de 1a misma - I'eco
tal ¥ como en su dig fue

tre Casirilio de Don Juan y Hérmedes
de Cerrato a Palencia, por tener Duntos
de coniacio con el servicio en el que geo
pretende la supresion de expedicidn,
Palencia, 15 de abril de 1985.—F] De.
legado Terrioirial, P. A, (ilegible).

trabajo.

—J.0s trabaijocs especificados en el
apartado ¢) de 1a base segunda, se ajus- |
taran al siguienie contenido: objetivo,
sleance de sus determinaciones y jusii-
ficacidon razonada de la propuesta.

—J.0s trabajos especificados e€n :el :
apartado d) de la base segunda. deberan
de expresar lo siguiente: Em o fines
para los que =¢ pretznde Jut'fi;fartla qﬁ'- _
tografia confeccionada, ambito territo- Consejeria de Agricultura . junio de 1957. e ,
rial objeto de la misma, y escala o es- I i Moates Ganaderig ?:’:-e— 29 de fo ; ;ére;;; ?ﬁ?{;ﬁf‘t“
e e 10 liel ' cedimiento Administratis o

—Si la subvencion se solicitase para ‘ e gm = . ative
el mantenimiento de las oficinas pre- Dw:ecr:w-nc eneral Ed Montesi_ Caza.
vistas en el apartado €) de la base se- | Pesca y Conservacion de la Naturaleza
sunda, debera contener: Memoria en la e _ |
que se refleje las actividades desarrolia- | El Exemo. Sr. Consejero de Agrieyl-
das en anos anteriores, programa de los | tura, Ganaderia y Montes, con fecha 22
trabajos a realizar en el ano 1985, des- § de marzo de 1985, ha tenido a bien
glose presupuestario de los gastos de § aprobar la siguiente propuests:
funcionamienio. asl como personal que | Examinado el expediente de Deslin. |
presta sus servicios en <lla. . { de del monte niim. 346 del Catilogo de

d) Certificacion de las ayudas reci- § 155 de Utilidad Pablica de o ST els
bidas y/o solicitadas a otras Entidades | §. Palencia, denominado “La Cerra”,
Publicas a estos fines. | de la pertenencia del Ayuntamiento de

e) Calendario indicativo de las fe- | Villota del Paramo, y sito en su térmi.
chas de iniciaciéon de las actuaciones y § nq municipal.

fases previsias para su finalizacion. i BESULTANDO: Que autorizads 1a |
Séptima: Las solicitudes con la do- § nrdctica de] expresado deslinde y ha- |
cumentacion precisa deberan presen- § hiendg acordado la Jefatura Provincial
tarse en la Dﬁ‘lggﬂfiﬂﬂP'I,i{Flmﬂal g?dlea i de Montes, Caza, Pesca y Conservacién
| Consejeria de Obras Publicas y Orde- § 4. 13 Naturaleza de Palencia, gue la Je vista. e .
nacién del Territorio, dirigidas al titular § onerscién se comenzars por 1os tramites | Euez;g%e mﬂaﬁifgl;ten? ﬁ}m:if;df:
| de la misma, en el plazo de treinta dias § 4o 13 primera de las dos fases estable. | no se presentaron reclamaciones, lo gue
| siguientes a la publicacion de la pre- ¥ cidas en el articulo 89 y siguientes del § hace suponer el asentimiento de todos
l sente Orden. | Reglamento de Montes, se publicé en el ellos con dichas lineas perimetrales, por
Valladolid, 2 10 de abril de 1985.—Kl § Borerin Oriciar de la provincia, el Br'e- § lo que deben adguirir carécter definit:
f‘ Consejero de Obras Publicas y Ordena- § ceptivo anuacio relativo al mismo ¥ se § vo a efectos de declaracién del estado
cion del Territorio, Auntonio de Meer § colocaron Edl{'-:-tﬂSA en los tablones de § posesorio.
| Lecha-Marzo. i anuncios de los Ayuntamientos Jun- _ , -
'-‘I t tas Administrativas cnrreapﬂnd{enteg, § CONSIDERANDO: Que el emplaz
i sefalando fecha y lugar para dar co. | miento de Calia 00 de los pu%ll:_letes o
| mienzo a las operaciones de apeo y amo- { d€lerminan las sucesivas co nmdamllsm
§ jonamiento provisional de las lineas pe- § @€l monte, se describen con pr;c s
' rimetrales del monte. §j las actas de apeo y el perimetro g

RESULTANDO: Que después de tra. fi;hnente 1rﬁp};;e¢5§»§§tiﬂ en el plano que
mitadag las debidas comunicacioneg a § P2 €R € € Tl | expedi
{ los interesados, se procedié por el In- CON SWW ; Quedi:&dn pg
| ' s s : { geniero Operador en la fecha anun. { € del deslinde puede ser agecuad .
Delegacion Territorial. - Palencia | ciada al apeo, amojonamiento provisio. dizcernir sobre Ia.mm-ble exlﬂtenﬁilm
| nzal y levantamiento topografico del pe. § caducidad de sewxdm;:nbresﬁggew v
Por la Red Naciona)l de los Ferrocarri- | rimetro exterior del monte, quedando | El] m‘_ﬂ}lte: y en caso alirma ada en
les Espatfioles (RENFE), concesionaria [ &ste formado por tres parcelas indepen- §| lizacion, cual es la cunzlgn Resolucii
del servicio publico regular de transpor- | dientes. Que no hizo acto de presencia, § lMemoria y Pmpuestasf f}r de] puebio
le de viajeros, equipajes y encargos Dor | pese a estar debidamente citados, ni 1a | Sebre lehas y pastos 2 avseﬁgla €l
carretera enire Palencia-Valladolid, con | Comisién del Ayuntamiento propietario § d¢ Villaptin en 84 Has., dia fuere
hijuela (V-1904; P-VA-27), y en sunom- { del monte. ni ninguna de las entidades { €l planoy tal y como en Bilevantad# &
bre y representacion el Director Gene- { ni particulareg interesados. No quedé | conocida en otro Dlano SeVer s

s : Patrimonio Fores
ral de Auténoma de Transportes por §| ninguna linea perimetral abierta para | efecto por el antiguo Pa ﬂelopnt‘-"
Carretera (ATCAR), se ha solicitado :

ozt a § segunda fase y se extendieron las co- § tal del EE't?d” a] establecerst |
autorizacién para la supresién de 1a ex- | rrospondientes actas, en las que se de- | 1O consorcio. » durante B
pedicion que circula los domingos y fes- talla la situacién de los piguetes que CONSIDERANDO: Qutee o ha P®
tivos entre Valladolid y Palencia y vi- determinan las sucesivas colindancias § tramitacién del expedien servr
ceversa, con salidas a las 16,00 horas y

: del monte, i ducido el traspaso de %ﬁiﬁ --
23.00 horas, respectivamente, RESULTANDO: Que anunciado ] | cios del Estado a lalﬁﬁﬂ = matﬂ“'
En cumplimiento de lo dispuesto por { periodo de vista del expediente en el | Roma de Q?St!}jlﬁ fa Naturaleza, tr;
la Direccion General de Transportes Te- § Borprme Oriciat de la provincia, por (.:D.l]:."“‘ewacmﬂdicha Comunidad 135
rresires €l 30 de julio de 1969, se abre { edictos colocados en los tablones de | firiendose ? torias de esmw
informacion publica para que durante I anuncios de los Ayuntamientos y Juntas | GIOTES ¥=S9 -
un plazo gue terminara a los VEINTE § correspondientes ¥ por comunicaciones { 9e deslinges. undeM
DIAS habiles, contados a partir del si- § a los interesados, no se presenté recla- Esta Seccion de Ordenasiv. -t s
gulente al que tenga lugar la insercién ! macidn alguna. seglin certifica con fe- | y Tratamientos Selvicolas, G
de este anuncic en el BoreTin OrFiciar dad con la Jefatura :

— : cha 268 de septiembre de 1933 ol Jefe
de la provincia, puedan los interesados Provincial de Montes, Caza. Pesca Yy
presentar cuantas observaciones esti- : ’

. = Cﬂﬂ'ﬁrvaﬂiﬂu de la Naturaleza de Pa-
men periinenies en esta Delegacién Te. lencia, por 1o que propone en siu infor
rritorial.

me la aprobacidon del deslinde en 13 for.
' Se convoca €xpresamente a esta in- § ma en gue fue realizado DOr el Ingenie-
formacion a la Exema. Diputacidn Pro- |

rio Operador.
vincial; a los Ayuntamientos de Palen- RESULTANDO: Que en la Memoria
cia, Calabazanos y Duefas; a la Junta ! praliminar del deslinde figura la exis-

15286 en €] consorcip, Tambig de]

JUNTA DE CASTILLA Y LEQON | ©¢ la Jefatira Progs
VZSTC}S L,a LE.Y dﬁ M‘Uﬂt&

e

CONSIDERANDO : | :
te fue tramitado de acg;edifl c:?%ﬁ'
| cepluado por la lagislacién vigehm
lativa al deslinde de monteg pﬂ‘ﬁﬁ%
haiblem:_l:} insertado los anuneigs - l
mentarios en el Borermy Oriciar go
provincia, colocando edictos en log o
blones de anunecios de los Ayun by
tos y Juntas correspondientes ¥ £
tando las debidas comunicaciones pap,
conocimiento de los interesados,
CONSIDERANDO:: Que durante |
practica del apeo y amojonamiento pry.
visional de las lineas propuestas por &
Ingeniero Operador no se formuls nin.
guna protesta y aue durante ol Periodg

1728

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Transportes, Turismo vy }
Comercio

tisimo senor Cﬂﬂﬁ&j&f;&d
Ganaderia ¥ Mﬂﬂtez"mmciuﬂ

lo tiene, otorgue Si U.
de del monte nul. 346 de

E——
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’

._ia de teryencia del Ayunta-

= de la D ramo v sito en
oerte - 'Vﬂg'; e Pbaju las siguien-
ﬂﬂ’.t"m-mg municipal.

; Mﬂc&mﬂﬂi&e el deslinde del

+ Que S€ ap Catalogo -d? los de
m:ﬂtﬂﬁm M'gg:ila de Palencia deno-
g Pp.de ]2 PTET - de la pertenencia
Ui dsdo “La Cerrs L 55, 1012 el Pira-

¢ de-
rador y tal como s€
el Ingeniero actas, regisiro topografico,
taliz E: %ffﬂrﬂlﬂﬂ que obran en €l €X-
p:and te. se rectifique la descripcion
2 ]u@mu figura en el Catalogo, de
que delduﬂ;n los siguientes datos:
neia: Palencia.
_del Catalogo: 346. :
g:bre del monte: “La Cerra”. ..
pérmino municipal: Villota del Pa-

ramo.

Y TYaR MRSV RREVERESN

t2 del Paramo.
LIMITES:

dela Vega y fincas particulares,
| E—Con monte “La Mata”, nam. 348

res y Canada Real Leonesa.

P-3.146 del Elenco, perieneciente
a Villapin, fincas eriales de este
pueblo y monte “La Cerra y San

o ST o YETYe o T W O TR

teneciente a San Andrés de 1la
Regla,

llo”, ntm. 350 del C. U. P. perte-

w B s

gla y fincas particulares.

CABIDAS -

—Cabida total y plblica de la Parce-
la I: 1146000 Has,

—Cabida tota] ¥ publica de la Parce.
la II: 846,0000 Has .
—Cabida tota]

12 1 : 25000 Has.

—Cabida total 1bli . :
963,1000 Has_y publica del monte -

%:

TR EPBEEOo Y Do ¥

L TR R R T i S

Tecon
VOr de vroro OCS hqt -Dahstus ¥ lehas a f3.
Ralag, m‘uwa Dlann.a arca 84 Has, go.

- T e N W WA W W WO N

sterio de Cultura 2010

/Pnlenﬁia- denominado “La |

nque ha sido realizado por |

' pertenencia: Ayuntamiento de Villo- |

N—Con término municipal de Poza }

del C. U. P. perteneciente a Villo- § v San Andrés”, P-3.144, del 134 al 135. |

ta del Paramo, fincas particula- §

Andrés”, P-3.144 del Elenco, per- |
| { Poligono III:

O~Conmonte “La Cerra y San An- |
drés”, monte “Muelle del Rebo- |

necientes a San Andrég de la Re- |

¥ publica de la Parce- s Ayuntamiento donde residen, que debe- §

i ran enviar a V. S. los duplicados de las
| nctificaciones firmadas por los intere. |
i sados y haciendo constar la fecha de su |
i recepcion. La Resolucién se debe publi- §

ia, la que o se tiene |}

3. —Que se modifique ]a inscripeién
del monwe en el Registro de la Propie-
dad de acuerdo con los datos proceden-
tes de esie deslinde y con la siguiente
descripciéon de linderos:

Existen {res poligonos en el perime-
tro exterior.

Poligono I:
El lindero N. va del nam. 41 3l 1 \'g
de éste hasta el ntim. 13, limitando con

fincas de particulares en la linea del tér.
mino de Poza de la Vega.

E] lindero E. limita con e] monte “La

Mata”, num. 348 del C.UP. entre los _

piquetes 13 y 14 y de éste al 28 con fin.
cas particulares. Este piguete, situado
junto a la Canada Real Leonesa consti-
tuye por si solo el limite S. y por el
Oeste limitando con dicha cafiadas wvan
los piquetes del 28 al 41.

Poligono II:

El lindero N. lo constituye la linea
391-42 limitandose con fincas particula-
res. Kl E. limita con la Canada Resl
Leonesa enire log piquetes 42 al 51 y
108 al 117, lindando con fincas particu-

lares entre €l 51 ¥ 103.

HEl lindero S. limita con el monte “Ca.

nada y Cerra”, P-3.146 desde el piquete |

117 al 122, con eriales de Villaptin entre
el 122 y 134 y con el monte “LaCerra

El lindero O. lo constituye primero

| este Ultimo monte entre los piquetes 135
S—Con monie “Canada y Cerra”, ;

al 144, a continuaciéon el monte “Mue-
lle del Rebollo”, desde el 144 3l 158 y

ta con fincas particulares.

En su totalidad limita con fincas par-
ticulares. El lindero N. entre los pigue-
tes 392 y 393; el E. enire 393 y 402; el

Sur del 402 al 404 y ¢l O. entre éste 404 |

y el 392 tras rebasar €] 410.

4*—Que una vez aprobado este des-
linde, se redacte el Proyecto de Amojo-
namiento para su mas pronta ejecucion.

L.o que participo a V. S. para que

_ cumplimente €] articulo'79 de 13 Ley de |
Administrativo y dé |

Procedimiento
traslado a los interesados a través del

car tambisn en el BoreTIN Oriciar de

. § la prowvincia, como notificacién a aque- |
. § Hos interesados, cuyo domicilio desco- ;
j nozca €l Ayuntamiento respectivo. ]
i _Se pondra de manifiesto en dicha pu- |
{ blicacion y notificaciones que. a tenor |

de lo dispuesto en el articulo 128 del

Reglamento de Montes de 22 de febre. |

ro de 1962, esta Resolucion pone térmi.

ne a la via administrativa. pudiendo |

ser impugnada por las personas afects-
das que hayan intervenido como parte
en el expediente ante laz Jurisdiccidon
Contencioso - Administrativa si plantea-
ran cuestiones de tramitacion o de ca-

i racter administraiivo, pero no podran

suscifarse en dicha jurisdiccidén ningu-

| na relativa al dominio o a la posesién

de] monte o cualguier otra de natura-
leza civil.

Como tramite previo al mencionado
tecurso, deberan entablar los interesa-

dos €] Ce reposicidn, ante el Excelenti-
SIMOo senor Consejero de Agricultura.

Massa.

Ganaderia y Mountes, en €] plazo de un
mes, a tenor de lo preceptuado en la Ley
Reguladora de lo Contencioso - Admi-
nistrativo de 27 de diciembre de 1956.

Valladolid, 9 de abril de 1985.—El
Jefe de la Seccidon, Julio Carralero
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Colectivos
Exped. num. 357/31/84
“MINERIA DEL CARBON”
VISTO e] texto del Convenio Colecti-

i vo de Trabajo, para el sector de la “Mi-
! neria de] Carbon”, presentado en esta

Direccion Provinecial de Trabajo y Se-
guridad Social de Palencia, a los efec:
tos de registro y publicacion en el Bo-
LETIN Orician de la provincia, con fecha
17 de abril de 1985, suscrito por los re-
presentantes legales de los empresarios
en la Asociacion de Empresarios Pro-
ductores de Carbdn de Palencia, y por
los representantes legales de los traba-

{ jadores en las Centrales Sindicaleg UGT

y CC. O0., ¥ de conformidad con lo dis
puesto en el art. 80.2 y 3 de 1a Ley 8/80,
de 10 de marzo del Estatuto de los Tra-
vajadores, y en el art. 2.° del Real De-

| creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre re-
i gistro y depésiio de Convenios Colecti-
i desde este pigquete al final, 391 se limi- |

vos de Trabajo,
Esta Dirececion Provincial de Trabzjo

i v Seguridad Social, ACUERDA :

Primero: Ordenar su inseripeién en
el regisiro de Convenios de esta Direc.
cion Provincial, con notificacién a la
Comision Negociadorz.

Segundc: Remitir e] texto original

i del Convenio al Instituto de Mediacion,

Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacién en
el BorLeTin OrIician de la provincia,

Asl lo acuerdo, mando y firmo, en Pa-
lencia, a diecinueve de abril de mil no-
veclentos ochenta y cinco. — El Direc.
tor Provincial de Trabajo y Seguridad

| Social, Heliodorop Gallego Cuesta.

Tg.:::tﬂ‘_del Convenio Colectivo para la
Mmemg de Antracita y Hulla de la pro-
vincia de Palencia para 1935
CAPITULO I
Objeto y extensién

Art. 1.°—Ambito territorial.

Fil presente Convenio Colectivo sers
de aplicacién a todo el territorio de la
provincia de Palencia, cualguiera que
fuera el domicilio de ila empress .

Art. 2° — Ambito funcional.

El presente Convenig Colectivo obli-
ga a todas las empresas de hulla y an-
tracita de Palencis.

Art. 3.° — Ambito personal.

Este Convenio seri de aplicacidén a

! todo el personal trabador de las empre-
{t sas afectadas 3 los gu

( € hace referencia
los articulos anteriores,
Art. 4° — Ambito temporal.

El Presente convenio entrars en vi-
gor el dia 1 de marzo de 1885 y conclui-
ra el 28 de febrero de 198§,
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De no ser denunciado €l presente
Convenio Celectivo con dos meses de
antelacion a la fecha de su caducidad,
por cualquiera de las partes, se enten-
dera prorrogado por la ta'ﬂ:it_a recundu-
cion y por el plaze de un ano.

CAPITULO I1
Retribuciones
Art. 5.o—Inecremenio de Convénio.

1) El incremento del presente Con-
venio sera del 6.7% proporicionz] a tfo-
dos los efectos economicos, distribuidos
como sigue en los siguientes articulos.

2) E) personal siliegtico de primer
grado, percibira una prestacion de 170
pesetas por dia de trabajo.

Art. 6.>—Salario unificado.

El nuevo salario umificado, para la
vigencia del presente Convenio es €l
gue ligura en el anexo.

Aart. 7.

La prima de asiduidad queda fijada
en 202 pesetas por dia efectivo de tra-
bajo, que se percibird en cémputo men-
sual por aguellos trabajadores, mb&gn_a—
mente, que no hayan faltado al frabajo
injustificadamente ningun dia; enten-
diéndose como justificadas las ausen-
cias legales, asi como las motivadas por
kajas por 1. L. T., derivadas de acciden-
ie de trabajo y enfermedad comun, du-
rante dos procesos anuales en lo que
respecta a las faltas que tienen su ori-
gen en la enfermedad comun.

Las faltag al trabajo determinadas
por €l tercer proceso de baja anual de-
rivadas por enfermedad comun. se con-
sideraran como injustificadas, penali-
zandose a] igual gue las injustificadas
de caracter general del modo comg s=
expresa a continuacidn:

—Una falta injustificada al mes, de-
terminara una penalizacién econdmica
del 30 por 100 del importe mensual de
la prima de asiduidad.

—Dos faltas injustificadas mensua-
Jes, dara lugar a una penalizaciéon del
60 por 100 del importe mensual de di-
cha prima de asiduidad.

Prima de asiduidad.

—TIres faltas injustificadas durante |

€l mismo mes, delerminard una pena-
lizacion del 100 por 100 de la indicada
prima de asiduidad, ¢ lo que es lo mis-
mo. su perdida iotal.

Aquellas empresas, que esta prima la
este abonando en concepto retributivo
distinto seguiran haciéndelo.

Art. 8°—Nocturnidad.

Este concepto tendrd una retribucién
especifica de 189 pesetas por dia efec-
tivo de trabajo, respetindose otras si-
tuaciones maéas favorables.

Art. 9. °—Antigiiedad.
FEste concepio serd de 48 pesetas por

qui::}que-nin y dia para todas las cate-
gorias.

Art., 10. — Exceso de rendimiénito.

Queda fijado en 79 pesetas pPOr jornal
para todo el personal. tanto de interior
como de exterior. y para el exceso ma-
Ximo que confempla la Ordenzanza.

Art, 11, — Desgasi€ de herramienta.

El trabajador que no tenga concedida
herramienta adecuada por su respecti-
Va empresa, percibira por concepto de

&LM!RIE‘IETHJ de Cultura 2010

desgaste de herramientia la cantidad de
23 pesetas por dia efectivo de trabajo.

Art. 12. — Pagas extraordinarias.

Quedaran fijadas sin distincién de ca-
fegorias en las giguientes cuantias:

—Julio: 32.000 pesetas.

—Navidad: 32.000 peseias.

—1 de Mayo: 13.000 pesetas.

CAPITULO III
Jornada y horas extraordinarias

Art. 13. — Jornada Laboral.

La jornada laboral para 1985 se fija
en treinta y seis horas para e] interior
y cuarenia horas para e] exterior, dis
iribuyéndose de la siguiente forma:

La jornada semana] desde 1 de mar-
zo a 31 de agosto de 1985 sera la con-
tenida en el Convenio Colectivo ante-
rior, para 1985, y a partir de 1 de sep-
tiembre de 1985 tanto para el interior
come para e] exterior la jornada sera
de lunes a viernes con caracter genersal,
conservando el sabado su condiciéon de
dia laborable. En dicho dia, aquellas
empresas que por causas tecnologicas,
economicas o productivas lo reguieran,
podran organizar sus trabajos destina-

| dos a su personzl de acuerdo con el Co-

mité de Empresa, sin perjuicio de lo
esiablecido en el articulo 41 del Esta-
tulo de log Trabajadores (Ley 8/80).

La jornada laboral a partir del 1 de
enero de 1986 sera de treinta y ecinco
horag para el personal del interior y de
cuarenta horas para el del exterior.

Las jornadas de descanso hasta el 31
de agosto de 1985 se establecera en
cada empresa de acuerdo con su Co-
mite,

Art. 14. — Horas extraordinarias.

Se eliminaran las horas xetraordina-
rias para crear nuevos puestos de tra-
bajo. exceplo las gue fueran necesarias
por causa de fuerza mayor, y las estrue-
turales por las causas que se detallan:

—Las realizadas por los trabajado-
res gue al finaglizar su jornada deban
cumplementar partes o documentos re-
lativos a su trabajo.

—Lag necesarias en reparaciones ¥y
revisiones. cuya no realizzcién signifi-
que una merma en la produccion o pre-
paracion.

—lL.as realizadas por maquinistas de
extraccion o traccion.

—Las efectuadas por motivo de ave-
rias 0 comprobacion de puesta en mar-
c¢ha de las instalaciones.

—Las realizadas por conductores en

{ Viajes de larga duracién gue no permi-

ten su sustitucion.

CAPITULO IV
Vacaciones y licencias

Art. 15. — Vacaciones.

_Seran las que contempla la legisla-
€ion vigente con las siguientes matiza-
ciones:

Los trabajadores del interior. a partir
de 250 dias trabajados en los doce me-
Ses anteriores, gozaran de veintiséis
dias laborables de vacaciones.
~Los trabajadores del exterior. a par-
tir de los 260 dias itrabajados en los
d_ogg mMeEeSes anteriores gozaran de vein-
lis€is dias de vacaciones.

Se computardn a estos efectos los

gias de descanso por acumulacién de
OTZ2Es,

i continuos de cuarenta dl:ﬂ_s,,y

Art. 16. — Liceﬂﬁﬂs-\

Bl trabajador, prew: 2
ficaciébn podra 31?5:1:;1-;%. Y s
POr alguno de lgs mntivasdg] 'hlhh

a) Quipce dias naturales %
mairimonio, abonandgse 1 en’%*
tivos de trabajo que estegﬂ dias
dos dentro de dicho Periodo _

de vacaciones, 2t m

b) Dos dias natural
enfermedad grave de m&% G
Y hermangs

hijos, abuelgs, nietos
unc y oiro conyuge, Yy n
hijos, ampliables a cuatrg T G
LE? €n Ccaso t%e tener Que d‘eﬁ) as ‘.“M
esta Causa fuera de la .~ Per
¢) Cinco dias natumgg:n.:: iner,
fallecimiento de jos familiareg e
templa e] apartado anterior e cop,
‘d} I_.Tn dia natural €n casqg de
irimonio de padres e hijos de -
otro conyuge. vy
€) Un dia natural en o:
d{}Ldel domicilio ha'bi?ual.asu - el
‘as ausencias contempls
apartados b, e, d ¥y e. Eén?;tfiifﬁ:?nh
un 75{ por 100 de] salario real del C
anterior, log dias laborables Que :
prendan. En todo caso, se garantizar;
el 100 por 100 del salario unificade
En los demas casos se estara a'lt; dis

Puesto en el Estatuto de los Trabaje.

dores,

E] disfrute de estas licencias es in.
compatible con la situacién de baja de
enfermedad, accidente y vacaciones,

CAPITULO V
Organizacién Laboral
Art, 17. — Destino de personal.

Ningin productor podra ser {raslads.
do a un puesto inferior a su categoris,
mientras en su empresa existan ofrs

. productores de inferior categoria, des

empenando funciones de la categori
del] trabajador trasladado. . -

S1 por necesidades de organizatia
de trabajo, por causas necesarias o i
previsibles de la actividad productiva
un trabajador fuera destinado a fares
correspondientes a categoria inferior &

| la suya, solo podra serlo por “ﬁw

méximo de un mes, comunicandolo ¢=
antelacién a los representantes legaies
de los trabajadores.

Art. 18. — Ascensos.

El personal que realice trwaﬁaiﬁ de
calegoria superior a la suya, G¢ ol e
clasificado en éste, transcurrido €
riodo de prueba sigmente:il R

a) Personal de vigilancia, €% =
dos continuos de sesenta dias discont”
nuos de noventa y cinco dias.

yr
nuos de cincuenta y cinco dias. . g
Tenﬂierén informacion ]ﬁ@ﬁ*
Empresa, de todas 135.]11'&?;&‘5
estas categorias. La Direcci®
cara al] Comitée 1as propuestas
recibido, referidas a los 1 w‘ o
gorias de vigilanie © %
aquél entendiera que S€
reses a terceros. cckp ¥
Se entendera que DO e”m e e
por causa de I. L. T. derevida ¢

medad comun, accidenté ¥ picado
Art. 19. — Ayudante 05 P04
Se reconoce la ango’!f:n@ e
de Picador, cuyas funcic tal =
tablecidas por l1a %ﬁ de #
Vigilancia e interpretaciis e

venio, antes del 1 d€
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| “n-dﬂd. e Higiene

Comité de Seguridad e Hi-

w=tatuto del Minero. Real
St#mj-‘ﬁ‘fg'}aga tie 21 de diciembre.

/

- ecesidades de los
diendﬂE: i::.t:ria de aseo perso-
mwas de trabajo. Se abonaran

y P por dia trabajado. Cada ira-
ﬂ' ﬁhﬁ = @tal' por la per’c‘epc'lﬂﬂ
pajador. 5 o por la entrega del siguien.

ees ial:

| te mater shaquetilla y pantalén

ta dias efectivos de tra-
por cada .ngye;;rmlal doe arrangque y
por cada ciento treinta y cinco
un bg:.omba]u para €l resto del perso-
ﬂfqu& podra cambiarse por chaqueti-
¢ | iy pantalén. e
_Una pastilla de jabén por cada
wlﬁ dias efectivos de trabajo.
__Dos toallas de bano al ano.
| _Dos pares de mudas al afio.

_Dos pares de botas o chirucas que
e darﬁnp; razon de un par de botas
+ada ciento veinte dias de trabajo efec-

tivo.

—Un par de guantes a] entregar los
ie viejos. : |

—lna bolsa de mano cada dos anos.

Cuando por accidente casual o for-
{uito en el trabajo, se deteriore cual-
guiera de estas prendas, sera repuesta
automaticamente por la empresa.

Los trabajadores de nuevo ingreso,
recibiran estas prendas el primer dia
de frabajo, descontandose la parte pro-
porcional en caso de baja en la empresa.

Una de las competencias que figura-
rd en el Reglamento de Seguridad e Hi-
SiEne en el trabajo a que se alude en
# articulo anterior, sera la posible am-

acion con criterios objetivos de los
Wﬁt&hleﬁrdns.
abajadores podran optar por
Lpam ion del materia] descrito o
S ot Juivalente en dinero en el plazo
e }:’m dias, contados desde la fecha

™a de este Convenio.

FAMNMNNMNNNAN SO T

ok ¥ WR &3 o

e

mBRawmmePER WPk

LR

s periédicamante
S Por escrito 3 cada tra-

—La empreg, dispondri de un ve-
decuado parg el traslado de los

0s al centrp Sanitario.

4 O seran acondi.
'V&n-lenternente.

¢
-
=
-2
% ~Los rec ¥
#| Sores,  *'imientos médicos de
: ©mad, hﬁrﬁf aran dentro de 1a
"&l tasﬁ i .
¢| saqndré mdguzﬂ?ﬂeme de trabajo no
¢ :damquesepna 12 hora de 1a jor.
*onars ¢ g; r:d“zfa_ accidente
" Salario reg],
3 CAP.[TUI_O VEH
Bl e
Arigg _ oo Sindicales
E Las %% Singdicq]
* YeRip S af
¥ | may g %Scontarg; 2935 Dor este Con
2 Titg _IHI% 4 men-
< QUe lo sol
3 Mborte Citen por
%Mmha_ de 15 Cuota sin, dzf:_‘[
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Art. 24. — Seccion Sindical.

Las empresas reconoceran la existen-
cia legal del Delegado de la Seccién
Sindical con las mismas garantias lega-
les que tienen log miembros del Comité
y Delegados de empresa, excepto el de-
recho a disponer de un crédito de horas
mensuales, retribuidas, para el ejerci-
cio de sus fines o funciones.

Art. 25. — Derecho de reunidn.

Los trabajadores de una misma em-
presa tendran derecho a reunirse en
asamblea fuera de la jornada de traba-
Jo, la cual sera convocada y presidida
por €l Comité de Emipresa, que sera res-
ponsable del normal desarrollo de 1la
misma. Las empresas facilitaran el lu-
gar de reunion en el centro de trabajo.

Art. 26. — Local del Comité de Em-
Presa.

T.as empresas digpondran de un local
adecuado donde se runira el Comitéd de
Empresa.

Art. 27, — Comité de Empresa y De-
l€gados de Personal.

i) En las empresas que ocupen me-
nos de cincuenta trabajadores, existi-
ran Delegados de Personal.

2) En las empresas que cuenten con

mas de cincuenta trabajadores exis-
tird Comité de Empresa.

3) Los Delegados de Personal y Co-
mite de Empresa son los representantes
legales de los trabajadores ante la mis-
ma, deflenden sus intereses y tienen ca-
pacidad legal para la negociacién co-
lectiva sin perjuicio de las acciones que
en este campo puedan ejercer los sin-
dicatog de los trabajadores.

Art. 28. — Competencias de]l Comité
de Empresa.

1—HEl Comite de Empresa tendra las
siguientes competencias:

1.1. Recibir informacion, que les se-
ra facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucion general del gector
economico al que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y
ventas de la Entidad, sobre su programa
de preduccion y evolucion probable del
empleo en la empressa.

1.2. Conocer €] balance, la cuenta
de resuliados, la memoria y, en el caso
de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a &stos.

1.3. Emitir informe con caracter pre-
vio a la ejecucion por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas por
este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilia
y ceses totales o parciales definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado total o parcial de las instals-
ciones.

¢) Planes de formacion profesional
de la empresa.

d) Implantacion o revisién de siste-
mas de organizacion y control del tra-
bajo.

e) Estudio de tiempos, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién,
absorcién o modificacién del "status”
Juridico de la empresa suponga cual-

quier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

1.5. Conocer los modelos de _mntrah
to de trabajo escrito que se utilicen en
la empresa. asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la rela-
cion laboral.

1.6. Ser informado de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente, al me-
nos, las caracteristicas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accl-
dentes de itrabajo y enfermedades Pro-
fesionales ¥ sus consecuenicas, los In-
dices de siniestrabilidad, los estudios
periodicos o especiales de] medio am-
biente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia la-
boral, de Seguridad Social y Empleo,
asi como el resto de los pactos, condi-
clones y usos de empresa €n vigor,
formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante el empresario 1y
log Organismos o Tribunales compe-
tentes.

b) De vigilancia y control de las con-
diciones de seguridad e higiene en el
desarrollo en el trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en
este orden por el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

1.9, Participar como se determine
per Convenio Colectivo en la gestidn de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o ae sus familiares.

1.10. Colaborar con la direccion de
la empresa para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el
el mantenimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pac-
tado en los Convenios Calectivos.

1.11. Informar a sus representados
en todos los temas ¥y cuestiones sefig-
lados en este numero uno en cuanto
indirecto o directamente tengan o pue-
dan tener repercusion en las relaciones
laborales.

2—Los informes gque deba emitir el
Comiteé, a tenor de las competenciag re-
conocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del
numero unc anterior, deben elaborarse
en ¢l plazo de guinece dias,

Art. 29, — Capacidad Yy sigilo profe-
sional.

1.—Se reconoce al comité de empresa
capacidad, como érgano colegiado. para
ejeércer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relative al &mbito
de sus competencias, por decisién ma-
yoritaria de sus miembros.

2—Los miembros de comité de em.
presa. y éste en su conjunto, observarian
sigilo profesional en todo lo referente
a los numeros 1, 2, 3 y 4 del apartado
uno del articulo anterior, atn después
de dejar de pertenecer al comité. de
empresa y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la direccidn
senale expresamente el cardcter reser.
vado. En todo caso. en nigian tipo de
documento entregado por la empresa
al comité podrd ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para dis-

tintos fines de los gque motivaron su en-
trega. - A

Arf. 30. — Garantias.

~ Los ‘miembros del comité de empre-
sa y los delegados de personal, comao
representantes legales de log trabaja-
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dores. tendran, a salvo de lo que =e dis-
penga en los Convenios Colectivos, Ia
siguiente garaniia:

a) Apertura de expediente contra-
dictorio en ¢l supuesio de sanciones por
faltas graves 0 muy graves, en ¢l que
seran oidos, a parite del interesado, el
comité de empresa o restantes delegados
de personal.

b) Prioridad de permanencia en la
empresa o ceniro de trabajo respecto de
los demas irabajadores. en 10s supues-
tos de suspensién o extincion por cau-
sas tecnologicas o0 economicas.

¢) No ser despedido ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni

dentro del afio siguiente a la expiracion

de su mandatio, salvo en caso de que
ésta se produzca peor revocacion o dimi-
sion, siempre gue el despido ¢ sancion
se base en la accion de] trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin
perjulcio, por fanto, de lo establecido
en el articulo 54 del Esiatuto de los
Trabajadores. Asi mismo mo podra ser
discriminado en Ssu promocién econa-
mica o profesional en razon, precisa-
mente, del desempenhio de su represen-
tacion,

d) Expresar, colegiadamente, si se
trata del comité. con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a
la esfera de su representacion, pudien-
do publicar y distribuir, sin perturbar
€l normal desenvelvimiento del trabajo,
las publicaciones de interég laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

€) Disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité o delegado de per-
sonal en cada centro de trabajo. para
el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, de acuerdo con la siguiente
esicala :

Delegados de Personal o miembros
de]l Comité de Empresa.

Hasta 100 trabajadores, guince horas.
De 101 a 250 trabajadores, veinte
horas,

De 251 a 500 trabajadores, treinta
horas.

De 5001 a 750 trabajadores, treinta v
cinco horas,

De 751 en adelante, cuarenta horas.

Se establecerd una acumulacién de
horas sindicales de hasta un 40 por 1060
de las mismas con comunicacién previa
a la direccion de la empresa.

CAPITULO VIII
Otras disposiciones
Art. 31, — Suministro de carbon.

Durante la vigencia de este conve-
nio, las empresas que produzcan gran-
za, podran, de acuerdo con su comité,
optar por el canje, para todos los traba-
jadores en activo, del suministro de car-
bon gue contempla la ordenanza. & 1.400
kilogramos de granza, que debe ser re-

t@r_aﬁn e€ntre los meses de mayo a sep-
tiembre. ambes inclusive.

Axrt. 32. — Jubilacién a los 64 a7os.

=€ establecera un sistema especial de
jubilaciones, pactado, entre los traba-
Jadores que asi lo deseen y sus empre-
sas, en la forma establecida en €l ar-
ficulo 12 del A. 1.

Esta clausula gbligacionzl fendria un
ano de vigencia. es decir hasta el 28 de
febrero de 1986 en que expirara.

Art. 33. — Trabajo ¢ turno.

La disiribucion del personal en los
distinfos relevos es de la incunvencia
de la direccién de la empresa. Ja cual,
con objete de que no se trabaje de no-
che de una manera constante, debers
cambizar los turnes como maximo cada
cuairo semanas, salvo los casos probados
de absoluta imposibilidad. debiendo
mediar el mismo periodo entre dos tur-
nes de noche.

Los relevos ordinarios y normales se- |

W

ran rotativos.
Art. 34, — Tiket diario.

A todos los trabajadores se les dari
un tiket en el que se haga constar uni-
dad de obra. precio de esta unidad v
precio global diario.

Art. 35. — Revisidén salarial.

Tan pronto se constate oficialmente
Que €] incremento del I. P. C. durante
€] periodo de 1 de marzo a 31 de di-
ciembre de 1985 sea superior a 5.83 por
100, se efectuard una revision salarial
en el exceso resultante con cardcter re-

conceptos salariales.
art. 36, — Cldusula de desempleo.

2) Las emmpresas afectadas
presenite convenio, en caso de coniratar
a trabajadores desempleados. se com-
promete a otorgar preferencia en la con-
tratacion a faver de los desemmleados
lecales.

b) Los coniratos de trabajo, asi co- |

mo las comunicaciones de extincidn se
extenderan, segin modelos oficiales si
los hubiera. En caso contrario, se con-
feccionaran de modo general por la co-
misién paritaria de wvigilancia e inter-
pretacion de este convenio.

Las mejoras concedidac en ¢l presen-
te convenio colective no podran ser ob-
jE_‘Eic.e ge absorcién ni commpensacidn por
ninguna otra, que, con caracter general,
se establézea en 1 futuro,

Art. 33. — Garantias persongles.

Las empresas respetaran las situacio-

'.'. nes personales que superen lo estable.
| Ccldo en el presente convenio.

Art, 39. — El articulado de] presente
convenie, forma un conjunto indivisi-
ble y todos los articulos econdémicos que
se reflejan se acomodan a 1a aplicacién
de los criterios sdlariales.

Art. 40. — Comisién paritaria de vi-
gilancia e interpretacién del Convenio.
Por la Asociacién de Empresarios:
—Carlos Fernéndez-Castafio Merediz.

—Ramoén Garcia Docio.
—Enrigue Alvarez Uria.

—Ramoén Berasategui Moreno.
Avda. José Antonio, 20
Guardo (Palenciza)

Por U. G. T.:
—Mariano Soto Gutiérrez.
—José Migue] Rodriguez Garcia.
Edificio INEM.—Apartado 7
Guarde (Pzlencia)

} Posteador ... .. .
| Barrenista ... ..

| Artillerg ... ...

: Electro-Mecénico 12
| Maquinista Traceién .

. | Embarcador
troactive a uno de marzo para todos los

| Ay. Minero ...

or ' : :
b el : PFrenista ...

?' Lampistero de 1.2
Art. 37. — Absorcién y compensacion. | oo e
§ Cuadrero-Herrador ...

t Cabc. Aserr. Madera ... ... ...

i Maquinista de Pala.:.. 15

| Dependiente Economato ... -« «=

Por CC. Q0.

—dJestis Maria San |
1 = Chez He
—Luig Villacortg Mene; Trerg
Alfarergs, i

Presidente:
—D. Francisco Delgg Bonip
Avida. Casadg Alisa],ii;lhpnh :

ANEZX O

Vigilanie de 12
Vigilante de 22 . ' °
Monitor de 1 2 .
Minero de 12

Picador .

Caminero . LAt
Caballista ... ...
'I"-uber_u digl 1. 8. S L
Maquinista P. Inclinado
Ay. Barrenista . Wy
Ay. Artiilero ... .. .
Ay. Picador ...

Bombere ... .. o
Afpr:en-diz :
Entibador

---------------

Exterior

Vigilante de 18 ..
Vigilante de 2.2 ... ... ... ..
Ofic, T OPeiS . 5 AT s
Jele de Servicio ... ... ... ...
Encargado de Servicio ..

FicTal Je 1, essaa
Oficial de 22 ... ...

Y.avador de 1.2 ... ...

Lampistero de 2% ... ... .vv oo
Lavador de 2.2 ... ... .ii s

Maquinista Tracecidn ... ... -«
Conduector camion

Maquinista P. Inclinado ... ... -

i Peon Especialista ... ... ..o ees =2
Mujer de limpieza ... ... v ==
Pinche 16-17 anos :.. -

Gu‘ar—da Ju—ra'd'ﬂ - w . WS s @a @as wal
Frenista ...

& W -

Jefe 1.4 Administrativo ... -
Jefe 2.& Adminisirativo ... -
Oficizl 1.* Administrativo ... -«
Oficial 2@ Administrativo ... -
Taquimecandgrafo ... ... ==+ = :
Auxiliar Administrativo ... -.-

i Aspirante Administrativo -

i
1
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