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SE

PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de

500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,

gnual pesetas, ... ... ... ...
Ayuntsmientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras Ofi-
eiales, anual pesetas 250

Particulares, anual pesetas. 300

Nimero suelto corriente, 3,00
Id. id. atrasado, 6,00

Afio LXXXV

iiiiii

de la ley

la Ordenanza, 5,00 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Viernes 12 de junio de 1970

Las leyes obligardn en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa, sujetos a la legislacion peninsular a los wveinte
dias de su promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.—Se
entiende hecha la promulgacion el dia en gue termine la insercion
en el Boletin Oficial del Estado—(Art. 1.° del Codigo
Civil).—La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.—
Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLETIN dispondrian que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre

donde permanecera hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o do-
cumento que se inserte en el BoLETIN OriciaL de los establecidos en

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES
Dirigirse a la Administracion, Of-
cinas de Intervencion de la Dipu-
tacion. Teléfono 2494.

Toda la correspondencia relaciona-
da con los anuncios a insertar, sers

dirigida al Gobierno Civil.

Las suscripciones obligatorias se

satisfardn durante el primer trimes-

tre del ano, y las voluntarias, per
adelantado.

Ntm. 70

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 36
(Higiene y Sanidad V eterinaria)

Habiéndose presentado la epizootia de Aga-
laxia Contagiosa, en €l ganado de la especie
ovina, existente en €l término municipal de
Castil de Vela, este Gobierno Civil, a pro-
puesta de la Jefatura del Servicio Provincial
de Ganaderia y encumplimiento de lo preve-
nido en el articulo 134, capitulo XII, titulo
[I. del vigente Reglamento de Epizootias, de
4 de febrero de 1955 (“Boletin Oficial del
Fstado™. de 25 de marzo), procede a la de-
claracion oficial de la existencia de dicha en-
fermedad.

Los animales

enfermos se encuentran en los
apriscos de varios ganaderos, senalindose co-
mo zona infecta los apriscos citados v como
zona sospechosa, la que senale la Jefatura de
Ganaderia. .

Las medidas adoptadas son las que deter-
minar. los articulos 299 v 300 (Capitulo
XXXVI), habiendo sido marcagos los gana-
dos enfermos. |

Palencia 10 de junio de 1970.—FEl Gober-
nador Civil, Miguel Vaquer Salort.
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Administracién Provincial

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DELEGACION DE PALENCIA

Ref: Electricidad - NIE - 516

Visto el expedlemﬂ incoado en esta Delega-

¢ion Provineial del Ministerio de Industria, a
instancia de 1a Empresa

finestang de Cultura 2010

llisoletana, S. A., con domicilio en Valladolid,
calle del 20 de Febrero, niimero 8, en solici-
tud de autorizacion, para la instalacién de una
derivacion aérea de linea en €l término muni-
cipal de Villada y cumplidos los trdémites re-

glamentarios indicades en las disposiciones vi-

gentes,

Esta Delegacion de Industria ha resuelto:

Amttorizar a la Empresa Electra Popular Va-
llisoletana, S. A., la instalacién de una deri-
vacion aérea de linea a 13,2 KV., para mejora
del suministro en el término municipal de
Villada, conductor de aluminio-acero de 43,05
milfmetros cuadrados. Apoyos metilicos y
aisladores de vidrio tipo Esperanza.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con
la Ley de 24 de noviembre de 1939, Ley
10/1966 de 18 de marzo, Decreto 2617 y
2619/1966, de 20 de octubre, v las condi-
ciones generales fijadas en la Norma 11 de la
Orden Ministerial de 12 de septiembre de
1939 y las especiales siguientes:

1.2, — Las instalaciones se ajustarin a las
condiciones impuestas en el trimite de des-
arrollo y ejecucion.

2.2 — Loos elementos de la instalacién pro-
yectada seran de procedencia nacional.

3.2—FEsta Delegacién de Industria efectuara
durante las obras de instalacién y una vez ter-
minadas éstas las comprobaciones necesarias
de los servicios de electricidad y asimismo
el de las condiciones especiales de esta Re-
solucién, y en relacién con la seguridad pi-
blica, en la forma especificada en las dispo-
siciones  vigentes.

— Las obras deberdn realizarse, en lo

que no resulte modificado por las cliusulas
de la presente autorizacién o por las peque- |

nas variaciones que puedan ser autorizadas,
de acuerdo con el proyecto presentado.
5.2—El plazo de puesta en marcha serd de

Electra Popular Va- | seis meses, contados a partir de la publica-

|

cion de la presente autorizacion en el Bo-
LETIN OFiciat de la provincia.

6.2—FEl titular de estas instalaciones daré
cuenta por escrito a esta Delegacién de In-
dustria de la fecha de comienzo de los traba-
jos. Igualmente de la terminacién de las
obras, a.efectos de reconocimiento definitivo
y extensién de acta de puesta en marcha
como cumplimiento del articulo 16 del men-
cionado Decreto 2617-1966.

72 — Se cumplimentara el condicionadeo
gue impongan los Organismoes afectados.’

*_La Administracion dejard sin efecto

| la presente autorizacién en cualquier momen-

to en que se compruebe el incumplimiento
de las condiciones impuestas.
Dios guarde a Vd. muchos afios.
Palencia 21 de mayo de 1970.—El Delegado
Provincial, Juan Manuel Mateo v Echevarria.
2215

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

Convenios Colectivos

Visto ‘el texto del Convenio Colectivo Sin-
dical de¢ dmbito de Empresa, para la Tndus-
tria de “Electrélisis del Cobre, S. A.”, concerta-
do por las representaciones de la Seccién
Social y Feconomica de la Empresa citada y
Jurado de Empresa de la misma, para regular
las relaciones laborales entre la Empresa v
sus productores, v

Resultando: Que con fecha 13 de los co-
rrientes, tuvo entrada en esta Delegacion, el
texto del referido Convenio, suscrito el 8 de
mayo de 1970, por los representantes econd-
micos y sociales, designados con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Resultando: Que se acompafia al referido
Conyenio, la documentacién preceptiva, e infor-
me del Delegado Provincial de Sindicatos, ha-
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ciéndose constar expresamente que las mejo- |

ras no supondran repercusién alguna en los
precios,

Resultando: Que en el presente expediente
se ha camplido el tramite reglamentario, asi
como las prescripciones legales en vigor.

Considerando: Que la competencia de esta
Delegacion, para resolver este expediente vie-
ne determinada en €l articulo 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y preceptos co-
rrelativos {j_aai Reglamento de 22 de julio del
mismo afio v no apreciandose causa de inefi-
cacia de las que se relacionan en el articulo
20 de dicho Reglamento, procede su aproba-
ci6n v el cumplimiento inmediato del tramite
previsto en el articulo 16 de la citada Lev y
25 de su Reglamento.

Considerando: Que ¢l convenio concertado
entre las representaciones Social y Economica
de la Empresa referida y Jurado de la misma,
el dia 8 de mayo de 1970, se adapta en razon
de su contenido v forma a lo establecido en
la Ley v Reglamento citados y habiéndose
cumplido en su tramitacién las normas regla-
mentarias v de manera particular, lo dispues-
1o por el Decreto de 9 de diciembre de 1969,
se estima procedente su aprobacion.

Vistos los preceptos legales sefialados, ar-
ticalo 19. mitmero 2. apartado a), de la nue-
va redaccion del Reglamento de Convenios,
dada por la Orden de 19 de noviembre de
1962 v demds de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo,

Acuerda: 1.2 Aprobar el texto del Con-
venio Colectivo Sindical de Ambito de Empre-
sa. de “Electrlisis del Cobre, S. A.”. de esta
Capital. concertado entre los representantes
Econémicos v Sociales de la misma v de su
Jurado de Empresa.

2.° Disponer su publicacion en el BoLETIN
Oriciar. de la provincia. con arreglo a lo es-
tablecido en los articulos 19 v 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, v

3. Comunicar la presente Resolucién a la
Delegacion Provincial de Sindicatos, para su
notificacion a las partes. a las que se hara
saber, que de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de
1958, por tratarse de Resolucién aprobatoria,

no cabe recurso contra la misma, en la via |

administrativa.

Asi lo acuerdo, mando v firmo en Palencia,
a treinta de mayo de mil novecientos seten-
ta.—FEl Delegado de Trabajo, Diego Arenas.

Convenio Colectivo Sindical de Elec-
trélisis del Cobre, S. A. para su fabrica
de Palencia

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1:°—0bjeto del Convenio.—Como
consecuencia de las disposiciones oficiales vi-
gentes sobre la materia, se establece un Con-
enio Colectivo Sindical de Trabajo, que per-
sigue los objeticos siguientes:

a) FEstablecer una politica que esté mas
acorde con los sistemas modernos, basados en
principios téenicos conocidos y de plena ga-
rantia social.

ultum 2010

Con su aplicacién se pretende alcanzar un .|

mayor bienestar del trabajador, aumentando
en lo posible su retribucion, -f}ﬁm' gin perder
nunca de vista la necesidad de que la Empre-
sa, como contrapartida para poder conservar
su equilibrio, obtenga una mejora de rendi-
mientos. |

b) Conseguir un incremento notable de la
productividad general de la Empresa.

c) Regularizar los desajustes salariales
comparativos, existentes entre los trabajos a
rendimiento controlado con los de rendimien-

to estimado, incrementando en mayor propor-

cién los niveles mas bajos de salarios.

d) Regularizar las variaciones existentes
en los valores en punto de algunos trabajos,
como consecuencia de las mejoras de méto-
dos introducidas y de errores comprobados.

¢) Conseguir una mayor satisfaccion en el
trabajo —voluntad de cooperacion— y esta-
blecer unas relaciones humanas con espiritu
de hermandad.

Articulo 2.9 —Caricter del Convenio.—Las
condiciones pactadas son mas favorables que
las minimas legales que al productor corres-
ponden; no hay olausula alguna que merme
o disminuya, las facultades que son propias
de la Empresa, ni que cause perjuicios a la
economia del pais, por lo que el presente
Convenio Colectivo de Trabajo. no esta en opo-
sicién con lo que establece el articulo 3.° de
la Orden Ministerial de 22/7/56 (“Boletin
Oficial del Estado”, de 18 de agosto.

Articulo 3.°—Ambito de aplicacion.—Con-
forme o lo que se establece en el apartado
c¢) del articulo 4.2, "de la Lev de 24 de abril
de 1958, y apartado 1.2 del articulo 7. de la
0. M. de 22 de julio de 1958, €l ambito terri-
torial a gque alcanza el presente Convenio
Colectivo de Trabajo. se refiere exclusivamen-
te a las actividades que en su fabrica de Pa-
lencia, desarrolla la Empresa FElectrélisis “del
Cobre, S. A.

Articulo 4.°--Ambito personal.—FEl presen-
te Convenio Colectivo de Trabajo, alcanza a
la totalidad de obreros, subalternos, adminis-
trativos, organizacion cientifica del trabajo y
técnicos diversos que formen parte de la plan-
tilla de personal, con la excepcion libre v vo-
luntaria del personal clasificado, como Inge-
nieros y Licenciados.

Quedan excluidos los que desempenian fun-
ciones’ de alta direccion. alto gobierno, alto
consejo, etc.. a que se refiere el articulo 7.0
de la Ley de Contratos de Trabajo. asi como
aquellos gue por cualquier razon apareciesen
excluidos de la aplicacion de la vigente Re-
glamentacion de Trabajo en las Industrias
Siderometarhirgicas.

Articulo 5.°~—Absoreion de mejoras. — Las
mejoras econdmicas establecidas en el presen-
te Convenio, seran absorbibles o compensa-
hles con los aumentos retributivos o de coti-
zacion de cualquier orden que puedan estable-
cerse por disposiciones legales o veluntarias
debiendo hacerse esta compensacion a efectos
del Decreto de 15 de febrero de 1962, no so-
lamente concepto por concepto, sino también
en su conjunto, dado que las condiciones pac-

—
tadas forman un todo orgdnico indivisihls ,
a e_fgetns de su aplicacion, seran consi] e.rad;
globalmente,

Si en razon de lo expuesto procediese |3 ol
visién del Convenio, se establecerdn las Com.
paraciones salariales referidas al nive] gy
&mlal_ l}waa.ndb a efecto las compensaciones ,
ahsorciones necesarias para acoplar las disy,
siciones o resoluciones oficiales a las pogi);.
lidades econdmicas de la Empresa v a las ey,
gencias de la competencia nacional v exirg,
jera.

Articulo 6.°—Repercusion en Seguras S,
ciales—Cuantas mejoras econémicas ge ey,
bléecen en el presente convenio, no serin cop
putables a efectos de la Seguridad Socia]
Mutualidades Laborales. |

l.a cotizacion por Segur{}s Sociales, Muty,.

lidades v Accidentes de Trabajo, se realiz.

ran sobre las Bases de Cotizacion, porcentajes
v normas vigentes oficialmente establecidys
- Articulo 7.°—Comisién de vigilancia, — S
establece en la fabrica una Comision para Iy
vigilancia, interpretacion, arbitraje vy conci
liacion de las normas del presente Convenig,
que estara compuesta por dos Vocales desic.
nados por el Jurado de Empresa, v otros dos
por la Direceion de la fabrica, actuando ¢p
mo Presidente el que lo sea del Jurado de
Empresa. quien no tendra voto en las deck
siones de la Comision. El Secretario sera nom
brado por el Presidente entre los Vocales
componentes de la misma.

La mision de esta Comision, sera resolver
las cuestiones de su competencia con justici
v equidad. de acuerdo con las mormas y d
espiritu de este Convenio.

Las funciones especificadas de la Comision
seran las siguientes:

a Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemss
sometidos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado

d) Analizar la evolucién de las relaciones
entre las partes contratantes,

El ‘ejercicio de las anteriores funciones no
obstaculizard en ningin caso, la compelenci
respectiva de las jurisdicciones administratt
vas v contenciosa, prevista en la Ley de Cor
venios Colectivos.

Las partes estaran de acuerdo en somelerd
la Comisién cuantas dudas, discrepancias ¥
conflictos pudieran presentarse, para que &
Comisién emita dictamen o informe razonado
en cada caso, en el plazo mdximo de treit
dias habiles, a partir de la correspondient
reunién con cardcter previo al planteamientt
de los distintos supuestos ante las jurisdiccie
nes competentes. _

[.a Comisién se reunird cuando tea CONV
cada por el Presidente, o cuando dos de 5‘-“5'_
Vocales consideren urgente la resolucion sobre
el problema planteado; los acuerdos se 1M
ran por mavoria y en su defecto pasara a ki
jurisdiccion competente. ]

Articulo 8.—Vigencia del Convenio.—12
vigencia del Convenio serd de un ano. Ff*““_‘---
do a partir del dia primero del mes siguienty
a su publicacion en el BorLETiN OFICIAL de l
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f;niﬂ, de todo orden, se retrotaeran al dia

primero del mes de marzo de mil novecientos
cetenta, cualquiera que fuera la fecha de su
publica{;ién en el Boremin OriciaL de la pro-
vineia. ;

Articulo 9.%—Prérroga del Convenio.—De
1o existir preaviso o denuncia por una de las
partes contratantes, con una mtelacién de tres
neses antes de la extincion, se considerara
sutomiticamente prorrogado por un periodo
Je doce meses mas, procediéndose en lo su-
cesivo de igual forma. e

Art{culo 10.—Denuncia o preaviso.—La de-
quneia 0 preaviso proponiendo la rescicion o
evisién del Convenio, debera presentarse por
conducto del Sindicato Provincial del Metal, a
la- Delecacion Provincial de Trabajo, con la
antelacion sefialada en el articulo anterior res-
pecto a la fecha de terminacion de la vigen-
sia. 0 de cnalquiera de sus prérrogas.

Fl escrito o denuncia incluird certificado del
scuerdo adoptado a tal efecto, en el que se
razonaran las causas determinantes de la res-
cisién o revisién solicitadas. :

Si se solicitase la rescision al finalizar el
nlazo de vigencia del Convenio, se _vﬂlver-ia
a la situzacién existente con anterioridad al
mismo, en la forma prevista en el articalo 15
de la Ley de 24 de abril de 1958, o bien a la
nueva situacidon creada en materia de condi-
ciones de trabajo con motivo de la promaul-
gacién de nuevas disposiciones de caracter

. general.

En el caso de pedirse la revision. se acom-
panard proyecto razonadogsobre los puntos a
revisar, para que inmediatamente puedan ini-
ciarse las conversaciones, previa la pertinente
autorizacion. El planteamiento de cualquier
sitnacion o conflicto. basado en la pretension
de revision del Conwvenio. se llevara a efecto,
stain el procedimiento dispuesto en el De-
creto de 20 de septiembre de 1962 v concor-
dantes. ‘

Articulo 11.—Revision del Convenio—La
revision se llevara a efecto por el Jurado de
Empresa. el cual puede delegar en la Comi-
sion de Vigilancia, que a su ‘vez podrd ser

- ampliada con otros Vocales del Jirado de Em-
presa designados por éste y representantes de
;Iﬂ Empresa en régimen de partida.

En el plazo miximo'de un mes, a contar de
la primera reunién, se adoptaran los acuerdos
pertientes, que seran sometidos a los tramites

¥ aprobacién previstos en la Ley de 24 de -

abril de 1958. Reglamento para su aplicacion
del 22 de julio del mismo afio y Disposiciones
Complementarias dictadas al efecto.

Mientras dure la revisién se seguird lo pac-
tado en el’ Convenio. Si las negociacignes se
‘Prorrogasen por plazo que excediese de su vi-
gencia. fste se entenderd prorrogado hasta fi-
nalizar las mismas,

Las variaciones o modificaciones que alfec-
tan al Convenio. debheran resolverse de acuer-
do con 1o dispnesto en el Decreto 5-7462. die-
tado para conciliar los conflictos de norma

e surjan entre las Reglamentaciones y los
Convenios Colectivos.

1 Hﬁﬁﬂ.ﬂ& Cuttura 2010

ovincia. Sin embargo, los efectos del Con-

Articulo 12.—Repercusién en precios.—Se
hace expresamente manifestacion en el senti-
do de que las mejoras econdmicas estableci-
das en el presente Convenio, no tendran re-

percusion en los precios de venta, ya que él

producto fabricado se basa en los precios del
mercado internacional. Asimismo, se._espera
que con las mismas, se consiga un aumento
notable en la productividad y una mayor aten-

ci6n para reducir las mermas o pérdidas, lo

que compensard al menos en su mayor parte,
su incidencia en los costos. f

Articulo 13.—Vinculacion a la totalidad.—
En el supuesto de que la Delegacion de Tra-
bajo u Organisrao Oficial competente, en el
ejercicio de las facultades que les estin con-
feridas, no aprobase o modificase alguno de
los pactos establecidos, el Convenio guedaria
sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse
al aleance y contenido de la variacién intro-
ducida.

Articulo 14—Norma general— La organi-
zacion del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, que responde de
su ejercicio ante el Estado. En su consecuen-
cia, tiene el deber de organizarlo de forma
que pueda lograr el méximo de rendimiento
en todos los aspectos, mano de obra, materia-
les, t-i'ﬂmpo; reducecion de mermas, etc., hasta
el limite racional y cientifico que permita
los elementos de que disponga y la necesa-

ria colaboracion del personal para dicho ob-

jeto. | -

Articulo 15. — Facultades de la Direccion
de .la Empresa.—Son facultades de la Direc-
cion de la Empresa:

a) La calificacion del trabajo de acuerdo
con el sistema adoptado.

bh) La exigencia de los rendimientos mini-
mos v de los habituales.

¢) La determinaciéon del sistema encami-
nado a obtener y asegurar unos rendimientos
superiores a los minimos exigibles segin se
estime aconsejable a las necesidades genera-
les de la Empresa, o a las especificas de de-
terminado Departamento, Seccion o Puesto
de Trabajo. Es potestativo el establecimiento
de incentivos totales o parciales, tanto en lo
que respecta al personal, como a las tareas.

d) La adjudicacién del niimero de maqui-
nas o tareas necesarias para la saturacion
de trabajo en orden a la obtencion del maxi-
mo rendimiento.

e) La fijacién de los indices de calidad ad-
misibles a lo largo del proceso de fabrica-
cion.

|

) La exigencia de la debida vigilancia,
atencion v diligencia en el cuidado de la ma-
guinaria vy wutillajes encomendados al pro-
ductor.

¢) Teniendo presente que la Empresa se
preocupa de la constante mejora de los pro-
cesos de fabricacion y de las condiciones de
trabajo, mediante la modernizacion de ma-
quinas o instalaciones y la adopcion de nue-
vos sistemas o formas de trabajo, se revisa-
ran las valoraciones de puestos de trabajo
cuando por las circunstancias expuesias sea
necesario a juicio de la Direccién, revision

| que se verificard libremente por ésta oido el

Jurado de Empresa, y que podrd ser implan-
tada en cualquier momento.

h) Revisar v modificar las valoraciones de.
los trabajos cuando .la practica demuestre
que ha existido algin defecto en su estudio
0 implantacion. ..

i) El mantenimiento de ‘la organizacion
del trabajo, en los casos de disconformidad
de los trabajadores, expresada a través del
Jurado de Empresa, en espera de la Resolu-
cién a adoptar por los Organismos oficiales
a quienes corresponda. :

j) Establecer la férmula para los cdleulos
de salarios,

k) Cualquiera otras funciones andlogas &
las anteriores ' consignadas, adoptandose el
procedimiento legal vigente.

1) Habiéndose comprobado gue un impor-
tante niimero de trabajadores estan actual-
mente valorados altos, se conviene expresa-
mente que la Empresa podra llevar a efecto,
en plazo no superior a tres meses, contados
desde la entrada en vigor del Convenio, una
revision metédica de la waloracion de todos
los trabajos, introduciendo las modificaciones
gue sean oportunas, para actualizarlos y me-
jor adaptarlos a la realidad. _

Articulo 16.—Ohligaciones de ‘la Empresa.
—Son obligaciones de la Empresa:

1. Informar al Jurado de Empresa acerca
de las modificaciones de caricter general en
la organizacién del trabajo, sin perjuicio de
las faculutades de la Direccién en la materia.

2° TLimitar hasta un maximo de 90 dias
laborables la experimentacion de los nuevos
sistemas e organizaciéon. entendiéndose que
el plazo se refiere a departamento. seccién o
trabajo determinado.

3. [Presentar, .transcurrido el periodo de
experimentacion. a la Delegacion de Trabajo,
en caso de disconformidad entre la Empresa
v trabajadores, propuesta razonada de los sis-
temas en discusién, sobre establecimiento de
primas o inecentivos. para la resolucién gque
proceda. :

4.2 Tener a disposicion de los productores
la especificacién de las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo. asi como de las tari-
fas vigentes. :

5.2 [Establecer v. redactar la formula para
los cileulos de salario. en la.forma mas clara
y sencilla que sea posible. con el fin de pro-
curar facilitar su entendimiento a los traba-
jadores.

6.2 [En todos los supuestos de modificacion
o revision de las valoraciones de los trabajos.
o la implantacién de un nuevo o nuevos siste-
mas de organizacién cientifica del trabajo,. la
empresa se compromete a permitir la super-
vigién de las valoraciones o sistemas de orga-
nizacion a los Técnicos de la Organizacion
Sindical de la Vicesecretaria Nacional de Or-
denacion Social.

7.2 Estimular toda iniciativa de cualquier
productor encaminada a mejorar y perfeccio-
nar la Organizacién del Trabajo.

Articulo 17.—Traslados. — La movilidad v
redistribucién del personal tanto dentro de



474

12 de junio de 1970

—

cada taller, dependencia v oficina, etc., como
de uno a ilt‘l'{}_#_i-llldiﬂftjﬁlitﬂﬂlﬂlﬂftﬂ', con arreglo a
las necesidades de'la Organizacion y de la
produceion, es facultativo de la Empresa.

- En los cambios de puestos de trabajo, se
abonaran al productor el salario de clasifica-
cion, pluses o prima, relacionados con el tra-

bajo realizado, es decir, los correspondientes .l

al nuevo puesto de trabajo realmente ocupado.

En los traslados se procurard encajar al
productor en los puestos mds de acuerdo con
sus aptitudes, sus conocimfientos de trabajo v
remuneracion anterior.

Los traslados se hardan siempre gque sea po-
sible. respetando a los productores mds anti-
guos, dentro de cada taller, con excepcion de
los casos siguientes:

a) Actividad o rendimiento, inferior al co-
rrecto o habitual.

bh) Que, aungue la actividad no sea infe-
rior a la correcta, ocasione no obstante obsta-
culo al rendimiento de equipo. i

¢) - Que no se retman las condiciones fisicas
o de aptitud para el puesto a desempenar.

En los casos de falta de trabajo en un taller,
departamento. oficina, etc., la Direccion de la
fabrica procuraré aclopar al personal sobran-
te en otros talleres, departamentos, oficinas,
etc., pudiendo amortizar las vacantes o bajas
que se vayan produciendo en la forma eoficial-
mente establecida.

En los traslados como consecuencia de falta
de disciplina, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior v disposi-
ciones oficiales vigentes. :

Articulo 18.—Jornada de trabajo.—La jorna-
da legal de trabajo para todo el personal de la
Fimpresa, sera de 48 horas semanales de tra-
bajo efectivo, equivalente a ocho horas dia-
rias, con las alteraciones inherentes a la com-
pensacion de fiestas recuperables, sin otras
variaciones genéricas que las derivadas de las
fiestas intersemanales no recuperables que se
senalan anualmente por la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, y las relativas a las fechas
de vacaciones anuales,

Se exceptuaran de este Régimen los porte-
ros v vigilantes, que se regiran por las nor-
mas especiales existentes para este personal,
asi como los productores que trabajen en ré-
gimen de jornada continuada o turno seguido
que tienen una jornada de siete horas v media
de trabajo efectivo v cualquier otro personal
que por disposicion legal o naturaleza del tra-
bajo que realice, desarrolle una jornada es
pecial.

La jornada de trabajo en régimen de turno
sera de ocho horas consecutivas con media
hora de descanso intercalada, que se aplicard
de forma que en ningiin momento se produz-
can transtornos en la fabricacién,

El beneficio de la jornada inferior a 48
horas en la época estival queda suprimido
siendo, expresamente compensado con el au-
mento de las condiciones econémicas que se
estipulan en este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en la resolucién de la Direc-
cion General de Ordenacion del Trabajo de
7661, dictada en interpretacion y aclaracién

Minfstaro ge Cuttumm 2010

del articulo 67 de la Reglamentacién Sidero-

metalirgica.

Articulo 19— Vacaciones reglamentarias,
—Las vacaciones reglamentarias estarin cons-
tituidas 'por quince dias naturales y se au-
mentaran en un dia mds por cada quingue-
nio, devengando hasta un tope méximo de
veinte dias naturales. : |

Articulo 20.—Politica de salarios. — Fin
primordial del Convenio es mejorar la pro-
ductividad de la Empresa, logrando al mismo
tiempo elevar la retribucién de los produc-
tores. .

Esto exige aplicar un sistema de drga-niza-
cion cientifica del trabajo, tuico medio para
poder proceder a una correcta clasificacién
de los puestos de trabajo y valoracion de los
trabajos correspondientes a cada puesto.

Articulo 21.—Sistema de organizacién del
trabajo.—El sistema de racionalizacién
trabajo que tenemos adoptado para medir co-
rrectamente la aportacién y esfuerzo de los
trabajadores se basa en las normas de técnica
internacionel que sigue la S. A. Thérica Be-
daux (Método Bedaux). especialista en estas
cuestiones y legalmente reconocida por nues-
tro Ministerio de Trabajo.

Articulo 22. — Calificacién de los puestos
de trabajo.—Una vez determinados los pues-
tos de'traba_ju, la calificacion de cada uno se
llevara a efeeto estudiando v valorando todas
las circunstancias que concurren en los co-
metidos inherentes al misme (temperatura,
ambiente, penosidad, etc.), vy las condiciones
de aptitud que deben reunirse para desem-
pefarlo con perfeccion (formacién, conoci-
mientos. constitucién fisica, ete.), haciendo
abstraccion total de la persona que lo esté
ocupando. Hecha la calificacion, se adscribi-
ra a cada puesto el personal mds idéneo,

Articulo 23.—Valoracién de los trab&jﬂﬁ.—'

Constituye la base o fundamento de la pues-
ta a control y de la forma de retribuir al per-
sonal. La cantidad, calidad y circunstancias
del trabajo realizado por un productor, com-
parandolas con el tiempo que inwvirtié, permi-
te valorar su trabajo con toda exactitud.
Para valorar el trabajo se utiliza como uni-
dad de medida el punto, cuya definicién es,

‘la cantidad de trabajo que desarrolla un ope-

rario normalmente capacitado durante un mi-
nuto de tiempo, cuando trabaja al ritmo o
actividad normal, incluido en el mismo el re-
poso compensador del esfuerzo.

Articulo 24.—Clasificacion de los trabajos,
—La Empresa tiene el miaximo interés en valo-
rar en puntos el mayor niimero posible de tra-
bajos sin que €l no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como rentincia a este derecho.
Ambas partes se comprometen a facilitar vy
realizar la valoracion directa de todos los tra-
bajos que sus caracteristicas lo permitan.
con objeto de reducir al minimo posible los
valorados indirectamente. En razén de las cir-
cunstancias que en cada trabajo coneurren,
es procedente establecer y considerar los si-
guientes casos:

a) Trabajos valorados directamente.
La gran mayorfa de los trabajos se pueden

del |

L] ] ___---_-----l-
valorar en puntos, siguiendo un métode &

cronometraje directo. Una veg establecide d
método operario de ejecucion, cada traby;
tiene. €n puntos un valor tinico. 3

b) Trabajos valorados inﬂjﬂ.eﬂtﬂfﬂﬂﬂtﬂ. .
Es inevitable que existan o sur jan  algyne
trabajos de especiales cardcteristicac 0 e
gran variabilidad que hacen muy (ifiy d
cronometraje directo. Estos traha ]0s se Vi
loran por métodos illldil‘eﬁtﬂﬁ, tal comg di.
Los -EELH.{HEUWE, participacién en la brodug.
cion, ete., e incluso por estima o apreciacigy
personal.

c) Traba-jﬂg circunstanciales.— (Caysq al
poradicas o de fuerza mayor, como up g
te de energia eléctrica, carencia de malerigs
primas, parada de un horno o de oty ins.
talaciones, etc., pueden ser causa (e que al
gunos productores queden sin tralajo y &
les ocupe en otros circunstanciales. CLYA o
dalidad de ejecucién sera sefialads por la
Direccién de la Empresa.

d) Trabajos secundarios— Con caracler
general el personal dedicado a lahores seeqn.
darias (barrido y limpieza de fibrica, semi
cios higiénicos, recados, etc.), no trabajar nor.
malmente bajo la modalidd de incentivos

Articulo 25.—Aplicacion practica. — Py
ejercer el necesario control., cada producir
esta obligado a reclamar y rellenar su “hojs
de trabajo”, aportando en ella, con la mayo
exactitud posible todos los frabajos realiz
dos durante la jornada, tiempos empleados
incidencias ocurridas, etc. -

Cada. hoja de trabajo al término de la jor
nada, sera cuidadosamente revisada en todos -
los casos, mando
quien -anotara en la misma las observaciones
O Teparos pertinentes, responsabilizindose con
su firma.(

La Oficina de Organizacién, con las hojas
de trabajo a la vista, procedera en la siguien.
te forma:

a) Trabajos valorados directamenie—Como
estos trabajos tienen asignados su respectiv
valor en puntos, la suma de todos ellos, repre:
senta el valor total en puntos de los distintos
trabajos realizados durante la jornada.

De este total de puntos se descuentan los
60 P. H., exigibles para la percepcion del
Salario Convenido y los puntos restantes, &
multiplicaran por el precio del punto sefialad
en el capitulo de retribuciones, con lo cuil
se¢ obtiene la prima o incentivo que correspon
de a la jornada. &

b) Trabajos wvalorados
La valoracién indirecta se aplica, generalmen:
te, a personal profesional cualificado (taller
mecinico, eléctrico, albafiles, etc). por razn
de las especiales circunstancias que concl
rren en su trabajo. :

Unos cuadros establecidos medianic un de-
tenido estudio, da directamente el valor €0
pesetas de la prima que a cada uno correspol
de, en razén de factores tales como actividad
calidad, ete., cuya determinacion se hace gén®
ralmente por apreciacién personal del manflif-

¢) Trabajos circunstanciales—FEn condr
ciones normales Jos trabajos circunstancial®

por el correspondiente,

indirectamente.—
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se presentan pocas veces; en general son de
dificil previsién y de gran variabilidad. La
catribucién serd en funcion de la modalidad
que se haya seguido para ejecutar el trabajo.

d) Trabajos secundarios.—FEl personal de-
dicado o estos trabajos, percibird el “jornal
Jiferencial”, a mo ser en aquellos casos en
que la Direccién: estime, que la actividad de
wrabajo de algin productor alcance la mini-
ma exigible; cuando esto suceda, percibira
el “Jornal Convenio”. '

Articulo 26,—Actividades y su clasificacion.
_Se entiende por ritmo o actividad, la dili-
gencia y eficacia con que un individuo reali-
1 un trabajo. En el sistema Bedaux, la acti-
vidad se valora en puntos, usando la escala
pumérica que varia entre 0 y 80. Destacan
por su Sigujiicadﬂ las siguientes:

a) Actividad minima exigible—Fs la des-
arrollada por un individuo normalmente cons-
tituido, conocedor de su trabajo, que lo efec-
i@ en unas condiciones mormales, sin grave
fatiga, fisica ni mental, con un esfuerzo razo-
nable v sin detrimento de su integridad.

(omo elemento comparativo puede equipar-

ge a la velocidad v ritmo de movimiento gue

desarrolla un individuo de constitucion normal
que andando sobre un suelo horizontal llano,
recorre a la temperatura de 10/18° C. y sin
carga, 1,25 metros por segundo que equivale
a 45 kilémetros por hora aproximadamente.

b) Actividad correcta—Es la desarrolla-
da por un individuo normalmente constituido
laborioso en su trabajo, que lo efectiia en unas
condiciones mormales, sin gran fatiga. fisica
ni mental, con un esfuerzo adecuado y sin
detrimenio de su integridad. Esta actividad es
la que se estima a los efectos de este Conve-
nio, como ¢l rendimiento “correcto”, que de-
fine el articulo 45 de la vigente Reglamenia-
cion Sideromeétalirgica.

Como elemento comparativo, puede equipar-
s¢ a la desarrollada por un individuo de cons-
titucion mormal que, andando sobre un suelo

horizontal llano, recorre, a la temperatura de.

10/18° C y sin earga, 1,40 metros por segun-
do, que equivale a 5 kilémetros hora, aproxi-
madamente,

¢) Actividad éptima. — Es la que puede
desarrollar un individuo normalmente consti-
t“ld‘ﬂ muy especializado en su trabajo que lo
realiza con un Gptimo de efectividad v .con un
minimo de gestos, sin pérdida de impo v 6p-
timo esfuerzo, '

Como elemento comparativo puede equipar-
8¢ 4 la desarrollada por un individuo de cons-
litucién normal, que andando sobre un suelo
- horizontal 1lano, recorre, a la temperatura de
10/18° € v sin carga, 1,66 metros por segun-
do. que equivale a 6 kilometros hora, apro-
Ximadamente,

Esta actividad éptima de 80, puede ser su-
Parada en determinados casos por la especial
Naturaleza del trabajo, por ftratarse de un
OPerario con gran seguridad, destreza y coor-
dinacién de movimientos, superiores a los del
Perario medio, ete, De no concurrir alguna
_de. tales circunstancias especiales, es induda-
| ble que existe una amormalidad o valoracién

Steno de Culluia 2010
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deficiente y por ello las actividades superiores
a 80 P. H. podran ser revisables en cualquier

momento a juicio de la Direccion.
Articulo 27. — Rendimientos y su clasifica-

cion.—Los rendimientos guardan relacién di-

recta con las actividades, clasificandose al
igual que éstas en:

a) Rendimiento minimo. — Es €l que co-
rresponde al trabajo realizado a actividad mi-
nima exigible por un operario en un periodo
determninado de tiempo, incluido €l tiempo de
descanso.

b) Rendimiento correcto.—Es ¢l que corres-
ponde al trabajo realizado a actividad correc-
ta por un productor en un periodo determi-
nado de tiempo, incluido el tiempo de des-
canso.

¢) Rendimiento 6ptimo.—Es el que corres-
ponde al trabajo realizado a actividad 6ptima
por un productor en un periodo determingdo
de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

Articulo 28.—Rendimientos computados.—
Todos los rendimientos senalados, podrin ser
computados cuando la Dirececién lo estime pro-
cedente como medias decenales individualiza-
das o por grupos de mano de obra directa,
siempre que no haya wvariacion en el tipo o

~ clase de trabajo.

Articulo 29, —Actividades exigibles—Todo
el personal sin distincién de categorias profe-
sionales tiene la ineludible obligacién de al-
canzar €l rendimiento gque corresponde a la
actividad minima, que en el sistema Bedaux
es la de 60 P. H.. sin perjuicio de estar obli-
gado a mantener el rendimiento habitual cuan-
do fuese superior a dicha actividad.

- Articulo 30.—Periodo de adaptacion.—Es
el periodo de ‘tiﬂm'p) que transcurre desde
qgue el trabajador se inicia en un trabajo de-
terminado, hasta que adquiere la practica su-
ficiente para ejecutarle correctamente alcan-
zando la actividad minima exigible.

Servird de orientacion el promedio habido
en casos semejantes, pero en ninghdn caso
serda inferior al 80 por 100 de la actividad
minima exigible, ni’ el periodo de adaptacién
pasara de treinta dias naturales, tanto si los
trabajos son de especialistas como si son de
oficiales de cualquier categoria.

CAPITULO V

Régimen de retribuciones

.

Articulo 31.—Retribucién de Convenio.—
La retribucién que se pacta absorbe a todos
cuantos conceptos se tengan establecidos al
entrar en vigor el presente Convenio y se con-
diciona a una logica aportacion de rendimien-
to en el trabajo por parte de los productores,

Articulo 32.—Personal obrero.—La retribu-
cién se compone de los siguientes conceptos:

a) Jornal diferencial.—Tiene por objeto es-
tablecer una diferenciacion entre las distintas
categorias profesionales. Se abonara en do-
mingos, festivos y vacaciones, como asimismo
servira de base para caleular las gratificacio-

L]

nes extraordinarias y guinguenios (Anexo nid-
mero 1).

b) Jornal convenio .— Es el resul-
tante de sumar el jornal diferencial, el Plus
Convenio y sera percibido per todo productor
cuando alcance en su trabajo la actividad
minima exigible (Anexo nimero 2).

c). Jornal con primas de rendimiento.—La
prima es la correspondencia justa y propor-
cional al esfuerzo realizado en condiciones
normales y sin menoscabo del respeto debido
a la personalidad humana del trabajador.

El Plus Convenio representa un incentivo
para alcanzar la actividad 60.

De acuerdo con lo sefialado en los ar-
ticulos 24 y 25, se han establecido dos moda-
lidades para determinar la prima, a saber:

Prima directa: Se aplica esta modalidad a
los trabajos valorados en puntos.

Los valores-punto en razén de las categorias
profesionales se detallan en el anexo nfim. 3.

A estos valores del punto corresponden co-
mo jornales con prima mas significatives. Los
que se senalan en el anexo nimero 4.

Si como consecuencia de las revisiones en
la valoracién de los trabajos para corregir los
defectos existentes de acuerdo con el apartado
1) del articulo 15, se conceptuari procedente,
elevar, en compensacién, los valores-punto. se
establecerian éstos en ‘el Jurado de la propia
Empresa.

Prima indirecta: Correspondeé a los trabajos
no valorados en puntos, se determina median-
te cuadros de doble entrada, debidamente es-
tablecidos, tal como el que ficura en el anexo
niimero 5.

Articulo 33.—Prsonal subalterno—En gene-
ral es improcedente mediar a diario el irabajo
que realizan subalternos, tales como porteros.
pasaderes, guardas jurados, telefonistas. etcé-
tera, no solo por las caracteristicas del traba-
jo, sino también por gué su volumen., al ser
cometidos definidos no sufre variaciones sensi-
hles, ete. El trabajo a prima no esta indicado
porguie el rendimiento de estos producteres es
funcién de la diligencia y competencia ade-
cuadas a la naturaleza del cometido.

Esto no implica que en algunos cases: (con-
ductores de camiones, etc,), la empresa esti-
ma. que es procedente organizar el traba 0 a-
prima, en cuyo caso podri adoptar las medi-
das oportunas para implantarlo.

La retribucion de este personal se compone
de los cnnﬁepm'siguientﬁs: '

a) “Suveldo diferencial”. — Serd abonado

en domingos, festivos v vacaciones v servird

‘de base para calcular las gratificaciones ex-

traordinarias v quinquenios ( Anexo niimero 6).

b) “Sueldo Convenio”-—FEs el resultante de
sumar el “Sueldo diferencial” ¢l “Plus Con-
venio”, y serd abonado todos los dias que se
trabaje la jornada completa vy que a juicio de
sus respectivos superiores, se atiendan con
eficacia y buen comportamiento y el debido
rendimiento los cometidos que tiene asignados
cada puesto de trabajo y aquellos otros que
se le encomienden para la suturacién de su
jornada, siempre que encajen dentro de los
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conocimientos propios de su categoria (Ane-
X0 numero 6).

Articulo 34.—Personal empleado.—FEl siste-
ma de remuneracion adoptado para este perso-
nal (Anexo 7), es el signiente:

a) “Sueldo Convenio”. — [Es la cantidad
mensual que se fija a cada uno, teniendo en
cuenta la ‘categoria profesional y el puesto
de trabajo. Se abonara en domingos, festivos
¥y vacaciones, 'gra-t ificaciones extraordinarias v
qUINQUenlos.

b) “Sueldos reguladores para determina-
cion de incentivos”.—Con el fin de estimular
a los empleados a un mejor cumplimiento de
sus cometidos, se senala para cada puesto de
trabajo un sueldo regulador en el cual estan
incluidos, absorbiéndoles, cuantos pluses, ho-
ras extras y retribucion complementaria pue-
da derivarse del desempeno de las funciones
que cada uno tiene asignadas. Se exceptian
los gquinquenios, subsidios y pluses de noctur-
nidad y cargas familiares. |

La actuacion de cada empleado se mide a
través de un coeficiente de aplicacion, que
multiplicado por el regulador. sefiala la retri-
bucion total.

El coeficiente de aplicacién o tanto por
ciento, se obtiene sumando los dos conceptos
siguientes:

1 —Actuacién personal.

2—Factores por resultados.

Los valores de estos dos conceptos se deter-
minan por medio de cuadros y tablas confec-
cionados de antemano, sobre la base de cri-
terios preestablecidos, teniendo en cuenta to-
das las cualidades que concurren en cada
puesto de trabajo.

La diferencia entre el Sueldo Convenio v la
retribucion total correspondiente al concepto
—incentivo mensual v al dividirla por el na-
mero de dias laborables nos dard el incentivo
diario.

[os cuadros v tablas que regulan la actua-
cién personal, v los factores por resultados
(produccién), pueden ser variados por la Direc-
cién de la Empresa, con el fin de qug no
pierdan la finalidad de estimulo para la que
han sido creados.

Articulo 35.—Pluses.—Es la retribucion adi-
cional que segiin determina la vigente legisla-
ci6n laboral, debe percibir el personal. en ra-
zon de las ciscunstancias especiales que con-
curran en su trabajo.

Fstos pluses son:

1.>—Plus de trabajos excepcionales penosos,
toxicos o peligrosos. — La empresa tiene el
maximo interés en tomar todas las medidas a
su alcance para evitar en lo posible esta clase
de trabajos. Si a pesar de ello, algiin produc-
tor tuviese que realizar trabajos clasificados
oficialmente como tales, percibird la bonifica-
cion sefialada en el anexo niimero 8, o el su-
perior que en el futuro pudiera establecerse.

2.2  Plus por trabajo nocturno.—Para la bo-
nificacion por trabajo nocturno, se estara a lo
dispuesto. en el articulo 50 de la Reglamenta-
cion INacional de Trabajo en las Industrias
Siderometaliirgicas y se satisfard de acuerdo

mero 9, o el superior que en el futuro pudie-
ra determinarse.

Articulo 36.—Horas extraordinarias. — Fl
valor de las horas extraordinarias trabajadas,

seran abonadas en la cuantia que se detalla

en el anexo mimero 10.

Se consideraran como horas extras las traba-
jadas después de cumplida la jornada normal
de trabajo, senalada en el articulo niimero 18
del presente Convenio.

Articulo 37.—Plus familiar—Se procedera
de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones oficiales sobre la materia.
~ Articulo 38. — Gratificaciones extraordina-
rias—Para el personal cuyas gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, vienen establecidas
por Reglamentacion en diez dias, se elevan
estas a quince. que se pagaran sobre el llama-
do “Jornal Diferencial®.

Se senala expresamente que la paga extraor-
di%ﬂtriﬂ abonada en agosto de 1969 fue una
concesion especial por una sola vez y por tan-

‘to sin que pueda interpretarse como prece-

dente para anos sucesivos.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 38—Norma general de adaptaciép.
—FEn la materia relativa a faltas y sanciones
se estara a lo dispuesto en la Reglamentacidn
Nacional del Trabajo en la Industria Side-
rometalirgica, disposiciones complementarias

v vigente Reglamento de Régimen Interior,

siempre que no esté en contradicién con las
normas establecidas en el presente Convenio,
sirviendo de complemento y desarrollo del
mismo.

Articulo 39.—Sanciones.—En razén de las
especiales circunstancias derivadas del presen-
te Convenio, se considera necesario adoplar
las medidas siguientes:

A) La falta de puntualidad ya sea en la
entrada a fabrica, en empezar la jornada de
trabajo, o en cesar en el trabajo antes de la
hora, llevard autométicamente anexa la pérdi-
da del 25 por 100 del Plus de Convenio de la
respectiva jornada. |

B) La falta de asistencia injustificada lle-
vara consigo la pérdida del Plus Convenio de
los dias de ausencia, pero ademss al reinte-
grarse al trabajo se le descontard del Plus de
Convenio, la cantidad equivalente a la que la
Empresa tenga que abonar por cuotas de Se-
guridad Social. por los dias de ausencia, sin
perjuicio de otras sanciones gue puedan im-
ponerse. 1

C) En los cambios de turno. o relativos.
el personal entrante esti oblizado a compro-
bar si existe alguna deficiencia o anormalidad
bien sea en herramientas, mdquinas o ele-
mentos de trabajo, en la instalacion, en Ia
marcha del proceso, etc. Si no formula repa-
ros, dando conocimiento de ellos al mando
de su turno inmediatamente después de ha-
cerse cargo del trabajo, se sobreentiende que
presta en conformidad vy asume toda la res
ponsabilidad.

En cualquier caso, con independencia de la

con los valores que figuran en el anexo nid- | sancién que pueda corresponderle. el produc-

MinEzno de Sullua S0

tor responsable de deficiencias o anomy alida.
des percibird solamente el salario dife Tencias,

D) El incumplimiento de cuanto se dispo.
ne en el articulo 43 sobre ropa de trabajg
serd sancionado la primera vez eon -E!.'Illmleai
tacion escrita, la sigulente con un dia de g
pension de empleo y sueldo y a la tercery g
clasificard como falta grave.

1.—Se considerarin faltas graves:

a) Dificultar o simplemente no colaborar
en cuantos estudios, revisiones, comprobacio.
nes o informaciones, etc., se lleven a efecto
por orden de Direccibn.

b) No llenar debidamente la hoja de tra.
bajo, de acuerdo con las normas dictadas por
Direccion.

¢) Falsear los datos que deben figurar en
las hojas de trabajo.

d) La alteracién en el método operatorio
establecido, es decir, en la forma de rvealize
un trabajo sin la debida autorizacién.

¢) No alcanzar el rendimiento minimo exi.
gible o el habitual, especialmente al trabajar
en equipo, durante mds de cuatro dias en ¢
plazo de un mes.

f) Cada mando estd obligado a ejercer I
maxima vigilancia sobre el trabajo (cantidad,
calidad. etc), que se realiza en la seccién s
Su cargo, aunque sea por personal ajeno a
la misma, debiendo revisar y comprobar rigis
rosamente las hojas de trabajo de los produc.
tores que avalard con su firma. sefialando
por escrito cuantas observaciones sean perli
nentes, sin que en niglin caso pueda modifi-
car lo escrito por el productor.

z) No guardar el debido respeto a un su-
perior, companero o subordinado.

h) Dificultar 0 no colaborar con el perso.
nal encargado de la custodia y vigilancia,
porteros, guardas, etc., sobre todo cuando Ile-
ven: a cabo operaciones de control y registro,
que pueden ser ejercidas sohre personas, pa-
quetes vy vehiculos de cualquier clase.

2.—Se considerardn faltas muy graves:

a) La reincidencia en las faltas graves se-
naladas. .

b) La falta injustificada al trabajo. tenien-
do que relevar a un compafiero. Serd atenuan-
te el haber avisado con la antelacién suficien-
te que haya permitido prever la sustitucién.

¢) El abandono del trabajo cuando se res-
liza en turnos, sin haberse hecho cargo del
mismo el companero entrante.

d) Ocasionar deficiencias en el proceso o
pérdida de produceién bien sea como conse-
cuencia de disminuir. el rendimiento normal
o habitual , o de no prestar la debida aten-
cion al trabajo encomendado.

e) La incitacién a los trabajadores para
que incumplan sus obligaciones, afin cuando
e] promotor no haya conseguido su objetivo.

3.—Despidos.—Con independencia de ague-
llos casos en que procede el despido sin in-
demnizacién, con arreglo a la legislacién vi-
gente, la Empresa podrd acordarlo ein que
venga obligada a aplicar otra sancién menor,
en los que se detallan a continuacidn:

a) La reincidencia en incitar a los traba-
jadores para que incumplan sus obligaciones
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e
s consecuencia del objetivo aunque sélo

sea parmahnentﬁ

p) Toda falsedad o alteracién maliciosa,
comprobada en las hojas de trabajo, en los

datos familiares o personales que cada aspi-
rante ha de consignar en su sgolicitud de in-
greso 0 en Jos expedientes médicos o adminis-

trativos.

o) Faltar sin causa justificada diez dias al

irabajo, en un periodo de seis meses, o du-
rante tres dias consecutivos.

d) La indisciplina o desobediencia o anor-
malidad en la prestacion del trabajo.

¢) La disminucién voluntaria del rendi-
miento mormal en el trabajo, cuando repre-
ente no alcanzar la actividad minima exigi-
ble o la habitual, especialmente al trabajar
en equipo, durante diez dias, en un periodo de
gels meses. .

f) Originar reiteradamente rifias o penden-
cias con los companeros de trabajo, bastando
una sola vez cuando se produjera lesiones,
dafios en las instalaciones o mnotoria imterrup-
cion en el trabajo.

g) La infidelidad a la 'Empresa, bien por
prestar servicios en empresa competidora, re-
velar secretos o datos de obligada reserva, fal-
sificar o tergiversar datos o documentos, bhien
por difamar u ofender grave o publicamente
a la Kmpresa o sus Directivos. |

Articulo 41 —Abandono colectivo del tra-
bajo.—El abandono colectivo del trabajo se
considerard como acto de rescision voluntaria
del contrato por parte del trabajador.

CAPITULO VII
Clausulas de cardcier general
Articulo 42.—Perfodos de prueba—A todo
ingreso en la Empresa, procederd un periodo

de prueba de tres meses de duracién, para los

irabajadores pertenecientes a los grupos obre-
ros v subalternos, de cuatro meses para los
sdminisirativos y de seis meses para los que
mtegran los grupos de técnicos.

Duranie el transcurso de este periodo, la -

empresa v el trabajador, podrin resolver li-
bremente el contrato sin lugar a reclamaecién.
Al término de la prueba, este personal queda-
ta de plantilla, salvo aquellos que fuesen con-
tratados por tiempo u obra determinados.

Artioulo 43.—Ceces—Plazos de preaviso.—
El personal que desee’ cesar en el servicio de
la Empresa, deberd dar los siguientes plazos
de preaviso: .

A) Personal técnico: dos meses.

B) Personal administrativo: treinta dias.

C) Resto de personal: quince dias.

Articulo 44— Reclamaciones.—La Empresa
ti obligada a proceder en todo momento
%n la mixima equidad y justicia.

Si por circunstancias especiales derivadas de
i error, defectuosa imterpretacién, o descono-
Cimiento de 1o legislado, se cometiera algiin
®quivoco, la Empresa estd siempre bien dis-
PUESia a subsanarle, debiendo seguirse las
Siguientes normas:

Diferencia de efectivo. —En el mismo mo-
Tento del cobro, debers el trabajador manifes-
o su disconformidad respecto de la cantidad

linstene dge Culfura 2010
L

que percibe, 8i no coincide con el importe de
la némina o recibo que firma.

Si no lo hiciese, se presupone que ha per-
cibido exactamente la cantidad figurada, no ad-
mitiendo posteriormente ninguna reclamaeién.

Errores en las liquidaciones.—Cuando al-
gin productor al recibir la cantidad que re-
sulte de la némina o recibo, estimase que se
ha incurrido en error en €l cémputo o liquida-
cién, presentard en la oficina de personal su
reclamacion, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, quien llevari a efecto las
comprobaciones pertinentes.

Cuando la reclamacion se refiera a wvalora-
cién de primas, las reclamaciones serin aten-
didas por la Oficina de Organizacién. Ambas

Oficinas se hardn cargo de las reclamaciones

por riguroso orden cronolégico, durante lae
horas de doce treinta a trece v de diecisiete
treinta a dieciocho, todos los dias laborables,
excepto sabados por la tarde.

De no estar conforme con la forma en que
se haya resuelto la peticién, el productor re-
curritd a su representante en el Jurado de
Empresa.

Otras reclamaciones.—Para formular cual-

quier otra reclamacion, peticion o solicitud

distinta a las sefialadas, se establecen con ca-
racter general las siguientes normas:
Debe hacerse a través de la linea jerdrqui-

ca y por escrito; sien el plazo de quince dias

no ha tenido contestacion, entregars directa:
mente en la Secretaria de Direccién, una co-
pia de su escrito, recibiendo el oportuno jus-
tificante. De forma ticita debe entenderse que
si a los diez dias de recibir el acuse de reci-
bo o de presentada la copia en Secretaria,
no ha recibido contestacién. ha sido denega-
da su peticion. _

Si el interesado no esta conforme con la re-
solucion adoptada; podrd ‘acudir al vocal del
Jurado de Empresa que corresponde a su ca-
tegoria, al objeto de que con una mayor apors
tacion de datos pueda serle de nuevo consi-
derada su peticién. De la resolucién que se
adopte podra recurrir a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo u Organismo Oficial que sea
competente en el asunto de que se trate.
Cualguier otra forma de reclamacién serd
considerada improcedente.
~ Sin perjuicio todo ello de hacer uso en to-
do momento, por razén de plazos letales pe-
rentorios y clase de reclamaciones, el trabaja-
dor, de la via y procedimiento legal vigente
oportuno.

Articulo 45. — Prendas de trabajo.—Con
arreglo a lo legislado. se preveera de prendas
adecuadas al personal que por su puesto de
trabajo o por su cometido, estd nflcaai[mﬁnte
indicado. ‘ ;

Al resto del personal obrero, la empresa
procurard entregarle para usar en el trabajo
va éean buzos, petos o trajes de faena, o hien
la cantidad necesaria de tela para que, por su
cuenta, puedan confeccionarlo a medida.

Con objeto de tener repuesto, la primera
vez se entregaran .dos piezas, renovindose
anualmente una, y su uso deberd ajustarse a

| las siguientes normas:

‘ma exigible”,

'a) Los usuarios se obligardn a permane-
cer con ellas durante el trabajo.

b) Deberdn estar en las debidas condicio-
nes de presentacién, conseryacién y limpieza,
corriendo a su cargo el lavado y planchado
de las mismas. Como minimo, estardn bien
limpias y cosidas en la jornada siguiente al
dia de descanso semanal.

c) Si durante la vida asignada a las pren-
das, sus usuarios causaren baja en la empre-
sa, estin obligados a devolverlas.

d) Habrin de devolver las prendas viejas
siempre que les sean entregadas otras nuevas.

¢) Las prendas no se podrdn retirar del
centro de trabajo mds que para su IILH]I[JIEEH
en los dias sefialados.

f) La Empresa podrd marcar dichas pren-
das con los distintivos, letras o nombres que
estime conveniente.

g) Si antes de cumplir el tiempo de vida
sefialado para las prendas, estas se deteriora-
Sen excesivamente por mal uso, la entrega al
trabajador de una prenda nueva le oblica a

Ppagar su importe, que le serd descontado del

salario correspondiente.

Todo lo anteriormente expuesto, sin per-
juicio de lo estipulado en el articulo 56 de la
Reglamentacion sobre tal material v compe-
tencia que en tal sentido se atribuye en aquél -
a la Delegacién de Trabajo.

Articulo 46.—Personal con capacidad dis-
minuida. — Los Servicios Médicos de la
Empresa y siempre a peticién de los intere-
sados, sefialard los productores que deben ser
calificados como “Reducidos de capacidad
para determinados trabajos”, haciendo cons-
tas éstos v el 9% de reduccién comparado con

un productor normal que desempenie los mis-
| mos cometidos.

Quien no merezca esta clasificacion se en-
tiende, sin excepcién, que estd normalmente
capacitado para toda clase de labores.

Aquellos que no estén conformes con la
determinacién adoptada por los Servicios Mé-
dicos, lo expondrdn ante el Jurado de Empre-
sa, quien si lo conceptiia procedente, podra
acudir al Tribunal Médico Provincial.

La empresa estima que la “Actividad mini-
para estos productores califi-
cados como reducidos de capacidad. v hasta
un maximo del 5 9, de su plamllla, la
resultante de descnnrt.ar a 60 el porcentaje de
reduccion asignado, si bien no pereibirdn sobre
su jornal minimo ninguno de los beneficios
economicos establecidos para el resto del per-
sonal, hasta no alcanzar realmente las mismas
actividades senaladas para é&stos. sin concesio-
nes especiales de minguna clase.

CAPITULO VIII
Clausula final

Articulo 47.—Derecho supletorio—En todo
lo no previsto en el presente Convenio. regi-
ran las normas vigentes de la Reglamentacién
Nacional de Trabajo en las Industrias Side-
rometakirgicas, Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa y demds disposiciones ofi-
ciales de obligado cumplimiento.
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Comisaria de Aguas del Duero

ANUNCIO

Dona Maria Purificacion Aparicio Fernan-
dez, vecina de LA PUEBLA DE VALDAVIA
(Palencia), solicita la inscripcion en los Re-
gistros de Aguas Publicas establecidos por
Real Decreto de 12 de abril de 1901, de un
aprovechamiento del rio Valdavia, en término
municipal de La Puebhla de Valdavia, con des-
tino a riegos.

Como titulo justificativo- de su derecho al
uso del agua, ha presentado copia de acta
de notoriedad tramitada en los términos es-
tablecidos por el articulo 70 del vigente Re-
glamento para la ejecucion de la Ley Hi-
potecaria (con liquidacion del pago de los
Derechos Reales) y anotada preventivamente
en el Registro de la Propiedad.

lo gque se hace publico en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 3.2 del Real
Decreto-ley nimero 33 de 7 de enero de
1927, a fin de que, en el plazo de veinte (20)
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BoLETIN
OriciAL de la provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se conside-
ren perjudicados en la Alcaldia de La Puebla
de Valdavia, o en esta Comisaria, sita en
Valladolid, calle Muro, ndim. 5, en cuya Secre-
taria, se halla de manifiesto el expediente
de referencia (1. nim. 5.885).

- Valladolid 23 de mavo de 1970.—El Comi-
sario Jefe de Aguas, Luis Diaz<Caneja.
2226

Audiencia Territorial
de Valladolid

PRESIDENCIA
Halldindose vacante en la actualidad los
cargos de Justicia Municipa! que a continua.
cién se relacionan, se convoca por la presen-
te el correspondiente concurso para la provi-
sion de dichos cargos, a fin de que los que
deseen tomar parte en él, presenten ante el
Juzgado de primera instancia correspondien
te la solicitud v documentos que previenen
las disposiciones orgénicas vigentes, en el tér.
mino de un mes, a partir de la fechs de suv
publicaciin en el BoLerin Oriciar de la pro-
vincia
Juez de Paz sustituto de Tabanera de Ce-
rrato.
Valladolid 6 de junio de 1970.—El Secreta-
rio de Gobierno, Federico de la Cruz.—Visto
bueno: El Presidente, Angel Cano.
2370

Don Jesiis Humaneés Lopez, Secretario de Sala
de la Audiencia Teritorial de Valladolid.
Certifico—Que en el.rollo 91 de 1969, re-

ferente a los autos a que se hara mérito, se ha

dictado por la Sala de lo Civil, la sentencia,

cuyo encabezamiento y parte dispositiva, di-

cen asi:

lid, a trece de diciembre de mil novecientos
sesenta y nueve; en los autos de menor cuam- -

tfa, procedentes del Juzgado de primera ins-
tancia del Distrito mim. uno de Palencia, se-
guidos entre partes, de la una como demandan-
te la Compania de Seguros Plus Ultra, S. A.,
con domicilio en Madrid, representada por el
Procurador don Santiago Hidalgo Martin y
defendida por el Letrado don Jaime Calderon

Alonso y de otra como demandados por don

don  Aniano Salazar Vaca, casado, labrador,
ambos mayores de edad y vecinos de Torque-
‘mada, representados por el Procurador don
| Lucio Sabadell Martinez v defendidos por el
Letrado don Antonio Hermoso Junco y don
h Domingo Falagin Malza., casado, conductor
v «don Doroteo Regil Velasco, casado, indus-
trial, ambos mavyores de edad v vecinos de

perioridad, por lo que en cuanto a los mismos
se han entendido las actuaciones en los Estra-
dos del Tribunal, sobre reclamacién de canti-
dad, cuyos autos penden ante este Tribunal
Superior, en virtud del recurso de apelacion
interpuesto, por la demandante contra la sen-
tencia que con fecha quince de abril de mil
novecientos sesenta y nueve. dicto el expresa-
do Juzgado.

Parte dispositiva—FaLnavmos—Que debe-
mos confirmar y confirmamos la eentencia
dictada por el ilustrisimo senor Magistrado
Juez nimero uno de Palencia, el quince de
abril del presente ano, en cuanto desestima
la demanda promovida por la Compania Ase-
guradora Plus Ultra, S. A. v la revocamos

ne. de las que no se hace expresa atribucion
de las causadas en ambas instancias.—Asi por
esta nuestra sentencia de la que se unira cer-
tificacion literal al rollo de Sala y cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva se publica-
ran en'el BorerTiy OriciAL de la provincia de
Palencia. por la incomparecencia ante esta Su-
_perioridad de los demandados y apelados den
Domingo Falagan Malza v don Doroteo Regil
Velasco. lo prenunciamos. mandamos y fir-
mamos,

La anterior sentencia fue leida a las partes
en €l mismo dia v notificada al siguiente, asi
como en los Estrados del Tribunal. Y "para
que conste, expido y firmo la presente en. Va-
lladolid a dieciséis de diciembre de mil no-
vecientos sesenta y nueve. — Jesiis Humanes

Lopez.
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Administracion de Jusficia

Juzgados municipales

TORRELAVEGA
Cedula de citacion

Por la presente se cita a Lorenzo Garcia
Malanda, de 36 afios de edad, casado, conduc-
tor, natural de Bilbao y vecino de Palencia,

Encabezamiento.—En la ciudad de Vallado- | con domicilioen la C/. Estrada, niim. 324° vy

MinEi=no de Sultyia 210

Eleuterio Salazar Santos, soltero, conductor y

Leén. que mo han comparecido ante esta Su- 4

en cuanto a la condena enicostas que contie-

—_—

e

que actualmente se encuentra en Franci, e

__conociendo su domicilio, para que ¢l i, vein.

titrés del actual y su hora de las diey caurengy
y cinco de la manhana, comparezca ante ag,
Juzgado, sito en la calle de Los Mértires, 4
la‘celebracion del juicio de faltas, nimer, N4
70 por lesiones y danos en accidente (o Cin
culacién; previniéndosele que deberd cop Dae
recer con las pruebas de que intenie valerss
v que de no verificarlo le incurriri el
cio a que en derecho haya lugar.

Y para que comste y sitva de citaciy

Perjuj.

~al- interesado, que se encuentra en Franc,

desconociéndose su domiciiloy para su pubi
cacion en el BoLETIN OFiciAL de la proving
de Palencia, expido la presente en Torrelap.
ga a seis de junio de 1970—FEl Secreta,
(ilegible),

2383

- Juzgados comarcales

ASTUDILLO

Don Antonio Dubert Diaz, Secretario del Ty
gado comarcal de Astudillo (Palencia).
Certifico—Que en el juicio de faltas que s

sigue en este Juzgado comarcal, con el nime

| ro 25/1970, por dafios en accidente de ciren

lacion, se ha dictado la siguiente sentencia:
SeNTENCIA—En Astudillo a ocho de junio

.de mil novecientos setenta.—FEl sefior don Re-

drigo-Carlos Nebreda Gutiérrez, Juez comarcl
sustituto de esta villa v su comarca, en
funciones por vacante del cargo. habiendo

vistos los presentes autos de juicio de faltas,

seguidos en virtud de atestado de la Agrups
cionde Trafico de la Guardia Civil de Palen-
cia, contra Sosthenes Behn 11, de 57 anos de
edad, .casado, subdito portugués. — Ha sido
parte el Ministerio Fiscal, en representacion
de la accién piblica y el senor Abogade del
Estado, por la supuesta falta de danos en ac
cidénte de eirculacion: v, _
 FatLo.—Que debo absolver y absuelvo de
los hechos que le venian imputados en las
presentes actuaciones, al denunciade Sosthe

nes Behn TI, sibdito portugués v. en su con

secuencia, declaro de oficio las costas cause
das en este procedimiento. — Notifiquese et
forma legal. — Asi por ‘esta su sentencia. ko
pronuncia, manda y firma.—Firmado.—Rods
go-C. Nebrada Gutiérrez—Rubricado.

Publicacién.—Leida y publicada fue la an
terior sentencia por el sefior Juez que la SU*
cribe en el dia de su fecha, estando celebrat:
do audiencia pablica, doy fe.—Firmado—Ar
tonio Dubert Diaz.—Rubricado.

Lo preinserto concuerda hien v fielmente:
con su original al que en caso necesario I
remito. Y para que asi conste y publicar €
el BoLerin OFiciaL de la provincia, para %
sirva de motificacién de sentencia al dammc!f-
do Sosthenes Behn TI, stibdito portugues: 1‘
bro la presente en Astudillo a ocho de juno
de mil novecientos setenta.—Antonio -[}u'h*f-*ﬂ |
Diaz, — El Juez comarcal sustituto, Rodmg®
C. Nebrada.

9363 |
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CERVERA DE PISUERGA
 EDICTO

pon Angel Redondo Araoz, Juez comarcal de

esta villa y comarca de Cervera de Pisuer-

ga (Palencia). _ |

"Hago saber: Que en este Juzgado, se tra-
ita proceso civil de cognicion, a instancia
Je dofia Segunda Martin de P-r-adﬂ,_ mayor de
olad, viuda, sus labores, wvecina de Guardo,
represeniada ¥ defendida a su vez por el Le-
yrado don Julio Cllﬂfllla_. Fuente, que goza aqueé-
la del benetficio _legwl de pobreza, contra dona
15;1-}}13]. aoT Dﬂ?ld. dﬂﬁ'ﬂ Baﬁirha, dﬂ'ﬁa “Maria-
Cruz. dofia Aurora y don Pedro Sénchez Mar-

{fn. vecinos todos de Guardo, sobre venta

por ser indivisible de finca urbana; en cuyo

procedimiento por providencia de esta fecha,
« ha acordado sacar a piblica y judicial su-
hasta, por segunda vez. con intervencién de

licitadores extrafios, da finca urbana gque luego .

ee dird. con la rebaja del 25 por 100 que
sirvi6 de tipo para la primera, habiéndose se-
salado para su eelebracion el dia ocho de ju-
lio proximo y hora de las doce devsu manana,
en Ja Sala Audieneia de este Juzgado comar-
cal, haciéndose constar:

Primera—Que se hallan sin suplir los titu-
los de propiedad, euyva subsanacion sera del
mejor postor, no constando que exista carga
aleuna ni gravamen.

Segunda.—Que para tomar parte en el re-
mate deberan los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado, o estableci-
miento piiblico correspondiente, una cantidad
igual. por lo menos, al diez por ciento del
avaliio de la finca.objeto de subasta.

Tercero—Que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del wvalor
de la misma.

Cuarto—Que las pujas podran hacerse a
calidad de ceder el rémate a un tercero; y

Quinio.—Que los gastos de subasta y escri-
tira €n su caso. seran de cuenta del mejor
postor. | |

Bienes objeto de subasta

Casa sita en la localidad de Guarde y su
barric de La Fuente, de planta baja. con de-
pendencias anejas, formando un todo y cuye
Irente linda: a la via del ferrocarril de Bil-
bao a La Robla, la cual ha sido valorada peri-
cialmente en cincuenta ‘mil pesetas.

Dado en Cervera de Pisuerga a ocho de ju-

nio de mil novecientos setenta. — Angel Re-

dondo Araoz—Fl Secretario, Casimiro Pérez.
& 2377
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- hiministracior Municipal

Avuntamiento de Palencia

Bicicletas, velomotores, carros de mano, carros
Yy perros

.Se pone en conocimiento de todos los pro-
DiCtarios de bicicletas, velomotores, carros de
mano, carros y perros que transiten por este

InEiEne de'Caltura 010
i

término municipal, que el plazo para sacar la
matricula y proveerse de la correspondiente
chapa en el Negociado 'de Recaudacién, ter-
minari el proximo dia 15 de julio.
Transcurrido dicho plazo, todo yehiculo que
circule sin obstentar en sitio visible las pla-
cas de ‘matricula de rodaje del ano aectual,
serd conducido al Parque Municipal y los pe-

rros sin chapa, serdan recogidos igualmente.

Para retirarlos, sus propietarios deberan.
abonar el importe de las matriculas, mas las

_ sanciones fijadas en las respectivas ordenan-

zas, en el plazo de tres dias. -

~ Palencia 5 de junio de 1970.—El Alcalde,
Juan Ramirez Puertas.

2373

ABIA DE LAS TORRES
EDICT ﬂ

Ley de Régimen Local vigente, se hace pu-
blico que durante el término de guince dias
se hallara de manifiesto en la Secretaria de
este ‘Ayuntamiento, el expediente de  habili-
tacion de crédito, por medio de superavit

dentro del presupuesto ordinario vigente, a |

los efectos de examen v reclamacion proce
dentes. -

Abia de las Torres 8 de junio de 1970.—El
Alcalde, Avelino Gonzilez.

2384

ALAR DEL REY
FEDICTD

Por D. JULIO DIEZ SEDANO Y D. JOSE

BELTRAN, se solicita licencia municipal para

el ejercicio de la actividad dée un taller de

reparaciones, lavado v engrasado de coches,

‘en las calles de Felipe Vega, niimero 2 y José

Antonio Giron de Velasco, niimero 13, de este
Municipio: |

Lo que en cumplimiento de lo establecido |

en el articulo 30 del Reglamento de 30 de
noviembre de 1961, se hace piblico, para que
los que pudieran resultar afectados de algin

modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las obser-

vaciones pertinentes, en el plazo de diez dias, | te de suplemento de crédito nimero uno, en

el presupuesto ordinario de gastos del actual
el tablon de anuncios de este Avuntamiento. '

a contar de la insercion del presente edicto en

Alar del Rey 23 de mayo de 1970.—E1 Al-
calde., Pablo Guaza. |
2211

ARENILLAS DE:SAN PELAYO

EDVCT.0H

En cumplimiento v a los efectos del nime-

ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local,

se hace piiblico que se halla de manifiesto |

en la Secretaria municipal el expediente de
la cuenta general del presupuesto vy de Ad-

ministracion del Patrimonio, correspondiente

al ejercicio de 1969, con todos los justifican-
te< y el dictamen de la Comisién de Hacien-
da, cuya exposicién sera por quince dias, ¥
durante ese plazo v ocho dias mas podran

—

formularse por escrito los reparos y observa®
ciones a que haya lugar.
Arenillas de San Pelayo 6 de junio de 1970.
—Fl Alcalde, Teodoro Marcos.
2362

BARRUELO DE SANTULLAN
EDICTO
Habiéndose acordade por el Ayuntamiento
de mi presidencia, en sesion celebrada el dia
27 de mayo del corriente ano, la oportuna
propuesta de habilitacién de crédito por me-

' dio de superavit del ejercicio anterior, queda

de manifiesto al piiblico, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de quince dias
hdbiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en el BoLETIN OFl-
cIAL, el oportuno expediente al objeto de que

| " durante el mentado plazo puedan formularse
E.. cumplimiento de lo que dispone la

reclamaciones contra el mismo, con arreglo
a lo dispuesto em el articulo 691 de la vigente
Ley de Régimen Local.

Barruelo de Santullin 6 de junio de 1970.

- —FEl Alcalde, Angel Madrazo Iuengo.

2371

CALAHORRA DE BOEDO
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del nime-
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local,
se hace publico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal el expediente de
la cuenta general del presupuesto y de ad-
ministracion del Patrimonio, correspondiente
al ejercicio de 1969, con todos los justifican-
tes v el dictamen de la Comision de Hacien-
da, cuva exposicion sera por quince dias, y
durante ese plazo y ocho dias mas, podran
formularse por escrito los reparos y obser-
vaciones a que haya lugar. +

Calahorra de Boedo 3 de junio de 1970.—
Fl1 Alcalde, Elpidio Martin.

: 2365

CARRION DE LOS CONDES

EPICTO

Aprobado por esie Ayuntamiento, expedien-

ejercicio, queda de manifiesto al piblico, en
la Secretaria municipal, por espacio de quin-

. ce dias, al objeto de que pueda ser examina-
~do y formularse reclamaciones, con arreglo
- a lo dispuesto en el articulo 691 de la Ley de

Régimen Local. |
Carrion de los Condes 8 de junio de 1970.
—FEl Alcalde (ilegible).
2368

LANTADILLA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi pre-
sidencia, el provecto de Presupuesto extraor-
dinario para el pago de la aportacién mumni-

- cipal de las obras de abastecimiento de aguas

v de saneamiento de Lantadilla, estard de ma-
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nifiesto al’ piblico, en la Secretaria de este |

Ayuntamiento, por espacio de quinte dias ha-
biles, a partir de la publicacion de este edic-
to en el Borerin OricisL de esta provincia,
durante cuyo plazo todos los habitantes e in-
teresados; podran formular respecto al mismo,
las reclamaciones y observaciones que estimen
pertinentes con arreglo a lo dispuesto en el
arnticulo 696 del texto refundido de la Ley de
Régimen Local de 24 de junio de 1955.
Lantadilla 8 de junio de 1970.—Fl Alcailde
(ilegible). '
2374

PARAMO DE BOEDO
| EDICTO

En cumplimiento v a los efectos del nime.
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local,
se hace piiblico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal el expediente de

la cuenta general del presupuesto v de admi-

nistracion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1969, con todos los justificantes y
el dictamen de la Comision de Hacienda,
cuya exposicion sera por quince dias, y du-
rante ese plazo y ocho dias mas podran for-
mularse por escrito los reparos y ohservacio-
nes a que haya luogar,

Péramo de Boedo 3 de junio de 1970.—El

Alcalde~ (ilegible).
2367

PAREDES DE NAVA
EPICTO

Fn cumplimiento y a los efectos del name-
ro 2, art. 790 de la Lev de Régimen Local
se hace publico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal el expediente de
la cuenta general del presupuesto y de admi-
nistracion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1969, con todos los justificantes y
el dictamen de la Comision de Hacienda,
cuya exposicion sera por quince dias, y du-
rante ese plazo v ocho dias mas podran for
mularse por escrito los reparos y observacio-
nes a que haya lugar.

Paredes de Nava 8 de junio de 1970.—EIl Al-
calde, Tsmael Marcos Calvo. |

' 2379

T i

POBLACION DE CAMPOS
EDICTO

Declarada desierta la primera subasta
de las fincas riasticazs de este Municipio,
anunciada en el BoLETiN Orician de la provin-
cia, nimero 46, correspondiente al dia 17 de
abril de 1970 y acordado por este Avyunta-
miento la celebracion de una segunda subas-
ta en las mismas condiciones que la anterior,
se HACE SABER: Que hasta las trece horas
del dia en que se cumplan los veinte habiles,

contados a partir del siguiente, también habil, .

de la aparicion del presente anuncio en el

Borerin Orcial de la provincia, se admiten |

proposiciones con amreglo al modelo aproba-
do para optar a la misma.

Minsienode Lultum 01y

La apertura de plicas tendrd lugar al si-
guiente dia a las trece horas.
Poblacion de Campos 2 de junio de 1970.
—Fl1 Alecalde (ilegible). _
2293

RENEDO DE LA VEGA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del nime-
ro 2, art, 790 de la Ley de Régimen Local,
s¢ hace piiblico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal el expediente de
la cuenta general del presupuesto y de admi-
nistracion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1969, con todos los justificantes y

el dictamen de la Comisién de Hacienda,

cuya exposicion sera por quince dias, y du-
rante ese plazo y ocho dias mas podrin for-
mularse por escrito los reparos y observacio-
nes a que haya lugar.

Renedo de la Vega 9 de junio de 1970—FE1

Alcalde (ilegible.
2381

SAN GEBIAN DE MUDA
EDICTO
Formados por el Ayuntamiento los padro-

nes que a continuacién se relacionan, corres-
pondientes al ano 1970, queda de manifiesto

.al pablico por término de quince dias hi-

biles, durante los cuales podrin examinarles
los interesados e interponer las reclamaciones

‘que estimen oportunas, advirtiendo que pa-

sado dicho plazo no se admitird ninguna,
llevandose a efecto el cobro de las cuotas
con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo gque se hace piblico para conocimiento
y efectos. |

Padrones expuestos

Arbitrio municipal sobre la riqueza urbana.

Idem id. sobre la rigqueza ristica.

Desagiie de edificios en vias piiblicas.

[Entrada de caruajes en demicilios particu-
lares. |

Rodaje de carros por vias urbanas.

Idem de bicicletas.

Transito de animales por calles.

Tenencia de perros. |

San Cebrian de Mudd 8 de junio de 1970.
—FEl Alcalde (ilegible).
2385

SANTERVAS DE LA VEGA
. EDICTO : :
Formados por el Ayuntamiento los padro-

nes que a continuacion se relacionan, corres-
pondientes al afio 1970, queda de manifiesto

al piblico por término de quince dias hi-

biles, durante los cuales podrin examinarles
los interesados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas, advirtiendo que pa-
sado dicho plazo no se admitird ninguna,
llevindose a efecto el cobro de las cuotas
con arreglo a las disposiciones en vigor.

Lo que se hace piblico para conocimiento
y efectos. - |

e

T —
Padrones expuestos

Arbitrio municipal sobre la Tiqueza risticy

-ldem sobre la riqueza urbana,

Idem sobre bicicletas.

Idem no fiscal sobre perros.

Tasa de desagiie de goteras y albafiales:

Idem de entrada de carruajes.

Idem de rodaje y arrastre.

Santervas de la Vega 6 de junio de 1970 —
El Allcalde, Francisco Ferniandez.

2369

SOTOBANADO Y PRIORATO
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos dei niime.
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local,
se hace piblico que se halla de manifiesty
en la Secretarfa municipal el expedicnte de

| la cuenta general del presupuesto y de ad-

ministracion del Patrimonio, correspondients
al ejercicio de 1969, con todos los justifican.
tes y el dictamen de la Comisidn de Hacien.
da, cuya exposicién serd por quince digs, y
durante ese plazo y ocho dias mis, podrip
formularse por escrito los reparos y obser.
vaciones a que haya lugar.
Sotobaniado y Priorato 3 de jumio de 197
—IEl Alcalde (ilegible).
2364

VALDEOLMILLOS
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del nime.
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local,
s¢ hace piblico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal el expediente de
la cuenta de administraciéon del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 1969, ¢on
todos los justificantes y el dictamen delaCo
mision de Hacienda, cuva exposicion serd
por quince dias, y durante ese plazo y ocho
dias mds, podrin formularse por escrito los
reparos y observaciones a que haya lugar.

Valdeolmillos 9 de junio de 1970.-El Al
calde. Serapio Mediavilla. '

2380

. VALIDEOLMILLOS

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del nime
ro 2, art. 790 de la Ley de Régimen Local
se hace piblico que se halla de manifiesto
en la Secretaria municipal, el expedicnte de
la cuenta general del presupuesto correspon
diente al ejercicio de 1968, con todos los jus
tificantes y el dictamen de la Comicion de
Hacienda, cuya exposicién serd por cuince
dias, y durante ese plazo v ocho dias mas
podran formularse por escrito los reparos ¥
observaciones a que haya lugar.

Valdeolmillos 9 de junio de 1970.—FI Al

calde, Serapio Mediavilla.
2380
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