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BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES

Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Avuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas, ... ... ... ... 200

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales v Camaras Ofi-

ciales, anual pesetas ...
Particulares, anual pesetas.

250
300

Niamero suelto corriente, 3,00
Id. id.

atrasado, 6.00 |

Inmediatamente

Las leyes obligardn en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa, sujetos a la legislacion peninsular a los veinte
dias de su promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa.—Se
entiende hecha la promulgacion el dia en que termine la insercion
de la ley en el Boletin Oficial del Estado.—(Art. 1.° del Codigo
Civil).—La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.—
que los senores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLETIN dispondréan que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre
donde permanecerd hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o do-
cumento que se inserte &n ¢l Borerin OriciaL de los establecidos en

la Ordenanza, 5,00 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion, Od-
cinas de Intervencién de la Dipu-
tacion. Teléfono 2494,

Toda la correspondencia relacions
da con los anuncios a insertar, serd
dirigida al Gobierno Civil.

Las suscripciones obligatorias s
satisfarin durante el primer trimes-
tre del ano, y las voluntarias, por

adelantado.

© Afio LXXXIV

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM, 80
# #
Por este Gobierno Civil ha sido juramen-
tado en el dia de hoy, para prestar servicios
como Guarda Jurado de la Sociedad Venato-

ria ‘de Palencia y su provincia, don Julidn

Lora Martinez, de 44 anos, casado, vecino de
Herrera de Valdecanas (Palencia).
Lo que se publica en este periodico Ofi-
cial, para general conocimiento.
. Palencia 14 de octubre de 1969.—El Gober-
nador: Civil, Miguel Vaquer Salort.
' 3750

CIRCULAR NUM. 81

Por €l Gobierno Civil de Valladolid, han
gido juramentados el dia 10 del mes actual,
para prestar servicios como Guardas Jurados
de la Asociacién de Cazadores y Agricultores
de Castilla la Vieja. establecida legalmente
en esta provincia e inscrita también en ‘esa
de su digno mando, don Luciano Cuesta Mi-
guel v don Abilio Herrero Hospital

Lo que se publica en el peridédico Oficial,
Para general conocimiento.

Palencia 14 de octubre de 1969.—El Gober-
nador Civil, Miguel Vaquer Salort.
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MINISTERIO DE TRABA]JO

ORDEN de 2 de octubre de 1969, por la que
S€¢ aprueba la Ordenanza General de Tra-
bajo en el Campo (Boletin Oficial del Es-
tado, niim. 240, de 7 de octubre de 1969).

I IL.llmstena de Cultura 2010

Miércoles 15 de octubre de 1969

Hustrisimos sefiores.

Vista la Ordenanza General del Trabajo en
el Campo, propuesta por la Direccion General
de Trabajo, v en uso de las facultades atri-
buidas a este Ministerio por la Ley de 16 de
octubre de 1942, he acordado:

1. Aprobar la expresada Ordenanza Ge-
neral de Trabajo en el Campo, con efectos
desde la fecha de sit publicacién en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

2.9 Autorizar a la Direccion General de
Trabajo para dictar cuantas resoluciones exi-
ja la aplicacién e interpretacion de la citada
Ordenanza. :

3.2 Disponer su publicacién en el “Boletin

Oficial del Estado™.

Lo que digo a VV. II. para su conoecimiento
v efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid 2 de octubre de 1969. — Romeo
Gorria.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general
de Trabajo de este Departamento.

ORDENANZA GENERAL DEL
TRABAJO EN EL CAMPO

Ambito de aplicacién
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.2 Territorial—La presente Or-
denanza serd de aplicacién en todo el territo-
rio macional.

Art. 2. Funcional.—FEsta Ordenanza regula
las relaciones de trabajo en las explotaciones
agricolas, forestales v pecudrias.

Asimismo se regirin por lo establecido en
esta Ordenanza, las industrias complementa-
rias de las actividades agrarias, tales como las
de elaboracién de vino, aceite o queso, con
productos de la cosecha o ganaderia propia,
siempre gue mno constituyan una explotacién
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economica independiente de la produccién v
tengan un caracter complementario dentro de
la empresa.

Art. 3.0 Personal.-Como norma general,
seé regiran por la presente Ordenanza, todos
los trabajadores que realicen las funciones a
que se refiere el articulo anterior.

Se regird asimismo por estas normas, el
personal de oficios cldsicos al servicio tinico
y exclusivo de la empresa agraria, tales como
mecdnicos, conductores de vehiculos, carpin-
teros, guardicioneros, albaniles, panaderos o
cocineros. :

Quedan excluidas de esta Ordenanza las
personas que desempenen los cargos a que
se refiere el artfculo 7.2 de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Temporal.—Las normas de esta
Ordenanza, empezardn a regir a partir del
dia sefialado en la disposicién aprobatoria de
la misma y no tendri prefijado plazo de
validez.

CAPITULO IT

Del contrato de trabajo en las explota-
ciones agrarias

Seccion 1.2—DEFINICION Y OBJETO DEL
CONTRATO

Art. 5.° Se entendera por contrato de tra-
bajo, cualquiera que sea su denominacidn,
aquel por virtud del cual una o varias per-
sonas se obligan a prestar un servicio de los
comprendidos en esta Ordenanza a uno o va-
rios patronos o empresarios v bajo su depen-
dencia, mediante una remuneracion, sea la
que fuere, la clase o forma de ella, con arre-
glo a lo determinado en las leyes v demis
disposiciones de caricter general, a las espe-
cificas de esta Ordenanza y, en lo no pre-
visto, a los usos y costumbres de la localidad.

Art. 6.° No estdan comprendidos en el con-
trato laboral:

F
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a) Los trabajos de cardcter familiar donde
estén solamente ocupadas personas de la la-
milia o por ellas aceptadas, bajo la direccion
de uno de sus miembros, siempre que los que
trabajen no se consideren asalariados.

b) Los trabajos (ue. sin lenet caracler

familiar, se gjecuten ocasionalmente mediante

los Ilamados servicios amistosos, benévolos y
de buena vencidad.

Art. 7. Los trabajos o servicios realizados
en la forma prevista en ¢l articulo anterior
no eximen del cumplimiento de cuanto dispo-
nen las leves vigentes y esta Ordenanza sobre
descanso dominical y disposiciones protectoras
de mujeres y menores de dieciocho afios.

Seccion 25-—SUJEFOS DEL CONPRATO DE
TRABAJO
At. 82 Son empresarios o patronos a los

efectos de esta Oredenanza:

a) Las personas naturales o juridicas ti-
tulares de la explotacién agraria donde el
trabajo se preste. .

h) El Estado. las Diputaciones Provincia-
les, Toz Avuntamientos v deméds Corporaciones
de derecho piablico. va sean de caracter esta-
tal, paraestatal, provincial, municipal o sin-
dical. tendrin la consideracion de Empresa.
respecto de las explotaciones agrarias a su
cargo. con lodo el personal, excepto el que
obstente la condicién de luncionario puablico.

Art. 9.0 Son trabajadores. a los efetos de
esta Ordenanza. quienes habiendo cumplido
catorce anos de edad. realicen trabajos de
caracter agrario por cuenta y bajo la depen-

dencia de un patrono o empresario, a cambio

de la remuneracién gque han de percibir de
éste. '

Seccion 3.4—DE LA PERSONALIDAD PARA
CONTRATAR

Art. 10. Podran obligarse por este con-
irato de trabajo:

a) Los mayores de dieciocho anos por si
mismo, vivan 0 no con sus padres.

b) Los mavores de dieciocho afies que hu-
bieran contraido matrimonio y los mayores
de catorce anos y menores de dieciocho sol-
teros. que con conocimiento de sus padres o
abuelos vivan independientemente de ellos.

¢) Los demds menores de dieciocho anos.
con autorizacion de sus representantes por
el orden siguiente: del padre. de la madre,
del abuelo paterno o del materno, del tutor,
de las personas o instituciones que los hayan
tomado a su cargo o de la Autoridad local.

Seccion 4.2—CONTRATO DE GRUPO

Art. 11.  Si el empresario diera un trabajo
en comin a un grupo de lrabajadores con-
servari, respecto a cada uno individualmente,
sus derechos y deberes.

Si ¢l empresario designara un jefe a este
grupo. todos ellos estarin sometidos al mismo
a los efectos del orden v la seguridad del
trabajo: pero el jefe no serd considerado co-
mo representante de los trabajadores, salvo
acuerdo en conirario.

Qi el salario fuese colectivo para el grupo,

| sus componentes tendrin derecho en él se-

gin lo que hayan participado en el resultado
del trabajo. |

Si uno de ellos saliere del grupo antes de
la terminacion del trabajo encarggdo, tendra
derecho a la parte alicuota del trabajo que le
ﬂur'r{asponda en el va realizado. |

Art. 12. Si el empresario hubiese celebra-
do un contrato con un grupo de trabajadores
considerado en su totalidad, no tendra frente
a cada uno de sus miembros los derechos y
deberes que como tal le competen, salvo en
el caso de que asi se hubiere pactado.

Cuando un trabajador dejase el grupo, éste

deberd sustituirle por otro, proponiendo in-

mediatamente el designado a la aceptaeion
del empresario. Si el grupo no lo hiciere. el
empresario podra '
jefe del grupe.

Art. 13. El Jefe elegido o reconecido por
el grupo. ostentara la representacion de los
trabajadores que lo integren v podra cobrar
v repartir el salario comim. salvo que expre-
samente no se halle autorizado para ello. En
todo caso, el jefe debera distribuir el salario
en cuanto lo huhiere cobrado.

El derecho de los trabajadores a su parte
en el salario cobrado por el jefe, podra ejer-
cerse contra éste, de ignal manera que el del
trabajador contra el emipresario.

Art. 14. Si el empresario pusiere auxilia-
res 0 ayudantes a disposicion del grupo. éstos
no tendrin la cualidad de miembros del

mantener el

MISmo.
CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Art. 15. La organizacion del trabajo es

facultad exclusiva de la Empresa, pudiendo
establecer los sistemas de racionalizacion. me-
canizaciéon y divisién del trabajo que conside-
re mas convenientes, de acuerdo con las leves
de cardcter general v de lo que establece ésta
Ordenanza.

Art. 16. Como norma general, las Empre-
sas deberan facilitar a sus trabajadores las he-
rramientas v utensilios que necesiten para el
cometido de su ftuncion.

Art. 17. Anualmente., las Empresas debe-
ran comunicar a las Delegaciones de Trabajo
correspondientes. el nimero habitual de los
trabajadores de sus explotaciones agrarias.
clasificados por grupos profesionales.

CAPITULO IV
Del personal

Art. 18. Las clasificaciones del personal.
consignadas en la presente Ordenanza, son
meramente enunciativas y no suponen la obli-
gacion de tener provistas todas las categorias
profesionales que se consignan.

Seccién 1.2 —CLASIFICACION SEGUN LA
PERMANENCIA

L

Art. 19. El personal ocupado en las explo-
taciones sujetas a esta Ordenanza se clasifi-
cari. segun la permanencia. en fijo, de

temporada, interino v eventual.

sustituto al

Personal f[ijo.—Es ¢l que se conlrala parg
prestar sus servicios con cardacter indefinide
o que estd adscrito a una . misma Empresg
una vez transcurridos dos anos desde la lecha,
en que hubiere comenzado la prestacion de sug
gervicios a la misma. Seran, por consiguiente,
considerados como fijos, los trabajadores gue,
al publicarse esta Ordenanza, lleven mds de
dos anos ininterrumpidos al servicio de la
misma Empresa. |
~Art, 20. El contrato de trabajo por tiempo

indefinido s¢ concertara por escrito en cia-

druplicado ejemplar. La Hermandad Sindical
de Labradores v Ganaderos, se hard cargo de
dos ejemplares. remitiendo uno de ellos a la
Delegacion de Trabajo: los otros dos ejempla-
res, debidamente autorizados por dicha Her-
manda, quedaran en poder de las partes. |

Art. 21. Personal de temporada—Tienen
esla consideracion, los trabajadores contrata-
dos por un mismo palrono para una o varias
operaciones agrarias o para periodos de tiem-
po determinados.

Los trabajadores contratados por tempora-
da. que hubieran servido a un mismo patrono
durante un promedio de mas de sesenta dias
al ano. tendridn derecho preferente., en las
mismas condiciones de idoneidad, a partir del
tercer ano, para ocupar puestos de traba-
jador fijo. |

Ari. 22. Persoral interino.—Es el que se
conlrata de modo temporal para sustituir a
un trabajador fijo durante ausencias., tales
como prestacion de Servicio Militar. enferme-
dad, licencias. excedencia forzosa por desem-
peno de cargos, politicos o analogas.

Art. 23. Personal eventual.—FEs el contra-
tado circunstancialmente sin necesidad de es-
pecificacion del plazo ni de la tarea a realizar.

Seccion 2.2 —CLASIFICACION SEGUN
LA FUNCION

Art. 24. Los trabajadores se clasifican, te-
tiendo en cuenta la funcion que realizan, en
los siguientes grupos profesionales:

1) Téenicos.
~2)  Administrativos,

3) Capataces.

4) FEspecialistas.

5) Guardas.

6) Caseros.

7) De ohcios clasicos.

8) No calificados.

Seccién 3.4—DEFINICION DE LAS
CATEGORTAS

Art. 25. Personal técnico.—Fs personalf
técnico en que. con el correspondiente titulo
facultativo superior o de FEscuela Técnica,
ejerce funciones de aquel caricter o de direc-
cion especializada.

Art. 26. Personal administrativo.—Se cont
prende en este grupo. el personal que realiza
funciones de caracter bhurocritico en la Enr
presa.

Art. 27. Capataces—Tienen a su cargo de
modo personal y directo la vigilancia vy &

| reccion de las distintas faenas agrarias.




Art. 28. [Lspecialistas.— orman este grupo
aquellos trabajatores diplomados o que por
sna (practica continuada realizan cometidos
para los que se requieren conocimientos cali-
ficados propios o similares a los de aquéllos.

Art. 29. Guardas—Son aquellos trabaja-
dores contratados para la vigilancia de una
o varias fincas.
~Art. 30. Caseros. — Integran este grupo
aquellos trabajadores con vivienda en Ja fin-
ca o explotacion rp:—:f{i si v personas de su fa-
milia si la tuvieren. gue tienen a su cargo,
junto con las [faenas propias de los demas
trabajadores, la vigilancia y limpieza de las
dependencias, la comida.de los trabajadores
y el cuidado y alimentacién del ganado cuan-
do la escasa importancia de la explotacion no
precise del personal dedicado exclusivamente
a cualquiera de estas atenciones.

Art. 31. De oficios cldsicos—Comprende
este grupo a los trabajadores que en posesion
de un oficio clasico de la industria o servicios
(tales como albafilaria, carpinteria, herreria,
conductor mecdnico, etc.), son contratados pa-
ra prestar habitualmente trabajo en labores
propias de su profesién gue tengan el caracter
de complementarias o auxiliares de las ba-
sicas constitutivas de la explotacién agraria.

Art. 32. No calificados—Son aquellos tra-
hajadores que. no estando comprendidos en
las categorias anteriores. prestan Servicios en

Jos gque predomina la aportacién de esfuerzo

0 de atencion.

Art. 33. En aquellas provincias en que fue-
re necesario determinar la adscripeion de es-
pecialidades o funciones laborables a todos
o a alguno de los grupos profesionales senala-
dos. tal adscripeién se llevard a efecto. previo
informe de la Camara Sindical Agraria, por
resolucién del Delegado provincial de Traba-
jo, que se insertara en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia v gue tendrd cardcier de norma
cdmplermzt,a,ria a las de esta Ondenanza.

Seccion 4.2—REGIMEN DE COLOCACGION

Art. 34 La inscripcion en las correspon-

dientes Oficinas o Registro de Colocacion,

tiene caracter obligatorio para todos los tra-
bajadores que. mo exceptuados legalmente,
aspiren a obtener empleo.

Art. 35. Los empresarios. 0 Sus represen-
tantes, vienen obligados a elegir sus trabaja-
dores entre todos los inscritos en las Oficinas
o Registros de Colocacién, dejando siempre
a salyo las preferencias establecidas en las
disposiciones en wvigor. Cuando soliciten obre-
ros en Oficinas de Colocacién de otras loca-
lidades, habrian de abonar a éstos los gastos
de desplazamiento y facilitarles vivienda. El
abono de los gastos de desplazamiento no se-
rd de cuenta del empresario si lo efectuare el
Ministerio de Trabajo a través de los servi-
cios de la Direccién General de Trabajo.

El personal técnico, administrativo, especia-
listas v Capataces sera de libre eleceidén de la
Empresa.

Art. 36. El contrato por tiempo indefinido
se considerara provisional durante un perio-
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do de prueba variable. segun la indole de la
labor de cada trabajador, gque no podra exce-
der del senalado en la siguiente escala:

Personal téenico, seis meses; Administrati-
VoS ¥ Capataces, tres meses; FEspecialistas,
dos meses: Guardas y Caseros, un mes; de
oficios cldsicos v personal no calificado, dos
semanas.

Art. 37. Durante este periodo, tanto el tra-
bajador como la Empresa podrén, respecti-
vamente, desistir de la prueba o proceder al
despido, sin mnecesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna. ‘

En tolo caso el trabajador recibird durante
el periodo de prueba, la remuneracién corres-
pondiente a la labor realizada.

Seccion 5.2 —ENFERMEDADES, LICENCIAS
v Servicio MILITAR

Art. 38. Sin perjuicio de lo establecido en
las disposiciones sobre Seguridad Social e
indemnizaciones que en caso de enfermedad de-
ba percibir el trabajador, no se extinguird el
contrato de trabajo del personal fijo que con-
trajga’ enfermedad no profesional durante el
plazo de un ano.

Art. 39.. Licencias.—l.as Empresas conce-
derin licencias a los trabajadores fijos que
las soliciten. sin pérdida de su retribucion. en
los supuestos siguientes:

a) Hasta tres dias, en los casos de falleci-
miento de eémyuge, hijos; padres o hermanos.

h) Dos dias en los casos de alumbramien-
to de la esposa.

¢) Diez dias naturales en caso de matr-

monio.
d) Un dia para los casos de hoda o bau-
tizo de hijos. :

5

e) Un dia en los casos de fallecimiento
de abuelos, mietos, tios, sobrinos o hermanos
politicos.

) Hasta dos dias en los casos de interven-
ci6én quimirgica o enfermedad grave del con-
yuge. padres.‘\hijos, hermanos o padres poli-
ticos, siempre que tal circunstancia se
acredite debidamente mediante certificado ex-
tendido por el Médico que asista al enfermo.

g) Por el tiempo indispensable para el

cumplimiento de un deber pablico inexcusa-
ble o de caricter sindical, debidamente acre-
ditado. segin las disposiciones vigentes.

h) A los trabajadores que realicen estu-
dios para obtener un titulo profesional, por
el tiempo necesario para concurrir a los exa-
menes en las convocatorias del correspondien-
te Centro docente. previa justificacién de
hallarse matriculados. Perderdn tal derecho.
quienes sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas en que se hallen matriculados,
dejen de presentarse en igual proporeion o no
aprueben una misma asignatura en dos con-
vocatoriag consecutivas. \

Los dias de licencia a que se refieren los
apartados anteriores, excepto las consignadas
en los apartados ¢) v h). serdn aumentados
hasta dos més cuando. por ocurrir el hecho
determinante de la misma fuera de la locali-
dad donde el trabajador preste sus servicios.
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tenga necesidad de desplazarse y previa la
debida justificacion e esta eircuntancia.
Art. 40. Servicio Militar—A los trabaja-
dores fijos comprendidos en la presente Or-
denanza, se les reservara su puesto e tra-
hajo. durante el tiempo que dure su servieio
militar,' vy hasta dos meses mis a contar de la
fecha de su licenciamiento. Transcurrido este

periodo sin efectuar su réincorporacion a la
 Einpresa, se entenderi extinguida la relacion

laboral.
Secelon 6. —TRASLADOS. EXCEDENCIAS

Art. 41.  Los traslados del personal que re-
quiran cambio de dnm;i{:'ﬂiﬂ,. podran realizar-
se a instancia del interesado, por mutuo acuer-
do enire Empresa v trabajador y por nece-
sidades de la Empresa. En el primero de los
casos indicados, el trabajador no tendra de-

recho a indemnizacién alguna por los gastos

que el cambio de residencia origine.

Cuando el traslado se efectiie por mutuo
acuerdo entre la Empresa y el ’L'raha-jadﬁr, 6
estard a lo convenido por ambas partes.

Si el traslado se efectia por necesidades de
la Empresa, hay que distinguir entre el que
se produce con cardcter accidental o el que
lo es de forma definitiva. '

a) Cuando el traslado sea accidental para
afectuar trabajos que impliquen el pernoctar
en localidad distinta a la de su residencia,
ademds del sueldo o jornal gque los productores
percihan v gastos de traslado, deberd abonér-

seles una dieta diaria equivalente a su sala-

rio por una jornada de trabajo. En los dias

~de salida y llegada devengaran idénticas die-

tas v de existir posibilidades de regreso al
lugar de residencia en el dia en que el pro-
ductor se desplace, devengara s6lo media
dieta. =~

b) En el caso de traslado definitivo, la
Empresa queda obligada a abonar, ademas
del =alario que el productor viniere perci-
biendo, los gastos de traslado, tanto del tra-
bajador como el de sus familiares que con-
vivan eon él a sus expensas, asi como los de
transporte de mobiliario, ropa y enseres de
su hogar gue fuera preciso trasladar a la
nueva residencia y €l 50 por 100 de la dieta
sefialada en el apartado a) de este articulo,
durante el plazo de dos meses.

Art. 42. Las empresas deberdn facilitar al

trabajador traladado, vivienda edecuada de

renta igual a la que venia satisfaciendo y. si
no fuere posible. abonaran la diferencia que
pudiera existir. :

En todos los casos de traslado por necesida-
des de la Empresa, si no existiere acuerdo
entre ésta vy el personal, se destinard al nue-
vo Centro de trabajo a los mas modernos,
dentro de la categoria profesional a que
afecte.

Art. 43. La motificacién de traslado se co-
municara al trabajador, con la debida ante-
lacién vy, con un minimo de quince dias. s
fuere con caracter definitivo, expresando los
motivos en que se funda. .

Art, 44, Excedencias. — Los trabajadores
fijos que lleven al Menos tres afios al servieio

#
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de la Empresa, podrin solicitar el pase a
situacion de excendencia voluntaria en los
casos en que justificadamente se aleguen cau-
sas (e orden [amiliar, terminacion o aplica-
cion de estudios profesionales u otras analogas.

Fsta excedencia se concedera, en su caso,
por una sola vez, por un plazo no inferior a
seis meses, ni superior a dos anos. Transcurri-
do el plazo por el que se concedio sin que el
trabajador solicitare el reingreso, perdera
éste su derecho al mismo.

7.0 ()BLIGACTONES Y DERECHOS DEL
TRABAJADOR Y DEL EMPRESARIO

Art. 45. El deber primordial del trabaja-
dor es la diligencia en el trabajo, la colabo-
racion en la buena marcha de la produccion
v en la prosperidad de la Empresa a' que per-
tenece. La medida de esta diligencia estara
determinada por el rendimiento mnormal de
cada clase «e trabajo o faena y de las cir-
cunstancias en que se realice.

Art. 46. Si el trabajador observa entorpe-
cimientos para ejercer su trabajo, faltas en
el material. en los instrumentos o en las ma-
quinas. estard obligado a denunciarlo inme-
ditamente al empresario o a sus encargados

Seceion

0 representantes.

Art. 47. El 1rabajador debera indemmizar
al empresario los perjuicios que culpablemen-
te le haya ocasionado en los locales, los mate-
riales. las mdquinas y los instrumentos de
trabajo. En la medida en que pueda hacer-
lo v siempre que por ello no pueda temerse
una perturbacién importante en la explota-
cion, el empresario deberd permitir al mismo
obrero, que repare el dafio con su propio
trabajo. |

Art. 48. FEl trabajador prestard la clase y
extensién de trabajo sefialado en esta Orde-
nanza. en su contrato v, en su defecto, en los
usos y constumbres. Normalmente., solo se
prestard el trabajo corriente. No obstante.
pasajeramente y por necesidad urgente de
prevenir - grandes males inminentes o de re-
mediar aecidentes sufridos, deberi el traba-
jador prestar mayor trabajo u otro del acor-
dado. a condicién de indemnizarle, de acuerdo
con las disposiciones legales.

Art. 49. La entrega y devolucion de mate-
riales, instrumentos, mdquinas y objetos simi-
lares para el trabajo, salvo disposicién o pacto
en contrario, tendra lugar en los talleres o
explotaciones donde aquél se presie y, €n su
defecto, en casa del empresario. Si el tiempo

de espera no fuere el normalmente estableci-
do ¢ el indispensable de costumbre, serd -

considerado como jornada de frabajo.

Art. 50. Es deber del trabajador cumplir
los reglamentos de trabajo, asi como las orde-
nes e instrucciones del jefe de la Empresa,
de los encargados o representantes de éste y
de los elementos del personal de la misma que
les asistan. Las advertencias acerca de la con-
ducta del trabajador fuera del trabajo no ten-
dri efectividad mis que en lo que pueda
afectar a éste o al buen orden y moralidad de
la casa del empresario. si el obrero habitara

en ella.
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Art. 51. Los trabajadores deberdan [fideli-
dad a la Empresa en que trabajen. Si acep-
tasen propinas, regalos o qualquiera otra ven-
taja que constituyera soborno para hacerles
incumplir sus deberes derivados del contrato
de trabajo, el empresario tendra derecho a
incautarse de cuanto el trabajador reciba por
este concepto, sin perjuicio de la indemniza-
cidn correspondiente por danos y perjuicios.

Art. 52. El trabajador a quien la Empresa
confiare la intervencién o conclusion de nego-
cios no podrd recibir gratificacion sin con-
sentimiento del empresario. pudiendo éste
exigir su inmediata devolucion o la entrega
del valor eguivalente, sin perjuicio de la
oportuna indemnizacion de danos.

Art. 53. FEl trabajador esta obligado a man-
tener los secretos relativos a la explotacion y
negocio de su empresario, lo mismo durante el
contrato que después de su extincién. En este
altimo caso podra utilizarlo en su beneficio
propio, solo en cuanto fuese exigencia justi-
ficada de su profesion habitual.

Art. b4, El empresario esta oblagado:

1.0 A remunerar la prestacion de serviclos
y e obras que =e le hicieran por el contrato
de trabajo.

20 A darle’al trabajador ocupacion elec-

‘tiva cuando el no darsela perjudicare conside-

rablemente su formacién o perfeccionamiento
profesional. No obstante el empresario podra
justificar el imcumplimiento de este deber.
por motivos ocasionales e importantes.

3.0 A satisfacer puntualmente la retribu-
cién convenida v, en caso de demora en el
cumplimiento de esta obligacion. indemmizara
al obrero en una cantidad cuya cuantia fijara
el Magistrado de Trabajo, teniendo en cuen-
ta el importe de la remuneracién. cargas fa-
miliares del trabajador v causas que hubiere
motivado el retraso. En ningiin caso eéxcedera
la indemnizacién concedida por este motivo.
por cada afio, del importe de la mitad de los
salarios dejados de pereibir. sin perjuicio de
las facultades conferidas a los Magistrados
por las leyes.

40 A reintegrar al trabajador de los gas-
tos suplidos por éste, indispensables, para la
ejecucion del trabajo. En casode que no estu-
vieren debidamente estipulados. el trabajador
habra de advertir al empresario. antes o In-
mediatamente después de que aquéllos se ori-
oinen, de su mnecesidad ineludible y de su
cuantia. '

5° A entregar al trabajador, a instancia
de éste, un certificado, extendido en papel
comiin, en el que tinicamente hard constar el
tiempo servido a la Empresa y la clase de tra-
bajo o servicio que le hubiere prestado.

Seccién 8.24—DE LA EXTINCION DEL CONTRATO

Art. 55. La terminacion del contrato la-
boral con los trabajadores fijos, tendrd lugar
por las causas de extincion de este vinculo,
de conformidad con la Ley de Contrato de
Trabajo, con arreglo a las disposiciones de
esta Ordenanza o como resultado de expe-
diente tramitado por las normas del Decreto

—_——

R

de 26 de enero de 1944 v disposiciones com.
plementarias.

El.personal [ijo que desee cesar al servicio
de la Empresa, deberd notificarlo de mode
fehaciente v con la consiguiente _a-ntalatiﬁn:
Téenicos, Administrativos, Capataces v Es.
pecialistas, un mes; el resto del personal,
diez dias.

Art. 56. Para los trabajadores contratados
por una operacion agraria o por temporada
determinada, el contrato concluye con la ter-
minacion (e la citada operacion o periodo de
tiempo para los que fueron expresamente con-
tratados. sin que por ello quepa exigir indem-
nizacion de ninguna eclase ni sea obligatorio
el aviso previo para ninguna ‘de las partes,
No pueden, por tanto, ser despedidos durante
la vigencia de su contrato, de no ser por al-
ocuna de las causas previstas en el articulo 77
de la Ley de Contratos de Trabajo ni aban-
donar el trabajo salvo por alguna de las cat-
sas que establece el articulo 78 de la pro-
pia Ley. _

Art. 57. Los trabajadores inlerinos cesa-
ran automaticamente a la incorporacion del
productor a quien sustituyan o cuando se ex-
tinga el derecho de equél. debiendo ser comu-
nicado el cese con una semana de antelacion.

Art. 58. El personal eventual cesara por
libre determinacion del ampresa-riﬂ.‘ si bien
habra de preavisarle con dos dias de antela-
cion cuando lleve trabajando quince dias. por
lo menos. ininterrunpidamente.

Art. 59. A todo el personal que por cual-

quier causa cese en la Empresa. se le entre-
gard si éste lo solicita. nota o justificante con
el debido detalle en el aue conste la liquida-
cion de la totalidad de los emolumentos que
le correspondan.

CAPITULO V

Jornada de trabaio y descanso
Seceion 1.2—JORNADA DE TRABAJO

Art. 60. La jornada normal de trabajo
efectivo en el campo sera de ocho horas.

No se estimard aumentada la jornada de
trabajo por el tiempo que permanezca en el
tajo el trabajador para hacer sus comidas,
siempre que para ello disponga de mads de
media hora.

Art. 61. Jornadas especiales de trabajo.—
La jornada de trabajo efectiva, serd de siete
horas en la faena de siega a mano y en aqueé:
Nlos trabajos que. por ¢l extraordinario esfuer-
zo fisico que se despliegue para su realizacion
se sefiale por las respectivas Delegaciones de
Trabajo, previo informe de las Cédmaras Sin-
dicales Oficiales Agrarias afectadas. Igualmen-
te la jornada efectiva sera de siete horas en los
meses de mavor rigor climatologico que €n
las provincias afectadas ‘se sefiale por las De-
legaciones de Trabajo, a propuesta de las
Cédmaras Oficiales Sindicales Agrarias. En las
faenas que havan de realizarse teniendo el
trabajador los pies en agua o fango y en las
de cava abierta. entendiéndose por tal las que
se hagan en terrenos que no estén previamei-
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o alzados, la jornada efectiva serd de seis
horas.

Art. 62. La jornada efectiva podra ampliar-
ce, con caracter extraordinario, hasta doce
horas, teniendo la consideracion de extraordi-
narias las que excedan de ocho en las faenas
de sementera y TEﬁﬂl?{:ifm, acarreo e simientes
y mieses en las épocas respectivas de aqué-
llas, en labores de extincion de plagas del
campo v en las de ganaderia, guarderia y
guarderia rural, sin perjuicio de la exclusion
del régimen de duracion de jornada a que se
refiere el articulo segundo de la Ley de Jor-
1ada Méxima.

Se procurara limitar el exceso de trabajo
sobre las ocho horas al tiempo eslrictamente
_necgéar-irn seglin los usos y constumbres de
cada localidad.

Cuando se trabajen cuatre horas extraor-
dinarias, se interrumpird la jornada en los
meses de verano —salvo en las faenas de trilla
y cosechadoras— durante tres horas al medio-

 dia para efectuar las comidas v para el des-
. canso.

‘ Art. 63. La distribucion de la jornada se
~ hara por los empresarios o patronos atendien-
do a la costumbre de la localidad., siempre
que no se oponga a las necesidades de la ex-
plotacion, debiendo observarse, en cuanto a
las interrupciones, lo establecido en el ar-
ticulo anterior. En los casos de duda sobre
distribucion de la jornada, para su aplicacion
general en las distintas operaciones y épocas
del afo. la Hermandad de Labradores y Ga-
naderos elevara el oportuno informe-propues-
ta a la Delegacion de Trabajo, cuyo acuerdo
se considerarda norma complementaria de esta
Ordenanza.

~ Art. 64. Las horas perdidas por los tra-
bajadores fijos por lluvia u otros accidentes
atmosféricos seran recuperables en su 50 por
100 por ampliacion de la jornada legal en dias
sucesivos, abonédndose integramente el salario
correspondiente a la jornada interrumpida, sin
que proceda el pago de las horas trabajadas
por tal recuperacién. El periodo de tiempo
que se agregue a la jornada ordinaria por el
concepto indicado, no podra exceder de una
hora y siempre dentro de los dias laborables
de las semanas siguiéntes, salvo acuerdo entre
las partes.

Art. 65. A los trabajadores eventuales y
lemporeros se les abonara el 50 por 100 del
salario si. habiéndose presentado en el jugar
de trabajo, hubiere de ser suspendido antes
del mediodia por Iluyia u otros. fendémenos
atmosféricos. Si la suspensién tuviese lugar

. después del mediodfa, percibiran su total sa-
lario, sin que en minguno de los dos casos
Proceda la recuperacién del tiempo perdido.

Art. 66. La jornada laboral comienza en el
ajo para las faenas exclusivamente manuales,
9 en el lugar de reunidn, si se precisa apare-
Jar animales 6 emplear maquinaria, aperos o
dCcesorios vy se entiende que termina en el
lugar donde habia comenzado, sin que haya
lngar a descuento alguno en aquélla cuando
el tajo o lugar de reunion, se encuentre a
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menos de dos kilometros de la poblacion o
vivienda en que puedan pecnortar los trabaja-
dores. Si tal distancia excediere de dos ki-
lometros, se computaran en la jornada doce
minutos por cada kilémetro de exceso, tamto
a la ida como a la vuelta.

Art. 67. El descuento en la jornada por
camino, podra ser compensado. a voluntad
del patrono, a metalico en proporcion al sa-
lario que el obrero tenga asignado, para las
faenas que vaya a realizar, o al que, efectiva-
mente, perciba, si es superior. No procedera
indemnizacion por camino:

a) Si el caserio o alojamiento, en las debi-
das condiciones de higiene, esti dentro de la

finca y a menos de dos kilémetros del tajo .

0 besana v puedan pernnctar en él los traba-
jadores.

b) Si el patrono proporciona a los tra-
bajadores medios mecinicos de locomocién o,
cuando por mutuo acuerdo, el trabajador
utilice caballeria propia con derecho a pastar
en la finca en <citioc apto que para ello
se designe.

Art. 68. Si excediera de diez kllﬂmlﬁtrﬂﬁ la
dictancia desde la poblacion o vivienda en
que puedan pernoctar los trabajadores has-
ta el tajo. el patrono vendrd obligado a facili-
tar el medio de locomocién adecuado compu-
tando en la jornada el tiempo invertido en el
viaje a razon de cinco minutos por kilémetro,
excepto si el medio de locomocién es mecani-
zddo o el trabajador utiliza caballeria propia.
con derecho a pastar en la finca del emipresa-
rio 0 en otro lugar apto para ello.

Seccion 2.—DESCANSO DOMINICAL, FESTIVIDA-
DES, YACACIONES

Art. 69. De conformidad con la Ley de
Descanso Dominical, los trabajadores disfru-
taran del descanso dominical v de dias fes-
tivos. Esto mo obstdnte, por existir faenas
agrarias que no son susceptibles de ser reali-
zadas mis que en épocas reducidas de tiempo,
podra utilizarse en domingos y demds dias
festivos el personal minimo necesario para la
realizacion de las labores a que se refiere el
articulo cuarto de la citada Ley de Des-
canso Dominical v octavo v noveno de su Re-
glamento, disfrutando los trabajadores afec-
tados por estas excepciones el descanso
semanal conpensatorio. Asimismo dispondran,
dentro de la jornada del domingo o festivi-
dad religiosa, de una hora para'el cumpli-
miento de los deberes religiosos.

Art. 70. Se estableceran turnos obligato-
rios para el trabajo en domingo en las zonas
de regadio v en aquellas actividades que se
efectien ininterrumpidamente, durante mas
de tres meses, como la guarderia vy la custo-
dia de ganado. Cuando por circunstancias ex-
cepcionales no disfrutare el trabajador de
descanso semanal compensatorio, ademas de
la retribucion dominical, el dia trabajado le
sera abonado con el 40 por 100 de recargo.

Art. 71. Los trabajadores tienen derecho
a percibir el salario integro del domingo ¥

dfas festivos, siempre que hayan trabajado

los dias laborales de la semana, abonandose-
les en el momento del pago de aquélla.

Art. 72. Por las Delegaciones de Trabajo,
previo informe de la Organizacion Sindical
Agraria, se senalarin, de conformidad con la
Leyv y €l Reglamento de Descanso Dominical
y con caracter restrictivo, las faehas gque po-
dran realizarse en domingo v dias festivos.

Art. 73. El personal sujeto a la presente
Ordenanza tenlrd derecho al disfrute de una
vacacién anual retribufda de quince dias na-
turales. La fecha de la vacacién se fijard por
acuerdo entre Empresa y trabajadores, v de
no lograrse, en la que ordene ¢l Magistrado
de Trabajo.

En todo caso, se procurard que los periodos
de vacacion coincidan con las de menor in-
tensidad en las faenas agricolas y, 4 ser [){}SI-
ble, se senalarin coincidiendo con el tér-
mino «de la recoleccién, procurando queden
cubiertas las mecesidades minimas.

Los trabajadores menores de veintiin afios
v mujeres menores de diecisiete, disfrutarin
de una vacacion de veinte dfas laborables,
cuando fueren admitidos a Campamentos. Al-
bergues, Marchas o Cursillos organizados por
la Delegacion Nacional de Juventudes. A tal
efecto, las Delegaciones de dicha Organiza-
cion, notificaran a las Empresas. con antela:
cion minima de quince dias. los nombres de
los trabajadores admitidos a los indicados me-
dios de formacion.

El ppersonal con derecho a vacaciones que
ingrese o cese en el transcurso del afio dis-
frutardn la parte proporcional de las mismas.
segun el niimeto de semanas o meses trahaja-
dos, computindose como semana o mnies la
fraccion de los mismos.

Art. 74. Queda prohibido que los opera-
rios realicen cualquier trabajo para &i o para
otros durante este perfodo de descanso obli-
gatorio, como igualmente descontar de este
periodo cualquier permiso extraordinario dis-
frutado durante el afio.

Tampoco podrd ser compensado con el abo-
no del doble del salario durante los dias que
debian disfrutarse, a no ser por resolucién del
Magistrado de Trabajo en los casos va pre-
vistos, al haber dejado el obrero de prestar
servicios en la Empresa, pues, en otro caso,
aguél senalard la fecha en que deba disfru-
tar las vacaciones atrasadas y reclamadas.

CAPITULO VI

Retribuciones
Seccion 1.2—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 75. Se entendera por salario la totali-
dad de los beneficios que obtenga el trabaja-
dor por sus servicios u obras mo sélo lo que
reciba en metialico o en especie como retri-
bucién inmediata de su labor, sino también
las indemnizaciones por espera, por impedi-
mentos o interrupciones del trabajo, asi como
por el uso de casa-habitacién, agua, luz, ma-
nutencién y concepltos semejantes, siempre
gue se obtenga por razén o en virtud del tra-
jado o servicio prestado.

d
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Cuando los empresarios facilitaren vivienda
o habitacién para el trabajador o para éste y
su familia, no habrd lugar a reduccién algu-
na en las retribuciones si recibe vivienda em
la misma finca o explotacion agricola en que
estéd ocupado, debiendo desalojarla cuando,
cualquiera que fuere la causa, haya finaliza-
do el contrato.

Art. 76. La remuneracion del personal
comprendido en esta Ordenanza, podra esta-
blecerse sobre las bases del salario fijo o sis-
temas con incentivo que estimulen el rendi-

miento en el trabajo. La iniciativa en la rea-

lizacion de los sistemas con incentivo (traba-
jos a destajo o por tarea) puede partir del
empresario o del trabajador, siendo libre su
aceptacion por la otra parte.

Art. 77. Los salarios minimos, asi como
los de cotizacion al Régimen Especial Agra-
rio ‘de la Seguridad Social, serdn los estable-
cidos con tal cardeter por las disposiciones
legales vigentes.

Tanto los salarios minimos, como las de-
més condiciones econGmicas a que se refiere
esta ' Ordenanza. podran ser mejoradas por
las Empresas, respetando en todo caso la ne-
cesaria jerarquia del personal en cuanto a
srupos profesionales y antigiiedad.

Fl salario senalado como minimo se c::rnsii-r

derard siempre referido a la jornada legal.
Si por acuerlo particular de un patrono con
sus operarios, se trabajare jornada inferior a
‘la establecida en el articulo 44, del salario
minimo que corresponda segin las faenas de
ocupacién, sera divisible por horas, abonan-
dose el gue resulte, que en ningin caso podrd
ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Art. 78. El salario minimo de los trabaja-
dores agricolas menores de dieciocho afios, se-
ré el establecido o que se establezca en las
disposiciones legales.

Art. 79. FEl personal femenino percibird
igual salario que el masculino en aquellos
trabajos que realice con igual rendimiento.

Art. 80. FEl salario minimo de los trabaja-
dores eventuales v temporeros debera incluir
la parte proporcional de los domingos y dfas
festivos mo recuperables, gratificaciones y va-
caciones, sin perjuicio de los pactos que pue-
dan establecerse sobre fijacion de plus por
estos trabajos temporeros o eventuales.

Art. 81. Los salarios habrin de satisfacer-
se por dias, semanas o meses, de acuerdo con
los usos locales v el personal tendra derecho
a percibir anticipos a cuenta del trabajo rea-
lizado, previa justificaciéon de su urgente ne-
cesidad, en cuantia que mo excedera del 90
por 100 de los devengados.

Art. 82. Aumentos por anos de servicio.—
Como premio a la permanencia, los trabaja-
dores fijos percibirdn, al término de un trie-
nio, desde la fecha de comienzo de prestacién
de sus servicios, el importe de cuatro dias del
salario minimo interprofesional; el de tres
dfas cada afio a contar desde dicho trienio
hasta cumplirse diez afios y dos dias per aho
del propio salario interprofesional desde los
diez a los quince afios de antigiiedad.
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Art. 83. Remuneracién con incentivo.—La
realizacion de los trabajos a faenas agricolas,
podran concertarse en régimen de remunera-
cion con incentivo. como el trabajo a destajo
0 larea,

Para el cileulo de la retribucion del tra-
bajador en estos casos se tendrd en cuenta
el tiempo que ha de invertir en cada faena
u operacion con arreglo al rendimiento y al
importe de los salarios minimos, estimdndose
que, tanto en las tareas como en los destajos,
el trabajador agricola deberid obtener un au-
mento sobre el salario minimo no inferior al
25 por 100.

Art. 84. Si en el cilculo del destajo y su
pago se hubiere cometido error grave del que
resulte para una u otra parte desproporcion
manifiesta entre el trabajo y las ganancias,
se someterd la cuestibn a arbilraje de una
comisién paritaria designada en el seno de la
Hermandad Local v elegida por las Juntas
respectivas. Contra sus acuerdos cabe recla-
macién, dentro del plazo de diez dias, ante la
Delegacion de Trabajo correspondiente. que
confirmara o rectificara diches acuerdos.

Cuando, realizandose trabajo efectivo, los
trabajadores mo hayan podido efectuar toda
o parte de la jornada a destajo por causas aje-
nas a su voluntad, percibirdn el salario mi-
nimo incrementado en un 25 por 100 por la
jornada o parte de la misma.

Art. 85. Los trabajos por tarea o destajo.
habran de realizarse con igual perfeccion y
celo que el trabajo por tiempos. Si no se efec-
tuase asi., por causas imputables al irabaja-
dor. causdndose perjuicios manifiestos por la
imperfeccién de la labor realizada, el patrono
tendra derecho a que se revisen los tipos de
destajo convenido. siguiéndose el procedimien-
to indicado en el articulo 84 caso de no llegar
a acuerdo con los trabajadores afectados.

Art. 86. Salario a la parte—FEs aquel en
que se asigna al trabajador una fraccion de-
terminada del producto o del importe o valor
obtenido del mismo. Esta modalidad de sala-
rio se regira por los usos de las localidades
en las que se practica este sistema de remu-
neraecion. _

Art. 87. Salario en especie—Podri con-
venirse libremente. entre los empresarios v
sus trabajadores, el abono en especie de parte
de un salario, que no podra exceder del 30
por 100.

Art. 88. Por el concepto.de “manutencién
completa”, es decir. cuando la alimentacién
corra a cargo de la Empresa. solo podra des-
contarse al trabajador un méximo del 20 por
100 del salario correspondiente. Esta férmula
serd siempre voluntaria para ambas partes.

Seccion 2.2 —0TRAS REMUNERACIONES

Art. 89. Gratificaciones—Con el fin de que
los trabajadores comprendidos en la presente
Ordenanza solemnicen las [iestas conmemora-
tivas de la Natividad del Sefior v 18 de Julio.
Fiesta de la Exaltacion del Trabajo, las em-
presas afectadas por la misma abonarin a su
personal, con motivo de cada una de dichas
fiestas, una gratificacién de caracter extraor-
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dinario de quince dias del salario minimo in.
terprofesional.

Los trabajadores fijos, que ingresen o ce.
cen durante el ano, percibiran las pagas ex.
traordinarias en proporcion al tiempo traba.
jado computandose las fracciones de meses
0 semanas, segin los casos, como completas,

Estas gratificaciones deberan hacerse efec-
tivas, los dias laborales inmediatamente ante-
rires al 22 de diciembre v 18 de julio.’

Art. 90. Participacion en beneficios.—En
sustitucion del régimen de participacion efec-
tiva de los trabajadores fijos en los benefi
cios. las Empresas deberin adoptar uno de

los sistemas que siguen: atribuir al trabajo'

un lanto por ciento sobre los productos ven-
dibles obtenidos en la misma o asgegurar un
tanto por ciento sobre los resultados de la
explotacion.

Art. 91. En defecto de lo establecido en el
articulo anterior. las Fmpresas podrin oplar
por abonar a sus trabajadores fijos el impor.
te del tres por ciento del salario minimo..in-
terprofesional de un ano. En el caso de que
la Empresa no hava tenido beneficios, que-
dard liberada de esta obligacién.

Las liquidaciones correspondientes habrin
de efectuarse dentro de los dos meses siguien-
tes a la terminacion del ano natural.

Art. 92. Trabajos de categoria superior.—
En casos .de perentoria necesidad y corta- du-
racién, los lrabajadores pueden realizar tra-
bajos de categoria superior a las que les
corresponde, percibiendo, durante el tiempo
de prestacion de esie servicio, la remunera-
cion senalada para aquella categoria.

Art. 93. Trabajos de categoria inferior.—

Asimismo, si por ecircunstancias de caraeter
excepcional, los trabajadores hubieran de zea-
lizar trabajos de categoria inferior a la que
tienen asignada, conservaran -la retribucion
correspondiente a su categoria.
" Art. 94. Personal con capacidad disminui-
da—Cuando las empresas contrataren traba-
jadores parcialmente incapacitados para pres-
tar ‘sus servicios con rendimiento normal, po-
drdn abonar los salarios minimos con una
reduccion de hasta el 30 por 100.

En los supuestos precedentes deberan for-
malizarse el contrato por escrito v con el
oportuno dictamen médico € informe de la
Organizacion Sindical y someterlo a la apro-
bacion de la Delegacion de Trabajo. El in-
¢umplimiento de estos requisitos invalidard la
reduccion salarial referida. procediendo, en
consecuencia, €l abono de la total remunera-
cion asignada al servicio prestado.

Cuando se trate de trabajadores fijos, que
han venido prestando sus servicios con la de*
bida regularidad, pero cuya capacidad ha
quedado desminuida, deberdin ser ocupados
en funciones complementarias o auxiliares.
sin reduccion de cantidad alguna en su &
muneracion, salvo que por consecuencia dé
tal disminucién de capacidad, percibieren
compensacion de alguna entidad, en cuy@
caso podra deducirseles la cantidad que per
ciban.
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Art. 95. Trabajo nocturno—Los trabajado-
fes de actividades o faenas habitualmente
diurnas, que hayan de prestar servicios entre
Jac veintidos y las seis horas, percibiran un
guplemento del 15 por 100 sobre sus salarios
hase, Se exceptian los trabajos de ganaderia,
gnarderfa y los que a voluntad del trabajador
< realicen en aquel periodo.

§i la jornada se realizase, parte entre el
periodo denominado mocturno v el normal o

dinrno, el indicado complemento se abonard
“Gnicamente sobre las horas comprendidas den-

o de la jornada mocturna indicada.

VAPITULO VII
Seguridad e higiene en el trabajo
Seceion 1.8—SEGURIDAD

Art. 96. Las medidas minimas a adoptar
para la prevencién de accidentes serdn las si-

'guiente‘a:

a) Los motores fijos de cualquier clase
que exista en las explolaciones agricolas de-
heran rodearse (e barrera o dispositivos de

proteccién, no permifiéndose acercar a los

‘mismos al personal extrano al servicio.

b) Tanto €l arrranque como la parada y

demds operaciones para el manejo de los moto-

res. se haran mediante dispositivos que no
afrezcan ningin peligro para los obreros. -

¢) . Los motores estaran provistos de des-
embrague o sistema instantineo de parada de
los mismos.

4) FEl arranque v la parada de los motores
principales v iransmisiones correspondientes
deberan ser precedidos por un aviso o sehal.

¢) La unién de las correas de las trasmi-
siones se hard de manera segura v en forma

que no ofrezca peligro alguno.

f) Estard prohibido a los trabajadores ma-

niobrar a mano durante la marcha de toda

clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que ofrezcan
peligro. deberdan estar protegidos de forma tal
que permitan en engrasado sin necesidad de
levantarlos.

h) Las escaleras de mano empleadas en
los trabajos serdn soélidas y seguras; cuando
sean debles se unirdn conveniéntemente am-

hos lados de la escalera mediante tirantes re-

sistentes.

i) FEn aguellos trabajos donde su uso esté
indicado, como reparte de abono, azuirado
‘de plantas o frutos, maquinas trilladoras, et-
eétera, se proveera a los obreros de gaias o
‘anteojos especiales, asi como de los demas
elementos mecesarios para la realizacién de
tales trabajos.

i) La maquinaria agricola a emplear en
las' explotaciones, deherd contar con los dis-
positivos de seguridad necesarios, principal-

mente en aquéllas partes de la maquina que

la hacen mds propensa al accidente (trans-
misiones, ruedas dentadas, poleas, etc.), adap-
tindolas al Reglamento General de Seguridad

e Higiene. Para la realizacién de labores agri-
colas con tractor serd preceptivo el uso de
Dorticos de seguridad.
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Art. 97. Como norma general, en todo cen-
tro de trabajo, y muy especialmente en los

gituados a mas de dos kilémetros de la po-
blacion, existird un botiquin con material
preciso para ciras de urgencia 0 que por su
escasa importancia no requiera intervencion
facultativa.

Art. 98. Sin' perjuicio de las anteriores
prevenciones, las Empresas habrin de cumplir
escrupulosamente cuantas medidas de seguri-
dad e higiene determina el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

Art. 99. En caso de accidente de trabajo,
aparté de las primeras medidas de urgencia
v asistencia médica mecesaria, dispondran el
traslado a su domiecilio o clinica determinada
por la Empresa a cuyo cargo corra el Seguro,
cursando el oportuno parte.

Sececion 224A—HIGIENE

Art. 100. Siempre que el trabajador reci-
biese del patrono, a consecuencia de su colo-
cacién. habitacién para él v su familia, las
condiciones del local o wvivienda habran de
ser adecuadas a su situacion, sexo, estado y
exigencias de la moralidad e higiene.

Art. 101. Cuando se trate de dormitorios
para trabajadores eventuales o de temporada,
su capacidad estard en proporcion segun el
ntiimero de aquéllos, a las medidas que sefiala
la legislacién vigente:; tendran luz y ventila-
cion directa y suficiente en relacion con la
capacidad; estaran aislados de establos, cua-
dras v vertederos: sus parades estaran cu-
biertas de cal o cemento v el suelo de mate-

- rial sélido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabajadores de distinto
sexo, los dormitorios estaran con absoluta

independencia, extremindose para las muje-

res las condiciones de comodidad e higiene
exigidas.

Art. 102. Siempre que un trabajador pres-
tase servicios de un modo fijo en una ex-
plotacion agricola o ganadera con obligacion
de vivir en ella, el empresario o patrono ha-
bra de facilitarle, con independencia del sa-
lario, casa o vivienda para s v sus familiares
si estuviese casado.

Las viviendas tendran suficientes condicio-
nes higiénicas segin la {amilia, constando de
las habitaciones necesarias, con un minimo

de tres v un departamento donde se disponga

de hogar v cocina
tumbres.

Todas las habitaciones habrin de tener la
suficiente ventilacion.

Art. 103. Se estimaran como excepciones,
en cuanto a la mecesidad de proveer de vi-
viendas a los trabajadores. los siguientes
casos:

a) Los trabajos eventnales por razdn de
lugar.

b) Los de recoleccion v faenas de verano.

¢) Los de ganaderia en época de rastroje-
ras v trashumantes y trasterminante.

Art. 104. En todas las fincas en’que ge
empleen diez o mas trabajadores por tempo-

segiin los medios v cos-

lacion de un local comedor con las sulicientes
condiciones de limpieza. luz v ventilacion.

El comedor estard aislado de cuadras y de-
més lugares en que exista olores malsanos o
desagradables.

Art. 105. En aquellas fincas que ocupen
temporalmente mds de veinte trabajadores, la
obligacion del patrono se extendera a la or-
ganizacién del comedor con el fin de gque los
trabajadores puedan realizar, =i asi lo desean,
sus comidas en comiin.

Para ello estard obligado a lo siguiente:

a) Pago del cocinero o ranchero.

h) Suministro gratuito del mn-uhuanhle pa-
ra la cocina.

¢) Proporcionar los utensilios de cocina
adecuados.

d) Anmticipar a Jlos trabajadores las can-
tidades necesarias a fin de que puedan ad-

quirir al por mayor los productos alimenti-
C108 Necesarios.

CAPITULO VIII

Régimen diciplinario
Seecion 1.2—FALTAS v SANCIONES

Art. 106. Con objeto de establecer la dis-
ciplina dentro de la Empresa v en beneficio
de la produccién, toda falta cometida en el
trabajo sera sancionada.

Se considerara falta toda accién u omision
que suponga quebranto o desconocimiento de
los deberes profesionales o de conyivencia
impuestos por las disposiciones legales v las
normas, usos y costumbres de la localidad,
que se opongan a aguéllas.

Art. 107. Las faltas cometidas, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, se
clasificaran en leves, graves v muy graves.

Son faltas leves: .

a) Faltar un dia al trabajo sin justificar.

b) Hasta dos faltas de puntualidad, no jus-
titicadas, en un mes. |

c) Abandono no justificado del puesto de
trabajo durante breve tiempo en la jornada.

d) La desobediencia en materia leve.

e) No comunicar a la Empresa los cam-

bios de domicilio o los datos necesarios para
la Seguridad Social.

Art. 108. Son fartas graves:

a) La doble comision de falta leve, dentro
del periodo de un mes, excepto la. de pun-
tualidad. |

b) La falta de asistencia, sin justificacion,
de dos dias al mes.

¢) El entorpecimiento o falseamiento de
los datos por circunstancias que puedan afec-
tar a la Seguridad Social.

d) Las infracciones graves a la Ley de
caza, pesca, aguas, Codigo de la circulacion,
Reglamento y Ordenanza de pastos v, en ge-
neral, aquellas que regulan la actividad cam-
pesina que sean cometidas dentro del trabajo
o estén especificamente prohibidas en la Em-
presa.

e) La desobediencia en materia grave a
los mandos de la Empresa en cuestiones de

rada superior a un mes, se exigird la insta- | trabajo.
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[} La falta de respeto en materia grave a
los companeros 0 mandos de la Empresa.

g) La voluntaria disminucion en el rendi-
miento laboral o en la fﬂ[]dad del trabajo
realizado.

) El empleo del tiempo, ganado, maqui-
na, materiales o ttiles de trabajo en cuestio-
nes ajenas al mismo.

1) Las injurias graves contra personas o
instituciones de toda indole.

j) Lea embriaguez mo habitual durante el
trabajo.

k) Los descuidos graves en la realizacién
del trabajo. en la conservacion v cuidado del
ganado, mdquinas, herramientas y materiales.

La falta grave se considerard muy grave
cuando tenga consecuencias trascendentes res-
pecto de las personas, mdquinas, ganado,
materiales e instalaciones o edificios.

Art. 109. Son fartas muy graves:
a) La reiteracién en falta grave dentro del
periodo de un mes, siempre que aquéllas ha-

yan sido sancionadas.
b) La falta de asistencia al trabajo de

seis dias durante el periodo de cuatro meses -

sin justificacién.

¢) Mis de doce faltas de pumtualidad en
un periodo de seis meses o de veinticinco en
un ano.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, estropear
o modificar maliciosamente primeras mate-
rias, produclos, herramientas, maquinas, ga-
nado, aparatos, instalaciones, edificios o do-
cumentos de la Empresa.

e) La indisciplina o desobediencia, asi co-
mo la induccién a la misma cuando revista
especial gravedad. -

f) La participacién directa o indirecta en
la comision de delitos.

g) ‘La falsedad en las circunstancias de un
accidente de trabajo, la simulacién de enfer-
medad o accidente y la prolongacién malicio-
sa o fingida de incapacidad.

h) La embriaguez hahltual durante el tra-
bajo.

j) El abandono del trabajo en puestos de
responsabilidad.

1) La disminucién voluntaria v continua-
da de rendimiento.

k) Y todas las consignadas en el articulo
77 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 110. Las sanciones méximas que pue-
 den imponerse son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal:
amonestacion por escrito; suspensién de em-
pleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Disminucién de las va-
caciones retribuidas; suspension de empleo v
sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de em-
pleo y sueldo de quince a sesenta dias; pér
dida de la antigiiedad; despido.

Art. 111. No seri necesario requisito for-
mal alguno para la imposicién de sanciones
distintas al despido por falta graves y muy
gTaves.

El trabajador podri impugnarlas ante la
Magistratura del Trabajo, de acuerdo con lo
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establecido en el texto refundido del Proce-

dimiento Laboral vigente. La sancién de des-

pido debers ser notificada segun lo estable-

cido en el articulo 97 del citado texto refun-
dido.

Art. 112. Las faltas leves prescribirdan a los
quince dias del conocimiento de las mismas
por las empresas: las graves, al mes y las
muy graves a los dos meses.

Seceion 2.4—PREMIOS

Art. 113. Con el fin de compensar la con-
ducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
de los trabajadores, las Empresas estableceran
los correspondientes premios que podrén otor-
gar individualmente o por orupos.

Para el mejor servicio de la justicia y la
maxima eficacia de lo que se pretende. las
Empresas, el ejercer esta facultad, deberin
ponderar estrechamente las circunstancias del
€aso para (que ningin acto que lo merezca
quede sin premio ni se olorgue jamds a quien
no lo haya merecido.

Art. 114, Se sefialan como motivos dignos
de premios los siguientes: actos heroicos. ac-
tos imeritorios, espiritu de servicio. espiritu
de fidelidad y afin de superacién profesional.

Se considerardn “actos heroicos” los que.
con grave riesgo de su vida en integridad per-
sonal, realice el trabajador con el fin de
evitar un accidente o reducir sus proposi-
ciones.

Se estimaran meritorios aquellos actos ciya
realizacion no exija grave exposicion de la
vida o integridad. pero si una wvoluntad mani-
fiestamente extraordinaria de evitar o vencer
una anormalidad en bien de la produceién
agraria.

En los casos a qiie se refieren los dos apar-
tados anteriores se tendrdn en cuenta como
circunstancias que aumentaran los méritos del
actor no hallarse trabajando o no estar obli-
gado a intervenir, asi como la falta de medios
adecuados y la notable inferioridad en que
se hallaba o cualesquiera otras caunsas seme-
jantes.

Consiste el “espiritu de servicio” en reali-
zar eéste mo de modo formulario y corriente,
sino con entrega total de las facultades
todas del interesado.

El “espiritu de fidelidad” se acredita por
los servicios continuados a la Empresa duran-
te un periodo de treinta afios sin interrupeidn
alguna por excedencia voluntaria o por Ii-
cencias sin sueldo superiores a dos meses, ¥
sin motas desfavorables de cardcter. grave en
su expediente.

Se considerarin comprendidos en’ el con-
cepto de “afdn de superacién profesional”
aquellos productores que, en lugar de cum-
plir su trabajo de modo formulario v corrien-
te, se sienten acuciados a mejorar su forma-
cion y experiencia para ser mas ttiles en su
trabajo o alcanzar categoria superior.

Aparte lo anteriormente dispuesto, se po-
drén establecer premios para actuaciones en
casos concretos, tales como prevencién de ac-
cidentes del trabajo, rapidez en la urgente
prestacion de socorro, el cuidado esmerado

— &

del ganado y conservacion de la maquing.
ria, ete.
Art. 115. Se eslablecen los siguientes pre.

mins: recompensa en metilico desde doscien-
lag cincuenta 4 cinco mil pesetas, segin los
casos; aumento de vacaciones hasta el dobhle
de las que reglamentariamente corrrespondan
al interesado, sin merma de sus emolumentos:
becas y viajes de perfeccionamiento o esty.
dio; condecoraciones y distintivos; diplomas
honorificos; cartas:laudatorias v distintivo de
honor para las dependencias o colectividad a
las true corresponda vy recompensas en mets-
lico para sus componentes,

Art. 116.

La concesion de los premios pre-

- vistos, con excepcion de las cartas laudato-

rias, que podran ser acordadas por los Jefes
superiores de las respectivas dependencias se
hard por la Direccién de la Empresa.

A estas concesiones, que se hardn constlar
en el expediente personal del interesado. se
les dard la mayor publicidad y solemnidad
posible para satisfacciéon de los interesados y
estimulo del restante. personal.

Art. 117. Los premios serin otorgados sin
limitacion de nimero cuando se trate de ac-
tos heroicos y de actos meritorios v consisti-
ran en recompensa en metdlico, aumento de
vacaciones. diplomas honorificos v cartas lau-
datorias, en el sezundo:

El “espiritu de servicio”, podrd recompen-
sarse mediante premios en metdlico. aumentos

de vacaciones, diplomas honorificos o cartas

laudatorias.

El “espiritu de fidelidad”, se premiard con-
cediendo recompensas en metdlico y condeco-
raciones a los que cumplan el nimero. de
anos de servicio exigido en las condiciones
previstas.

Las recompensas por “afin de superacion”,
pﬂdran consistir en becas o viajes de estudios
Y premios en metdlico v se otorgaran a todos
los que retinan las condiciones fijadas.

En todo caso, las condecoraciones v distin-
tivos. diplomas honorificos y cartas laudato-
rias podrén concederse al mismo tiempo que
con cualquier otra recomipensa,

El distintivo de honor para una colectivi-

dad se otorgara con cardcter definitivo vV per-

manente o por periodos determinados. Fn es-
tos casos se haran constar los nombres de los
sucesivos poseedores y tiempo durante el que
ostentaron esta distincién.

CAPITULO IX

Seguridad Social

Art. 118. El personal comprendido en la
presente Ordenanza gozard de los beneficios
que a estos efectos reconoce el Régimen Espe-
cial Agrario de las Seguridad Social, a través
de la Mutualidad Nacional Agraria de Segu-
ridad Social, de acuerdo con las prescipciones

de la Lel 38/1966, de 31 de mayo y disposicio-

nes complementarias,
DISPOSICION DEROGATORIA

En la fecha de entrada en vigor de esta

Ordenanza quedardn derogadas las siguientes
disposiciones:
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a) Las Reglamentaciones Provinciales del
Campo, asi como sus disposiciones comple-
mentarias.
L) Las disposiciones de cariacter nacional,
regional, provincial o local, reguladoras de las
condiciones minimas de trvabajo en el sector

campo, de rango inferior a esta Ordenanza,

TLos Convenios Colectivos Sindicales y nor-
mas de obligado cumplimiento permanecerdan
on vigor hasta que coneluya el periodo sena-
lado para su vigencia en lo que no se opon-
gan a las normas establecidas por la presente
b_rdﬂ-n anza.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.2 Se respetarin las condiciones mas be-
neficiosas, apreeciadas en su conjunto, esta-
blecidas por disposiciones legales, usos o cos-

tumbres o por mera liberalidad de las Em-

presas. Se entenderd esto, no obstante que es
derecho adquirido irrenunciable el de la con-
dicion. de trabajador fijo anterior a esta Or-
denanza. En ningin easo, un trabajador po-
dra resultar perjudicado por aplicacion de la
presente Ordenanza.

22 En todo caso. las Empresas podran
compensar v absorber las mejoras volunta-

_ riamente establecidas para su personal cual-
quiera que fuere la forma o disposicion por

la que se establecieron.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE INFORMACION Y TURISMO

———————

Medalla conmemorativa de los 30 anos de Paz

La Organizacién de Publicaciones Espano-
las. Entidad domiciliada en La Coruna, en
colahoracion con Numismdtica Ibérica, S. A.,
ha acunado con cardcter particular, una Me-
dalla conmemorativa de los 30 afios de Paz,
habiendo promovido su venta entre Autorida-
des, Corporaciones Publicas y Entidades de
toda indole v a este respecto, se hace saber:

1. —Que la medalla conmemorativa de dos
30 afios de Paz acunada por Organizacidén
“Publicaciones Espafiolas”, en colaboracion
con Numismdtica Ibérica, S. A., goza de la
pertinente autorizacién para su libre circula-

Ci6n v venta en todo el territorio nacional.

2°,—Que la citada Medalla, no tiene el ca-

racter oficial con gue la anuncian sus promo-
tores,

Lo que se hace piblico para general cono-
Cimiento.
Palencia 11 de octubre de 1969.—FE1 Dele-
gado Provincial (ilegible).
3743
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Direccion General de Colonizacion
y Ordenaciéon Rural

Servicio Nacional de Concentracién
Parcelaria v Ordenaciéon Rural

DELEGACION DE PALENCIA
AVISO

Se pone en conocimiento de tedos los inte-
resados en la Concentracion Parcelaria de la
zona de VILLASILA DE VALDAVIA (Pa-
lencia), declarada de utilidad pablica, por De-
creto de 20 de septiemhre de 1962, “B. 0. del
Kstado™. nimero 239 de 5 .de octubre de
1962 que, publicado el Aecuerdo de Conecen-
tracion de la zona y no excediendo el numero
de recursos pendientes del 4 por 100 del na-
mero total de propietarios v entregada una
parte «le las fincas de reemplazo en octubre
de 1968, se procede ahora. en virtud de este
aviso v a partir de la fecha del mismo. a la

entrega de la posesion provisional de la to-

talidad de las fincas de reemplazo adjudica-
das segin dicho acuerdo.

De conformidad con el articulo 55 de la
Lev de Concentracién Parcelaria, dentro de los
treinta dias siguientes a esta fecha., podrin
los interesados reclamar., acompanando dicta-
men pericial, sobre diferencias superiores al
2 por 100 entre la cabida real de las nuevas
fincas v la que consta en el expediente de
{oncentracion.

Palencia 11 de octubre de 1969.—<El Jefe
de la Delegacion (ilegible).
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Delegacion Provincial del Ministe-
rio de Industria de Palencia

Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el Decreto 2617-
1966, de 20 de octubre de 1966, se abre in-
formacién sobre la siguiente instalacién eléc-
trica: . '

PETICIONARIO.—Electra Popular Valli-
soletana, S. A.

FINALIDAD.—Suministro de energia pa-
ra obras y alumbrado al poligono “Pan v
Guindas”. - |

CARACTERISTICAS.—Linea a 13,200 y
centro de transformacion de 50 KVA. de re-
lacion 13.200/380-227 voltios.

PRESUPUESTO.— 106.923 pesetas.

PROCEDENCIA DE LOS MATERTALES.
—Nacional.

Todas aquellas personas o entidades que
se consideren afectadas, podrin presentar sus
escritos, con las alegaciones oportunas, en el
plazo de treinta dias, a partir de la publica-
cion de este anuncio en esta Delegacion de
Industria, Plaza San Lazaro, niimero 5.

Palencia 30 de septiembre de 1969. — El
Delegado Provineial, Juan Manuel Mateo vy
Echevarria.
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DELEGACION DE INDUSTRIA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

— - — s

Ref: Electricidad - NIL - 420

Visto el expediente incoado en esta Dele-
gacion de Industria, a intancia de la empresa
Distribuidora Palentina de Electricidad, S. A.,
con domicilio en Palencia, calle Queipo de
Llano, 1, en solicitud de instalacién de lineas
aéreas, centros de transformacién y redes de
baja tensién en los términos municipales de
Mave, Villacibio, Valdegama y Pozancos y
cumplidos los trimites reglamentarios indica-
dos en las disposiciones vigentes, |

Esta Delegacion de Industria ha resuelto:

Autorizar a la empresa Distribuidora Palen-
tina de Electricidad, S. A., la instalacién de
linea aérea de 10 KV., con una longitud total
de 8.500 metros, para suministro de energia
eléctrica a Mave, Villacibio. Valdegama v Po-
zancos, conductor cable de aluminio acero de
27,87 mm.”, apoyos.de hormigén precompri- -
mido, crucetas de madera v aisladores de vi-
drio, centros de transformacién interior de
30 KVA v redes de baja tensién de 380/220
voltios.

Esta auterizacion se otorga de acuerdo con
la Ley de 24 de noviembre de 1939, Ley
10/1966 de 18 de marzo, Decretos 2617 vy
2619/1966 de 20 de octubre, y las condicio-
nes generales fijadas en la Norma 11 de la
Orden Ministerial de 12 de septiembre de
1939 y las eepeciales siguientes:

12 — Las instalaciones se l}ﬂﬂtnrin a las
condiciones impuestas en el trimite de des-
arrollo y ejecucion.

22 _los elementos de la instalacién pre-
yectada seran de procedencia naecional.

32—Esta Delegacion de Industria efectusré
durante las obras de instalacion y una vez ter-
minadas éstas las comprobaciones necesarias
de los servicios de electricidad y asimismo
el de las condiciones especiales de esta Re-
solucién, v en relaciéon con la seguridad pa-
blica, en la forma especificada en las dispo-
siones vigentes.

42—-Las obras deberin realizarse, en lo
que no resulte modificado por las clausulas
de la presente autorizacion o por las peque-
nas variaciones que puedan ser autorizadas,
de acuerdo con el proyecto presentado.

52—FEl plazo de puesta en marcha serd de
aeis meses, contados a partir de la publics-
cién de la presente autorizacién en el Bo-
LETIN OriciaL de la provincia.

62—FE] titular de estas instalaciones dard
cuenta por escrito a esta Delegacion de In-
dustria de la fecha de comienzo de los traba-
jos. Igualmente de la terminacion de las
obras, a efectos de reconocimiento definitivo
v extensién de acta de puesta en marcha
como cumplimiento del articulo 16 del men-
cionado Decreto 2617-1966.

72—Se cumplimentard el condicionado que
imponga la Jefatura de Obras Piblicas de
la provincia.

'
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82 _La Administracién dejara sin efecto la | jos. lgualmente de la terminacion de las

presente autorizacién en cualquier momento
en que se compruebe el incumplimiento de
las condiciones impuesias.

Dios guarde a Vd. muchos anos.

Palencia 24 de septiembre de 1969. — Kl
Delegado Provincial, Juan: Manuel Mateo y
Echevarria.

3639

DELEGACION DE INDUSTRIA

DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Ref: Electricidad - NIE

Visto el expediente incoado en esta Dele-
gacion de Industria, a instancia de la empre-
sa Leon Industrial, S. A., con domicilio en
Leén, calle Legién VII, niimero’ 4, en solici-
tud de autorizacién para la instalacion de
linea aérea trifisica en el término mumicipal
de Le6n, y cumplidos los tramites reglamen-
tarios indicados en las disposiciones vigentes,

Esta Delegacién de Industria ha resuelto:

Autorizar a la emprea Ledén Industrial,
- 8. A. la instalacién de una lina aérea, Iri-
fisica a 46, con origen en la Central Térmica
de Velilla del Rio Carrion, longitud de
19.960 metros y término en la subestacion de
Boca de Hergano (Ledn), para suministro
de energfa eléctrica a 16 pueblos de la pro-
vincia de Leén. Conductor de aluminio-acero

2

744 mm.2, apoyos de hormigén armado, ais-

ladores rigidos de cadena y crucetas de ma-
dera de sececién rectangular.

Esta autorizacién se otorga de acuerdo con |

la Ley de 24 de noviembre de 1939, Ley
10/1966 de 18 de marzo, Decretos 2617 y
2619/1966, de 20 de octubre, y las condi
ciones generales fijadas en la Norma 11 de la
Orden Ministerial de 12 de septiembre de
1939 y las especiales siguientes:

15 — Las intalaciones se ajustardn a las

condiciones impuestas en el tramite de des
arrollo y ejecucion.

25 _Jo0s elementos de la instalacion pro-
yectada gerdn de procedencia nacional.

32 _Fsta Delegacion de Industria elfectua-

ri durante las obras de instalacion y una vez
terminadas éstas las comprobaciones necesa-

rias de los seérvicios de electricidad y asimis-

mo el de las condiciones especiales de esta
Resolucién, y en relaciéon con la seguridad
piiblica en la forma especificada en las dis-
posiciones vigentes.

48_-T.as obras deberan realizarse, en lo
gque no resulte modificado por las cldusulas
de 1a presente autorizacién o por las peque-
fias variaciones gue puedan ser autorizadas,
de acuerdo con el proyecto prpaentadin.

55 _FE1 plazo de puesta en marcha serd de
de seis meses, contados a partir de la publica-
cién de la presente autorizacién en el Bo-
LETIN Oriciar de la provincia.

62—FEl titular de estas instalaciones dard
cuenta por escrito & esta Delegacién de In-
dustria de la fecha de comienzo de los traba-
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obras, a electos de reconocimiento definitivo
y extension de acta de puesta en marcha
como cumplimiento del anticulo 16 del men-
cionado Decreto 2617-1966.

72 — Se cumplimentard el condicionado
que imponga la Jefatura de Obras Piblicas
de la provincia.

2_La Administracion dejard sin efecto
la presente autorizacién en cualquier momen-
to en que se compruebe el incumplimiento
de las condiciones impuestas.

Dios guarde a Vd. muchos afnos.

Palencia 25 de septiembre de 1969. — El

Delegado Provineial, Juan Manuel Mateo y
Echevarria.

3639

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

9.2 JEFATURA REGIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

OFICINA PROVINCIAL DE PALENCIA
Informacion wblica

“Habiendo sido solicitada la concesiéon para
el establecimiento de un servicio publico re-
gular de transportes de viajeros, equipajes v
encargos por carretera, entre CERVERA DE
PISUERGA Y VILLAVERDE DE LA PE-
NA y en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 11 del Reglamento de 9 de diciem-
bre de 1949, se abre informacién piiblica
para que durante un plazo que terminard a
los treinta dias hdbiles, contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OriciaL de la provineia, puedan las entidades
v los particulares, previo examen del proyec-
to en la Oficina de Transpories de Palencia,
presentar ante esta Jefatura, cuantas observa-
ciones estimen pertinentes acerca de las ne-
cesidades del servicio y su clasificacién, los
fines de dicho Reglamento, asi como el de
Coordinacion, condiciones en que se proyecta

. su explotacién y tarifas.

Durante el mismo plazo, las entidades v los
particulares, distintos del peticionario, que se
consideren con derecho de tanteo, para la ad-
judicacion del servicio proyectado o entien-
dan, se trata de una prolongacién o hijuela
del que tengan establecido, haran constar
ante esta Jefatura el fundamento de su de-
recho v el proposito de ejercitarlo.

Se convoca expresamente a esta informa-
cion, a la Exema. Diputacién Provincial de
Palencia, a los Ayuntamientos o Juntas ve-
cinales de Cervera de iPisuerga, Cantoral,
Cubillo de Castrejon, Castrejon de la Pena,
Pisén de Castrején, Tarilonte, Velilla de Ta-
rilonte vy Villaverde de la Pena, al Sindicato
Provincial de Transportes v Comunicaciones.
al Ferrocarril de la Robla, S. A., al conce-
sionario de igual clase del servicio Cer-
vera de Pisuerga - Palencia, don Federi-
co Herrero Alonso: al del servicio Cer-
vera de Pisuerga-Herrera de Pisuerga, don

ga v Alar del Rey, Autobuses Amava, S. I5d
por lener puntos de contacto con el servieiy
solicitado.

Palencia 2 de octubre de 1969.—El Inge.
niero Jele, Ramon Freyre de Andrade.

3679

Confederacion Hidrografica
del Duero

- Informacion publica sobre devolucion de
tanza

Don Magin Perandones Franco. contratis-
ta de las obras de ABASTECIMIENTO DE
AGUA A MAGAZ (Palencia), solicita la de-
volucion de la flanza gue constituyd para res-
ponder de la ejecucion de las mismas.

L.as obras se hallan completamente termi-

nadas v aprebadas el acta de recepcion v su
liquidaeion, por lo que procede la devolucién
de la fianza, de ‘acuerdo con lo que dispone
la Orden de 7 de julio de 1932 y Ley de 17
de octubre de 1940.

Los que pudieran tener algin crédito con-
lra el citado contratista, por jornales, mate-
riales, acecidentes de trabajo o cualguier otro
conceplo que afecle a la obra de que se trata,
deberdn formular sus reclamaciones ante el
Juzgado correspondiente y justificar haberlo
realizado acompanando la documentacion pro-
cedente en la Alcaldia de Magaz (Palencia).
o en la Direccion de esta Confederaciom. Mu-
ro. 5. Valladolid. en plazo de guince dias na-
turales, contados partiendo del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Bo-
LETIN Or1ciaL de la provincia de Palencia.

Valladolid 7 de octubre de 1969.—Fl Inge-

niero Director, Santiago Serrano.

Confederacion Hidrografica
del Duero

Informacion publica sobre devolucion de
fianza

Don Magin Perandones Franco, conira-
tista de las obras de AMPLIACION DEL
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUA DE SALDANA (Palencia), solicita 1a
devolucién de la fianza gue constituyg pard
r&&p&ndﬁr de la ejecucion de las mismas.

Las obras se hallan completamente termi-
nadas y aprobadas el acta de recepcion y st
liquidacién, por lo que procede la devolucién
de la fianza, de acuerdo con lo que disponé
la Orden de 7 de' julio de 1932 y Ley de 17
de octubre de 1940.

Los que pudieran tener algin crédito con
tra el citado contratista, por jornales, maté

riales, accidentes de trabajo o cualquier oti®

concepto que afecte a la obra de que se tratd
deberin formular sus reclamaciones ante €
Juzgado correspondiente y justificar haberlo
realizado acompafiando la documentacién pre
cedente en la Alecaldia de Sandana {Palemiﬂ}-'

Rafael Duque Diez: entre Cervera d Pisuer- | o bién en la Direccién de esta Confederacion:
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Muro. 5, Valladolid, en plazo de quince dias
naturales, contados partiendo del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Bo-
rurin OFiciAL de la provincia de Palencia.
Valladolid 7 de octubre de 1969.—Fk1 Inge-
aiero Director, Santiago Serrano.
369()
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~ Administracién de Justicia

Juzgados de primera instancia
¢ Instruccion

CARRION DE LOS CONDES

Pon José Minambres Florez, Juez de primera
metancia de esta Cindad v su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado. se sigue
expediente sobre declaracion de herederos de
donia Palrocinio Vazquez de Poza. fallecida
sin testar, el 23 de julio de 1969. en Saldana,
donde nacio. en favor de sus hermanos de do-
ble vinculo. don Desiderie, dofa Marfa, dona
. Fusebia v dofia Perpetua Véazquez Poza, pa-
rientes de sfsg.u-n-rlﬁ grado y de sus sobrinos
¢arnales, don César v don Alvaro Vazquez,
parienles de tercer grado. en representacion
de su padre premuerto don’ Fortunato Vazquez
Poza. v =6 llama a los que se crean con
igual o mejor derecho, para que comparez-
can en este Juzgado a reclamarlo dentro de
treinta dias. _

Dado en Carrion de los Condes a nueve de
octubre de mil novecientos sesenta y nueve.—
José Minambres Flérez.——El Secretario judi-
ciad, (Elias Ezquerra. :

3745
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- Juzgados comarcales

ASTUDILLO

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el senor Juez
comarcal sustituto. de esta wvilla y su comarca,
eén. funciones. por vacanle del cargo, en pro-
videncia del dia de la fecha, dictada en juicio
de faltas. seguido en este Juzgado por lesio-
nes v dafos, en aceidente de circulacion, bajo
el niimero 67/1969, por medio de la presente,
se cita a Guy Ballanger v a su esposa Gorget-
te Ballanger. sibditos franceses,. para que
tomparezcan ante la Sala de Audiencia de
este Juzsado comarcal, el dia veintinueve del
corriente: mes de octubre y hora de las diez
de la mafiana. al objeto de asistir a la cele-
bracién del correspondiente juicio de faltas.
por los hechos ocurridos en dia diez de agos-
to pasado. a la altura del kilémetro 65,950,
de la carretera N-620, término municipal de
 Torquemada. de los que resultaron lesiones
v dafios, con la advertencia de que deberan
comparecer con las pruebas de que intenten
valerse, pues en olro caso, les parard el per-
Juicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion a los men-
tionados Guy Ballanger y a su esposa Gor-
gette Ballanger, conforme se tiene acordado,
libro la presente en Astudillo a ocho de oc-
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tubre de mil noveciento sesenta y 1]1|{;vﬁ__-iE1
Secretario (ilegible).
3702

CERVERA DE PISUERGA

Cédula de citacion

Fl senor don Nicolas Gomez Ibianez, Juez
comarcal sustituto en funciones del Juzgado
comarcal de Cervera de Pisuerga, en provi-
dencia dictada con esta fecha, en el juicio
de faltas, niim. 97/69, que en este Juzgado se
tramila, sobre infraccion de la Ley de Caza,
en virtud de denuncia formulada por la Guar-
dia Civil de esta villa, contra Laurentino Mar-
tin de la Hera, de veinticuatro anos, casado,
albanil. hijo de Claudio v Maria, con residen-
cia en San Sebastian. Avd. Zumaburu, nam. 5,

2.9 dcha., euva calle dada por el denunciado, al

i = e |
parecer no existe en aludida Ciudad; ha acor-

dado ecitar a referido denuneciado Laurentino

Martin de la Hera, de comparecencia ante
éste Juzgado comarcal, para el dia veintitres
del corriente mes. v hora de las nueve cin-
cuenta v cinco de la manana, a fin de asistir
a la celebracion del juicio de faltas sefialado
en aludido procedimiento, bajo apercibimien-
to, de que de no comparecer, le parara el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para su insercion en el BorLeriN Oricrarn
de esta provincia, a fin de que sirva de ci-
tacion al denunciado referido. por su desco-
nocido domicilio, expido v firmo la presente
en Cervera de Pisuerga a nuéve de octubre

de mil novecientos sesenta y nueve.—Fl Se-
cretario. P. H.. Maura Pérez.
3724

BRIVIESCA
Cédula de citacion

De orden de S. S.* y por tenerlo asi acor-
dado en el expediente niimero 136/1969, so-
bre inscripcion fuera del plazo legal del na-
cimiento de José Maria Fermandez Jiménez,
nacido en Cameno, el dia 4 de diciembre ‘de
1956, siendo hijo de Vicente ‘Ferndndez Ga-
varre v Rosa Jiménez Gabarre, de profesion
obrero y sus labores v vecinos de Palen-
cia respectivamente, con domicilio ultimo
en [Pulgencio Garcia. nidmero 27 de Pa-
lencia, hoy en ignorado paradero, por medio

de la presente, se cita y llama a los expesados

Vicente Ferndndez Gavarre y Rosa Jiménez
Gavarre, para que en el término de diez dias,
comparezca ante este Juzgado comarcal de
Briviesca, con ohjeto de practicar diligencias
con los mismos en referido expediente, aper-
cibiéndoles que, en caso de no hacerlo, les
perard el perjuicio a que haya lugar en de-
recho. . .

Y para que conste, en cumplimiento de lo
acordado v sirva de citacién a los expresados
Vicente Ferndndez Gavarre y Rosa Jiménez
Gavarre, en ienorado paradero, expido v fir-
mo la presente en la ciudad de. Briviesca a
nueve de octubre de mil nmovecientos sesenta
v nueve.—El Secretario (ilegible).

3725
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Administracién Municipal

CARRION DE LOS CONDES
ANUNCIO

Cumplidos los tramites reglamentarios, este
Ayuntamiento anuncia concurso i.mra. la ad-
quisicion de wunos 14.000 metros cuadrados
de terreno, con destino a construcciones por
el Ayuntamiento.

OBJETO: La adquisicién dicha con suje-
cion al pliego de condiciones aprobado al
efecto.

TIPO DE LICITACION: No se sefiala ex-
presamente, va que el valor depende en par-
ticular del emplazamiento, llanura. calidad,
v olras circunslancias, y a lal fin, se senala
que se prefieren en las Eras de Santa Maria
o Piedad.

GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINI-
TIVA.—La provisional del 2 por 100 de la
oferta y la definitiva del 4 por 100 del precio
de adjudicacion.

PROPOSICIONES: Deberan presentarse
en sobre cerrado, que podrd ser lacrado. du-
rante las horas de oficina en los veinte dias
habiles, siguientes al en que aparezca este

- anuncio en el Borerin Oriciar de esta pro-

vincia. en .la Seeretaria de este Ayunta-
miaento.

APERTURA DE PLICAS: Bajo la presi-
dencia del sefior Alcalde o Concejal en quien
delegue, a las cuatro horas de la tarde del
siguiente dia habil, al en gque termine el pla-
70 anterior.

CONDICIONES: Las seialadas en el plie-
go que se halla de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento, para ser examinado.

Las proposiciones deberan ir reintegradas
v acompanarse la declaracion de los articulos
40 y 5.° del Reglamento de Contratacién.

Modelo de proposicion

Don .... vecino de ... domiciliado en ...,
con D. N. I. niimero ..., enterado del anuncio
publicado en el BorLrrin OriciAL de esta pro-
vinvia y demds condiciones que se exigen y
sefialan para el concurso de adguisicion de
lerrenos con destino a construcciones por el
Ayuntamiento, ofrece las fincas (detallense),
en el precio de ... pesetas el drea (en letra).

Se adjunta resguardo de fianza y acom-
pana la declaracién jurada exigida (fecha y
firma).

Carrién de los Condes 10 de octubre de
1969.—FE]1 Alcalde, Jestis Gonzilez.

- 3728

CEVICO DE LA TORRE

Subasta para adjudicacion de aprovechamien-
to de piedra |

Ejecutando lo acordado por este Ayunta-
miento, se anuncia subasta para la adjudica-
cion del aprovechamiento de 5.000 metros ci-
bicos de piedra del monte “Comin®, niim. E-17,
de la pertenencia de este Municipio. por
plazo desde la adjudicacién definitiva de la
subasta hasta el 30 de septiembre de 1970,



836

15 de octubre de 1969

—

en que termina el afio forestal 1969-70, con | 1970, con arreglo a las bases y demds, conte-

arreglo a las bases y demds. contenidas en los
pliegos de condiciones que sirven para la mis-
ma y que gquedan a disposicion de quien de-
see examinarlos en la Secretarfa municipal.

El tipo de licitacion es de 50.000 pesetas
precio base y de 100.000 pesetas, precio in-
dice.

El pago de la cantidad por la que resulie
adjudicada la subasta, se verificard previa-
mente a la iniciacion del aprovechamiento. De
cuenta del adjudicatario, serda también el im-
porte de las indemnizaciones por gestion
técnica, asi como el importe de los edictos y
anuncios, gastos de contrato, derechos reales
y cuantos otros se deriven del expediente.

Para concurrir a la subasta es preciso de-
positar una cantidad igual al diez por ciento
de la tasacion y el adjudicatario vendrd obli-
gado a ampliarla hasta el diez por ciento del
precio de la adjudicacion.

L.as proposiciones se presentardin en sobre
cerrado, con al inscripcién “Proposiciéon para
tomar parte en la subasta de adjudicacion del
aprovechamiento de 5.000 metros eibicos de
piedra del monte “Comuin”, E-17, del Ayun-
tamiento de Cevico de la Torre, durante el
ano forestal de 1969-1970”, en la Secretaria
municipal, durante los veinte dias habiles si-
guientes al de la publicacion de este anuncio
en el BoLeETiN OviciaL de la provinecia, du-
rante las horas de once a trece, con arreglo al
modelo que se inserta al final, al que se
acompanara declaracién jurada a los efectos
del articulo 30 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales.

La apertura de plicas, se llevara a cabo en
la Casa Consistorial, a las trece horas del si-
guiente dia habil, al de
presentacion de proposiciones.

Modelo de propesicion

Don ..., de ... afios de edad, estado ..., pro-
fesion ..., vecino de ..., provisto de Docu-
mento Nacional de Identidad, niimero ..., ex-
pedido en ..., el dia ... de ... de ..., enterado
de los pliegos de condiciones facultativas vy
econémico - administrativas, asi como de los
demids documentos obrantes en el expediente,
se compromete a tomar el aprovechamiento
de 5.000 metros ciibicos de piedra del monte
“Comuin”, E-17, del Ayuntamiento de Cevico
de la Torre, durante el afio forestal 1969-70,
con sujecion estricta a los mismos, en la can-
tidad- de ... pesetas (en letra).

(Fecha y firma).

Cevico de la Torre 9 de octubre deé 1969 —
El Alcalde (ilegible). 3708

CEVICO DE LA TORRE

Anuncio de subasta de pastos

Ejecutando lo acordado por este Ayunta-
miento, se anuncia subasta para el arrenda-
miento del aprovechamiento de pastos, exclui-
dos los de adjudicacién vecinal, del monte
“Comtin” mnimero E-17, de la pertenencia
de este Municipio, por plazo de cinco afios
forestales, contados a partir del afio 1969-
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terminacién de

nidas en los: pliegos de condiciones que sirven
para la misma vy que quedan a disposicidn
de quien desee examinarlos en la Secretaria
municipal.

El tipo de licitacion es de 60.000 pesetas
precio base, y de 120,000 pesetas precio indi-
ce, por cada ANUALIDAD.

El pago de la eantidad por la que resulte
adjudicada la subast, se verificard por lo que
respecta a la primera anualidad a la adjudi-
cacion definitiva y las restantes anualidades,
también por anticipado, en el mes de sep-
tiembre de cada afio.

De cuenta del adjudicatario serdn igualmen-
te, el pago del importe de las indemnizaciones
por gestion técnica, asi como el importe de
los edictos y anuncios que se ocasionen con
motivo de los trdmites preparatorios del ex-
pediente de formalizacién del contrato, de-
rechos reales y cuantos otros se deriven del
expediente.

Para concurrir a la subasta es preciso con-
signar el 10 por ciento del precio.de tasacion,
viniendo obligado el aue resulte adjudicata-
rio, a ampliarle hasta el diez por ciento del
precio de adjudicacion.

Las proposiciones se presentaran en la Se-
cretaria municipal, durante los veinte dias hi-
biles, siguientes al de la publicacién de este

anuncio en el BoLerin OriciaL de la provin- |

cia, duranee las horas de once a trece, con
arreglo al modelo que se inserta al final, al
que se acompanara declaracion jurada, a los
electog del articulo 30 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales.

La apertura de plicas se llevard a cabo en
la Casa Consistorial, a las doce horas del si-
guiente dia habil al de terminacién de pre-
sentacion de proposiciones.

Modelo de proposicién

Don ..., de ... anos de edad, estado ..., pro-
resion ..., vecino de ..., provisto de Documen-
to Nacional de Tdentidad, niimero ..., expe-
dido en ..., €l dfa .... de ... de .... enterado
de los pliegos de condiciones facultativas v
economico - -administrativas, asi como de los

' demds documentos obrantes en el expediente,

se compromete a tomar el arrendamiento de
los pastos del monte “Comiin®, ntimero E-17,
del municipio de Cevico de la Torre,ccon su-
jecion estricta a los mismos. en la cantidad
de ... pesetas (en letra), al afio.

(Fecha y firma).

Cevico de la Torre 9 de octubre de 1969 —
El Alealde (ilegible). - 3709

ESPINOSA DE VILLAGONZALO
EDICTO

El Ayuntamiento de esta villa, tiene acor-
dada subasta piblica para la adjudicacién de
los pastos del monte “Bayala”, niimero 251
del Catdlogo de los de TUtilidad Pdblica, a
cuyo efecto en la Secretarfa mumicipal, se ha-
Ilan de manifiesto los pliegos de condiciones
y demds documentos, pudiéndose presentar

reclamaciones en el plazo de ocho dfas, al |

amparo del articulo 24 del reglamento (e

Contratacion de 9 de enero de 1953.
Espinosa de Villagonzalo 8 de octubre de
1969.—E1 Alcalde (ilegible). 3717

OSORNO

Aprobado por el Ayuntamiento. el padréy
de recogida de hasura en domicilios pariicy.
lares del segundo semestre, de dichos anos,
en los que consta la cuota aplicable a cada
contribuyente en @l comprendido, queda de
manifiesto en la Secretaria de este Ayunta.
mien, durante las horas hdbiles de oficina,
por término de ocho dias hdbiles, al objete
de que. a efectos de notificacién del acto
administrativo por el que establece la ohli.
gacion de contribuir cuota aplicable y ligui-
dacién practicadas, pueda ser examinado por
los contribuyentes en ¢l comprendidos.

A partir del siguiente dia al en que termi.
na la mencionada exposicion y durante otros
quince dias habiles, los interesados podrin
interponer directamente la reclamacién eco-
nomica-administrativa al Tribunal Econdmico
Administrativo Provineial, sin que sea preci-
s0 €l previo recurso de reposicién iu;!‘.e este
Ayuntamiento. por ser la protestativa inter-
pretacion que, en su caso, habian de formali-
zar en el plazo de quince dias hibiles si-
guientes al de la publicacién de esta notifi-
cacion y se entenderd desestimado, si transcu-
rren otros quince dias sin que se notifique
resolucion.

Dichas reclamaciones podrin promoverse
conforme y a los efectos legales determinados
en el articulo 727 de la vigente Ley de Ré-
gimen Local y él articulo 240 del Reglamento
de Haciendas Locales de 4 de agosto de 1952.

Firme de acuerdo expresado, se iniciarsi la
recaudacién de tal exaccién en la forma re-
glamentaria.

Osorno 10 de octubre de 1969 FEl Aleal-
de, Luis Sianchez Garcia. 3716

PEDROSA DE LA VECA
EDICTO

Por D. RICARDO MORRONDO PEREZ
como Presidente del Grupo Sindical de Co-
lonizacién, mnimero 11.345. se ha m]icitﬂdc;
licencia Municipal para la instalacién de na-
ves, para la cria y engorde de porcino, en el
termino de Villarrodrigo de la Vega, con em-
plazamiento junto a la carretera Saldafia-Sa-
hagtin.

Lo que se hace miiblico, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del Re-
glamento de Actividades molestas, insalubres.
nocivas y peligrosas de 30 de noviemhre de
1961, a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de re-
ferencia. puedan formular por escrito. que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dfas hdbiles.

Pedrosa de 1a,Vega 7 de octubre de 1969-
—Fl Alcalde (ilegible). 3676
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