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PRECIOS DE SUSCRIPCION

amientos menores de
A};[lllgthabifantes, Juzgados
de Paz yJuntas vecinales,
anual pesetas... .. ™
- ntamientos mayores de |
A:?{;D, Cabezas de Partic‘!ﬂ,
Juzgados de 1. Instancia,
Comarcales ¥ Camaras _
Oficiales, anual pesetas. . . 1.125

Particulares, anual ptas. ... 1.350

Ntum. suelto corriente ... 15
&8 . atpasado .. 27

Inmediatamente que los Sres, Alcaldes _ ¢
este “Boletin”, dispondran su exposicién al ptblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recipe del siguiente.

ANUNCIOS: For cada iinea o fraccién que ocupe el anuncio o
docurmento gue se inserte en el BorLeTiN OriciAL de los estableci-

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en e! “Boletin Oficial del Estado” y ne tendran
efeeto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.9

num. 1 ¥ 3, del Cédigo Civil),

QOOI La ignorancia de las leyes no excusa de su uumplimien*n

(Art, 8.0, nim. 1, del propio terto legall.

dos en la Ordenanza, 30,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

y Secretarios reciban

JI5'3:[..75(331F“l'_'I_I'I.'.T!I‘JES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervenciéon de la
Diputacion, Teléfono 74 15 21

Toda la correspondenclia reia-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

[L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mesire del ano, y las volunta:
rias, por adelantado
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Administraclan  Geniral
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 14 de abril de 1980, por la
que se regulan medidas pare corre-
gir la contaminacion de Llas aguas.
(“Boletin Oficial de]l Estado” num. 98,
de 23 de abril de 1980).

Ilustrisimos senores:

La creciente necesidad de defender
la calidad de las aguas publicas exige
—sin perjuicio de los trabajos que se
realizan para actualizar la normativa
que regula esta materia—, intensificar
las acciones de la Administracion en la
aplicacion de la normativa vigente. Ello
obliga a las Comisarias de Aguas, co-
mo Organos encargados de aplicar el
Reglamento de Policia de Aguas y sus
Cauces, a imponer sanciones econémi-
Cas ¥ exigir indemnizacion por dafios al
dominio publico: medidas punitivas
due, por si solas, no garantizan siempre
una efectiva proteccion de la calidad de
las aguas, como ocurre cuando la solu-
cion técnica exige largos plazos para la
€jecucion de las obras y la clausura del
vertido pudiera ocasionar graves pro-
blemas sociales y econémicos que e€s

Preciso ponderar. Por otra parte, solo

€l expediente sancionador no permite
Conocer la mayor o menor predisposi-
cmnidel causante del vertido para co~
Iregir la contaminacién y, sin embar-
80, €s una de las circunstancias que, pa-
fa graduar la responsabilidad, debe te-
herse en cuenta, conforme al articulo 31
del Reglamento citado.

Con el fin de conseguir la mayor efi-
Cacia en la reparacion de los dafios, cau-
Sados a la calidad de las aguas y plani-

car la ejecucidon de las instalaciones
N€cesarias y establecer un régimen eco-
:ﬂm}cn Y ﬁn_anqigru que, ofreciendo ga-

antias de viabilidad, conduzeca a la co-
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rreccién de los afluentes de forma efi-
caz y en plazo concreto, se estima nece-
sario dictar unas normas que desSarros

llen los capitulos IV y V del Reglamento

de Policia de Aguas y sus Cauces.

En su virtud, este Ministerio ha dis-
puesto:

Primero—Las Comisarias de Aguas,
una vez comprobada la existencia de
un vertido contaminante de aguas resi-
duales y ultimado el expediente sancio-
nador, dictaran la Resolucion que co-
rresponda, en aplicacion del Reglamen-
to de Policia de Aguas y sus Cauces,
imponiendo la multa que proceda. Si en
el expediente se hubieran comprobado
danos al dominio publico y no fuera po-
sible restituir las cosas o reponerse a su
primitivo estado por producirse el dano
en la calidad de las aguas, una vez va-
lorado éste conforme al articulo 35 del
Reglamento y teniendo en cuenta las

“circunstancias concurrentes, la Comisa-

ria de Aguas podra exigir al causante
del vertido la presentacién de un pro-
grama de actuacion conducente a evitar
la contaminacion. Tal programa, para
que pueda ser aprobado por la propia
Comisaria, debera contener, al -menos:

a) Estudio a nivel de anteproyecto,
de las soluciones técnicas previstas pa-
ra la correccion del vertido y la valora-
cion de las obras correspondientes, con-
siderando las caracteristicas finales exi-
gibles al afluente depurado.

b) Calendario gue defina los plazos
de presentacion de proyectos, iniciacion
y terminacion de las obras, fases par-
ciales previstas para las mismas y fe-
cha de su entrada en servicio.

¢) Reégimen financiero previsto para
las fases de construccion y explotacion
de las obras, asi como las garantias eco-
nomicas exigibles.

d) Previsiones para, durante el pe-
riodo de ejecucion del Plan, reducir los
efectos del vertido contaminante, inclu-
so limitar la actividad que lo causa en
las épocas de aguas bajas en que se re-

duce la capacidad de dilucion del cauce
receptor.

Si el programa presentado no ofrecie-
ra suficientes garantias, la Comisaria
podra negarle su aprobacion o introdu-
cir las modificaciones que estime nece-
sarias. Tanto en-el primer caso como en
el supuesto de que el causante no acep-
tase las modificaciones introducidas, la
Comisaria de Aguas procedera a exigir
la indemnizacion de los danos al domi-
nio publico en la forma gue determi-

nan los articulos 48 y 49 del Regla-
mento. |

Segundo. — En todo caso y aun cuan-
do se trate de vertidos municipales, en
el sistema de financiacion no podra im-
plicarse ninguna supuesta ayuda por
parte del Estado, salvo que figurase ya
consignada en sus presupuestos de mo-
do expreso en €l momento de formular-
se el programa. Se incluira el régimen
econémico correspondiente, que podra
estar basado en unas tarifas adecuadas
gque permitan disponer, en todo momen-
to, de los fondos necesarios para la rea-
lizacion y explotacion de las obras, con
indicacion de la fecha en que se ponga
en vigor la Ordenanza Municipal que
pudiera ser necesaria.

Tercero. — Las Comisarias de Aguas
podran promover las agrupaciones de
causantes de vertidos para el estableci-
miento de programas conjuntos de ac-
fuacion con las correspondientes venta-
jas tecnicas y economicas. En estos casos
se establecera el régimen de responsabi-
lidades individuales o solidarias de los
componentes de la agrupaciéon, pudien-
do exigirse por la Comisaria de Aguas
el aval de las garantias complementa-
rias que se consideren procedentes, sin
dque pueda exceder del importe estima-
do de los danos al dominio ptblico.

Cuarto. — El incumplimiento de los
plazos parciales o totales previstos en el
programa definitivo dara lugar a la exi-
gencia inmediata de la indemnizacidén
de los dafios al dominio publico, actua-
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lizando su cuantia a la fecha en que el
programa quedd incumplido.

Quinto. — Cumplimentado en toda su

integridad el programa, se dari por ter- _

minado el expediente de reparacién de
danos al dominio publico.

Lo que comunico a VV. II. para su |

conocimiento y efectos.
Madrid 14 de abril de 1980. — San-
cho Rof.

Ilmos. Sres. Subsecretarios de Obras P
blicas y Urbanismo y de Ordenacion
del Territorio ¥ Medio Ambiente. -+

| 1644
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Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia |

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de § de enero de 1953, en el plazo de
quince cdias habiles desde la publicacién
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en 'as Oficinas de esta Diputa-
cion, quienes creyeran tener algtn dere-
cho exigible a don Pablo Revilla Mo-
ratinos, contratista del suministro de
.carne de pollo a los establecimientos de
de la Ciudad Asistencial San Telmo,
durante el ano 1979, segun adjudicacién
del concurso, acordada por €l Pleno de
la Corporacién, en sesiéon de fecha 10

de enero de 1979, en la garantia defini- |§

tiva de 17.287 pesetas, que tiene pres-
tadas por el referido contrato.

Palencia 22 de abril de 1980. — E1
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1614

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacién de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde la publicacién
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en las Oficinas de esta Diputa-
cién, quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible a don Angel Dios Antolin,
conitratista del suministro de cereales
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para las Granjas Provinciales, durante
el ano 1979, segun adjudicacion del con-
curso, acordada por e] Pleno de la Cor-
poracion, en sesion de fecha 10 de enero
de 1979, en la garantia definitiva de pe-
setas 158.920, que tiene prestadas por
el referido contrato.

Palencia 23 de
Secretario General,
Fontaneda.

1614

| Diputacién Provincial de Palencia |

SECRETARIA (GENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en

_' el articulo 88 del Reglamento de Con-

tratacion de las Corporaciones Locales

| de 9 de enero de 1953, en el plazo de |
i quince dias habiles desde la publicacién |

de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de

! la provincia, pueden presentar reclama-

ciones en las Oficinas de esta Diputa-
cién, quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible a don Angel Dios Antolin,
contratista del suministro de piensos

compuestos a las Granjas Provinciales, |
I durante 1979, segun. adjudicacién del

concurso, acordada por el Pleno de la
Corporacion, en sesion de fecha 10 de
enero de 1979, en la garantia definitiva

de 90 280 pesetas, que tiene prestadas |

por el referido contrato.

Palencia 23 de abril de 1980. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez

Fontaneda.

1614 |

—_

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en |
el articulo 88 del Reglamento de Con- |

trataciéon de las Corporaciones I.ocales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde la publicacién

| de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de

la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en las Oficinas de esta Diputa-

| cion, quienes creyeran tener algiin dere-

cho exigible a Boc Medishield, S. A.,
contratista del suministro de un apara-
to de anestesia para el Servicio de Ma-
ternidad del Hospital Provincial, segin
adjudicacion del concurso, acordada por
el Pleno de la Corporaciéon, en sesion
de fecha 14 de septiembre de 1977, en

abril de 1980, — EI |
Gonzalo Estébanez §

la garantia definitiva de 11,960 Pesetas
gque tiene prestadas por el referido r:un,

trato.

Palencia 23 de abril de 1880, =
Secretario General, Gonzalo Estébanez
'ontaneda.

1614
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Diputacién Provincial de Palenciy

S —

SECRETARIA GENERAT,

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en al

| articulo 88 del Reglamento de Contra-

tacion de las Corporaciones Locales de

| 9 de enero de 1953, en el plazo de quin-

ce dias habiles desde la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la provincila, pueden presentar reclama-
ciones en las Oficinas de esta Diputa-
cién, quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible a don Jestis Marirrodriga
Rodriguez de Basilio Herrero, S. A., conr
tratista del suministro de gravillas pa-
ra la Seccion de Vias y Obras, durante
1979, segun adjudicacién del concurso,

 acordada por el Pleno de la Corpora-

cion, en sesion de fecha 10 de enero de

1980, en la garantia definitiva de 20.000

pesetas, que tiene prestadas por el re-
ferido contrato.

Palencia 23 de abril de 1980. — El

Secretario General, Gonzalo Estébanez

Fontaneda.

1614

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

—

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.360

Autorizacion administrativa de instala-
cion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo

9.2 del Decreto 2617/1966, de 20 de oc-

tubre, se somete a informacién publica
la peticién de instalacién de linea aérea
y centro de transformacién, cuyas ca<
racteristicas especiales se sehalan 2
continuacion: -

a) PETICIONARIO. — Entidad Lo-
cal Menor de Villapun, del Ayunta=
miento de Santervas de la Vega.

b) LUGAK DONDE SE VA A ES-
TABLECER LA INSTALACION. —

Villaptn.,
¢) FINALIDAD DE LA INSTALA-
CION. — Suministro de energia para

abastecimiento de aguas.

d) CARACTERISTICAS PRINCI
PALES — Linea aérea. trifasica, 2 la
tensién de 6/15 KV, de 179 mts., de 1‘?“’
gitud y centro de fransformacion de 1B
temperie de 10 KVA.
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o) PROCEDENCIA DE LOS MATE-

RIALES. — Nacional.
'ty PRESUPUESTO. — 692.562 pe-

cetas.

Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyzcto de la ns-
talacién en esta Delegacién Provi}nma:l.
del Ministerio de Industria y Energia, si-
12 en Plaza de San Léazaro, num. 3, 1., ¥
fnrrhul_arse a2l mismo tiempo las r-‘ecla-
maciones, por duplicado. que s'e estm}en
oportunas €n el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

palencia 11 de abril de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.

1488 §
| lacios Fernandez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
| Y ENERGIA

n -

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.361

cion eléetrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9° del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de instalacién de deriva-
cion aérea y centro de transforma-
cion, cuyas caracteristicas principales
se sehialan a continuacion:

a) PETICIONARIO. — José Luis
Balbas Garcia.

b) LUGAR DONDE SE VA A ES-

TABLECER LA INSTALACION. —
Carretera N-620 P K. 64,600. Torque-
mada.

¢} FINALIDAD DE LA INSTALA-
CION. — Suministro de energia para
industria de taller mecanico.

d) CARACTERISTICAS PRINCIPA-
LES. — Derivacién aérea, trifasica de

linea a 13,2 KV, de 12 mts., de longitud

¥y centro de transformacion de 30 KVA.

e) PROCEDENCIA DE LOS MATE-
RIALES. — Nacional.

f) PRESUPUESTO. — 554.060 pe-
Setas,

Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado e] proyecto de la ins-
talacion en esta Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia, si-
ta en Plaza de San Léazaro, nm. 5, 19, y
formularse al mismo las reclamaciones,
Bor duplicado, que se estimen oportunas
€n el plazo de treinta dias, contados a

Partir del siguiente al de 1a publicaciéon
de este anuncio.

Palencia 11 de abril de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.

1486
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| TABLECER LA
| Villamuriel de Cerrato.

MINISTERIO DE INDUS (RIA
Y ENERGIA

i— - —

Delegacién Provincial de Palencia

N. ref.: Electricidad NIE. — 1.362

Autorizaciom administrativa de instala-
cion eléectrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.2 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacién pu-
blica la peticiéon de instalaciéon de linea
aérea y centro de transformacion, cuyas
caracteristicas especiales se sehalan a
continuacion :

a) PETICIONARIO. — Leandro Pa-

b) LUGAR DONDE 3E VA A ES-

¢) FINALIDAD DE LA INSTALA-

| CION. — Suministro de energia para
f obras.

d) CARACTERISTICAS PRINCIPA-

l 1.LES. — Linea aérea a 13,2 KV. de 220

Autorizacién administrativa de instala- § metros de longitud y centro de transfor-

macion de intemperie de 100 KVA.

e) PROCEDENCIA DE LOS MATE-.

RIALES. — Nacional. :

f)y PRESUPUESTO. — 707505 pe-
setas.

Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins-
talaciéon en esta Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria y Energia,
sita en plaza de San Lazaro, num. 5, 1.°

y formularse al mismo tiempo las recla-

maciones, por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

Palencia 16 de abril de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.

1501

MINISTERIO DE TRANSPORTES

Y COMUNICACIONES

9.2 JEFATURA REGIGNAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Subdelegacién de Palencia

Informaciéon piublica

Habiendo sido solicitado por “Auto-

buses de Castilla, S. A.”, concesionaria
del servicio publico regular de trans-
portes de viajeros por carretera entre
Baltanas y Burgos (V-3.080), 1a modifi-
cacion de horarios en el mentado ser-
vicio, en el sentido de efectuar la salida
de Burgos, a las diecinueve horas, to-
dos los viernes, en vez de a las diecio-
cho quince, como venlan haciéndolo de-
bidamentie autorizados; en cumplimien-
to de lo dispuesto por la Direccion Ge-
neral de Transportes Terrestres el 30

INSTALACION. —

de julio de 1969, se abre inforrmacion
puiblica para que durante un plazo de
veinte dias habiles, contados desde la
publicacién de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia de Pa-
lencia, puedan los interesados presen-
tar cuantas observaciones estimen per-
tinentes en la Subdelegacion de Trans-
portes de Palencia.

Se convoca expresamente a esta in-
formacion a la Excma. Diputacion Pro-
vineial de Palencia, a los Ayuntamien-
tos de Baltanas, Valdecanas de Cerra-
to, Tabanera de Cerrato, Villahan de
Palenzuela y Palenzuela, a la Junta
Consultiva de Transportes de Palencia
y a TRACINSA, como concesionario del
servicio de igual clase entre Cobos de
Cerrato y Palencia, por tener puntos
de contacto con el servicio a gque se
refiere este anuncio.

Palencia 18 de marzo de 1980. — El
Ingeniero Jefe, Emilio Lopez. -
1205

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

Convenios Colectivos

Exped. num. 197/26/79.
“Unién Explosivos Rio Tinto, S. A.”

VISTO el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo, de la empresa “Union
Explosivos Rio Tinto, S. A., suscrito por
la representacion de la misma y el Co-
mite de Empresa, y

RESULTANDO: Que con fecha 9 de
abril de 1980, tuvo entrada en esta De-
legacion Provincial de Trabajo el texto
del Convenio Colectivo de la Empresa
“Union Explosivos Rio Tinto, S. A)),

suscrito por las partes con fecha 13 de
marzo de 1980.

RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han observa-
do las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion. :

CONSIDERANDO: Que la competen-
cia para conocer del presente expedien-
te de homologacion, le viene atribuida
a esta Delegacion Provincial de Traba-
jo, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley de 19 de diciembre

de’ 1973. de Convenios Colectivos de
Trabajo.

CONSIDERANDO: Que a los efectos
del articulo 6." de la L.ey de Convenios
Coleetivos, segun redaccion efectuada
por el Real Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977, las partes se han reconocido

mutqamente capacidad representativa
suficiente.

CONSIDERANDO: Que no se obser-
va en las clausulas del texto del Conve-
nio gue se examina, contravencion a
disposicion alguna de derecho necesario,
por lo que resulta procedente su homo-
logacion.

VISTOS 1los preceptos legales citados
y demas de general aplicacion.

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo, '

ACUERDA :

Primero: Homologar el Convenio Co-
]m*uj{ﬂ de Trabajo de la empresa
“Unién Explosivos Rio Tinto. 8. A.”.

Segundo: Notificar esta Rdsolucién a
la Comision Deliberadora, haciéndoles
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saber que de acuerdo con el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973,
no cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa por tratarse de
resolucion homologatoria.

Tercero: Disponer su publicacion en
el BoruTiN OriciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando ¥y firmo en Pa-
lencia, a catorce de abril de mil nove-
cientos ochenta. — El Delegado de Tra-
bajo, Diego Ortega Lelva.

CONVENIO COLECTIVO ANO 1980,
DE LA EMPRESA UNION EXPLOSI-
VOS RIO TINTO, S. A.,, CENTRO DE
TRABAJO DE GUARDO (Palencia).

Articulo 1. — Objeto.

El presente Convenio tiene por obje-
to regular las relaciones entre Empresa
y irabajadores con los ambitos que se
especifican en los siguientes articulos.

Articulo 2. — Ambito terﬁtorial.

Este Convenio se aplicara, exclusiva-
mente, a las actividades que desarrolla
la Empresa Union Explosivos Rio Tin-
to, 5. A., en su Factoria de Guardo ¥y
Cenfrales de Camporredondo y de Re-
quejada.

Articulo 3.° — Ambito personal.

Las dispositiones de este Convenio
afectaran a todo ¢l personal que preste
servicios en los referentes Centros de
Trabajo, con la excepcion de Consejer
ros ¥y Personal de Alta Direccion.

E] personal Téecnico titulado y €l que
a el esta asimilado, no estaran sujetos
al Convenio Colectivo en materia eco-
nomica.

Articulo 4 ¢ — Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vi- .

gor en la fecha de su firma y su dura-
cion sera hasta el 31 de diciembre de
1980, -

- Cualquiera que sea la fecha de su fir-
ma, sus efectos econémicos se retro-
fraeran a primeros de enero de 1980,
salvo que expresamente se diga otra
cosa. _

Si por cualquiera de las dos partes, el
Convenio no se denunciase antes de la
fecha de terminacion, se entendera pro-
rrogado por periodos de anos naturales.
Lia denuncia debera efectuarse median-
te esecrito dirigido a la Autoridad Labo-
ral competente, con copia a la otra
parte.

En caso de denuncia, se iniciaridn las
negociaciones del nuevo Convenio den-
iro del mes de enero de 1981, salvo que
la Comision Paritaria decida otra cosa.

Articulo 5.0 — Vinculacién a la tota-
lidad.

Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio, formaran un todo orga-
nico € indivisible, ¥ a los efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 6.° — Compensacion y absor-
cion.

Las mejores condiciones devenidas
de normas laborales establecidas legal,
reglamentariamente o por Convenios
Colectivos de ambito distinto a éste,
tanto presente como futuras, sean de
general o particular aplicacién, sblo
tendran eficacia si consideradas global-
mente, en su conjunto y computo anual,
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resultaran superiores a las establecidas
en las clausulas de este Convenio.

Articulo 7. — Garantias personales.

Se respetaran a titulo exclusivamen-
te individual, aguellas condiciones su-
periores a las pactadas en el presente
Convenio siemipre y cuando no hayan

sido expresamente modificadas en el
texto del mismo.
Articulo 8. — Organizacién de] trabajo.

La organizacidén practica del trabajo,
con sujecion a la legislacién vigente, es

facultad de la Direccion de la. Empresa.

Articulo '9.° — Contratos de trabajo.

La Empresa, de acuerdo con sus ne-
cesidades, podra utilizar cuantas moda-
lidades de Confrato de Trabajo sean
contempladas en la legislacién vigente
en cada momento. -

Articulo 10. — Cobertura de wvdcantes.
En los casos en que, de acuerdo con

las facultades gue le son propias, la Di- |

reccién de la Empresa opte por cubrir

cualguier vacante existente en los dig- |

tintes Centros de Trabajo afectados por
este Convenio, se seguira el siguiente
orden de prelacion:

1. Trabajadores fijos de] Centro ‘en
que exista la vacante

2. Trabajadores fijos de otros: Cen-
tros de trabajo de E. R. T., afectados

i por este Convenio.

3. Trabajadores fijos de otros Cen-
tros de trabajo de E. R. T., no afectados
por este Convenio.

En cualquier caso sera necesaria la

| Drevia peticion expresa del trabajador

interesado.
Articulo 11 — Ascensos.

Salvo los puestos de cofianza ¥ man-
do, todos los demds ascensos se haran
por el sistema de Concurso-Oposicién.

Los nombramientos para puestos. de
conlanza y para los que impliquen man-
do o jefatura seran en todo caso de libre
designacion por la Empresa, asi
los de Técnicos Titulados ¥

: | personal
pertenenciente a la

llamada ndémina

TD. Los puestos considerados de con-

fianza son los siguientes:
—Analista de Proceso de Datos,

i —Inspector y Delegado de Ventas.

—Conserje.
-—Cajero.

i —Cobrador.

—ecretaria de Relaciones Industriales.
—Choéfer de Direccidn.

—Secretaria de Direccidén.

—QGuarda Jurado.

—Telefonista.

Todo el personal fijo de cada Centro
de Trabajo podra optar a cubrir las va-
cantes existentes en cualquiera de las
categorias incluidas en los grupos pro-
fesionales de la plantilla, sin distincién
del grupo, categoria o especialidad gue
ostente, siempre que sea para acceder
da un puesto de superior categoria o ni-
vel, dentro del ambito de cada Centro
de Trabajo.

De tal modo, se establece que todo
trabajador que aspire a ocupar una va-
cante de superior categoria o nivel ha-

| bra de someterse a las pruebas de apti-

tud que se exijan, Ginico procedimiento
a seguir en el que se tendrin en cuenta
las aptitudes de cada aspirante. Y eén ca-
so de igualdad en la calificacién obte-

cComo

—

nida, se seguira el siguientes orden aa
preferencia : de
a) Kl mas antiguo en ja ca

i tE‘ T "
deniro del Departamento, Seccign %{I'Ia.
ta o Unidad donde exista 1g vacént;u‘

b) El mas antiguo en la Empresa
Convocatorias. -

Lads convocatorias para cubprip Pue
tos por Pruebas de Aptitud. ge dargf‘i
conocer Lal personal mediante publie-a
cion en los Tablones de Anuncigs ﬁa:
Centro de Trabajo, con un =
de un mes a la fecha de celebracign d
las pruebas, y deberan contener: i
cantes o puestos a cubrir, fechas en gue
deberan efectuarse los ejercicios y pro-
grama a desarrollar. |

Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador que juz . A
las pruebas de aptitud, estars cunat%fgﬂ

do por un Presidente, que sera el Di-
rector del Cenfro o persona en quien
delegue; dos 'vocales, que serdn doc;
nados por la representacién de los tra-
bajadores de entre sus componentes g
los hubiera, y en caso contrario de Eﬁtr&
el resto de ]a plantilla, que en todo ca-
SO deberan ostentar igual o superior ca-
tegoria profesional que las correspon-
dientes' a las plazas que hayan de ey
brirse; y el Jefe de Personal del Cen-
iro o persona en quien delegue. 2
Actuara de Secretario un represen-
tante de la Empresa, que serd el Jefe
de Planta, Unidad, Seccién, Servicio o
Departamento, donde se vaya a cubrit

la plaza, quien redactara tres alternati- '

vas de pruebas, claraments diferencia-
das. a que se han de someter los aspi-
rantes y las dara a conocer al Tribunal
antes de iniciarse las mismas, asi como
la puntuacion minima exigida para al-
canzar la condicién de aprobado o apto.

Dichas alternativas quedaran por se-
parado en sobre cerrado, eligiendo uno
de los candidatos en el momento de la
realizacion practica de las pruebas, uno

de los sobres, siendo las pruebas dgque
en el se contengan las gue se realicen.: *

Provision de Vacantes.

Celebradas las pruebas de aptitud, el

Tribunal Calificador las corregirad y

otorgara la puntuacién de cada uno de

los aspirantes, especificando en Acta
levantada al efecto, las

orden de puntuacién obtenido. Los can-
didatos declarados aptos, pero gque exce-
dieran del ntmero de plazas convoca-
das, quedaran en expectacién de cubrir
las nuevas vacantes que
producir en el mismo puesto, dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de
los examenes realizados.

El candidato que resulte selecciona-

do, se incorporara al puesto en periodo
de prueba, por un plazo que no excede-
rda de dos meses, con el mismo nivel ¥
calegoria que tenia anteriormente.

término de dicho periodo de prueba, €l
Tribunal Calificador evaluara los resul-
tados de la misma; caso de haberlo E
perado favorablemente, sera promocio-

nado a la nueva categoria y/o nivel co-

rrespondiente. Caso contrario, sera
reintegrado a su puesto de procedencia.
En tal caso, ocupara la vacante el Si-
guiente candidato en puntuacién, procé-
diéndose con él de igual forma que con
el anterior.

a antelacign

va-

esig-

personas due
hayan resultado aptas para ocupar las
vacanles convocadas, de acuerdo con €l

se pudieran

P 1y, /=

T 1
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En €l supuestio de que no hubieran su-
pe'_radg las pruebas ninguno de los as-
~antes presentados, la Empresa podra
optar entre convocar nuevas pruebas de

titud o proceder a cubrir la vacante
EEH personal del exterior,

para cubrir mediante ascenso las va-

cantes que se puedan producir en los

- de Administracion de Personal,
ﬁit:;adus y Coniramaestres] se segul-
ra el procedimiento de concurso-oposi-
cién ya descrito, si bien de entre todos
los trabajadores que hayan obtenido la
calificaciéon de apto, la Direccion desig-
nara a aquél que debe ocupar el puesto,
no operando por tanto el orden de pun-
tuacién obtenido.

Articulo 12. — Ingresos.

Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo sobre ascensos, que se la;_::rlmara
con caracter preferente, la admisién del
personal es de la competencia de la Di-
reccién de la Empresa, si bien se dara
preferencia, en iguald'ard de circunstan-
cias. y previa superacién de las pruebas
médicas, psicolégicas, téenicas y de ap-
titudes que para cada vacante se fijen,
5 Jos siguientes casos y por el orden que
o continuacién se relacionan y siempre
que sea solicitado por el afectado:

a) El huérfano de productor falleci-

cido en accidente de trabajo.

b) Huérfanos de productores.

¢) Hijo de productor jubilado.

d) Hijo de productor.

e) Personas que hayan prestado ser-
vicios en la Empresa con caracter even-
tual, interino o con contrato por tiempo
determinado.

Todas estas preferencias se entien-
den referidas al ambito del Centro de
Trabajo en el gque hay que cubrir la va-
cante.

Se respetara en cada momento lo

previsto en las normas legales sobre la
contratacion de personal mayor de cua-
renta anos, minusvalidos y titulares de
familia numerosa. S

~ Asimismo, la Direccién informara a
los representantes de los trabajadores
del Centro de Trabajo donde haya que
cubrir una o varias vacantes, tanto de
las caracteristicas del puesto como de
los criterios de seleccion que se van a
emplear.

En cualquier caso tendra caracter
preferente, siempre que se trate de una
vacante de su propia o similar catego-
ria, el trabajador en situacién de exce-
dencia gque hubiese solicitado en tiempo

Y forma a la Direccién su reingreso en
la Empresa.

Articulo 13. — Traslados.

En materia de traslados, se estara a
lo dispuesto por la legislacion vigente
€n cada momento, si bien todos los tras-
lados de trabajadores a un Centro de
Trabajo distinto que exija cambio de
Tesidencia, asi como las condiciones en
due se efecttien dichos traslados se rea-
lizardn por mutuo acuerdo entre la Em-
Presa y el Trabajador afectado. No obs-
dnte, si existiesen razones técnicas, or-
ganizativas o productivas que lo justi-
fiquen ¥y aue impliguen una evidente in-
frautilizacién del personal, los trabaja-
Ores podran ser trasladados previa ne-
Eﬂﬂlat;ién con los representantes de los
tr?baJadures y previo expediente tra-
Mitado ante la Autoridad Laboral com-
Petente, en el cual deberan constar las
fazones gue justifiquen el traslado, asi

Ministefio de Cultura 2010

como las condiciones del mismo y el in-
forme del Comité de Empresa o Dele-
sados de Personal.

Articulo 14. — Trabajos de categoria

superior.

En caso de necesidad, la Empresa po-
dri destinar a cualquier tralpajadnr a
trabajos de categoria superior, perci-
biendo el salarioi-y demas complemen-
fos correspondientes a tal categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto
cuando cesen las circunstancias que
motivaron el cambio, desde cuyo mo-
mento percibira su salario primitivo. El
periodo de ocupacién de un puesto de
categoria superior, no debera tener una
duracién que sobrepase los 60 dias inin-
terrumpidos; cuando se prolongue mas
tiempo de] senalado, se considerara que
existe vacante y se procedera a cubrir-
la por concurso.

Constituyen una excepcion de lo dis-
puesto en este articulo las sustituciones

por Servicio Militar, enfermedad, acci-

dente de trabajo, licencias y exceden-
cias especiales, en cuyos supuestos la
situacién se entendera provisional du-
rante el tiempo gque se mantengan las
circunstancias que lo hayan motivado,
si bien en estos casos la retribucion seréa
la que corresponda a la categoria del

puesto gue va a ocupar si éesta resulta-
Se superior. |

Articulo 15. — Garantias del puesto de
trabajo.

No se considerara injustificada la fal-
ta al trabajo gue derive de detencion
del trabajador si éste posteriormente es
absuelto de los cargos que se le hubie-
sen Imputado. ,

En los casos en que la Sentencia fue-
ra condenatoria, la Direccion estudiara
las circunstancias que concurren en el
caso, con oWjeto de considerar el posi-

ble ingreso en la Empresa del trabaja-
dor afectado.

Articulo 16. — Personal de capacidad
disminuida.

La Direccion de la Empresa, si no es-
tableciese algun otro tipo de actuacio-
nes en beneficio del trabajador, procu-
rara acoplar al personal de capacidad
disminuida de acuerdo con las disponi-
bilidades de puestos de trabajo adapta-
bles al grado de funcionalidad determi-
nado por la naturaleza de su incapaci-
dad y siempre de acuerdo con las reco-
mendaciones del Servicio Meédico de
Empresa, con respecto a la legislacion
vigente en la materia y oida la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

La retribucion a percibir por este per-
sonal, sera, respecto a las percepciones
fijas, la que resulte mas favorable en-
tre la de su antigua categoria o nivel y
la correspondiente al nuevo puesto de
trabajo; respecto a las percepciones va-
riables, seran siempre las que puedan

corresponder a su nuevo puesto de tra-
bajo.

Articulo 17. — Servicio Militar.

El persona] fijo que lleve un ano o
mas al servicio de la Empresa, al ingre-
sar en el Servicio Militar, tendra dere-
cho a percibir una gratificacién equiva-
lente al importe de 30 dias de sueldo
base, complemento de antigiiedad v plus
de calidad o plus de Convenio.

Lia Incorporacion a filas para prestar
el Servicio Militar con caracter obliga-

torio voluntario por el término minimo
de duracion de éste, dara lugar a la re-
serva del puesto laboral mientras el
{rabajador permanezca cumpliendo di-
cho Servicio Militar v dos meses mas,
computandose todo este tiempo a efec-
tos de antigiiedad en la Empresa.

El personal que se halle cumpliendo

e] Servicio Militar, podra reintegrarse

al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal en jornadas completas o por
horas, siempre que medie en ambos ca-
sos la oportuna autorizacion militar pa-
ra poder trabajar.

Articulo 13. — Asistencia ¢« Consultorio
Meédico.

Cuando por razon de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, se conce-
dera, sin pérdida de retribucion €l per-
miso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse €l mismo
con el correspondiente volante wvisado
por el facultativo.

Articulo 19. — Masa salarial.

Se entiende por Masa salarial bruta,
la remuneracion de cualquier clase ae-
vengada por los trabajadores en activo
afectados por este Convenio en materia
economica, computada por su importe
brute, es decir, incluido el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y
las cuotas de la Seguridad Social con
cargo al trabajador.

La Masa salarial bruta definida en el
parrafo anterior, y a efectos de su in-
cremento para 1980, se entendera des-
glosada en las siguientes agrupaciones:

1. Sueldos y salarios.
2. Horas extraordinarias.
3. DBeneficios extrasalariales,

Articulo 20. — Conceptos que integran
la masa salarial.

En la agrupacion “Sueldos y Sala-
rios”, se incluyen los siguientes con-
ceptos:

—sSueldo base.

—Complementos personales.

—Complementos del puesto de trabajo.

—Complementos de calidad y/o canti-
dad, con excepcion de las horas ex-
traordinarias.

—Indemnizaciones y suplidos en némi-
na, con excepcion de los conceptos in-

cluidos en la agrupacion “Beneficios
Extrasalariales’.

—Pagas extraordinarias.

Se consideran “Horas extraordina-
rias”, los devengos por este concepto y
olros que se perciben por trabajos rea-
lizados fuera de la jornada ordinaria.

La agrupacion “Beneficios extrasala-
riales”, incluye los conceptos siguientes:
—Seguros.

—Sociedad Médica.

—Premios de fidelidad, actos herdicos y
meritorios.
—Comedores.
—FEconomatos.
—T'rasporte del personal.
—Fondos asistenciales.
—Ayuda a estudios, cultura
libre.
~—Beqas al personal.
—Estimulo prevencién de accidentes.

—Indemnizacién vivienda, alumbrado.
—Dotes matrimoniales.

vy tiempo
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Articulo 21 — Incremento de la masa
satarial bruta para 1980.

El importe de la masa salarial bruta
~de 1979, se incrementaria para 1980 en
un 16 por 100 global. '

Articulo 22. — Distribucion del incre-
mento global de la masa salarial
bruta.

1.0s conceplos salariales mantienen la
misma definicion y condiciones de de-
vengo y aplicacion gue tuvieran en 1979,
sin gue se pueda acumular al incremen-

to establecido por este Convenio el de- |

rivado de los sistemas de calculo en re-
lacion con otros conceptos.

I—Sueldos y salarios.

A) Sueldos y salarios base.

Son los correspondientes a las Cate-
gorias profesionales de los trabajadores

cuya percepcion ‘- se garantiza durante §

todos los dias que tengan derecho a

percibir salario. Su cuantia se estable- !

ce en €l Anexo numero 1.
B)

a) Complementos personales.

Complementos de salario.

1.—Antigiiedad. — Se calculara apli-
cando los porcentajes senalados para
este complemento en el articulo 68 de
la - Ordenanza Laboral para la Industria
Quimica sobre una base igual para to-

pesetas dia.

b) Complementos de puestos de tra-
bajo.

1.—Complementos de cualificacién. —

Es la cantidad que se abona a cada tra- ',

bajador en funciéon del puesto de tra-
bajo que se desempena de acuerdo con
la valoracion cientifica de los diferentes
puestos de t(rabajo, que figura en el
Anexo numero 2. Su cuantia incluye
los complementos de puesto de 1traba-
jo a que se refiere el articulo 69 de
la vigente Ordenanza. Este complemen-
to se abonara en funcién de los dias
efectivamente trabajados en cada
puesto. |

En el Anexo numero 3, se incluye la
cuantia de este complemento para cada
nivel.

2—Plus de turnidad. — Este comple-
mento compensa las molestias inheren-
tes al trabajo en régimen de turnos, ta-
les como cambio de relevos v otros.

Se percibira por el personal que tra-
baja en régimen de turnos rotativos de
8 horas de jornada continuada, por jor-
nada efectivamente trabajada a turno.

Su cuantia se establece en 51 pesetas
dia de trabajo.

3.—Plus de Nocturnidad. — Se abo-
nara por dia efectivamente trabajado
enire las 22 y las 6 horas.

El importe de este concepto a 31.12.79,
se incrementara en un 14,02 por 100 a
partir del 1.1 80.

4 —Premio de produccion. — Todo el
personal que venia devengando el con-
cepto de prima de actividad Bedaux,
percibira una prima fija de 154 pesetas
dia.

Todo €l personal de la Fabrica que no
estuviera acogido a la modalidad de pri-
ma de actividad Bedaux, percibird un
premio de produccién cuya cuantia se-
ra de 88 pesetas por dia de trabajo, con
excepcion del siguiente personal del
horno de carburo: Contramaestre, En-
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cargados, Sangradores, Alimentadores,

Soldador de Barras, Soldador y Ayu-
dante de Soldador de Virolas, Alimen-

tador de Pasta Soderberg, Almacén de

Carbon y Limpieza. La cuantia del pre-

= = - FETTEE S SN == P

mio de produccion para todo este per- |

sonal sera de 192 pesetas por dia traba-
jado en e] Horno de Carburo.

¢. Complementos de calidad o canti-
dad de trabdajo.

1—Plus de calidad. — Se abonaran
segun se establece en el Anexo niim. 4.

| ra en conceptos de bocadillo

Cuando se realicen horas et
rias, al finalizar su Jjornada q
a partir de la 5.2 hora extra
recibira por cada hora gue
la prima de 183 pesetas.

Cuando se tenga que doblar
16 horas seguidas de trabajo, s

—

—

s,

e trabajﬂ
Ordinaris.
realice 15

0 hacer
€ abona-

25
las dia. 0 pese-

¢ 111.—Beneficios extrasalariales.

2—Plus Regl Decreto-Ley 43/1977 — |

setas ano, que se abonaran en 14,5 pa-

| gas para todos los trabajadores.

d. Complementos de vencimiento pe-
riodico. superior al mes.

1 —Gratificuciones extraordinarias.—
Las gratificaciones de julio y Navidad,

dad, cada una de ellas, para el personal
de remuneracion mensual, y para el
personal de remuneraciéon diaria, a ra-

! Este Plus es de la cuantia de 102.861 pe- |

trasalariales de 1980 crecers

El importe global de los beneficips Sxw-

g €N un 1
por 100 respecto a su importe global ]&2
1879.

l.—Premio de estimulo para breven-

i cion de accidentes—Se establece de 15

{ cuantia sera de 2622 pesetas s
‘se abonaran a razén de una mensuali- |

siguiente forma: Cuando el ntimerg de

accidentes con baja por semestre esté
enire 12 y 18, se percibiran 1.311 pesetas

semestre. Cuando sea inferior = 12, 1a

€mestre,
2—Plus de distascia. — El persona]

t de turno que no tenga posibilidad de

zon de 30 dias cada una de ellas, com- }

puestas por los siguientes conceptos:
—Para personal empleado: Sueldo ba-

se, Antiguedad, Plus Real Decreto-Ley |

43/1977 y Plus de calidad.
—Para personal obrero: Sueldo. base,
Antiguedad, Plus Real Decreto-Ley 43/

i 1977, Plus de calidad rima.
todos los productores equivalente a 600 | | y P

2—Paga de octubre. — El personal
afectado por este Convenio, percibira
anualmente el importe de 15 dias de

Real Decreto-Ley 43/1977.

C). Ascensos y Cambios de Anti-
giiedad.

acogerse a nuestro transporte y el per-
sonal no sujeto a turno y que no dispone
de transporte, teniendo derecho al plys
de distancia, se le abonara a razén de
3,30 pesetas kilémetro dia trabajado a
partir del 1.° de mayo. | :

3—Fondo de ayuda en caso de Ineca- :

pacidad Laboral Transitoria. — La Em-
presa pone un fondo de 100.000 pesetas
mes, maximo destinado a conceder has-

i ta el 100 por 100 del salario del traba-

| sueldo o-salario base, antigiiedad y plus |

Se destina el 0,48 por 100 del importe !

de la agrupacion de “Sueldos y salarios”

de 1979, para aumentos por antigiiedad
Yy ascensos.

La Comision Paritaria realizari el se-
guimiento del uso y evolucién de este
incremento.

D). Retencion para Valoracién.

Se retiene un 0,5 por 100 del importe
de la agrupacion “Sueldos y Salarios”
de 1979 para reajustes de la nueva Va-
loracion de puestos de trabajo, que 1la
Empresa se compromete a tener finali-

| zada el 1.° de octubre.

Esta cuantia asciende a 1.139.282 pe-
setas,

II.—Horas extraordinarias.

l—Horas extraordinarias. — A par-
tir del 1.3.80, los importes vigentes al

31.12.79, se incrementaran en un 14,55
por 100.

i Aprendices,
2060.000 pesetas brutas anuales, por to-
dos los conceptos en jornada ordinaria

jJador en jornada ordinaria de los con-
ceptos fijos que son: Salario base, Anti-
guedad, Plus de Calidad, Nivel, Com-

‘plemento y Plus R. D. L. 43/77, mien-
tras se encuentre en situacién de Inca-

pacidad Laboral Transitoria.

Este fondo serd administrado por la
Comisién Paritaria, y segun las necesi-
dades se requerird la informacién de
los Servicios Médicos de Empresa.

IV —Salario minimo garantizado.

Se garantiza en 1980, a los trabajado-
res incluidos en el ambito de este Con-

venio, mayores de 18 ahos y que no sean
un salario minimo

Yy completa.

| Articulo 23. — Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios

al consumo (I. P. C.), establecido por el

Instituto Nacional de Estadistica (INE), .

llegue a superar al 30 de junio de
1980 €l 6,75 por 100, una vez excluida la
repercusion de los precios de la gasoli-
na de consumo directo, se efectuara una

| revision salarial en el exceso sobre el

Se destina e] 0,38 por 100 del impor- |

te de horas extraordinarias, para las

personas que asciendan y cambien de |

antiguedad.

2—0tros conceptos. — Por necesida-
des de la Fabrica y a partir del 1 3.80,
el personal que realice 8 horas de tra-
bajo en un dia de fiesta abonable, o tra-
baje en su dia de descanso, cobrara una
prima de 1.456 pesetas dia, ademas de

indice asi calculado. Esta revision se
aplicara con efectos de 1 de enero de
1980. | 5, - Y

Articulo 24. — Dietas, desplazamientos
Y kilometraje.

Todos los viajes por cuenta de la Em-
presa deberan ser conocidos y autorl”
zados, previamente a su inicio, por 12
Direccion de E. R. T. (Directores de

| Central, Delegados Regionales, Directo-

las 8 horas que le correspondan como |

exiraurdinarias.

Al personal que se le llame para rea-
lizar alglin trabajo por necesidad de la
fabrica, recibird por llamada una pri-
ma de 536 pesetas v por cada hora de
trabajo 115 pesetas.

res del Centro de Trabajo o personas
en quien deleguen). Estas personas, con-
formaran las liquidaciones de viaje qu€
se presenten, sin perjuicio de las =
ciones y responsabilidades de Interven=
cion General,

Durante la vigencia de] presente Con-
venio, y a partir de la firma del mismo,

de
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el cuadro de dielas, glujam1entn y kilo-
me_tra jE‘ , Ser 4 el s1 g'ulente :

Medios de transporte

Grupo Unico |
Personal sujeto en todo al Convenlo

Colectivo. . .

- Avion. Clase+ Turista. = o

Trsnp noCturno. Compartimiento indivi-
ual. _

< Tren diurno. Clase Primera.

Talgo. Clase Primera.

Autom6vil propio. S6lo con autoriza-
i2n especial. :
?;Il:gendgncia de la clase de vehiculo
propio que sé utilice.

CONCEPTOS' (1) |

Habitacion hotel 3 estrgl]:as. :
Desayuno (cuando no esté incluido en
la factura del hotel). 113,— ptas.

Almuerzo. 763,— ptas.
Cena, 763,— ptas.

(1) Los importes de desayuno (cuan- : previo a la ejecucion por parte de la

do no esta incluido en la factura del
hotel), almuerzo y cena, S€ incrementa-
r4n en un 20 por ‘100 en los desplaza-
mientos a Barcelona, Bilbao, Madrid,
Sevilla y Valencia.

Articulo 25—Jornada de trabajo.

Personal de Turnos. — La jornada
sera de 42 horas semanales para todo
el personal, tanto empleados como
ObLIeros.

Personal que no trabaje ¢ Turno.— i

Personal Técnico y Administrativo, 40
horas semanales. Resto de personal, 42
horas semanales.

Articulo 26. — Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anua-
les sera de 30 dias naturales para todo
el personal. '

En cuanto a la retribucion y regimen

de disfrute de las mismas, se estara a lo }

gque disponga la legislacion vigente ¥y
a lo acordado por el Centro de Trabajo.

S1 durante el periodo de disfrute de
vacaciones, un trabajador se viese afec-
tado por enfermedad o accidente grave
gque exijan hospitalizacion, se suspen-
dera el recuento de dias de vacaciones
_enire las fechas de la baja y el alta de

la hospitalizacién, debiendo presentar |

los oportunos justificantes.
Articulo 27. — Préstamos.

Para €l afio 1980, se establece que €l
fondo de préstamos establecidos en 1979
¥ Que asciende a 1.000.000 pesetas, se
Eﬁl‘nplie hasta 1.300.000 de pesetas, sien-
do dicha cifra el saldo maximo que pue-
de tener la cuenta de préstamos. Es de-
Cir, las disponibilidades liquidas para
concesion de nuevos préstamos vienen
determinadas por:

—El importe de la ampliacién del fondo.
—L.0s importes amortizados de los prés-
tamos concedidos con anterioridad a
€ste Convenio.

Se mantienen las condiciones y nor-
mas establecidas en el anterior Conve-
110, con excepcién al interés, que sera
del if}r por 100 anual.

Serd competencia de la Comisién Pa-

_11;11131'1‘5. la concesién de dichos = présta-
0s

Articulq 28. — Representuacion de los
trabajadores en la Empresa,.

HSE eumpliran cuantas disposiciones,
Ofmas y leyes constituyan la legisla-

Ministefio de Cultura 2010

12— ptas./km., con in- |

cién vigente en materia de representa-
cion de los trabajadores en la Empresa.

Especialmente, ambas partes, se com-
prometen a observar escrupulosamente

| v de buena fe los derechos ¥ obligacio-

nes constitucionales sobre libertades
sindicales v de libre empresa.

1. Competencias al Comité de Em-
presa que se ejerceran de acuerdo con

| 1o establecido en el ordenamiento jurl-

dico:

a) Recibir informacioén, trimestral-
mente, sobre la evolucion general del

sector econdémico al gue pertenezca el

Centro de Trabajo, sobre la situacion de
la produccién y ventas del Centro y so-
bre su programa de produccion y evolu-
cion del empleo.

b) Conocer, anualmente, cuantos do-
cumentos se den a conocer a los socios
v en especial, al balance, la cuenta de

resultados v la memoria de la Empresa:

¢) Emitir informes, con caracter
Empresa de las decisiones adoptadas
por ésta, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones de
jornada, traslado total o parcial de las
instalaciones, planes de formacién pro-
fesional de la Empresa, implantacién o
revision de sistemas de organizacion Yy
control del trabajo, estudios de tiempos,

t establecimientos de sistemas de primas

o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

d) Emitir informes sobre la fusion,
absorcién o modificacion del “status”
juridico de la Empresa, cuando ello su-
ponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que habitualmente se
utilicen en el Centro de Trabajo, asi
como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

f) Recibir informacion .y ser oido so-
bre las fanciones impuestas por faltas
muy graves y en especial de los casos
de despido.

g) Ser informado peridodicamente so-
bre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales ¥y sus consecuen-
cias y los indices de siniestrabilidad.

h) Vigilar el cumplimiento del or-
denamiento juridico laboral vigente

1) Participar, como se determine en
el seno de la Comision Paritaria en la
gestion de las obras sociales estable-

cidas en la Empresa en beneficio de los

trabajadores o de sus familiares.

2. Se reconoce al Comite de Empre- § proclamacién como candidatos hasta un

sa capacidad, como oOrgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito
de sus competencias, por decision mayo-
ritaria de sus miembros.

3. Los miembros del Comité de Em-

presa, y éste en su conjunto, observa-
ran sigilp profesional en todo lo referen-

te a la informacion y datos que se les

faciliten por la Direccion de la Empre-

sa, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que

i la Direccion senale expresamente el ca-

r:'_i:u:tfer reservado. En todo caso, ningin
tipo de documento entregado por la Em-

i presa‘al Comité podra ser utilizado fue-

ra del estricto ambito de aquella y pa-

ra distintos fines de los gque motivaron
su entrega.
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4. Derechos y garantias de los re-
presentantes de los-trabajadores.

4.1—Ser protegido contra cualquier
acto de usurpacion, abuso o ingerencia
que afecte al libre ejercicio de su fun-
cion.

4.9 —Expresar, colegiadamente si se
trata del Comité, con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a
1a esfera de su representacion, pudien-
do publicar y distribuir, fuera Q-e 1'::15
horas efectivas de trabajo, publicacio-
nes de caracter laboral o social, comuni-
eandolo previamente a la Empresa.

4 3 —Fn los Centros de Trabajo con
mas de 50 trabajadores fijos y siempre
gue sus caracteristicas lo permitan, se
pondra a disposicion del Comité de Em-
presa o de los Delegados de Personal
un local adecuado, aungue pudiera no
ser de uso exclusivo, en el que puedan

i desarrollar sus actividades representa-

tivas asi como uno o varios Tablonesg de
Anuncios, visibles y de dimensiones su-
ficientes que ofrezcan posibilidades de
comunicacion facil con los trabajado-
res, que podran ser utilizados para fijar
comunicaciones e informacion de inte-
rés laboral, comunicandolo a la Direc-
ci6én del Centro de Trabajo.

4 4 —Previa comunicacion a la Di-
reccidn, podra disponer de las facilida-
des precisas para interrumpir su acti-
vidad laboral en la Empresa, con cargo
a la reserva de horas previstas en el
parrafo 4.9. del presente articulo, y sin
que ello perturbe la normalidad del pro-
ceso productivo, cuando las exigencias

i de su representacion asi lo impongan,

para comunicarse con sus representa-
dos e informarles sobre asuntos de in-
terés comun. :

4 5 —Ser protegidos contra los actos
abusivos o discriminatorios tendentes a
menescabar su libertad sindical en re-
lacion con su empleo.

4.6 —Derecho a la apertura de un ex-

i pediente contradictorio en €l supuesto

de sanciones graves, muy graves o des-
pido, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o, en
su caso, los restantes Delegados de Per-
sonal. :

4.7T.—Reconocida por el organo judi-
cial competente la improcedencia del
despido, correspondera siempre al
miembro del Comité de Empresa o De-
legado de Personal, la opcion entre la
readmision o la indemnizacion corres-
pondiente.

4.8—L.as garantias establecidas en el
presente acuerdo se extienden en el or-
den temporal desde el momento de la

ano despues de la expiracion de su

| mandato, salvo en caso de que ésta se

produzeca por revocacion o dimision.
4.9 —Dispondran para €l ejercicio de
su funcion representativa del crédito de
horas mensuales, que la legislacion de-
termine en cada momento, retribuidas
como de presencia efectiva con la tota-

| lidad de los devengos que habria perci-

bido de haber prestado su actividad la-
boral. No se incluird en el cémputo de
horas el tiempo empleado en actuacio-
;1-@"3; .reuniunes llevadas a cabo por
inicrativa del empresario o con ocasiéon
de la negociaciéon colectiva del presente
Convenio,

4 10.—Sin rebasar el méximo legal,
podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
del Comité o Delegados de Personal, a
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fin de prever la asistencia de los mis-
mos a cursos de formacion organizados
por sus Sindicates, institutos de forma-
cion u otras entidades.

4.11—En el seno de la Comisién Pa-
ritaria se podran pactar sistemas para
la acumulacién de las horas retribui-
das con gue cuenten en cada momento
los distintos miembros del Comité y De-
legados de Personal.

9. Delegados Sindicales.

En los Centros de Trabajo afectados
por el presente Convenio con plantilla
superior a 250 trabajadores fijos y cuan-
do una Central Sindical posea en los
mismos una afiliacién demostrada supe-
rior al 15 por 100 de aqueélla, 1a repre-
sentacion de la Central sera ostentada
por un Delegado, que sera trabajador
fijo del respectivo Centro de Trabajo y,
preferentemente, miembre del Comité
de Empresa; en cualquier caso tendra
los mismos derechos y garantias que los
miembros de los Comités de Empresa,
siendo sus funciones las siguientes:

9.1 —Ser el instrumento de comuni-
cacion entre la Central Sindical a que
pertenezca y la Direccion del Centro de
Trabajo en que preste sus servicios, re-
presentando los intereses de su Central
y afiliados a la misma.

0.2—Recibir la misma informacién a
la que el Comité de Empresa tenga de-

recho de acuerdo con el ordenamiento

juridico vigente y el contenido de este
articulo, estando obligado a guardar si-
gilo profesional en las mismas condi-
ciones gque el miembro del Comité de
Empresa.

9.3—Ser informados y oidos sobre
las sanciones graves y muy graves, asi
como despidos que afecten a los afilia-
dos a la Central Sindical a que perte-
nezca el Delegado. También sobre res-

tructuraciones de plantilla, cierres to- .

tales o parciales, definitivos o tempora-
les, reducciones de jornada, traslado co-
lectivo de los trabajadores e implanta-
cion o revision de sistema de organiza-
cion del frabajo.

9.4.—Poder asistir a las reuniones de
los Comités de Empresa y Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, en
el ambito de su Centro de Trabajo, con
voz y sin voto. siempre que tales 6rga-
nos admitan previamente su presencia.
Igualmente podran asistir a las reunio-
nes de la Comisiéon Paritaria, si bien,
dada la dispersion de Centros de Tra-
bajo, tanto el sistema como el orden de
asistencia vendran determinados por la
naturaleza de los asuntos a tratar, sien-
do acordados por la propia Comisién
Paritaria.

6. Los trabajadores afiliados a una
Central Sindical, presente en el Centro
de Trabajo, podran solicitar individual-
mente y por, escrito a la Direccién del
Centro que se descuente en su némina
el importe de la cuota sindical que co-
rresponda.

1.- Siempre que las circunstancias lo
aconsejen, E. R. T., mantendra contac-
tos con las Centrales Sindicales presen-
tes en E. R. T. y facilitard su accién
dentro de la Empresa de acuerdo con la
legislacion vigente en cada mnmentc%

Articulo 29. — Seguridad e higiene en
el-trabajo.

En materia de Seguridad e higiene, 1a
- Empresa estara a lo dispuesto en 1las
disposiciones vigentes sobre esta mate-
ria aplicables a la Industria Quimica.

Ministero de Cultura 2010

En concreto, para el cumplimiento de
dichas disposiciones y potenciacion en
general de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, se observaran los siguientes
criterios: -

1. Prevencion o limitacion de riesgos.

—Los riesgos para la salud o integri-
dad fisica del trabajador se prevendran
evitando su generacion, su emisién, su
transmision y, si ello no fuera posible,
mediante la adopcion de las adecuadas
medidas de proteccion personal.
—Hasta tanto se actualice la legislacién
en la materia se consideraran como ni-
veles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio
ambiente laboral los limites de exposi-
cion utilizados por los S. S. S. H. del
Ministerio de Trabajo.

—En toda ampliacion o modificaciéon
del proceso productivo se procurara
que la nueva tecnologia,
productos a utilizar, no generen riesgos
que superen los referidos limites de ex-
posicion.

—Se prestara atencién especia] a
aquellos puestos de trabajo en los que
se hubiesen detectado presuntos riesgos
vara la salud o integridad fisica del
trabajador. A estos efectos, cuando sea
declarado por la Autoridad competen-
te el caracter de penoso, toxico o peli-
groso de un trabajo, se adoptaran las
medidas adecuadas para que en el me-

| nos tiempo posible desaparezean las cir-

cunstancias que dieron lugar a tal de-
claracion. Mientras se mantenga la con-
sideracion de un trabajo como penoso,
toxico o peligroso se dotard al trabaja-
dor gque lo realice de cuantos medios de
proteccion personal fueran necesarios

para anular o limitar los riesgos del
mismo.

—Cualquier tipo de dafio a la salud
o integridad fisica del trabajador, deri-
vado del trabajo, obligard en forma pe-
rentoria a la adopcién de cuantas me-
didas sean necesarias para procurar
evitar la repeticion del mismo, habida
cuenta la naturaleza del riesgo.

2. Control, seguimiento

Y wvigilancia
del riesgo. '

—5e adoptaran especiales medidas de
vigilancia respecto de aquellos trabajos
en los que se hubiese detectado riesgos
para la integridad fisica o salud de] tra-
bajador, controlandose el estricto cum-
plimiento de cuantas medidas de pre-

vencion - proteccién estén establecidas
€n cada caso.

—lgualmente -se realizard un segui-
miento y control médico de modo parti-
cular con los trabajadores que por las
circunstancias del trabajo que realizan

tengan una mayor vulnerabilidad al
riesgo. |

—ILos Servicios Médicos de Empresa
informaran a los Comités de Seguridad
e Higiene, del desarrollo de las acciones
especiales por ellos realizadas de con-
trol, seguimiento y vigilancia de los tra-
bajos y de los trabajadores referidos en
los dos parrafos anteriores. Sobre esta
informacion se tendra que guardar el
debido secreto profesional.

3. Formacion. — Informacion.

—Todos los trabajadores seran apro-
piada y suficientemente informados
acerca de los riesgos profesionales que
puedan originarse en el trabajo.

procesos o |

————

—Asimismo se les facilitaran in
ciones suficientes y apropiadas e
to a los medios disponibles
nir y limitar tales riesgos
contra ellos.

—Lios trabajadores, individualmen.te
tendran derecho a ser informados Sobre
su estado de salud. incluyendo resu]'{;
dos de reconocimiento, diagndstico -,
tratamientos que se les efectie. !

—El Comité de Seguridad e Higiena
sera debidamente informado de log Pro.
gramas que en materia de Seguridag &
Higiene se establezcan en el Centro, o

como el presupuesto destinado g los
mismeos.

strug_
nl cCuan-
Para preye.
¥ Protegerse

—Ilgualmente se informars al Comi-
té de Seguridad e Higiene de las deci-
siones que adopte la Direccién respecto
a la tecnologia y organizacién del tra-
bajo, que tengan repercusién sobre 13
salud de los trabajadores.

Articulo 30. — Comisién Paritarig.

Se constituye una Comisidn Paritg-
ria para decidir en el ambito de su com-
petencia las cuestiones que se deriven
de la aplicacién del presente Convenio.

Formaran parte de la Comisién cya-
tro vocales representantes de los traba-
Jadores y cuatro de la Empresa. Los Vo-
cales representantes de los trabajadores
seran designados por el Comité de Em-
presa. Los vocales representantes de la .
Empresa, serdn designados por la Direcs
cion de la misma.

La Presidencia la ostentari el Direcw
tor de la Fabrica o persona en guien de-
legue, sin que su voto sea decisivo

Articulo 31. — Repercusion en precios.

Las mejoras pactadas en el presente
Convenio implican un incremento de
los costes, por lo que la repercusién en
los precios se ajustara a lo preceptuado
en las disposiciones vigentes.

Disposicion adicional.

Cuando por disposicién legal se esta-
bleciera el servicio social o civil susti-,
tutorio del militar, se entendera, a los
efectos de aplicacién del presente Con-
venio, que los trabajadores, que se aco-
Jan a dicho Servicio en las condiciones
legal o reglamentariamente estableci-
das, tendran los mismos derechos que
S€ reconocen en este Convenio para los
que cumplan el Servicio Militar obliga-

torio,
Disposicion final.

El presente Convenio se remitira pa-
ra su registro y demas efectos a la De-
legacion Provincial de Trabajo.

ANEXO NUM. 1

Sueldos y salario base
e ——————

Categorias, Pts/dia
Peon 653
Ayudante especialista. . 665
Profesional 2.® Ind. 673
Profesional 1.# Ind. 680
Oficial 2.* Act. Complem. 673
Oficial 1.2 Act. Complem. 680
Oficial 3.0 Ofic. Auxil 673
Oficial 2.* Ofic. Auxil. 680
Ofic.ial 1* Ofic. Auxil. 689
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Eﬁp‘i‘eadﬂs. Pis/mes

slineante Proyectista 25.609
Contramaesire 25.609
gncargado o Bl 23.261
racnicos de organizacion 2.7 23.261
Aﬂalistas 21.793
pelineante : 20.179
Auxiliar de Laboratorio 20.179
Jefe 9.2 Admtivo. 27.811
Oficial 1° Admtivo. 95 469
Oficial 2.* Admtivo. 21_{-}?{]
Auxiliar Admuvo. ' 20.179
Ordenanza, Guardas, Varios 19.738

ANEXO NUM. 2

V.:ﬂﬂmciéﬂ de Puestos de Trabajo

Nivel

Puesto de trabajo. R-gmuneradn
Taller mecdnico.
Mecénico Ajustador 1.%.. XVII
Mecanico Ajustador 2.%. XV
Mecanico Ajustador 3. XIII
Mecanico Tornero 1. XVI
Mecanico Tornero 2.2 . XV
Mecanico Tornero 3.% | XIV
Macéinico Soldador, Tubero, Cal-

derero 13 XVII
Mecanico Soldador, Tubero, Cal- -

derero 2.2 | | XV
Mecénico Soldador, Tubero, Cal- -
. derero 3.* XIII |
Mecénico Forja y Calorifugado 1.2 XV |
Ayudante Mecanico X1
Cuarto Herramientas
Serviclos.
Conductor Vehiculos X1V
Albafil 1.2 XIV |
Albanil 23 . XIII |
AlbaRil 32 <11
Peones Audantes X
Pintor 1.2 XIIT
Pintor 27 X1I
Jardineros X

" Peones Ayudantes Limpieza X

Maguinista de Agua X1
Maguinista Calderas XIV |
Horno de Antracita . XL

ANEXO NUM. 2

< |

Valoracién de Puestos de Trabajo

w

Nivel
| - Puesto de trabajo. Remunerado

Acetato de Butilo.
Cuadro de Butilo X1l
Diacetona Alcohol. A
Fabricacion XI11
Laboratorio. !
Laboratorio Desarrollo X11
Avudante T.. Desdarrollo X
Electricidad. :
Subestacién Sil XIIT
Central de Camporredondo _

(I Grupo) XIII
Central de Camporredondo

(IT 0 1IT Grupos) XIV
Central de Requejada X111
Oficial 12 de Electricidad XVII
Oficial 2 de Electricidad XV
Oficial 3 de Electricidad X1V
Ayudante Electricista XTI

c;al 1.2 Instrumentistia XV
:Qﬁc}:al 2.* Instrumentista X1V
Oficial 3° Instrumentista X111
Ayudante Instrumentista X11
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ANEXO NUM. 2
Valoracion de Puestos de Trabajo

M

: Nivel
Puesto de trabajo. Remunerado
Carburo.

Cuadros Control Hornos Siemens

v -Maerz XII1
Exterior Hornos Cal Siemens -

v Maerz ' X

Cabina Regulacion Horno de Car-
buro X111

Pesado de Materias Primas X1

Distribuidor de Mezclas X

Sangrador Horno de Carburo XVI

Alimentador Horno de Carburo XV
Pasta Soderberg (Horno de Car-

buro) X111

Soldador Virolas XIV

! Ayudante Soldador Virolas X

Soldador de Barras XII

Limpieza Lingoteras y A. Carbon X

Acetileno.

Carro Gria y Engrase Embalaje XII
Embalaje Carburo X

Carro Gria de Trituracion XIV
Magquinista Trituracion XIII
Cuadro Gasificacion XII
Cuadro Depuracién | XIIT
Saco Polvo : X .
| Movimiento Cubetas | XII
Nifrogeno (1 Instalacion) X1V
. Nitrégeno (2 Instalaciones) XV
Acido Acético XII1T
. Aldehido. - |
| Reaccidén Acetaldehido - Desti-
lacion - X1V
Destilacion
Recepcion y Distribucion XIIT
| Toma de muestras y Limpieza X

ANEXO NUM. 2
Valoraciéon de Puestos de Trabajo
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Nivel
Puesto de trabajo. Remunerado
Emulsiones
Reactor de Emulsiones XIII

i Limpieza filtros y Ayudante Reac-

torista - XI1T
t Carretilla Almacén Emulsiones XITI
| Almacén >
Polimeros.
| . Reaccion Alcohol (Amasadoras) XIIT
Carga y Descarga Alcohol (Ama-
sadoras) XIII
| Molienda Alcohol Polivinilico X1V
Reaccion Polimero Bloque XI1
| Reaccion Polimero Granular X111
Movimiento Almacenes X1
Machacado Polimero Bloque XII
Responsable Almacén XIT
ANEXO NUM. 3
Comnlemento de calificacion
. Pts/dia
¢ Personal obrero Trabajado
Nivel |
Il s 128
16 124
15 09
14 a8
13 78
12 68
11 50
10 51

ANEXO NUM. 4
Plus de Calidad

S

i —
e

Categorias Pts/dia
Personal obrero 285
Personal empleado Pis/mes
T'éenicos no ti_,iulﬂci.os

Delineante Proyectista 16,53_4(}
Contramaestre Taller 16.340

Contramaesire de Fabrica p Ser-

vicios 14.579
Encargados : _ 14.579
Técnicos de Organizacion 2.° 14.579
Analistas > 16.046
Delineante 14.579
Auxiliar de Laboratorio 14 579
Administrativos
Jefe de 22 13.541
Oficia) ' 1.# 12.377
Oficial 22 12.377
Auxiliar 12377
Subalternos |
Ordenanza - Varios 12.377
Guardas 10.909

== e e

Palencia 14 de abril de 1980, — El De-
legado de Trabajo, Diego Ortega Leiva,
1471
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA. — NUM. 1
Requisitoria

Garcia Amaya, Julian, de 17 anos,
soltero. jornalero, hijo de Ramoén y Con-
suelo, natural y vecino que fue de esta
ciudad, hoy en ignorado paradero, com-
parecera dentro del plazo de cinco dias,
ante el Juzgado de instruccion numero
uno de Palencia, al objeto de notificarle
auto de aseguramiento, emplazarle ¥y
ser reducido a prision en P. B 26 de
1980, por hurto, bajo apercibimiento de
ser declarado rebelde. :

Dado en Palencia a wveintidos de
abril de mil novecientos ochenta. —
José Redondo Araoz. — El Secretario
judicial, Joaguin L.oste.

- 1616

ey

PALENCFIA. — NUM. 1
Requisitoria

Garcia Amaya, Julian de 17 anos,
soltero, jornalero, hijo de Ramodn vy
Consuelo, natural y vecino que fue de
esta ciudad, hoy en ignorado parade-
ro, comparecera dentro del plazo de
cinco dias ante el Juzgado de instruc-
cion num. 1 de Palencia, para notificar-
le auto de encartamiento, emplazarle
y ser reducido a prision en P. E. 25 de
18960, por hurto; baje apercibimiento
ge ser declarddo rebelde sino lo veri-

ca.

Dado en Palencia a veintidds de
abril de mil novecientos ochenta.—José
Redondo Araoz. — El Secretario judi-
cial, Joaquin Loste.

1617
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PALENCIA. — NUM. 1
Requisitoria

(Garcia Amaya, Julian, de 17 anos.
soltero, jornalero, hijo de Ramon y
Consuelo, natural y vecino que fue de
esta ciudad. hoy en ignorado paradero,
comparecera dentro del plazo de cinco
dias ante el Juzgado de instrucciéon nu-
mero 1 de Palencia, para notificarle
auto de encartamiento, emplazarle y ser
reducido a prision en P. E.. 24 de 1980,
por hurio; bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde sino lo verifica.

Dado en Palencia a veintidos de abril
de mii novecientos ochenta. — José Re-
dondo Araoz. — El Secretario judicial,
Joaguin Loste. |

1618

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha, en
los autos de juicio ejecutivo num. 97 de
1980, a instancia de don Anselmo Gon-
zadlez Loépez, contra don Eloy Andres
Vargas, titular de Arte y Decoracion,
Andrés Vargas, de esta ciudad de Pa-
lencia, cuyo paradero actual se descono-
ce, sobre reclamacion de 361.119 peselas
de principal y 180 000 mas para costas
y gastos, por medio de la presente y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos
1.444, 1.460 y 269 de la Ley de Enjui-
ciamiento civil, se cita a referido deudor
don Eloy Andrés Vargas, concediendole
el término de nueve dias para que Se
persone en los autos y se oponga a la
ejecucidn, si le conviniere, haciendose
constar que ha sido decretado el embar-
go sobre el derecho de traspaso de] local
de negocio sito en la casa niimero ocho
de la calle Eduardo Dato, de esta ciudad
y el furgén marca Avia, matricula LE—
52.169, tipo 2.500, de la propiedad de re-
ferido deudor, para cubrir principal y
costas.

Palencia a veintidos de abril de mil
novecientos ochenta. — El Secretario
judicial, Joaguin Loste.

1626

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha en
los autos de juicio ejecutivo nuimero 96
de 1980, a instancia de Maryan Herma-
nos, S. L., contra don Eloy Andrés Var-
gas, titular de Arte y Decoracion, An-
dres Vargas, de esta ciudad de Palen-
cia, cuyo paradero actual se desconoce,
sobre reclamacion de 158.645 pesetas
de principal y 80.000 mas para cosias
vy gastos, por medio de la presente y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos
1444, 1.460 y 269 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, se cita a referido don Eloy
Andres Vargas, concediéndole e] térmi-
no de nueve dias para gue se persone
en los autos y se oponga a la ejecucion,
si le conviniere, haciéndose constar que
ha sido decretado €l embargo sobre el
derecho de fraspaso del local de nego-
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clo, sito en la casa numero ocho de la
calle Eduardo Dato de esta ciudad y el
furgdédn marca Avia, matricula LE-52.169
tipo 2.500, de la propiedad de referido
deudor, para cubrir principal y costas.
Palencia a veintidos de abril de mil
novecientos ochenta. — FEl Secretario

judicial, Joaguin Loste.
1627

PALENCIA. — NUM. 2

EDICTO

Don Jestis - Manuel Saez Comba, Ma-
gistrado, Juez del Juzgado de prime-
ra Instancia numero dos de Palencia
y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio ejecutivo con
el nimero 129/79, a instancia del Pro-
curador don José Carlos Hidalgo Mar-
tin, en representacién. de Cooperativa
Provincial Agro - Pecuaria Palentina,
contra don Ismael Escartin Martinez,
mayor de edad, y vecino de Cobos de
Cerrato, en lo s que por providencia de
esta fecha, he acordado sacar a la venta
en primera y publica subasta. los bie-
nes embargados - al demandado. con
arreglo a las siguientes condiciones, y
por {érmino de ocho dias.

1.4 Que la subasta se celebrara en
la Sala de Audiencia de este Juzgado,
el dia VEINTITRES de mayo proximo,
a las DOCE horas de su manana.

2.2 Que los bienes salen a subasta
por €l tipo de tasacion, y no seran ad-
misibles posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio.

3.2 Que para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores consignar
previamente sobre la mesa del Juzga-
do, una cantidad no inferior al diez por
ciento del tipo de tasacién, sin cuyo re-
guisito no seran admitidos.

42 Que los bienes se encuentran de-
positados en poder del demandado.

Bienes embargados

Un tractor marca Cormich, matricula
VA-6.427, de color rojo, tasado pericial-
mente en SETENTA MIL PESETAS.

Una maquina sembradora marca Ur-
bon, de 15 botas, tasada pericialmente
en SETENTA MIL PESETAS,

Dado en Palencia a veintiuno de abril
de mi] novecientos ochenta. — E/. Je-
sus - Manuel Saez Comba. — El Secre-
tario, Mariano Ruiz Pariente.
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PALENCIA. — NUM. 2
Cédula de citacidon

El Ilmo. Sr, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia nimero dos de Palencia
y su partido, en autos de juicio volunta-
rio de testamentaria, seguidos en este
Juzgado con el nimero 306/79. ha dic-
tado la siguiente:

: PH(J’UIIJEN{.‘Ih. — Magistrado, Juez se-
nor Saez Comba. — Palencia a diecisie-
te de abril de mil novecientos ochenta.

Dada cuenta; habiéndose ratificado
los demandantes en el anterior escrito,
se llene por prevenido el juicio volun-
tario de testamentaria y citese en legal

en forma a los herederos y

I
forma a los demandados don Rafag) ¥

don Jesus Orejas Antolin e :
cilios de Torquemada y a 101; ?‘nuesll:'e%QME‘
y Iegatzfrins de don Lorenzo y dﬂnE:E\u'S
lix Orejas Antolin, por edictos e =
lorma eslablecida en el art. 9gg dn .
Ley de Enjuiciamiento Civil. para o
todos ellos en el término de quince d?‘ue
pgﬁedan comparecer en €l juicig -préa?’
niendoles que de no comparecer se -
guira el juicio en su rebeldia, it
. Citese al Ilmo. Sr. Fiscal de Ja A
diencia para que represente a los intu-
resados en la herencia que se e'neueeq
tren en el caso de] articulo 1.059 de ']]}
Ley referida. g
Lo mando y firma S. S 1. .
E/. Jesus Manuel Siez Cﬂmbf ﬂifi ?
m,, Mariano Ruiz. ‘ e
Y para que.sirva de cédula de citacign
de }dnn Lorenzo y don Félix Olrig]rzgamf
tolin y su insercién en el BOLETIN Ofp
CIAL de la provincia, expido Yy firmo 1a

‘presente e n Palencia a diecisiete de.

abril de mil novecientos ochenta, — El
Secretario; Mariano Ruiz Pariente.
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PALENCIA. — NUM. 2
Cédula de emplazamiento

E] Ilmo. Sr Magistrado, Juez de pri-
mera instancia niimero dos de Palencia.
en los autos de separacién conyugal,
tramitados en este Juzgado con el na-
mero 152/80, ha dictado la siguiente:

5 PROVIDENCIA. — Magistrado, Juez se-
nor Saez Comba. — Palencia a veinti-
dos de abril de mil novecientos ochenta.

Dada cuenta; por turnado a este Juz-
gado, el anterior escrito, documentos y
Sus coplas, se tiene por interpuesta por
el Procurador don Luis Calderén Ruiz,
demanda de separacién conyugal a nom-
bre y representacién de dona Rosa Fer-
nandez Garcia, mayor de edad, casada,

- con domicilio en Manresa, calle Paseo

de Pedro Tercero, nimero 64-3.%-3.2, en
virtud de la escritura de poder a su fa-
vor otorgada, la que previo testimonio
en autos le sera devuelta, entiéndanse
con referido Procurador las sucesivas
diligencias de la forma que la Ley de-
termina.

Se admite a tramite la demanda, la
que se registrara y sustanciense por las
normas contenidas en el Real Decreto
Ley 22/ 1979, de 29 de diciembre, se tie-
ne por dirigida la accion frente a don
Secundino Aguado Nicolas, cuyo domi-
cilio se desconoce, a guien se emplaza-
ra en la forma prevenida en el articulo
269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
mediante edictos que se fijaran en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado, ast
como en el BoLETIN OriciaL de la pro-
vincia, para que en el término de seis
dias, comparezca en autos y conteste a
la demanda frente a él promovida. =

.o mandé y firma S. S* 1. Doy fe—
E/. Jesis Manuel Saez Comba. — Ante
mi, Mariano Ruiz.

Y para que sirva de emplazamiento
al demandado don Secundino Aguado
Nicolds, en el BorLeriN OFician de 12
provincia, expido y firmo la presente
en Palencia a veintidos de abril de ﬂ}’l
novecientos ochenta. — El Secretarlo,
Mariano Ruiz Pariente.

1643
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Juzgados de Distrito

PALENCIA
EDICTO

n Luis Almodovar Penalva, Juez

de Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi carge se siguen autos de juicio de
cognicion num  104-80. del que se ha-
5 mencion, y en el que se ha dictado
la siguiente:

providencia Juez Sr. Almodovar Pe-

nalva. — Palencia a veintiuno de abril |

de mil novecientos ochenta

Dada cuenta: Por presentada ante-
rior demanda y documentos con sus
copias, regisirese. Se tiene por inter-
puesto juicio de cognicion a instancia

de don Luis Calderon Ruiz, procura- |

dor. en nombre y rdpresentacion de
don Fernando Carro lzqulerdo, contra
don Ramon Ortiz de Vives, don Jose
Ramén Ortiz y Ortiz, y dofia Fuencisla
Roca de Tagores. -

Examinada la competencia de este
Juzgado en razon a la materia y cuan-
+{a. asi como la capacidad procesal de
las partes, se admite a tramite, sustan-
cidndose de acuerdo con el Decreto de
91 de noviembre de 1952. Emplacese a

los demandados por término de diez |

dias improrrogables en cuanfo a los
dos tltimos y por término de seis dias,
también improrrogables, en cuanto al
primero de los expresados demandados,
a fin de que en dicho plazo, si lo creye-
ren conveniente, contesten a la deman-
da por escrito y con firma de letrado
en ejercicio, previniendo a don Ramon
Ortiz de Vives, de que si comparece en
los expresados seis dias de emplaza-

mienfo, se le concederan tres mas para |

contestar la demanda y a los otros dos
demandados, de que sino comparecen
en los diez dias que se les conceden se
declarara su rebeldia y se continuara
el juicio sin mas citarles,
Para que tenga lugar el
miento del sendor Ortiz de Vives, a
practicar en los estrados del Juzgado,
librese el oportuno edicto al BoOLETIN
Orician de la provincia, y, para el em-
plazamiento de los otros dos demanda-

dos librese exhorto al Juzgado de Dis-

trito de la Bafheza.

Lo manda y firma SS*. de que doy fe..

E{ : I:(uis Almoddovar Penalva. — Ante
mi (ilegible), |

Y para gue sirva de emplazami-‘entu-
en legal forma, libro el presente en |

Palencia a veintiuno de abril de mil

nNovecientos ochenta. — El Juez de Dis-
tIl'iT.{]._ Luis Almodévar. — El Secretario |
(ilegible)

1642

CARRION DE LOS CONDES

Don José Maria Ricardo Rodriguez Ci- |

dre, Secretario del Juzgado de Distri-
to de Carrién de los Condes.

- Doy fe. — Que en el juicio verbal de
altas, que se sigue en este Juzgado nt-
mnero 26/80, se ha dictado sentencia, cu-
YO encabezamiento y parte dispositiva
€S como sigue:
5 SENTENCIA.—En la ciudad de Carrién
€ los Condes a diecisiete de abril de
mil novecientos ochenta. — Vistos por
don Luciano Salvador Ullan, Juez de

Ministeno de Cultura 2010

emplaza- |

Distrito de la misma y su distrito, los
presentes autos de juicio verbal de fal-
tas. naumero 26/80, por danos, en el que
son parte el Ministerio Fiscal, Mariano
de Santiago Rodriguez, mayor de edad
y vecino de Saldana y Vicente Antonio
Fernandez Carbajo, mayor de edad, y
actualmente en ignorado paradero.

FALLO. — Que debo de absolver y ab-
suelvo libremente a Vicente Antonio
Fernandez Carbajo, de la falta de da-
fios por imprudencia, por la que se ha
seguido este juicio, declarando de oficio
las costas originadas en &l mismo.—
Asi por esta mi sentencia, juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo. — Luciano
Salvador. — Rubricado.

Y para que conste y notificar la sen-

tencia al denunciado de ignorado para- |

dero Vicente Antonio Fernandez Carba-
jo, ¥ su insercién en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, se expide el presente en

Carrién de los Condes a diecisiete de |

abril de mil novecientos ochenta. — Jo-
s¢ Maria Ricardo Rodriguez.
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CARRION DE LOS CONDES

Cédulu de citacion

El sefor Juez de Distrito de esta loca-
lidad, en virtud de lo acordado en el
dia de hoy. en los autos de juicio verbal

{ de faltas ntmero 37/80, se tramita en
| este Juzgado, por danos, ha mandado

citar al Ministerio Fiscal y a las partes
para que el dia doce de junio proximo
v hora de las diez y media de su mana-
na, comparezcan en la Sala Audiencia

de este Juzgado, a la celebracién del co-.

rrespondiente juicio, al que deberan

comparecer asistidos de las pruebas de

gue intenten valerse.

Y para que conste y sirva de citacion
en forma a Eufrasio Elices
que se encuentra en ignorado paradero,
expido la presente en Carrién de los
Condes, a veintidos de abril de mil no-
vecientos ochenta. — El Secretario (ile-
gible).

1634
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PAMPLONA NUM. 1

Cédula de citacion

El Sr Juez del Juzgado de Distrito
I niimero uno —Decano— de esta capi-

tal, en providencia de esta fecha, dima-
nante de juicio de faltas ntm. 5(05/79,
que se sigue sobre supuesta falta de es-
tafa, ha acordado se cite a los denuncia-
dos Ildefonso Val Barriuso, nacido en

_ Barruelo de Santullan (Palencia), el

29-5-50, hijo de Julian y Juliana, con
domicilio ultimo conocido en Barruelo
de Santullan; y a M.* Salud Mateo Ro-
driguez, nacida en Albacete, el 14-2-41,
hija de Mariano y Dolores, casada, sus
labores, con domicilio Ultimo conocido
en Madrid. Conde Aranda, niimero 9;
ambos en la actualidad en ignorado pa-
radero. para que el dia 17 de junio pro-
ximo y hora de las nueve cuarenta y
cinco, comparezcan ante la Sala Au-
diencia de este Juzgado, a la celebracion
del juicio de referencia, apercibiéndole
que de no comparecer le parara el per-

1| Banco de Santander),

Gonzalez,

=

juicio a que en derecho hubiere lugar ¥
que deberd concurrir con las pruebas
de que intenten wvalerse.
Y para que conste y sirva de citacion
a los expresados denunciados, expido
la presente que firmo en Pamplona a
dieciocho de abril de mil novecientos
ochenta—E! Secretario, Antonio Rubio.
1623
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia
RECAUDACION MUNICIPAL

EDICTO

Cobranza en periodo voluntario de los
recibos girados 'por consume de agua,
recogida de basuras vy alcantarillado,

¢ correspondiente a los meses de noviems-

bre y diciembre de 1979

Se pone en conocimiento de todos los
abonados al servicio municipal de aguas,
recogida de basuras y alcantarillado,
gque por la Recaudacién municipal se
intentara el cobro a domicilio del 1 de
mayo a 30 de junio, ambos inclusive,
los recibos correspondientes al bimes-
tre noviembre - diciembre de 1979.

L.os abonados que por no encontrarse
en su domicilio al realizarse el intento
de cobro o por otras circunstancias no
hubieran podido satisfacer el importe

de sus recibos, pueden hacerlo en las

Oficinas de la Recaudacion municipal,
calle Mayor, numero 38-1.° (Frente al
durante dicho
periodo de tiempo voluntario.

Transcurrido el dia 30 de junio, los
gque no hubieran satisfecho los recibos,
podran hacerlo en las Oficinas de Re-
caudacién antes mencionada desde el
1 al 15 de julio, ambos inclusive, con €l
recargo del 5 por 100, que se hara efec-
tivo conjuntamente con la deuda tri-
butaria,

Pasado que sea el plazo de prorroga
mencionada sin haber efectuado el in-
greso, se procedera a su cobro por la
via de apremio con €l recargo del 20
po r 100.

Se advierte a todos los abonados al
servicio municipal de aguas, de las ven-
tajas que los reportaria el que domici-

i lien el pago de los recibos por consumo

de agua, en algun establecimiento

Bancario o0 Caja de Ahorros de la loca-
lidad.

Palencia 22 de abril de 1980. — El°
Alcalde, Francisco Jambrina Sastre.
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Ayuntamiento de Palencia

ANUNCIO

La Comision municipal Permanente,

| en sesién celebrada el dia 22 de los co-

rrientes, acordd aprobar los pliegos de
condiciones del concurso para la adju-
dicacion de la concesion administrativa

i para la prestaciéon de los servicios de

venta de bebidas, refrescos y helados
d_entm del recinto de las piscinas muni-
cipales del monte “El Viejo” vy exponer-
los al publico para que durante el pla-
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zo de ocho dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del presen-
te en el BOLETIN OriICIAL de la provin-
cla, puedan los interesados formular las
reclamaciones que estimen convenien-
tes, no admitiéendose las interpuestas
fuera de dicho plazo.

Al propio tiempo también acordo con-
vocar el concurso en la forma si-
gulente:

OBJETO. — La concesion adminis-
trativa mediante concurso para la pres-
tacion de los servicios de venta de bebi-
das, refrescos y helados dentro del re-
cinto de las piscinas municipales del
monte “El Viejo”.

PLAZO O DURACION.— Desde el
dia en que comience hasta el que se
clausure el servicio de dichas piscinas

municipales, exclusivamente en la tem- |

porada de 1980.

TIPO DE LICITACION. — 50.000 pe-
.setas al alza.

GARANTIA PROVISIONAL. — Pe-
setas 10.000.
- GARANTIA DEFINITIVA., — 6 %
del importe total de la adjudicacion.

MODELO DE PROPOSICION

DT HEAEER , con domicilio en ......, ca-

e , NUMEero ...... , provisto de Do-
cumento Nacional de Identidad num....,

expedido en ...... el dia ...... , enterado

del concurso convocado por €l Excelen-

tisimo Ayuntamiento de Palencia para
la prestacion de los servicios de venta de
bebidas, refrescos y helados, dentro del
recinfo de las piscinas municipales del
monte “El Viejo”, se compromete a su
prestacion, ofertando por ello la canti-
dad de .. ... pesetas, que se compromete
a ingresar, de conformidad con las nor-
mas establecidas al respecto.
DOCUMENTOS. — Acompanaran a
su proposicion resguardo justificativo

de haber constituido la garantia provi-

sional y demas documentacion de ca-
racter voluntario para probar los méri-
tos que aleguen de la base 62 del
pliego.
- PRESENTACION DE PLICAS. — En
las oficinas del Ayuntamiento, de nueve
a trece horas, dentro de los diez dias ha-
biles siguientes a los que aparezca el
presente anuncio insertado en el BoLE-
TIN OFICIAL de la provincia.
 APERTURA DE PLICAS—En el Sa-
lon de Comisiones de la Casa Consisto-
rial, a las doce horas del dia siguiente
al que finalice el plazo de admisiéon de
.solicitudes.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Es-
tara de manifiesto en la Seccién segun-
da de estas oficinas municipales, de diez
a trece horas, todos los dias laborables.

Palencia 23 de abril de 1980, — El
Secretario (ilegible).
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ESPINOSA DE VILLAGONZALO
Informacion piublica

Redactado por el Departamento co- |

rrespondiente de R. E. N F. E., el ante-
proyecto para suprimir los pasos a ni-
vel Kms. 354/772 v 353/585 de la linea
" férrea de Venta de Bahos a Santander,
término municipal de Espinosa de Vi-
llagonzalo, por ofro superior en el kild-
metrog 354/851, y un camino de enlace
al de heredades que suprimiria el del
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Km. 353/585, comprendido en el Plan
Nacional de Transformacion de Pasos
a Nivel, s2 encuenira dicho antepro-
yecto de manifiesto al publico en la Se-

cretaria de este Ayuntamiento, por plas.

zo de quince dias, y a efectos de recla-
maciones por parte de los propietarios
afectados por dichas obras.

Espinosa de Villagonzalo 22 de abril

‘de 1980. — El1 Alcalde, Felix Lopez.
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LOMA DE UCIEZA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi

presidencia, el proyecio del presupuesto |

extraordinario numeroc uno 1980, para

| obras y servicios locales, éste estara de

manifiesto al publico en la Secretaria
del Ayuntamiento, en los dias y horas
habiles de oficina, por espacio de quin-
ce dias habiles, a partir de la publica-
cion de este edicto en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, durante cuyo plazo tor
dos los habitantes e interesados podran
formular las reclamaciones y observa-
clones gue estimen pertinentes, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 696 del
texto refundido de la Ley de Reégimen
Local de 24 de junio de 1955.

L.oma de Ucieza 23 de abril de 1980, j

—El Alcalde, Pedro Diez Marcos.
| 1620

VILLAHERREROS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia, el presupuesto extraordi-
nario para la obra de ‘“Acondiciona-
miento de calles en Villaherreros”, es-
tard de manifiesto al ptiblico en la Se-

cretaria de este Ayuntamiento, por es-

pacio de gquince dias héabiles, a partir de
la puplicacién de este edicto en el Bo-
LETIN OriciaL de esta provincia, duran-
te cuyo plazo todos los habitantes e in-
teresados, podran formular respecto al
mismo las reclamaciones y observa-
ciones ' que estimen pertinentes con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 698
del texto refundido de la Ley de Régi-
men Local de 24 de junio de 1955.
Villaherreros 23 de abril de 1980. —
El Alcalde, Angel Acero.
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JUNTA VECINAL DE
PARAMO DE BOEDO

Anuncio de subasta

Debidamente autorizada por la Su- |

perioridad (ICONA) y ejecutando acuer-
do de esta Junta vecinal, se anuncia la
subasta publica siguiente:

OBJETO DE CONTRATO. — Subas-
ta pablica para adjudicar el aprovecha-

miento de pastos sobrantes del monte

de la pertenencia de esta Junta veci-

~de manifiesto en la Secretaria de

I, titulado “Fuent ia
nal, titulado “Fuentepila”, Elen .
mero 3.027, para 265 reses Ianarg{s} B

TIPO DE LICITACION. — E] Dl‘:eciu

base de licitacion sera de 15
tas y el indice 31.800 pesetas
FORMA DE PAGO, — E]
importe de adjudicacion se EfEI;?ESI'; i
los ocho dias de haberse realizadg 1&
adjudicacion definitiva, %
GARANTIAS. — La Provisional, g
2 por 100 del importe del precig l;'as
y la definitiva €l 4 por 100 de] ilnpﬁre
te de adjudicacién. | 3
DURACION DEL CONTRATO
Durante todo el ano de 1980. |
PLIEGO DE CONDICIONES. —

900 pese.

Esta

Tan . e la
unta vecinal. |

PRESENTACION DE PLICAS. — Se
presentaran -al sefor Presidente de hia
Junta vecinal, durante los veinte dias
habiles siguientes a la publicacién ge
este am_mc_iu en el BOLETIN OFiciar, de
la provincia, con arreglo al modelo ge
proposicion que al final se inserta.

APERTURA DE PLICAS. — Al dia
siguiente habil de finalizar el plazo de
su presentacion ante el sefior Alcalde
0 Vocal en quien delegue.

MODELO DE PROPOSICION |

Don ..., titular del D. N. I. niim.
mayor de edad, vecino de ..., enterado
del anuncio publicado en el BOLETIN
OriciaL de esta provincia, niimero ..
de fecha ..., ofrece por la subasta anun-
ciada, la cantidad de ... pesetas (en
letra). |

En .., a ... de ... de 1980.

De quedar desierta esta primera su-
basta se realizara la segunda pasades
los ocho dias habiles siguientes, a la
misma hora y ajustado al mismo plie-
go de condiciones, |

Paramo de Boedo 18 de marzo de
1980.—El Alcalde, Jests A. Rudriguezs_.
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1980

Se exponen al pablico en las Secreta-
rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para el préximo ejercicio de
1980, por término de quince dias héﬁﬂes,
durante cuyo plazo podran presentar re:
clamaciones en los Ayuntamientos res
pectivos, para ante la Delegacién de Ha-
cienda, los habitantes de los términos
municipales y demas Entidades enume
radas en el articulo 683 de la Le¥ de _
Régimen  Local, por los motivos expre
sados en el articulo 684 del citado Cuer
po legal.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Alba de Cerrato 1632
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