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SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

pRECIOS DE SUSCRIPCION

syntamientos menores de
53:]1 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas ... ... ... ... 600

untamientos 1Nayores de
e *
?f?lzg'adﬂ_s de 1.» Instaneia,
Comarcales ¥ Camaras
Oficigles, anual pesetas ... 750

particulares, anual ptas. ...

Ntm. suelto corriente, ... 10
o “ atrasado ... 18

Las leyes entraréan en vigor _ :
puklicacién en €l *“Boletin Oficial del Estado
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone olra

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

(Art. 6.2, nim. 1, del propio te:xto legal).

: Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
Cabezas de Partido, | este “Boletin”, di%pnndrén su exposicién al publico en el sitio

de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: FPor cada iinea o fraccién que ocupe el anuncio o
goo | documento que se inserie en el BoLETIN OrFiciaL de los estableci-

dos en la Ordenanza, 20,00 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

v no tendrén
cosa (Art. 2.9,

r
2 los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de la
Diputacién. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

| sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias, por adelantado

W
e

Afio XCV
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Administracion Provincial

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Seccion del Patrimonio del Estado

Anuncio de venta en publica subasta

Se sacan a primera publica subasta,
para el dia 29 de abril de 1980, ante la
Mesa de la Delegaciéon de Hacienda de
Palencia, en cuya Delegacion (Seccidn
del Patrimonio) puede verse el pliego
de condiciones generales, dos parcelas
rusticas que a continuacién se resenan,

sitas en Fuentes de Valdepero (Palen-
cia).

Parcela 31 de la hoja 1, de 10-87-45
Has., en pesetas 435.000.

Parcela 34 de la hoja 11, de 10-43-80
Has. en pesetas 52.000.
Palencia 17 de marzo de 1980. — El
Delegado de Hacienda, E. Trujillo.
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DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Seccién del Patrimonio del Estado

Anuncio de venta en piblica subasta

Se saca a primera publica subasta.
Para el dia 29 de abril de 1980, ante la
Mesa de 14 Delegacion de Hacienda de
Palencia, en cuya Delegacién (Seccién

FJ!'IEls_lEI'lu de Cultura 2010
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del Patrimonio) puede verse el pliego

de condiciones generales, una parcela

rustica que a continuaciéon se resena,

gsita en Villalobén (Palencia).

Parcela 31 de la hoja 1. de 01-85-60
Has., en pesetas 148.000.

Palencia 17 de marzo de 1980. — El
Delegado de Hacienda, E. Trujillo.
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Diputacién Provincial de Palencia

Recaudaciéon de Tributos del Estado
de la zona 5.2 de Cervera de Pisuerga

Dofia Maria del Rocio Concejo Sainz,
Recaudador de Tributos del Estado
de la zona 5.2 de Cervera de Pisuerga.

Hago saber: Que resultandoe descono-
cido el paradero de los deudores que al
final se relacionan, les requiero por el
presente edicto para que en el plazo de
ocho dias habiles, contados desde el si-
guiente al de la insercion del mismo en
el BoLETIN OF1CcIAL de la provincia, com-
parezcan por si o por medio de repre-
sentante legal debidamente autorizado,
en las oficinas de esta Recaudacion, sitas
en Cervera de Pisuerga, C/. General
Mola, num. 11, al objeto de practicar
la diligencia de notificacion de sus
débitos v para que designen domicilio
en esta Zona para oir notificaciones, ad-
virtiéndoles que, de no comparecer ni
designar domicilio dentro del plazo se-
nalado, se seguira adelante el procedi-
miento de apremio sin nueva citacion,
declarandoles en rebeldia y practicando

las notificaciones de las resoluciones gque
recaigan en el mismo, en la forma pre-
vista para estos casos en el articulo 99.7
del Reglamento General de Recaudacion.

En las certificaciones de descubierto
que se notifican, el Ilmo. senor Presi-
dente de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Palencia, en las fechas due se
indican, firmo la siguiente:

PROVIDENCIA. — En uso de las fa-
cultades que me confieren los articu-
los 95 y 101 del Reglamento General
de Recaudacion, declaro incurso el im-
porie de la deuda en el recargo del 20
por 100 y dispongo se proceda ejecuti-
vamente contra el patrimonio de los deu-

dores con arreglo a los preceptos de
dicho Reglamento.

Contra la transcrita providencia de
apremio podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de ocho dias con-
tados desde el siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en citado BOLETIN
Oriciarn ante el Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial o en el
de quince dias igualmente contados. re-
clamacion econémico - administrativa,
ante el Tribunal Econdmico Administra-
tivo Provincial, segun previene e] ar-
ticulo 137 de la Ley General Tri-
butaria y el articulo 188 del Reglamen-
to General de Recaudacion, bien enten-
dido, que la interposiciéon del recurso,
no implica la suspensién del procedi-
miento, a menos que se garantice el
pago de los débitos o se consigne su
importe en la forma y términos previs-

tos en el articulo 190 del citado Regla-
mento.

En cumplimiento de lo establecido
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en el art. 102 del citado Reglamento,
se nolifica a los deudores, por medio del
presente edicto, conforme al articulo 99
del citado Cuerpo Legal, concediéndo-
les un plazo de veinticuatro horas. para
hacer efectivo sus débitos, previnién-
dole que de no verificarlo se procede-
ra al embargo de sus bienes sin maés
notificaciones ni requerimientos.

Relacion de deudores

Luis Villacorta Blanco, de Barruelo
de Santullan. Certificacion de débitos
numero 187/1977, expedida en 5-7-1977,
estancias en Hospital San Telmo. ligui-
dacion 982/1973, providencia de apre-
mio en 5-7-1977. Importe 5.269 pesetas.

Pablo Loépez Ciprian, de Guardo.
Certificaciéon de débitos numero 302/
1978, expedida en 4-3-1978, estancias
en Hospital San Telmo, ligquidacion
797/1976, providencia de apremio en
4-3-1978. Importe 21.221 pesetas.

Antonia Martin Pérez, de Guardo.
Certificacién de débitos numero 159/
1977, expedida en 4-7-1977, estancias
en Hospital San Telmo, liguidacidon
817/1972, providencia de apremio en
4-7-1977. Importe 11.551 pesetas.

Francisco San Félix. de Guardo. Cer-
tificacion de débitos numero 296/1978,
expedida en 4-3-1978, estancias en Hos-
pital San Telmo, liquidacion 552/1976,
providencia de apremio en 4-3-1978.
Importe 2.000 pesetas,

Cervera de Pisuerga 11 de febrero de
1980. — El Recaudador, Maria del Ro-
cio Concejo Sainz.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

Exped. num. 201/30/79.
“Comercio de Ganaderia”.

VISTO el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, para el Sector de “Co-
mercio de Ganaderia”, suscrito de una
parte, por la Asociaciéon Provincial de
Carniceros y Charcuteros, y de la otra,
por la Central Sindical C. G. D. T. - In-
dependiente, y

RESULTANDO: Que con fecha 20
de febrero de 1980, tuvo entrada en
esta Delegacion Provincial de Trabajo
el texto del Convenio Colectivoe “Co-
mercio de Ganaderia”, suscrito por las
paries con fecha 22-1-1980.

RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han obser-
vado las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion.

CONSIDERANLO: Que la competen-
cia para conocer del presente expe-
diente de homologacion, le viene atri-
buida a esta Delegacion Provincial de
Trabajo, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley de 19 de di-
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ciembre de 1973, de Convenios Colec-
tivos de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que a los efectos
del articulo 6. de la Ley de Convenios
Colectivos, segun redaccion efectuada
por el Real Decrelo-ley de 4 de marzo
de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa
suficiente.

CONSIDERANDO: Que no se obser-
va en las clausulas del texto del Con-
venio que se examina, contravencion
a disposicion alguna de derecho nece-
sario, por lo que resulta procedente su
homologacion.

VISTOS los preceptos legales citados
y demas de general aplicacion.

Fista Delegacion Provincial de
bajo,

ACUERDA ;

Primero: Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo, para el Sector de
“Comercio de Ganaderia”.

Segundo: Notificar esta resolucién a
la Comision Deliberadora, haciéndoles
csaber que de acuerdo con el articulo
14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa por tra-
tarse de resolucion homologatoria.

Tercero: Disponer su publicacién en
el BOLETIN OriciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a dieciocho de marzo de mil
novecientos ochenta. — El Delegado de
Trabajo, Diego Ortega Leiva.

Tra-

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO DE AMBITO PROVIN-

CIAL PARA EL SECTOR “COMER-
CIO DE GANADERIA”

Articulo 1.2 — Ambito funcional. —
Quedan sometidas a las estipulaciones
del presente Convenio todas las em-
presas y trabajadores a las que les es
de aplicacion la Ordenanza Laboral de
Trabajo para el Comercio en General
y se dediquen a las actividades si-
gulentes: Tratantes y Comisionistas
de Ganado, Abastecedores de Carne,
Carniceros - Salchicheros y Chacineros
Menores, Recolectores v Expendedores
de Subproductos de Ganado, Tratantes
y Expendedores de Carne Equina, Ex-
poriadores de Ganado Equino, Mayo-
ristas de Productos Carnicos, Detallis-
tas de Leche y sus Derivados, Mayo-
ristas de Huevos, Aves y Caza, Alma-
cenes Frigorificos de Carne de Vacuno,
Porcino y Ovino, ete.

Articulo 2.° — Ambito territorial. —
Las disposiciones del vigente Convenio
regiran en toda la provincia de Pa-
lencia.

Articulo 3.° — Ambito personal. —
Este Convenio afectaria a todo el per-
sonal empleado en los centros de tra-
bajo de las empresas incluidas en el
ambito funcional.

Queda excluido el personal a que
hacen referencia los articulos 1 y 2 de
la Ley de Relaciones Laborales 16/76.
asi como el de las empresas que tengan
en vigor Convenio Colectivo propio,
salvo pacto en contrario.

Articulo 4.° — Vigencia. — El pre-
sente Convenio Colectivo entrara en vi-
gor el dia 1 de enero de 1980.

Articule 5.° — Duracion. La du-
racion de este Convenio sera de un

—
ano, prorrogable tacitamente poy peri

dos sucegivos de un ano, si no eg flen_.“'
ciado por ninguna de las partes {'_l:ln..
una antelacion minima de tres g
a la fecha de su expiracién o 3 [y as
cualguiera de sus prérrogas. de

Articulo 6. — Absorcion, — Todas
las mejoras concedidas por el DTESEIE;:
Convenio podran ser absorbidas i
las actualmente establecidas por 1;“
empresas con caracler voluntario -

No sera absorbido el plus de Conve
nio que se establece en el articulg Bﬂ; .
de este texto. b

Articulo 7. — Salario base — Du-
rante todo el ano 1980, periodo de :
gencia del presente Convenio el sgla.
rio base que percibiran los trabajado.
res por un rendimiento normal en 1a
jornada laboral legalmente establecidy
serd como minimo el que sefiala la ta.
bla de salarios anexa a este Convenio,

Articulo 8.° — Plus de Convenio. —
Por los conceptos de puntualidad, asis.
tencia y colaboracion, se establet:éfﬁﬁ
plus del 15 por 100 de los salarios ba-
ses vigentes en cada momento a que se
refiere el articulo anterior y que sers
abonado durante los trescientos sesenta
y cinco dias del ano. Los que trabajen
a prima o con incentivo, como conge-
cuencia de este Convenio, cobraran un
plus del 15 por 100 del total que per-
ciban.

Dicho plus de Convenio tendra ca-
racter de estimulo a la asistenecia,
puntualidad y rendimiento, y por tan-
to, dejara de percibirse en los casos en
gque no se haya realizado jornada com-
pleta, pudiendo asimismo ser suprimi-
do durante un mes, cuando el produc-
tor cometa mas de cinco faltas de pun-
tualidad o dos faltas de asistencia tem-
poral no justificadas, dentro de weinti-
cinco dias de trabajo correlativos, ave-
ria por descuido, falta de limpieza o
tenga colaboracién inferior a la normal
en el mes; sin embargo, se percibira en
caso de enfermedad o accidente.

Articulo 9.° — Retribuciones en caso
de enfermedad o accidente. — En cast%
de baja por enfermedad o accidente
de trabajo, las empresas abonardn el
complemento necesario para gque, jun=
tamente con la prestacion economica
del Seguro de Enfermedad, el trabaja“
dor perciba a partir del dia de ocurrit
su baja el salario base méas el plus Con=
venio mas antigliedad que le pudieras
corresponder, Si la baja fuese por T‘j|
cidente de trabajo, se tendré derechds
a este complemento desde el primet.
dia. 9

Estos beneficios se percibiran durans
te el plazo establecido en el articulo 9
de la O. M. de 13 de octubre de 1967
caso de enfermedad. v en caso de __E"'F‘f;*f.;‘
dente, mientras perciba dieta por inca
pacidad temporal.

Las empresas tendran la faculﬁad ﬁ
gue por los médicos a su serviclo 53-
visitado en su domicilio y reconocidd
el productor cuantas veces se estime
necesario, y del informe facultative
emitido en cada momento dependerd &
';‘lbﬂl]tj del correspondiente complemeén
0. |

Articulo 10.° — Licencias. — La dure
cion de la licencia retribuida por ﬂi
siéon de matrimonio del trabajador ®
ra de dieciocho dias naturales.
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Por boda de asrendieutes' y descen-
gientes en primer grado, asl como pq?'
hermanos ¥ hermanos politicos, un dia
natural de licencia.

por bautizo de los familiares a que
SEII': fiere el parrafo anterior, un dia
Je licencia retribuida.

Articulo 11.° — Cargos sindicales.—
Las empresas se obligaran a conceder
toda clase de facilidades a los cargos
giﬁdicales y 1"Epres-entatlvu§ Gst-entgldms
or sus trabajadores, debiendo - éstos
justi-ﬁﬂﬂr posteriormente su ausencia,
. durante el tiempo E:rppleadq para el
degempeﬁu de su mision permblrg los
emolumentos correspondientes al igual
que si estuvieran presentes en sus pues
ios de trabajo y sin pérdida alguna de
ningtin concepto.

Articulo 12.° — Compensacion. — Los
productores, en compensacion a las
ventajas obtenidas en este Convenio,
e comprometen no sélo a realizar en
1a medida de lo posible un aumento de

p-rudut:tlvid-ad, sino también a cumplir
su cometido con la obligada disciplina,
diligencia y lealtad a la empresa.

Articulo 13° — Comision. Paritaria.
__Ppara entender de cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacion del presente
Convenio, se crea una Comision Pari-
taria, formada por fres empresarios y
tres trabajadores, que se reuniran
cuando una de las partes lo solicite,
bajo la presidencia de la persona que
designaren, o en su defecto la que nom-
bre la autoridad laboral. Para la vali-
dez de sus acuerdos sera necesaria la
paridad entre ambas representaciones.
siendo imprescindible un minimo de
dos por cada parte.

Los Vocales desighados por parte em-
presarial como titulares de dicha Comi-
sion son:; Mariano de Vena Arnaiz, don
Victoriano San Abelardo Bajo y don
Angel Garcia Martin; y por la repre-
sentacion de los trabajadores, como ti-
tulares, don Secundino Abad Manso,
don Ricardo Antolin Miguel ¥y don An-
dres Torices Gonzalez. El domicilio de
dicha Comision se fija en C. G. D. T--
Independiente, Avda. Argentina, 16, de
esta ciudad de Palencia.

DISPOSICION FINAL

Ep todo lo no regulado en este Con-
venio Colectivo, se estara a lo dispues-
to en la Ordenanza Laboral de Comer-
Clo y disposiciones legales que la mo-
difiguen o complementen.

_Asi lo acuerdan de plena conformi-
dad y voluntariamente las partes, em-
Presarios y trabajadores integrantes de
la Comisién Deliberadora, cuyos miem-
bros firman y rubrican el presente Con-
venio, en Palencia, a veintidos de ene-
ro de mil novecientos ochenta.

ANEXO DE ESTE CONVENIO
TABLA SALARIAL

-

Té : Salario base
Chicos no titulados. Hes

oo 4 i T, 3 39.000
Tors de compras y ventas ... ... 35.000
T € Almacén ... .. ... ... ... 33.700
€ de Seccién . 3 .. 31.500
nCargade ... ... ... ... . .. .. 30.000
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Salario |

nes

Personal Mercantil promamente
dicho.

Viajantle .. 30.000
Corredor de plaza ... 30.000
Dependiente .. 31.000
Dependiente mayor . 32500
Avadante o op e awe bae men e 29.000
Aprendiz de 14 y 15 anos ... 12.000
Aprendiz de 16 y 17 ahos ... 18.500
Personal Administrativo Tecnico
no titulado.

Jefe Administrativo ... ... ... . 33.500
Contable ... 31.500

Jefe de Seccién Administrativo 30.500
Personal Administrativo.

Contable-Cajero .. . .. 30.000
Oficial Administrativo ... ... ... 30.000
Auxiliar Administrativo... ... ... 28.500
Aspirante de 16 a 18 anos ... ... 18.500

Auxiliar de Caja de 16 a 18 anos 18.500
Auxiliar de Caja mayor de 18

anos . . 28.500
Profesionales de oficio.
Profesionales de oficio de 1.*, 2.*

R i N T e L 28.500
Mozo especializado v mozo nor-

Al .o e s 28.000
Empaquetador... .. 28.500
Cobrador ... ... .. . 28.500

Personal de 1impiezé. ‘(1.:3;:1'1' 'hur.é-} 155
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Firmas (ilegibles).

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

DIRECCION (GENERAL DE OBRAS
FliDRAULICAS

Comisaria de Aguas del Duero

e ]

RESOLUCION

Examinado el expediente incoado a
instancia de dona Maria del Carmen
Escola Plaza, vecina de Quintana del
Puente (Palencia), en solicitud de con-
cesion de un aprovechamiento de 4.80
litros por segundo de aguas derivadas
del rio Arlanza, en término municipal
de Peral de Arlanza (Burgos). con des-
tino a riegos.

Teniendo presente, que se han cum-
plido las prescripciones reglamentarias
en la tramitacion del expediente, sien-
do favorables los informes oficiales eva-
cuados y de acuerdo con la propuesta
contenida en el emitido por el Ingenie-
ro encargado del Servicio.

Esta Jefatura ha resuelto otorgar la
concesion solicitada, con sujeciéon a las
siguientes condiciones:

1% Se concede a dona Maria del Carp-
men Escola Plaza, autorizacién para
derivar mediante elevacion un caudal
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total continuo equivalente de 4,80 litros
por segundo de aguas del rio Arlanza,
en término municipal de Peral de Ar-
lanza (Burgos), con destino al riego de
8 Has., en terrenos de su propiedad.

28 Tas obras se aiustaran a la me-
moria y plano o croquis gue ha servido
de base a la peticién. La Comisaria de
Aguas del Duero, podra autorizar pe-
quefas variaciones gue tiendan al per-
feccionamiento de los mismos y que no
impliquen modificaciones en la esencia
de la concesion.

La Administracion se reserva el de-
recho de imponer, cuando lo estime
oportuno la instalacion de un contador
volumétrico en la toma que limite el
caudal al sefialado en la condicion pri-
mera.

32 T,as obras empezaran en el plazo
de tres meses, a partir de la fecha de pu-
blicacién de esta concesiéon en el BOLE-
TN OriciaL de la provincia de Palencia
y deberan guedar terminadas en el pla-
z0 de un afo, a partir de la misma fecha.
L.a puesta en marcha de las instalacio-
nee debera efectuarse en el plazo de un
afio desde la terminacion.

4* Ta inspeccion de las obras e ins-
talaciones, tanlo durante las construc-
ciones como en el periodo de explota-
cién del aprovechamiento, quedaran a
cargo de la Comisaria de Aguas del Due-
ro, siendo de cuenta del concesionario
las remuneraciones y gastos que por di-
chos conceptos se originen, debiendo
darse cuenta a dicho Organismo del
principio de los trabajos. A dicho fin el
personal de esta Comisaria de Aguas po-
dra visitar, previo aviso o no y cuantas
veces se estime oportuno, las instala-
ciones y lugares del aprovechamiento,
debiendo el titular autorizado y personal
dependiente del mismo, entre el cual
debe figurar un téenico competente, pro-
porcionar la informacién gue se les so-
licite.

No podra darse comienzo a la explota-
cion del aprovechamiento hasta que se
efectiien las comprobaciones que esti-
me necesarias esta Jefatura, previo avi-
so de¢l concesionario, sobre la lermina-
ciébn de las obras e instalaciones, y se
le comunique la aprobacion de las
mismas.

52 Se accede a la ocupacion de los
terrenos de dominio publico necesaries
para las obras. En cuanto a las servi-
dumbres legales podran ser decretadas
por la Autoridad competente.

6> El agua que se concede queda
adscrita para el uso que se concede,
quedando prohibido su enajenacion, ce-
sion o arriendo con independencia de
aquella.

7.* La Administraciéon se reserva el
derecho de tomar de la concesién los
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voliumenes de agua que sean necesarios
para toda clase de obras ptuiblicas, en la
forma que estime conveniente, pero sin
perjudicar las obras de aqueélla.

8. Ksta eoncesion se otorga por el
liempo gque dure el servicio a que se des-
tina, con un plazo maximo de 99 anos,
sin perjuicio de tercero y dejando a sal-
vo el derecho de propiedad, con la obli-
gacion de ejecutar las obras necesarias
para conservar o sustituir las servidum-
bres existentes, con la condicion de que
el caudal que se concede podra ser li-
mitado por la Administracion a lo es-
trictamente indispensable, con las reser-
vas consiguientes a su utilizacion en
épocas de escasez, como consecuencia de
los Planes del Estado o de la necesidad
de respetar los caudales de los aprove-
chamientos otorgados con anterioridad,
situados aguas abajo del que se preten-
de o para el ejercicio de los aprovecha-
mientos comunes, sin que €l concesio-
nario tenga derecho a reclamacion o
indemnizacion alguna.

92 Esta concesién queda sujeta al
pago del canon establecido o que pueda
establecerse por el Ministerio de Obras
Publicas por las obras de regulacion rea-
lizadas por el Estado en ésta o en otras
corrientes, que proporcionen © suplan
agua de la consumida en este aprove-
chamiento, asi como el abono de los de-
mas canones y tasas dispuestos por los
Decretos de 4 de febrero de 1960, publi-
cados en el “B. O. del Estado” del 5 de
febrero del mismo aho gue le sean de
aplicacion.

Cuando los terrenos a regar queden
dominados, en su dia, por algin canal
construido por el Estado, cuedara cadu-
cada esta concesion, pasando a integrar-
se aquellos en la nueva zona regable y
gquedando sujetos a las nuevas normas
econdmico administrativas que se dic-
ten con caracter general.

102 Queda sujeta esta concesion a las
disposiciones vigentes o que se dicten re-
lativas a la Industria Nacional, contra-
to y accidentes de trabajo y demas de
caracter social.

112 El concesionario queda obliga-
do a cumplir, tanto en la construccion
como en la explotacion, las disposicio-
nes de la Ley de Pesca Fluvial para la
conservacion de las especies.

12.* Caducara esta concesion por in-
cumplimiento de una cualquiera de estas
condiciones vy en los casos previstos en
las disposiciones vigentes, declarandose
la caducidad segun los tramites senala-
dos en la Ley v Reglamento de Obras
Ptlblicas.

Y habiendo aceptado el peticionario
las preinsertas condiciones, se advierte
a este de la obligacion que tiene de pre-
sentar este documento, dentro de los
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freinta (30) dias habiles siguientes a la
fecha de su recibo en la Oficina Ligqui-
dadora de Impuestos de Derechos Rea-
les de la Delegacion de Hacienda de Va-
lladolid, para satisfacer el referido Im-
puesio y el exceso de timbre a metéalico,
en su caso, de conformidad con lo dis-
puesto en la norma 2 de la Orden del
Ministerio de Obras Publicas, de 25 de
febrero de 1937, se publica esta Resolu-
cion en el BoLeETIN OrICiAL de la pro-
vincia de Palencia, conforme al Decreto
de 29 de noviembre de 1932 (“Gaceta
de Madrid” del 11 de diciembre), para
general conocimiento y a los efectos le-
gales correspondientes enfre las entida-
des o particulares que se consideren
perjudicados, los cuales, si lo desean,
pueden entablar recurso de alzada ante
la Direccion General de Obras Hidrau-
licas, denfro del plazo de quince (15)
dias que sefala con caracter general el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Valladolid 1 de febrero de 1980.—El
Comisario Jefe de Aguas, César Luaces
Saavedra.

401

Comisaria de Aguas del Duero

ANUNCIO

La Delegacién Provincial del
IRY.D. A dé Palencia, solicita autori-
zacion para tel encauzamiento del rio
Lucio en término municipal de Valde-
gama (Palencia).

INFORMACION PUBLICA

Las obras comprendidas en el pro-
yvecto son las siguientes:

Se proyecta el encauzamiento del
rio Lucio, en un tramo desde 594 me-
tros aguas arriba del pueblo de Valde-
gama y se prolonga en una longitud
de 6.020 metros.

En planta se ha ajustado el trazado
del nuevo rio de la manera mas conve-
niente para conseguir el saneamiento,
no solamente de la mayor parte de la
vega sino también de los prados y el
pueblo, ajustandose lo més posible a
la actual y eliminando meandros.

En alzado se ha profundizado la ra-
sanlte para que la lamina normal del
agua esté por debajo del nivel de las
tierras colindantes. Lia Seccidon eg tra-
pecial, con calado de 1,50 m. y taludes
1/1 y pendientes de 0,27 % v 0.19 %.

El volumen total de excavacion es
de 50.447 m3.

También se proyecta dos badenes de

4 m. de ancho total. estando formados

por una losa de hormigon en masa de
150 Kg./em2 de resistencia caracteris-
tica y 0.20 m. de espesor, proyectin-
dose sendos rastrillos en los exiremos
y costados, aguas abajo de los badenes
se hara una proleccion de escollera.
En el perfil num. 1, se proyecta un
rapido de 8,50 m. de mamposteria con-
certada, para unir la solera del rio

e
Lucio en su origen con la del encay.
zamienlto. by
Lo que se hace publico en
miento de lo dispuesto en las disposjs
ciones vigentes, a fin de que gn Bl“
plazo de treinta (30) dias naturales o
contar de la publicacion de este anunai |
cio en el BoLETIN OFICIAL de g pru?
vincia, puedan presentar las reclamg.
ciones que estimen pertinentes log qﬁ%
se consideren perjudicados con Jag
obras resenadas, hallandose eXDuests |
el proyecto durante el mismo periodo
de tiempo en esta Comisaria de Agyag
del Duero calle Muro. nim. 5, Valja.
dolid, en horas habiles de oficina,
Valladolid 7 de marzo de 1980, — El
Comisario Jefe de Aguas, César T
ces Saavedra. e

cumpli.
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Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA. — NUM. 1

Requisitoria

Calvo Escudero-Emilia, de 32 afos,
casada, hija de José y Justina, natu-
ral de Renedo de la Vega, vecina que
fue de esta ciudad. hoy en ignorado pa-
radero, comparecera dentro del plazo
de cinco dias ante el Juzgado de ins-
truccion numero uno de Palencia, al
objeto de notificarla auto de procesa-
miento, indagarla y ser reducida a
prision en sumario numero 4 de 1980,
por abandono de familia; bajo aper-
cibimiento de ser declarada rebelde
sino lo verifica. |

Dado en Palencia, a veintidos de mar-

zo de mil novecientos ochenta. — José
Redondo Araoz, — El Secretario ]udiii
cial, Joaquin Loste. BY
ll&ll
|

PALENCIA. — NUM. 1

Don José Redondo Araoz, Magisirados
Juez de primera instancia numero
uno de Palencia y su partido.

Por el presente se hace saber: Qué
el dia 18 de abril proximo y hora d€
las doce, tendra lugar en la Sala Au=
diencia de este Juzgado, segunda;___g?-l‘i
blica y judicial subasta, de los efectos
gque se diran. embargados al PEﬂﬂﬁ
Angel Prieto Gonzilez, para garantizdb
las resposabilidades pecuniarias al mis=
mo exigidas en sumario numero 27 G€
1979, por homicidio. i

Bienes que se subastan

Un televisor en blanco y negro d '
23 pulgadas, en regular estado, tasado
en 25.000 pesetas.

Dos bicicletas de caballero, una ma=
ca Gimson nueva, y la otra sin marce
tasadas ambas en 14.000 peselas. -

=4

ADVERTENCIAS

Que para poder tomar parte er_l'-,_, |
subasta deberan los licitadores CORSSES
nar previamenie en la mesa de esvs |
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JEFATURA DEL ESTADO

Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 64 de fecha 14 de

marzo de 1980).

DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA,

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo ven-
go en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA. AMBITO Y FUENTES

Articulo primero—Ambito de aplicacion.

Uno. La presente Ley sera de aplicaciéon a los trabaja-
dores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos
por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y di-
reccion de otra persona, fisica o juridica, denominada em-
pleador o empresario.

Dos. A los efectos de esta Ley, seran empresarios todas
las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes
que reciban la prestacion de servicios de las personas re-
feridas en el apartado anterior. |
IﬂTres. Se excluyen del ambito regulado por la presente
€Y .

a) La relacién de servicio de los funcionarios publicos,
due se regulara por el Estatuto de la Funcién Publica, asi
como la del personal al servicio del Estado, las Corpora-
Ciones locales y las Entidades publicas auténomas. cuando,

al amparo de una Ley, dicha relacidén se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

¢) La actividad que se limite, pura y simplemente, al
mero desempeno del cargo de consejero o miembro de los
Organos de administracién en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en
4 empresa solo comporte la realizacién de cometidos inheren.
tes a tal cargo

1&1?}' Los trabajos realizados a titulo de amistad. benevo-

Cla 0 buena vecindad.

eﬂ;){ﬁﬂ&oa érahajns familiares, salvo que se demuestren la

“ ;}n Qe asalariados de quienes los llevan a cabo. Se

o ) aran famlllal‘eg, a estqs efectos, siempre que con-
con el empresario, el cényuge, los descendientes, as-

cendj ¢ i
€ndientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad,
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hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adop-
cion.

1) La actividad de las personas que intervengan en ope-
raciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios,
siempre gque queden personalmente obligados a responder

del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura
de la misma.

Cuatro. La legislacién laboral espanola sera de aplica-
cion al trabajo que presten los trabajadores espanoles con-
tratados en Espana al servicio de empresas espanolas en el
extranjero, sin perjuicio de las normas de orden publico
aplicables en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores ten-
dran, al menos, los derechos economicos gque les correspon-
derian de trabajar en territorio espanol.

Cinco. A efectos de esta Ley se considera ceniro de tra-
bajo la unidad productiva con organizacion especifica, que
sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se considerara como
centro de trabajo el bugue, entendiéndose situado en la pro-
vincia donde radigue su puerto de base,

Articulo segundo. — Relaciones laborales de cardcter especial.

Uno.

Se consideraran relaciones laborales de caracter es-
pecial :

a) La del personal de alta direccion no incluido en el
articulo primero, tres, c).

b) La del servicio de hogar familiar,

¢c) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.

f) La de las personas qgue intervengan en operaciones
mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asu-
mir el riesgo y ventura de aquéllas.

g) Cualquier otro trabajo que sea expresamente decla-
Eedﬂ como relacion laboral de caracter especial por una

y.

Dos. En todos los supuestos senalados en el apartado
anterior, la regulacion de dichas relaciones laborales respe-
tara los derechos basicos reconocidos por la Constitucién.

Articulo tercero—Fuentes de la relacién laboral.

_}Tnu. Los derechos y obligaciones concernientes a la rela-
cion laboral se regulan:

t g) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Es-
ado.

b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifestada en el con-
trato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningn
caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador con-
diciones menos favorables o contrarias a las disposiciones
legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Dos. Las Qisggsiciunes legales y reglamentarias se apli-
caran con sujecion estricta al principio de jerarquia nor-
mativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollarin los
preceptos que establecen las normas de rango superior, pero

no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las
establecidas por las Leyes a desarrollar.

Tres. Los conflictos originados entre los preceptos de
dos o maéas normas laborales, tanto estatales como pactadas,



que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolveran mediante la aplicacion de lo mas
favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y
en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

Cuatro. Los usos y costumbres solo se aplicaran en de-
fecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales.
a no ser que cuenten con una recepcién o remision expresa.

Cinco. Los trabajadores no podran disponer validamen-
te, antes o después de su adquisicion, de los derechos que
tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho ne-
cesario. Tampoco podran disponer validamente de los de-
rechos reconocidos como indisponibles por convenio colec-
tivo.

SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES LABORA-
LES BASICOS

Articulo cuarto—Derechos laborales.

Uno. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con
el contenido y alcance que para cada uno de los mismos
dispongan su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Participacion en la empresa.

Dos.
derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para €l empleo o una vez em-
pleados, por razones de sexo, estado civil, por la edad den-
tro de los limites enmarcados por esta Ley, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sin-
dicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado es-
panol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de disminu-
ciones fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que se halla-
ren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o
empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién de-
bida a su dignidad. '

f) A la percepciéon puntual de la remuneracién pactada
o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su
contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contra-
to de trabajo.

En la relacién de trabajo. los trabajadores tienen

Articulo quinto.—Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto
de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se
adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en
el ejercicio regular de sus facultades directivas.

'd)‘ No concurrir con la actividad de la empresa, en los
terminos fijados en esta Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos con-
tratos de trabajo.

SECCION TERCERA. ELEMENTOS Y EFICACIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo sexto—Trabajo de los menores,

Uno. Se prohibe la admisiéon al trabajo a los menores
de dieciséis anhos.

Dos. Los trabajadores menores de dieciocho afos no po-
dran realizar trabajos nocturnos ni aquellas actividades o
puestos de frabajo que el Gobierno, a propuesta del Minis-
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terio de Trabajo. previa consulla con las :Jl'guni:ﬂﬂ{:inn
sindicales mas representativas, declare insalubres, pengmea_
nocivos o peligrosos, tanto para su salud como para g fﬂ;‘:

macion profesional y humana.
Tres. Se prohibe realizar horas exiraordinarias a log m
nores de dieciocho anos. =
Cuatro. La intervencion de los menores de diecigéig afiok
en espectaculos pablicos solo se autorizard en casos excen
cionales por la autoridad laboral, siempre que no supnnpf'
peligro para su salud fisica ni para su formacién prﬂfESig:
nal y humana; el permiso debera constar por escrito Y Dar:
actos determinados. o |

Articulo séptimo—Capacidad para coniratar,

Podran contratar la presentacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conform,
a lo dispuesto en el Codigo Civil, e

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afigg
que vivan de forma independiente, con consentimiento ge
sus padres o tutores, o con autorizacién de la persona o ing.
titucion que les tengan a su cargo, :

Si el representante legal de una persona de capacidad Jj.
mitada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un
trabajo, queda ésta también autorizada para ejercitar Jos
derechos y cumplir los deberes que se derivan de '
trato y para su cesacion.

¢) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién especifica sobre la materia. L

Su con-

Articulo octavo—Forma del contrato.

Uno. El contrato de trabajo se podra celebrar por escri-
to o de palabra. Se presumira existente entre todo el que
presta un servicio po r cuenta y dentro del ambito de or-
ganizacion y direccion de otro y el que lo recibe a cambio
de una retfribucion a aquél.

Dos. Deberan constar por escrito los contratos de traba-
jo cuando asi lo exija una disposicién legal y, en todo caso,
los celebrados para la formacion, por tiempo o para obra
o servicio determinado, cuya duracién sea superior a cua-
tro semanas. Igualmente los contratos a tiempo parcial, en
practicas y a domicilio, asi como los de los espanoles con-
lratados en Espana al servicio de empresas espanolas en el
extranjero. De no observarse tal exigencia, el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.

Tres. En todo caso, cualquiera de las partes podra exi-

gir que el contrato se formalice por escrito, incluso durante
el transcurso de la relacion laboral,

Articulo noveno.—Validez del contrato.

Uno. Si resultase nula sélo una parte del contrato de
trabajo, '‘éste permanecera valido en lo restante, y se en-
tenderd completado con los preceptos juridicos adecuados
conforme a lo dispuesto en el numero uno del articulo fer-
cero de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retri-
buciones especiales en virtud de contraprestaciones estable
cidas en la parte no valida del contrato, la jurisdiccion com
petente que a instancia de parte declare la nulidad hara €
debido pronunciamiento sobre la subsistencia o supresion €
todo 0 en parte de dichas condiciones o retribuciones.

; l-" I

jador podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestads
la remuneracion consiguiente a un contrato valido.

Uno. Si el empresario diera un trabajo en comun a .1.1
grupo de sus trabajadores, conservara, respecto de cada un®
individualmente, sus derechos y deberes.

Dos. Si el empresario hubiese celebrado un contrato CO=

N
i

]
o

un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, ...Li
tendrd frente a cada uno de sus miembros los derechos
deberes que como tal le competen. El jefe del grupo OSY€T-

tara la representacién de los que lo integren, regpﬁndieni
de las obligaciones inherentes a dicha representacion.



26 de marzo de 1980 3

e

= E——
=

__-_-""'—-_-- ¥ | . = AERTETeL - gl . a F - . .l - E_'“
' Si el trabajador, conforme a lo pactado por €scri- E._] empresario y el 11:113:13;1!:101._ t':EtEII]; mif)'fctw;ri?]ﬂ'b—
Trizﬁciare 4 su trabajo un auxiliar o ayudante, el empre- obligados a realizar las experiencias gque cOnstl uya

ﬂ ’ i ) # 1.6 "' -

g o de aguel lo sera tambien de este, jeto de la prueba. | | | E

2 Dos. Durante el periodo de prueba el {rabajadon tendlicl

Articulo once—Trabajo en prdacticas y para la formacion. los derechos ¥ ﬂbligafiﬂﬁes tcml;rgspnndlegégz ﬂp :PE Ciiﬁglfi
| s ‘esi e trabajo que mpene,

Uno. Quienes estuvieran en posesién de titulacion aca- profesional y al puesto Jo g

: fuera de plantilla, exceplo los derivados de la resolucion de
T : ¥ i e L E " F a4 . a e . | 11 =

démica, Pt ?Ei;ﬁ:ﬁltg 1;{23{;;;5 an{: li?::'te?j:?éflﬂ die algfléclili la relacion laboral, qu; pndéa pm{ducn se aﬂumtanua de cual

anos 1nmedi : £ 4 : 1 las partes durante su transcurso.

aigden concertar contrato de trabajo en practicas a fin de quiera de D

S mi - ; i Tres, Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya

r:feccmn‘a;ds;.lss cgfc;rin‘ir::f;t;ssa éfﬂ adecuarlos al nivel de es roducido el desistimiento, el contrato px_'n::iuciré plenos efec-
bec00 ctEls cnntrgto de trabajo en practicas se formalizara  10s, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
§ Dsi,e por escrito. antigiiedad del trabajador en la empresa. |
mﬂ&;ﬂés. E'l confrato expresara las condiciones de trabajo y La sit'uacifm de incapacidad laboral tran§1tn-;*1? gque aiectel-:
IS i6n. que no podra ser superior a doce meses en  al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe €
sut _cfurac | computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
total.

Cuatro. En caso de que el interesado se incorpore, sin ambas partes.
solucion de continuidad, a la empresa en que hubjera rea- ., ... . quince —Duracién del contrato.
lizado las practicas, el tiempo de éstas se deducira del pe- '

riodo de prueba, computdndose a efectos de antigiiedad. Uno. El contrato de trabajo se presume concertado por

Cinco. Los mayores de diecisels anos podran ser contra-  tiemnpo indefinido. No obstante, podran celebrarse contratos
tados, a efectos de jfnrmamgn laboral, has!:g. el cuplphmlentn de trabajo de duracién determinada: i
de la edad de diecmchq anos con reduccm:q dE: jornada. de a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion
la correspondiente retribucion y de la cotizacion a la Se-

: P : de obra o servicio determinados. g
guridad Social. En el supuesto de incorporacion del intere- b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
ado a la empresa sin solucién de continuidad, se estara a

: o de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada asi lo
lo dispuesto en el numero anterior.

: : exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la em-
El contrato debera formalizarse por escrito. presa. En tales casos, el contrato tendra una duracion maxi-

ma de seis meses dentro de un periodo de doce meses y de-
bera expresarse cuasa determinante de su duracion.

El trabajador se entendera contratado a tlempo parcial ¢) Cuando se irate _de sulstnl:jui;‘ a trabajadores r:,ml] dere-

cuando preste sus servicios durante un determinado numero Chﬂ{ a reserva EiEl puesto _dE trabajo, siempre que en ¢l con-

do dias al afo, al mes o a la semana, o durante un deter- trato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la
' L O 3 3 ’ : : . . -

minado namero de horas, respectivamente, inferior a los dos causa de la sustitucion.

Articulo doce—Trabajo a tiempo parcial.

tercios de los considerados como habituales en la actividad d) En atencién a las circunstancias previstas en el apar-

que se trate en el mismo periodo de tiempo. tado tres del articulo diecisiete, cuando el Gobierno haga
La cotizaciéon a la Seguridad Social se efectuara a razén  Uso de la autorizacion prevista f&ﬂ el.mlsmm. e

de las horas o dias realmente trabajados. e) Cuando se trate de trabajos fijos y periodicos en la

actividad de la empresa, pero de caracter discontinuo. Los
trabajadores que realicen tal actividad deberan ser llamados
cada vez que hayan de realizarse y tendran la consideracion,
a efectos laborales, de fijos de trabajos discontinuos.

Articulo trece.—Contrato de trabajo « domicilio.

Uno. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a
domicilio aquél en que la prestaciéon de la actividad laboral

: e : . Dos. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cual-
se realice en el domicilio del trabajador o en el lugar libre-  ,iers que haya sido la modalidad de su contratacién, los
mente elegido por éste y sin vigilancia del tempresalrm: i, due no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
Dos. El contrato se mrm:éhzara DOL €SCRE0 f“dn el visado  gemnre que hubiera transcurrido un plaze igual o superior
de la oficina de empleo, dim > quedlara deposl 31.‘:’ u{“ elem- .1 neriodo de prueba establecido para la actividad de que
blar, en el que conste el lugar en el que se realice la PIeS- g4 frate. Todo ello sin perjuicio de las demés responsabilida-
tacién laboral, a fin de que puedan exigirse las necesarlas  gag 5 que hubiere lugar en derecho, salvo que de la propia
medidas de higiene y seguridad que se determinen. _ naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se
_Tres. El salario, cualquiera que sea la forma de su fija-  deduzca claramente la duracion temporal de los mismos.
cion, serd, como minimo, igual al de un trabajador de cate- Tres. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos
goria profesional equivalente en el sector economico de que temporales celebrados en fraude de Ley
se Trate: . | _ _ Cuatro. Los contratos temporales se prorrogaran, por el
Cuatro. Todo empresario que ocupe trabajadores a domi-

A ; ; ) tiempo que se determine mediante Decreto, previa consulta
cillo debera poner a disposiciéon de éstos un documento de al Consejo General del INEM, y atendiendo a la situacién
control de la actividad laboral que realicen, en el que debe del mercado de trabajo y a la evolucién del nivel de empleo.
consignarse el nombre del trabajador, la clase y cantidad En los supuestos de prorroga de los contratos sera pre-
de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas ciso el comun acuerdo de las partes, antes del vencimiento
acordadas para la fijacién del salario, entrega y recepcién de

- ke del plazo, asi como la comunicaciéon de la prorroga a la
objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la relacion  Oficina de Empleo correspondiente.
laboral interesen a las partes.

3 Cinﬁﬂ. dLGS trabajadores a domicillio podran ejercer los  Articulo dieciséis.—Ingreso al trabajo.
erechos de representacion colectiva conforme a lo previsto Uno. Los i f ' 0]

o 1 | ‘ T no. empresarios estan obligados a solicitar de las
n la presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar. Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi como
a comunicar la terminacion de los coniratos de trabajo de
los que fueran parte. No obstante, podran contratar directa-

mente cuando no existiese Oficina de Empleo en la locali-

CAPITULO 1II

Contenido del contrato de trabajo d?td, O Nno se l:es facilite por la Oficina, en el plazo de tres
dias, lqs trabajadores solicitados o no coniratasen a los que
SECCION PRIMERA. DURACION DEL CONTRATO la Oficina les haya facilitado, comunicando en todos estos
, Casos la contratacién a la Oficina de Empleo correspon-
Articulo catorce.—Periodo de prueba. ﬂl%‘-lte-
. . h os. Se prohibe la existencia de agencias priva
bauzie Sx?d ;?ngggci;tsfsgngg iscflrtiﬂ “3 periodo de prue-  colocacién, de cualquier clase y émbitugfunciﬂng% vqif? Ste?i
L e : Xceder de Sse1s meses para i s A T
Lf;?;ggmcns titulados, ni de tres meses para los demésptra- gan por objeto la contratacién laboral de todo tipo. Las
I'esS, exc

agencias o empresas dedicadas a la seleccidén d j

: ) e trabajado-

duracig = ‘eptn para los no Eualtﬁcadns, én cuyo caso la res deberan hacer constar en sus anuncios el nimero 31 1
Nl maxima sera de quince dias laborables. e 14

demanda en la Oficina de Empleo y 1a identificacién de ésta.
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Tres. El conirato de trabajo se regisirara por la Oficina
de Empleo que corresponda.

Cuatro. La clasificacion profesional se realizara por
acuerdo entre el trabajador y el empresario, con sumision y
en los términos establecidos en convenios colectivos y, en
su defecto, en las normas reglamentarias laborales.

SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DERIVA-
DOS DEL CONTRATO

Articulo diecisiete —No discriminacion en las relaciones la-
borales.

Uno. Se entenderan nulos y sin efectos los preceplos re-
glamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empre-
sario que contengan discriminaciones desfavorables por ra-
z6n de edad o cuando contengan discriminaciones favorables
o adversas en el empleo, asi como en materia de retribu-
ciones. jornadas y demas condiciones de trabajo, por cir-
cunstancias de sexo. origen, estado civil, raza, condicién so-
cial, ideas religiosas o politicas, adhesién o0 no a sindicatos
y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabaja-
dores en la empresa y lengua dentro del Estado espanol.

Dos. Sdélo podran establecerse por ley las exclusiones, re-
servas y preferencias para ser contiratado libremente.

Tres. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el
Gobierno podra regular medidas de reserva. duracion o pre-
ferencia en el empleo, gque tengan por objeto facilitar la
colocacion de trabajadores de edad avanzada, con capacidad
laboral disminuida, desempleados y de quienes accedan al
primer empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones y otras
ayudas para fomentar el empleo de los grupos de irabaja-
dores citados en el parrafo anterior. Cuando se utilice la
contratacion temporal como medida de fomento al empleo
la duracién del contrato no podra exceder de tres anos.

Las medidas de fomento al empleo integradas por sub-
venciones, desgravaciones y otras ayudas se estableceran
por el Gobierno previa consulta a las organizaciones sindi-
cales y asociaciones empresariales mas representativas.

Articulo dieciocho—Inviolabilidad de la persona del tra-
bajador.

S6lo podran realizarse registros sobre lg persona del tra-
bajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean
necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial v
del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del
centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién
se respetara al maximo la dignidad e intimidad del traba-
jador y se contard con la asistencia de un representante
legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de

trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello
fuera posible.

Articulo diecinueve.—Seguridad e higiene.

Uno. El trabajador, en la prestacién de sus servicios.

tendré derecho a una proteccion eficaz en materia de segu-
ridad e higiene.

Dos. El trabajador esta obligado a observar en su traba-

jq las medidas legales y reglamentarias de seguridad e hi-
giene,

Tres. En la inspeccion y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por el empresario, el trabaja-
dor tiene derecho a. participar por medio de sus represen-
tantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con

organos o centrng especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacion vigente.

ngtru. El empresario esta obligado a facilitar una for-
macion practica y adecuada en materia de seguridad e hi-
giene a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva téenica
que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabaja-
dor O para sus companeros o terceros, ya sea con servicios
propios, ya sea con la infervencion de los servicios oficiales
cnrrespnn@ientes, El trabajador estid obligado a seguir di-
chas ensefhanzas y a realizar las préicticas cuando se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero
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con el descuento en aquélla del tiempo invertido ep
mismas. S

Cinco. Los organos internos de la empresa tompetenteg
enn materia de seguridad y, en su defecto, los 1-;5_-presenta_e§'é
tes legales de los trabajadores en el centro de trabajo qn?-l'
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente D,ﬂr li&
inobservancia de la legislacion aplicable en la materj 5

1 y A &, e
queriran al empresario por escrito para que adopte 135’“1:‘
didas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo:

3 |

si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro gf
se dirigiran a la autoridad competente; ésta, si apreciasa
las circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada rﬁ:
querira al empresario para que adopte las medidas de gjegu'
ridad apropiadas o que suspenda sus actividades en 15 Zﬁn"*
0 local de frabajo o con el material en peligro. También p $.~.
dra ordenar, con los informes técnicos precisos, 1 =

s : A : ;> d Daralizg.
cion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de |
accidente. '

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actividades podra ser acordada por decisién de los
organos competentes de la empresa en materia de Seguri-
dad o por el setenta y cinco por ciento de los TEI}I‘ESenta‘}n;'
tes de los trabajadores en empresas con procesos disconti.
nuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo pro-
ceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmg_
diato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en vein-
ticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordads.

as, |

Articulo veinte.—Direccion y control de la actividad laborgl,

Uno. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccién del empresario o persona en
quien éste delegue. <

Dos. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar
asumida en el contrato el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, los convenios colectivos y las 6rdenes
o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular
de sus facultades de direccién y, en su defecto por 1os usos
y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empre-
sario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exi-
gencias de la buena fe. s
Tres. El empresario podra adoptar las medidas que es-
time mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y debe-
res laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la con-
sideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuen-

ta la capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su

caso. :

Cuatro. El empresario podra verificar el estado de en-
fermedad o accidente del trabajador que sea alegado ];iﬂl"
este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, me—a"
diante reconocimiento a cargo de personal médico. La ne-
gatliva del trabajador a dichos reconocimientos podra deter-
minar la suspensién de los derechos econémicos que pudie-
ran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Articulo veintiuno.—Pacto de no concurrencia y de permd-.
nencia en la empresa. -

Uno. No podra efectuarse la prestacién laboral de un
trabajador para diversos empresarios cuando se estime con-
currencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacion me-
diante compensacion econdémica expresa, en los términos
que al efecto se convengan. |

Dos. El pacto de no competencia para después de extin-
guido el contrato de trabajo, que no podra tener una dura- =
cion superior a dos anos para los técnicos y de seis meseS
para los demas trabajadores, sélo serd valido si concurren
los requisitos siguientes: a) Que el empresario tenga um
efectivo interés industrial o comercial en ello, y b) Que S€

satigfaga al trabajador una compensacién econémica ade-
cuada. _'

Tres. En el supuesto de compensacion econémica Ppor Iﬂ'"
plena dedicacién, el trabajador podra rescindir el acuerdo
y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comuni=
candolo por escrito al empresario con un preaviso de treintd
dias, perdiéndose en este caso la compensacién econémica U
otros derechos vinculados a la plena dedicacion. 3

. Cuatro. Cuando el trabajador haya recibido una especia-
lizacion prefesional con cargo al empresario para poner €
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marcha proyectos determinados o realizar un trabajo e_sphe—
cifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dué a
empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de du-
racion superior a dos anos y se formalizard siempre por es-
erito. Si el trabajadpr abandona el grabaau_antﬁs del plagm,
el empresario tendra derecho a una indemnizacion de danos

y pe]:'juif.'iﬂﬂ.

SECCION TERCERA. PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo peintidos —Promocion y formacion profesional en
el trabajo.

Uno. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
4 examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa. cuan-

do curse con regularidad estudios para la obtencién de un

titulo académico o profesional.

b)) A la adaptacion de la jornada _grdinaria_ de trabajo
para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesién del permiso oportuno de formacion o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Dos. En los convenios colectivos podran pactarse los ter-
minos concretos del ejercicio de estos derechos y el grado de
aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos.

Articulo veintitrés—Trabajos de superior e inferior cate=
goria.

Uno. El trabajador que realice funciones de cgltezgnria Su-
perior a las que correspondan a la categoria prn_j:es_:lnnal gque
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses du-
rante un afio u ocho durante dos anos, ppede reclamar ante
la direccién de la empresa la clasificacion profesional ade-
cuada.

Dos. Conira la negativa de la empresa y previo informe
del comité o, en su caso, de los delegados de personal, pue-
de reclamar ante la jurisdiccion competente.

Tres. Cuando se desempenen funciones de categoria su-
perior, pero no proceda legal o convencionalmente el_asc?n—
so, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva

entre la categoria asignada y la funciéon que efectivamente
realice.

Cuatro. Si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva el empresario precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a categoria infe-
rior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescin-
dible, manteniéndole la retribucion y demas derechos deri-
vados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo veinticuatro—Ascensos.

,Uno. Los ascensos de categoria profesional se produci-
ran temelgldu en cuenta la formacion, meéritos, antigiiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del

empresario, sin perjuicio de lo que pueda pactarse en con-
venio colectivo.

Dos. Las categorias profesionales y los criterios de as-

Censo en la empresa se acomodaran a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo veinticinco.—Promocidn economicd.

_Uno. El trabajador, en fuﬁcién del trabajo desarrollado,
tl*_ene derecho a una promocién econdémica en los términos
fijados en convenio colectivo o contrato individual.

Dos. La acumulacién de los incrementos por antigiiedad

N0 podra, en ningln caso, suponer mas del diez por ciento

&305 cinco anos, del veinticinco por ciento a los quince

?H‘DS, del cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesen-

4 por ciento, como maximo, a los veinticinco o mas anos.
S Incrementos se calcularan sobre el salario base.

sinTrES'- Lo dispuesto en el nlimero anterior se entiende
S Perjuicio de los derechos adquridos o en trance de ad-
SICion en el tramo temporal correspondiente.
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SECCION CUARTA. SALARIO Y GARANTIAS SALA-
RIALES

Articulo veintiséis.—Del salario.

Uno. Se considerara salario la totalidad de las percep-
ciones economicas de los trabajadores, en dinero o en espe-
cie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el tl:'@bajn efectiﬁ.‘:n, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

Dos. No tendrian la consideracion de salarios las canti-
dades percibidas por el trabajador en concepto de indemni-
zaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuen-
cia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizacio-
nes de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspon-
dientes a traslados, suspensiones o despidos.

Tres. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario.

Cuatro. Operara la compensacion y absorcion cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo anual
sean mas favorables para los trabajadores que los fijados
en el orden normativo o convencional de referencia.

Cinco. Debera axistir constancia expresa en los conve-
nios colectivos de la remuneracion anual en funcion de las
horas anuales de trabajo.

Articulo veintisiete.—Salario minimo interprofesional.

Uno. El Gobierno fijara, previa consulta con las organi-
zaciones sindicales y asociaciones empresariales mas repre-
sentativas, anualmente, el salario minimo interprofesional,
leniendo en cuenta:

a) El indice de precios de consumo,

b) La productividad media nacional alcanzada.

¢) El incremento de la participacién del trabajo en la
renta nacional.

d) La coyuntura economica general.

Igualmente se fijara una revision semestral para el caso
de que no se cumplan las previsiones sobre el indice de
precios citado.

La revision del salario minimo interprofesional no afec-
tara a la estructura ni a la cuantia de los salarios profe-

sionales cuando éstos, en su conjunto y cémputo anual,
fueran superiores a aquél.

Dos. El salario minimo interprofesional, en su cuantia,
es inembargable.

Articulo veintiocho—Igualdad de remuneracion por 7Tazon
de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo igual el mismo salario, tanto por salario base

como por los complementos salariales, sin discriminacion
alguna por razon de sexo,

Articulo veintinueve.—Liquidacion y pago.

Uno. La liquidacion y el pago del salario se hara pun-
tual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o
conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a

que se refiere el abono de las retribuciones peri6édicas y re-
gulares no podra exceder de un mes.

El trab-aja@_t}r Y, con su autorizaciéon, sus representantes
legales tendra derecho a percibir, sin que llegue ¢l dia se-

?ala&dm para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya rea-
izado.

Dos. El derecho al salario a comisién naceri en el mo-
mento de realizarse y pagarse el negocio, la colocacién o
venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidan-
dose y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa
al finalizar el ano.

El trabajador y sSus representantes legales pueden pedir

én cualquier momento comunicaciones de la parte de los
libros referentes a tales devengos.

Tres. El interés por mora en el pago del salario serd el
diez por ciento de lo adeudado.

Cuatx;u. El salario, asi como el pago delegado de las
prestaqmnes de la Seguridad Social, podra efectuarlo el €m-
presario en moneda de curso legal o mediante talén u otra
modalidad de pago similar a 1iravés de entidades de crédi-
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to, previo informe al comité de empresa O
personal.

delegados de

Articulo treinta.—Imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez
vigenlte el contrato porque el empresario se retrasare en
darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no
al trabajador. éste conservara el derecho a su salario, sin
gue pueda hacérsele compensar al que perdié con otro tra-
bajo realizado en otro tiempo.

Articulo treinta y uno—Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraor-
dinarias al afio, una de ellas con ocasion de las ﬁgstas de
Navidad y la otra en el mes que Se fije por convenio colec-
tivo o por acuerdo entre el empresario y los re;;resentan—
tes legales de los trabajadores. Igualmente se fijara por con-
venio colectivo la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en convenio colectivo que
las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce
mensualidades.

Articulo treinta y dos—Garantias del salario.

Uno. Los créditos por salarios por los ultimos treinta
dias de trabajo, y en cuantia que no supere el doble del sa-
lario minimo interprofesional, gozard de preferencia sobre
cualquier otro crédito, aungue 6ste se encuentre garanti-
zado por prenda o hipoteca.

Dos. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre
cualquier otro crédito respecto de los objetos elalgnradus por
los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en pose-
sion del empresario.

Tres. Los créditos salariales no protegidos en los nume-
ros anteriores tendran la condicién de singularmente privi-
legiados y gozaran de preferencia sobre cualquier otro cré-
dito. excepto los creditos con derecho real en los supuestos
en los que éstos, con arreglo a la Ley Hipotecaria, sean pre-
ferentes.

Cuatro. Las preferencias reconocidas en los numeros pre-
cedentes a los créditos salariales serdn de aplicacion tanto
en el supuesto de que el empresario haya iniciado un proce-
dimiento concursal como en cualquier otro en el que concu-
rran con otro u otros créditos sobre bienes del empresario.

Cinco. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores
para el cobro de los salarios que le puedan ser adeudados
no quedaran en suspenso por la tramitacion de un procedi-
miento concursal.

Seis. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia
del crédito salarial es de un afio. a contar desde el momento
en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual pres-
cribiran tales derechos. ‘

Articulo treinta y tres—El Fondo de Garantia Salarial.

Uno. El Fondo de Garantia Salarial, organismo autono-
mo dependiente del Ministerio de Trabajo, con personalidad
juridica y capacidad de cobrar para el cumplimiento de sus
fines. abonara a los trabajadores ¢l importe de sus sala-
rios correspondientes a cuatro meses. como maximo, que
estén pendientes de pago, en los casos de insolvencia, sus-
pensién de pagos, quiebra y concurso de acreedores.

Dos. El Fondo de Garantia Salarial, en los mismos casos
del numero anterior, abonara las indemnizaciones recono-
cidas judicial o administrativamente a favor de los traba-
jadores a causa de despido y extincion de los coniratos con-
forme a los articulos cincuenta y cincuenta y uno de esta
Ley, con el limite maximo equivalente a un ano de salario.
Se entenderia por dicho importe el que hubiera correspon-
dido percibir a cada trabajador segin el convenio colectivo
vigente en la fecha de la insolvencia, de la suspension de
pagos o quiebra de los empresarios y, en defecto de con-
venio colectivo, de conformidad con lo que establezca la
ordenanza laboral aplicable. En ningiin caso la indemniza-
ri6n podra exceder del tope maximo de cotizacion a la Segu-
ridad Social que fuera aplicable al trabajador.

Tres. En los procedimientos concursales, para que el Fon-
do de Garantia asuma las obligaciones senhaladas en los nu-

meros anteriores, sera preciso que se le dé audiencia en el
expediente,
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Cuatro. La indemnizacion complementaria por salarios
de tramitacion que en su caso acuerde la Jurisdiceion mms_
petente tendra la consideracion de salarios pendientes d-
pago, sin que pueda el Fondo de Garantia Salarial ﬂbﬂnaf:
por uno u otro concepto, conjunta o separadamente, un jme.
porte superior a los cuatro meses de salario a que se reﬁerem
el nimero uno de este articulo.

Cinco. El Fondo asumira las obligaciones especificadag
en los ntumeros uno, dos, tres y cuatro anieriores, preyia
comprobacién de su procedencia, subrogandose obligatoria-
mente en los derechos y acciones de los trabajadores frente
a los empresarios por las cantidades satlisfechas y conseryan.
do el cardcter de créditos singularmente privilegiados 'iiu'e"
les confiere el articulo treinta y dos de esta Ley. |

Seis. El Fondo se financiara con las aportaciones efee-
tuadas por todos aquellos que tengan a su servicio trabaja-
dores por cuenta ajena; el tipo de cotlizacion se fijard por
el Gobierno sobre los salarios que sirvan de base para e]
caleulo de las cotizaciones para atender las contingenciag
derivadas de accidente de trabajo, enfermedad profesiona}
y desempleo en el sistema de la Seguridad Social. 3

Siete. A los efectos de este articulo se entiende que exis-
te insolvencia del empresario cuando se haya dspachado
mandamiento de ejecucién o de apremio de sus bienes ;
del embargo subsiguiente no resulten bienes libres bastan-
tes para el pago. En este supuesto. el Fondo de Garantia
podra aportar datos respecto de bienes libres sobre los que
los trabajadores pudieran trabar embarge para el cobro de
sus creditos.

SECCION QUINTA. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo treinta y cuatro.—Jornadd.

Uno. La duracién de la jornada de trabajo sera la pacta-
da en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

Dos. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta y tres horas semanales de trabajo
efectivo en jornada partida y de cuarenta y dos horas se-
manales de trabajo efectivo en jornada continuada.

Se entenderia por jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Con independencia de lo antes dicho, en los convenios
colectivos podran regularse jornadas anuales respetando el
maximo de horas extraordinarias diarias,

En ningin caso se podran realizar mas de nueve horas or-
dinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como
minimo doce horas.

Tres. El tiempo de trabajo se computard de modo que
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo. |

| Lo
Cuatro. El calendario laboral de la empresa Sé visard |
por la Delegacion de Trabajo.

Cinco. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra=
bajo y previa consulta a las organizaciones sindicales y as0=
ciaciones empresariales mas representativas, podra estable-
cer ampliaciones o limitaciones a la jornada de trabajo. ‘

Seis. Las horas trabajadas durante el periodo cﬂmEI‘.-_e;i:
dido entre las diez de la noche y las seis de la manalias
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que €
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en
veinticinco por ciento sobre el salario base. y

4
Articulo treinta y cinco.—Horas extraordinarias. s |
Uno. Cada hora de trabajo que se realice sobre lﬂd“’
racion maxima de la semana ordinaria de trabajo, fijada
de acuerdo con el articulo anterior, se abonard con €l LS
cremento que se fije en convenio colectivo o contrato 1€
vidual. En ningin caso el incremento sera inferior al Eﬁte
ta y cinco por ciento sobre el salario gque corresponderia €
cada hora ordinaria.

Dos. El nimero de horas extraordinarias no podrd -
superior a dos al dia, quince al mes y cien al ano, 531 |
lo previsto en el nimero tres de este articulo. El Gobie =
podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas &
traordinarias por tiempo determinado, con caracter geness
o para ciertas ramas de aclividad o

i
o
4mbitos 1 erritnrm}..;

r
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< & F
para incrementar las oportunidades de colocacion de los
] res en paro forzoso. I
tr?]?‘:ra;sgfdﬂrﬁn se tIeJndrEi en cuer}ta, a efectos de la dm:acmn
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el compu-
to del numero maximo de las horas extraordinarias autori-
zadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros danios extraordinarios y urgentes, sin per-

juicio de su abono como si se tratase de horas extraordi-
parias. ’ ‘ .

Cuatro. La prestacion de trabajo en horas extraordina-
rias sera voluntaria, salvo gue su realizacion se haya pac-
tado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo.

dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

Cinco. La realizacion de hrnras extraordinarias se regis-
trard dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en el parte co-
rrespondiente.

Seis. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias

en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y activida-

des especiales debidamente justificados y expresamente auto-
rizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo treinta y seis.—Horario flexible y trabajo a turnos.

Uno. La fjaciéon del horario flexible es facultad del em-
presario, previo informe favorable de los representantes le-
gales de los trabajadores en el centro de trabajo, sin per-
juicio de lo pactado en convenio colectivo.

Dos. El empresario podra exigir una prestacién de traba-
jo continuada durante periodos ciertos y anunciados previa-
mente al personal, cuyo trabajo se realice en equipos o0 gru-
pos similares que requieren la presencia a horas fijas de todos
sus miembros.

Tres. En las empresas con procesos productivos conti-
nuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organi-
zacién del trabajo de los turnos se tendrid en cuenta la ro-
tacion de los mismos y que ningun trabajador estara en el

de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscrip-
ecion voluntaria.

Cuatro. Las empresas que por la naturaleza de su ac-
tividad realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos
los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por
equipos de trabajadores que desarrollen su actividad por
semanas completas, o contratando personal para completar
los equipos necesarios durante uno o mas dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas
dias cada semana, conforme al parrafo anterior, sin com-
prender la semana completa, las empresas incluiran a los
efectos de la cotizacion para la Seguiridad Social tan solo
las retribuciones correspondientes a dichos dias. Tales tra-
bajadores conservaran, respecto de los demas dias. los be-

neﬁr_:icns, s1 los hubilere, de la contingencia de desempleo en
el sistema de la Seguridad Social,

Articulo treinta y siete.—Descanso semanal, fiestas y per-
misos.

Uno. Los trabajadores tendrian derecho a un descanso
minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso,
la manana del lunes y el dia completo del domingo. Todo
ello sin perjuicio de que por disposicién legal, convenio co-
lectivo, contrato de trabajo o permiso expreso de la autori-

dad competente se regule otro régimen de descanso laboral
para actividades concretas,

Dos. Las fiestas laborales, gque tendran caracter retribui-
do y no recuperable, no podran exceder de catorce al ano,
de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respe-
tardan como fiestas de ambito nacional las de la Natividad

del Senor, Ano Nuevo y uno de mayo, como Fiesta del
Trabajo.

3 El Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas
€ ambito nacional que tengan lugar entre semana, salvo

las expresadas en el par eri
_ : parrafo anterior y aquellas otras que
Por su arraigo local deben disfrutarse el dia de su fecha. 5

Ea]:as CD{nunidaqxes ﬁuténmﬂnas? dentro del limite anual de
orce Eii:?lrs festivos, podran sefalar aquellas fiestas que
Por tradicién les sean propias.

Tres. EI trabajador, previo aviso y justificacién. podra
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;

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los molivos y por el tiempo siguiente: ;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que éste disponga en cuanto a du-
racion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periocdo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
uno del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se

descontara el importe de la misma del salario a que tuvie-
ra derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion

del personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

Cuatro. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por

una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

Cinco. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de seis afos o a un disminuido
fisico o gsiquico gue no desempene ofra actividad retribui-
da, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al

menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Articulo treinta y ocho—Vacaciones gnuales.

Uno. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién econdmica, sera el pactado en
convenio colectivo o contrato individual. En ningiin caso la
duraciéon sera inferior a veintitrés dias naturales.

Dos. El perodo de su disfrute se fijara de comin acuer-
do entre €l empresario y el trabajador, que también podran
convenir en la division en dos del periodo total. A falta de
acuerdo, se estard a lo dispuesto en los convenios colectivos

subye planificacion anual de las vacaciones, respetandose. en
cuaiquier caso, los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional
aguel que coincida con la mayor actividad productiva es-

lacional de la empresa, previa consulta con los representan-
tes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados
sucesivamente, ya sea con la suspensién total de actividades

Izg.lfanrales, sin mas excepciones que las tareas de conserva-
cion, reparacion y similares.

c) Cugndn exista un régimen de turnos de vacaciones.
los trabajadores con responsabilidades famijliares tienen pre-

ferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vaca-
cliones escolares,

ay) ' Si exist@esﬂ: desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién
competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda

y su decigién sera irrecurrible. El procedimiento serid suma-
rio y preferente.

Tres. FEl calendario de vacaciones se fijard en cada em-
presa. El trabajador conoceria las fechas gque le correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuatro. Las vacaciones anuales de los menores de diecio-

c:l:m anos y los mayores de sesenta tendrian una duracion mi-
nima de un mes.
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CAPITULO 111
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

SECCION PRIMERA. MOVILIDAD FUNCIONAL
Y GEOGRAFICA

Articulo treinta y nueve. — Mowilidad funcional.

La movilidad funcional en €l seno de la empresa, que se
efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profe-
sionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales pre-
cisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al
grupo profesional. '

Je entendera por grupo profesional el que agrupe unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones ¥y conteni-
do general de la prestacion.

Articulo cuarenta.—Movilidad geografica.

Uno. Los trabajadores, salvo los contratados especifica-
mente para prestar sus servicios en empresas con centros
de trabajo méviles o itinerantes, no podran ser trasladados
a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o
bien contrataciones referidas a la actividad empresarial ¥
lo permita la autoridad laboral, previo expediente trami-
tado al efecto. que debera resolverse en el improrrogable
plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencio admi-
nistrativo tendra caracter positivo.

Dos. Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por
gastos a extinguir su contrato, mediante la indemniza-
cién que se fije, como si se tratara de extincion autorizada
por causas tecnologicas o economicas, La compensacion a
gue se refiere €l primer supuesto comprendera tanto los gas-
tos propios como de los familiares a su cargo, en los téer-
minos que se convenga entre las partes, que nunca sera in-
ferior a los limites minimos establecidos en los convenios
colectivos. De igual forma se determinara el plazo de incor-
poracién al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior
al de treinta dias.

Tres. Por razones técnicas, organizativas o de produc-
cién. o bien por contrataciones referidas a la actividad em-
presarial, la empresa podra desplazar a su personal tempo-
ralmente. hasta el limite de un afio, a poblaciéon distinta
de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios. los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplaza-
miento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador
tendria derecho a un minimo de cuatro dias laborables de
estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario. Cuando el trabaja-
dor se oponga al desplazamiento alegando justa causa, com-
pete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decisién, conocer la cuestiéon, y su resolucién, que re-

caerda en el plazo maximo de diez dias y sera de inmediato
cumplimiento.

Cuatro. Si por traslado uno de los conyuges cambia de
residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empre-
sa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hu-
biera puesto de trabajo.

Cingn. Los representantes legales de los {rabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
a que se reflere este articulo.

Articulo cuarenta y wno—Modificaciéon de las condiciones
de trabajo.

Uno. La direccién de la empresa. cuando existan proba-
das razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, que de no ser aceptadas por los representantes le-
gales de los trabajadores habran de ser aprobadas por la
autoridad laboral, previo informe de la inspeccién de Tra-
bajo; en este ultimo caso la resolucion debera dictarse en

el plazo de quince dias, a contar desde la solicitud formu-
lada por la direccion de la empresa.

Dos. Tendran la consideracién de modificaciones sustan-
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cinles de las condiciones de frabajo, entre otras, las
afecten a las siguientes materias:

4) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

o) Sistema de trabajo y rendimiento.

Tres. En los tres primeros supuestos del apartado ante.
rior, v sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo cincuene
ta, apartado uno. a), si el trabajador resultase perjudicadg
por la modificacién sustancial de las condiciones de trahg.
jo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la modificg.
ci6én, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién ge
veinte dias de salario por ano de servicio, prorratedndoge.
por meses los periodos inferiores a un ano, y con un méxj.
mo de nueve meses. |

Cuatro. En materia de traslados, se estard a las n
especificas establecidas en la presente Ley.

que
|

rmas

SECCION SEGUNDA. GARANTIAS POR CAMBIO DE
EMPRESARIO

Articulo cuarenta Y dus._Re-Spﬂnsubil‘ic%ud empresarial en
caso de subcontrata de obras o servicios,

Uno. Los empresarios que contraten o subcontraten con
otros la realizacién de obras o servicios correspondientes g
la propia actividad de aquéllos deberan comprobar que ﬂl—
chos contratistas estan al corriente en el pago de las euo-
tas de la Seguiradad Social. Al efecto recabaran por escrito,
con identificacién de la empresa afectada. certificacién ne-
gativa por descubiertos en la entidad gestora. que debera
librar inexcusablemente dicha certificaciéon en €l término
de treinta dias improrrogables. Transcurrido este plazo, que-
dara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante,

Dos. El empresario principal, salvo el transcurso del pla-
z0 antes sefalado respecto a la Seguridad Social, y durante
el ano siguiente a la terminacion de su encargo, respon-
dera solidariamente de las obligaciones de naturaleza sa-
larial contraidas por los subcontratistas con sus trabajade-
res v de las referidas a la Seguridad Social durante el pe-
riodo de vigencia de la contrata con el limite de lo que co- |
rresponderia si se hubiese tratado de su personal fijo en la
misma categoria o puestos de trabajo. : il

No habra responsabilidad por los actos del contratista
cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a
1a construccién o reparacién que pueda contratar un cabeza
de familia respecto de su vivienda, asi como cuando €l pro-
pietario de la obra o industria no contrate su realizacion
por razén de una actividad empresarial. g

[
-

Articulo cuarenta y tres.—Cesion de trabajadores.

Uno. Se prohibe el reclutamiento y la contratacion -"‘
trabajadores para prestarlos o cederlos temporalmente a un.
empresario, cualquiera que sean los titulos de diche traficos
de mano de obra, asi como la utilizacién de los Sewlﬂﬁg
de dichos trabajadores. sin incorporarlos al personal de 1a
empresa en gue trabajan. PN

Dos. Los empresarios que infrinjan la prohibicion *ﬁ-ﬁ
rior responderan solidariamente de las obligaciones contrai=
das con los trabajadores y con la Seguridad Social, a resu=
tas de dichos actos prohibidos, sin perjuicio de las d mas
resposabilidades, incluso penales, que procedan por dmhﬂi
actos. Podran presentar las oportunas denuncias los ﬁ_?ﬂ;?--
jadores afectados y sus representantes legales en €l ceﬁt’fg
de trabajo al que estuvieran adscritos. e

Tres. Los trabajadores sometidos al trafico Pl‘ﬂhihidﬂ-ﬁ:
dran derecho, a su eleccién, a adquirir la condicion d;--e-"ﬁ--*'-*
en la empresa cedente o cesionaria una vez transcurrl‘fiﬁf-_-
plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar pare ==
periodo de prueba. En la nueva empresa sus derechos ¥y ﬂb _.
gaciones serdn los que correspondan en condiciones “rdm
rias a un trabajador de la misma categoria y puesto de tre:

bajo, si bien la antigliedad se contara desde el inicio 'd.a_ee_'
cesion ilegal. >

o
="

s
Articulo cuarenta y cuatro.—Laqg sucesion de empresd. S

Uno. El cambio de la titularidad de la empresa, CeBu
de trabajo o de una unidad productiva auténoma de 18 TH=Z

ATl=

ma no extinguird por si mismo la relacién laboral, qUEGEEE



do €l nuevo empresario subrogado en los derechos Yy ‘Gblll-
s C1ONES laborales del anterior. Cuando el cambio tengc} 1=
aar por actos inter vivos, el cedente, y en su dfafectﬂle ce-
signario. estd obligado a notificar dicho camblo a n? re-
resentantes legales de los tljaba;adures de la empa:'esa ce-
dida, respondiendo ambos snhdar}ameme duran*_te _tles antfs
de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
fransmision y que no hubieran sido satisfechas. 2

Dos. El cedente y el cesionario responderan tambien So-
jlidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad

i

g la transmisiéon. cuando la cesiéon fuese declarada delito.

SECCION TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo cuarenta y cinco—Causas y efectos de la suspen-
~ gion.

Uno. El contrato de trabajo podra suspenderse por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo derlas partes.

pb) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional
de los trabajadores. ;

d) Maternidad de la mujer trabajadora. |

e) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o vo-
luntario o servicio social sustitutivo. |
" f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria, =

h) Suspension de sueldo y empleo, por razones discipli-
narias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas o tecnolégicas que impidan la pres-
tacion y aceptacion del trabajo.

k) Excedencia forzosa,

1) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

Dos. La suspension exonera de las obligaciones recipro-
cas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo cuarenta y seis—Excedencias,

Uno. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposi-
bilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Dos. El trabajador con al menos una antigiiedad en 1la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a dos afios ¥y no mayor a cinco. Este dere-
cho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-

jade:rr_ si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

Tres. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
@e cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso. pondra fin al que se viniera

disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podri ejercitar este derecho.

Cuatro. Asimismo podrin solicitar su paso a la situa-
clon de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer-
Zan funciones sindicales de &4mbito provincial o superior
mmientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Cinco. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
Breferepte al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la em-
presa.

Seis, La situacion de excedencia podra extenderse a otros

supuestos cnlegtivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

Articulo cuarenta y siete.—Suspension del contrato por cau-

Sas tecnologicas, econdmicas o derivadas de fuerza mayor.

Uno. EI contrato de trabajo podra ser suspendido tem-

E;’gaém ?nte_, por causas tecnolégicas o econémicas o deriva-
€ luerza mayor, con arreglo a lo dispuesto en el articu-

1 : :
:sc;ncuentg y uno de esta Ley, excepto en lo referente a
Indemnizaciones, que no procederan.
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Dos. Los plazos establecidos en el articulo cincuenta y
uno se reduciran a la mitad en cuanto a su duracion; la
documentacion justificativa sera la estrictamente 11_ecesaria a
juicio de la autoridad laboral para resolver fundadamente
en cada caso.

Articulo cuarenta y ocho—Suspension con reserva de puesto
de trabajo.

Uno. Al cesar las causas legales de suspension, el tra-
bajador tendra derecho a la reincorporacion al puesto de
trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere
el nimero uno del articulo cuarenta y cinco, excepto en los
sefialados en los apartados a) y b) del mismo numero y ar-
ticulo, en que se estara a lo pactado.

Dos. En el supuesto de incapacidad laboral transitoria.
cesara el derecho de reserva si el trabajador es declarado en
gituacion de invalidez permanente total o absoluta o gran

invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad
Social.

Tres. En los supuestos de suspension por prestacion del
Servicio Militar o sustitutivo, ejercicio de cargo publico re-
presentativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo

maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en
el servicio, cargo o funcidn.

Cuatro. En el supuesto de parto, la suspension tendra

una duracion maxima de catorce semanas, distribuidas a
opcion de la interesada.

SECCION CUARTA. EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo cuarenta y nueve —Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se exiinguira:

Uno. Por mutuo acuerdo de las partes.

Dos. Por las causas consignadas validamente en el con-

trato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

Tres. Por expiracion del tiempo convenido o realizacién
de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el confrato se considerara prorrogado tacitamen-
te por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite la naturaleza temporal de la prestacién.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es su-
perior a un ano, la parte del contrato que formule la de-
nuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacién minima de guince dias.

Cuatro. Por dimisién del trabajador. debiendo mediar el

preaviso que senalen los convenios colectivos o la costumbre
del lugar.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanen-
te total o absoluta del trabajador.

Seis. Por jubilacion del trabajador,

Sigt?. Por muerte, jubilacién en los casos previstos en
el regimen correspondiente de la seguiridad Social o inca-
pacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo cuarenta y cuatro o por extincién de la personali-
dad juridica del contratante, debiendo, en este tiltimo caso,

%?eguirse los tramites del articulo cincuenta y uno de esta
y.

Ocho. lf’pr fuerza mayor que imposibilite definitivamente
la prestacién de trabajo.

‘Nue-val. Por cesaf:i':ﬁn de la industria, comercio o servi-
clo de forma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o

economicas, siempre que aquélla haya sido debidamente au-
torizada conforme a lo dispuesto en esta Ley.

; Diez. ‘Pu_ar voluntad del trabajador, fundamentada en un
incumplimiento contractual del empresario.

Once., Por despido del trabajador.
Doce. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Articulo cincuenta—Ezxtinecion por voluntad del trabajador.

1-‘ ‘ ’ j tElE pal'd que 'E}- traba'ad P
S 101 t or
Ul]E, ar ]'c'l ex Illlﬂliﬂl] I!E] E‘Ul’]t!'a t 0 J uEda

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de
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{rabajo que redunden en perjuicio de su formacion profe-
sional o en menoscabo de su dignidad.

bh) La falta de pago o retrasos continuados en el abono
el salario pactado. |

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligacio-
nes contractuales por parie del empresario, salvo los supues-
tos de fuerza mayor.

Dos. En tales casos. el trabajador tendra derecho a las
indemnizaciones senaladas para el despido improcedente.

Articulo cincuenta y uno—Extincion por causas tecnologi-
cas o economicas y fuerza mayor.

Uno. La existencia de fuerza mayor, para que produzca
la extincion de las relaciones de trabajo, habra de ser cons-
tatada por la autoridad competente. '

L.a resolucion de la autoridad laboral que autorice la
extincién producira, en todo caso, sus efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor.

Dos. La extincién de las relaciones de trabajo fundada
en causas econémicas o en motivos tecnolbgicos debera ser
autorizada por la autoridad competente a peticion del em-
presario interesado. )

Los trabajadores, a través de sus representantes, podran
golicitar la autorizaciéon si racionalmente se presumiera que
la no incoacién del expediente por el empresario pt}diera
ocasionarles perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Tres. El empresario, salvo en los casos previstos en el
apartado uno de este articulo, estara obligado a abrir un
periodo de treinta dias naturales de discusién y consultas
con los representantes legales de los trabajadores, a los que
se facilitard la informaciéon y documentacion acreditativa
del expediente, pudiendo éstos constituirse como interesados
en la totalidad de la tramitacion del mismo.

Cuatro. El empresario notificara a la autoridad laboral
competente copia de la comunicacién entregada a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, asi como la fecha de
iniciacién de las consultas,

Cinco. Concluido el periodo consultivo con acuerdo de
las partes, se comunicara éste a la autoridad laboral, quien
en el plazo de quince dias determinara, olda la correspon-
diente Entidad Gestora de la prestacion por desempleo, sin
mas tramite, la extincion; si durante este periodo de tiempo
la autoridad laboral no se pronunciase expresamente, se
entendera autorizada la extinciodn.

Si la autoridad apreciase, de oficio o a instancia de parte
dolo. coaccidén o abuso de derecho en la conclusion del acuer-
do, lo pondra en conocimiento de la autoridad judicial a
efectos de su nulidad.

En caso de no lograr acuerdo, el empresario solicitara de
la autoridad laboral autorizacion para la extincion de los
contratos acompanando la documentacion justificativa, en la
que, necesariamente, ira un informe de un censor jurado de
cuentas, asi como las actas, si las hubiere, del desarrollo de
las consultas. El informe del censor no sera preceptivo en
las empresas de menos de cincuenta rabajadores ni en los

supuestos en que el expediente estuviera motivado por cau-
sas tecnolégicas o fuerza mayor.

Seis., Recibida en forma la solicitud, la autoridad labo-
ral, previo informe motivado de la Inspeccion de Trabajo,
que debera tener en cuenta la documentacion obrante en el
expediente, y con los informes de los organismos publicos
gque considere precisos, resolvera en un plazo de treinta dias
naturales a partir de la fecha en que fuera presentada la
solicitud o aquella en la que se subsanaran los defectos for-
males a Instancia de la autoridad laboral. A tal efecto, los
organismos publicos que sean requeridos de informe habran
de presentarlo en el improrrogable plazo de quince dias
naturales.

El plazo para resolver la solicitud no podra ser suspen-
dido ni prorrogado. Transcurridoe el mismo sin resolucion
expresa de la autoridad laboral, aguélla se entendera dene-
gada y, sin denuncia de mora, procedera en el término de
quince dias a la presentacién del oportuno recurso de alza-
da, bien ante la Direccién General del Ministerio de Trabajo
competente en la materia, bien ante el Ministro, en el su-
puesto de que hubiera sido aquélla la que dicté la reso-
lucion en primera instancia,

El recurso asi interpuesto habra de ser resuelio por la
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yera resolucion expresa en plazo previsto, se entenders au-

autoridad competente en el plazo de quince dias natyr
sin que éste pueda ser suspendido ni prorrogado.
En el supuesto de que tampoco en via de recurso récas

ales,

torizada la solicitud presentada, poniendo fin a la via admj.
nistrativa. .

Si en primera instancia recayera resuh._mum eXpresa de lg
autoridad laboral, se estara a la normativa general en ma. ‘
teria de recursos.

Siete. Si el expediente de regulacion de empleo se hubie-
ra presentado a instancia de los trabajadores, la autoridaq |
laboral competente determinara las gestiones y los informes |
que sean precisos para la resolucion del mismo, con respe-
to de los plazos antes senalados.

Ocho. Si durante la tramitacion del expediente la aytg-
ridad laboral competente tuviera conocimiento de que pop
parte del empresario se estan adoptando medidas que pudije
ran hacer ineficaz cualquier pronunciamiento, aquélla podra
recabar de las autoridades competentes la inmediata para-
lizacién de las mismas.

Cuando la extincién propuesta afectase a mas del cincuen-
ta por ciento de los trabajadores, se dara cuenta por el em- |
presario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de |
aquellos que constituyan el trafico normal de la misma, a
los representantes legales de los trabajadores y, asimismo,
a la autoridad competente,

Nueve. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa en los su-
puestos a que se refiere este articulo.

Diez. La indemnizacion, en el supuesto de ser autorizada
la extincién, seran de veinte dias por ano de servicio, pro-
rrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un ano y con un maximo de doce mensualidades.

En el caso de fuerza mayor, la autoridad laboral podra
exonerar o reducir las indemnizaciones que seran satisfe-
chas por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del
derecho de éste a resarcirse del empresario,

Once. La declaracién de quiebra producira la continui-
dad de los contratos de trabajo si asl se acordase por los
sindicos, por continuar la actividad de la empresa. En otro
caso, sera preciso tramitar el expediente resolutorio ante la
autoridad laboral competente.

Doce. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de
la empresa o de parte de sus bienes, se estara a lo dispues-
to en el articulo cuarenta y cuatro de esta Ley, siempre que,
en el caso de venta parcial, los bienes permitan continuar,
también parcialmente, la actividad de la empresa.

En cualquier caso, si el nuevo empresario decide no conti-
nuar o suspender la actividad del anterior, debera funda-
mentarlo en expediente de regulacion de empleo incoado
al efecto.

Trece. Cuando el expediente afecte a empresas cuyo
personal no exceda de cincuenta trabajadores o los traba-
jadores afectados no superen el cinco por ciento del personal
del centro, los plazos se reduciridn a la mitad, en cuanto a
su duracién, y la documentacién justificativa sera la estric=
tamente necesaria, a juicio de la autoridad laboral compée=
tente, para resolver fundadamente en cada caso.

Lo previsto en el parrafo precedente tendra eficacia €R
el segundo supuesto, siempre que el expediente al que S¢
refiera se presente transcurridos mas de doce meses
anterior, 5o A

La reduccién de plazos se redondeara en las fracciones
por exceso.

Catorce. En la aplicacién de los planes de reestructs
racién sectorial convenidos entre la Administracion ¥ 135
organizaciones representativas de empresarios y trabﬂ]ﬂ@‘?’i‘“
res se seguird, en los expedientes de regulacion de EIIlHl’Eﬂ"
que en consecuencia se formulen, el procedimiento gque €&
la normativa de los respectivos planes se haya acordado:

Articulo cincuenta y dos—Extincion del contrato por C4¥=
sas objetivas.

El contrato podra extinguirse: g
a) Por ineptitud del frabajador conocida o sobrevemn =
con posterioridad a su colocacién efectiva en la empl‘esté
La ineptitud existente con anterioridad al cumPIlFu_e;::-'
de un periodo de prueba no podra alegarse con posterior ad
a dicho cumplimiento.
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p) Por falta de adaptacion del trabajador a leu§ modifica-
ones técnicas operadas en su puesto de trabajo, cuando

ﬂ'uhns cambios sean razonables ¥y hayan traﬂSCUI'I'I.dD como

B imo dos meses desde que se introdujo la mndlﬁcaqlun.

ﬂunmntratn guedara en suspenso por el tilempo necesqum 1}«*

hasta el maximo de tres meses, cuando la empresa ofrezca

yn curso de reconversion o de perfepemnamlgnm profesional

4 cargo del organismo oficial o propio competente, que le ca-

pacite para la a::iaptacmn reguerlda. Duramq el curso se

aponara al trabajador el equivalente al salario medio que

viniera percibiendo.

¢) En las empresas de menos de cincuenta trabajadores,

r la necesidad objetivamente acreditada de amortizar
un puesto de trabajo individualizado, cuando no proceda uti-
lizar los servicios del trabajador afectado en otras tareas de
la empresa en la misma localidad. Si la empresa contase
con un puesto vacante en otro centro de trabajo en distin-
ta localidad, el trabajador podra ocuparlo, Sﬂ}lﬂiftﬂndﬂ el
traslado con derecho a las cﬂmpensaciqnes economicas lega-
les. Si en el plazo de un afio se volviera a crear la.plaza
amortizada, el trabajador despedido tendré preferencia ab-
soluta para ocuparla.

4y Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas,
pero intermitentes, que alcancen el veinte por ciento de las
jornadas habiles en dos meses cnns;e_cutivﬂs, o el veinticinco
por ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un pe-
riodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
del total de la plantilla del centro de trabajo supere el cin-
co por ciento en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos
del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de ac-
tividades de representacion legal de los trabajadores, acci-
dente de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones, ni en-
fermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracion de mas de veinte dias consecutivos.

Articulo cincuenta y tres.—Forma y efectos de la extincion
por causas objetivas.

Uno. La adopcion del acuerdo de extincion al amparo de
lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de
los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al
causa.

b) Poner a disposicion del trabajador. simultdneamente a
la enlrega de la comunicacién escrita, la indemnizacién de
veinte dias por ano de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un ano y con un maximo
de doce mensualidades.

¢) Concesion de un plazo de preaviso cuya duraciéon com-
putada desde la entrega de la comunicacién personal hasta

la extincion del contrato de trabajo habri de ser, como mi-
nimo, la siguiente:

trabajador expresando la

—Un mes, para los trabajadores cuya antigliedad en la
empresa sea inferior a un ano.

—Dos meses, cuando la antiguedad sea superior a un ano
Y no alcance a dos.

—Tres meses, cuando la antigiiedad sea de dos 0 mas afnos.

Dos. Durante el periodo de preaviso el trabajador o su
Fépresentante legal si se trata de un disminuido que lo tu-
viera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una

lmenlma de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.

Tres. Contra la decisién extintiva podrad recurrir como si
Se tratare de despido disciplinario.

Cuatrp. Cuando el empresario incumpliese los requisitos
establecidos en este articulo, la decisién extintiva sera nula
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién de ofi-
€lo. No obstante lo anteriormente establecido, 1a no conce-
:;3? del preaviso no anulara la extincién, si bien el empre-
e O, con independencia de los demas efectos que procedan,
5 ;raeggggaci? a abonar los salarios correspondientes a di-
Lo P 10 ’Gt* a pnsten_nr nbservanmg por el empresario de
Eubsaicémﬁl Dii incumplidos no constituird en ningin caso
o cion e} p_rfmltwn acto extintivo, sino un nuevo

uerdo de extincién con efectos desde su fecha.
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Cinco. La calificacion por la autoridad ju-:iir;'.irsll de ‘1:—1
nulidad., procedencia o improcedencia de la decision extin-
tiva producira iguales efectos que los indicados para el

despido disciplinario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador consolidara la
indemnizacion recibida y se entendera en situacion de des-
empleo por causa a ¢l no imputable.

b) Si la extincion se declara improcedentie y el empresa-
rio procede a la readmision, el trabajador habra de reinte-
orarle la indemnizacion percibida. En caso de sustitucion
de la readmisién por compensacion economica, se deducira
de ésta el importe de dicha indemnizacion.

Articulo ecincuenta y cuatro—Despido disciplinario.

Uno. El contrato de trabajo podra exlinguirse por deci-
siéon del empresario, mediante despido basado en un incum-
plimiento grave y culpable del trabajador.

Dos. Se considerara incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia 0
puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las

personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

d) La transgresiéon de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

Articulo cincuenta y cinco—Forma vy efectos del
disciplinario.

Uno. El despido regulade en e] articulo anterior debera
ser notificado por escrito, en el que han de figurar los he-
chos que lo motivan y la fecha en que tendra efecto.

Dos. El despido podra ser calificado como procedente, im-
procedente o nulo.

Tres. El despido se considerara procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por el empresario €n
su escrito de comunicacion. En caso contrario, sera impro-
cedente.

Sera nulo el despido cuando el empresario no cumpliera
los requisitos establecidos en el numero uno de este articu-
lo. El posterior cumplimiento por el empresario de dichos
requisitos no constituird nunca subsanaciéon del primitivo

acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtira efectos
desde su fecha.

Cuatro. El despido nulo tendra el efecto de la readmision
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados
de percibir. El nuevo despido podra efectuarse en un plazo

de siete dias siguientes de la declaracién de nulidad del des-
pido.

Cinco. El despido procedente producira la extincion del
contrato sin derecho a indemnizacion ni salarios de trami-
tacion.

Seis. El despido de un trabajador que tenga suspendido

un contrato de trabajo se considerara nulo si la jurisdic-
cion competente no apreciase su procedencia.

despido

Articulo cincuenta v seis—Despido improcedente.

Uno. (_Euandﬂ. el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plgzn de cinco dias desde la notificacién
de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabaja-

dor o el E}bﬂl’l{} de las siguientes percepciones econémicas,
que deberan ser fijadas en aquélla,

a) En todo caso, a una indemnizacidén, cifrada en cua-
rex}ta y cinco dias de salario por afio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios deja-
dns‘ de percibir desde la fecha del despido hasta que se
notifique la sentencia de la jurisdiccién competente o hasta
que haya encontrado otro empleo si tal colocacién es ante-

r@n:g a dicha sentencia y se pruebe por el empresario lo per-
cibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

Dos. En el supuesto de no optar el empresario por la

readmision o indemnizacién, se entiende que procede la pri-
mera.
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Tres. En el supuesto de despido de representantes le-
gales de los trabajadores, la opcion correspondera siempre
a los mismos, siendo obligada la readmision si el trabajador
optase por ésta.

Cuatro. Cuando el empresario opte por la no readmision
v se lrate de empresas con menos de veinticinco trabajado-
res, la indemnizacion se reducira en un veinte por ciento.
De la cantidad resultante, el cuarenta por ciento lo pagara
el Fondo de Garantia Salarial en un plazo de diez dias.

Cinco. Cuando la sentencia de la jurisdiccion competen-
te que declare la improcedencia del despido se dicte trans-
curridos mas de sesenta dias desde la fecha en que se pre-
sentd la demanda, el abono de la percepcion economica a
que se refiere el apartado b) del nimero uno de este ar-
{iculo, correspondiente al tiempo que exceda de los dos me-
ses antes senalados, sera por cuenta del Estado.

CAPITULO 1V
Infracciones y sanciones

SECCION PRIMERA. DE LOS EMPRESARIOS

Articulo cincuenta vy siete—Infracciones laborales de em-
DPTesarios.

Uno. Son infracciones laborales de los empresarios las
acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales
en materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas
y sancionadas, mediante el oportuno expediente adminis-
trativo, por la autoridad laboral o Consejo de Ministros, en
su caso.

Dos. Las sanciones se graduaran en atencion a la grave-
dad de la infraccion, malicia o falsedad del empresario, nu-
mero de trabajadores afectados, cifra de negocios de la em-
presa y reincidencia.

Tres., Las infracciones se sancionaran con culta, a pro-
puesta de la Inspeccion de Trabajo, por los Delegados Provin-
ciales del Ministerio de Trabajo, hasta cien mil ptas.; por el
Director general competente por razén de la materia, hasta
guinientas mil pesetas; por el Ministro de Trabajo, hasta
dos millones de pesetas, ¥y por el Consejo de Ministros, a
propuesta del de Trabajo, hasta quince millones de pesetas.

Cuatro. El Gobierno. cuando concurran circunstancias
de excepcional gravedad en las infracciones referidas a la
seguridad del trabajo, podra acordar la suspension de las
actividades laborales por un tiempo determinado o. en caso
extremo, el cierre del centro de trabajo correspondiente,
sin perjuicio, en todo caso, del pago del salario o de las

indemnizaciones que procedan y de las medidas que pue-
dan arbitrarse para su garantia.

SECCION SEGUNDA. DE LOS TRABAJADORES

Articulo cincuenta y ocho.—Faltas y sanciones de trabaja-
dores.

Uno. Los trabajadores podran ser sancionados por la
direccion de las empresas en virtud de incumplimientos la-
borales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establezca en las disposiciones legales o en el conve-
nio colectivo gque sea aplicable,

Dos. La valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente. L.a san-
cién de las faltas graves y muy graves requerira comunica-
cién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Tres. Hu se podran imponer sanciones gue consistan en
la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra mino-

racion de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber,

CAPITULO V
Plazo de prescripcion

SECCION PRIMERA. PRESCRIPCION DE ACCIONES
DERIVADAS

Articulo cincuenta y nueve.—Prescripciones y caducidad.

Uno. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que

no tengan s__eﬁaladc plazo especial prescribirdn al afo de
su terminacion.
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A estos efectos, se considerara terminado el contrato:
q) Bl dia en que expire el tiempo d e duracion CONvVes
nido o fijado por disposicion legal o convenio colectivg. |
b) El dia en que termine la prestacion de servicios egop.
tinuados, cuando se haya dado esta continuidad por ‘-’irtu&;
de prorroga expresa o tacita, | :

Dos. Si la accién se ejercita para exigir percepciones oo
nomicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracty |
(inico, que no puedan tener lugar después de extinguido i
contrato, el plazo de un ano se computara desde el dia il |
que la acci6on pudiera ejercitarse.

Tres. El ejercicio de la accion contra el despido o regg.
luciéon de contratos temporales caducara a los veinte diag
siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dfas
seran habiles y el plazo de caducidad a todos los efectog

El plazo de caducidad quedara interrupido por la presen.
tacion de la solicitud de conciliacién ante el Instituto ga
Mediacidon, Arbitraje y Conciliacion,

SECCION SEGUNDA. PRESCRIPCION DE LAS INFRAQ..
CIONES Y FALTAS i

Articulo sesenta.—Prescripcion.

Uno. Las infracciones cometidas por el empresario preg.
cribiran a los fres anos, salvo en materia de Seguridad
Social. A

Dos. Respecto a los trabajadores, las faltas leves pres-
cribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, ¥ lag
muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido,

TITULO 1II

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA -

CAPITULO PRIMERO
Del derecho de representacion colectiva i

Articulo sesenta y uno—Participacion., 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuar 4l
de esta Ley, y sin perjuicio de otras formas de participacion,
los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa

a través de los drganos de representacion regulados en este
titulo.

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE REPRESENTACION I.J’
Articulo sesenta y dos—Delegados de personal.

Rt
Uno. La representacién de los trabajadores en la empresa |
o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y ll'iﬁ'
de diez irabajadores fijos corresponde a los delegados
personal. Igualmente podrd haber un delegado de personal
en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis ¥
dieg trabajadores fijos, si asi lo decidieran éstos por ma-
yoria,
Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, secreto
y directo los delegados de personal en la cuantia siguien=
te: hasta treinta trabajadores, uno: de treinta y uno 2
cuarenta y nueve, tres. E |
Dos. Los delegados de personal ejerceran mancomuna=
damente ante el empresario la representacién para la qué
fueron elegidos, interviniendo en cuantas cuestiones se Sus=
citen en relaciéon con las condiciones de trabajo.del PET'SﬁﬂﬁI
que representan y formulando reclamaciones ante el empre
sario, la autoridad laboral o las entidades gestoras de la 53"
guridad Social, segin proceda, sobre el cumplimiento de las

Is‘ela_ti;ras a higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad
ocial.

||

-

Articulo sesenta y tres.—Comités de empresa.

Uno. El comité d e empresa es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Emﬂrﬁsé |
0 egnt.rn de trabajo para la defensa de sus intereses, Eﬂnﬁ'
tuyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cifi=
cuenta o mas trabajadores fijos. .. 15

Dos. En la empresa que tenga en la misma provincia, &=
en municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo €4
yos censos no alcancen los cincuenta trabajadores fljos, ie
que en su conjunto lo sumen, se constituird un comité G€
empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincueni&




-
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tﬂhajadures fijos ¥ utrrus de llEE misma pruvﬂmcm no, en clc?r?
~Timeros Sse cnnstituiy?q qnniltes de empresa propios y
| : constituira otro. _
18 szgungﬁusgor convenio colectivo podra pactarse la cons-
_ﬁt?;iﬁﬁ y funcionamiento de un comité intercentro, con un
4ximo de doce miembros, ::_iemg‘nadﬂs de entre los cfjmpn—
nmentes de los distintos comités de centros con la misma Pro-
reionalidad y por estos mismos. t o
Tales comites intercentros no podran arrogarse otras iun
ciones que las que expresamente se les conceda en el con-
venio colectivo en que se acuerde su creacion.

Articulo sesenta Y cuatro—Competencias.

Uno. El comité de empresa tendra las siguientes compe-
.tepfi_ﬂ'ﬁ: | " .- " :

Uno.Uno. Recibir informacién, que le sera facilitada tri-
mest-i'ahnente, al menos, sobre la evolucion general del_sefg_
tor econémico al que pertenece la empresa, sobre la situa-
cién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su pro-
.grama de produccién y evolucién probable del empleo en
Ja empresa.

Uno.Dos. Conocer el balance, la cuenta de ;-eaultadﬂs, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones 0 partipaciones, de los demas docu-
mentos que se den a conocer a los socios, ¥y en las mismas
condiciones que a éstos. : _ _

Uno.Tres. Emitir informe con caracter previo a la ejecu-
ci6n por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste sobre las siguientes cuestmne_vs:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion ¥y
control del trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Uno.Cuatro. Emitir informe cuando la fusién, absorcion
o modificacién del “status” juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Uno.Cinco. Conocer los modelos de cqntratn de trabajo es-
crito que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

Uno.Seis. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Uno.Siete. Conocer, trimestralmente al menos, las estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estudios peridodicos o es-

peciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

Uno.Ocho. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social ¥ empleo, asi co-
mo €l resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso. las acciones legales oportunas
;ante el empresario y los organismos o tribunales competen-
es.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
€ higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las

particularidades previstas en esta orden por el articulo dieci-
nueve de esta Ley.

Unq.Nu-eve, Participar, como se determine por convenio
Colectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Uno.Diez. Colaborar con la direccién de la empresa para
Conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mMantenimiento y el incremento de la productividad, de acuer
do con lo pactado en los convenios colectivos.

Uno.Once. Informar a sus representados en todos los
lemas y cuestiones sefialados en este nimero uno en cuanto

directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
SlIon en las relaciones laborales.

; Dos. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de
as competencias reconocidas en los apartados uno punto

tres y uno punto cuatro del ntimero uno anterior. deben
elaborarse en el plazo de quince dias.
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Articulo sesenta y cinco—Capacidad Y sigilo profesional.

Uno. Se reconoce al comite de empresa cap'agidad.- como
6rgano colegiado, para ejercer _at:ci_nnes administrativas o
judiciales en todo lo relativo al am_tntﬂ de sus competencias,
por decisiébn mayoritaria de sus miembros.

Dos. Los miembros del comité de empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
2 los numeros uno, dos, tres y cuatro del apartado uno del
articulo anterior, aun después de dejar de perienecer al
comité de empresa y en especial en todas aquellas mate-
rias sobre las que la direccion senale expresamente el ca-
ricter reservado. En todo caso, pi#ngun 1}11)0 de ‘q::tcumentu
entregado por la empresa al comite podra ser _ut111zadn fue-
ra del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Articulo sesenta y seis—Composicion.

Uno. El ntiimero de miembros del comité de empresa se
determinara de acuerdo con la siguie:nte escala :

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
trece, _

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,
diecisiete, _ _

De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, vein-
tiuno. L

De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el
maximo de setenta y cinco. _

Dos. Los comités de empresa o centro de trabajo elegi-
ran de entre sus miembros un presidente y un secretario
del comité, y elaborardn su propio reglamento de procedi-
miento, que no podra contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efec-
tos de registro, y a la empresa. .

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Articulo sesenta y siete—Eleccion y mandato.

Uno. Los delegados de personal y los miembros del co-
mité de empresa se elegiran por todos los trabajadores me-
diante sufragio personal, directo, libre y secreto, que po-
dra emitirse por correo en la forma que establezca la con-
vocatoria electoral.

Dos. La duracion del mandato de los delegadus'de per-
sonal y de los miembros del comité de empresa sera de dos
afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivos periodos elec-
torales.

Solamente podran ser revocados los delegados y miembros
del comité durante su mandato, por decision de los traba-
jadores que los hayan elegido, mediante asamblea convoca-
da al efecto a instancia de un tercio como minimo de sus
electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufra-
gio personal, libre, directo y secreto. No obstante, esta re-
vocaciéon no podra efectuarse durante la tramitacion de un

convenio colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por
los menos, Sels meses.

Tres. En el caso de producirse vacante por cualquier
causa en los comités de empresa o de centros de trabajo,
aquélla se cubrira automaticamente por el trabajador si-
guiente en votos, de la misma candidatura o lista a la que
pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los
delegados de personal, se cubrira automaticamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacién un numero
de votos inmediatamente inferior al ultimo de los elegidos.
El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

Cuatro. Las sustituciones y revocaciones seran comuni-
cadas seguidamente al empresario y a la autoridad laboral,
publicandose asimismo en el tabléon de anuncios.

Articulo sesenta y ocho—Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de
personal, como representantes legales de los trabajadores,

t'enc:irén, a saljm de lo que se disponga en los convenios co-
lectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que se-

ran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal.
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b)  Prioridad de permanencia en la empresa o ceniro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supues-
tos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o eco-
nomicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por re-
vocacién o dimision, siempre que el despido o sancion se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su re-
presentacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo cincuenta y cuatro. Asimismo no podra ser dis-
criminado en su promocién econémica o profesional en ra-
zOon, precisamente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la es-
fera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las

publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del comité o delegado de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de

sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguien-
te escala:

Delegados de personal o miembros del comite de empresa.

Hasta cien {frabajadores, guince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte
horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores,
ireinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,
treinta y cinco horas.

De setecientos cincuenta y uno en adelante,
horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de
horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en
su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo que-

dar relevado o relevados del trabajo., sin perjuicio de su
remuneracion.

cuarenta

SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo sesenta y nueve. — Electores y elegibles.

Uno. Seran electores todos los trabajadores fijos de la em-
presa o centro de trabajo mayores de dieciséis afios y elegibles
los trabajadores fijos que tengan dieciocho afnos cumplidos
y una antigiedad en la empresa de al menos seis meses, sal-
vo en industrias en que por movilidad del personal se pacte
en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo
de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores en todo
caso, pero para ser elegidos se tendra en cuenta el principio

(E:E reciprocidad de trato con los espanoles en el pais respec-
ivo.

Dos. Se podran presentar candidatos para la eleccién de
Delegados de personal y de miembros del comité de empre-
sa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

Igualmente podran presentarse los trabajadores que avalen
su candidatura con un ntimero de firmas de electores de su
mismo centro y colegio, en su caso, equivalente, al menos. a
tres veces €l niimero de puestos a cubrir. |

Articulo setenta. — Votacion para delegados.

Ejn la eleccion para delegados de personal, cada elector po-
dra dar su voto a un numero méaximo de aspirantes equiva-
lente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan €l mayor nimero de
votos. En caso de empate, resultard elegido el trabajador de
mayor antigiedad en la empresa.

Articulo setenta y uno. — Eleccion para el comité de empresd.

Uno. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores.
el censo de electores y elegibles se distribuird en dos colegios:
uno integrado por los técnicos y administrativos y olro por
los trabajadores especialistas y no cualificados. Por convenio
colectivo y en funcién de la composicién profesional del sec-
tor de actividad productiva o de la empresa, podri establecer-
se un nuevo colegio que se adapte a dicha composicion. En tal
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de los candidatos que no pertenecieran a sindicat

-
caso las normas electorales del presente titulo se adapta .
a dicho numero de colegios. Los puestos del comité EEl"én
repartidos proporcionalmente en cada empresa. segun el I‘an
mero de trabajadores que formen los colegios electorales mnu,
cionados. Si en la division resultaren cocientes con fraceio €n-
se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al que cﬁrnﬂs“"
ponderia la fraccion mas alta: si fueran iguales. RS
¢ion sera por sorteo.

Dos. En la eleccion de miembros del comité de em

en las de hasta doscieintos cincuenta frabajadores. e Presa
tor podra dar su voto a un maximo de aspirantes hast
tenta y cinco por ciento de los puestos a cubrir. e
didatos proclamados, los cuales figuraran orde

nire los can.

: ; nados alfahgt:
camente en una sola lista. seran elegidos los que BREkE

; obt --
mayor numero de votos. En caso de empate, resunarglﬁzﬁf_
el frabajador de mayor antigliedad en la empresa. En Easgiiu
tas deberan figurar. junto al nombre y apellidos de ey 4 Eaz?-

didato, las siglas del sindicato a que pertenezca. En el casg
0 alguno, de-

bera indicarse que se trata de no afiliados.

Tres En las elecciones a miembros del comité de empres
en aquellos CEEtl‘ﬂS de mas de doscientos cincuents trabajaa
dores, la eleccion se ajustarad a las siguientes reglas: R

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de
presentadas para los del comité que corresponda a s
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nompy
como puestos a cubrir mas el cincuenta por ciento S

{ de di
puestos. Cada elector optara, dentro de una lista, por los EEE
didatos que prefiera un nimero igual al de puestos, tachando

los restantes. En cada lista deberan figurar las siglas del sin-
dicato o grupos de trabajadores que la presenten.

b) Mediante el sistema de representacién proporcional se
atribuira a cada lista el nimero de puestos que le correspon.
dan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el
numero de votantes por el de puestos a cubrir. Si hubiese
puesto o puestos sobrantes, se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos. =

¢) Dentro de cada candidatura se eligira a los que obten-
gan mayor nimero de votos, y en caso de empate a aquel que
figure en lugar anterior en la lista.

Cuatro. La inobservancia de cualquiera de las reglas an-
teriores determinara la anulabilidad de la eleccidn del candi-

dato o candidatos afectados. |

las listag
u colegio,

Articulo setenta y dos. — Representantes
eventuales o temporeros.
A

,Unu. En las empresas o centros de trabajo gque ocupen un
numero de trabajadores eventuales o temporeros no inferior
al veinte por ciento de la totalidad de los trabajadores, éstos
podran elegir entre ellos un representante por cada veinti-

cinco o frac:cmn.lEsta representacion se entiende sin per;[m'clﬂT ‘
de la normal en la empresa |

Dos. Podran ser elegidos representantes los trabajadores
que tengan caracter de eventuales y que obtengan en la elec-
cion mayor numero de votos, de acuerdo con €l procedimiento
que corresponda en funcién a] niimero de trabajadores de la
empresa. En caso de empate, la eleccién recaera en el trabaja-
dor de mas edad.

Los representantes de los trabajadores eventuales o tempo-
reros tendran la consideracién de delegados de personal o, en
su caso, de miembros del comité de empresa.

de trabajadores 1}

Articulo setenta y tres. — Mesa electoral.

Uno. En la empresa o centro de trabajo se constituira una

mesa por cada colegio de doscientos cincuenta trabajadores
electores o fraccion.

Dos. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso
electoral, presidir la votacién, realizar el escrutinio, levantar

el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que
se presente.

Tres. La mesa estara formada por el presidente, que sera
el trabajador de mas antigliedad en la empresa, y dos vocas
les, que seran los electores de mayor y menor edad. Este Glti-
mo actuara de secretario Se designaran suplentes en aque-
llos trabajadores que sigan a los titulares de ]a mesa en €l 0r-
den indicado de antigiiedad o edad.

Cuatro. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser
candidato, y de serlo le sustituira en ella su suplente.
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| Cinco. Cada candidalo © candidatura, en su caso, pudl::i
mbrar un interventor por mesa. Asimismo, el empresario
nﬂdré designar un representante suyo que asista a la vota-
gﬂin y al escrutinio.

Articulo setentd Y cuatro. — Funciones de la mesa.

yno. La mesa electoral Sﬂliﬂit31:él al empresarip el censo
labﬂrﬂl y confeccionara con los medios que le habra de facili-
¢y 6ste la lista de electores. Esta se hara publica en los tablo-
nes de anunclos mediante su exposicién durante un tiempo no

jnferior & setenta v dos horas.

Dos. La mesa resolvera cu_alquier incidencia o reclamacion
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que se pre-
centen hasta veinticuatro horas despues de haber finalizado
o] plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas sigulentes.

Tres. A continuacién la mesa, o €l conjunto gle ellas, de-
terminara el numero de delegados de personal, asl como el_tal-e
miembros del comite que hayan de ser elegidos en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos sesenta y dos y sesenta y seis.

Cuatro. Los candidatos o candidaturas se presentaran du-
raﬁﬂé- los nueve dias siguientes a 1a _Eubllcaciﬂx} de la lista
definitiva de electores. La proclamaciéon se hara en los dos
dias laborables después de concluido dicho plazo, publicandose
on los tablones referidos. Contra el acuerdo de proclamacién
se podra reclamar dentro del di}a la}'mrable siguiente, resol-
viendo la mesa en el posterior dia habil.

Cinco. Entre la proclamacion de candidatos y la votacion
mediaran al menos cinco dias.

Articulo setenta Yy Cinco.— Votaciom para delegados Y comites
de empresa.

Uno. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lu-
gar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las normas que regulen el voto por correo gue debe-
+4n imcluirse en la convocatoria electoral.

Dos. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depo-
sitandose las papeletas, que en tamano color, impresion y ca-
lidad del papel seran de iguales caracteristicas, en urnas ce-
rradas.

Tres. Inmediatamente después de celebrada la votacion; la
mesa electoral procedera publicamente al recuento de ‘votos
mediante la lectura por el presidente en voz alta de las pape-
letas. Aquellas en que se hayan sefialado titulares y suplentes
elegidos en mayor numero del que corresponde, se tendran
por nulas en su totalidad.

Cuatro. Del resultado del escrutinio se levantara acta. En
la misma constaran, ademéas de la composicion de la mesa, €l
nombre y direccién de la empresa y de los distintos centros de
trabajo, si los tuviere, el numero de su inseripeion a la Segu-
ridad Social, los representantes elegidos y el sindicato a que
pertenezcan, €l numero de votos obtenidos por cada lista, asl
como las incidencias y las protestas habidas en su caso. Una
vez redactada el acta sera firmada por los componentes de la

mesa, }c}s interventores y el representante del empresario, Si
lo hubiere,

Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa

o centro, en reunién conjunta, extenderan el acta del resulta-
do global de la votacidon.

Cinco. TUna copia del acta, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los interventores, sera enviada por el
presidente de mesa en el plazo de cuarenta y ocho horas al
In-stitgtn de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Este man-
ten]:ira el depésito de las papeletas hasta cumplirse el plazo
de impugnacién ante la jurisdiceion competente, previsto en el
a;*_twuln setenta y seis El Instituto hara publica la proclama-
cion oficial de los resultados en el plazo de sesenta dias y, a
solicitud de cualquier interesado en el proceso electoral, expe-
dirid copia autenticada de las actas, asi como, a efectos de la
negociacion colectiva, certificaciones de resultados globales,
referidos a los ambitos que se soliciten. |

Asimismo se remitirdn copias al empresario y a los inter-
ventores de las candidaturas, quedando ofra en poder del co-
mité de empresa o de los delegados de personal.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de
anuncios.

. Seis. El empresario facilitard los medios precisos para el
ormal desarrollo del proceso electoral.
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Articulo setenta y seis. — Reclamaciones en materia electoral.

Uno. La jurisdiccion competente conocera de las preten-
siones que se deduzcan en relacion con la materia electoral.
L.a competencia correspondera al organo jurisdiccional den-
iro de cuya circunseripeion este situada la empresa o el cen-
{ro de trabajo.

Dos. La eleccién,  asi como las resoluciones que dicte la
mesa y cualesquiera otras actuaciones producidas a lo largo
de] proceso electoral podran ser impugnadas por todos ague-
llos que tengan interes directo, considerandose parte deman-
dada las personas y sindicatos afectos por el acto o situacion
trente a la cual se formule la accion.

Tres El proceso se iniciard por demanda en el plazo de
tres dias siguientes a aquel en que se produzca el hecho que
la motive, vy podra fundarse tan solo en vicio grave gque pu-
diera afectar a las garantias del proceso electoral y que alte-
re su resultado. en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos o en la falta de datos en el acta,

Cuatro. Dentro de los cinco dias siguientes a la presenta-
ci6n de la demanda se convocard a las partes a juicio en el
que se formularan las alegaciones y se practicaran las prue-
bas pertinentes. La sentencia se dictara en el plazo de tres
dias y contra la misma no cabra recurso alguno.

Cinco. Las reclamaciones ante la jurisdiccion competente
no tendran efectos suspensivos sobre el desarrollo del proceso

electoral. a no ser que asi se declare por la misma jurisdic-
cion a peticion de parte.

CAPITULO II
Del derecho de reunion
Articulo setenta y siete. — Las asambleas de trabajadores.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto
de esta Ley, los trabajadores de una misma empresa 0 centiro
de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de per
sonal, €l comité de empresa o ceniro de irabajo, o por un
numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso, por
el comité de empresa o por los delegados de personal manco-
munadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma. asi como de la presencia en la asamblea de per-
sonas no pertenecientes a la empresa. Solo podra tratarse en
olla de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden
del dia La presidencia comunicara al empresario la convoca-
toria vy los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea ¥ acordara con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la activi-
dad normal de la empresa.

Dos. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunir-
se simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio 0 alteracion
el ol normal desarrollo de la produccion, las diversas reunio-
nes parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo setenta y ocho.— Lugar de reunion.

Uno. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar
tuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresa-
rio.

Dos. El empresario debera facilitar el centro de trabajo
para la celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes
Ccasos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
altima reunion celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado €l resarci-
miento por los danos producidos en alteraciones ocurridas en
alguna reunion anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que
les sean de aplicacién no estaran afectadas por el apartadob).

Articulo setenta y nueve. — Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto
por los convocantes, se comunicara al empresario con cuarern-

ta v ocho 4hc::ras de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.
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Articulo ochenta, — Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convo-
cantes la adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de aguéllos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el volo

por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la
empresa o ceniro de trabajo.

Articulo ochenta y uno. — Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los de-
legados de personal o del comité de empresa un local ade_-
cuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comuni-
carse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones
de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran por la

autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Tra-
bajo.

TITULO III

DE LA NEGOCIACION Y DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS
CONVENIOS

Articulo ochenta y dos. — Concepto y eficacia.

Uno. Los convenios colectivos, como resultado de la nego-
clacion desarrollada por los representantes de los trabajado-
res y de los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo
libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia co-
lectiva.

Dos. Mediante los convenios colectivos y en su ambito co-
rrespondiente, los trabajadores y empresarios regulan las
condiciones de trabajo y de productividad, igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se
pacten.

Tres. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obli-
gan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro

de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Articulo ochenta y tres. — Unidades de negoeciacion,

Uno. Los convenios colectivos tendran el ambito de apli=
cacion que las partes acuerden.

Dos. Mediante acuerdos interprofesionales o por convenios
colectivos las organizaciones sindicales y asociaciones patro-
nales mas representativas, de caracter estatal o de comunidad
autonoma, podran establecerse la estructura de la negociacion
colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito
y los principios de complementariedad de 1as diversas unida-
des de contratacion, fijandose siempre en este Gltimo supues-

trn l-a_s materias que no podran ser objeto de negociacion en
ambitos inferiores.

Tres. Dichas organizaciones de lrabajadores y empresa-
rios podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias con-
cretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesio-
nales a los que se refiere el apartado dos de este articulo,

?ndrén el tratamiento de esta Ley para los convenios colec-
1vos.

Articulo ochentae v cuatro. — Concurrencia.

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser
alectado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto,

salvo pacto en contrario, conforme a lo dispueso en el niimero
dos del articulo ochenta y ires.

Articulo ochenta y ¢inco. — Contenido.

Uno. Dentro del respeto a las Leyes, 1los convenios colecti-
vos podran regular materias de indole economica, laboral, sin-
dlcall:,r_ asistencial, y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al &mbito de relaciones de los traba-

jgdures ¥ Sus organizaciones representativas con el empresa-
rio y las asociaciones empresariales.
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Dos Sin perjuicio de la libertad de contratacion g que ﬁe
refiere el parrafo anterior, los convenlios _["D]EL'UV{}S habran dé
expresar como contenido minimo lo siguiente: =

a) Determinacion de las partes que lo concierfan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporg]

¢) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asj comg
plazo de preaviso para dicha denuncia. il

d) Designacion de una comision paritaria de
tacion de las partes negociadoras para entender
cuestiones le sean atribuidas.

la represen. *
de ﬂuantas.

Articulo ochenta y seis. — Vigencia.

Uno. Corresponde a las partes negociadoras establecer 15 F
duracion de los convenios, pudiendo eventualmente Bﬂﬂtarsg
distintos periodos de vigencia para cada materia o BrUpPo hg.
mogenio de materias dentro del mismo convenio.

Dos. Salvo pacto en contrario, los convenios cole
prorrogaran de ano en ano, si no mediara denunci
de las partes.

Tres. Denunciado un convenio, y hasta tanto no ge logre
acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus cléﬁsuiaégi
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su conte.
nido normativo. v

ctivos se
4 expresg

SECCION SEGUNDA. LEGITIMACION

Articulo ochenta y siete. — Legitimacion.

Estaran legitimados para negociar:

Uno. En los convenios de empresa o ambito inferior: e]
comité de empresa, delegados de personal en su caso o las re-
presentaciones sindicales si las hubiere. e

No obstante, en los convenios que afecten a la totalidad de
los trabajadores de la empresa sera necesario que tales repre-
sentaciones sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros de] comité. eSS

En todos los casos sera necesario que ambas partes se reco-
nozcan como interlocutores.

Dos. E nlos convenios de &mbito superior a los anteriores:
los sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales que
cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros del
comité o delegados de personal del dmbito geografico o fun-
cional a que se refiere el convenio. y las asociaciones empre- |
sariales que cuenten con el diez por ciento de los empresarios
atectados por el ambito de aplicacién del convenio. T

Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito
estatal: los sindicatos o asociaciones empresariales de comu-
nidad auténoma que cuenten en este Ambito con un minimo
del quince por ciento de los miembros de los comités dé:é‘ﬂ_ii,.-{-ﬂl
presa o delegados de personal o de los empresarios, referidos
ambos al ambito funcional del que se trate. No estaran com-
prendidos en este supuesto los sindicatos de trabajadores y
las asociaciones empresariales que estén integrados en federa-
ciones o confederaciones de dmbito estatal.

Tres, Todo sindicato, federacién o confederacién sindieal
y loda asociacion empresarial que retna el requisito de legi-

timidad tendran derecho a formar parte de la comision nego-
ciadora, |

Articulo ochenta y ocho. — Comisidn negociadora.

Uno. En los convenios de ambito empresarial o in-feri'ﬁ!‘r.:%?_—i,
comision negociadora se constituira por el empresario o sus
representantes, de un lado, v de otro, por los repreﬁntﬂﬂ't‘fésﬂ;"
de los trabajadores, seglin lo dispuesto en ¢l articulo ochenta
y siete, punto uno. 3

En los de ambito superior a la empresa, la comision que=
dara validamente constituida cuando los sindicatos, federa=
ciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a
que se refiere el articulo anterior representen, como minimo,
a la mayoria absoluta de los miembros de los comités de em-
presa, y delegados de personal, en su caso, y a la mayoria de
los empresarios afectados por el convenio.

Dos. La designacién de los componentes de la crﬂnlsmn’*
correspondera a las partes negociadoras, quienes de muﬁyﬂfi'
acuerdo podran designar un presidente y contar con la asis=
tencia en las deliberaciones de asesores, que interven-dfﬁﬂéf_.
Ccon voz, pero sin voto. L

Tres. En los convenios de ambito empresarial, ninguna d&l
las partes superard el nimero de doce miembros:; en los @&

[
-
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bito superior, el niumero de representantes de cada parte
< excedera de quince. |
nﬂcuatrn. La comision negociadora podra tener un presiden-

“on voz, pero sin voto, designado libremente por aquélla.
& el supuesto de que se optara por la no eleccm_n, lgs partes
deberan consignar en el acta de la sesién constitutiva de la
Smision los procedimientos a emplear para moderar las se-
& nes y signar las actas que correspondan a las mismas un
f:;resentante de cada una de ellas, junto con el secretario.

CAPITULO II
Procedimaento

SECCION PRIMERA. TRAMITACION, APLICACION E
| INTERPRETACION

Articulo ochenta y nueve. — Tramitacion.

Uno. La representacion de los empresarios o de los traba-
jadores que promueva la negociacion lo comunicara a la otra
parte. expresando detalladamente en la comunicaclion, que
debera hacerse por escrito, la representacion que se pstenta
de conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del
convenio y las materias objeto de negociacion. De esta comu-
picaci6n se enviara copia, a efectos dE. regls_tm. ala Dir«?cﬂmn
General de Trabajo. cuando el convenio tuviera un ambito te-
critorial superior al de la provincia y a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo en los demds casos. '

La parte recepiora de la comunicacion solo pﬂdg_a negarse a
1a iniciacién de las negociaciones por causa legal o convencio-
nalmente establecida, o cuando no se trate dg revisar un con-
venio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los ochenta y tres y ochenta y cuatro. : * S

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio
de 1a buena fe. | |

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto so-
bre las personas como sobre los bienes y ambas partes com-
probaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociacién en curso hasta la desaparicién de aquellas.

Dos. En el plazo maximo de un mes, a partir de la recep-
cién de la comunicacién se procedera a constituir la cmmi-sitir}
negociadora, la parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes po-
dran ya establecer un calendario o plan de negociacion.

Tres. Los acuerdos de la comisién requeriran, en cualquier
caso. el voto favorable del sesenta por ciento de cada una de
las dos representaciones.

Cuatro. En cualquier momento de las deliberaciones, las

partes podran acordar la intervencion de un mediador, desig-
nado por ellas.

Articulo noventa. — Validez.

Uno. Los convenios colectivos a que se refiere esta
han de efectuarse por escrito, bajo sancién de nulidad.

~Dos. Los convenios deberan ser presentados ante la auto-
ridad laboral competente, a los solos efectos de registro, den-
tro del plazo de quince dias, a partir del momento en que las
paries negociadoras lo firmen. Una vez registrado, sera remi-

tido al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su depdsito.

Tres.

Ley

) En el plazo maximo de diez dias desde la presenta-
cion del convenio en el registro se dispondréa por la autoridad
laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el “Boletin

Oficial del Estado” o en el de la provincia a que corresponda
€] convenio.

Cuatro. El convenio entrara en vigor en la fecha en que
acuerden las partes.

Cinco. Si la autoridad laboral estimase que algin conve-
nio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el in-
terés de terceros, se dirigira de oficio a 1a jurisdiccion compe-
tente, la cual adoptard las medidas que procedan al objeto de
Subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Articulo noventa y uno. — Aplicacion e interpretacion.

: Con independencia de las atribuciones fijadas por las par-
dEE 1a las comisiones paritarias, de conocimiento y resolucién
€ 108 conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion

it?n caracter general de los convenios colectivos, se resolve-
4 por la jurisdicciéon competente.
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SECCION SEGUNDA. ADHESION Y EXTENSION
Articulo noventa ¥y dos. — Adhesion y extension.

Uno. En las respectivas unidades de negociacion, las par-
tes legitimadas para negociar podran adherirse, de comun
acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo
a la autoridad laboral competente a efectos de registro.

Dos. El Ministerio de Trabajo podra extender las disposi=-
ciones de un convenio colectivo en vigor a determinadas em-
presas y trabajadores siempre que exista especial dificultad
para la negociacion, o se den circunstancias sociales y econo-
micas de notoria importancia en el ambito afectado. L

Para ello sera preciso el previo informe de una comision
paritaria formada por representantes de las asociaciones em-
presariales y organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

Toda extincién de la relacion laboral producida con apte-
rioridad a la entrada en vigor de la presente Ley, se regira en
sus apectos sustantivo y procesal por las normas vigentes en
la fecha en gque aquélla hubiera tenido lugar.

Los procedimientos administrativos que estén tramitandose
ante los organismos laborales en la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, se regiran, en sus aspectos sustantivos y
procesales, por las normas vigentes en el momento de inicia-
cion de dicho procedimiento.

Segunda.

Las ordenanzas de trabajo actualmente en vigor continua-
ran siendo de aplicacién como derecho dispositivo, en tanto no
se sustituyan por convenio colectivo. A efectos de la definicion
de grupo profesional a que se refiere el articulo treinta y nue-
ve, se estari a lo dispuesto en las ordenanzas, mientras no se
pacte sobre la materia a través de los convenios colectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l parrafo anterior, se auto-
riza al Ministerio de Trabajo para derogar total o parcialmen-
te las Reglamentaciones de Trabajo y ordenanzas laborales
con informe preceptivo previo de las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales mas representativas.

Tercera.

A efectos de lo dispuesto en los articulos doce y treinta ¥y
seis, cuatro, en tanto persistan las actuales circunstancias de
empleo, solo pueden contratarse a tiempo parcial los tra-
bajadores perceptores de prestacion de desempleo, los que hu-
bieran agotado la percepcion de la misma, continuando en si-
tuacién de desempleo; los trabajadores agrarios que hubiesen

quedado en desempleo, y los joOvenes menores de veinticinco
anos. |

A los trabajadores gque incluidos en el parrafo anterior es-
tén contratados a tiempo parcial se les deducira de las pres-

taciones econdmicas por desempleo la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Cuarta.

Los delegados de personal y los miembros de comités de
empresa, elegidos conforme al Real Decreto de seis de diciem-
bre de mil novecientos setenta y siete, matendran su manda-
o hasta la celebracion de elecciones para representantes de
los trabajadores, segun ]lo dispuesto en esta Ley.

Quinta.

Los convenios colectivos en tramite de negociacién a la en-
trada en vigor de esta Ley se regiran por las normas vigentes
en el momento de copstituirse la comision negociadora. En

cuanto a las posibles prorrogas, se estara a lo dispuesto en
esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

La regulacion de condiciones de trabajo por rama de acti-
vidad para los sectores econémicos de la produccién y demar-
caciones territoriales en que no exista convenio colectivo po-
dra realizarse por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Tral::ajq, previas las consullas que considere oportunas a las
asoclaciones empresariales y organizaciones sindicales, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo noventa y dos de esta
Ley, que sera siempre procedimiento prioritario.

Segunda.

El Gobierno, en el plazo de dieciocho meses, regulara el re-
gimen juridico de las relaciones laborales de caracter especial
enumeradas en el articulo dos de esta Ley.

Tercera.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabaju,. reco-
gera en un texto unico denominado Codigo de Trabajo, las
distintas leyes organicas y ordinarias que, ;untn con la pre-
sente, regulan las materias laborales, c:-rdenan.dql_as en titulos
separados. uno por ley, con numeracion correlativa, respetan-
do integramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y periodicamente a di-
cho Codigo de Trabajo todas las disposiciones generales labo-
rales mediante el procedimiento gque se fije por el Gobierno en
cuanto a la téenica de incorporacion, segin el rango de las
normas incorporadas.

Cuarta.

Los anticipos reintegrables sobre sentencias recurridas, es-
tablecidos en la Ley de diez de noviembre de mil novecientos
cuarenta y dos, podran alcanzar hasta €] cincuenta por ciento
del importe de la cantidad reconocida en la sentencia en favor
del trabajador.

Quinta.

La capacidad para trabajar, asi como la extincion de los
contratos de trabajo, tendra el limite maximo de edad que fi-
je el Gobierno en funciéon de las disponibilidades de la Segu-
ridad Social y del mercado de trabajo. De cualquier modo, 13
edad maxima sera la de sesenta y nueve anos, sin perjuicio
de gque puedan completarse los periodos de carencia para la
jubilacion.

En la negociacion colectiva podran pactarse libremente eda-
des de jubilacion, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
Seguridad Social a estos efectos.

Sexta.

A efectos de ostentar representacion institucional en defen-
sa de intereses generales de los trabajadores o de los empre-
sarios ante la Administracion publica u otras entidades u or-
ganismos de caracter nacional gue la teng an prevista, se en-
tendera que gozan de esta capacidad representativa las orga-
nizaciones sindicales con e] diez por ciento o mas de log miem-
bros de los comites de empresa y delegados de personal y las
asociaciones empresariales con el diez por ciento o mas de las
empresas y irabajadores en el ambito estatal.

Asimismo podran también estar representados los sindica-
los o0 asociaciones empresariales de comunidad autonoma que
cuenten en ésta con un minimo del quince por ciento de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal
o de los empresarios. No estaran comprendidos en este supues-
to los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresaria-

les que estén integradas en federaciones o confederaciones de
ambito estatal.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

El trabajo realizado por cuenta propia no estari someti-
do a la legislacion laboral, excepto en aqguellos aspectos que
por precepto legal se disponga expresamente.

Segunda.

El Gobierno, previas las consultas que considere oportu-
nas a las asociaciones empresariales y organizaciones sin-
dicales, dictara las normas necesarias para la aplicacién del
titulo IT de la presente Ley en aquellas empresas pertene-
cientes a sectores de actividad en las que sea relevante el
nimero de trabajadores no fijos o el de trabajadores me-
nores de dieciocho anos, asi como a los colectivos en los
que, por la naturaleza de sus actividades se ocasione una
movilidad permanente, una acusada dispersién o unos des-
plazamientos de localidad, ligados al ejercicio normal de sus
actividades, y en los que concurran otras circunstancias
que hagan aconsejable su inclusién en el ambito de apli-
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caciéon del titulo II citado. En todo caso, dichas normag yes.
petarin el contenido basico de €s0s procedimientos de repré;

sentacion en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije el Instituto de M.
diacion, Arbritaje y Cnnmlmplun, al que cm-respﬂnder&:
también su custodia, el Instituto Nacional de Estagj |

i : ' AR stica
elaborard, mantendra al dia y hara publico el censo de ﬁ'l:::-'
presas vy de poblacion activa ocupada. I

Tercera.

l
Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan

a la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en |g (gi?i
posicion final cuarta, y expresamente: ;

Uno. Ley de dieciséis de octubre de mil novecientog Cua-
renta y dos, sobre Reglamentaciones de Trabajo

Dos. Ley de Contrato de Trabajo, texto refundido apro-
bado por Decretos de veintiséis de enero y treinta y ypg
de marzo de mil novecientos cuarenta y cuatro.

Tres. Decreto de dieciocho de agosto de mil novecientos
cuarenta y siete, de creacion de los Jurados de Empr |

esa, ‘
Cuatro. Decreto de once de septiembre de mil no

vVecien-
tos cincuenta y tres, sobre el Reglamento de los Juradog i
Empresa. i

Cinco. Decreto de doce de enero de mil novecientos ge-
senta y uno, sobre Reglamentos de Régimen Interior,

Seis. Ley cuarenta y uno/mil novecientos sesenta y dos.
de veintiuno de julio, sobre participacién del personal en la
administraciéon de las empresas que adopten la forma ju-
ridica de sociedad.

Siete. Decreto mil quinientos L'in{:u,fmil novecientos se-
senta y tres, de veinticuatro de junio, de Jurados tnico y
centrales. :

Ocho. Decreto dos mil doscientos cuarenta y wuno/mil
novecientos sesenta y cinco, de quince de julio, sobre nor-
mas para la aplicacion y desarrollo de la Ley cuarenta y
uno/mil novecientos sesenta y dos, de veintiuno de julio.

Nueve. Decreto cuatrocientos cuarenta y tres/mil nove-
cientos sesenta y siete, de dos de marzo, sobre constitucién '
de Jurados de Empresa en la Marina Mercante.

Diez. Decreto mil doscientos sesenta y cinco/mil nove-
cientos setenta y uno, de nueve de junio, por el que se re-

gula el Estatuto Sindical de los extiranjeros que trabajan en
Espana.

Once. Decreto mil ochocientos setenta y ocho/mil nove-
cientos setenta y uno, de veintitrés de julio, por el que se

regula el régimen juridico de garantias de los carges sin-
dicales electivos.

Doce. Ley treinta y ocho/mil novecientos setenta y tres,

de diecinueve de diciembre, de Convenios Colectivos Sindi~
cales de Trabajo.

Trece. Decreto mil cienfo cuarenta y ocho/mil novecien-
tos setenta y cinco, de treinta de mayo, sobre regulaciéon de
la libertad de reuniéon en el ambito sindieal.

Catorce. Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, dé
ocho de abril, de Relaciones Laborales.

Quince. Real Decreto-ley diecisiete/mil novecientos seten-
ta y siete, de cuatro de marzo, sobre Relaciones de Trahajjﬂ;;é
titulo tercero, titulo cuarto, titulo quinto, titulo sexto, dis-
posiciéon final segunda, disposicién final tercera, disposicion
final cuarta, disposicion adicional tercera y disposiciones
transitorias.

Dieciséis. Real Decrefo tres mil ciento cuarenta Yﬂuﬁ"’?{"
mil novecientos setenta y siete, de seis de diciembre, Sobré

eleccion de representantes de los trabajadores en el seno de
las empresas.

_Diecisiete. Real Decreto-ley treinta y cuatro/mil noves
cientos setenta y ocho, de dieciséis de noviembre, sobre re
forma del Fondo de Garantia Salarial.

Cuarta.

Las disposiciones con rango de Ley que regulan cuestion€s
relativas a jornada, salarios y cualesquiera otros aspectos ¥
circunstancias de las relaciones laborales individuales ﬁﬂ;
reguladas por esta Ley, continuaran en vigor en calidaid._ f
normas reglamentarias y podran ser derogadas O modifica
das por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo- q'-
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Quedan vigentes los Decretos de diecisiet_e_ de agnslﬂ'de
mil novecientos setenta ¥y tres, sobre ordenacion del salario;
de veintitrés de abril de mil novecienlos sett::-nta y seis, so-
Lre descanso semanal en las empresas con sistemas de tra-
pajo a turnos Yy en f_e.-l comercio, y el Eie dlEﬂlEE];S _de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y Seis, sobre regimen de
jgmadﬂ y descansos en el trabajo en 531 mar. Asimismo, Se-

-4 aplicandose la normativa especifica sobre jornada,
descansos Y movilidad g-engraﬁf:a en elp gectﬂr transporte,
respetandose en todo caso el tiempo maximo anual de tra-
bajo. hasta que DPOI el Gobierno, previa consulta a las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, se dicten las normas de adecuacion de la
presente Ley a dicho sector en tales materias.

Quinta.

El tipo de cotizacion para la financiacién del Fondo de
Garantia Salarial sera el cero coma sesenta por ciento, pu-
diendo revisarse por el Gobierno en funcién de las necesi-
dades del Fondo.

Sexta.

El Ministerio de Trabajo someterd a la aprobacion del
Gobierno, en el plazo de seis meses, previo dictamen del
Consejo de Estado, un nuevo texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, en que se contengan las modificacio-
nes derivadas de la legislacion posterior a la misma, se €s-
tablezcan las condiciones adecuadas en orden a una perfec-
ta y eficaz regulacién del procedimiento laboral y se eleven
las cuantias de los depésitos y sanciones gque en dicho texto
se prevén, regularizando, armonizando y aclarando los tex-
tos legales que han de ser refundidos,

Septima.

El Gobierno, en el plazo de tres meses, y a propuesta de
los Ministerios de Defensa y Trabajo, regulard la prestacion

de trabajo del personal civil no funcionario dependiente de
Establecimientos militares, de modo que se incorporen a sSu
texto cuantas normas y disposiciones de la presente Ley
sean compatibles con la debida salvaguarda de los intereses
de la defensa nacional.

Octava.

Se crea una comisién consultiva nacional, que tendra por
funcién el asesoramiento y consulta a las partes de las ne-
gociaciones colectivas de trabajo en orden al planteamiento
y determinacion de los Ambitos funcionales de los convenios.
El Ministerio de Trabajo dictara las disposiciones oportu-
nas para su constitucion y funcionamiento, autonomo o co-
nectado con alguna otra Institucién ya existente de ana-
logas funciones. Dicha comision funcionara siempre a nivel
tripartito y procedera a elaborar y mantener al dia un ca-
talogo de actividades que pueda servir de indicador para
las determinaciones de los dmbitos funcionales de la nego-
ciacién colectiva. El funcionamiento y las decisiones de esta
comisién se entenderan siempre sin perjuicio de las atri-
buciones que correspondan a la jurisdiccién y la autoridad

laboral en los términos establecidos por las Leyes.

Novend.

I.a presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado™.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio Real, de Madrid, a diez de marzo de mil nove-
cientos ochenta. — JUAN CARLOS R. — El Presidente del
Gobierno, Adolfo Suarez Gonzalez.

1093

IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA

iﬁ_lfrlﬂ de Cultura 2010



%
=
|
hi
&
.
1,
=l
- = .
1
T 5 |
L
'1 ™ i Ll
| |
- % -5
L 7] o
3
l‘ = - " o
- 0 -
: "
T Wt I'-;.:,"! !
- i
|lI -
..r-'l
- = - '5'*-7?. aj
A 1 . l.l i It.
) IO I
J'l._L..'-:' -
1 ‘{fl - . e,
r A i




pe 2

26 de marzo de 1980

ranti igual al menos
soado, una cantidad 1gua
J__uzfﬂ por 100 de su valor.
« ce admitiran posturas que

Que no .
s l1as dos terceras parties de

no cubran

<y tasacion.
ge por salir a segunda subasta 10

pace con la rebaja del 29 por 100.
Dado en Palencia, a veintiuno de

ma-riﬂ de mil novecientos ochenta. —

José Redondo Araoz. — El Secretarlo

e L e i oa uin Loste.
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PALENCIA, — NUM. 1

Don José Redondo Araoz, Magistrado,
Juez de primera instancia numero
uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en los autos de jui-
cio de desahuclo de fincas rusticas, se-
guido ante este Juzgado con el numero
59 de 1980, a instancia de dona Maria
Dolores Oria Aldehuela. contra don
Jestis Redondo Rodriguez, aparece la
sentencia que contienen los siguientes
particulares:

SENTENCIA. — En la ciudad de I?alen—
cia. a veintidés de febrero de mil no-
vecientos ochenta. El1 Ilmo. senor don
José Redondo Araoz, Magistrado, Juez
de primera instancia numero uno de
Palencia y su partido, habiendo ‘E?]:Et‘ﬂ
en primera instancia los autos de jul-
cio de desahucio numero 28-80, segul-
dos ante este Juzgado a instancia del
Procurador don José Carlos Hidalgo
Martin, en representacion de dona Ma-
ria Dolores Oria Aldehuela, mayor de
edad, funcionaria, casada, vecina de
Cordoba, Avenida de Cadiz, 81, bajo
la direccién del Letrado don Jorge Cal-
derén Ramos, contra don J esis Redon-
do Rodriguez. mayor de edad, casado,
agricultor, domiciliado en Beccerril de
Campos, que no ha comparecido en
forma en los presentes autos, sobre
desahucio de fincas rusticas, ¥

FaLLo. — Que estimando la deman-
da interpuesta por el Procurador don
José Carlos Hidalgo Martin, en nombre
y representaciéon de dona Maria Dolo-
res Oria Aldehuela. contra don Jesus
Redondo Rodriguez. en rebeldia proce-
sal, debo declarar y declaro haber lu-
gar al desahucio de las fincas rusticas
descritas en el hecho primero de la de-
manda. condenando al demandado a
gque las desaloje y deje a la libre dis-
posicién de la actora, sin hacer espe-
cial declaracién en cuanto a las costas
del juicio. — Notifiquese esta resolu-
¢ion al demandado en la forma que es-
lablece la Ley para los rebeldes, si
dentro de guinto dia no se solicita por
la actora su notificacién personal. Asi
por esta mi sentencia, juzgando en pri-
mera instancia. lo pronuncio, mando ¥y
firmo. — Firmado: José Redondo. —
Rubricado.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia por el senor
JUEE_ que la dictd, estando celebrando
Audiencia publica en la de su Juzga-
do en el dia de la fecha. Palencia a
veintidés de febrero de mil novecien-

tos ochenta. Doy fe. — El Secretario
judicial. — Firmado: Joaquin Loste.—
Rubricado.

De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 769, 269 y 283 de la Ley de

,ialeJln da Cultura 2010

Enjuiciamiento civil, por medio del
presente se notifica la anterior senfen-
cia al demandado rebelde don Jesus
Redondo Rodriguez.

Dado en Palencia, a veintidés de
marzo de mil novecientos ochenta. —
José Redondo Araoz. — El Secretario
judicial, Joaquin Loste.

1150

Juzgados de Distrito

PALENCIA
EDICTO

Don Luis Almodévar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo se siguen autos de cognicion
namero 187-79, de los que se haran
mencién, y en los cuales se ha dictado
sentencia. cuyo encabezamiento y fallo
es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA. — Palencia a veintiocho
de febrero de mil novecientos ochenta.
Don Luis Almodoévar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia, ha visto y oido el
presente juicio de cognicion numero
187-79. que sigue en este Juzgado el
Procurador de los Tribunales don Jose
Carlos Hidalgo Martin, en nombre ¥
representacién de don Santiago Infan-
te Melendre, y dirigido por el Letrado
don Jorge Calderéon Ramos, frente a
don César Gil Martinez, mayor de edad,
y vecino de Bilbao, sobre reclamacion
de 45.091.74 pesetas.

FaLLO. — Que estimando integramen-
te 1la demanda formulada por don San-
tiago Infante Melendre, y en su nom-
bre por el Procurador don José Carlos
Hidalgo Martin, frente a don César
Gil Martinez, debo condenar y conde-
no a éste a que pague al actor, la can-
tidad de 45 091.74 pesetas, el interes
del 4 por 100 de esa suma desde la
techa de interposicion de la demanda
hasta su total pago y las costas del
juicio.

Y para que sirva de notificacién en
forma. vy de ser fijado en el tablon de
anuncios del Juzgado y en el BOLETIN
Oriciar de la provincia, libro el pre-
sente en Palencia, a dieciocho de mar-
70 de mil novecientos ochenta. — El
Juez de Distrito. Luis Almodévar Pe-
nalva. — El Secretario, Luis Najera
Calonge.
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PALENCIA

EDICTO

Don Luis Almodovar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo se siguen autos de cognicion

289

188-80. de los que se haran
mencién, y en los cuales se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
es del tenor literal sigulente:

SENTENCIA. — Palencia, a {reinta y
uno de enero de mil novecientos ochen-
ta. El senor don Luis Almodovar Pe-
nalva. Juez de Distrito de Palencia, ha
visto vy oido el presente juicio de cog-
nicion 188-79, seguido a instancia del
Procurador de los Tribunales don José
Carlos Hidalgo Martin, en nombre de
don Vicor Alegre Morate, dirigido
por el Letrado don Jorge Calderon,
frente a don Javier Navarro Reberte,
mayor de edad, y vecino de Toro, so-
bre reclamacion de cantidad,

numero

FaLLo. — Que estimando integramen-
te la demanda formulada por el Procu-
rador don José Carlos Hidalgo Martin,
en nombre de don Victor Alegre Mo-
rate, frente a don Javier Navarro Re-
berte, debo condenar y condeno a éste
a que pague al actor la cantidad de
50.000 pesetas, el interés del 4 por 100
de esa suma desde la fecha de inter-
posicién de la demanda hasta su total
pago y las costas del juicio.

Y para que sirva de notificacién en
legal forma y de su publicacion en el
BorLETIN OriciaL de la provincia, libro
el presente en Palencia, a dieciocho de
marzo de mil novecientos ochenta. —
El Juez de Distrito, Luis Almodovar

Penalva. — El Secretario, Luis Najera
Calonge.
1124
PALENCIA
EDICTO

Don Luis Almodovar Penalva, Juez de
Distrito de Palencia y su Distrito.

Hace saber: Que en este Juzgado a
mi cargo se siguen autos de cognicion
numero 26-28, de los que se haran men-
cién, y en los cuales se ha dictado sen-
tencia., cuyo encabezamiento y fallo es
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA. — Palencia, a veiniinue-
ve de febrero de mil novecientos ochen-
ta. El senor don Luis Almodovar Pe-
nalva, Juez de Distrito de Palencia, ha
visto y oido el presente juicio de cog-
nicién 26-80, seguido a instancia de don
David Nieto Aguado, y en su nombre
por el Procurador don Mariano Diez
Maté, dirigido por el Letrado don Ro-
gelio Grossi, frente a don Clemente
Gimeno, mayor de edad, y vecino de

Palencia, sobre reclamacion de can-
tidad.

FaLLo. — Que estimando integramen-
te la demanda formulada por don Da-
vid Nieto Aguado, ¥y en su nombre por
el Procurador don Mariano Diez Mate,
frente a don Clemente Gimeno, debo
condenar y condeno a éste a que pague
al actor la cantidad de 45.240 pesetas,
el interés del 4 por 100 de esa suma
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desde la fecha de interposicién de la
demanda y las costas del juicio.

Y para que sirva de notificacion en
legal forma, libro el presente en Pa-
lencia, a dieciocho de marzo de mil
novecientos ochenta. — El Juez de Dis-
trito, Luis Almoddvar Penalva. — El
Secretario, Luis Najera Calonge. ;

115

CERVERA DE PISUERGA
Cédula de citacion

Michael Epaillare Jean, nacido el 15-
11-28, en Buzzais (indre), domiciliado
en Chasillaillon, 50 Letisemen L'Her-
bier (Francia), conductor del camiodn
Mercedes, matricula 5960 QP 17, el dia
200 de febrero de 1980, comparecera
ante este Juzgdao de Distrito el dia
veintitres de abril préximo, a las diez
cuarenta horas, a fin de asistir como
denunciado al juicio de faltas numero
65/1980, seguido contra el mismo, por
falta de imprudencia con resultado de
danos, en accidente de trafico ocurrido
el dia 20 de febrero de 1980, en la ca-
rretera N 611, Palencia Santander, tér-
mino municipal de Villanueva de He-
nares, previniéndole gue debera asis-
tir con los medios de prueba de que
intente wvalerse, y que de no compare-
cer, sin justa causa, le parara el per-
juicio a gue hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cibn al denunciado Michael Epaillare
Jean, y su publicacion en el BOLETIN
OF1ciaL de esta provincia, expido la
presente cédula, en Cervera de Pisuer-

ga, a veinte de marzo de mil nove-
cientos ochenta. — El Secretario, Mau-
ra Pérez.

1128
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BALTANAS
Cédula de motificacion y wvista

En el juicio de faltas numero 4/80,
seguido ante este Juzgado por lesiones
y danos en accidente de circulacion,
contra Antonio Manuel Borges Macha-
do, se ha practicado la siguiente.

Tasacion de costas en cumplimiento
de lo acordado en la providencia an-
terior, yo el Secretario procedo a prac-
ticar la correspondiente liquidacion de
responsabilidades de este juicio con
arreglo al decreto 18 de junio de 1959.

Indemnizacion al perjudicado, 9.677
pesetas.

Reintegro del expediente, 200 pesetas.

Derechos de registro (Disp. comun
11* Tasas judiciales), 20 pesetas.

Derechos de tramitacion en el juicio
(tar. 1. art. 28, T. J.), 200 pesetas.

Derechos en diligencias previas, 30
pesetas.

Derechos en la ejecucion de la sen-
tencia, id. art. 29, 30 peselas.

Derechos expedicion 5 despachos
(Disp. comun 6."), 375 pesetas.

A los peritos informantes por sus ho-
norarios, 700 pesetas.

Multa impuesta, 1.100 pesetas.

Ministerio de Cultura 2010

Polizas de Mutualidad Judicial ¥
Justicia Municipal, 420 pesetas.

Tasacion costas (Tar. 1.2, art, 1, pa-
rrafo 6.2?), 150 pesetas.

D. comun 4., 850 pesetas.

Publicaciones B. O. de la provincia,
3.400 pesetlas.

Total 17.152 pesetas.

Importa la anterior tasacion y liqui-
dacion las figuradas diecisiete mil cien-
to cincuenta y dos pesetas.

Baltanag, a veinfiuno de marzo de
mil novecientos ochenta.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion y vista por término de tres dias
al condenado a su pago, Antonio Ma-
nuel Borges Machado, gque se encuen-

tra en ignorado paradero, expido Ila
presente en Baltanas a veintiuno de
marzo de mil novecientos ochenta. —
El Secretario (ilegible).
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BALTANAS

Maria Teresa Garcia Vega, Oficial en
funciones de Secretario del Juzgado
de Distrito de Baltanas (Palencia).

Doy fe: Que 2n el juicio de faltas
que luego se hara mérito, se ha dicta-
do sentencia, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, es como sigue:

SENTENCIA. — En Baltanas., a diecia-
cho de marzo de mil novecientos ochen-
ta. — Vistos por el sehor don Juan Jo-
sé Sertucha Diez, Juez de Distrito de
Banos de Cerrato, con jurisdiccién pro-
rrogada al de esta villa, los preceden-
tes autos de juicio de faltas, seguidos
ante este Juzgado con e] niimero 57-79.
en el que han sido partes el Ministerio
Fiscal; como perjudicados Luis Garcia
Gonzalez, mayor de edad, casado. con-
ductor y wvecino de Burgos y Custodio
de Jesus Martins, mayor de edad. ca-
sado, y actualmente en ignorado para-
dero; como denunciado Pedro Juan
Ayestaran Odriozabala, mayor de edad.
soltero, conductlor y vecino de Berrobi
(Guipuzcoa), y como responsable civil
subsidiario Transportes Sucuia. S. A .
con domicilio en Ataun (Guipluzcoa),
por danos en accidente de circulacién, y

FALLo. — Que debo condenar y con-
deno al denunciado Pedro Juan Ayes-
taran Odriozabala, a la pena de mil
cien pesetas de multa, que hara efecti-
vas en papel de pagos al Estado, su-
friendo en caso de impago un arresto
personal sustitorio de cuatro dias. al
pago de las costas de este juicio y a
que indemnice al perjudicado Luis
Garcia Gonzalez en la cantidad de se-
tenta y seis mil ochocientas nueve pe-
selas por todos los conceptos, siéndole
exigible en su caso la correspondiente
responsabilidad civil subsidiaria a
Iransportes Suquia, S. A., — Asi por
esla mi sentencia, lo pronuncio. mando
y firmo. — Firmado J. José Sertucha
-—Rubricado.

Publicacién. — La anteriop Sentap.
cia ha sido leida y publicada por e % |
nor Juez que la dictdé en el mismo dqis
cde su fecha, hallandose Celebrand-&
audiencia publica, por ante mi @] S;
cretario de que doy fe. \
Y para que conste y sirva de Notifi.
cacion en forma a Custodio de Jestis
Martins, que se encuentr

| sea

="
—

€sus
' a en ignuraﬂﬁ_
paradero, expido la presente ep Balta. |
nas, a dieciocho de marzo de mij noyve. l
cientos ochenta. — Maria Teresy Gar-
cla Vega. |
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Adminisiracion Municipal
Ayuntamiento de Palencia

Devolucion de fianzas

Habiéndose solicitado por don AL
berto Gutiérrez Arija, en represents-
cion de la Casa Gutiérrez - Olivetti, 1a
devolucion de las dos fianzas que cons-
tituyo en este Ayuntamiento con fechy =
15 de enero de 1977, por un importe de
1.704 pesetas. correspondientes al su-
ministro de una maquina de escribir
Linea 98 y una mesa Vives, para la
Seccion de Urbanismo, y por 4.837 pe-
setas, correspondiente al suministro de
una maguina de escribir y diverso'mo-
biliario para el Registro General de es-
ta Casa Consistorial, por el presente se
advierte a quilenes creyeran tener al-
gun derecho exigible a dicha Empresa,
por razon de los contratos garantizades,
gue durante el plazo de quince dias ha-
biles, a contar del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN
Or1ciaL de la provincia, pueden presen-
tarse en esta Secretaria las reclamacio-
nes que estimen pertinentes. 3l

Palencia 14 de marzo de 1980. — EL
Secretario (ilegible). -

AYUELA

EDICTO

Formado el Padrén de cnn—trihﬂl’fﬂf'ﬁ'-
tes por el Impuesto municipal sobre ¢ir-
culacién de vehiculos de traccion me-
cinica para el ejercicio de 1980, qued3
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin=
ce dias habiles, durante los cuales PO~
dré ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclamaciones que se crean
oportunas, |

Avuela 21 de marzo de 1980. — El

Alcalde, C. Villegas.
% 1146
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BUENAVISTA DE VALDAVIA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en EEEMI"T e;t-
traordinaria celebrada el dia 6 de mﬂ{:
zo de 1980, aprobé, con el “quorufit.
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de votacion exigido por el articulo 311:3

aamero 2 del articulo 780 de la vi-
gente Ley de Régimen Local, la Eruntra-
tacion de Ul anticipo sin interes, con
1a Caja de Crédito para Cnfjperagj::n
provincial de la Excma. Diputacion,
por un importe de 525.000 presetas* Vv
4simismo qacordo la aprobacion de las
clausulas que S€ establecen para el
mismo, siendo de destacar las siguien-
fes: :

14 — Dicho anticipo no devengara
intereses Yy S€ reintegrara en diez
anualidades, sin perjuicio de la facul-
tad del Ayuntamiento de proceder a
su reintegro anticipado, cuando lo es-
time oportuno.

9 i—Se destinara para nutrir el pre-
supuesto extraordinario para financiar
las obras de “Camino Provincial de
Barriosuso a la C. C. 624",
| 3a—Se afectan en garantia de este
anticipo la totalidad de los Trecursos
que este Ayuntamiento percibe de la
Déleg'acién de Hacienda.

En su consecuencia y con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 780 de la
Ley de Regimen Local y 170 del Real
Decreto 3250/1976, de 30 de diciembre,
queda expuesto al publico referido
acuerdo, juntamente con el expediente
respectivo, por término de quince dias
habiles en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, a los efectos reglamenta-
rios.

Buenavista de Valdavia 20 de marzo
de 1980. — El Alcalde (ilegible).
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BUENAVISTA DE VALDAVIA

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia el Presupuesto extiraordina-
rio para pago de la aportacion muni-
cipal para la obra “Camino Provincial
de Barriosuso, a la C. C. 624", estara
de manifiesto al puablico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento por térmi-
no de quince dias habiles a partir de
la publicacién en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, durante cuyo plazo to-
dos los habitantes e interesados podran
formular, respecto al mismo, las recla-
maciones y observaciones que estimen
Pertinentes, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 696 del texto refundido
de la Ley de Régimen Local de 24 de
Junio de 1955.

Buenavista de Valdavia 21 de marzo
de 1980. — El1 Alcalde (ilegible).
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BUENAVISTA DE VALDAVIA
EDICTO

ﬁprnbadn por el Ayuntamiento de
Ml preseidencia. el Proyecto de Pre-
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supuesto Extraordinario, para atender
al pago de la aportacion municipal
para las obras de ampliacion de abas-
tecimiento de agua y saneamiento en
Buenavista de Valdavia, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamienfo por término de
gquince dias héabiles a partir de la pu-
blicacién de este edicto en el BOLETIN
OrFICIAL de la provincia, durante cuyo
plazo, todos los habitantes e interesa-
dos, podran formular respecto al mis-
mo. las reclamaciones y observaciones
que estimen pertinentes, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 696 del tex-
to refundido de la Ley de Reégimen
Local de 24 de junio de 1959.
Buenavista de Valdavia 20 de marzo
de 1980. — El Alcalde (ilegible).
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FROMISTA
Anulaecion de edicto

Habiéndose padecido error en la pu-
blicacién del edicto de este Ayunta-
miento inserto en el BOLETIN OFICIAL
de esta provincia, numero 31, corres-
pondiente al dia 12 de marzo actual,
por el gue se anunciaba la aprobacion
inicial del Proyecto de las Normas Sub-
sidiarias y Complementarias de Orde-
naciéon del Territorio de esta Villa,
queda anulada su publicacién a todos
los efectos, hasta la publicacion del
nuevo edicto.

Fréomista 21 de marzo de 1980, —
El1 Alcalde. Juan-Bautista Martin de la
Torre.

1122

HERRERA DE PISUERGA
Normas subsidiarias de planeamiento

Aprobadas por el pleno de este Ayun-
tamiento. en sesién celebrada el dia 29
de febrero de 1980, las Normas Subsi-
diarias v Complementarias de Planea-
miento Urbano de Herrera de Pisuerga,
de conformidad con lo que dispone el
articulo 41 de la Ley del Suelo y 151.2
y concordantes del Reglamento de Pla-
neamiento para su desarrollo, de 23
de junio de 1978, se somete al tramite
de informacion publica por plazo de un
mes, durante cuyo plazo podran ser
examinadas por quien lo desee ¥y expo-
ner por escrito ante la Corporacion,
las modificaciones gque considere proce-
dentes.

De conformidad con lo que dispone
el articulo 27.3 de la citada Ley del
Suelo, 1a aprobaciéon inicial de las Nor-
mas determina por si sola la suspen-
sion del otorgamiento de licencias de
edificacién en todo el término de He-
rrera de Plsuerga, siempre gque sus pre-

201
visiones supongan una modificacion del
régimen urbanistico vigente, cuya sus-
pensién se extinguiri con la aproba-
cibn definitiva de las Normas o por el
franscurso de dos anos desde su apro-
bacion inicial.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Herrera de Pisuerga 22 de marzo de
1980. — El Alcalde (ilegible).
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HUSILLOS
EDICTO

En cumplimiento ¥y a los efectos del
ntimero 2, articulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesio en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cidbn del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1979, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicién sera por
guince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-

va lugar.
Husillos 18 de marzo de 1980. — El
Alcalde (ilegible).
1109
LA SERNA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
ntimero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administracion
del Patrimonio. correspondiente al ejer-
cicio de 1978, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicion sera por
guince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos v observaciones a gue ha-
ya lugar.

La Serna 21 de marzo de 1980. — El
Alcalde, Aurelio Herrero.

1139

LA SERNA
EDICTO

En cumplimiento vy a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local, se hace publico gque se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administira-
cion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1979, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comisiégn de

Hacienda, cuya exposicion sera por
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26 de marzo de 1980

guince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar,
La Serna 21 de marzo de 1980. — El
Alcalde, Aurelio Herrero.
1139

PAREDES DE NAVA

Anuncio de cobranza Impuesto Circu-
lacion del ano 1980

Conforme con lo establecido por las
normas legales vigentes, se pone en co-
nocimiento de los propietarios de
vehiculos sujetos al impuesto de circu-
lacién, que la cobranza del mismo co-
rrespondiente al ejercicio de 1980, se
llevara a efecto en los siguientes
plazos:

PERIODO VOLUNTARIO: En la
oficina recaudatoria, sita en la calle Pi-
sa Pajares, numero 21, de esta villa, del
1 de abril al 31 de mayo proximos y en
la Casa Consistorial, de cuatro a siete
de la tarde, los dias 8 ¥y 9 de abril pro-
ximo.

PERIODO EJECUTIVO: En la ofici-
na recaudatoria citada. del 1 al 15 de
junio, con el 5 por 100 de recargo de
prorroga v pasado este plazo con el 20
por 100 de recargo de apremio.

Paredes de Nava 17 de marzo de
1980. — El Alcalde, C. Villegas.

1099

TABANERA DE VALDAVIA

EDICTO

Formado el Padron de contribuyen-
tes por ¢l Irnpuesto municipal sobre cir-
culacion de vehiculos de tracciéon me-
cénica para el ejercicio de 1980, gqueda
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias habiles, durante los cuales po-
dra ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclarnaciones que se crean
oportunas.

Tabanera de Valdavia 21 de marzo
de 1980. — El Alcalde, Justino Montero.
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TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Formado el Padrén de contribuyen-
tes por el Impuesto municipal sobre cir-
culacion de wvehiculos de tracciéon me-
canica para el ejercicio de 1980, queda
expuesto el mismo en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por término de quin-
ce dias habiles, duranie los cuales po-
dra ser examinado y presentarse contra
el mismo las reclamaciones que se crean
oportunas.

Tariego de Cerrato 21 de marzo de
1980. — El Alcalde. F. Gonzalez.
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VILLAELES DE VALDAVIA
EDICTO

Por acuerdo de este Ayuntamiento
se hace saber: Que durante los veinte
dias habiles siguientes al en gue apa-
rezca inserto este edicto en el BOLETIN
OriciarL de la provincia, se admiten
proposiciones para optar a las subastas
siguientes:

| —Aprovechamiento de pastos So0-
brantes del monte “Bostal y Albarizas”,
namero 322 del C. U. P., pertenecientes
a este Ayuntiamiento.

2 —Aprovechamiento de pastos so-
brantes del monte “Riberas de Villae-
les”, pertenecientes a este Ayunta-
miento.

3.—Aprovechamiento de pastos s0-
brantes del monte P-1.009, pertenecien-
te a I.C.ON.A.

CONDICIONES

TIPOS DE LICITACION.—36.480 pe-
setas de base y 72.960 pesetas de indi-
ce, para el monte “Bostal y Albarizas”.

8.640 pesetas de base y 17.280 pesetas

de indice, para el monte “Riberas de
Villaeles™.

15.840 pesetas de base y 31.680 pe-
setas de indice para el monte P-1.009
de ICONA.

PLLAZO DE DURACION. — Desde el

dia 1 de enero al 31 de diciembre de
1980.

GARANTIAS. — Provisional del 4
por 100 del precio base y definitiva del
6 por 100 del de adjudicacion definitiva.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Los
pliegos de condiciones técnico faculta-
tivas y economico-administrativas, se
hallan de manifiesto en la Secretaria
municipal en horas de oficina, donde
podran ser examinados por quienes lo
estimen oportuno.

GASTOS. — Los gastos que se deri-
ven de las subastas seran de cuenta
del adjudicatario en toda su extension.

PRESENTACION DE PLICAS.— Las
plicas se presentaran en la Secretaria
municipal en horas de oficina y con

arreglo al modelo inserto al final de
este edicto.

APERTURA. — Se realizara a las
diez horas del dia que se cumplan los
veinte dias habiles (y que sea martes
o viernes), contados a partir del si-
guiente también habil de la aparicion
en el BoLETIN OriciAL de la provincia.

MODELO DE PROPOSICION

Don' ...... . vecino de .. ... ., con domici-
lioen ...... ¥y con D. N. I. niimero ..... i
en plena posesion de su capacidad ju-
ridica y de obrar. en nombre propio (o
en representacion de ...... ), toma parte
en la subasta del aprovechamiento de
pastos sobrantes de] monte anun-
ciada por e Ayuntamiento de Villaeles
de Valdavia en el BoreTiN Oriciar de
la provincia niimero , de fecha.......
a cuyos efectos hace constiar:

a) Ofrece por el remate la cantidad
peselas.

by Bajo su responsabilidad declara
no encontrarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad o incompati-
bilidad previstas en los articulos 4.°
y 5° del Reglamentio de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

¢) Acompana documento acreditan-

de

—

do la constlitucion de la flanza o garan.
L

tia provisional.

d) Acepta las obligaciones
rivan del anuncio y pliego
nes de la subasta.

Fecha y firma.

Villaeles de Valdavia 14
1980. — El Alcalde, André

aue se de
de fﬂl‘ldlttm..

de marzo g
e
5 Rodriguey,
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Jocumentos expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES QOR.
DINARIOS APROBADOS PARA Eﬂ
EJERCICIO DE 1980 !

Se exponen al publico en las Secrets. ‘ |
rias municipales de los Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos or. N
dinarios para el proximo ejereicio d{
1980, por término de quince dias habl].ﬁs'; ]
durante cuyo plazo podran Lresentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
pectivos, para ante la Delegacién de Ha-
cienda, los habitantes de los términos
municipales y deméas Entidades enume-
radas en el articulo 683 de la Ley de |
Régimen Local, por los motivos expre-
sados en el articulo 684 del citado Cuer-
po legal.

-

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Antigliedad

Autilla del Pino
Quintana del Puente
Reinoso de Cerrato
Soto de Cerrato
Villodrigo

ENTIDADES LOCALES
MENORES

PRESUPUESTOS VECINALES ORDI |
NARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1980

Se exponen al plblico en las Secretas
rias de las Juntas vecinales que s€
lacionan, los Presupuestos ordinarios.
para el préximo ejercicio de 1980, PO
término de quince dias habiles, duraﬂﬂ
cuyo plazo podran presentar reclamaﬂi
nes en las Juntas vecinales respectivas,
para ante la Delegaciéon de Hacienda, l.
habitantes de los términos munn‘:ipa
y demas Entidades enumeradas en
articulo 683 de la Ley de Régimen Lo-§
cal, por los motivos expresados en el ar
ticulo 684 del citado Cuerpo legal.

;*e-'

JUNTAS VECINALES QUE SE CITAN

San Llorente del Paramo
sSan Martin del Valle
Villambroz

Villarrabeé

1143
1137
1136
1135
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