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ADMINISTRACION CENTRAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
' * LOCAL :

~

Circular por la que se dan normas para ;

la redaccion de la Memoria anual por
los Secretarios de  Ayuntamientos ma-
yores de 8.800 habitantes, Diputacio
nes provinciales y Cabildos Insulares.
Kxemos. Sres.: La ebligacién que
‘las disposiciones legales y vigentes
imponen a los Secretarios de Diputa
ciones proyinciales, Cabildes Insula

res y Ayuntamientos de poblacién su -

perior a ocho mil habitantes de formu
lar y elevar gestion de la Corporacion,
responde no 86lo a la conveniencia de
facilitar a las autoridades centrales
un material de posible consulta pa
ra conocer -la medida en que las
Corporaciones realizan su . misién,
sino que persigue, cada dia mas, una
adecuada utilizacién y [fructifero es

tudie comparative, cuygs resultados.

‘ puedet'r redundar tangiblemente en
beneficiesas decisiones que contribu

yan a la elevacion moral y material

de Previncias y Municipios.

El Instituto de Estudios ‘de Admi
pistracion Local, ‘fundamentalmente,
ha emprendide de manera eficaz la
labor de extraer del analisis de las
Memorias fecundas ensefianzas para
la vida social pero en la actualidad se
hace dificil 1a realizacion de este pro
posite por.la diversidad de- criterios
que e ebserva, tanto per lo que se
refiere al plan o método de las Memo-
rias recibidas, cemo en lo que eon
cierne al criterio inspirador dela re
daccién de las mismas. Acrece la difi
cultad para la debida ordenacién y
examen de las Memorias la falta de
la necesaria unidad del formato,

. Las razones anterieres aconsejan la
publicacion de nuevas normas enca
minadas a unificar el fermate, el plan
de exposicion e, incluso, el criterio de
fedacci6n de las Memorias; pero, al

propio tiempo sin coartarla iniciativa

y éstilo individaales. Con esta fiinali
dad, se establece 86lo un guién o su
mario oficial al que habran de ajus-
tarse obligatoriamente los Secretarios
de Administracién Local en la con
feccion.de los repetidos documentos.
‘La premulgacién de la ley articula
da de Régimen Local, por etra parte,

hace conveniente adaptar el orden de
exposicién de los servicios de compe
tencia' municipal y provineial con la

finalidad posible. a los articulos 101y

243 del nuevo texte legal, .

Por todo vllo, esta Direccion gene
ral dispone:

1. Las Memorias de gestién 'que

‘deban formular anualmente los Secre

tarios de Ayuntamlento con poblacion
superior a 8.000 habitantes, Diputa
ciones y Cabildos Insulares se ajusta

'rdn, en su redaccion, a lo dispuesto

en la presente circular.

2.°  Los sumarios que se insertan
tendran cardcter obligatorio en cuan
to al rigureso orden de exposicién que
vsiablecen, pero cada Secretario po

dré redactar el contenido de los dig |

tintos capitulos y apartados en la for
ma y con lag indicaciones y observa
ciones que crea de interés 'y permitan
up mejor conocimiento de la materia
o actividad respectiva.

3.° En los servicios de competen

| cia de la entidad local (tercera parte

de la Memoria), se resefiaran cuantos

datos permitan apreciar con exactitud

la extensién y volumen del servicio
respectivo, los medivs de tedo orden
que absorbe (personales y materiales)

el rendimiento y coste del mismo y la

forma de gestion (directa, por contra
ta, concesién, empresa mixsta, ete,),
con especial referencia a Consorcios,
Comunidades y otras formas de coope-
racion entre Entes publicos.

4.9 . En la cuarta parte de la Memo
ria se integrarin los estados que jus

Entidad local; la liquidacién del pfe
supuesto ser4 detallada. El inventario
del patrimonie serd, en cambio resu
mido en les epigrafes que se sefialan,

gin individualizar los bienes incluides ‘

en cada une,
5.° Los Secretarios de las Manco

munidades Interinsulares de las.dos

provincias Canarias ajustaran, en lo
posible, la redaccién de las'Memorias
de gestion al sumario que se publica
para entidades provinciales, proeu

tre de cada afio, al Instituto de Hstu :

dios de Administracién loeal, calle de
Joaquin Giareia Morato, ntim. 7, Ma
drid. Si se tratare de ejemplar impre

80, le serd en cuarte mayor (25 por 17
cm.); si mécanegrafiado, lo serd en

folios de 32 por 22 em., aproximada
mente, escritos por una sola cara y a

‘doble espacie, En cualquiera de las
dos formas de presentacidn, al final
de la Memoria se in¢luird un indice ge
neral de la misma, con indicacién ex
presa de la pagina o felio en que co

mience cada capitylo,
7.° La presepte circular seri apli

cable a las Memorias de gestién del
ejercigio de 1950 y sucesivas., En la
primera se resefiaran, como mfinimo y
sin excepcidn, tedos los datos que com
prenda el sumario En las posterior:s
no serd preciso reiterar aquellos da

tos que hayan permanecido inaltera
dos (v. .gr.: extensién y limites. del

territorio; organizacién de las ofici
nas, etc.); en tal caso, bastari hacer
constar en el epigrafe cerrespondien
te: «Sin modificacion respecto a.la Me
moria del afio.»

los sumarios ejos, en el Bolefin ofi
cial de la provincia Iespeetiva.
SUMARIO PARA MEMORIAS 'MUNICIPALES
‘Introduccign,—Constituird un bre
ve y expresivo resumen de las adtivi
'dades,méa importantes, desarrolladas
- por la Corporacién durante el ejerci
cio, procurando dar una idea o impre
sién de conjunto de la labor realiza

tifiquen la. situacién econdémica de. la !

da de las preocupaciones o propositos
més sefialados, de los obsaticulos ma

{ yores cen que se_ haya tfopezado, au

rande adaptar, sobre todo, la tercera .

parte de la Memoria al efectivo con
tenido funcienal de ambas ‘Mancomu
nidades. ‘

6.° Unejemplar de la Memoria se
ra enviado, dentro del segundo ¢rimes

"'giriendo las medidas que se crean

mis eficaces para salvar las difienlta

des, de las lagunas que se hayan ob
servado en la legislacion, 'del apoyo,

! encontrado o no, en los Organismos

superiores, ete.

Primara parte,~Caracteristicas del
Municipio.

Capitulo I Territorio.—Fxtensién
y limites del término municipal.—Dis
tribucién dewuperficies urbana (edifi
cada, solares sin edificar, via publica
pavimentada y sin pavimentar, par-
ques, jardinos y espacios verdes); ru’
ral (superficie cultivada en regadio y
secano, pastos, montes, bosgues; te
rrenos rocesoes ¢ improductivos).

8.° TLos Gobernddores civiles orde -
naran la insercign de la presente, con

g L it =

Caplitulo II. Poblaciéon.—Nimero
de habitantes, de heche y de derecho,
~—Ntmero de nacimientos, deluncio
nes y matrimenies.—Inmigracién y
emigracion.— Distribucién de la po
blacién: niimere e importancia de los
nlicleos urbanos (acompafiando un
gencillo disefio grafico que permita
apreciar su_situacion respectiva, dis
tancia y facilidades de intercomuni

| cacidn); nimero de edificios; nimero

de viviendas; total liquido imponible
de la riqueza territorial urbana.

Capitulo HI. Vida' econémicn.—
Agricultura: clase y velumen de culti
vos, cosecha aproximada; liquido im
ponible de la riqueza rtstica,—Gana
deria, nimero y, clase de cabezas de
ganadoe; contribucidén pecuaria,—Mi
nas; clase e importancia de los yaci
mientos,—Industria y comercio: Bre
ve resumen estadistico de las instala
ciones y establecimientos existentes:
cifras mis seiialadas de produccidn;
contribueién industrial.

Capitulo IV  Red de comunicacio
nes.—Carreteras y caminos (con indi
cacion del orden o categoria): ferro
carriles, puertos, aseropuertos, Lineas -
telel6nicas. :

Capltule V. Religion y eultura,—
Templos, ermitas y conventos. Solem
nidades y funciones religiosas tradi
cionales dignas de citarse.—Kscuelas
elementales o primarias; su nimero,
numero de Maestros y alumnos.—KEs

' cuelas y colegios de Eusefianza me

" dia profesienal, artistica, etc., cen

indicacion de datos amilogos,—Cen
tros de Ensefianza Superior (faculta
tiva o tdenica).—Otras Instituciones
culturales.—T.ocales de .especticulog °
y esparcimiento al aire libre (campos
de deportes, plazas de toros; (enrecin
to-cerrado (teatros, cines, salas de
fiestas, ete,), con indicacion aproxi
muda de su aforo o capacidad,

Segunda ' parte.—Organizacién y
actividades generales del Ayunta
miente, '

" Capitalo I. TLa Corporacién muni

_cipal. Miembros que la intengran; al

tas y bajas durante el afo. Comisiones
y sus miembros. Numero de sesioues
del Pleno, de la Comisién Permanen
te y de las distintus Comisiones. Ni
mero de acuerdos aloptados por-ague-

- ‘llag, y de asuntos despachados pir
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* cada una de éstas. Las Entidades Lo |
cales menores y sus Juntas vecinales,
Los Alcalde de barrio.

Capitulo 1I. - Actividad Corporati
va.—Actos religioses celebrados en
el Municipio, con agistencia oficial de
la Corporaci6n. Actes publicos orga

- nizados en el propio Ayuntamiento o
en establecimiento o empresas depen
dientes del misme. Otres actos publi
cos a los que haya asistido oficialmen
te la Corporacidn, Meusa;ea de proto
colo cursados,

Capftulo III, \Personal,—Planfilla
general del personal en sus- dlstintaa
clages, incluyendo Jos obreres fijos,—
Escalafones: categorias y clages den
tro de los mismos, y resumen estadis
co de la situacién’ administrativa del
personal que pertenece a cada uno de
ellos,—VYariacién de plantillas movi
miento de personal e incidencias du
rante ol afio.—Estadisticas de percep
tores de haberes ‘pasivos,~Tempore
res y eventuales, incluso obreros. Ser

- vicios fue prestan.—Principales 'me
joras concedidas al personal en acti
vo y-a las clases pasivas.

Capitulo IV. Organizacién admi
nistrativa,—Dependencias en que se
hallan distribuidas sus funciones; de
nominacion, relacién ;er&rqu:ca y
engranage de su funcionamiente (in
cluidas las oficinas, incluso las técni
cas).—Resumen, por clases o catego
rias de los funcipnarios adscritos a
cada una.—Breve estadistica de acti
vidades durante el afo, g

Tercera parte,—Servicios de
competencia municipal,

Capitulo I. Urbanismo.—1. Planes
de saneamliento, reforma interior'y en
sanche; ordenanzas de construcei6n,

. eteétera.—2, Vialidad; calles, plazas,

~ caminug; obras de pavimentacion, et-
cetéra. 3. Alumbrado publico.—4, Vi-
viendas.—b. Parques y jardines; espa
cios verdes.—6.Campos de deportes,

Capitulo 11, Patrimonio comunal,
1. Actos de administracién, conserva
cién y reséate. — 2. Medidas de defen
sa de bosques y montes, Guarderia
rural.—3. Régimen' de aprovecha
miente de bienes comunales

Capitulo III, - Salubridad e higiene,
1. Aguas potables. Fuentes, abrevade
ros, lavaderos.—2, Aguas residuales;
alcantarillado; estacion depuradora.
3. Piscinas y bafios piiblicos.—4. ,Ce
menterios y,aervncws flinebres —-5
Prevencién de epidemias; Laborato
rios y Hospitales. Higiene de las vi
viendas,—6. Casas_de Socorro.—7,
Limpieza de vias pliblicas,—8. Reco
giday tratamiento’de basuras.

« CapituloIV,~ Abastos.—1. Matade
ros,—2. Mercados,-—3 Hornos, tablas
y panaderias.—4, Suministro de gas,
b. Electricidad, calor y fuerza motriz,
6. Policia de abastecimientos,—7, Ins
peccion higiénica de alimientos y be
bidas.

Capitulo V. Transportes. 1. Tran
vias y trolebuses.—2, Autebuses,—3.
Ferrocarriles urbunos y suburbanos.
4, Otros medioe de transperte,

3“;.1!0 Y1, TIuostruecién y Cultu

ra. Fiestas religicsas y profanas

la

 cio ecendémico,

“dinarios en curso, y estudo de desarro

“de superficie: cultivada en regadio o

rales y artisticas del Municipio o pa
trocinadas por é1.—3. Campamentos,

Cepitulo VII. Beneficencia, P[or.
teccién de menores.—2, Prevencién y
represion de la mendicidad. Albergues
de transeuntes,— 3. Mejora de las cos

Y cotos de prevision,

Capitulo VIII, Vigilancia y segn
ridad.—1. Extincién de incendios, sal
vamento y defeusa pasiva,—2. Pro
steccion de Persenas y bienes.—3. Po -
licia de edificaciones, destluadas ono
a viviendas, :

‘Capitulo IX, Servicios mercanti
les e industriales.—~1. Concursos y ex
posiciones, —2. Ferias y Mercados, —
3. Locales de espectéculos,—47 Cajas
de Ahorres y Montes de Piedad —b,
Alhéndigas y Pésitos.—6. Bolsas y
-Lonjas de Contratacién.—17. Otros ser
vicios de naturaleza andloga,

Capitulo X ° Turismo.—1, Fomen
to del turisme.—2, Proteccién y de-
fensa del paisaje.—3. Museos. Monu-
mentos urtisticos e histéricos.—4. Pla
yas y balnearios. :

Capitulo XI. 1. Otras actividades
que no encajan en los, capitulos ante-
riores.—2. Bervicies delegados del
Estado.—3, Cooperacién provincial a
los servicios municipales,—4. Ayudas
de la Comigiébn provineial de Servi
cies técnicos, ‘ -

Cuarta parte —anlaudu munici
pal,

.Capltulo I L|qu|dn.(:|6n del ejerci-

Capitulo II. Importe del presu
puesto preventive para el ejercicio
siguiente,

Capitulo III. Presupuestos extraor
llo o ejecucidn,

Cap(tu!o IV. Organizaciéon y fun
cionamiento de los servicios econéml
co administrativos, ‘

Cipitule V. Inventario valorade
del patrimonio municipal (resumen),
Activo: fincas urbanas.—Idem rusti
cas,—-Derechos reales.—Valores mo
biliarios,—~Bicues muebles, —Semo
vientes.—Pasivo,

« Sumario para Memorias de D;putacw
nes provinciales y Cabildos Insulares

La introduccién constituirs vn bre
Ve y expresivo Tesumen de las activi
dades més importantes desarrolladaa
por la Corporacién durante el ejerci
cio, procurando dar una idea o impre
8ién de conjunto de la labor realizada
de las preocupaciones o propésites
mas sefialades, de los obsticulos ma-
yores con que se haya tropezade, su |
giriendo las medidas que se crean mas
eficaces para salvar las dificultades,
de las lagunas que hayan sido obser
vadas en-la legislacién, del apoyo en
contrado, o no, en los Orgamsmos su
periores, ete.

Primera parte.—Caractoristicas de
la:Provincia (o Isla).

" ‘Capitulo I. Territorio.—Extensién
y. limites, Distribucién aproximada

Secano; pastos, montey 'y bosques; te
rreno§*improductivos; drea destinada
a usos diversos (zonas urbanas, vias

tradicienales.—2, Ipstituciones cultn

tumbres.—4. Mutualidades escolares |

"« Capitulo II. Poblacién,—Nimere
de habitantes, de hecho y de derecho,
Movimientos migfatorios,—Principa

ductora;

Capitulo III  Circunseripciones in
fraprovinciales.—Niimero de- Munici
pios —Numero de partides judiciales;
extension territorial y niimero de Mu-
nicipios que integran cada uno.

Capitulo {1V,  Red de comunicuagio
-nes,—Carreteras nacionales, provin:
ciales y mqniclpales. Caminos, ferro ,
carriles, puertos, aeropuertos, Lineas
telatdnicas. Emisoms de. radiedifu-
sibn,

Segunda parte_f)rgauiza,ciﬂn y
funcionamiento y actividades genera
les de la Diputacién (o Cabildo).
~ Capitulo I. La Corporaci6n Provin
cial (o Insular).—Miembros que la in
tegran; altas y bajas durante el afie,
Comisiones y sus miembres. Nimero
de sesiones de la Diputacién y de ca
da Comisién. Numero ‘de .acuerdos
adoptados o asuntos despachados. La
Comisién Provincial de Servicios Téc
nicos, . ‘

. Capitulo II  Actividad corporati,
va.—Actos religiosos de la Corpora
cién.y sus Eatablacim:antna labor en
comendada y llevada a eabo por el
respectivo Cuerpo de Capellanes de
la Beneficencia Provincial, Qtros ac
tos religioses a que haya asistide la
Corporacion oficialmente.—Actos pu
blicos erganizades en la Diputacién
o en sus  Establecimientos Otres ac
tos publicos a que haya asistido, ofi
cialmente, la Corporacién, Mensajes

de protocolo cursados. L
Capitulo 1II Personal,—Plantilla

general del .personal en sus distintas
clages incluyendo los obreros fijos,—
Esca ienea categorias y clases den
tro de los mlamos, ¥ resimen estadis
tico de la situacién administrativa del
personal que pertenecen a cada uno

.

movimiento de personal e incidencias
durante el afie, —Temporeros y even
tuales, incluso obreres. Servicios que
prestan,—Estadistica de percepteres
de haberes ‘pasives. —Principales me-
joras concedidas a los funcionarios y
clases pasivas, |
~ Capitalo 1V, Organizacién admi
nistrativa, —Depeudencias en que se
hallan distribuidas las funciones (in
clusolas oficinas técnicas). Denomi ‘
nacion, relacién jerarquica y engra
naje de su funcionamiento. Resumen
por clases y categorias, de los fancio
narios adscritos a cada una. Breve es
tadistiea de actividades durante el
afio. - : >
Tercera parte. Servicioa de la com

petencia provincial.
‘Capitulo I, Vias provinciales,—

Construceién y conservaeién de ca
rreteras y caminos.

Capitalo II. 'I‘ramportes interur
banos, Ferron.a.rrilas, tranvias, trele
.buses, awtobuses.

Capitulo III.  Agua y elect;lcidad
Abastecimiento de aguas.~—Suminis
tro de energia eléctrica.—Idea gene
ral de los cenvenies o consorcios es
tablecides con los Ayuotamientos pa

de comunicacibn, pantanos, ete,)

B

les actividades de la poblacién pro- |

| pios. En la formacién de proyectos y

de ellos.—Variacién de plantillas, |

vieates.—Pasive, .

- Boletin oficial de la provinciala presen

- viles de tedas las provincius de Régi

Capitule IV. Aguas. Encauzamien
Lo y rectificacién de cursos de agua,
Construccién de pantanos y canales
de riege. Desecacitn de terrenos pan
taneses, | .
‘CapituloV, Agrlcultura.--GrranJas
¥y campos de expezlmentacldg Lucha
‘contra las plagas del egmpo.—Servi’
cio social agrario.
Capitulo VI. Ganaderia,—Fomen
to de la ganaderia y de sus mdustrma
derivadas. /
Capitule VII.. Bosques. Repobla
cion forestal. —VlVerns —Seguros fo-
restalea.
* Capitulo VIIIL, . Induatrw.——Fomen
oy proteccién;de la Industria en la
p,rovmcm.
Capitulo IX. Beneﬁcencia, Sani-
dad e Higiene.—Estudio, estableci °
‘miento.por establecimiento,.de su ins
talacién, fines, actividad durante el
afio (aslabencms, andlisis, operacio-
nes, .estanciags). personal cnu que
cuenta, gastes, ete, |
Capltulo X,  Kconomfa y prevnaién

Iastituciones de eredito, —Cajag de
Ahorro. Cooperativas, —Fumanto de

seguros sociales y viviendas pl‘ohegl
das.

Capitalo. XI, Gultura,—-Eacualaa
industriales de Artes y Oficies, Bellas
Artes, Profesionales, Blbllotecaa Aca
demias, ete.

Capitulo XII. Proteccién.de la in
fancia y juventud.—Campamentos y
colonias escolares,

Capfitulo XIII, ‘I‘urlamo.—Monu
mentes y lugares artisticos e histéri
con; conservacién y preteccién de los
mismos; medidas de desarrello del tu
risme,

Capitulo XIV. Servicios mercanti
les.—Concursos y exposiciones; feria -
y mercados previnciules,

Capitulo XV. Ayuda a los Munici”

en la e]ecueién de’obras y servicios,
Capitulo XVIL. Servicios estataleg.

—Obras .o instalacienes, ejercicio de
funcienes delegadas per el Estado, o

servicios concedidos por éste.
Cuarta parte, Hacienda provineial,
Capitulo I. Liquidacién del ejerci
cio econémico;
Capitule II. Presupuesto preven -

tivo para el signiente ejercicio.

‘Capitulo IIl. Presupuesto extra
ordinario en curse, y estado de su des
arrollo o ejecucidn.

Capfiulo IV, Orgunizacién y fun-
cionamiento de los servicios .econémi
co administrativos.

Capitulo V. Patrimonio previneial

(Resumen del invéntario valorado), —
Active: fincas urbanas.—Idem rusti ,
cas,—Derechos reales.—Valores mo -

biliarios,—-Bienes muehlea —Semo

Los Excmos. Sres. Gobernadores
civiles procederdn a publicar en el

te circular y vigilaran gnidadosamen

te de su mas exacto cumplimiento,
Dios guarde a VV. EE. muches

afios,—Madrid 21 de mayo de 1951, —
El Director general, José F. Hernan
do.—Excmos. Sres. Goberanadores ci

moen comun. _
(B, O del E. del dia 26 de M.)

' ra tales fines,

=

lmprenta proviacial,




