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GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

., BREGLAMENTACION
Nacional del Trabajo en las Cajas
Generales de Ahorro Popular

(Continuatién)

Se procurarid que el trabajo extra
ordinario no impida asistir a las Es
cuelas o cursillos de

“acudiéndose, en caso preciso a la De
legacion de Trabajo para que armoni
ce la diserepancia, e

La Direceion de lae Cajas de Aho

rro comunicard a la Inspeccién del

Trabajo y al Enlace sigdical, con fe

cha anterior a agquella en que hayan
de efectuarss, de;cuyas comunicacio
nes quedar4 constancia en el copiador
de correspondencia, los dias y horas
en quehayan delefectuarse horas extra
ordinarias y las dependencias y em
pleados a los cuales afecte la medida.
i Las Eotidades entregaran a su per
| sonal, por intermedio del Enlace del
| Sindicato, unas libretas individuales
J en las que e!.Jefe de la Seccién corres
pondiente anotara y firmara las horas
extraordinarias que se trabajen, incu
rriendo, los que no lo hicieren, en las
sanciones previstas en el articulo 48,
sin perjuicio de las multas que proce
da imponer'a la Empresa. El Sindica
to podra examinar estas 1 bretas siem

pre que lo erea oportuno.
Art. 34. En los dias festivos, oen

aguellos en que no ge haga la jornada
legal, los Subalternos a excepcion de
los Botones, hardn guardia por el or
den que establezca Ya Direccion de la
Entidad; las guardias seran siempre
de ocho horas, o de la diferencia en
tre lag horas trabajadas en funciones
propias de su cometido y el limite de
scho horas establecido. Durante ellas
8l personal estard obligado a realizar,
8xeepto los domingos y dias de pre
tepto, loz trabajos apropiados a su

ondicién ]
Al que preste guardia diurna en do

Winge o dia de fiesta no recuperable,
¢l descanso semanal compensatorio
que conforme a la ley le corresponde,
%8le concederd en un dia laberable

%ue no sea sabado. s
Act.35. La jornada legal tendra,

® todo caso, cuando no sea intensiva,
Y0a interrupcién minima de dos horas
ongecutivas.

capacitacion,

L

i ¢

Seccion 3.°— Vacuciones
Art. 36. Tanto los smp'eados como
lus subalternos tendrén anualmente
quince o veinte dias naturales de va

£ . $ .

? ciules circunstancias que en cadaca  entre sus obrae benéfico socinles «con

T —

cacidu, segin lleven menos de diez o
@

veinte afios de servicio, y los que ex
cedan de este Uitimo periodo de tiem
po disfrutarin de treinta dias. Para
el computo de servicios se tendra en
cuenta los prestados en cualquier gru
Po, clase o categoria, «

Los menores de veintita anos y los
Jefes de Grupe de Empresa distruta
ran de veinte dias laborables de va
caciones de conformidad con las 6rde
nes de 29 de diciembre de 1946; y

Las Eutidades estableceran

80 concurran,
CAPITULO V

PREVISION

Art, 38. Las pensiones de jubila
cién o invalidez, vindedad y orfandad
asi como las prestaciones de asistencia
médica, quirtrgica y farmacéuatica,
indemnizaciones especiales para quie
nes no tengan derecho a pensién de
jubilacién, secorro por fallecimiento,
premios a la nupcialidad y a la nata
lidad y cualesquiera otras estableci
das o que puedan. establecerse en fa
vor del personal alectado por esta Re

1 glamentacién, se etorgaran de acuer

para

cada oficina, el cuadro de vacaciones

del personai afecto a ella, cuidando

de que los servicios queden debida-

mente cubiertos y procurando atender
los deseos de aquél,

Las incompatibilidades- geran re
sueltas otorgando preferencia a la an
tigtiedud.

En las oficinas cuya organizacion
por Secciones y la extension de su
plantilla lo permita, se hatid un cua
dro por Secci6n, sin perjuicio de la
coordinacién que debe establecerse
entre todos en orden al problema ge
neral de la oficina. ;

El Reglamento de Régimen laterior
desarrollara lo dispuesto en les parra
fus anteriores. ™

Las vacaciones del personal que lle
ve al servicio de la Caja menos de un
ailo serdn concedidas en el mes de di
ciembre, a 1azén de cuatro dias por
trimestre servido, Se seguira idéntico
criterio con el personal mas autiguo
que por servicio militar u’ otras can
8as, interrumpe su trabajo dentro del
afio, computindose a este efecte sola
mente los trimestres que hubiera efec
tuado la jornada legal.

Seccion 4 “— Licencias

Art 37 Las Instituciones conce
deran las licencias que se soliciten,
siempre que no excedan de diez dias
al afio y medie causa justificada, tal
como matrimonio del empleado o al
guna de las que ‘consigna la ley de
‘Contrato de Trabajo.

No obstante, en casos extraordina
rios y debidamente acreditados, estos
permisos se otorgarén por el tiempo
que sea necesario, atendidas las espe

do.con las Normas establecidas o qlie
en lo sucesivo se establezcan, por el
Estatuto del Montepfo Laboral de em
pleados de Ahor: o y Prevision.

Art. 89, Cuando la inutilidad o de
faccién de un empleado sobrevenga
cqmo consecuencia de violencias ejer
cidas sobre él, halldndose en acto de
gervicio, la Institucion completara el
importe que se le asigne en concepto
de pensién de jubilacién hasta conse
guir el sueldo que viniese percibien
do, con los aumentos que le correspon
dieran, durante el tiempo que falte
para alcanzar la edad necesaria para
aplicdrsele las disposiciones sobre ju
bilacion forzoesa por edad.

Articulo 40 El personal de las Ca
jas generales de Ahorro Popular, en
caso de enfermedad, tendré derecho a

~ percibir de la entidad durante un afio
- el sueldo [ntegro que viniese disfru
. tando, sin’ perder en ninga caso el

plus de cargas familiares, ni el de ca
reatia de vida que pudiera correspon
derle y demés devengos econdmicos,
como 8i estuviera presente en el tra
bajo. 7

El propio personal tendrd derecho a
percibir de la Institucién, durante el
segando afo, el 75 por 100 y el 50 por
100 en el tercer afio, del sueldo y de
mas devengos citades.

Art. 41. Al personal de las Cajas
de Ahorro que, por exceder sus emo
lumentos del importe maximo sefiala
-do para su inscripcién en el Seguro
Obligatorio de Eufermedad, queda.ex:
cluido del mismo, se le otorgardn ios
beneficios de asistencia médico-qui
rurgica y farmacéutica directamente
por las Instituciones si éstas cuentan

Yicial

FRANQUEO
CONCERTADQ

i
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N© se insertard ningana comunicacién oficial
bierno civil de la provincia, .

0e Bo Venga re-

2." Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas
oficiales de cnalquier clase, al otorgar los contratos de ad ndicacién, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r-
denes de 8 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892 : 3

or entidades

cuntros sanitarios de asistencia y hos-

pitalizacion, : ‘

- Eun otro caso cooperarin al Seguro
Libre de Enfermedad que per el per-
sonal al servicio de Jas Cajas pueda
particularmente concertarse con una
Entidad, equivalente a la cuota que
habria de satisfacer la lostitucion por
su cuenta si loe ingresos del empleado
correspondiente ne excediesen de pe
setas 18 000 al afio o del tope maxito
que se fijase oficialmente a ests efecto. -

CAPITULO Vr
'PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Seceion 1.°— Premios
Art. 42. Las Entidades premiaran
lai buena couducta y las cualidades

- Bobresalisntes de sus empleados, sin

gularmenfe cuando se reflejen en un
aumento de rendimiento de trubajo,
de un mejor servicio o en evitacién
de un dafio evidente.

- Se eelialaran como motivos dignos

de premio los siguientes: ~

Actos herdicos.,

Hepiritn de sacrificio,

Espiritu de fidelidad. :

Aféa de superacién profesional. -

Se counsiderardn- actes heroicos los
que, con grave riesgo de su vida o ‘in
tegridad corporal, realice un emplea
do de cualquier categoria a fin de evi
tar un atraco, robo, ete.

Consiste el espiritu de sacrificio en
realizar los servicioo ne de modo for
mularie y corriente, sino con entrega
total de todas las facultades del em
pleado y con decidido propésito, ma

‘nifestadv en heckos cencretes, de lo
; grar 8a mayor perfeccion ea favor de
- las Entidades y del phblico, subordi

nando a ello su comaodidad e incluso a

| veces su interds, sin qge nadie ni na

da se lo exija -
El espiritu de fidelidad se acredita

por los ‘servicios continuados en la
Institucién, durante veinticinco afios,
sin nota desfavorabie en el expedien

te personal.. ;
Se consideraran comprendidos en el

concepto de afén de superacién profe
sional aquellos empleados que, en lu
gar de eumplir su- trabajo de modo for

.mularie y corriente, se sienten acucia

dos a mejorar su formacién: teérica y
prictica y su experiencia para ser
maa ltiles o alcanzar categorias supe
riores. :
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Estes premios podran - consistir en
becas o viajes de perfeccionimiente o
estudios, aumentes de sueldos, dismi
nueién de los anos necesarios para al
canzar la categoria o aumento de

sueldo inmediato o -cualesquiera otros

estimulos semejantes, que, en todo ca
80, llevaran aneja la concesién  de
puntos o preferencias para concurses,
ascensos, ete.

Igualmente se determinaran los ca
gos y condiciones en que la conducta
posteriur del sancionado anule las ne’
tas desfavorables de su expediente.

Con el fin de despertar el espiritu
de solidaridad en el trabajo, se esta
bleceran premios para grupos o celec
tividades.

El Reglamento de Régimen Interior
regulara y desarrollara, con la posible
precision, todos los' detalles y requisi
tes necesarios para la efectividad de
los principios anterlormente estable
cidos.

Seccidn 2.* —Faltas

Art, 43. Las faltas' que el perso
nal cometa en el trabajo se clasifica
r4n en leves, graves y muy graves,

Son leves:

1.° Lasde puntunlldad

2.° La negligencia y descuido,
cuando no causen perjuicio irrepara
ble a los intereses de la Empresa.

3.° Las indiscreciones dafiosas.

Son graves:

1. Las faltas injustificadas de

~ asistencia.

2.° Las de respeto matuo, dleclph
na u obedlencla.

3.° Las voluntarias de rendimien
to en el trabajo. !

4,° Las de negligencia'o descuido
cuando originen perjuicios irrepara
bles para los intereses de la Entidad o
den lugar a protestas o reclamacienes
del publico o pérdida de clientes, siem
pre que estén justificadas, tengan ca
racter grave, y se compruebe que se
deben a falta cometida realmente per
el inculpado.

5. La retencién, no autorizada
debidamente por el Jefe correspoh
diente, de documentos, cartas y datos
o su aplicacion, destine o uso distinto

~de los que le correspondan.

6.° La ocultacién maliciosa de
errores propios que causen perjuicio a

' la Empresa.

7.° La ocultacién al Jefe respecti
vo de los retrasos producidos en el
trabajo, causantes de dafio grave.
Se censiderardn muy graves.
1.° La blasfemia.

2. La embriaguez habitual.
3.° ' La disminuci6én grave y conti
puada del rendimiento, no debida a

edad avanzada o a enfermedad.

4, EIl abandono de destino,

5.° El fraude.

6.°. El abuso de confiarniza respecto
de la Entidad o de losclientes,

7.° Emprender cegocios sin cono
cimiente o contra la voluntad de la
Eatidad, expresamente manifestada
y fundada

8.° Aceptar remuneraciones o pro
mesas; hacerse asegurar directa o in
directamente, por los clientes de Ila
Entidad o por terceres, ventajas o pre

t

rrogativas de cualquier género por
cumplir un servicio de la Institucion.
9.° Violacién del secreto profesio
nal. '
10. Asistencia habital o frecuente
a lugares donde se juegue metdlico o
8e crucen apuestas, y la participacién
en ellas, aunque no fuera frecuente.
© 11. La ocultacién de hechos o fal
tas graves que el ampleado haya pre
gencjado y eausen perjuicio grave a
los intereses de la Entidad o al presti
giode su personal, ¥ la falta de asis
tencia a los servicies de Inspeccidén o
& los Jefes encargados de perseguir su

-esclarecimi2nto. .

12. El falseamiento o secuestro de
documentos relacionados con errores
cometidos, a fin de impedir o retrasar
su cerreccion, }

(Se continuard)

AYUNTAMIENTOS
SORIA
Junta del partido de Administracion de
Justicia,— Convocatorias

Por la presente, se cita a los pue"

blos que constituyen el partido judi
cial de esta eapital, a la sesién que
se habra de celebrar en estas Casas
Consistoriales, el dia 23 del mes de
la fecha y hora de las once y media
de'su mafiana, entendiéndose, que de
no presentarse numere suficiente en
primera convocatoria, se celebrara en
segunda el mismo dia a las doce,
Segun orden del Ministerio de la
Gobernacion de 13 de septiembre de
1943, sera obligatoria la asistencia a
sus sesiones de los Alcaldes que for

‘men parte de la Junta del partido, sal

vo impogibilidad debidamente justifi
cada, no eiendo posible conceder dele

gacion por no autorizarla la dispoesi -

cién citada; en la inteligencia, que
seran validos les acuerdos que se adop
ten por les sefiores que asistan.

Los aguntos a tratar son los giguien

tes:
1.°° Acta de la sesién anterior.

2.° Aprebacion de la cuenta de
1949.

3.° Proyecto de presupuesto para
1951, .

4.° Transferencia de crédito ni
mero 1, dentro del presupuesto de
gastos del afo actual.

Soria 17 de octubre de 1950.—Ma
riano Iiguez. ; 2312

Por la preaente se cita a los pue
blos que. constituyen el partido judi

cial de esta capital, a la sesidén extra -

ordinaria que se habra de celebrar en
estas Casas Consistoriaies el dia 23
del corriente a las doce y media de su
mafiana; entendiéndese, que de no
presentarse numero suficiente &n pri

mera convocatoria, se celebrara en
gsegunda el mismo dia a las trece ho

ras.
Segtin orden del Mlmsterlo de la

Gobernacion de 13 de septiembre de
1943, serd obligatoria la asistencia a
sus sesiones de los Alealdes que for
men parte de la Junta del partido,
salve imposibilidad debidamente jus
tificada, no siendo posible cenceder

e i e e A R LR O o e

delegacion por no autorizarla la dis
posicién citada; en la inteligencia,
que serdn validos los acuerdos que se
adopten por los sefiores que agistan.
Los asuntos & tratar son:
1.° Proyecto de presupuesto extra

ordinario para la ‘aportacién en meta

lico y otros, de la construceitén 'de la
nueva Prisién previneial en esta  ciu
dad.

Se ruega la mas puntual asistencia,

Soria 17 de octubre de 1950. —Ma

riano [niguez. 2313

Junta del Juzgado municipal
Por la presente, se cita a los pue

hlos que constituyen la Junta del Juz -

gado municipal de Soria, que son los
sefialados por la orden del Miaisterio
de Justicia de 24 de marzo de 1945,
(Boletin oficial del Estado ntim. 92, del
dia 2 de abril dei citado afio; a la se
sion que 8¢ habra de celebrar en es
tas Casas' Consistorialeg el dia 23 de

mes actual 'y hora. de las diez y media

de su mafiana; entendléndose que de
no presentarse numero suficiente en
primera convecatoria, se celebrara en
segunda el mismo dia a las once; en
la inteligencia, que en esta segunda
convocatoria seran vélides los acuer

'dos que se adopten por los sefiores

que asistan.

Los asuntos a tratar son los siguien
tes:

1.° Acta de la sesién anterior.

2° Aprobacién de la cuenta de
1949.
3.° Proyecto de presupuesto para
1951. ;

4.° Transferencia de crédite den-
tto del afio actual.

Se ruega a todes los Sres. Alcaldes
a que afecta esta convocatoria, la
mas puntual asistencia,

Soria 17 de octubre de 1950.—Ma
riano Ifiiguez, 2314

QUINTANA REDONDA

Se anuncia la subasta ptiblica para
el aprovechamiento de pustos: con
600 cabezas de ganado lanar en el
monte Marojal, ntim. 159 del Cataloge
.{.de la pertenencia del agregado de

os Llamosos, bajo el tipo de tasacién
de tres mil pesetas (3.000 pesetas).

La subasta se ¢elebrara bajo la pre
sidencia del S¢ Alcalde que suscribe
o Concejal en quien delegue con asis
tencia de un miembro de la Corpora
cién, a las doce de la manana del dia
que corresponda transeurrides que
sean veinte dias hébiles contados a
partir del siguiente al que tenga lugar
la insercién de este anuncio en el Bo
letin oficial de la provincia.

Las proposiciones se presen tarén en
la Secretaria del Ayuntamiento deade

1el dia.siguiente a que aparezea inser

to este anuncio en el Boletin oficial de
la provincia, hasta las trece del dia
anterior habil al que se cumpla el pla
zo de veinte dias sefialados.

Para esta subasta regiran los plie
gos de condiciones redactades por el
Distrito Forestal y publicados en el
Boletin oficial de la provincia del dia 11
de septiembre de 1950, y el econ6émi
co-administrativo se halla de mani

fiesto en esta Secretaria del Ayunta-
miento. .
Para tomar parte en la subasta ey
requisito que por lo menos se cubra )
tipo de tasacién, y con la cédula per
sonal se presente el resguardo de hy
ber hecho el depdsito provisional que
gera del cinco por ciento del importe
total de esta subasta, (ciento eincuen
ta puvsetas).
Quintana Redonda 10 de octubse de
1950.—El Alcalde, Claudio Marina,

Modelo de propoesicion

Don viay, ‘'Vecino de ....., con capa
cidad legal para contratar, enterado
del auuncio de pastos con seiscientas
cabezas de ganado lanar en el monte
Marojal, ptim 159 del Catéilogo, se
compremete a dicho aprovechamien
to, por la cantidad de..... pesetas.,,.,
céntimos (en letra).

(Fecha y firma del proponente).
345, —Derechos 81 pesetas.

AGREDA

El Presidente de la Junta de pueblos

del partido judicial de esta villa,

,Hace saber: Que en: el expediente
de Transferencia de Crédito niimero 1,
dentro del Presupuesto especial de
Grastos de Administracion de Justicia
del afio actual, queda expuesto al pl'l
blico en las oficinas municipales, per
término de 15 dias, segin determinan .
las disposiciones en vigor, durante
cuyo perfodo de tiempo podran formu
larse, ante mi presidencia, cuantas
observaciones o reclamaciones esti
men pertinentes los pueblos que cons
tituyen este partido judicial:

Agreda 13 de octubre de 1950,—El
Alcalde, Pedro Cilla, 2283

El Presidente de la Junta de pueblos
del Juzgade comarcal de esta viila,
Hace saber: Que en el expediente

de Transferencia de Crédito ntimero 1,

dentro del Presupuesto -especial de

Grastos del Juzgado ¢comarcal de esta

villa, cerrespondiente al ejercicio ac

tual, queda expuesto al ptblice en la3
oficinas municipales, por término de
quince dias, segin determinan las
disposiciones en vigor, durante cuyo
periode de tiempo podrin formularse
cuantas observaciones o reclamacio
nes estimen pertinentes los pueblos
que constituyen el partido del Juzga
do comarcal de esta villa.

- Agreda 13 de octubre de 1950.—El

Alcalde, Pedro Cilla, 2283

VALDERRODILLA

Existiendo paralizada en poder del
Servicio Central de Pésitos la canti
dad de 19.054‘23 pesetas, se anuncia
al publico su reparto, para que 108
agricultores que deseen obtener prés
tamos puedan solicitarlos de esta Al
caldia o del referido Servicio (Minis
terio de Agricultura), en el plazo de
quince dias a contar del siguiente al
que se publique este anuncio en el Bo
letm oficial de la provincia.

' Valderrodilla 14 de octubre de'1920.
~El Alcalde, José Rincén. 2295

B

Imprenta provincial.




