[

= Thel

2
e

59- U

ibe

e e s o T

s igiod éﬁﬁes 28 de Julio de 1950.

75}Cts;

PRECIOS DE SUSCRIPEION Pesotas pRECIOS DE SUSCRIPGION Fesctas
i tamientos (afi0) ...... 100  Particnlares y otras euntida-

?gﬁ;ﬁs vecinales, Juzgados des (BemeBLIé). .. ..... ... 50
municipales o dependen- Idem (trimestre)..........., 26
cias oficiales (afio)..... o 50 Precio dela linea,......... 1

jdem (Semestre).. ..ocessss 80 Linea Juzgados m. (edictos) 1

Particnlares y otras entida- Ntimero suelto......c..ce.t b
des (8fi0).. ... sasesanadnes 100 - Atrasado de més de am mes 1 50

DE LA PROVIN

8E. PUBLIOA
TODOB LO# DIA8, =x-
ORPTO LOB DOMINGOS,
Y VIESTAS PRINOI-
PALES

pe
-7
¢

» ]
- =

8

CIA

1.* No se insertard nin
gi;t;ada por condacto del

PFRANQUEO
CONCERTADO

ficial

DE/SORIA

- ANEWEINCH LY LA S

na comunicacién oficlal gne no véenga re-
obierno civil de la provincia,

Los annncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im-
porte en ]a Caja provineial, En Ins subastas cglebradaag
oﬂfé?lzu (}e cniilqnlor 01“:1'1 tu.l oltorgar éo_si aontmto? de adjudicacidn, se
exigira el recibo que acredite el pago de los anuncios, se .
denes de 8 de abril de 1881 y 9 depagero de 1892, e Rgslau - -

or entidades

#obierno oivil de la provincia

lelegacion peovinelal de Abasleciminlos
J Trausporlgs

Circular mim, 26,
Junia provincial de Precios
La Comisaria geneéral de Abasteci
mientos y Transportes por oficio eircu
lar nim. 186, del 19 del corriente,

‘previo acuerdo adoptado por la Junta

Superior de Precios, ha resuelto fa
cultar a los Ayuntamisntos a fijar pe
riédicamente los precios que deben

regir para las frutas y verduras, de.
acuerdo con las circunstancias del -

mercado en cada época.

En su consecuencia, a partir de la
fecha de publicacidn de esta circular
én el Bolefin oficial, quedan anulades
los precios méximos que venian ri
giendo para la venta de dichos pro
ductos. sefialados en eircular de esta
Junta provincial de Precios nim, 72,
del dia 10 de julio de 1945,

Soria 22 de julie de 1950.—El Go
bernador civil Presidente, Jesis Po
fada,—Para conocimiento y cumpli
miento: Sres. Alcaldes Delegados lo-
cales de Abastecimientos y Transpor
tes, industriales del ramo y ptiblico
én general. 1462
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO

(Continnacién) .

0) Facultades propuestas a la Su
Perioridad: Le competerd proponer al
Ministerio de Trabajo la adopcién de
Cuantas medidas convanga para la
bugna marcha de los Segures sociales

| ¢ igualmente proponerle la aproba

tidn de los Reglamentes de personal
Gel Instituto, de los  Reglamentos de
"gimen interier del Coneejo de los
Estacutos del Instituto Nacional de
Previaidn, asi como de sus reformas o
Modificaciones. 2

Conocers igualmente el Consejo en
Pleno de 1og intormes, estudiosy pro
Puestas que lo sean sometidos por el
residgnte, elevados per los Consejos.
Mosores provinciales, pudiendo, 8i es
"Wlera en sus facultades, adoptar

9
_ las medidas que aconsejen diches es

tudios y prepuestas, o elevar, en otro,

" easo, ala Superioridad las conclusio
nes que se desprendan de tales infor
mes. =
3 D) Facultades de flscalizacidn e
: inspeccién: Correspondera al Consejo
en Plene aprobar los Presupuestos ge
nerales del Instituto para su curse
posterior a la Superioridad, autorizar
las transferencias de gastos dentro de
los mismos, y aprebar igualmente la
liquidacién anual de dichos Presu-
puestos, formulando al Ministerio de
Trabajo 1as propuestas de aplicacién
del superévit, si existiera; examinar
y dar su conformidad al Balance ge
neral de operaciones del Instituto pa
ra su aprobacién posterior por la Su
perioridad y propener la aplicacion de
excedentes, si ge hubieran producide
_y examinar la Memoria anual que
" le serd presentada,

El examen de los Balances y de la
Memoria seré ocasién en la que espe-
cialmente formulars el Consejo decla
raciones respecto a la marcha de la
gestién encomendada al Instituto, y a
sus resultados, llevande a cabo, con
tal motivo, una revisién de la activi-
dad desarrollada por los distintos ér-
! ganos gestores a lo largo del afio, con
i las consiguientes conclusiones respec
! to a la actuaneidén en futuro, :

También podra el Coneejo en Pleno,
en uso de sug facultades fiscalizadoras,
acordar que la Ponencia de informa
cién de la Comisién de Servicios lle-
ve & cabo las investigaciones o infor-
mes que juzgue oportunos sobre cual-
quier asunto de la gestién administra-
tiva de los Segures sociales,

¥
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4,— Funciones de la Comision Perma
nente del Consejo

Articulo quinte. La Comisién Per
manente del Consejo es el érgano al
que de manera general compete gpar
te la adopcién de los acuerdos en la
materia que ge datermina‘n, preparar,
mediante sus propuestas e informes,
el conocimiento de los asuntos por
parte del Congejo en Pleno cuando no
esté atribuida esta labor a otra Comi-
pi6n del Consejo. Asimismo le corres -
ponderé ejecutar y completar las nor
mag 'y directrices acordadas por el

,Consejo y culdar de su cumplimiento
y aplicacidn, '

e T L

Las funclones atribuidas a la Comd
8ién Permanente serdn:

Primera. Proponer al Consejo en
Pleno, previe informe de la Direc&ién
de Administracién, la aprobacién del
Plan anual de inversiones de fondos
de previeidn y acordar la realizacién
de inversiones.

Segunda, Autorizar la enajenacién
de hienes, contratacién de préstamos
y aceptacién de herencias, legados y
donaciones,

Tercera. Efectuar Ios nombramien
tos de personal que le estén reserva-
dos con arreglo a las presentes nor
mus, ¢ imponer las correcciones disci
plinarias que le competan, de acuerdo
¢on los reglamentos de personal, y co-
nocer de los recursos que se formulen
centra los acuerdos de Ias Direcciones
del Instituto en materia de personal

Cuarta. Proponer al Consejo la

aprobacién de las plantillas generales '
de personal, asf como lag medidas que -

deban adoptarse en relacidn con el
mismo, como consecuencia de la reor
ganizacién del Instituto.

Qainta, Conocer de la aplicacién
al personal del Instituto de los benefl-
clos establecidos en los reglamentos,
asl como de las peticiones que formu
len.

Sexta. Dar cuenta al Consejo de
las actividades desarrolladas en tedos
los aspectos en el periodo de tiempo
comprendido entre las sesiones ordi
narias de aquél, y especialmente po-
ner en 8u conocimiento los acuerdos
adeptadve en aplicacién del Plan
anual de Inversiones..

Seéptima. Informar al Conseje y a
su Presidente sobre los asuntos que se
gometan & su consulta y proponer a
aquél la adopeién de las medidas que
congidere oportunas para la buena
marcha de los servicios encomenda
doa al Institute.

Octava. Enfender en cuanto sere
flere a aquellas adguisiciones de ma
terial y obras y construcciones que,
con arregle a las normas que dicte la
Presidencia, le estén atribuidas y no
pertenezean al Plan Nacional de Iaos
talaciones sanitarias del Seguro de
Enfermedad, correspondiéndele acor
dar su realizacifn.

Novena. KEstar informada periédi
camente de la marcha del Plan Nacio

nal de Instalaciones sanitarias déi Sé

gure de Enfermedad.
Décima,. Conocer, por medio de la

informacién que le proporciouara la
Direccién de Administracién de las
disponibilidades de Tesoreria en cada
momento, y sus previsiones, adoptan
do las medidas precisas para que pue
dan tener efectividad los pagos a que
haya de hacer frente el Inatituto en

gus diferentes obligaciones.
Undécima. Llevaracabo la fisca

lizacién e inspeccidn del Instituto de
Medleina y Seguridad del Trabajo me
diante el ejercicio de todas las facul
tades que con respecto al Instituto Na

cional de Previsidn corresponden al
{ Consejo de Administracion en Pleno y
i a todas sus Comigiones y Ponencias,
; conforme determina’ el articulo cua
; renta y siete.

' 8.~Qometidos de la Ponencia Revisora

{  de Cuentas y de la Ponencla de Infor
macién de la Comision de Servicios.

Articulo dieciséis, La Comisién de
Serviclos es el 6rgano a través del
. cual los Coneejeros del Instituto lle
- van a cabo una intervencion y flacali

zacion directa y constante en la acti

vidad y en los servicioa del Instituto,
_ con excepoldén de aquellos cuya fisca
~ lifiacién es competencia de la Oumiga
" ria del Plan de Instalaciones sanita

rias del Seguro de Enfermedad,
Podré funcionar integrada cenjan

tamente por la Ponencia - Revisora de
Cuentas y por la Infermacidn, cuando
asi lo acuerde el Presldente.

La Pouencia Revisora de Cuentas
de la Comigién de Serviclos tendra
como misién fundamental examinar y
revisar las cuentas mensuales de gas
toz del Instituto; comprobar sl con
cuerdan con sus justificantes y verifi
car 8i los pages e: han hecho con
arreglo a las normas establecidas por
el Consejo y por las dispesiciones ge

nerales que sean de aplicacion.
Los Congejeros que, en virtud de la

distribucién de trabajoe que se lleve a
efecto, examinen las distintas cuentas
del Instituto, formularin cada mes un
dictamen en que conste la aprobacién
de dichas cuentas, o, en su caso, los
reparos que estimoen oportuno oponer
a las mismas, asi come cuantas medi
das crean necesarias como consicuen
cia de su examen, respecte a la reali
zacion de gastos,
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A la vista de diches informes, la
Penencia Revisora de Cuentas formu
lard, a su vez, un dictamen sobre to-
das las del Instituto, que pedrs conte

ner los mismos extremos que los de |

los Consejeros que directamente las
examinaran, i

Low reparos de carficter comereto
que. puedan oponerse a la realizacién
de estos gastos, la Ponencia los eleva
ra a la Presidencia del Instituto para
la reselucién que proceda. :

Artfeule diecisiete. La Ponencia
de Informacién de la Comisién de Ser
vicies-gerd el organo mediante el cual
el Consejo del Instituto esté, constan
temente informado de la marcha de
los diversos asuntos y del funciona
miento de les servicies y realice mi
siones especiales de intervencién en
la realizacién de obras y adquisicio
nes de material.

En cada sesiéon de las que celebre
esta Ponencia, los Directores del Ins
tituto rendiran ante ella un informe
de la marcha de los servicios que tie
nen encomendados, pudiendo los Con,
sejeros pedir la ampliacion de datos
o aclaraciones y formular los ruegos y
preguntas que tengan por comnvehien
te. Igualmente podra la Ponencia. en
comendar a cualguiera de sus Vocales
la préactica de informaciones especia
les sobre determinados asuntes o pro
blemas, para lo que dispondra de la
colaboracién de los servicios del Ins
tituto, si la precisara, en relacién con
las funeiones de inspeccién que co
rresponden 4 la Vicepresidencia.

Compotera también a esta Ponencia
el examen, estudio, clasificacidn e in
forme al Consejo de Administracién,
de cuantas iniciativas y propuestas
eleven los Consejos asesores previn
ciales y sean sometidos a su comoci

miento por el Presidente del Instituto '

y elevard al Consejo las coaclusiones
de estos estudios y las prepuestas de
las medidas necesarias para la rese-
lucién de los problemas relativos al
funcionamiento de los citados Coense
jos asesores,

La Presidencia asignari a les dis
tintos Voecales de esta Ponencia la mi
gién especifica de intervenir en aque
llas obras y adquisiciones de material
que,.de acuerdo con las normas que
dicte, no deben someterse al coneei
miento de la Comisién Permanente,
atribuyendo a cada uno en la materia
que le seu sefialada la autorizacién de
dichas adquisiciones, previo el exa
men de su necesidad, que ser4d cono-
cida a través de la Direccion de Ad
ministracién y de lag circunstancias
que‘concurran en la adquisicién y me
diante la comprobacion-del cumpli-

- miento de los demés requisitos que

deban exigirse,

Mensualmente, tendra la Ponencia
conecimiento de las adquisiciones rea
lizadas. :

6’.?—Fanciones de la Comision de
. Coordinacion
Articulo dieciocho. Competera a
la Comigion de Coordinacién la reso-

* luecién de los asuntos comunes a va-

rias Direcciones del Instituto, elevan
do a la Presidencia del misme, para

su decisién, 1as cuestiones de compe
‘tencia que puedan suscitarse y que no
queden resueltas en el seno de la Co
-migién,

Le corresponders la elaboeracién de
los, Presupuestos generales de Admi-
nistracvién del Instituto y de su ligui-
dacién ‘anual, la formacién de los Ba
lances técnicos anuales y de 1a Memo-
ria anual de actividades del Instituto,
para la presentacién de todos estos
documentos a la Comisién Permanen-
te y al Consejo de Administracion,
asf como las medidas precisas para la
satisfaceién de las obligaciones del
Instituto en relacién con la debida y
puntual ordenacién de pagos.

Realizard igualmente cuantas fun-
ciones de coordinacién-de las activi.
dades de las distintas Direcciones
sean precisas y las demés que se le
asignen.

IV—DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
e NACIONAL DE PREVISION

Articulo diecinueve. La Direccién
general-del Instituto, en su alta jerar
quia y personalidad técnica, serd el
érgano permanente que, bajo la-de
pendencia directa de la Presidencia,
esté consagrade a lograr que el Insti
tuto Nacional de Previsién, sin per
juicio de sus cometidos actuales,
ge coustituya en el instrumento de
vangueardia que recoja y realice los
avances que impongan el futuro so
cial de la politica espafiola, y seri el
portavoz ante el exterior de las reali

' zaciones de los Seguros sociales en

Espaiia.

Le corresponderdn las siguientes
misiones: .

Primera. - Asesorar a la Presiden
cia en la labor de ordenacién de los
Servicios del Instituto para acome
darlos a la reorganizacion que en el
presente decreto se dispone,

Segunda. Emitir dictamen ante el
Consejo de Administracién sobre los
asuntos de alta direecién que conside-
re la Presidencia deban serle censul-
tados.

Tercera.—Realizar la alta funcién
especial de preponer al Consejo, a la
Presidencia y al Ministerio de Traba
jo los estudios y proyectos conducen
tes a la cedificacién de disposicienes
y al establecimiento, en su dia, de un
Plan Nacional de Seguridad social, en
el que resulten encuadradas, con un
criterio de uaidad, las diversas activi
dades de la previsién social espafiola.

Cuarta, Emitir informe sobre los

_aspectos técnicos que la Presidencia o

el Consejo estime conveniente some
ter a su consulta para su mejor cone-
cimiento respecto a la Memoria anual
los Presupuestos generales de Admi
nistracién y su liquidacién y los Ba
lances técnicos de los diverses Segu-
res. s 5

Quinta. Elevar a la Presidenciay
al Ministerio de Trabajo cuantas su
gerencias estime precisas respecto al
perfeccionamiente del actual sistema
de Seguros sociales,

Sexta, Ioformar en cuantos asun
tos sea requerido su dictamen por el
Ministerio de Trabajo, la Presidencia

'y el Consejo de Administracion,

A

Séptima. Reunir, con la asistencia
de los servicios culturales y téenicos
que precise, los dates estadisticos que
puedan servir de base para cuantos
estudios e informes le competen.

Octava. Mantener constante rela
cién con las instituciones de previsién
del extranjero para expresar en el
exterior las realizaciones y las aspira
ciones de la politica de previsién es
pafiela y dirigir todas las publicacioy
nes que recojan la labor del Instituto
para su mayer divulgacién dentro.y
fuera de Espaiia.

Novena. Infermar ante la Asam
blea general, que regula el articulo
cuarenta y dos, sobre el desarrolloy
cumplimiento de las funciones que se
le conffan en los apartados anteriores

y en todas aquellas otras materias que
el Ministerio de. Trabajo, la Presiden
eia o el Consejo consideren deban ser
objeto de un dictamen especial para
ser conocidas por este alte organis
mo. ~

Articule veinte. EIl Director gene
ral del Instituto, cargo que, recaerd
en persona notablemente experta en
la doctrina y gestién de los seguros so
ciales, ser4 nombrado por el Cengejo
«de Ministros, a propuesta del Ministro
de Trabajo. Tendra la categoria admi
nistrativa de Director general, 3

V.—DIRECCIONES DEL INSTITUTO QUE
INTEGRAN LA GERENCIA

_ Articule veintiuno. La Gerencia
del Instituto Nacional de Previsién es
taré integrada en cuatre Direcciones
basicas y dos complementarias, Las
primeras serén:

Direceion de Administracién.

Direccién Técnica.

Direccién de Subsidios y Segures
unificados.

Instalacienes del Seguro de Enferme
dad. _

Las Direcciones complementarias
gerdn las miguientes:

Direccién Adjunta a la Presidencia,

Direccién de Servicios especiales,

Cada una de.esta Direcciones asu
mird ante el Presidente del Instituto
la plena responsabilidad en el ejerci
cio de sus funciones, y tendrd las més
amplias atribuciones dentro de 1la
cempeteucia que se le asigna.

Los Directores de ‘Administracion,
Técnico de Subsidios y Seguros. unifi
cados y de Asistencia Sanitaria e
Instalaciones del Seguro de Enferme
dad serdn nombrades por el Ministro
de Trabajo.

Los Directores Adjunto a la Presi-
dencia y de Servicios especiales los
nombrard igualmente el Ministro de
Trabajo, a propuesta del Presidente
del Institute Nacional de Prevision.

Unos y otres ostentardn la categoria
de Jefes Superieres de Administracién
civil y gozara de inamovilidad en su
carge, con las garantias que para la
geparacion establece el reglamento de

Previsidn.

Articulo veintidos. Las Cajas Na
cionales de los distintos Subsidios y
Seguros sociales del Instituto Nacio

nal de Previsién conservarin su per

Direccién de Asistencia sanitaria e:

Funcionarios del Instituto Nacional de

N

sonalidad juridica § patrimonip vla
separacién de 8sus propios fondog py
servas y respensabilidades que estan
establecidas per lus disposieion
gentes; sin perjuieio de la, uuiﬁem
administrativa y del encuadramigng,
de sus servicios:en 1as Direceionggge|
Institute enumeradas en el artieyl,
anterior, :

Articulo veintitrés. Corresponders
& la Direccion de Administracién de]
Instituto la gestién. de todo lo relative
a inversiones de fondos, obras y aq-
quisiciones de material, servicios de
arquitectura, administracién de: bie
nes del Intituto, iustalacién de sueyr
sales e intendencia general,

Estard a su cargo la Ordenacidn de

Pagos y la ejecucién de las medidag
adoptadas a este respecto por las Co
misiones Permanente y de Coording
cién, la-contabilidad y 1a * Caja gene
ral del Instituto en la que e unifiquen
todas las operaciones: de pago, tanto
de presupuestocomo de prestaciones
econémicas, todo ello de acuerdo con
las normas que dicte la. Presidencia
para acomodar les servicios a la pre
sente organizacion.

Como funciones especiales le co
rresponderéin’ las que determinan los
articulos quince (apartades primero y
décimo) y diecisiete (parrafo cuarto),

Articule veinticuatre. A la Direc-
cién Técnica le estard atribuida la
gestién de les servicios de la Caja
Nacienal de Seguro -de Accidentes del
Trabajo, del Seguro de Enfermedades
profesionales y de los Segures de ré-
gimen voluntario que administra el
Tnstituto.

~ (Se continuard)
e B
DIPETACION PROVINGAL DB SOmIA

Anuneio "

Habiéndose publicade el extracto
de la convocatoria para la: provisién
de las plazas vacantes de Auxiliares:
Administratives de esta Corporacién,
en-el Boletin oficial del Estado del 18
de los corrientes; se advierte.a cuan-
tos:deseen tomar parte en las Oposi-
ciones. que al efecto han de celebrarse;
que el plazo para la presentacién de
solicitudes expira el dia 21 de agosto

préximo a las dos de la.tarde.
Soria 26' de julio de 1960.—E1 Pre-

gidente, Rafael Arjona, 1474
-
AYUNTAMIENTOS

Duraate el plazo reglamentario, &
contar desde la publicacién de este
anuocio en el Boletin oficial de la pro:
vincia, se hallaran expuestos al publi
co en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacion
se indican, para que puedan ser axé
minades por les contribuyentes: el
‘agravio si se-creen perjudicados.

Transferencias de crédito
Los Villares de Soria y Ausejo' d®
la Sierra. .
Ejercicios de 1939 a 1949: Villar

del Ala.
.. Ejercicio de 1949: Buitrage. B

Imprenta provincial.




