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‘puedan solemnizar las fiestas conme-

‘tlque naturalmente se incluyen les

Sibada- 3T, desMave, do

1950.

.75 Cts,

Naci?'nal de Trabajo en las
Industrias de Arites
Gr@caa

(Continnacién) 1

: Eéte plug de eventualidad, per su .

propio cardacter de indemnizacién, no *
deberd ser tenido en cuenta a los

“glectos de gratificaciones extraordina

rias, heras extras, ete,.

Art. 53. Gratificaciones extraor-
dinarias.—A fin de que les trabajado- !
res incluides en esta Reglamentacién *

morativas de la Navidad del Sefiory
del Dieciocho de Julio, dia de Ia Ex-
sltacion del Trabajo, las Empresas
abonardn a todo su persenal, con mo

tivo de cada una de dichas fiestas, una
gratificacion de cardcter extraordina

liv equivalente a quince dias de ha-

lar, .
A estos efectos se entenderi como .

haber el efectivamente disfrutado, en

e g—

- @ —

— -

aumentos periédicos por tiempo de
®ervicios. En cuanto al personal que
irabaje a tarea o destajo, se conside
rard el salario asignado a su categoria
profesional, mas los quinquenios, au
mentado en un veinticinco por ciente.

Estas gratificaciones tendran el ca
ticter de semestrales, per lo que el
Personal que hubiera ingresado o ce
8ado en el transcurso del afio, se le
abonars la gratificacién prorrateande
Wimporte en relacién con el tiempo
trabajado en el semestre, para lo cual
la fraccién de semana o de mes se
Computard como unidad completa,

Aniloga regla de- prorrateo se ob
ervari en las Empresas que estén _
dutorizadas para implantar y hayan
implantado 1a jornada reducida sema |
B2l o turnos de trabajo, en cuyo caso
elcdlenlo se hard segiin la remunera
tidn percibida durante el semestre de
dcuerdo con la prestacion de servicios
efectivos, '

La gratificaci6n del 18 de Julie y de
Navidad deberan ser abonadas el dia
lEfbora.ble inmediatamente anterior a
lichag festividades.

Seccion 5,9—17 rabajo a prima, tarea
o destajo
Art. 54, Normas generales.—Ce

— r———
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GOBIERNO_DE LA NACION ' rresponde a las Empresas el acuerdo
MI"ISTERIU DE TRABAJO sobre la adopeién del sistema de . tra
baje e prima, tarea o destajo en ague
REGLAMENTACION llas secciones de la Industria en que

sea tradicional tal forma de prestacion
laboral. ; ‘
También seri preceptiva la acepta
cién por los trabajadores de los méto
des de trabajo a prima, tarea o desta

. jo, siempre que lag ‘exigencias de la

fabricacién lo aconsejen, Los trabaja-
dores disconformes con la adopci6n
de tales sistemas podran recurrir con
tra su establecimiento ante la Delega
cion provincial de Trabajo, la que re-
solverd lo que proceda, previo aseso .

{ ramiento sindical, sin que estos re

curgos se paralice el método de tra

t bajo.

Asimismo, dichos sistemas de traba
jo podran ser impuestos a Empresas y
trabajadores por la Delegagion pro
vincial de Trabajo, previa propuesta
o informe, segln los casos, de la Or
ganizacién Sindical, siempre que asi
convenga en orden a la economia na
cional. i

En labores realizadas por equipos
'sometidos a estas modalidades de tra
bajo estaran comprendidos todos les
productores cuya intervencién afecte
a la preduccién, pudiendo quedar ex
ceptuados aquellos que, por la natura"
leza de la funcién a realizar, no in
fluyan en el rendimiento del equipo.

En labores, individuales o nd, rea-
lizadas en estas modalidades de tra-
baje y que no exijan una especializa
cidn determinada, deberd procurarse

que, dentro de cada taller, se realicen }

aquéllas alternando el personal capaz
de ejecutarlas.

En el trabajo a destajo la organiza-
cién de diche trabajo se hard sobre
idénticas bases a lag admitidas para
los casos de jornal fijo que figuran es
tablecidas en las presentes Ordenan-
zas,

En el trabajo a tarea cuando ésta
quede terminada por el obrero antes
de agotar su jornada legal, podri el
mismo abandonar el lugar de trabajo.
Pero si continuare en la prestacién de
sus servicios hasta cubrir dicha jorna
da, el tiempo invertido le serd abona-
do con los recargos legalmente esta-
blecidos para las horas extraordina

iriag, 8in que dicho tiempoe pueda com-

gistrada por conducto del

denes de 3 de abri

_putérsele para alcanzar el limite ma
ximo que para el nimero de dichas
horas extraordinarias sefiala la ley.
= +En esta modalidad de trabajo podra

| el obrero, asimismo, contratar el pago

de los excesos veluntarios de produc
cion mediante destajo, siempre que la
prima que por este concepto obtenga
le resulte mas ventajosa que la apli
cacion del régimen previsto en el pa
rrafo anterior,

Las presentes mormas se entenderin
sin perjuicio de las condiciones mas
beneficiosas para el trabajador gque

la actualidad y que deberdn mante
nerse en lo sucesivo,

Art. 55. Tarifas.—Las tarifas de
estas modalidades de trabajo se esta
bleceran de suerte que el preductor
laborioso y de les de més capacidad
de trabajo obtengan con un rendimien
to correcto, al menos un salario supe-
rior en un 25 por 100 al jornal base fi
jado para su categoria.

En el calcule de las tarifas ha
bra de tenerse fundamentalmente en
cuenta.

a) El grade de especializacién que
el trabajo a realizar exija. |

b) Kl desgaste fisico que el verifi
carlo ocasione al productor,

¢) La importancia econdmica que
la Tabor a realizar tenga para la Em
presa y para la marcha normal de su
produccion. ‘ ; i

Las tarifas seran redactadas en for
ma clara y sencilla, que permita cal
cular sin [dificultdd su retribucion a
cada productor. -
-(Cuande las tarifas fijadas por la
Empresa sean de conformidad con los
productores se pondran en vigor en el
momento fijado. Quedarén las mismas
a disposicion, a les efectos oportunos,
de la Delegacion ‘provincial de Tra
bajo. !

Cuando no existiere conformidad,
gé pondran también las tarifas en vi
gor; pero habrén de ser sometidas, en
un plazo no superior a ocho dias, a la
congideracion de la Delegacién pro-
vincial de Trabajo, la que, con infor
me de la Organizaciéon Sindical (o el
de cualquier otro organismo técnico
estatal que crea oportuno), podré apre-
barlas o rechazarlas en plazo no supe-

rior a diez dfas. Contra el acuerdo po-

Y

las Empresas tengan egtablecidas en

FRANQUEO
CONCERTADQ

Micial

ANDWERTENCILA S

1.* No se insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re-
obierno civil de la provincia. ‘

2." Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. En las snbastas celebradas
oficiales de cunalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacion, se
exigir4 el recibo 1ue acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 6r-

de 1881 y 9 de enero de 1892. i

or entidades

dra interponerse recurso por los inte]
sades ante la Direccién general de
Trabajo, que resolverid con caracter
inapelable, : :

Se entendera que el tipo de remune
racion aplicado por la Empresa ha si
do bien establecide siempre que se
cumplan las dos siguientes condicio-
nes: Primera, que el setenta por cien
to de los obrerus en una especialidad
determinada alcance salarios superio
res al minimo béasico desu categeria;
y segunda, que al propio tiempo, el
valor medio del salario a destajo en
tre el grupo de obreros” de mayper per
cepeién que represente el cincuenta
por ciento de los que produzcan el
mismo articulo o calidad, sea igual o
superior al de su categoria profesio-
nal, incrementado con el veinticinco
por ciento, Fy A

La remuneracién que por el desta
jo, tarea o prima ya devengada obtu
vieren los producteres deberi hacerse
efectiva el mismo dia en que se les
abonen los jornales correspendientes,

En los casos de trabajos nuevos o de
instalaciones reformadas, los produc
tores vienen obligades a trabajar con
el jornal base asignado a su categoria
o con el superior que las Empresas les
hubiera asignado en el puesto de pro
cedencia, durante un tiempo pruden
cial; para con ello permitir su adapta
cion al nuevo trabajo y para ir deter
minando el tipo de las respectivas ta
rifas, .

En labores por equipos, trabajando
sus compomnentes en una unica fun
cion o tarea, podra establecerse segun
8u préctica, tradicién o mutuo acuer
do, proporciones diferentes entre los
diversos participantes en la prima,
tarea o destaje Y ello segiin el grado .
de respensabilidad, habilidad o es

fuerzo empleados; pero a todos les se

ra de aplicacion el minimo fijado an
teriormente. )
En todo caso, el jornal base para la
liguidacién de salarios a los preduc
tores que trabajen a prima, tarea o
destajo, serd el que cada productor
tenga asignado en su respectiva cate-
goria profesional, y cualquiera que
gea la retribucion que obtenga el pro-
ductor per esta modalidad, los aumen
tos de jornal minimo acordadoes con
cardcter legal o voluntario para su

}
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categoria profesional, repercutirin ne
cesariamente en la cantidad que por
..el concepte de salario perciba, que
,Aumentard en la misma cantidad en
que consista la subida. :
Art, 56.  Disminucién de rendi

-miento,~— Cuando no se alcance la’

. produccién prevista en las tarifas pa

_raquelos trabajadores perciban, al
-menos, la retribucidn establecida an
teriormente, se distinguiran los si-
guientes casos:

a) Que lag causas de disminucién
en la produeeion sean imputables a
los trabajadores a juicie de 1a Empre
8a, ‘

b) Que tales causas sean ajenas a
la voluntad de los productores y que
éstos hayan trabajado todo o parte de
la jornada. a prima, tarea o destajo.

c) ue siendo independientes de
1a voluntad de les trabajadores no
haya sido posible trabajar con aque
llag modalidadesen momento alguno
de la jornada, _

- En el case a) del apartado anterior
se abonara al trabajador el jornal que
tuviere asignado, sin perjuicio de la
sancién que pueda imponerse al res
pensable o responsables de la dismi
nucién de rendimiento, de acuerdo
con lo preceptuado sobre el particular
en la presente Reglamentacion.

En los casos b) del apartado prime -
ro se abenard a los trabajadores el

" jornal de su categoria, incrementado

con el veinticineco por ciento gi han
ocupado toda la jernada.

-8i por.averia de méquinas, espera

de materiales, falta de fliido eléctri

¢o, trabajos concertados previamente
que no cubran la jornada o causas
anflogas, finicamrente han trabajado
i)arte de la jornada & prima, tarea o
destajo, se liquidarin las horas em
pleadas con la tarifa .establecida, y
1as restantes horas seran ocupadas en
trabajos compatibles, satigfaciendoles
las horas empleadas en este nuevo co
metido a razdn del jornal base.

Art. 57. Revision de tareas, primae
o destajos,—Podrad procederse a la
revision de -destajos, primas e tareas
por las siguientes causas:

a)  Por mejora en los8 métodos de
fabricacion o medificacidon de lasins
talaciones,

b) ' Por error de célculo o de apre
ciacion al establecerlas, entendiéndo
sequeexiste cuando 83 dé la obtencion
de un porcentaje de prima notable
mente superior a lo obtenido habitual
mente en ftrabajos similares o andilo
gos dentro de la misma Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del
equipo de trabajo existente en un de
partamento o por modificacion de las
condiciones de trabajo e abastecimien
to de materiales, siempre que ello su
ponga reduccidn, aumento o modifica
cién de dichas condiciones de trabajo.

Todas las peticiones de revisién de
destajo, primas o tareas deberin ser
efectuadas ante la Delegacién provin
cial de Trabajo mediante escrito razo
nade. !

La Delegacién provineial de Traba
jo, previo informe de la Organizacién

cuya distribueién por cultivos, clage

DELEGACION DE HACIENDA EN SORIA

Gl e 1o Howaa Rdsica e 1o povincia e Sora

: ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del reglamento de 23
de octubre de 1918, y en virtud de las
he aprobado, de acuerdo com el informe de la Junta Pericial correspondiente
las relaciones de caracteristicas del término municipal de Villaseca de Arciel
By superﬁciea'g es como sigue:

atribuciones que me estin conferidas,

nez Benito.,

Tio que se hace piiblico por medio de este periédico oficial.’
Soria 22 de mayo de 1950, —El Ingeniero Jefe provincial, Fermin Gimé-

: SUPERFICIES
CULTIVOS Clases o i

tareas | Areas | tiivong
Cereales y tubérenlos...... . . i e 1 " 93
Cereal secano...,.. .......... POIReTn. 31 817 a5
e R Ty i G Segunda ..., .. 156 b2 26
0. 721 e e e e S Tercera, ...... 398 31 70
et S LT i W el 514 Ok’ 02
Tdegd, 500 A0 ke L LIS ., 450 19 66
o e S N L) )| T, 6 09 24
Arboles de-ribera............ .. Ukter:. . a4, » 60r 58

50T S e R R et sbiinten . 0 9] w539 88 .
Erial anastos. ;i o 00k Udiea... ....... 531 87 15

1114

me oportunes resolvera lo que proce
da en el plazo maximo de dos meses,
a partir de la fecha de solicitud de

| revisién,
Durante la tramitacién de toda re _

visién, los producteres continuarin
trabajando con las tarifas anteriores,
liquiddndoseles provisienalmente sus
devengos y haciéndoseles la liquida
cién definitiva cuando sea aprobada
Ia nueva tarifa solicitada.

Seccidn 6."—=Casos especiales de

- retribucion

Art. 58, El persnnal. de Artes Gra
ficas podra realizar trabajos sencillos
de la categoria inmediata superior a
aquella en que esté clasificado ‘no co
mo ocupacion habitual, sino en:casos
excepcionales de neeesidad perento-
ria y corta duracién gue no-exceda de
noventa dias al afie, alternos o conse
cutivos, :

Durante el tiempo que dure esta
prestacién, los interesados cobrarin
la remuneracién asignada a la cate
goria desempefiada circunstancialmen
te, pasande en definitiva a ella si se
prolongara per un- periodo superior a
los noventa dias marcados anterior
mente.

Art. 59. Los maquinistas Oficiales
de primera que trabajen en planogra-
fia cobrardn, debido a la importancia
y téenica especialisima de su rabajo,

sobre el jornal sefialado a los restantes
Oficiales maquinistas,

Art. 60. Trabajos de categoria in
ferior.—Si per convenitneia de las
Empresas se destina a un productor a
trabajos de categoria profesional infe
rior a la que esté adscrito, sin que por
ello perjudigque su formac i6n profesio
nal, ni tenga que efectwar cometidos
que supongan vejacidn s menoscabo
de sumisién laboral, tini¢:a forma ad
misible en que puede efeectmarse, el
trabajador conservara el jornal corres
pondiente a su categoria,

Sindical y de los Organismos que esti

Si el cambio de destino :aludide en
K

un aumentp de cuatro pesetas diarias

el apartado anterior tuviere su origen
en la peticién del obrero o en el haber

| sido contrado para aquella catégoria

inferior por no existir plaza vacante
en la’' suya, se asignarid al referido
trabajador el jorpal que  corresponda
al trabajo efectivamente prestado, pe
ro.no se le pedrd exigir que preste
s[arvicio's superiores a los propios de

retribuye.

para'un productor efectuar trabajos

estén . fntimamente‘ relacionados ‘con
su' propia funcién. Enatre tales traba

de maquinas o aparatos a su cargo en

necimiento o cdidado superior al que
se pueda exigir a los subalternos o
aprendices, o en el ¢aso'de que ‘éstos

no pudieran realizarlos,
Art, 61,

disminuida,—La Empresa procurara
acoplar-en lo pesibleal personal cuya
capacidad haya sido disminuida por
edad otra circunstancia, destinin-
dole ac:rabajos adecuados a sus condi-
ciones\o grado de aptitud prefesional 2
si dicha Empresa tiene puesto dispe
nible.

Para ser colocados en esta situacién
tendran preferencia los trabajaderes
que carezcan de subsidio, pensién o
medios propios para el sostenimienta.
El personal acogido a esta situacién
no excederi nunca del cineo . por
ciento del total de la categoria res
pectiva: :

‘En forma compatible con las dispo
siciones legales, las Empresas provee
ran las plazas de porteros, erdenan
zas y vigilantes con aquellos de sus
trabajadores que, por defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada, no pue
dan seguir desempefiando su oficie
con el rendimiento normal, y siempre
que no tengan derecho a subsidio,
pensidén o-cuenten con medios para su

sostenimiento.

I A talta de personal com

la categoria conforme a la que se le’

Nosupondra menoseabo ni véjacion:

‘accidentales de categoria inferior que

jes:quedan. comprendidos la limpieza |

aquellas partes que requieran un'co

Personal con capacidad

; Prendig,,
el parrafo anterior % Proveers,

Lndtegﬂas _'pllg\z‘as conlﬂlosi lj‘f"apaeiu
o8 para sirlabor habitaa] 88y
accidente-de trabajo o enferman.
‘demnizable suftida & eu sépig, ;
este ¢aso, 1a retribucién wﬁrre;p:
da se fijard como estd dispuegyg % l
articulo 27 del Reglumento gq Awg

dentes de Trabajo. ,

Art. 62. Salidas, viajes ¥ die
~—Todos los trabajadors que PO ng,
sidades de la Industria y POr ordey
la Empresa tengan que efectuar
jes o desplazarse a pOb’lacibﬁfes’ﬂiaﬁn k
tas de la en que'radigue dicha Ep N
sa 0 el correspondiente taller, distr,
‘taran sobre su sueldo o jornal de gjs
tas siguientes: e

a) Cuarenta ‘pesetas por djy log
trabajadores con remuneracién Dags
mensual inferier a echocientag Pese
tas. \ d

b) Setenta y -cinco pesetas, ay,
lles que disfruten remuneracigy Mg
sual'superior al aludido‘tope,

Los viajes'de ida y vuelta s
siempre de'euenta del empresario,
vendr4 obligado'a facilitar a Togy
bajadores billetes de la clase sighia
te: ;

a) En tercera, a los de remupe
cién base mensual inferior'a quisiy
tas pesetas. /3

b) 'En'segunda,a 1¢s de quinfents
a'ochocientas. _ '

¢) En'primera,’alos que peteiba
cadtidad superior a ochecientas pese
“tas. f

Los'dias de salida devengardn idén
ticas dietas a las'sefialadas en el dpar
‘tado’ primefo y las del dia de lfégas
quedarén reducidas a 1a'mitad et
‘el interesade pernocte on su' deii
lio, a no ser que hubiere de reall
faera del mismo las dos comidas i
cipales. v

. 8i por citcunstancias especialeslh
gastos originados por el desplazamitt
to 'sobrepasaren el importe de las di
tas, el exceso deberd ser abonado por
la Empresa, previo conecimiento
la misma-y posterior justificacién pr
los trabajadores de los gastes realizm
dos. s ; :
* El personal que por orden de la li
presa haya de frabajar con cardetet
temporal fuera de sy residencis ¢,
Zona de categoria superior, pereil/
los salarios cerrespondientes 3 ésh

No se adquiere derecha y (dieta
cuando los trabajes cireup gtaneialé
se lleven a cabo en Tos locales pertt
necientes a la misma Tadustria, pen
en los que no se preste gervicio habl
tualmente, siempre que no estén s
tuados a distancia que exceda de tré
kilémetros de la lecalidad donde esté
enclavada la Industria,

CAPITULO V

JORNADA, :DESCANSO Y HORAS

EXTRAORDINARIAS
Art. 63, Jornada.—Se establece er
la Industria de Artes Graficas la jor
nada legal de trabajo de ocho hord®
diarias y cuarenta'y ocho horas semd
nales. No obstante, las Empresas 1%
petardn las jornadas que tengan €8t

-
=
o

blecidas. al premulgarse las pregente®

e
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Ordenenzas con cardcter nermal,
cuando sean-més beneficiosas para su
personal. ‘

Asimismo mantendrian los hoerarios
de trabajo-estableeidos, de forma gue
queden libres las tardes de los 8a-
hados. ,

Art. 64. Excepciones,—Quedan ex
ceptuadog del régimen de jornada nor
mal.

a) El personal que trabaje en tur
pno de neche, que tendrd la duracion
de siete horas diarias y cuarenta y
dos semanales. Se entendera por tur
no de noche el comprendido entre las
veintidés y las seis horas, y respecto
a ¢1 habra de cumplirse las disposicio-
‘nes vigentes sobre' trabajos de muje
res y nifies. $

b) Loslinotipistas, similares y te
clistas monotipistas, ewrya jernada se
ra de seis horas diarias, tanto de dia
como de noche, a no set que per coen
cesi6n de la Empresa o costunibre in
veterada tuviese recenacida jornada
de inferior duracion. _ :

¢) Los Porteros que disfruten de
casa habitacién, como asimismo 193
Guardas que tengan asignade el cui
dado de una zona limitada, con casa
habitacién dentro de ella,” siempre y
cuando ne e les exija a unos §y otros
una vigilancia constante.

d) Los Porteres, Guardas y Vigi
lantes no comprendidos en el caso
anterior, que podran trabajar hasta un
méxime da setenta y dos horas a la

‘semana los hombres y sisenta las mu
jeres, con abono de las que excedan
de cuarenta y ocho, a prorrata de su
jornal ordinario. _

e¢) Los técnicos y operarios cuya

“jecién pone en“marcha ‘o“eierra el

itrabajo de los demas, que se regiran
por el articule 10 de la ley de Jornada
Maxima Legal.

Art. 65, 'Horario.—Las Empresas

" soteteran a la aprobacién de la Ins
' peceién provincial deTrabajo’ de su
" lemarcacion el correspondiente hora

'@ de su personal, coordindindelo en
los \clistintos servicios para el mas efi
caz wendimiento, siendo facultad pri
vatiy ¥ de la Empresa organizar los
turnos’ y releves y cambiar aquellos
cuand 0 le¢rea necesario o convenien

 te, sin '"mas limitaciones que -las fija
das en sta Reglamentaci6n y la obli -

gacion @le obtener permiso de la Ins
pecci6én: ¢zuando signifique cambio de
herario..

“Art. 66, b
Previa obte necién de la autorizacién

pertinente, e, xpedida por 1a respectiva

‘Delegacién p. .ljovincial de Trabajo, y

dentra de los L {mites sefialados por la
ley de Jornada Maxima, podrd traba
jarse en la Indim stria de Artes Grafi’
a8 horas extiat'rdinarias, abonadas

con los recargos establecidos por

aque lla ley, salvo que las Empresa:s
incl gyan en su. Reglumento de Regi
mer ) Interior ‘rlecn".rgos superiores.

Y.a iniciativa del trabajo en ‘heras-

‘eXtraordinari a8 correaﬁo‘nde ala Em-
presa, y la libre. aceptacién o denega-
cion al trabajador, salvo en aquellos

* casos de fuer za mayor o de perentoria

necesidad. Em Jabores por equipes de

Horas extraordinarias,— '

produceion, la libre aceptacién indi
vidual para el trabajo de horas ex
traordinarias vendrs siempre condi-
cionada a la decisién que por mayoria
acuerde el resto de los que integran
el equipo, taller o servicio afectado.

CAPITULO VI

ENFERMEDADES, LICENCIAS, EXCEDEN
OIAS, SERVICIO MILITAR Y VACACIONES

Art, 67. Enfermedades,—Sin per-
juicio de lo establecido en el Régimen
obligatorio del Segure de Enfermedad
y respetando las condiciones mas be
neficiosas que para el personal estu-
vieran establécidas en virtud de nor
mas de trabajo, usos y costumbreslo-
cales o concesién voluntaria de los
Empresarios; se regervara durante un
afio el puesto de trabajo al persenal
que contraiga enfermedad no profe-
sional.

El personal excluide del Seguro de
Enfermedad tendra derecho, en cago
de tal enfermedad, al disfrute del sa
lario integro durante un periodo de
tres meses, a la percepcion de medio
sueldo otres tres y a la reserva de su
puesto en el trabajo, sin sueldo, du
rante los seis meses restantes, hasta
completar el plazo de un afie seiiala-
do en el parrafo anterior. -

El trabajador que ocupe la vacante
producida por enfermedad tendra la
condicion de interino durante el plazo
geftalado, sin otro derecho, cuando se
le despida que el percibo de.una in-
demnizacién correspendiente a los
casos de despido normal, ‘

Si el trabajader enfermo no se rgin
corporase a 8u puesto en el plazo se
fialado, el interino adquirird los dere
ches correspondientes al persenal de
su categeria, respetdndose rigurosa
mente, en todo caso, las normas que
en las presentes Ordenanzas se esta
blecen sobre ingresos ¥ ascensos,

Art. 66. -Excedencia vcluntaria.—
Las Empresas concederan al persoaal
de plantilla que, como minimo cuente
con'una antigtiedad” de cinco afies en
-la Empresa, el pase a 1a situacion de
excedencia veluntaria por un periodo
de’ tiempo no inferior a seis meses ni
guperior a un afio; transcurridos éstos

“gin solicitarse el reingreso perdera el
excedente todos les derechos.

El paso a la expresada situacién po
dra pedirse una sola vez por cada tra
bajador. St concesién seré obligatoria

por parte de la Empresa, en‘les casos’

en que justificadamente se ‘aleguen

como causas importantes razones de"

indole familiar, terminacién o amplia
cion de estudios u ‘otras analogas.
Cuando se presenten otras razones, la
concesién quedard supeditada a las
necesidades del servicio. ;
Se entenderd concedida la exceden

cia voluntaria sin derecho a pereibir-

sueldo ni retribucién alguna,'y no po
dré ser utilizada paca prestar servicio
en otra Empresa de las comprendidas
en estas Ordenanzas, salvo si lo auto
rizase expresamente aquella que la
concedié, El no cumplimiento de este

requisito producira la pérdida de to °

dos los derechos del excedente.
. Eltiempoe de excedencia voluntaria
‘no serh eomputada a ningun efecto.

La peticién de excedencia habra de
formularse con un mes de antelacion,
por lo menos. ‘

La peticion de reingreso debers ha
‘cerse dentro del perfodo de exceden

pasara ‘a ocupar la primera vacante
que se produzeca en su categoria.

Art. 69, Excedencia forzosa,—El
personal pasara a esta situacidn cuan-
do concurra alguna de las circunstan
cias siguientes:

a) Naombramiento para cargo poli
tico. :

b) Ejercicio de cargos del Movi
miento o de la Organizac¢ién Sindical,

¢). Enfermedad.

En los casos a)y b) del apartade
anterior, la excedencia se prolongara
por el tiempo que dure el cargo quela
determine. Al reingresar otorgard de-
recho a ocupar la misma plaza que el
interesado desempefiaba a su pase a
la situacién de excedencia; dicho rein
greso deberd . solicitarse dentro del
mes siguiente a la conclugién del des
empefio del cprrespondiente‘ eargo. El
tiempo permanecido en excedencia
forzosa se computard come en activo
‘a todos los efectos.

El personal enferme pasars a la si
tuacion de excedencia ferzosa al
transcurrir el plazo de un afio sefiala
do en el articulo 66 del Reglamento.
Las Empresas podran vigilar la reali
dad de la enfermedad y determinar si
el trabajador se encuentra en condi
ciones de reintegrarse al trabaje; en
caso de disconfermidad cabra recurso
por el interesade ante la Delegacién
provincial de Trabajo.

El dereche a la excedencia por en
fermedad se cancela a los cinco afios
de permanencia en tal situacidn,
transcurridos los cuales el trabajador
causard baja definitiva en la Empresa.

El tiempo de excedencia per esta
causa neo dard lugar a ascensos ni se
compntard como en active a efectos
. de aumentos- periodicos por afios de
servicios. :

Art. 70.. Servicie militar,—Tedos
los trabajadores que 8e incorporen a
filas tendran reservade su puesto de
trabajo durante el periedo que com
prenda el servicig militar obligatorio
y durante el tiempo que dure su ser
vicio normal, y dos meses mas, com
putandeseles tal tiempo a efectos de
antigiiedad. :

' Tendrén derecho a pereibir integra
‘mente aquella de las gratificacienes
‘especiales establecidas en el presente
Reglamento que corresponda abonar
en la fecha mas préxima a aquélla en
la que. s efectie la incerporacién al
citado servicio. ;

Los licenciados del servicio militar
con permiso temporal superior a tres
meses podran reintegrarse al trabajo.
Por su parte, la-Empresa podra acor
dar tal reintegro cen relacion a los
que disfruten permiso de duracion.in
ferior al sefialado,

mente producida por servicio militar,
al reincorporarse el trabajador a quien
hubiera: sustituide volvera a su anti

guo puesto, si pertenecia a la Empre

cia. Concedido el mismo, el excedente |

Quien ocupe la vacante temporal

8a con caracter fijo, o cesara si hubie
se ingresado directamente para cubrir
aquella plaza, il :
Para el cese del eventual sub]ente
es preciso que se le haya hecho saber
expresamente su caricter de tal, y
que haya firmado el conforme, docu
mento que conservari la Empresa.
Se le avisara el cese con oche dias
de antelacion, o se le abonard indem
nizacién equivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se incorpo

meses, sefialados en el apartaﬁdo pri
mera, el suplente adquirird en su ca
‘tegoria los derechos vorrespondientes
al personal de plantilla; v en el su
puesto de gue se tratare de trabajador
con derecho a aumento de salario por

_tiempo de servicios, se le computara

a tal efecto el periodo en que actud
en calidad de suplente.

dencia de los casos previstos en les
articulos 67 y 68 del- texto refundide
de la vigente ley de Contrato de Tra
bajo, todo trabajader tendré derecho,
en caso de matrimonio, a que se le
conceda un permiso de siete dias na
turales, con disfrute de toda clase de
haberes. :
Las Empresas concederan las licen-
cias que se soliciten, siempre que no
excedan en fetal de diez dias al afo,

‘| y medie causa justificada, tal como fa -
llecimiento de padres, cényuges, hi

jos nietos o0 hermanos, alumbramiento
u otras de analoga naturaleza. L.os Re
glamentos de Régimen laterior con
cretaran las causas y la duracién de
las licencias, con dbono de haberes
que se deban conceder por cada una
.de tales causas. : ‘

En casos extraordinarios, y debida
mente acreditades, se’otorgaran licen
cias por el tiempo maximo de seis me
ses, seglin las circunstancias, pero de
beran, convenirse las condicienes én
que se conceden, pudiendo acordarse
el no percibo de haberes, e incluso el
descuento del tiempo extraerdinario
de licencias, a efectos de antigiiedad,

En ningla case las licencias podran
descontarse de las vacaciones.

Art. 72, Vacaciones.—El régimen

nal seré el siguiente. Girupo primero,
‘Técnicos: Veinte dias naturales de en
trada, veinticinco a los tres afies de

geis, Girupe segundo. Administrativos:
Veinte dias naturales de entrada, vein
ticinco a -los tres afnos de servicios a
la Empresa y treinta a los seis. Perso
nalsubalterno y obrere: Doce dias na
turales e ininterrumpidos de entrada
yquince diag a los cinco afos d= ser
vicies ininterrumpidos en la Empresa,

De la anterior escala quedan excep
tuados: ;

a) Los eventuales, que se atendran
al régimen legal.

b) El personal mepor de veintiun
afios, tratandose de varenes, y el me
per de diecisiete afios, gi se tratare de
persoﬁ.a! femenino. Para ellos, el pe
riodo de vacaciones habra de ser de
veinte dias laborables, de acuerdo con

la orden de 39 de diciembre de 1945’

rara a su puesto en el plazo dc dos

Art. 71, Licencias.—Con indepen ’

de vacaciones retribuidas del perso

gervicios a la Empresa y treinta a los




BOLETIN OFICIAL D® LA PROVINCIA DE SORIA

cualquiera que sea la categorla y gru
'po a que pertenezcan, siempre que di |
cho periodo se emplee en asistir a cam
pamentos, cursos, viajes, ete., del
Frente de Juventudes, con tal que las
Delegaciones del mismo comuniquen
a las Empresas, con la antelacion mi
nima de un mes, los nombres de los
trabajadores que hubieren de hacer
uso de este derecho, El personal afec
tado vendrd obligado a comunicar a
la Empresa su inscripeién tan pronto
le afecte, y en el caso de que por cual

' quier circunstancia hubiere de efoc

tuar mas dias de vacaciones en el pro
pio ejercicio, los dias de diferencia
entre los obligatorios de asistencia a
los Campamentos y los que en reali

dad vacare, no geréa retribuidos.

Para efectos de la escala senalada
en el apartado 1.°, la antigiiedad se
computard sobre primero de enere de
cada afio, considerando como afio en
tero de servicios aquel en que ingresé
el trabajador, cualquiera que fuere la
fecha en que comenzasen a prestarse
dichos servicios.

Elle no obstante, el primer afio na-
tural de colocacion sélo dara derecho
al trabajador a disfrutar vacaciones
proporcionalmente al tiempo trabaja-
do en dicho primer afio.

Las vacaciones se concederin_pre-
ferentemente, en verano, y se otorga
rin de acuerdo con las necesidades de
gerviciv, ki

Se procurara complacer al personal
en cuanto a la época de su disfrute,
ddndose preferencia, dentro de las
respectivas categorfas el mas antigiio
en la Empresa.

En caso de desacuerdo sobre la fe

cha del disfrute, resolverd la Magis

tatura de Trabajo.

No podran compensarse en metali
co, en tedo ni en parte, 1as vacacie-
nes anuales,

CAPITULO VII

Pkamos,‘mmas Y SANCIONES
Art, 73, Con objeto de estimular
las virtudes relacionadas con el traba

'jo, las Empresas concretaran en su

Reglamento de Régimen Interior la
forma de premiar los actos relaciona
dos con la conducta profesional de los
trabajadores y que revelen en su eje
cutor una destacada nocién del cum
plimiento del deber, una gran fideli
dad a la Empresa, un profundo amer
al Servicio, un acendrado compafierie
mo, etcétera, ' '

Dichos premios podrin consistir en:

a) Mencién honorifica, que debera
constar en el expediente personallle
vando aneja la anulacién de posibles
notas desfaverables por sanciones,

b) Recompensas en metalico de li .
bre utilizacién o aplicables a becas o
viajes de estudio.

¢) Sobresueldos.

d) Aumento del periode de vaca
ciones retribuidas.

¢). Disminucién del tiempo necesa
rio para alcanzar Ia categeria profe
sional superior o concesion de puntos
en orden a la preferencia para ascen
898,

Los premios que consistan en canti

dades en metalico no estarin sujetos

a cotizacion para los Seguros Sociales
- Obligatorios.

Art. 74. Graduacion de las faltas,
—Todo acto u omisién de un trabaja
dor contra la disciplina o régimen de
trabajo se clasificara, en atencidn a su
transcendencia, importancia o mali
‘cia, en: ;

Leve, grave y muy grave.

La determinacion de faltas de cada
uno de los tres indicadoes grupos que
se efectiian en los articulos siguientes.
e8 meramente enunciativa, y no impli
can que no puedan existir otras, las
cuales seran caducadas segln la ana:
logia que guarden con .aquéilas. Di-
cha clasificacion serd completada, en
¥u caso,en el Reglamento de Régimen
Interior. ! :
Art, 75, Faltas leves.—Son [altas
leves las siguientes: :
1.° La falta de puntualidad en la
asistencia al trabajo con retraso sobre
el horario de entrada, superior a cinco
e inferior a treinta minutos, J
Lag"tres faltag primeras' cometidas
dentre del periodo de un mes seran

congideradas leves:
2.° . No cursar, en tiempo opertuno,

la baja correspondiente cnando falte
al trabajo por motivos justificades, a
no ser que ge pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3.° El abandono, sin causas fan
dadas, del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuen
cia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compa
fieres de trabajo, esté falta podrd ser
considerada como <graves o <muy

grave», segln los casos.
4.° Pequefios descuidos en la con

gervacion del material,

5.° Falta de aseo y limpieza per
sonal. _

6.° No atender al ptiblico con la

correccion y diligencia debidas.
7.° No comunicar a la Empresa

los cambios de residencia o domicilio.
8.° Las discusiones sobre asuntos
exlr1afios al trabajo dentro de la de
pendenciade la Empresd o durante
actos de servicio.

9.° Faltar al trabajo un dia al mes
gin causa justificada. '

Art. 76, Faltas graves.—Se califi

carin faltas graves las siguientes:
1.° Mi4s de tres faltas no justifica-

das de puntualidad al trabajo, come
tidas durante un perfodo de treinta
dias. Cuandc tuviese que relevar a su/
compafiero bastara con una sola. fal ta
de puntualidad para que ésta se cen
gidere como «grave». :

2,° Faltar dos dias al trabajo du
rante un perfodo de treinta dias sin
causa justificada. ‘

3.° No comunicar con la puntuali
dad debida les cambios experimenta
dos en la familia que puedan afectar
a los Seguros Sociales Obligatorios, a
las Tostituciones de Previsién a que se
refiere este Ruglamento en su capitulo
IX, o al plus de cargas familiares, La
falta maliciosa en estos datos se con
giderard como falta «muy grave»,

4.° “Entregarse a juegos o distrac
ciones, cualesquiera que sean, estando

de servicio.

5.° La simulacién de enfermedad

I o accidente.

6.° La mera desobediencia a sus
superiores en cualquier materia de
gervicio Si implicase quebranto ma
nifiesto de la disciplina o de ella se
"derivase perjuicio noterio para la Em
presa, podrid ser considerada muy
grave.

7.° Simular la presencia de otro
trabajador fichando, contestando o fir
mando por aquél,

8. La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha

del servicio. :
(Se continuard)
g |

~ 4" Region Abrea Pirendica

CENTRO DE MOVILIZACION Y
RECLUTAMIENTO

Ejército del Aire.— Voluntarios para
Marruecos

Los que deseen servir a la Patria y
al Ejército como soldados voluntarios
de la Zona Aérea de Marruecos, y re
unan las condiciones exigidas, que a
continuacidn se expresan, podrin se
licitar su admisién previa presenta
cidn o curso reglamentario de los do
cumentos que seguidamente se men
cionan:
; Condiciones
Ser espaiiol, soltero o viudo sin hi
jos,
Contar veinte afios de edad. ,
Demostrar aptitud fisica para el
manejo de las armas.
No pertenecer a la situacién de re
cluta en Caja ni a la de servicio en
filas.
Comprometerse a servir dos afios
presentes en filas, |
Saber leer y escribir correctamente,
Talla minima, 1‘600 metres.
Perimetro toracico, 80 centimetros
para la talla inferior a 1*700 metros y
84 centimetros para las superiores.
Documentacion prevenida
Instancia de pufio y letra del intere
sado, firmada con el nombre y dos
apellidos, reintegrada con 1‘60 pese
tas, dirigida al Excmo. Sr. General
Jefe de la Zona Aeérea de Marruecos,
Tetuan, por conducto del Centro de
Reclutamiento y Movilizacion de la
Regién Aérea Pirenaica, calle del
Carmen num. 45 al 49, Zaragoza.

Los que tengan cursada la docu
.mentacion para la Region Aérea Pi
renaica y deseen servir en la Zona
Aérea de Marruecos, remitiran sola
mente nueva instancia dirigida al
Exemo. Sr. General Jefe de dicha
Zona por conducto de este Centro,

Partida de nacimisnto expedida por
el Juzgado municipal (legalizada para
los que hayan nacide fuera- distrito de
Zaragoza).

Consentimiento paterno, y a falta
de éste, el dela madre o tutor, o pa
riente m#s préximo, expedide por el
Juzgade municipal y reintegrado con
160 pesetas. '

Certificado de buena conducta ex

| pedido por el Comandante del Puesto

de la Guardia civil de su demarca

cién, reintegrado con 3'15 pesetas.

T — s
Certificado de alistamiento pay 16!‘
comprendidos en el del afio, que Dt
viene el articulo 343 del vigente y,
glamento de Reclutamiento, : ‘
Certificado acreditando sy coﬂdi /
cién de Estudiante, ‘Fotégrafo, Megs &
nico, Motorista, en toda su rama, By,
sador, Tornere, Ajustador, Ebanigty
Hojalatere, Armero, Radiotelegmﬁ;
ta, Electricista, Pintor, Escribignte
Taquimecanégrafo, que le dé prefa
rencia de ingreso. :
Dos fotografias tamafio carnet, 4o § °

frente y descubierto. P
Zaragoza 22 de mayo de 1950, ~f| A
Tvnieate Coronel Jefe del C. R. M, | !

~ CONNDNED LR OF Wikt~ |
B 7T T

Relacién de los individuos inserip
tes en esta capital, nacidos en elafg
1931 en la fecha y poblacienes queal
frente de cada uno se expresan, que
estan comprendidoes en el alistamienty \

del afio actual para el reemplazo do f§ |

1951 de Marineria de la Armada, que n
deben ser baja en los alistamientesde B ;
Ejéreito, en cumplimiento de le dis §

‘puesto en el articulo 51 de la leyde § ;

Reclutamiento de la.Armada, de 14 de I
diciembre de 1933; articulo 114 del
Reglamento para su aplicacién y ar d
ticulo 71 del vigente Reglamento del ¢
Ejéreito de fecha 6 de abril de 1943,
Numero 1383, Jestis ‘Lépez Soria,
hijo de Francisco y Clara, nacido el
19 de abril en Arcos de Jaldn.

_ Barcelona 29 de abril de 1950.~El
C. de N., segundo Comandante Jefé
del Detall, Angel Gamboa ' L

S — D
AYUNTAMIENTOS § |

ALDEALSENOR .

Hallandose paralizada en poder,del I
Servicio Nacional de Pésitos, 1a canti
dad de 18.294‘89 pesetas y 2.447% |
on arcas locales, que hacen un total | ¢
de 20 74283 pesetas, se auncia al pi v
blice su reparto, para que duranteeél
plaze de diez dias puedan selicital
préstimos aquellos agricultores quelo
deseen, ateniéndese para ello a lo di8
puesto en el articulo 17 del vigenié
reglamento de Pésitos de fecha 28 @
agosto de 1928; pudiends presents!
solicitudes en esta Alcaldia o enld
Direccién general de Positos; concd i
diéndose préstamos con garantia per §
sonal bien probada hasta de 2,000p¢ §
setas. iy ;
Aldealsefior 22 ‘de maye de 1950~ | I
£l Alcalde, Eustagio Antén. L0V fe

Durante el plazo reglamentario; & § o
contar desde la publicacién de e § ¢
anuncio en el Boletin oficial de la prt
vincia, se hallaréin exprestos al publ b
co en cada una de las Secretarfas ¢ I
los Ayuntamientos que a cont:i.‘lli-laIOi o B
ge indican, para gue puedan ser exé
minades por los contribuyentes ¥ [
agravio si se creen perjudicados. . § p

Cuentas municipales

Ejercicio de 1949: Povar, Berstégr !
Ciria, Ausejo de lla Sierra, Q“ipt"?s 3
lla de Tres Barrips, Abiodn, Valde:
gua y Trévago. |

R
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