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b) Oficiales segundos.—Integran
dicha categor.a los que, sin llegar a
la expecializac,'én exigida -para les
trabajos perfectos, ejecutan los co
rrespondientes-a un q.2terminado ofi
cio con la suficiente cor.véccién y efi
cacia.

¢) Oficiales terceros.—Son’ }98 que,
habiendo realizado el aprendix'@je de
un oficio, no han alcanzado tod,¥Via
los conocimientes préctices indispe.%’
sables para efectuar los trabajos con

~ la correccidn exigida a un Oficial de

ficas en fotégrabado, enfardadores,
eteétera. Seran Peones corrientes
aquellos cuyo trabajo consiste tnica
mente en la aportacién de su esfuerzo
fisico, en cualquiera de las aetivida-
des que desarrolle l1a Empresa, y en
general, los mozos de cargay des-

carga,

Seccion 5."—Ingresos, ascensos, trasla
dos y permutas *©

Art. 29, Ipgresos.—La admision
de personal por las Empresas de Artes
Graficas se realizard de acuerdo con
las disposiciones vigentes en materia
¢ de colocacién y conforme a las normas
de las presentes Ordenanzas, dando
preferencia, en igualdad de condicio-
! nes, a los huérfanos de trabajadores
: de plantilla de la propia Empresa o al

‘ personal que hubiere prestade seryi

segunda. A esta categoria quadarin '

asimilados los cuadreros y carreteros, -

en el caso de que existan en la empre
sa por dispener ésta de traceién de
sangre,

Art, 28. Aprendices y Peenes.—

Aprendices son los operarios u opera

rias, ligados con la Empresa por el

que utiliza su trabajo, se ¢compromete
a ensefiarle practicamente persi e
por otro trabajador, un oficio de los
| definidos en la presente Reglamenta-
€ién, tantoe de los propios de la Indus-
tria de Artes Graficas como de los Au
xiliares,

Peones sen los mayores de dieci
ocho afios que ejecutan trabajos para

alguna ni conocimiento tedrico prac

tico de ningpna clase. Se censidera-

ran dos categorias: seran Peones es
Pecializados los que unen :al trabajo
realizado una cierta respons jabilidad y

[ ]
; : 2 : '
utencién especial, ligadas : ymbas mas
' No obstante lo anteriormente dis !
f
4

intimamente con los oficios prepios de
la Industria de Artes Grrafic ;as, pudien
do prestar servicios indi stintamente
80 cualquiera de sus secc’jones, inclu
yéndose en esta categori:a los granea
deres, purificaderes de 'metal. fundi
dores'de rodillos, mozos de m#Aquinas
Ue impresién planas o rotativas, afila-
dores de cuchillas er: ‘huecograbado,
®paquetadores, rebsjadores, limpia
dores de cristales para placas fotogri

eio como interino o eveatual,

Como norma general, los ingresos
en €l grupo de Técnicos y Administra
tivos" 8e verificara por la tltima cate
goria y mediante concurso oposicion,
y la de subalternos y obreros, en vir

tud de prueba de aptitud, cuyas.con. :

diciones se fijaran por las Empresas
ensu Reglamento de Régimen Inte

contrato especial de apredizaje, per !‘ rior.

~tuya virtud el empresario, a la vez

Los Administrativos ingresaran,

) como norma general, por la categoria
} de Auxiliar, a excepcién de los taqui

mecandgrafos, que Jo haran directa
mente en la categoria que les corres

Escalafén dentro de su categoria.

indole de su trabajo requiera conoci

| mientos especiales o suponga una es

N

los cuales no se requiere proparacion ' pecialidad en el desempefio de sus

funciones, pedra ser objete de admi
gion por la Empresa en la forma que
| erea mas conveniente, respetandose
siempre el orden de ‘antigiiedad que
en el Escalafén corresponda al resto
del personal.

puesto, las Empresas que ‘por necesi
dades de su propia organizacion ten

‘ gan que admitir personal ajeno a las

mismag en categoria superior a las
sefialadas, podran hacerlo, consumien
do total o parcialmente el porcentaje

\ de libre eleccién que en cuanto a as

censos les corresponda con arreglo a
las normas de esta Seccion,
Sera considerado como mérito pre

ponda, ocupando el tltimo lugar del
' meses.

'El personal Titulado & que por la

ferente para la admisién y sucesivos
ascensos el certificado de estudies ex
pedido por la Escuela Nacional de Ar
tes Graficas o cualquier otra Escuela
similar de caracter oficial,

Art. 30. Cuando las Empresas
hayan de celebrar concurso vpesicién
o prueba de aptitud para cubrir va

. cantes, daran cuenta a la Oficina de

Colocacion respectiva de las mismas,
indicando la fecha de celebracién de
las pruebas o exdmenes y condiciones
que han de reunir los aspirantes.

Los Tribunales que hayan de inter
venir en los ingresos, los presidira un
representante nombrado libremente
por la Empresa, formando parte del
mismo dos Vocales designados por la
Empresa a propuesta formulada en
terna por la Organizacién Sindical.

En los Reglamentes de Régimen In
terior se establecerd la forma de cele

bracién de los ejercicios, asi como los §

méritos, titulos y circunstancias que 8In que exijan esfuerze de memoria,

se juzguen preferentes y demas condi
ciones que hayan de reunir les con
cursantes.

~Art. 31. Las admisienes se consi

porte en la Caja provincial. Hn las subastas/celebradas
oficiales de caalquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se

FRANQUEO
CONCERTADO
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No se insertars nln%una. comunicacién oficial que no venga re-
Fobierno civil de la i
Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de sa im:

drovineia.

or entidades

exigird el recibo tine acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.

sera computado a efectos de los au
mentos periédicos por tiempo de ser
vicios que establece la presente re
glamentacién,

‘El periodo de prueba de que queda
hecho mencién no es de carédcter obli
gatorio, y los patronos podran, en con
secuencia, proceder a la admisién de
8u personal, con renuncia total o par
cial a su utilizacién,

Art. 32. Ascensos.—Todo el perso
nal de la empresa tendra, en igualdad
de condiciones, derecho a preferencia
para cubrir las vacantes existentes on
las categorias- superiores a la que os
tentase en el momento de producirse
la misma. '

La enumeracién y preferencia de
los'méritos para los ascensos de toda
clase, se determinarin en el Regla
mento de Régimen Iaterior. Cuando
se exijan pruebas de aptitud, seran
preferentemente de caracter practico,

refiriéndose principalmente a las fun
ciones o trabajes propios de la catego
ria que deba proveerse, teniendo en'
cuenta, ademas, lo dispuesto en el l
timo parrafo del articulo 28,

derarin provisienales durante un pe

riode de prueba, variable segun la in {
" dole de la labora que cada trabajador '
sea destinado, y que en ningin caso
- podré exceder del que se sefiala en la’

siguiente ezcala.

Ingenieros y Peritos, seis meses, |

Restos del personal técnico, tres

Art. 33, Grupo segundo.—Técni
cos. —Los ascensos de este personal se
haran libremente por la Emyresa, en

~tre los que posean lostitulos ¢ conoci

{ mientos correspondientes.

Art. 34, Grupo segundo.—~—Admi
nistrativos,—Lios Jefes seran libre

{ mente designados por. la empresa,

Persunal administrative, tres me- ' dentro del siguiente porcentaje: De

8es.

Personal subalterne y obrere, un
' _mes.

| tres vacantes, dos han de proveerse

entre Oficiales de primeray segunda,

} yla tercera podra ser ocupada por

Durante este perfodo, tanto el tra- ; personal ajeno a la empresa.

bajador come el empresario podran, |
t la plantilla del personal Admiuistrati

respectivamente, desistir de la prueba
o proceder al despido, sin previo aviso
sin que nminguna de las partes tenga ’
por ello derecho a indemnizacion. ‘
En todo caso, el trabajader tendra®’
derecho al percibo, durante el periade }
de prueba, de la retribucién corres-
pondiente a.la categoria profesional !
del trabajo encomendado. ! f
Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasara a figurar en la plan
tilla de la Empresa, segun lo precep |
tuado en la Seccién correspondiente,
y el tiempo que cada trabajador hu
biera servido én calidad de prueba, le

Las vacantes que se preduzcan en

vo correspondientes a Oficial primero
o segundo se proveeran mediante el
juego consecutivo de los tres turnes
giguientes: -

a) De rigurosa antigiiedad entre
los de la categoria inmediata inferior,

b). Pruebas de aptitud entre todes
los que figuren en 1as categorias infe

“ riores.

¢). Libre designacién por la Empre
sa entre la totalidad del personal de
la categoria inmediata superior,

Las vacantes de Auxiliares se cu

* brirdn en la siguiente forma: Las dos

4
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primeras, mediante examen-de capa
citacion entre aspirantes que lleven
por lo menos un afio al servicio de la
Empresa y la tereera con igual exa
men entre aspirantes y personal su
balterno y obrero.

Los aspirantes pasarian atitoméatica® |

mente a la categoria de auxiliares al
cumplir los veinte afios de edad, a no
ger que anteriormente hubiesen pasa
do a dicha categoria en virtud de las
funciones que realizan o de las nor
mas anteriores. Si no hubiera vacan

te, optaran entre marcharse de la Em |

presa o precibir dentro de ella la mi
tad de la diferencia entre su retribu
cién y la correspondiente al auxiliar,
A falta de personal apte de la misma
Empresa, podrin cubrir las vacantes
de las categorias consignadas en los
parrafos anteriores de este articulo
con personal ajeno a la misma que
reuna las condiciones que se fijen ea
el Reglamento de Régimen Interior de
acuerdo con lo preceptuado en las pre
sentes Ordenanzas. :

Art. 35. Grupo tercero.—Subalter
nos. —Los Cobradores serin de libre
eleccién de la Empresa entre cual
quier personal.

El Conserje seri nombrade libre
mente por la Empresa entre los Porte
ros'y Ordenanzas. Las plazasde es |
tas ultimas categorias se proveerin
dentro de las Empresas entre sus tra
bajadores que hayan sufride acciden
te @ alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio o pensién, comc
asimismo entre quienes no puedan
desempefiar otro oficio o empleo con
rendimiento normal a causa de defec
to fisico, enferfnedad o edad avan
zada,

El restante personal de este grupo
sera de libre eleccion entre el perso
nal de la Empresa que lo selicite, y
de no existir solicitante, entre perso
nal ajeno a la misma.

Loa recaderos o botones, al cumplir
los veinte afios, pasarin de manera
automética a desempefiar el carge de
Ordenanza u otro anéloge del grupo
de subalterno. ;

Art. 36. Grupo cuarto,—Obreros,
—TLas vacantes que se produzan por
aplicacion de los porcentajes minimos
establecidos para los Oficiales de pri
mera y segunda, se cubrirdn por turno
‘alterno de rigurosa antigitedad y de i
breeleceién de la Empresa entre el
total de los que integren la categoria
profesional de Oficiales. Lias vacantes
que 8@ produzean por causa distinta a
la sefialada, se cubririn mediante ro
tacién de los tres turnos siguientes
peor el orden que 8e cita:

a) De rigurosa antigiiedad entre
los clasificados en la categoria inme
ciata inferior. - :

b) Por capacitacion y examen de
aptitud dentro de cada oficio o espe
cialidad.

¢) De libre designacién de la Em
presa entre el personal que a 8u juicio
retina las condiciones necesarias.

Agotados los tres turnos, podra la
Empresa sacar las vacantes a oposi
cién libre entre personal ajeno a la
misma,

" Las propuestas de ascenso deberan
ser aceptadas por los interesados, que

estimaran si aquellos pueden perjudi

car su perfecta formacion profesional,

Art. 37. Traslados.—Los traslados

del personal podrdn efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.

'b) Por convenio entre la Empresa
y el productor. !

¢) Por necesidades del servicio,

Cuando el traslado, previin acepta
cién de la Empresa, se efectiie a soli
citud del interesado, aquélla podra
modificarle el salario, advirtiéndeselo
previamente por escrito, de acuerdo
con el que corresponda a la nueva zo
na de trabajo. Sera obligatoria tal
modificacién si dicho salario es supe-
rior al de la zona de origen, El trasla
dado no tendr4 derecho a indemniza -
cién alguna por los gastos que se le
originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectiia por mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador,
ge estard én cuanto a las condiciones
de dicho traslado, a lo convenido en .
tre ambas partes.

Cuando las necesidades del trabajo
lo justifiguen debidamente y o se lle
gese al acuerde a que se refiere el
apartade anterior, podrd la Empresa

imponer el traslado, pero conservando

el trabajador todes sus derechos en lo
concerniente a salarios .y cualquier
otro aspecto de la remuneracion, si el
cambio tuviere lugar desde la zona
superior a inferior, ‘

La facultad que se reconoce en el
parrafo anterior, solamente pedra  ser
ejercida por la Empresa con el perso
nal que lleve menos de diez afios de
gervicios y tan sélo una vez para ca

" da uno de - élles, respetindose el or

den de antigiledad. fin tales casos de
traslado forzoso, el trabajador tendra
derecho a que se le abonen los gastos
que se originen por tal motivo a si
misme y a la familia gue con él con
viva, incluyéndose los correspondien
tes a transportes de enseres, perci
biendo, ademas, una gratificacién
aquivalente a sesenta o treinta dias
(dos meses o0 un mes) -de retribucion,
seglin sean o no cabezas de familia,
No pudiéndose cubrir una vacante
por mutuo acuerdo sobre traslado y.

renunciando la Empresa a hacer uso-

de las facultades recenocidas en el
apartado cuarto de este articulo, que
dard la misma en libertad para pro
veer la plaza con personal ajeno a su
plantilla, pero siguiendo en todo caso
los prec'eptos que se fijan en este Re
glamento para los preductores de nue
vo ingrese, o proveyéndola en ascen
so con el consiguiente corrimiento de
escala. :

En los casos de traslado de un de
partamento a otro, dentro de la misma
Empresa, y que sea efectuado como
consecuencia de reduccidn de planti

lla de un determinade departamento,

ge respetari dentro del personal a los
\m4as antiguos en la categoria y grupo
correspandiente,

Art, 38, Permutas.—Los trabaja
dores pertenecientes a la misma Em
presa, categoria y grupo, que estén

destinados en localidades distintas,

.caso, a un confrato especial que se

podréan concertar la permuta de sus
respectives puestos, a reserva de lo
que aquella decida en cada' easo, te f{
niendo en cuenta las necesidades del
gervicio, la aptitud de ambos permu
tantes para el nuevodestino y lasde
m#és circunstancias que la Empresa
pueda apreciar,

De consumarse la permuta, los tra
bajadores aceptarin las modificacio
nes de salario a que pudiera dar lugar
el cambio de zonas y renunciaran a
toda indemnizacidn por gastes de tras
lado.

Seccién, 6."— Formacién profesional

Art. 39. Aprendizaje.—Inspirin
dose cn los eriterios que orientan las
aspiraciones, doctrinas y legislacién
social del Nuevo Estado, las Empre
sas que integran la Industria de Ar
tos Graficas seguiran poniendo el ma
xXimo interés en la formacion de apren
dices, admitiéndoles en la proporeién
que fija la orden-de 23 de septiembre
de 1939, y facilitdndoles las ensefian
za8 oportunas para la mejor y mas ra
pida formacion profesional.

Son aprendices en la precitada In
dustria aquellos trabajadores ligados
con sus patronos por un contrato espe
cial, en virtud del cual el empresario,
a la vez que utiliza el trabajo del que
aprende, se obliga a ensefiarle, por si
o por otra, un oficio de los considera
dos como tales en el articulo 16. El
aprendizaje sera siempre retribuido,
se considerarda como complemento de
las ensefianzas técnicas que tengan
lugar en las Escuelas Profesionales de
Trabajo, y podran-realizarse de ma 4
nera practica en el taller,

El aprendizaje dara lugar, en todo

regira, tanto en su contenide como en,
su forma y en las obligaciones res
pectivas de cada una de las partes
contratantes, por lo dispuesto en las
leyes especiales que sobre el mismo
rigen en la actualidad o se dicten en
lo futuro por el Estado.

Ambas partes contratantes —Em
presa y aprendiz— no podran rescin
dir el contrate de uprendizaje una vez
transcurrido el periodo de prueba, na
da mas que por las causas consigna
das en la ley de Contrato de Trabajo.

No se considerara rescindido el con
trato de aprendizaje por el hecho de
incorporarse el aprendiz al servicio
militar. En este caso referido, el con
trato sufriria una interrupcién, que se
reanudard al realizarse el reintegro al
puesto de trabajo una vez cumplido
aquel servicio militar,

La duracion de aprendizaje variaré
seglin que el aprendiz posea o no titu
lo o diploma expedido por Escuela
Profesional reconocida oficialmente,
en los que se declare que el interesa
do ha cursado los estudios correspon
dientes y se le concede suficiencia bas
tante para dar por terminado su perio
do de aprendizaje. :

Para los que no posean dicho titulo
o diploma, la duracién del aprendiza
je sera de: dos afios, aprobados, para
los oficios complementarios femeninos

del manipulado del papel; tres ai‘io%,

puladoras del cartén, ¥ cuatre aproby
dos, para todas las deméas especial;

dadesy para todo el 8exo mascylip,

Estos periodos o plazos del apreng;
zaje son necesarios e indispensaple

para poder alcanzar la categoria gy

obrero especializado.

En los casos de reduceién del tiem
po de aprendizaje, motivado porlag,
ficiencia adquirida en Escuelag Profe
sionales, los salarios establecideg g

la escala general se . aplicarin da
acuerdo con les que correspondan pop

los ultimos afies de aprendizaje,
Si en el cuarto afio no resultar
aprobado el aprendiz, podréa continaa

examinandose hasta el sexto afle, por

periodos semestrales,

Art. 40. Los Cajistas Oficiales g

primera y segunda autorizades por la
empresa para pasar a linotipistas, de
beran haber practicado la tipografia

‘durante un afio 'como minimo. El ps

riodo maxime de aprendizaje como li
notipista serd de tres meses, durante
los cuales se cobrari el salario correy
pondiente a la categoria de dende ge
proceda, pasando autométicamente g
la de linotipista si llega a componer
al final del aprendizaje ciaco mil ma
trices, corregidus por hora, a la me
dida de catorce -a dieciocho cicéros,

La edad minima de ingraso en la
categoria de aprendices sers la deea
terce afios,

El numero de aspirantes del grupo
segundo no pasara del 15 por 100 del
total que compone el escalafén del
personal administrativo.

E( nimero total de apcendices del

_grupo cuarto nunca podra exceder del

25 por 100 del ntimero de profesions
les o de oficio que trabajen en la Em
presa, a excepci6én de las aprendizs
de oficios cemplementarios femeni
nos, en cuye caso sera el 40 por 100
 Siempre que las fabricas e talleré
con més de 100 obreros, excluidos loé
peones, no establezcan escuelas g
tuitas de capacitacion, el persenalde
las mismas que curse sus estudios el
Escuelas Oficiales de TFormacién §

Orientacion Profesional tendrén dete

cho a que aquéllas, previa la justift
caciéon necesaria, les conceda unl
cantidad que no excedera de 500 pe
setas por afio, para atender al pago de
matricula y gastos complementarioé
de material y libros de estudio, siem”
pre que estos estudios tengan aplich
cién en la misma Empresa; y los inté
resados acrediten debidamente S

aprevechamiento. La cuantia 8@ fijaré

a la vista del expediente promevido
al efecto, senalandose la cantidad
anual que por cada curso ha de perch
bir el beneficiario.

Se considerara obligatorio para lo8
aprendices la asistencia a las clases
tedricas de las Escuelas de Aprendt
naje en aquellas Empresas donde &
tas existen. ; g

Caso de que la Empresa no posé!
Escuela de Aprendizaje, seréd obig¥
toria para los aprendices la asistend’®
a las Escuelas Oficiales de Orientacio®
y Formacion Profesional, siempre ql.m_
existan en la localidad dende 18 E'ﬁ

aprobados, para las aprendizas mani

presa esté enelavada,
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A la terminacién del aprendizaje, y
para el paso a la categoria de Oficial
¢i l]a Empresa se negase a otorgarle
dieha categoria, tendré derecho el
aprendiz a golicitar un examen, que
go efectuara ante un Tribunal de
exdmenes, que estara coostituido por:

a) Un Jefe de Seccién, nombrado
por la Delegacién de Trabajo, que

asumira la presidencia,
p) Dos Oficiales designados por la

Organizacién Sindical, uno ‘de ellos
previa propuesta en terna de la Em

resa. :
Tode aprendiz declarado apto para

|a categoria inmediata superior de

obrero calificado podr4 optar, case de
po existir vacante en dicha eategoria,
eptre continuar en su plaza de apren
diz o confratarse cen etro patrono o
Empresa directamente. En el primer
gaso, Su salario se aumentard con el
s0por 100 de la diferencia entre el
que tenia como aprendiz y el que co-
mesponderia a su ascenso; en el segun

" do, ccupara la plaza definitiva con la

utegoria de Oficial de tercera.
Las Empresas que tengan Escuela

e Formacién Profesional no tendran
sbligacion de clasificar como Oficiales

‘mis que aquelles aprendices proce

dentes de dicha Escuela y aprobados.

En ningin caso tendrian los apren
dices obligacién de trabajar las horas
recuperables cuando el horario esta-

blecido para las clases lo impida.
Los aprendices no podran ser desti

‘pados al sistemético desempefio de

funciones que les distraigan del ejer
cicio de las que sen tendentes a su for
macion profesional. En este sentido no
podran dedicarse a las operaciones de
carga y descarga, ni a'la de practica
de recados, salvo en los relacionados
ton el trabajo. Pero =i podran em
plearse en las de limpieza y ansdlogas,
que sean inherentes al ejercicio de
s laberes.

‘Seccion 7.%—Plantillas y escalafones
Art. 45, Plantillas.—Todas las Em
presas vienen obligadas a confeccio
oar en el plazo de un mes, a partir de
la vigencia del presente Reglamento la
Plantilla general de todo su personal
adscrito a la industria, sometiéndolas
ala aprobacién dela Delegacién de
Trabaje, si se trata de Empresas de
imbito provineial, y ala Direceién
géneral de Trabajo, previo informe de
la Delegacion respectiva, si son na
tionales. Estas plantillas, una vez

. 3probadas, se incorporaran al Regla
-Mento de Régimen Interior, y estable

terin el numero total de empleados
que debe comprender cada categoria
Profesional, sin que pueda reducirse
8l ntimero de les que existan en la ac
tualidad,

Las Empresas mixtas que abarquen
Geatro de sus actividades varias de
las ramas sefialadas en el articalo se
gundo de este Reglamento, confeccio
Uardn plantillas separadas del perso
nal obrero adsecrito especialmente a

‘tada ciclo de produccién. .

En 1a plantilla del Grupo Adminis
trativo se guardaran los siguientes
Porcentajes, en relacion con el niime

m.tital de empleados. que. formen el
Wigmg,

Jetes y Oficiales, 60 pdr 100, como r el Reglamento .de Régimen Interier.

minimo, . )
Auxiliares, 40 por 100, como maxi

mo. .

* Lok porcentajes del Grupo Obrero,

en la categoria de Oficiales;, seran,

‘como minimo, en relaciéon con el nu

mero total de los mismos que integran
la Empresa, computindose como Ofi-
ciales primeros los Regentes de Sec-
cién,

Oficiales de primera, sl 20 por 100,
como minimo,

Oficiales de segunda, el 30 por 100,
como minimo,
" Oficiales de tercera, el 50 por 100,
como maximo.

En cada una de las Secciones que
integran la Industria de Artes Grafi
cas (composicion manual, composi

cion mecinica, impresion tipografica,

huecegrabado, planografia, estereoti
pia, galvanoplastia, repreduceion, en-

cuadernacion artistica, oficios de mos

trador y mecanicos, ete , habra, como
minimo, un Oficial de primera, que se
ra computable con el porcentaje sefia
lado en el apartado anterior H

Los talleres que trabajen exclisiva
mente con fotograbado, en atencién a
sus especiales caracteristicas, guarda
ran el siguiente porcentaje, en rela-

eidn con el niimero total de sus Oficia: -

les:

10 per 100 de Oficiales de primera.

40 por 100 de Oficiales de segunda.

50 por 100 de Oficiales de tercera.

En todo ecaso, la plantilla minima
serd de dos Oficiales de primera y des
de segunda.

El personal eventual figurard en
plantilla separada y ‘percibird los sa
larios establecidos en Ia presente Re-
glamentacidn.

Art. 42, Escalafones.—Dentro de
los treinta dias siguientes al 'de apro-
bacién de las plantillas, se formulard
por lag Empresas el Escalafén de todo
su persenal clasificado por grupes pro
fesionales, S .

El Escalafén de cada grupo conten
dréa el perseonal por orden de catego

rias. y dentro de cada categoria, por

orden de antigiiedad en la misma,

En las Empresas.de pequefia pro
duccién, el personal que realice traba-
jos correspondientes a diversas cate
goriag, recibira también una clasifica
cién de categoria determinada en el
Escalafén. y plantilla, que se fijaran
atendiendo con equidad y justieia, a
los cometides que en tiempo e impor

tancia ecupen preferentemente sus ac |

tividades.

' Para el personal titulado adminis-
trativo y subalterno, bastard un solo
Kscalafén, aun cuando presten servi-
cios en distintas proviocias, a ne'ser
que la organizacién interna de la Em
presa requiera la separacién "del per-
sonal en cada una de las previncias
donde tenga centros de trabaje.

El del personal obrero podra formar
ge por centros de trabajo independien
tea o por todos los centros de trabajo
que de una misma rama industrial ten
ga la Empresa en la misma localidad,
gegin la orgdnizacién de la misma,
cuyo principie deberd determinarse en

En los Escalafones constarén, como
minimo, los siguientes 'datos corres

pondientes a cada uno de los interesa -

dos: ;
a) Fecha de nacimiento, !
b) Fecha de ingreso en la Empre

8a,

¢) Cargo o puesto ocupado.

d) Categoria profesional a que es-
t4 adserito.

¢) Fecha de nombramiento o pro
mocidén a'dicha categoria.

/) Fecha en que le corresponda el
préximo aumento por tiempo de servi
cios,

Art. 43. El Escalafén confecciona
do con arreglo alas'normas del ar
ticulo anterior, debera darse a cono-
cer a tode el personal, pérmanecien
do expuesto en sitio visible del centro
o centros de trabaje durante quince
dias, dentro de cuyo plazo los intere
sados que estimen que no 3e les ha in
cluido en la categoria y lugar que les
corresponde, podrin reclamar por es-
crito ante la Direccion de la Empresa
que sellara y fechara el duplicado de
la reclamacién, debiendo resolver la
misma dentro de les quince dias si

guientps.
Si la peticion fuera - desestimada o

hubiera transeurrido el plazo marcado
sin que la Empresa se pronunciase so
bre ella, podra el recurrente acudir,
dentro de les quince dias siguientes,
ante la Delegaecion de Trabajo. Contra
los acuerdos de los Delegados provin
ciales de Trabajo cabe interponer re
curso, tanto por la Empresa como por

el trabajador, ante la Direccién gene-
ral de Trabajo, en el término de diez .

dias habiles desde la fecha en que se
hubiese notificado el acuerdo recurri-
do. Centra la resolucion que dicte la
Direccion general no' puede interpo
nerse recurso alguno.
CAPITULO 1V
RETIBUCIONES

Seccidn 1."— Disposiciones generales.

Art. 44, La remuneracién del per
senal que actie en la Industria de Ar
tes (raficas podra establecerse sobre
la base de salarie fijo o de otre sistema
de.retribucién que estimule al perso-
nal en la produccién y aumente su

rendimiento y efieacia.
Los sueldos o salarios sefialados en

estas Ordenanzas se entienden mini'
mos y por joraada completa, ¥ con in
dependencia de los mismos se estable
cen aumentos periddicos por tiempe
de servicios a faver de tedo el perso-

sonal,
El pago de salarios” se efectuara

dentro de la jornada nermal, por se

‘manas, decenas, quincenas o meses,

de conformidad con lo dispuesto en la
ley de Contrate de Trabajo y de acuer
do con la costumbre establecida, re
cogida en el Reglamento de Régimen
Interior, teniendo el personal derecho
a percibir anticipos a cuenta del tra
bajo ya realizado, previa justificacion
de su urgente necesidad, sin que exce
da del 90 por 100 del total devengado.
Art. 45. Todas las' Empresas afec
tadas por la oresente Reglamentacion
quedan obligadas, al verificar los pa

gos periédicos, a entregar a todesy .

cada uno de los preductores ecupados
un sobre que especifique, claramen
te, 'y por conceptos s3parados, las
cantidades a percibir por jornales o
sueldos, destajos, primas a la produc-
cion, tareas, horas extraordinarias,

gratificaciones, aumentos por tiempe -

de servicios, descanso semanal, subsi-
dio familiar, plus de cargas familiares
y demés devengos, asi como las sumag
a descontar por antieipos, cuoias do
seguros sociales y demds deducciones,
pudiendo exceptuarse de esta condi
cion, previa solicitud a la Delegacién
provincial de Trabajo, las Empresas
que, a juicio de aquella Delegacién y
previo informe de la Organizacidn sin
dical, hayan de considerarse como de
reducida importancia econémica o la-
boral, : -

Art. 46. El personal femenino que
preste sus servicios en la Industria de
Artes Graficas percibira igual retribu
¢ién que el personal masculino que
realice idénticas funciones, salvo en
los casos en que aquel personal tenga
especificamente definids su clasifica
cién y sefialada retribucién en el cua
dre de salarios.

Seccidn 2.“— Retribucion fija por
jornada

Art, 47, A los efectos de fijacién
de sueldos y jornales del persenal que
preste sus servicios en los tres prime
ros ciclos de preduccién que se sefia
lan en el apartado tercero del articulo
segundo (Composicidén, Reproduceién
e lmpresién, Editoriales y Encuader-
nacin), se considerara dividido el
territorio nacional en las dos zonas

que.a continuacién se determinan:
Zona primera. Ko ella quedaran
comprendidas las industrias, fibricas

. y talleres ,situados en - las siguientes

poblaciones y sus alrededores, deatro
de un radio de cuarenta Kkildmetros:
Madrid, Barcelona, Bilbao, San Se-
bastian, Sevilla, Valencia y Zaragoza,

Zona  sequnda. KEstard constituida
por las Empresas e industrias no com
prendidas en la zona anterior,

La remuneracién por zenas habra
de abonarse atendiendo al lugar don
de el personal preste efectivamente
sus servicios. :

Para la Industria de Manipulado,
definida en el apartado d) del ar
ticulo primero, se considerari ceme
Zona linica todo el territorio nacional.

Art. 48, La remuneracién del per
sonal encuadrado en la présente e
glamentucion sera la que se fije en el
giguiente 'Cuadre de sueldos y sala
rios: :

e—

Zona' Zona

1 5 2.3

TECNICOS Mensual
Ingenieros y Licenciados. 2.500  2.250
Peritos. ., [t L ERTy 1.500  1.350

Dibujantes-Proyectistas.. 1.200 1.08

Grabadores a buril....... 1.200 1.0

Encuadernadores artis- ' )
o L it 12000 15080
Traductores ..... ARCEIER 1.200° 1.080
‘Correctores de.-estilo ..... 1.200 - 1.080

ADMINISTRATIVOS :

RIRROE < o b 1.700: 1.530
Oficiales de primera ..... 1.200. - 1.080
Oficioles de segunda. ...:. 900 810

¢ 4 U1 g R BN R 675 610

.
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Asgpirantes:

De14a 16 afios.o..:va..
De 16 218 afios. ........
De 18 a 20 afios.........
Viajantea .......co0n R
Corredores de plaza .....

SUBALTERNOS

Listeros..... b e a2
Cobradores.......c.oeeses
Almaceneros..... eamc e
Mozos almaceneros . .....
Cloangerjes:. .o i il
Conductores mecdnicos ..
Pesador o basculero......

rdenanzas..... o DIPIE es
T o Ve I

Recadistas y botones:
De 14 8 16 afios.. ......
De 16 a 18 afios.........
De 18 220 afios.........

Telefonistas :......,.:...

Mujeres de limpieza (2'25
pesetas las dos primeras
horas y 175 ptas. hora
las restantes).

OBREROS

Regente de Taller .......
Jetes de Seccion.........

PROFESIONALES 0 DE OFICIO
OFICIOS PROPIOR
I,—Composicion.

Linotipistas, teclistas-mo-
notipistas y similares..

Fundidores de mdqgninas
de componer:

Oficial primero...... Siis

Oficial segundo..........

Oficial tercero ...........

Cajistas:

Oficial primero .. ..,....
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...........
PIAUINAROE = o o co v v v
Correctores tipograficos. .
z}tendedores .............

I1.—Impresion tipogrdfica,
Minervistas:
Oficial primero ..........

Oficial segundo ..........
Oficial tercero ..av..iv.u.

Maquinistas de mdquinas
planas:

Oficial primero ..........

Oficial segundo ..........

Oficjal tercero ...........

Maquinistas de maquinas
rotativas:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...........

IIL,— Reproduceion.

Estereotipador:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...........

Galvanoplasta:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...coee.s..

Fotégrafo:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...........

. Retocador:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ..... o st
Fotograbador:

Oficial primero «.........
Oficial segundo ..........
Oficial tercero ...........

Huecograbador:

Oficial primero ..........
Oficial segundo ..........

Oficial tercero ........... %

IV—Planografia.

Oficios de dibujo y de gra-
bado: :

Oficial primero ..........

Oficial segundo ..........
Oficial tereero ...........

O%Cios de reporte y pasa-
0:

Oficial primero

Oficial segundo...
Oficial tercero............

Zona Zona
1ML A
Mensual

250 995
815 . 850
475 495
850 765
750 675
616 610 ]
700 665
675 610
510 460
510 460
680 615
510 460
480 435
480) 485
480 435
150 13
275 250
360 395
580 535
Diario

45'00 4000

4000 8500

3000 27'00

30'00 2700

24'50 2160

2276 1875

28°80 2600

26'00 2350

2160 - 19'60

2600 23'50

3200 29'50

2600 2350 |

2160 2450

23'95 209

202  18'7H

80°00  27'00

26'00 23700

2150 ~ 20'25

30'00 2700

2600 2300

2150 2025

28'80 2600

26'656  23'25

2160 -~ 20'26

2880  26'00

2665 2325

20'50 2025

3000 2600

26'00 _ 23‘95

2025 1875

30'00 26'00

2600 2325

2025 1875

80'00  26'00

26'00 23'25

2095  18'75

30'00 2600

26'00 - 23'25

20'25  18'75

30°00  26'00

26'00 © 2325

2025 1875

30'00 - 2600

26'00 289

25'95  18'75

Zona  Zona
1 ) od

Oficios de,.mdquinas: Diario
Oficial primero....,...... 30000 26'00
Oficial segundo...... Fia 26'00 2395
Oficial tecero...... S 2025 18'75
V.—Eneuadernacién.
Encuadernador de lujo:
Oficial primero.........., 30°00  26:00
Oficial segundo........... 26'00 - 2395
Oficial tercero..........q. 2025 1875

Oficios de mostrador:

Oficial primero.........., 24'50  22'25

Oficial segundo..... R AREL LD e 01 T
Oficial tercero ........... 21'60 1875
Oficios de maguinas:

Oficial primero.........., 24'50 2295
Oficial segundd ......... 22'25 . 2050
Oficial tercero.. «.«....n.. 2130, 1875
VI.--Reparacién y montaje :

Mecdnico de maquinas de _
Artes Graficas: .- .« !
Oficial primero......,....: 28'80  26'00
Oficial segundo.......... 86'85 - 9§95
Oficial tercero............ 21750 * '20'25

VIL.— Manipulado.

Oficios de médquinas prin-

. cipales:

Oficial primero........s.. - 2450

Oficial segundo .......... 21°60

Oficial tereero..... . 00k 1875

Oficios de maqguinas auxi- ;
liares:

Oficial primero .:........ 21'50

Oficial segundo .......... 1875

Oficial tercero. . ....u..., 17'25

Oficios de mostrador:

Oficial primero..;........ 2450

Oficial segundo .......... 21°50

Oficial tercero............ 1875

Oficios complementarios
femenihos: '

Oficial primero .......... 1560

Oficial segundo .......... 18'00

Oficial tercero. .... SR 11'00

QFICIOS AUXILIARES
Oficial primerc........... 2450  28'00
Oficial segundo .......... 2176 20'50
Oficial tercero..... ey 1826 ¥1'25

APRENDICES
P rIMer AR i it 4'50 3'60
Segundo afio. .. v eurues.s 7'20 5'TH
Toreer anb.L L TALE 1150 9'50
Crarty ame: L o nd it 14'40  13°00
Aprendices femeninos (86-

lo manipulado):

Primer afio . Lislali v . 690

Sepundo afi.. .. it ons 800
PEONES

Peones especializados o'

de'primera.. . il 17°00. 1500
Peones corrientes o de se- {

Tk e S e 1500 1300

Seccién 3.“—Auwmentos periddicos

. por tiempo de servicios ¢

Art. 49. Con independencia de la
retribucién minima que se marca, y a
fin de vincular con la Empresa al per
sonal que trabaja en la Ind‘.ustria de
Artes Graficas, se establecen aumen
tos periédicos por tiempo de servicios
dentro de la propia Entidad, a favor
de todo el personal. ;

Estos aumentos periddicos consisti
ran en ocho quinquenios, equivalentes

-cada uno al cinco por ciento del jor-
nal o salario base asigrade.

Art. 50. Los quinquenios se com
putarin en cada.categoria en razén
del tiempo servido en la misma, de
vengandose a partir del primer dia del
mes siguiente al en que se cumplan.
Los que asciendan de categoria cobra
rén el sueldo o salario-base de la nue
va, a menos que éste sea igual o infe-
rior al sueldo que viniese percibiendo.
En estos lltimos casos el ascendido
tendr derecho a percibir de entre<os
sueldos de la escala de su nueva cate

|

goria (escala que resulta de anadir al
sueldo base de ésta los aumentos por
tiempo),.el inmediatamente superior
al que cobraba antes del ascenso y
devenguar integramente, cuando le co-
rresponda, el importe de los quingue
nios que cumpla en la categoria a la
cual ascendid,

Seccidn 4.°—Otras formas de retribucién.
Art, 51. Participacién en los be

neficios.—Hasta tanto se legisle con

caracter general subre esta materia,

8e establece en concepto de participa: -

cién en beneficios y con caricter uni-
forme, aunque circunstancial y tran
gitorio, cl abono anual a cada trabaja

dor de plantilla de las Empresas de

Artes Graficas, del ocho pnr ciento
de la totalidad de los salarios mini-
mes correspondientes a la respectiva
categoria profesional, por la totalidad
del tiempo durante el que hubiéren
percibido sueldos o jornales (ineclui
das indemnizaciones por enfermedad
accidente, ete.) dentro del afio natu
ral, incrementados dichos salarios
minimos con los aumentos periédicos
por tiempo de servicios,

‘L entrega de esta retribucién, que
corresponderd & afios naturales, se
practicara durante la segunda quince
na del mes de marzo del subsiguiente
afo. No cbstante, la Empresa podra
optar per realizar el pago a los traba
jadores que cesen en la prestacién de
sus servicios en el momento de extin
cidn del contrato de trabajo.

Art. 52. Plus de eventualidad.—
Los trabajadores eventuales percibi-
rin, en concepto de indemnizacién y
a la terminacion de su contrato, una
cantidad equivalente al quince por
ciento del importe del total de los sa
larios-base asignados a su categeria y
devengados durante el tiempo que du
ré su contrate, sin perjuicio de los de
mis e molumentos que pudieran corres
ponderles. :
' (Se continuard)

Jefatura do Oheas pblicas do fa provincia
e Soria

Construccion de carreteras.—Anuncio

Ejecutadas obras por valer superior
al cincuenta por ciento del presupues
to, en las de «Variante de la carrete
ra nacional N-111 de Medinaceli a
Pamplona y San Sebastidn, a la en
traia de Soria, entre los puntoes kilo-
métricos 216080 de la antigua carre
tera de Taracena a Francia y el tramo
comiin de las C. N, 122 de Zaragoza a
Portugal por Zamora y N-234 de Sa
gunto a Burgos», de las que es contra

tista D. Jestis Romero Mingote, vecino

de esta capital, calle de la Aduana
Vieja nim. 17, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 1.°de la ley
de 17 de octubre de 1940, en conse-
nancia con el 65 del pliego de condi
ciones generales para contratacién de
Obras publicas de 13 de marzo de
1903 y Real orden de 3 de agosto de
1910, procede la devolucidén de la par
te de fianza que, como garantia

complementaria, hubo de constituir el °

mencienado contratista por haber li-

- %
¥
,.‘\‘

citado con baja superier a i
ciento del presupueste de dichy ob
Lo que se hace piiblico po me;?‘
del presente anurncio, para qﬁelo. o
tengan que presentar algung rechglle
cién contra el contratista, pop deudu
de jornales y materiales ¢ inda'm:i'
L zacidn de dafios y perjuiciog que &y
de su cuenta con motivo de a_atagohr;
puedan hacerlo dentro del piag, i
treinta dias naturales, a contgp de |
fecha de este anuncio, ante g Aley
dia de esta ciudad de Soria, ‘1g il
enviari a esta Jefatura, al térmigg gy
indicado plazo, cuantas reclamgg,
nes se hayan presentado, o en é“°de
no haberlas, la certificacion :n&g'itiva
correspondiente, i
Soria 22 de mayo de 1950,—F} I
geniero Jefe, J. M.* del Villar, i

ﬂ
Delegacidn provincial de Trabajo do Yy

Festividad de San Fernandp

_ Por la Direccién general de Ty
jo se ha dispuesto que el préximo g
30 del presente mes de muaye, Fay |
vidad de San Fernando, Patrény
Frente de Juventudes, todas lagEy
presas que tengan Aprendices a y
servicio, habran de permitir a éstesl;
asistencia a Jos actos que con tal my
tivo organice la Delegacién provin
cial del Frente de J uventudéa; i
pérdida de retribucién de los mismes
ni obligacién de recuperar las homs
perdidas. e :

Soria 25 de maye de 1950.—El De-
legado de Trabajo, Eusebio F. deVe
lasco. ‘ 1%

AYUNTAMIENTOS

Durante el plazo 'reglamentarioy
contar desde |a publicacién de @
anuncio en el Boletin oficial de la
vincia, se hallardn exprestos al pﬁ{;
co en cada una de las Secretarias i
los Ayuntamientes que a continuacif
se indican, para que puedan ser exi
minades por los contribuyentes e
agravio 8i se creen perjudicados.

Presupuestos extraordinarios

Villar de] Rio.

Proyecto de presupuesto emtraordinatio
Espeja de San Marcelino, Navaleno
y Berlanga de Duereo.
Presupuesto municipal ordinario
: para 1950
La Losilla, Blocona, Hoz de Abajo,
Valvenedize, Trévago y Valdelaguh
Presupuestos aprobados por el |
Ayuntamiento. pleno
Jodra de Cardos, Ontalvilla de Al
mazdn, Aleubilla de Avellaneda, Al
coba de la Torre, Casarejes y Vadillo
Suplementos de crédito
El Royo. . .
Ordenanzas para exacciones municipales
Valdelagua y La Lesilla.
Proyecto de presupuesto ordinario
para 1950 ; '
Quintanas Rubias de Arriba y'Quin 7
tanas Rubias de Abajo. Sy
Cuentas municipales -
Ejercios de 1939, 1940, 1941, 1942,
1943, 1944, 1945, 1946, 1947, 1948 ¥

=
=

1949: Aldehuela del Rinedn.

-

Imprenta provincial.




