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GOBIERNO DE LA NACION

_MINISTERIO DE TRABAJD

REGLAMENTACION
Nacional de Trabajo en las
Industrias de Aries

! ~ Grdficas
(Continnacion)

La mecanizacién, progresos técni
ews y de organizacién no podrin jus
tificar ni deberan producir merma al
guna en la situacién econémica de los
productores en general, antes al con-
trario, los beneficios que de ello se
derivan habran de utilizarse de tal
forma, que se mejere no sélo la situa-
¢ién del empresario, sino también la
de los trabajadores.

Art. 6.2 - Con objeto de establecer
ladebida jerarquia en los distintos or
denes de la produccién, la Empresa
procurard erganizar sus servicios de
forma que los Jefes de cualquier cate

~gorfa vengan obligades a transmitir

s instrucciones de la Direceion y
las sugerencias del persenal por con
ducto jerarquico concretamente regla
mentado, a fin de que nunca se des
virtiien su contenido y finalidad.

CAPITULO II
DEL PERSONAL

Seccion 1.°—Disposiciones generales

Art, 7.° Las clasificaciones de per
tonal consignadas en la presente Re
clamentacién son meramente enuncia
tivas y no suponen li obligacién de
tener provistas todas las plazas enu
meradas si la necesidad y volumen de

~Ia industria no le requiere.

Sin embargo, desde el memente
mismo en que exista en una Empresa
un trabajador que realice las funcio
nes especificadas en la definicién de
una categoria profesional determina
da habra de ser remunerado, por lo
menos, con la retribueion que a la
misma asigne esta Reglamentacion.

Son asimismo enunciativos los dis
tintos cometidos asignados a cada ca

- tegoria o especialidad, pues todo tra

bajader de la industria esta obligado
4 ejecutar cuantos trabajos y epera
tionss le ordenen sus superiores den
10 de los generales cometidos propios
4o su competencia profesional,

Seccion 2.%—(lasificacion segiin
la permanencia

Att. 8.°° E] personal de Ias Er\npre

sas sujetas a‘'esta Reglamentacién se
clasificara en la forma siguiente, se
gun su permanencia al servicio de las |
mismas: :

. 4) Personal fijo.—Es el que se i
precisa de mode permanente pararea |
lizar el trabajo propio de la actividad
a que se dedigue la industria. Estard {
compuesto por un numero de trabaja
dores igual al que comprende la res
pectiva plantilla de la Empresa. Las
funciones de este personal no guardan
relacion con la duracién de la obra e
trabajo en que prestan sus servicios,

B) Persenal eventual.—Es el ad
mitido por las Empresas para realizar
trabajos de este caracter, consideran
dose de esta condicion los siguientes:

a) Losque ge refieran al montaje
y puesta en marcha de ampliaciones
de factorias, oficinas, etec., grandes
reformas y extraordinarias reparacio
nes que no gsean las normales de la
explotacién y que no puedan atender
ge con el personal de plantilla,

b) Los trabajos de cardcter tem
poral y absolutamente extraordinarios
que se presenten en las oficinas y ex
plotaciones con cualquier motive y
como maximo tengan una duracidn de

un aiflo, i {

No tendran tal cardcter de eventua
les aquellos trabajos que para su aten
cién requieran renovacién o celebra
cidn de contratos, que en su cenjunto
representen continuidad de trabajo.

©) Perzonal interino.—Son los tra
bajadoeres que sustituyen a los de plan
tilla en los casos de ausencia, permi
go, vacaciones, incapacidad temporal
para el trabajo derivada de enferme =
dad e accidente, servicie militar y
otros de naturaleza aniloga. Cuando
la‘sustitucion se realice. por periedo
mayor de siete dias, deberd formali
zarse el oportuno contrate de trabajo
por escrito, haciéndose constar en él
la causa de la sustitucion y 1a clase de
trabajo. Dicho contrate se presentara
por cuadruplicado ante 1a Delegacion
de Trabajo para su conocimiento y
aprobacion, archivandose uno de los
ejemplares en diche organismo y re '
mitiéndose los otros tres al Sindicato
provineial, Empresa y trabajador, res
pectivamente. Si el trabajador interi
no continuase prestando sus servicios |
después de transcurrido el plazo de

interinidad o cesado la causa que mo

e o

tivé la misma, pasara a formar parte ]

de la plantilla'de la Empresa, ocupan

de el ultimo lugar en el escalafén en

tre les de su categoria y respetande

siempre las normas que se fijan para
los ascensos. |
 Art. 9.° El personal eventual figu
rard en plantilla separada y, salvo

' caso de disfrutar de otras condiciones
 de trabajo mas beneficiosas, tendra
" derecho a la retribucién consignada a

su categoria prefesional y a las grati-
ficaciones extraordinarias estableci
das en este Reglamento salvo la par
ticipacion en beneficios y al plus de

cargas familiares, devengéndose estas
percepciones en la misma cuantia y

forma que lo perciba el persenal de

- plantilla de nuevo ingreso.

Este personal puede ser despedido
sin otro requisito que el previo aviso
con una semana de antelacién, que se
formalizaré por medio de la corres
pondiente hoja o boletin de despido,
cuyo duplicado viene obligado a fir--
mar el obrero, todo ello siempre que
no exista oposicién alguna eon las
clausulas del contrato de trabajo ce
lebrade. ‘

Seccidn 3.“—Clasificacién segin
la funcion

Art, 10. Clasificacién general,—El
personal de la Industria de Artes Gra
ficas se clasificard en los Grupos si-

guientes:
1.° Técnicos:
2.° Administrativos.
3.° Subalternos,
4.° Obreros. : ;
Art, 11. Técnicos.—-Este Grupo
comprende:

a) Inogenieros y licenciados.
b) Peritos.
¢) Dibujantes proyectistas.
d) Grabadores a buril. f
e) Encuadernadores artisticos.
/) Traductores,
g) Correctores de estilo,
- Art, 12, Administratives,.—Este
grupo comprende las siguientes cate
gorias: :
a) Jefes.
b) Oficiales de primera. {
c) Oficiales de segunda. i
d) Auxiliares, ;
e) Aspirantes,
‘1) Viajantes. :

T

g) Correderes de plaza.

Art. 13. Subalternos.—Dentro de
este grupo se entenderin comprendi-
das las siguientes categorias:

a) Listeros,

b) Cobradores,

¢) Almaceneres.

d) Mozos almaceneros,

e) Conserjes.

7) Conductores mecinicos. .

g) Pesader o basculero,

h) Ordenanzas.

i) Porteros,

7) Guardas y serenos,

k) Recadistas y boetones.

) Telefonistasg.

) Mujeres de limpieza.

Art. 14, Obreros.—Este grupo de
persenal se clagificara, de acuerdo
con las funciones que realice, de la

' siguiente forma:

a) Regentes de Taller,

b) Jefes de Seccidn.

c) Profesionales o de oficio.

d) Aprendices.

e) Peones,

. Seccion 4."— Definiciones

Art. 15. Personal técnico,—Com-
prende este Grupo el personal que
desempefia tunciones de evidente ca
ricter técnico, artistico e literario,
cuando las mismas hayan side objeto
del contrato por la Empresa, siempre
que el ejercicio de la correspondiente
profesién eca practicade exciusiva-
ment3 para la Empresa contratante y
en los talleres o domicilio de la mis

~ ma, salvo especial, convenio en con-
tra.

a) Ingenierosy I-icenciados.—Son
aquellos que, peseyendo titulo univer
gitario o de una de las Escuelas Espe

" ciales del Estado, se eacuentran uni

dos a la Empresa en virtud de relacién
laberal concertada en razén del titulo
poseido siempre que ejerzan su come
tido de una manera normal y regular.

b) Peritos.—Es el personal que,
cen titulo de Perito técnico, mecanico |
o similar, expedido per Escuela ofi-
cial, realiza trabajos técnicos de su

" orupetencia profesional,

¢). Dibujantes-proyectistas.—Com
prende esta categoria a los técnicos
capaces de concebir y realizar a la
perfeccién proyectos originales sobre
superficies planas para poderlas re
preducir en trabajos propios de las
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Artes Graficas, asi como la prepara

cion de los eoriginales para los repor

tajes graficos. Quedan incluidos en es
ta categoria los creaderes de nuevas
formas de cajas o estuches de cartén
de la Industria de Manipulados.

d) Grabadores a buril,—Son los
técnicos que, sobre piedra, madera o
metal, crean y graban toda clage de
dibujos para su reproduccion grafica,

e) Encuadernador artistico.—Es el
que crea, copia y ejecuta encuaderna
ciones de-lujo y estilo, en piel," tela o
pergamino, incluido el repujade y tra
zado de las tapas, Deberd conocer la
técnica de la reparacién y lavado de
libros deteriorados de valor artistico e
histérico.

f) Traducteres. —-Integran esta ca
tegorfa los que, conociendo idiomas
extranjeros, se dedican a la tradug
cidn de textos literarios o cientificos.

; (Se continuanrd)
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Delegacién provincial del Frentes de
Juvenludes de Soria

JEFATURA PROVINCIAL DE ENSENANZA

~
' Normas provisionales para 1os turnos de

campamento de alumnos de Escuelas de
Magisterio

Para dar cumplimiento a la circular
num, 119 dictando normas para la ob
tencion del Titulo de Instructor Ele-
mental del Frente de Juventudes y
para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el'articulo 63 de 'la ley de Edueca-
cién Primaria se dispone:

1.° Se convocan en el Campamen
te «Santa Maria del Buen Aire», San
Lorenzo del Escorial, para alumnos
de las Escuelas del Magisterio de to
da Espafia que hayan cursado doso
tres afios del plan de estudios vigen-
te, los turnos obligatorios para la ob-
tencion del Titulo de Instructor Ele
mental, :

Las fechas de estes turnos se sefia-
larAn opertunamente, anticipandose
que el primer turno comenzari sobre
el 10de julio y el segundo el 1.° de
agosto préximos.

2.°  Les alumnes de segundo y ter-
cer curso de'las Escuelas del Magiste
rio que deseen asistir a estos Campa
mentos, presentaran en la Delegacion
provincial del Frentes de Juventudes
instancias dirigidas al Jefe Central de
Engefianza del Frente de Juventudes
antes del dia 30 de mayo.

En las instancias sefialarin necesa
riamente los alumnos el orden de pre
ferencia de los turnos a que pueden
acudir para que dentro de las posibili
dades sean acendidos por el Frente de
Juventudes,

3.° Las instanciag estardn sujetas

al formulario que se adjunta y les
alumnos quedarin sdmetidos a partir
de su presentacién en el Campamento
al régimen y a la disciplina del mis-
mo, debiendo de abonar en el momen-
te de la presentacion la cuota de
doscientas pesetas, a excepeién de los
que tengan concedida matricula gra
tuita que solo abonardn cien pesetas,
previa justificacién documental de
disfrutar este beneficio,

4.° El importe del viaje al Campa
mento de San Lorenzo del Escorial en
ferrocarril y 3.* clase desde el lugar
de enclavamiento de la Escuela del
Magisterio en que esti matriculado el
alumno, el de regreso y los gastos de
estancia serin sufragades por el Fren

te de Juventudes, Cuando de la misma |

provincia acuda un grupo de alumnos,
se pondran de acuerdo con las Delega
ciones provinciales correspondientes
para queutilicen la tarifa de ferroca-
rril GV .8, designéndose Jefe de la ex

pedicidn por la Delegacién previneial,
~ La Jefatura Central de Knsefianza
enviard notificacién a los alumnos
asistentes y a las Delegaciones pro-
vinciales correapondientes debiéndose
encontrar aquélles en San Lorenzo
del Escorial, Campamento «Santa Ma-
ria del Buen Aire» antss de !as vein

tiuna horas del dia sefialado como fe

cha de comienzo del curso.! Los que
ne hagan su presentacién en la fecha
y plazos marcados renunciarin a to

mar parte en el curso,

52
en el turno de Campamento, serd por
tader del siguiente equipo que deberi
adquirir por su cuenta:

Dos camisas azules.

+ " Un pantalén corto gris reglamenta

rio.

Calzén corto negro de depertes.

Dos camisetas blancas de deportes.

Un traje de bafo negru (a serposi
ble). :

Dos mudas interiores.

Belsa de ropa sucia.

Dos pares de medias blancas,

Boina roja.

Botas negras.

Alpargatas blancas de suela de ca
famo.

Utensillos de aseo personal y efei
tado. \

Utensilios de limpieza de calzado.

Cantimplora.

Plato de aluminio, cuchara, tenedor
y navaja.

Aguja e hilo de coser blanco y ne

“gro y botones negres para camisa y

pantalon.
Una manta, g

Por la Intendencia del Campamen-
to se facilitaran las prendas que fal-
ten & los acampados mediante el co-
rrespondiente pago de su imparte,

6.° Para asistir al curso sera in-
dispensable haber stfrido el reconoei-
miento médico de la Delegacién pro-
vincial del Frente de Juventudes co
rrespondiente y encontrarse apte fisi
camente, debiendo traer el interesade
o el Jefe de la expedicidn la ficha mé
dica y el certificade de vacunacion
antivaridlica y antitifica sin cuyo re
quisite no serd admitido en el Campa
mento y no sufragandose por tanto el
importe del desplazamientoe, ni gasto
alguno. !

7. Los alumnos que acudan al
Campamento «Santa Maria del Buen
Aire», deberan llevar la siguiente do-
cumentacion:

a) Oficio de presentacion del Jefe
provincial de Ensefanza del Frente
de Juventudes.

b) La ficha médica y certificados

Cada alumno que tome parte

de vacunacién a que hace referencia
el apartade 6.° %

¢) Fotografia tamafio carnet.
- d) Informe reservado del Jefe pro
vincial de Ensefianza, que le seri en
tregado al interesado en sobre cerra,
do dirigido al Jefe del Campamento.

8.° Los alumnos harin constar en
la instancia, el domicilio a que ha de
hacerse la citacién al ebjeto de qae
les puedan ser enviadas a cada uno
las normas de concentracion.

9.° Les alumnos del Magisterio o
Maestros que curgen o hayan cursade

sus estudios por planes antenorea al
vigente, después de aprobar log

| exdmenes previos de Formacién del

Espiritu Nacional y Educaeion Bigjo,
a que se refiere la circular pim, 1y,
realizaran el Campamente en “li*iuru '
no provineial designado por cada D,
legacion.

Por Dies, Espaia y su RBVOluclén
Nacional Sindicalista.

Madrid 11 de mayo de 1950,—F]
Jefe Central de Ensefianza, José Lyjg!
Garcia Casas.—V.° B.~El Secrety

‘rio Nacional, Alfonso Pérez Vifneta,

rial (Madrid),

SOLICITA asistir al mismo,

(nombre y apellidos) :
: Estudlante del Magisterioae ..........o00iue Soaras el b
en la Escuelade ..........
anos de edad, afiliado al Frente de Juventudes con categorla de.,

8ce 8 8w nniy @ uss e s nie yls C RO T

Al Jefe Central de Enseflanza del Frente de ;]uaaentﬁdes

de . ..o

expone:

...... "

Que deseando asistir al Turno de Campamentes convocado en
la Instrucecién Técnica, pim. ....... , que se celebrard en el Cam-
pamento cSanta Maria del Buen Aire», en San Lorenzo del Esco-
vin gen
compromete a sometarse disciplinadamente a las dérdenes que re
ciba para la asistencia y permanencia en el Campamento, y'

() e | A bona BE

significande que en caso de ser seleccionade de:
be comunicarse a la‘ésiguie:}ses sefias: (calle, localidad, provincia).

Por Dios, Espafia y su Revolucion Nacional Sindicalista.

de 1950, .

MADRID.

servicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE SORIA

Plazo final para - entrega de pro&uctos
"~ Se hace ptblico para conocimiento

‘de los agricultores y demis poseedo-

res de trigo y centeno que hasta el dia
30 .del corriente mes, deben quedar
entregados en nuestros Almacenes les
cupos forzosos y cantidades sobrantes
de los expresados cereales.

Pasada -esta fecha se exigiri 'la res
ponsabilidad consiguiente g los que
por cualquier motive se les encuentre
trigo o centeng o tengan pendiente de
entrega cantidad alguna.

i Soria 20 de mayo de 1950.—El Jefe
provinecial. 1104

AYUNTAMIENTOS

TARDESILLAS

Per acuerdo de esta Corporacién,
adoptado en sesién celebrada el dia
14 del mes de mayo de 1950, se va a
proceder a la inclusidn en el Inventa
rio de bienes y derechos municipales,
de las fincas radicantes en este térmi
no municipal, que tengan calificacion
de propios y comunales, ias cuales re
sultan propiedad del municipio en la
formacion del nuevo Catastro Parce
lario ultimamente realizado.

A dicho efecto, y con cardcter pré.
vie, a partir de lajpublicacion de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro
vincia y durante un plazo de treinta
dias habiles, estaran expuestas al pi
blico en la Secretaria del Ayu'ntami“an
to, y durante las horas de oficina, lag
relaciones de las que se encuentran
asi calificadas, para que puedan Ser
examinadas por cuantos puedan creer:
se interesades en este asunto. En di-
chas relaciones se indican las actua .
les situaciones de di¢has fincas, reco
nociéndose a favor de terceres el fé
recho que por adquisicion pueda co
rresponderies aceptande si asi se de .
mostrase, el recenecimiento de pro

piedad.
Durante ‘el expresado plazo y por

la citada Secretaria se informari 8
cuantos lo deseen sobre el particular,
y se admitir4n 1as reclamaciones @in’
formaciones que por escrito interesen
persenas individuales o colectivas
que puedan estar afectadas por elre
Jferido propésito.

Terminado dicho periodo de tiempo
el Ayuntamiento resolvers sobre €l
caso de las mismas, y se notificard 8
cada uno de les que hayan presentado
los escritos o informacienes a qué el
presente se refiere. '

Tardesillas 17 de mayo de 1950.—E!
Alcalde, Julidn Rodrigo 1084

Imprenta provincial.




