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GdBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Nacional de Trabajo en la
Banca Prd'vada :

(Continnacion)

El Sindicato Nacional formulara los
programas minimos de ingreso, que
podrin ser ampliados por cada empre
8a, consignacdo las materias y temas
exigidos per su propia organizacion y
peculiares caracteristicas. En los pro

- gramas minimos se incluir4n temas
fundamentales sobre doctrina del Mo
vimiento, También el Sindicato pre
gentard a la aprohacion de la Direc
¢ion general de Trabajo, para publi
carla con los programas, las regla
mentaciones de los puntos y preferen-.
cias que se otorguen por titulos o co
nocimientos especiales, les que se re
conozcan a los huérfanos de los em
pleados del Banco y a los Subalternes
que aspiren a empleados, asi como les
correspondientes a los Auxiliares, Of

 eiales segundos y Subalternes que as-
piren a pasar directamente a Oficiales
primeros. La puntuacién en favor de
los Subalternos no pedrd igualar a la
deles titulos, pero pedré sumar am-
bas el que haya adquirido algune de |
estos. La de los huérfanos sera aparte
de la que pueda corresponderles por
titulos o conocimientos, igual a la que :
gereconozca a la categoria de Subal
ternos que tengan asignada la puntua-
eidn més alta. ‘

Todas las preferencias de aplica

100  Atrasado de méds de ae mes *

cién a los Subalternos corresponderan
asimismo a los Ayudantes de Caja.
Quienes aspiren a ingresar directa-
mente por la categeria de Oficial 1.°
sin estar al servicio de la empresa, !
habrin de estar en posesion de titule
académico, o acreditar tos afios de
trabajos efectivos de eficina en una
Empresa comercial o industrial, me-
diante certificacion expedida por el
Jefe o los Jefes de la empresa o em-

Presas en las que hubiese trabajado, -

con el visade del Sindicato correspon
diente, que requerird previamente los
antecedentes oportunos de la Delega:
cidn de) Inatltuto Nacional de Previ
8i6n, t
La empresa designara el Tribunal :
que ha de juzgar los examenes de in-

greso, en el que estar4 representado el
Sindicato. Esta representacion recae-
4 necesariamente en un Oficial 1.° de
la plantilla de la propia empresa, ele

gido por ésta dentre de la terna que el
Sindicato proponga,y en la cual de-
ber4 figurar, al menos, un Oficial 1.°%,

por ca.pa.c:tamén, cuando se trate de
cubrir plazas de Auxiliares. .En los
examenes para Oficiales de 1.%, el
personal estard representado por un
Jefe procedente de las escalas del Ban
co; que se designara del mismo modo
que el Oficial 1.° a que anterlormente
ge ha hecho referencia. .

Los admitidos, tanto Auxiliares ce-
mo Oficiales primeros; estaran en pe

riodo de prueba durante seis meses,

pudiendo despedirse y ser despedidos

en dicho plazo libremente y sin expre |

gién de causa.

Art. 11. El personal subalterno de
berd poseer los conocimientes elemen-
tales que s2an precisos para el des-
empefio de sus funcicnes.

La edad para el ingreso de los Bo-
tones sera la de catorce afios, sin que
puedan exceder de diecigcho. El resto
del persenal subalterno deberd tener

. més de veintitrés y menecs de treinta

y cinco, 8i bien la Direccién general
de Trabajo podrd conceder excepcio-
nes en la forma que determina el ar-
ticulo anterior., Los Botones gque no
hayan pasado a la clase de Emplea
dos, entrarin automiticamente en la
de Ordenanzas al cumplir los veinte
afios,

‘La empresa, en su Reglamento In-
terior, fijara para cada categoria las
condiciones de aptitud fisica, la ex
tensién e intensidad de los exédmenes

,  los requisitos y forma en que podra

pasarse de una a otra y las condicio
nes en que podra realizar funciones
de Subalterno el personal de cual
quier edad que lo desee y haya sufri
do disminucién de sus facultades, pa
ra seguir en la clase o Grupo a que
hasta entonces hubiera perteaecido.

Se fija en seis meses el periode de
prueba para el personal Subalterno;
durante este plazo podran despedirse
o ser despedides libremente, sin ex-
presion de causa.

Art, 12. El personal de Banca que
no esté en activo e ingrese en empre-
sa distinta dela que haservido, que

1* Nose insertard nin
gistfa.da. por conducto del
2.

EX-

denes de 3 de abri

da exceptuado del examen de ingreso
y del periode del aspirantade, y tiene
derecho a que se le respete la catego-
ria que, apreciando sus circunstancias

anteriores al - cese, le corresponda
conformg a las normas que se fijan en
" la presente Reglamentacion; pero de
berd acreditar documentalmente di
‘chas circunstancias al solicitar su in
greso en la nueva empresa y m:metér
ge, bien a los exdmenes que ésta ‘ten-
' ga establecidos para los desu catego-
ria, bien a un periedo de prueba nun-

ca superior a geis meses.
Art, 13. Los Reglamentos Interio-

| res concretarén las condiciones de in
- greso para el personal titulado y para
el de profesiones y oficios varies, si
gniendo, respecto a la capacidad de
! este ultimo, lo establecido en las co-
rrespondientes Bases o Reglamenta

ciones de Trabajo.
{  El periodo de prueba que para ano

y otro se establezca no podra ser su

pBI'lOl' a seis mesws,
Art. 14, Los Auxlha.res pgsaran

automéaticamente a Oficiales segundos
a los diez afios de servicio y a Oficia
les primeros a los dieciséis,

- Sin embargoe, antes de cumplir los
periodes de tiempo anteriormente es
tablecidos y siempre que acrediten la
debida capacitacién, podrin ascender
a Oficiales primeros'los Auxiliares y
Oficiales segundos, y a esta ultima
categoria, los Auxiliares, Pueden soli
citar estos ascensos los Auxiliares y
y Oficiales segundos que lleven al me
nos dos afios de servicio como emplea
dos, contandose a estos efectos el afio
de aspirantado o el periodo de prue
" ba. Tambidn podran solicitar e! aseen
go a Oficiales primeros y segundos por
capacitacion los Subalternos y Ayu
danfes de Caja que lleven un minimo

de cuatro afios al servicio del Banco.
La seleccién de los que deseen as

cender y las pruebas de capacidad se
harin en la forma que determine el
reglamento de Régimen Interior, cui
dando de evitar esfuerzos memoristi
cos que puedan resultar inttiles, de
conciliar los aspectos tedrices y prac
ticos que sean de interés en los pro
gramas, que deben darse a.conocer
con la debida anticipacion, y de ase-
gurar el maximo acierto para la elec
cion de les que lo merezcan por su es

piritu de trabajo y servicio.

FRANQUEO,
CONCERTADO

Anwmnmms

na comunicacién oficial

obierno civil de la provincia.

Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ing-reso de sn im-

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades

oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se

exigira el recibo qlue acredite el pago de los anuncios, segtn Reales '6r
de 1881 y 9 de enero de 1892. -

ne no venga re-

- La seleccién y pruebas se efectua-
ran 'por Tribunales designades en la
forma que se establece en el articule
10. En el caso de que se haga selec
cién previa para determinar quiénes
pueden acudir a las pruebas, se comu
nicard la resolucion adoptada a cada
uno de los concurgantes, los cuales
pedrén pedir que se les manifiesten
las causas o miotivos de su eliminacion
y recurrir ante el propio Tribunal con

i tra la reselucion adoptada.

El derecho reconocido al. personal
en el articulo anterior de pasar a la

clase de Oficiales por capacitacién ha_

de entenderse sin perjuicio del que les
corresponde 'para concurrir a las
pruebas de ingreso directe a la cate
goria de Oficial 1.°'a que se refiere el
articulo 10,

~ Art. 15, El Reglamento Interior de
la empresa sefialard los méritos y
pruebas de capacitacién a que habrin
de someterse los Oficiales y Auxilia-

' res con dos afios de servicio como mi

nimo que aspiren a Subjefes de Nego
ciado, Visitadores, Grestores de infor
mes y Especialistas en mecanizacién.
Para ollo se inspirar& en criterios se
mejantes a los que quedan sefialados
en el articulo apterior ¢

Las vacantes de Jefe de Negociade
ge cubrirdn mediante examen, al que
golo podrén concurrir los Subjefes va-
rones y los Oficiales y Auxiliares, tam
bién varones y con dos afios de servi
cio por lo menos, si bién se reconoce
r4 una preferencia muy calificada en
favor del Subjefe del mismo Nege-
ciado.

Las restantes categorias de Jefes se
proveerdn libremente por: las empre
sas entre el personal masculine que
lleve un minimo de tres afios de ser-
vicio, si bien el Reglamento Interior
fijara las bases.con arreglo a las cua-
les se ejercera esta facultad. Al me.
nos el cincuenta por civnto de estas
plazas se’cubrirdn con Oficiales pri-
meros por capacitacién, procedentes
de Oficiales segundos, Auxiliares,

Ayudantes de Caja y Subalternos; el
;Raglameuto Interior concretard el
porcentaje que, en definitiva, les re
serve.

Los empleados que aspiren a las
plazas indicadas en el parrafo ante
rior presentarin sus instancias antes

#
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de producirse las vacantes en las épo
cas que cada empresa sefiala, y po
drén solicitar una o varias lecalida
des'determinadas, o simplemente la
categoria, sin consignar la plaza en
que deseen servirla.

Las empresas tendrdn en cuenta
estas solicitudes cuando se produzcan
las vacantes, y deberdn resolverlas
atendiendo no g6l a los conocimientos
bancarios y aptitud representativa,
gino a la eultura general acreditativa
por estudios oficiales e particulares
debidamente demostrados y de solven
cia; ‘asimismo tratardn de armonizar
el deseo de los solicitantes con su pro

piofinterés y necesidades.
El hecho de solicitar, o la antigiie

dad en la solicitud, no establece pre
ferencia ni impide a la empresa con
vocar en cualquier momento los con
cursos parciales que estime conve-
nientes, y a los cuales también podra
acudir el personal que lo hifbiera soli

citado anteriormente,
Cada empresa podrd establecer en

su Reglamento Interior un periodo de
prueba de seis meses para cada una
de las ‘categorias de Jefes; cumplido
patisfactoriamente, se preducird va-
cante en la anterier class o categoria,
adquiriéndose definitivamente la nue
va. En todo case se computard el tiem -
po'servido, bien en la anterior clase o
qategoria, 8i se volviese a ella, bien

en'la nueva, si se le confirmara.
Un 256 por 100 de las plazas de Jefe

pedra cubrirse con personal ajeno a
la empresa; en este caso, el periodo
de prueba podra llegar a un aifio, Los
puestos de Jefe de Negociado, sin em
bargo, se cubriran en su totalidad con

persenal del Banco. 9
No podran desempefiar ninguna de

las categorias de Jefe quienes hayan
sido sancionados conforme a las leyes
de 9 de febrero de 1939 y 1 de marzo
de 1940,
Seccion 3."—Formacion del personal

" Art, 16. Los Oficiales y Auxiliares
que lleven, al menos, un afio en una
Seccién o Negociado pedrin solicitar
el pase a ofro para completar su praec-
tica bancaria y preparurse para el as

. censo; & tal eefcto, cada empresa re-

servard, por lo menos, el 10 por 100
de la plantilla de las Secciones o. Ne-
gociados, a fin de establecer los co-
rrespondientes turnos, cuya regula
cién se hara en-el Reglamento de Ré-
gimen Interior, debiendo atenderse
estas solicitudes de cambjo o pase por

riguroso erden de presentacién,
La Direccién de 1a empresa podra

establecer las instituciones—escuelas
cursilles, etc.—que estime convenien

tes para perfeccienar lar formacién de
gu personal; pero esti obhgada a pro

curar al personal Subalterno que lo
desee, desde el dia de su ingreso, la
formacién teérica y prictica necesa-
ria para su pase a empleado; con tal
fin, podran organizar y sostener es-
cuelas de capacitacion para su prepio
personal si bien deben penerse de
acuerdo con el Sindicato sobre el
nombramiento de un empleado de la
prepia empresa que explique la doc

trina del Movimiente, .

(Se continuard)

AYUNTAMIENTOS

BURGO DE OSMA

Acordada per este-Ayuntamiento, en
la sesién del dia'13 de" enaro ultimo,
la aprobacion’de j p gyecto de con
trato ‘de préata 0'ico .el' Banco de
Crédito local de Eapaﬁa de pesetas
550.000 a un interés de 4‘35 por 100
anual, a amortizar'en 50 anualidades,
¥y con garantia y pignoracién de las
inseripciones de la deuda de este mu-
nicipio por valor nominal de 81.300
pesetas, tedo ello para atenciones del

presupuesto extraordinario para obras .
de abastecimiento de aguas de esta’

localidad, se abre informacién publi-
ca durante quince dias naturales a
partir de la publicacién de este anun
cio en el Boletin oficial de la provincia,
a la que podrén acudir por escrito an-
te el Gobierno civil de 1a misma o an-
te este Ayuntamiento las personas na-
turales y juridicas a cuye particular
interés afecten directa y especialmen
te los acuerdos de que se trata, que en
extracto se publican con esta misma
fecha; todo ello seglin dispone el de
creto de 25 de marzo de 1938 del Mi
nisterio del Interior.

Burgo de Osma 24 de marzo de 1950
—El Alcalde, Juan José Izquierdo,

Don Ruperto Martin Pérez, Secretario
del M. 1. Ayuntamiento de la villa-
de Burgo de Osma,

Certifico: Que en el acta de la se
sién plenaria extraordinaria de esta
Cerporacién municipal —segiin cons
ta a los folios nimeros 90 al 95 del Li-
bre correspondiente— que tuvo lugar
el dia 13 de enero préxime pasado, se
leen’lod acuerdos y pormenores que a
continuacion se expresan:

«Al margen: Sefiores concurrentes—
Alcalde Presidente, D. Juan José Iz
quierdo.—Tenientes, D. Jests Miran
da Alonso y 'D. Cirilo Mufioz Marti
nez.—Concejales, D. Genaro Losco
Beltran, D Juan Romero Gargia, don
Eustaquio Madurga Gareia, D. José
Aparicio Lafuente, D. Pedro Andrés
Arribas. -—Secretarlo D. Ruperto Mar
tin Pérez,=En la villa de Burgo de
Osma a trece de enero de mil nove
cientos cincuenta, previa convocato
ria, siende las diez y nueve y treinta
‘horas y bajo la presidencia del sefior
Alealde D. Juan Jogé Izquierdo Jimé
nez, se reunieron en la Sala de Sesio
nes los sefiores Concejales- de este
Ayuntamiento nominados al margen,
en mayeria, al objeto de celebrar se-
gién extraordinaria. Con mi asistencia
como Secretarfo. No comparecen los
Concejales D, Mariano Barrios y.don
Eutiquio Tejedor.=EIl Sr. Presidente
declara abierta piiblicamente la se
gion, y dada lectura del actg del ante
rior, fué aprebada. por unanimidad.=
Seguidamente el Sr. Presidente mani-
fiesta que, come objete de esta sesién
y para su discusion, se iba a dar lee-
tura de un proyecte de centrato de
préstamo entre esie Ayuntamiento y

el Banco de Crédito local de Eapafia
por un importe de 550.000 pesetas, se
gun el modelo de contrato tipo apro
bado por orden del Ministerio de Ha.

N

¢ienda de fecha 1.° de agosto de 1945
¥ al efecto, de su orden, yo el Secre
tario di lectura del referido proyeecto
que transcribo literalmente y dice asi:
=«Proyecto de contrato de préste
mo enfre el Ayuntamiento de Burgo de
Osma en la provincia de Seria y el
Banco de Crédito local de Espafia por
un importe de pesetas 550,000 segin
el modelo de contrato tipo aprobado
por orden del Ministerio da Hacienda
de fecha 1.° de agoste de 1945, publi:

cado en el Boletin oficial del Estado de
4 del mismo mes y afio,=Clausulas.—
Primera.—El Banco de Crédito lecal
de Espafia concede al Ayuntamiento
de Burgo de Osma de la provincia de
Soria un préstamo de 550.000 pesetas
que seri destinado a aportacion a las
obras de abastecimiento de aguas,
que se hardn bajo la direccion de la
Confederacién Hidrografica del Duero
y gastos, todo ello segiin las consigna-
ciones del presupueste extraordinario
aprobado por el Ayuntamiente plene
en sesion de 2 de septiembre de 1947,
previa la necesaria autorizacién mi-
nisterial, segun las disposiciones vi-
gontes == ..\ e vinni =Tercera.—De
conformidad con lo dispuesto en la or-
den de 2 de marzo de 1943 el présta-
mo a que se refiere este contrato de-
vengara un interés del 4 por 100 anual
a 8u favor, m4s la comisién del 0‘35
por 100 también anual, o sea en total,
el 4‘35 por 100 anual,=,...... Lo
=Cuarta.—El Ayuntamiento reinte
grara al Banco el importe del présta
mo, 'sus intereses y comisién en el
plazo de 50 afios, a contar .desde el
ultimo dia del trimestre natural en
que se formalice el contrato, median
te el pago de 50 anualidades iguales
comprensivas de interés y amortiza
BION == e =Quinta.—El
Ayuntamiento de Burge de Osma en
cada uno de los presupuestos ordina

ries, interin rija el contrato, consigna

r4 las cantidades necesarias para ha

\ cer efectivas las obligaciones que del
mismo se deriven,.=..........=8ép

tima.—El Banco de Crédito local de
Espafia es considerado acreedor pre
ferente del Ayuntamiento de Burgo
de Osma por razén del préstamo, sus
intereses, comisién, gastes y cuanto le
sea debido y, en garantia de su rein

pecial a) Las inscripciones nominati

vas de la deuda por un importe de su
capital nominal de 81 300 pesetas, b)
Imposicién sobre bebidas, y ¢) Rendi

miento del nueve servicio de aguas.=
........... =Novena,—Las inscrip

ciones nominativas resefiadas en la
clausula séptima, quedardn depesita

das y pignoradas en las Cajas del Ban

co y éste facultade para cobrar direc

tamente o por medio de apoderado los
intereses que produzcan y hacerse con
ellas el pago de las anualidades y de
cuanto lesea debido.=...... «=Ter
minada esta lectura se someti6 este
proyecto a deliberacién y votacidn, y
la Corporaci6n .por unanimidad y. por
tanto con el quorum y veto de echo
de los diez Concenjales que de hecho
y dederecho componen actuyalmente
la Corporacién, y por mas de los dos

tegro, afecta y grava de un mod? es

——

tercios de sus miembros acerdé preg
tar su aprobacién a todas y cada ung
de las clausulas del proyecto decop.
trato de préstame que ha sidol leiﬂo
acordandese igualmente facultar a h
Alcaldia Presidencia para que en gy
diavpueda firmar la escritura que for
malice este contrato con el Bancods
Crédito local de Espafia, bien perso
nalmente, bien confiriendo poder no
tarial a estos efectos a Procuradoreg i
de los Tribunales que tenga por con
veniente.  Se autoriza igualmente a]
Sr. Alcalde Presidente para queseli
cite del Minisierio de Hacienda la an’
torizacién necesaria para contratar e]
préstame citado de 550,000 pesetas ¥
taxativamente para depositar y pignn

‘raren las cajas de dicho Banco lag
inscripciones nominativas de la deu

da que posee este municipio por un
capital nominal de 81.300 pesetas co -
mo garantia especial para el Banco,
También por unanimidad se acuerda
facultar a la Alcaldia Presidencia pa
ra suscribir: cuantos. decumentos de -
solicitud, conformidad, tramite y de
mas sean necesarios hasta llegar a la |
efectividad del préstamo que se soli !
cita del Bance de Crédito local de Es
paba,=Igualmente se acuerda facul
tar a la Alcaldia Presidencia para re
coger de manos del apoderado en So
ria D. Mariano Sesefia Rojas los titu
los de las laminas de las inscripciones
de este municipio y depositarlas en
las Cajas del Banco dé Crédito local
de Espafia, una vezobtenida la aute
rizacién ministerial para ello, expi
diende y recogiendo los resguardos co
rrespondientes,—En la misma forma
se acuerda abrir informacién publica.
por término de quince dias conforme
al decreto del Ministerio del Interior
de 25 de marzo de 1938 en sustitucién
del trémite de referendim, para estos
acuerdos, tanto en lo referente a la so
licitud do préstamo como al depésite y .
pignoracién de las inscripciones.» .

Y para que conste, expido la pre
sente que firmo y sella visada por el
Sr. Alcalde en Burgo de Osma a vein
ticuatro-de marzo de mil novecientos
cincuenta —Ruperto Martin Pérez.—
V.° B.%—El Alcalde, Juan José Iz
quierdo Jiménez. 719

Durante el plazo reglamentario, &
contar desde. |la publieacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro
vincia, se hallardn exprestos al publi:
co en cada una de las Secretarfas «de
los Ayuntamientes que a continuacion
se indican, para que puedan ser exa
minades por los contribuyentes en
agravio si se creen perjudicados,

Presupuestos extraordinarios

Covaleda, ;

Proyecto de presupuesto extraordinario

Ciria.

Antqprayecta de presupuesto municipal
extraordinario

_Candilichera.

Presupuesto municipal ordinario
J para 1950

Gormaz y Morales
' s

Imprenta provincial.




