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pRECIOS DE SUSCRIPCION Pesotas

Ayuntamientos (afio).... .. 100 . Particulares y otras eutida-
Juntas vecinales, Juzgados + "~ des(semestre)-........... 50
municipales o dependen- - Idem (trimestre)............ = 25
. cias oficiales (afio)........ 50  Precio dela linea........:. = F 50
ldem (semestre)s. ... .ue.ne. 80 Linea Juzgados m. (edictos) 1
Particulares y otras entida- Ntmero suelto...... AERERIRREE T S
des (8H0): e vesvrisssnrsnss 100  Atrasado de mdsdeunmes 1 50

PRECIOS DE SUSCRIPCION Pesetas,

- 8E FUBLICA
TODOS ‘LGS DiAS, EX-
' CEPTO LOF DOMINGOS,
¥ FIESTAS PRINCI-
PALES

1.* No se insertard nin
gist:‘ada, por conducto del
2;

oficiales de cual
exigird el recibo

porteen la Caja provincial. En las subastas celebradas
quier clase, al otorgamlos contratos de adjudicacién, se
ne acredite el
denes de 3 dé abril de 1881 y 9 de enero de 1892,

/ ADVERTENCIAS

comunicacién oficial que no venga re-

na
] %E(l)bierno_ civil de la provinecia.
Los anuneips no oficiales, se insertarin previo ingreso de su fm-

or entidades

pago de los anuncios, segtin Reales 6r-

GOBIERNO DE LA NACION =~ |

MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN_ & |
REGLAMENTACFON

nacional del trabajo en Oficinas
' -y Despachos }

(Continuacién)

Aplicacion de tarifas, liguidacidn
de comisiones, impuestos y operacio-
nes complementarias pura estos traba-
jos, con arreglo a normas fijas expre
sadas en una tabla o procedimiento
anilogo:

Se adseriben westa categoria’ Ope
radores de. maquinas contables, Ta
quimecanégrafos en idioma nacional

(que toman a4l “dietade-ciento guinee...

palabras por minuto, traduciéadolag
correcta y directamente a la méq1ina
en seis. Mecaundgrafos qus, coa toda
eorreccion, ‘escriban al dictado con
un promedio igual o superior a tres
cientas cineuenta pulsaciones por mi
nuto, o con el de trescientas  veinte
pulsaciones en trabajos de copia.,

.8e equipiran a Oficial segundo los
Agentes de publicidad, propaganda,
produceién e investigadores. '

¢) Auxiliar.—Es el empleado ma
yor de dieciocho afios que se-dedica a
Ooperaciones elementales administrati
vas, y en general a las puramente me-
Cinicas inherent3s al trabajo de la ofi
tina o despacho, Como ejemplos de
fanciones correspondientes a esta ca-
tegoria se mencionan las siguientes:

Trabajos simples de escritura y co

- pia, :

‘Auxiliares de .archivos y clasifica-
dores, bajs las inatrucciones del em:
‘Pleado corruspondiente, '

Transeripeién o copia en limpio en
libros de contabilidad, segtin asientos
Ja redactados.

Confeccion mecavizida o no de fi-
thas, direcciones, recibos, vales y
stickets», > :

Correspondencia sencilla, como en-
Vio de talones, facturas, ete,

Quedan inclufdos en esta categoria
log mecandgrafos que escriban con
Puleritug y correccidn, los taquigrafos
8e 0o alcancen 1a velocidad y correc-
t6n exigidas alos Oficiales de segun
@a y log operadores de miquinas cal-
Caladoras By N

En las tanciones de taquigrafia y

~%

-mecanogralia queda rebajado a diez

¥ ocho afios el'limite minimo de edad .

fijado en los epigrafes a) y b). !
d) +Aspirantes. ~Se entenderd por
Aspirante al empleado que, dentro de
‘la edad de catorce a dieciecho afios,
trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a inciarse en las funciones
propias de éita. :
e) Telefonista.—Tiene por tinica y.
exclugiva misién estar al cuidado y

" servicio de una centralilla telef6uica.

Art. 14. Subgrupo III —Cajeros.
a) Cajeros.—Soa los que con o sin
empleados a sus Ordenes, realizan,
bajo su responsabilidad, los cobros y.
pigos generales de la empresa. S¢
distingu'rdn aqusllos que tienen firma_

de crédito con las que opere la empre-

sa, y los que no tienen firma recono

-da. ' :
b) Auxiliares de Caja.—Son los

empleados mayores de dieciocho afios

que realizan, a las 6rdenes de un Ca-
jero, las operacionses complementa
rias de Caja, tales como pagos y co
bros, relacién de hojas de Caja, con
fec.ién de recibos de entrega de can
‘tidades y cualesquiera otras sem=jan
tes. - :

Sa incluye en esta categoria al per
sonal cuya funcidn consista -n cobrar

~ en el domicilio de la empresa, Sucur

sales o Agencias urbanas, recibos
mensuales o periédicos de abonados o
asociados, y los dedicados a recspeién
y cobros de anuncios por palabras,
Art. 15. Suvbgrupo IV.-—~Técnicos

de Oficina.—Son los que a continua -

cidn se relacionan:

a) Delineante proyectista.—Es el
“empleado que, dentro de las especiali-
dades propias de la Seccién en que
trabaje, proyecta o detalla ‘lo quele
indica el técnico superior a cuyas ér
denes actia, o el que, sin superior in
mediatorealiza lo que personalmente
concibe, seglin los datos y condiciones

reconocida en eniidades bancarias o :

técnicas exigidas por los clientes o |

por las empresss, .

b) Dibujante proyectista.—Con
iniciativa propia realiza proyectos,
dibujos y carteles artisticos y demds
‘trabajos de esta naturaleza, propios
de su competencia profesional,

¢)- Delineante.—Es el téenico que
estd capacitado para el desarrollo de

proyectos sencillos, levantamiento e
interpretacion de planos y trabajos
apalogos,

d) Dibujante - Es el empleado que
confecciona toda clase de rétulos. car
teles y dibujos de caracter sencillo o

desarrolla trabajes de esta indole bajo

la dircccién de un dibujante proyec-
tista. -

e) Calcador calea dibujos en papel.

transparente,” realiza y acota croquis
sencillos y efectfia otras labores ani
logas. i

Art. 16. Grupo 2.°—Personal! titu
lado.—Es el que se halla en posesién
de un titule de Ingeniero, Arquitecto,
Liceneiado en Ciepcias, Derecho, Me

dicina, etc., Ayudante de Ingeniero,

Perito, Practicante u otro equiparable
a los anteriores, y que estd unido a la
empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razén del titulo
qune posee, para ejercer funciones es

pecificus de su carrcra, y siempre que
preste sus servicios en la empresa,
con carieter exciusivo o preferente,
por un gueldo n tanto alzado, sin su

jecién a la eseala habitual de honora-
rios de su profesién.

Art. 17. Las empresas podrin con-
ceder y revocar libremeafe poderes a
los empleados que estimen oportunos,
y siempre que no implique apodera-

- miento general, aquella circunstancia

no variard la elasificacién que por sus
funciones le corresponda, y sin perjui-
cio de la mayor retribucién que por el
otorgamiento de poderes se les conce
da. : ;

Art, 18. Grupe 3.°~Subalternos.
—Son les que desempefian funciones
de vigilancia, cobros y pagos, reca-
dos y demds de caracter elemental,
para las que sélo se requiere, en ge-
neral, lainstruceién adquirida en Es-
cuelas de Primera Ensefianza.

Las definiciones de eada uno de los
subalternos enumerados anteriormen
te son las giguientes: ;

a) Conserje —Es el que tiene la

gorfa el subalterno cuya misién con-
sista en hacer recados, dentro o fuera
de la oficina, copiar documentos con
prensa, recoger y entregar corregpon-
dencia, orientar al puiblico en la ofi-
cina, atender pequefias centralillas
telefénicas que no les ocupen perma-
nentemente, asl como otros trabajos
secundarios ordenados por sus Jefes.,

“d) - Portero.—Tiene como misi6én
especial vigilar las puertas y accesos
a loslocales de la empresa.

e) Vigilante o sereno.—Tiene & su

- cargo el servieio de Vigilancia diurna

vigilancia y ‘respensabilidad de los °

servicios subalternos de ordenanzas,
botones, limpieza, ete.

b) Cobradores.—Son les encarga-
dos de manera permanente de reali-
zar las funciones de cobros de la ofl-
cina. ¢
¢) Ordenanga.—Teundra esta cate-

o nocturna de los locales,

1) Botones.—Es el subalterno ma
yor de catorce afios y menor de vein-
te que realiza recados, reph.rtosy otras
funciones de caricter elemental.

g9) Mujeres de limpieza.—Estin
ocupadas en la limpieza de lo locales,

En aquellas oficinas en que por su
organizacién, cualquier subalterno no
ocupe toda su jornada en el desempe
fo dela funcién propia de su catego-
ria podra ser empleado en otros tra-
bajos anilogos sin que esto signifique
alteracién de la ‘categoria correspon-
diente a las funciones que habitual o
primordialmente realice. £

Art, 19. Grupo 4.°—Oficios varios,
Incluye al personal, como mecénicos,
carpinteros, electricistas, ete., gue
realiza los trabajos propios de un ofi-
cio de cualquiera de las categorias se-
fialadas. Para la adscripeién a estas
categorias.se atenderd a las reglas
dadas por la reglamentacién corres
pendiente. ° :

Los conductores de automdvil serdn
Oficiales de primera si ejecutan toda
clase de reparaciones que no exijan
elementos de taller. En los demés
casos seran, como minimo, Oficiales
de segunda, X

Seccion 3.“— Clasificacidn segin la

permanencia

Art. 20. Segin su permanencia,
el personal puede ser fijo, interino y
eventual,

Tendra cardcter de fijo el que do
un modo permanente ocupa un puesto
en la plantilla de la empresa. Interino
es elcontratado en ocasiorfes obligadas

! VA g
para sustituir a empleados de caric

L]

3

|

R s

ter fijo durante ausenciag, tales como:
servicio militar, enfermedad, licen
cia, excedencia forzosa por desempe
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" fio de cargos politicos, ete., eventual,
el que en situaciones extraordiparias
se contrata intermitentemente, o por
un tiempo fijo, o para un trabajo ten-

- poral. P

Art. 21. Solamente podrid contra
tarse personal eventual para trabajos

y situaciones circunstanciales, sen-

tandose el criterio de las necesidades

permanentes no deben ser atendidas |

con personaleventual, mereciendo la
consideracion de permanentes los tra
bajos cuyo desarrollo exija un plazo
superior a seis meses.

El sueldo del personal eventual ge-
ré el sefialado para la-categoria co-
rrespondiente, con derecho a las pa-
gas extraordinarias y pluses recono-
‘dos o que se reconozcan al personal
de plantilla.

Este personal tendra derecho a que
se le avise el término de su- contrato
con quince dias de anticipacién.

El personal interino tendra las mis-
mns condiciones que quedan sefiala
das para el eventual, salvo (o referen

te a la duracién de su contrato, que’

podra llegar al tiempo de ausencia
del sustituido. -

Las empresas quedan obllgadas a
poner en conocimiento de la Delega
cion de Trabajo correspondiente la
admisién y cese del personal eventual
e interino, expresando en la admisién
el trabajo y tiempo aproximade de
duracion de servicios.

Seccion 4.“—Formacién del personal

Art 22, . Las Direcciones de las'
empresas han de considerar como de
fundamental interés el mejoramiento
de la formacién de sus emplendos,
tanto en el aspecto especificamente
profesional como en el de su educa
cién general,

En el primer aspecto tiene obliga-
cién de procurar el perfeccionamiento
del personal, orientandolo para facili
tarle el ascenso a Buperiores catego-
~ rias. En sentido mas amplio y extenso

las partes tenga derecho a indemniza-
¢idn, :

En todo'easo, el traba]ador percibi-
ra durante el periodo de prueba la re
muneraclén correspondlente a la labor
realizada,

Transcurrido el plazo de prueba."

quedaré formalizadala admisién, sién’
dole contado al empleado, a efectos
de antigiiedad y aumentos priddicos
el tiempo invertido en el citado perfo-
do. '

Es potestativo. en las empresas re-
nunciar a este periodo en la admisién
y también reducir la duracién maxi
ma que para el mismo se sefialaen
cada caso :

(Se continuard.)

Senicio Nacional do Trigo -

JEFATURA PROVINCIAL DE SORIA

Ganado mular

Se advierte a los solicitantes de ca
ballerias que las deseen con. urgen-
cia, que esta Jefatura ha conseguido
puedan atenderse cierto numero de
peticiones inmediatamente, con gana
do existente en la de Segovia, en dou-
de ya se han recibido.

+ Por lo tante, si alguno de los solici
tantes lo desea, puede personarse en
ests Jefatura de Soria, para facilitar-

j provmclal

le su expediente y escrito que le per
mita hacerse ecargo del ganado inme-
diatamente en Segovia.
El gaunado alligrecibido es de dos y
y tres afios y de tallas de 150 a 1466
metros,
Seria 22 de junio de 1948 —~El Jefe
. 1523

 AYUNTAMIENTOS |

COVALEDA
En el Boletin oficial del Estado, nli
mero 168, y correspondiente al dia 16
del actual, aparece publicado el anun
cio de subasta para la construceién

"de cinco viviendas en dos casas.’

El presupuesto de contrata ascien
de a la cantidad de trescientas cin-
cuenta y cinco mil eiente diecisiete
pesetas con seis céntimos.

Finaliza el plazo para la admisién

venidero.
La apertura de pliegos tendra lugar

el dia 12 del citado mes de julio, a las !

doce de su mafana.
El modelo de proposicién y demés

-requisitos para concurrir a dicha su

basta, se halla inserto con el anuncio
en el citado Boletin.

Covaleda 21 de junio de 1948.—Ej
Alcalde, Anselmo Garcia.
285 — Derechos 36 pesetas

ANUNCIOS PARTICULARES

RGO NAGIONAL DG LOS FGRAOGARRILGS ESPANOLES

SUPRESION DE GUARDERIA EN PASOS A NIVEL

Se pone en conocimiento del publico. en gbneral, que por resolucién de la,
Direccién general de Ferrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera, a

partir de 1. ° de Agosto del afic en curso, queda suprimida la guarderia en los |

siguientes pasos a nivel, clasificados en la categoria d), en la linea de Zorral-
ba a Soria, en todos (o8 cuales han sido col.ocada.s las sefiales reglamentarias

de «Atencién al tren».

Situacion kilométrica.—Camino a que sirve

1521 ;

I

{

de pliegos, el dia 10 de julio préximo !

negral, en el término de Zamajon (Te :

| jado) y paraje Llano Cajero, linda Nor.

te, camino de Zamajon a Almazén
Sur, camino de Villanueva a Rmtuer
to; Este, camino de Soria y fincasde |
varios vecinos de Zama;én y Oeste,
piniede Riotuerto.. ‘
2,° Otra finca en Llanos Carra So i 4
1 término de Sauquillo de Bon: ces, i

de una heeiarea 50 dreas de extension, |

e

también sembrada de pinos; Imda,“f ]
Norte, fincas de herederos de Estanig. |

lao Martinez; Sur, de esta haclfnday & |
‘de dicho Estanislas Martinez; Este,

de José Sanz, y Oeste, de Estanm
lao Martinez.

‘3.° (Otra id. en dlcl}o térmmo, en el

- paraje denominado las Solanas, de 60

areas-de extension; linda Norte, de es.
ta hacienda; Sur, herederos de Esta |
niglao Martinez; Este,- de esta ha- °
cienda ¥ José Sanz, y Oeate de Elta.'
hacienda.

4° Om‘id..eu d:cha término, en el
paraje desiominado Carra Gomara, de
4G Areag’ de cxtensién linda Norte, -
arroyo de Charamilla; Sur, camino de
G-émara; Este, Modesto Lépez, y Oeg
te, Julian Lidpez.

Cuantos por cualquier medio que: -
branten este acotamiento, serdn de
nunciados para ser sancionados seve
rameante con arreglo a la ley,

238 —Derechos 62 pesetas.

COMONIDAD DE _REGANTES IlE ALI]EIUELIJ[:-
DE AGREDI

De acuerdo con lo que disponela |
regla 6.* de la instruceién de 25de
junio de 1884, se convoca por la pre-
sente a todos los propietarios regantes
con aguas de los 1fos Reajos, arroyo
de la Dehesa, Fuentes de las Pareti-
llas y del Tajo, manantiales del Sotillo
y Francho, vecinos deesta localidad, a

“Junta general para la aprobacién defi-

nitiva de los proyeectos de Ordenanzas
y reglamentos que tendrd lugar el dia

deben ayudar y dar facilidades a sus Kilémetro T‘118 Camino de Mifio a Ambrona, ¢ 1
empleados para que eleven su instruc- » . T'88H » de Mifio a Medina. 26 del préximo mes de julio a lag ‘?0 i
cién general, y adquieran sélidos prin » 107900 »  de Beltejara Yelo. ce de la mafana, ea ‘el saldén de sesio-
cipios en los 6rdenes intelectual, mo- o 14 500 » < de Alcubilla. nes de este Ayuntamieutto.
ral y social, \ Bk éi"i’gg X ge llggd‘“a- Como parala validez de los acuer-
b : A » » ar or. . i i
_ - La posesion de titulos y certificados . 956317 % dd Radona & Taroda. : dos gue. adopten se premaa Ia goncu,
de estudios sera mérito preferente pa » 80200 » de servidumbre. rrencia de la may?rla absoluta de la
ra el ingreso en las empresas y para » 32227 »  de Taroda. : propiedad, que retinan todos los que
los ascensos de categoria, » i'i:ﬁg » gg lSaat')u;lrumo a Morén. han de ser participes de la Comunidadl\
‘ ) o * por. de no haber ntmero suficiente en tal =
L CAPITULO 1V » 45'646 » de Villalba a Bordejé. - dls 4o celabisnzé o degansdn cit AR
: » 48160 » de-Almazan a Villalba. : e ey stidos 1
INGRESOS, PROVISION DE VACANTES, CE- & 52'247 »  de Almazén a Tejerizas. toria al siguiente dia, siendo valido
SES Y TRASPASOS DE EMPRESAS » 55480 » de Tejerizas a Matamala. los acuerdos que se adopten, cualquie-
Art. 23, Ingresoy periodo de prue- » h8'214 i de zona de pinares. ra que sea la concurrencia de los par-
ba.—La admision del personal se su - 62'458 » - de Matamala a Ituero. ticipes. - q
jetara a lo legalmente dispuesto sobre 8 65662 > ~de los Pradillos. ‘Mashusli dé Agreda 92 de junio de :
s » 66798 » de pinares.
colocacion, considerandose ‘provisio » 70'389 » de lpa dehesa. 1948, —E| Alcalde, Leandro Lacilla.
nal durante un periodo de prueba que > 3801 » de Quintapa a Almazan. 239, —Derechos 46'50 pesetas.
no podréa exceder del senalade en la » g?‘;?)} » cée 111103 Iilftmosos a C-San:x_paraﬁén. e
siguiente escala, » , » e Los Llamosos a Soria. _
M e » 82416 » deNavalecaballo a Camparafion.
A)" Personal tltul.a.c?o. Sfus mest?s. . 83630 h de Navalcaballo a Carbonera PERDIDA
B) Personal administrativo y téc 5 86923 vs" & labores. e
nico: Dos meses, » .81:828 » de Los Rabanos al campo, De una vaca negra, cuernos gran: .
€) Subalternos: Un mes. 3 ‘ ~ des, marca S cuerno derecho.
; ) ; Soria 30 de Junio de 1948. <ty
D) Oficios varios: Tres semanas. | oo ~yorechog 150 pesetas. ' : 1-3 Comunicar, Simén Almarse.—Al
Durante el periodo, tanto la empre : s ek ; .19
sa como el empleado podran, respec _ aprovechamiento, una finca propie- 3 ; :
tivamente, proceder a la rescision o ACOTAM[ENTO 'dad de D.® Juana Jimeno Mufioz, ve- 240.—Derechos 10°'50 pesetas.

desistir de la prueba, sin necesidad }
" de previo aviso y sin que ninguna de '

cina de Sauquillo de Boiiices; de 20
hectireas, sembrada toda ella de pino

Imprenta provincial, ; N i

1. Se acota para toda clase de

M.C.D. 2022 s <




