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Gobierno civil de la provincia

elegacion peovineial de Abaslecimientos
‘ y Trangpories

Circular nim. 61.

Lag circunstancias excepcionales
que concurren en la cesecha cerealis-
ta de la actual campafia, obligan a
adoptar las convenientes y oportunas
previsiones para evitar una clandesti-
na reduccion de la misms; por ello, y
de acuerdo.con la propuesta formula-
da por 1a Jefatura provincial del Ser-
vieio Nacional del Trige, dispongo:

A partir del dia 20 del actual, y has-
lanueva orden, quedan eerrados to
los los molines maquileros de la pro-
vineia, prohibiéndose terminantemen-
te 1a melturacién de toda clase de
g1anos.

Loas auteridades dependientes de la
nfa, vigilarin el cumplimiento de lo
que se dispone en esta circular, de
nneiande las contravencionea que se
produzean,’

Soria 14 de agosto de 1947.—El Go-
bernader civil, Jefe de les Servicios,
lesis Posada., 1646
e ]

GOBIERNQ Q[S_EA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
Yecional de Trabajo para la In-
dustria Resinera

(Continnacién)
Delineantes, - Integran esta catego
s aquellos que, ademas de hacer los
frabajos de calco, ejecutan, segin cro-
{uis, planos, bien precisados y acota
og, de conjunto y de detalle; cubica
Ytaleulan el peso de materiales pre
tses para construccién de piezas cu-
J8% dimensiones estén determinadas,
laeen croquis de piezas aisladas que
hllago dibujan y calean -y poseen cono-
Unientos de proyecciones y acota-
Mientos de detalle de menor cuantia,
Auxiliares analistas.—Son aquellos
Y% a lag ¢rdenes de sus superiores
Kenicog efectian pruebas en seriey
“ilisis, ateniéndose exclusivamente

*las ingtrucciones recibidas.

GRUPO F), ~-Personal titulado

Art. 21, TIntegran este grupo las
"Mogor(ag siguientes: -

1.* Ingenieros de Montes.
2.* Quimicos.
3. Ayudantes de Montes.
4.* Peritos (Topégrafos, ete).
Ingenieros de Montes.—Son aque-
llos que en posesion de titulo expedi

do por la Escuela de Ingenieros de
! ‘dad, estén o no gitos en el término del

Montes del Estado Espafiol, desempe
fian dentro de las explotaciones resi ’

neras las funciones propias de los es- !

tudios que han realizado.

Quimicos. —Comprende esta cate
goria a los que, con titulo adecuado,
se hallan capacitados para la ejecu-
cion de cuantos andlisis quimicos y
trabajos de investigacion sean preci
s0s en la industria que es objeto de es
ta Reglamentacion. .

Ayudantes de Montes,—Son los qu
con el correspondiente titulo y a las
érdenes de los Ingenieros de Montes,
desempefian las funciones técnicas
encomendadas por sus jefes.

Peritos.— Topodgrafos, ete.)— Inte-
gran esta categoria los que con el
oportuno titulo, realizan funciones
que 82 les confien dentro de las pro-
pias de sv profesidn.

Las empr:sas resineras que recojan
anualmente de uno a dos millones de
kilogramos d2 miera quodan obliga-
das a teper a su servicio un téenico
titulado con categoria, por lo menos®
de ayudante de Montes; las que reco
lecten de dos millones'a cinco millo-
nes, un Ingeniero de Montes y tantos
Ingenieros de Montes como correspon
da por cada cinco millones de kilo-
gramos de miera aquellas cuya pro-
duccién anual exceda de esta tiltima
cifra.

SECCION TERCERA f

Colocacidn, contratacion y ascensos

Art 22. Colocacién.—La coloca-
cién del personal en esta Industria se
haré previo cumplimiento y sujecion,
tanto por  parte de aquél como por
parte de las empresas, a las disposi
ciones vigentes. c

No obstante, en aquellos pinares
que pertenezcan en com(n a varios
Ayuntamientos, los vecinos de éstos
que tengan la aptitud necesaria serdn
preferidos, en igualdad de condiciones
legales, para trabajar en las «smatas»,
«guarteles», o «lotes» de pinos resina
bles enclavados en el término muniei

— emer—

pul. A faltd de obreros pricticos en

eualgaiera de los municipios tendréan
preferencia los vecinos aptos de los
demés municipios que integren la co
munidad en la proporeién que ésta de-
termine, :

En los montes pertenecientes a
Corporaciones que no formen comuni-

municipio propietario, tendran prefe-
rencia los obreros pricticos vecinos
de este,

Art. 23. Coatratacién, —El con-
de trabajo podra ser verbal o escrito,

Se formalizardn en tode caso por
escrito, con arreglo al modelo de con
trato que oportunamente 82 publicara,
los ajustes a destajo de los obreros
resineros y remasadores suscribién
dose cuatro ejemplares: uno para ca-
da parte centratante; otra, que se de
positard en la Delegacién local ' de la
Organizacién Sindical, y el cuarto,

v

y—

que deberan enviar las empresas al |

Distrito forestal.

Art. 24, Periodo de 'prueba.—Sal‘ :

vo pacto en contrario, que debera
constar expresamente en el contrato
que por escrito se celebre, el personal
contratado se entenderd en periodo de
prusba durante el plazo que segiia

i i~ Sl

categorias, se establece a continua-

cion:
Ingenieros, seis meses; resto del

personal titulado, cuatro meses; per-

gonal técnico no titulado y empleados
administrotivos, des meses; oficiales,
peones especializados y aprendices
dos semanas; pinches y pecnes ordina
rios, una semana.

Durante este periodo, tanto el tra
bajador como el empresario pedra,
respectivamente, desistir de la prueba

o proceder al despido, sin necesidad i
, fijo de destajo o de cualquier otro sis-

de preavise y 8in que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion
alguna:

En todo caso, el trabajador percibi-
ra durante el periodo de prueba la re-
muneracién correspondiente a su ca-
tegoria.

Art 25. Ascensos.—Para cubrir

las vacantes que se poduzcan en las’

distintas categerias se seguird el cri-
terio de combinar la antigiiedad con
la capacidad, estableciendo los turnos
por que se podran verificar los ascen-
so8 en forma que se estimule la capa
citacion del personal,

{
4
{
]
{
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- En el caso de que no haya en la
categoria inferior personal capacitado
para ocupar las vacantes de cualquie-
ra de las categorias superiores, la em-
presa podréa cubrir éstas con personal
de nuevo ingreso. ‘

En los reglamentos de Régimen In-
terior se detaliardn, siguiendo las in-
dicadas directrices, los distintos pro-
cedimientos para cubrir dichas vacan-
tes.

Art. 26. A la terminacién del
aprendizaje o cumplidos los dieciocho
afios, tode aquel que no tenga titulo

oficial y quiera pasar a obrero cualifi-

cado tendra que sufrir examen ante
un Tribunal, compuesto por el Diree-
tor de la empresa, con facultad de
delegacién y por dos oficiales de pri
mera clase, nombrados: uno, por la
empresa, libremente, y otro, elegide
-por ella de una terna que presentara la
Organizacién Sindical. :

Se reservari a los aprendices de
clarados aptos en el examen a que se
refiere el parrafo anterior, el ochenta
por ciento de 1as vacartes que se pro
duzcan en la catsgoria inferior de
oficial. .

El caso de que no existiese vacante
en la categoria inferior de oficial, po-
dré optar entre seguir como aprendiz

. 0 contratarse eon otra empresa. En el

primer caso, su salario se aumentard
con el 75 por 100 de la diferencia en
tre el que venia disfrutando y el sefia-
lado para la superior categoria,
CAPITULO 1V

Relribucién.-—Dlspos{‘cIOn general
SECCION PRIMERA

Art. 27, La retribucién podrd es-

tablecerse a base de sueldo o salario

tema.que permita interesar en la pro-
duceién al personal, estimulando su
rendimiento y eficacia.

Para el personal de Monte, subgru-
po a), es decir, resineros, remasado-
ras y aprendices de resinero se esta
blece, recogiendo la costumbre hasta
ahora seguida, la retribucion en forina
de destajo; los resineros, ademas, per
cibirdn las primas por producién que
mas adelante se fijan.

Dada la indole de au trabaje, tam
bién se establace la regla general del
destajo para los cuberos toneleros, sin
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perjuicio de que, cuando no se adopte

“esta forma de retribuci6n, se les asig
ne la- sefalada en la seccidn tercera
para los oficiales profestonales o de
oficio, segiin la categoria a que perte
nezean aguéllos.

SECCION SEGUNDA

-

Destajos
GRUPO Aj-Personal de monte
. Subgrupo a) Resineros, remasado
_ res y aprendices. s
Art, 28. Resineros y aprendices de
resinero.—La retribucidn de estos tra
bajadores ser la siguiente:

1. Labores de prepardcién

De.65 a T8 pesetas por cada wil en
talladuras,

11. Labores de pica

'1." Tipos de destajo.—Se estable-
cen loe siguientes tipos de destajo.

Grupo del Pinar:

A) 27'8 a 85'8 céntimos por kilo-
gramo y cara, :
~ B) 22'8 a27'3 céatimos por kilo

 gramo y cara, :

C) 19'6a 22'8 eéntimos por kilo-
gramo y cara, : :

D) 17'6 a 19'5 céntimos por kilo-
gramo y cara. '

Estos precios sq entienden para las

cuatro primeras entalladuras de cada

cara; en lag restantes, log preeios an
,teriores se aumentaran en un céntimo
por cada entalladura,

Los tipos de destajo que se fijan pa-
ra ¢ada monte se aumentaran en un
15 por 100 & los destajistas que, por
falta de obreros aptos, hayan sido lle-
vadoa de localidad situada a mas de
60 kilémetros de monte; estos desta-

jistas tendrén, ademds, derecho a que |

se les abonen los gastos de ida y re-

terno, : :

2,° Primas por produccién,~-Aten
dido el rendimiento de cada trabaja
dor y siempre que oportuna y debida-

. ments, ejeeutadas lag labores de «pi
ca», la produccion media por pino de

la «mata» sobrepase los limites que.

sefialan, el tipo de destajo que haya
fijade el Distrito forestal o ln Delega-
cidn provineial de Trabajo, en su ca
80, g8 aumentard sobre el exceso en
concepto de sprima por produccibéns
en los poreentajes gue a continuacidn
se establecen:

Aumentos del tipo sobre el exceso
- de producelén por pino

20 por 100

10 por 100
Grupo 4) Mas de 1'750 kg, 2 ke.
" Grupo B) M#as de 2626 » 3 »
Grupo C) Més de 36500 » 4 »
» Hh =

Remasadores.—Su retri
bueién se determinard dentro de la
siguiente escala:
Pinares Grupo4) De5'8 a 6D cén-
times por kilogramo de miera,
Pinares Grupo B) Deb5‘2'a 58 cén
timoe por kilegramo de miera,

Pinares Grupo C) Ded‘7a 652 cén-.

rs

times por Kilogramo de miera,
Pinares Grupo D) De4'? u4'7 céul
timos por Eilogramo de miera,
Art. 30. A efectos de vacacioues,

M.C.D..2022 -

s

accidenfes de trabajo, despidos, des-
canso dominical, etc., de los resineros
y remasadores se establece como sa-
lario regulador de éstos el de 1440 pe-
getas diarias. ‘

Art, 81. Cuberos-Tonsleros.—Lus
tarifas de destajo aplicables a estos
trabajadores serdn convenidas libre-
mente en forma que el operario labo
rioso y de normal capacidad obtenga

- por lo menos un diez por ciento sobre

el salario base que, segln su catego:
ria, le corresponda. con arreglo ala
escala fijada para los profesicnales de
oficio en la seccidn signiente:

SECCION TERCERA
Liquidacion de destajos

Art. 32, El pesado de 1os barriles
de miera tie efectuara en los muelles
de las fabricas de destino, a presencia
de un representante del Distrito fo.
restal, que llevard un libro-registro

‘con el ntimero y peso de cada barril o |

cantaro ingresado en la destileria, con
indicacién del duefic del monte de
procedencia, nombre del resineco-pro
ductor y de las cantidades totales de
agua e impurezas apreciadas,

Las operaciones de recepeidn po-
dran ser ademés presenciadas por re-
presentaciones directas de la propie-
dad del monte, del industrial destila-
dor y de los trabajadores, siendo de
cuenta de cada uno de éstos los gastos
ocasionados por sus respectivas re
pressntaciones, '

De la operacidn de entrega de mie..
ras & las destiler{as se levantard acta’

en el mismo dia en que tenga lugar,
haciéndose constar en ella el tanto
por ciento de impurezaa liguidas y 86
lidas apreciadas y las demds circuns-
tancias pertineates, asl como sl ﬁeao
bruto y neto de la barrica o céAntaro,

La remuneracidn del representante
del Distrito forestal jqueda fijada en
450 pesetas mensuales y el interesado
disfrutard también del plus de cares
tia de vida y plus'de cargas familiares

-en la-forma establecida para los traba

jadores de esta industria, asi como de
la gratificacion do Navidad y vacacio
nes reglamentarias en proporeidn al

| tieropo gue haya obstentade el cargo

durante la temporada.

Estas retribuciones serin abonadas
por las empresas, exigiendo, en #gu ca
g0, el 50 por 100 del total satisfecho a
prorrata del duefic o ‘duefios de los
montes, de procedencia de las mie
ras.

Art. 33, Hecha la pesada a qoe se
veflore el articulo anterior se practica

| ré ante los mismos representantes el

vaciado de loa barriles, la apreciacién
de las impurezas de las mieras y la
pesada de los barriles vacios para se
fialar la tara de cada uno.

Art. 34, Los representantes ante-
viormente mencionados anotarin los
pesos brutos de los barriles, su tara y
los descuentos que deban hacerse por

impurezas y aguas en libretas que a.

este efecto deben llevar para dar
cuenta a sus representantes, En el ca
80 de que exista disconformidad sobre
alguno de estos extremos se dejard
aparte el barril o, cAntaro objsto de

controversia, formalizindose la opor-
tuna reclamacionante el Distrito fores
tal, dando cuenta y haciendo la opor-

tuna propuesta a la Delegacion de

Trabajo de la sancién que a su juicjo
eate tiltimo organigmo debe imponer,
bien a la empresa, en el caso de que
hubiege hecho descuentos excesivos,
bien a los trabajadores cuando se com-

pruebe que el exceso de las impurezas

yagua de la miers sean debidas a
malicia del trabajador, todo ello sin
perjuicio de !a' indemnizacién de los
dafios ocasionados a la otra parte,

Las sanciones a que se refiere el pa-
rrafo anterior oscilardn entre cincuen
ta y mil pesstas.

Subgrupo b):

ocupado en esta industria:

Art. 3. Las empresas Practicargy
las correspondientes liquidacioneg a
los resineros, iR Y

Se admitén como impurezas normy.
les un 2 por 100 en la miera y ug 3 o,
100 en el <barrasco o iraedura», des.
contdndose unicamente al trabajado,
a efectos de su remuneracioén lag que
excedan de estos porcentajes,

Para el computo de esta tolerangjs
se sumarin las cantidades apraciadas
de impurezas sélidas y liquidae,

SECCION CUARTA
Sueldos y salarios .

Art, 36,  Se establecen log sigujey.

tes sueldos y salarios para el pergong]

Guardas Mayores: ............
Sobreguardies: .. . il A H.0000 » » Con easa,
thaardae Sa e Beret i 4,600 » » i
Maestroa de labores, .......... 11 » diarias

10 » »

tgtlanton . T e At i

GRUPO B)-Personal de fébrlca

Subgrupo a) Personal de destilacion:

Destiladores de 1.* . ..........
Destiladores de 2.* . ..........

Subgrupo b) Profesionales de oficio:

14

1560 ptas., casa, luz y 3 Ton, lefia afie,
ptas., casa, luz y 3 Ton. lefia atio;

» diarias,

14'50 ptas, diarias,

Oflatales 8o 10000 o cie ovs e
Oficiales de 2.*........... » »
OHotalesaE 8.7 0 i . 1176 » »
Subgrupo ¢) Aprendices: :
.De catorce a quince-afios. .. ,.. ptas, diarias,
De guince a dieciséis afios, . ... s » »
De dievigdis a diecisiete afios .. 6'TH  » »
- *De diecisiete a dieciocho afios.. ~ 860 » »

Subgrupo d) Peones especialistas:

I. Receptores-pesadores ......
I1. Fogoneros y-carreteros. .
111. Cuadreros y arrieres. ......

‘Subgrupo o)  Peones:
I. Peonea ordinarios..........
11, Pinches:

A lus catorce afios..,.. ..
A los quinee afos... ....
A los dieciséis afios......

- ptas, diarias,

1160  » »
1060 » »

ptas, diarias,

425 ptas, diariag,

f)‘?ﬁ_ » »
620" » »
850 » »
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GRUPO C.-Personal suballerno

I. Ordenanzas.--En oficinas cen
trales de Madrid, Barcelona y Bilbao,
4.875 pesetas y cinco quinguenios de
400 pesetas.

Eun oficinas centrales de restantes
plftzas, 8.750 pesetas y cinco quinque
nios de 400 pesetas,

I1. Almaceneros.—11'25 pesetas
diarias, 3

III, Porteros,— 960 pesetas dia
rias, '

IV. Serenos.- -10‘25 pesetas dia-
riame. . : ;

GRUPO Dj): -Fersonal administrativo

1. “Jefes de primera.—~En fibrica,
10.600 pesetas; en oficinas centrales,
a excepcion de Madrid, Barcelona y
Bilbaoe, 12.600 pesetas; en oficinas de
Madrid, Barcelona y Bilbao, 16.250
pesetas; cinco quinquénios de 1.200
pesetas. :

I1. Jefes de segnnda.—En fabrica,
9.000 pesetas; en oficinas centrales, a
excepeién de Madrid, Barcelona y Bil
bao, 10.000 pesetas; en oficinas de

Madrid, Barcelons y Bilbao, 13.760
pesetas; cinco quinquenios de 1,000
pesetas. ;

III, Oficial administrativo de pri
mera,—n fibrica, 7.500 pesetas; en
oficinas centrales, a excepeion de Ma
drid, Barcelona y Bilbao, 8.450 peses
tas; en oficinas de Madrid, Barcelond®
y Bilbao, 11.250 pesetas; cinco quine
guenios de 800 pesetas,

1V, Oficial administrativo de e
gunda.—~En fabrica, 6 875 pesetas, en
oficinas centrales a excepeion de Maj:
drid, Barcelona y Bilbao, 7.500 pese
tas; en oficinas de Madrid, Barcelons
y Bilbao, 9.500 pesetas; cinco quii®
quanios de pesetas 700.

V. Auxilisres,—En fabrica; 5:200
pesetas; en oficinas centrales, a €X°
cepcion de Madrid, Barcelona y Bil
bao, 5.160 pesetas; en oficinas de Ma*
drid, Barcelona y Bilbao, 7.100 pesé:
tas; cincoquinquenios de 550 peselas:

(Se continuard)
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