
DE LA PROVINCIA DE SORIA

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN 

vecinales,1 Juzgados
JUScipales o dependen-, 

cias oficiales (año).........  
^ESTotr^entida-- 

des (año).... . .................

Pesetas

100

50
30

•100

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN

Particulares y otras entida
des (semestre)..............

Idem (trimestre).................
Precio de la línea..... • •. ■ • 
Línea Juzgados m. (edictos) 
Número suelto... . ............. x 
Atrasado de más de un mes

Pesetas

50
25

1
1
0

■ 1

50
75 
f)0

SE PUBLICA 
TODOS LOS IHAS, 'EX
CEPTO LOS DOMINGOS, 

Y FIESTAS PRINCI
PALES

ADVERTE^CIAS
1 a No se insertará ninguna comunicación oficial que no venga re- 

o-iRtrada ñor conducto del Gobierno civil de la provincia.
g 2 ■Los anuncios no oficiales, se insertaran previo ingreso de su nn- 
no"rte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades 
oficiales de cullquier clase, al otorgar los contratos de adjudicación se 
eS e recibo que acredite el pago de los anuncios, según Reales ór
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892.

GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA

Oiimatlín iimiitóal 6 BsMmitaias y Traiwrte
Circular núm. 54

III.—Ingresos y ascensos
Artículo once. Los aspirantes a in

greso en el Cepso de Empleados de 
Notarías deberán solicitarlo, con in-

V despacho, sin que pueda llevar con
' sigo más que a dos de sus antiguos 
: ,empleados, como máximo, con la ca-

33= raBOXO»

fia cara la venta de artículos intervenidos. _____________provincia.) para

CLASE DE LOS ARTICULOS

Aceite ............... '.........................................
Aceite, venta por litros...................   • • • •
Alfalfa en heno........................................... 
Alfalfa en verde .....................................  
Algarrobas mondadas .. ... ......................... 
Alubias.................'................................... 1
Arroz corriente.......................................... 
Arroz especial.................................... * •' *
Azúcar........................................................  
Café.................i............. . ........................
Chocolate familiar...................................  
Garbanzos...................  • • • •; ■ - • • • ..........
Harina para racionamiento infantil... . 
Jabón común..............................................  
Lentejas................................ ... .  ।............
Lechecondensada (bote).. .,.....................  
Manteca en rama......................................  
Manteca fundida......................................
Mantequilla...............................................
Paja de alfalfa........................ .................
P<>sta para sopa......................................  
Pulpa de remolacha.............  • .......... 
Puré........................................................... 
Sémola........................... .. ........................
Tocino.. ?............... ..................................
Bacalao de importación.........................  
Patata temprana.. . . ...............................
Patata cosecha normal...... ................... -

Precio de venta

En almacén 
Kilo

Pesetas

Al público 
Kilo .

Pesetas

6 386
5 
0
0 
2
5

85 
695 
2435
70
60

5
31

9
4
2
4
4
4

13

75
28
50
60
60
10
60
92
20

15 45
33
0
4
0
2
3

13
9
1
1

50
526
60
60
67
60
70
10
50

6

3
6
2
4
6

35
10
5
3

80
50

50

4 50
5
5 20

14
17
37

5

3
4

14
9
1
1

50
50
60
10

forme del Notario en cuyo despacho 
vayan a servir, de la Comisión Auxi
liar de la Mutudidad de Empleados 
de Notaría de su respectivo Colegio, 
la cual resolverá, previa la informa 
ción que en su caso estime pertinente, 
acerca de la procedencia de la admi 
sión. Sus acuerdos serán apelables, 
sin ulterior recurso, ante la Dirección 
general de ios Registros y del Nota 
riado , . i

Articulo doce. Los solicitantifi, 
una vez admitidos, deberán sometei- 
se a un examen o prueba de aptitud, 
distinto, según la categoría en que as
piren a clasificarse. Las Juntas direc
tivas de los Colegios determinarán-la। forma y requisitos de dicho examen y 
expedirán, en su caso, las correspon
dientes certificaciones de aptitui.

Del Tribunal formará parte, al me
nos, un Oficial de Notaría.

Igualmente deberán sujetarse al ex 
presado examen los empleados que,

I llevando más de cuatro años efecti 
vos en una categoría, aspiren a c’.asi-

I ficarse en la inmediata superior. Que- 
| dan exceptuados de sufrir la prueba 
I de aptitud los aspirantes que tengan I el título de Licenciado en Derecho.

71r —Régimen del personal
I Artículo trece. El Notario elegirá 
I libremente sus empleados y determi- 
| nará, también libremente, el número 
I y categoría de los que juzgue necesi- 
I rios. En las Notarías de los tres pn

tegoría que tuvieren en el Censo.
Artículo quince. Cualquier altera 

ción en la nómina de empleados, por 
reducción de trabajo u otra causa, so* 
rá comunicada a la Comisión Auxiliar 
de la Mutualidad de Empleados de 
Notarías, la cual resolverá sobre su 
procedencia, con alzada a la Direc 
ción general. No se estimará altera
ción el despido del empleado tomado 
a prueba por p’azo no superior a tres 
meses. * .

'• Articulo dieciséis. En caso de en-, 
fermedad del empleado, el Notario de 
berá reservarle .la plaza durante un 
año, sin perjuicio de lo que dispone 
sobre este particular el Estatuto de la 
Mutualidad, aprobado por orden de 
tres de agosto de mil novecientos 

"cuarenta y cuatro. Si viniese otro em 
picado a suplirlo, tendrá éste, duran 
tq dicho año, la consideración de tem*
porero.

También se reservará la plaza al 
empleado que preste servicio militar 
durante su permanencia en filas.

V.—Jornada de traba-jo
Articulo diecisiete. La jornada de 

trabajo será de cuarenta horas sema
nales, distribuidas por el Notario con- 
arreglo a la costumbre de la loca
lidad.

Se considerarán horas extraordina
rias las que excedan de cuarenta ?n- 
manales. Para su remuneración se es-

’ Sobre ios precios que anteceden, no P^éc^rse cantidad alguna™ 
concepto de acarreos, mermas, ‘“puestos del Estado
terminación se ha tenido en cuenta el imp d trangporte desde alma-

1.08 arbitrios e impuestos'municipales 5 gastos de transp Compensa, 
cén a establecimiento detallistas serán sa P circular núm. 511 de
ción de Almacenistas, de acuerdo con o dispuesto en c^
la Comisaria general de Abastecimientos y Transportes, sin que, p . ,

Üi'deüanza8, recadistas y encargados

DEORfcTO

(Conclusión) ■ 
Arlículo diez. Son Subalternos

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

loa

de servicios análogos. Se incluirán en 
el Censo a los dos años de prestar ser 
vicios sin interrupción en una o varias 
Notarías, a satisfacción de sus respec 
tivos titulares, debiendo contarse di
cho plazo desde la fecha de la publi
cación del presente decreto.

meros grupos del artículo veintiuno, 
en que haya un solo Oficial, Auxiliar 
o Copista, deberá ser clasificado co
mo de primera clase. Con independen
cia de este personal, que se consideia 
fijo, podrá valerse el Notario de per
sonal temporero o eventual por aglo
meración de trabajo, y sólo durante 
tres meses del año. Rebasado ese p'a- 
zo, los empleados que continúen ad 
quíriráa automáticamente la conside 
ración de fijos. ,

Los parados o cesantes tendrán pre- 
i ferencia para colocarse a los coloca

dos en otro despacho.
Articulo catorce. El Notario que 

traslade su residencia de una pobla- 
* ción a otra organizará libremente su

. tará a lo dispuesto en ej articulo vein 
ti trés •

Articulo dieciocho. Los empleados 
disfrutarán de una vacación con suel . 
do completo durante veintiún días na- 

¡ turales consecutivos al año, en la épo- 
‘ ca que el Notario señale, comprendida 

entre los días primero de junio y 
treinta de septiembre.

Los días que el empleado falte al 
despacho por enfermedad u otra causa 
justa no se computarán como vacacio 
nes.

Artículo diecinueve. Los emplea 
dos de Notarías tendrán las siguientes 
remuneraciones:

<i) Sueldo mensual.
b) Aumentos por cuatrenios.
c) Abonos complementarios; a que 

se refieren los artículos veinticuatro y। veintiséis.

M.C.D. 2022
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Artículo veiute. Los sueldos de los 
empleados se abonarán por el respec 
tivo Notario, y serán, como mínimo, 
déla cuantía fijada en este decreto' 
Los que actualmente fueren' suporto 
íes no sufrirán alteración.

Artícu’o veintiuno^ A los únicos 
efectos de la fijación de sueldos, las 
Notarías de España se entenderán 
clasificadas en la forma siguiente. 
_ Primero., Madrid y Barcelona.

Segundo. Poblaciones superiores a 
ciento cincuenta mil habitantes.

Tercero. Poblaciones comprendí' 
das entre cien mil y ciento cincuenta 
mil. ' . • . .

Cuartu. Capitales de provincia uo 
incluidas en los grupos anteriores, 
cualquiera que sea su vecindario, y 
poblaciones de más de cincuenta mil 
y menos de cien mil habitantes.

Quinto. Poblaciones entre lúe 
quince mil y cincuenta mil habitan 
tes. ' .

Sexto. Tudas las demás Notarías.
Para el cómputo de habitantes se 

sumarán los distintos núcleos urbanos 
que integren el término municipal.

Artículo veintidós. Los sueldos 
mínimos mensuales de ios empleados 
de Notarlas serán los siguientes para 
Madrid y Barcelona:

Pesetas

Oficial primero .....;.......... 1.250
Idem segundo........ ".............. 1 000
Auxiliar primero.  ............. , 800
Idem segundo....................... . 700
Copista primero . . . ............ 600
Idem segundo......................   500
Suba’ternos...................   ... . 200

En las Notarías del grupo segundo, 
dichos sueldos vendrán disminuidos 
en un diez por ciento; en las del gru
po tercero, en veinte; en las del grupo 
cuarto, eñ un veinticinco, y en las del 
grupo quinto, en un treinta. .

Respecto de las Notarías del sexto 
grupo, el Notario fijará libremente el 
sueldo de sus empleados, de acuerdo 
con éstos y con arreglo a las costum 
brea de ¡a localidad.

En las Notarías en que exista un 
Oficial-Mayor o Jete de despacho, el 
aneldo de éste excederá en un diez 
por ciento, por lo menos, del coi res 
pondiente al Oficial que lo perciba 
mayor.

Artículo veintitrés. Las horas ex 
mordicarías de trabajo se retribuirán 
con un cincuenta por ciento más que 
las ordinarias. Para el cómputo de és
tas horas se estimará como sueldo 
horario el que resulte de dividir por 
treinta el mensual que percibirá el 
empleado, y éste, por siete.

Artículo veinticuatro. Además de 
los sueldos mensuales, los empleados 
de Notarlas tendrán derecho a perci 
bir un sueldo mensual completo a fin 
de junio y otro por Navidad.

Artículo veinticinco. Los sueldos 
mínimos aeran aumentados cada cua
tro años de servicios continuados en 
un diez por ciento del importe del 
sueldo, hasta un máximo de cinco 
cuatrenios, El pago de estos cuatro 
nios se hará por la Caja de Compon 
nación que se establece en el artículo 
treinta y uno.

Se entenderá por el cómputo de ios

años de servicios efectivos de cada 
empleado a los prestado?) en distintas 
Notarías, a partir del día primero de 
enero de mil novecientos cuarenta y 
siete.

Se conocerá el derecho a dos cua 
trienips-a los que llevaren el día pri
mero de enero de mil novecientos 
cuarenta y siete más de veinte años 

' de servicios, y eb derecho a un cua 
trienio a los que llevasen más de doce 
años; todo ello, dentro de la categoría 
en que en la expresada fecha se en
contraran. .

Se considerará como sueldo inicial, 
a los efectos de cómputo, el fijado pa 
ra la categoría en el artículo veinti 
dóe. .

Artículo veintiséis. Con indepen 
dencia del sueldo, percibirán los em
pleados la siguiente gratificación:

En las Notarías do Madrid y Barco 
lona, una cantidad igual a la resultan 
te de dos pesetas por folio protocolado 
de documentos del número 2 del Aran
cel, más una peseta, porfolio de los" 
reatantes.

En las Notarías del segundo grupo, 
esa misma cantidad rebajada en un 
diez por ciento de su importe. En las 
Notarías de los grupos tercero, cuarto 
y quinto, la rebaba será, respectiva* 
mente, de un quince, un veinte y un 
treinta por ciento. En las Notarías del 
grugo sexto, así como en las i neón 
grúas, no habrá lugar a pago alguno 
por este concepto.
‘ Articulo veintisiete, La gratifica 
ción objeto del artículo anterior se ha 
iá efectiva dentro de la primera quin 
cena de en ro de cada año o dentro de 
los quince días siguientes al cese del 
empleado o del Notario, y se diet’ri 
buirá entre loa empleados a prorrat» 
de sus respectivos sueldos.

VI —Ceses y despidos
Artículo veintiocho. El empleado 

no podrá, ser despedido sin justacauaa.
Se considerarán justas causas de 

despido: 1 " -
u) Mal comportamientv en Ir ofici

na o conducía reprobable fuera de ella 
que le haga desmerecer en el concepto 
público.

ó) Actos que impliquen deslealtad 
para con el Jefa o violación de aecre 
tos profesionales.

c) Casación del Notario en la. No 
turla qué desempeñe por traslado, ex
candencia o jubilación voluntaria.

d) Disminución continuada y acre 
ditada del trabajo del despacho en 
términos que autoricen la reducción 
del personal, según lo previsto en el 
artículo.quiuce.

e) No gozar el empleado de la con 
fianza del Nbtario, indispensable pa 
ra el buen funcionamiento de la. Nota 
ría..

Artículo veintinueve. En los su
puestos de los apartados «) y b) del 
artículo anterior no.habrá lugar a in 
demnización. .

En los casos de los apartados c) y 
d), el Notario abonará al empleado 
tres mensualidades dej sueldo.

En el caso del apartado é), la in 
demnización será de seis meses.

Si la cesación del Notario fuese de

Disposición final
Quedan derogadas cuantas disposi 

clones se opongan a los preceptos con
tenidos en el presente decreto y auto
rizado el Ministro de Justicia para 
dictar cuantas fueren necesarias para 
su debida ejecución y cumplimiento.

Así lo dispongo por el presente de
creto, dado en Madrid a veintisiete de

bida al fallecimiento.o jubilación for
zosa, no proceder i indemnización al
guna. . . -

Lo dispuesto en el presente artículo 
no altera ni modifica los derechos que 
al empleado puedan correspoder en al 
ganos de los indicados supuestos, con 
arreglo al Estatuto de la Mutualidad.

Artículo treinta. Los empleados 
que por au voluntad dejen prestar ser 
vicio seguirán figurando en el Censo, 
sin afectarles la causa de eliminacióñ 
señalada en el artículo trece del Esta 
tuto de la Mutualidad de Empleados 
de Notaiíaa, y sin derecho, cuando 
traten de volver al servicio, de ser 
readmitidos por su anterior Jefe.

No se computarán, a los efectos de 
cuatrenios, los años que el empleado 
se encuentre en esta situación de paro 
voluntario,

VIL—Cajú de Compensación
Articulo treinta y uno. Se crea una 

Caja de Compensación, regida y ad- 
ministrfida por el Patronato de la Mu
tualidad de Empléalos de Notarlas, 
con las siguientes finalidades:

Primera. Colocación de cesantes.
Segunda. Pago a Iq s cesantes del 

cincuenta por ciento de la diferencia 
entre el sueldo del empleado, con su 
jecióa a las retribuciones mínimas del 
artículo veinticinco, sin que sean de 
abono las suplementarias y el que 
tenga derecho a percibir con cargo a 
la Mutualidad.,

Tercera. Retribuciones de cuatrie^ 
oíos establecidos en el artículo vein-/ 
ticinco. "

Para cubrir estos gustos, los em 
pleados contribuirán a la Caja con 
una cuota mensual que se determina 
rá. Los Notarios contribuirán con otra 
cuota igual a la de sus empleados.

Un reglamento especial regulará el 
funcionamiento de la Caja de Com
pensación.

VIII. —Jurisdicción ,
Artículo treinta y dos.—Toda recla

mación suscitada con motivo de la 
aplicación de este dhereto, o de las re 
lacionea de trabajo entre el Notario y 
sus empleados, será resuelta en los 
respectivos Colegí os Notariales por 
las Comisiones Auxiliares de la Mu
tualidad de empleados.

Contra los acuerdos que estas comi
siones adopten sólo cabrá recurso de 
alzada, en término de veinte días, a 
partir de su notificación, ante la Di- 
recciótrgeneral de los Registros y del 
Notariado, cuyo fallecerá inapelable.

Disposición adicional
Los preceptos de este decreto son 

aplicables a los empleados de los Co
legios Notariales, en cuanto lo permi
tan las diferentes características de 
sus trabajos.

junio de mil- novecientos cuarem 
siete.-Fr a n c is c o Pr a n c o .-_P1 4-y  
nistro de Justicia, Ra imu n d o  Ff I{x,M| 
DEZ-CüESTA y  Me RELO. ‘ AN

AGREDA
Don Fraucisco Ruiz Campos JUPy . 

instrucción en funciones dé Un y su partido, ae Vl- 
Por medio de la presente y eom 

comprendido en el número 2.° del ■ ° 
ticulo 835 de Ja ley de Enju ciamiento 
.Criminal, se cita; llama y emp’azt al 
procesado Pascual Ruiz M-irco (a) cif 
mino, natural y vecino de A randa ¿ 
Moncayo, (Ziragoz.), casado con As 
cenei\ón Martínez Ca'avia, de la mis 
ma vecindad, e hijo de Fermín y 
Manuela, a fin de que dentro del tér
mino de diez días, comparezca ante 
este Juzgado a constituirse en prisión 
como procesado en causa número 21 
de 1^47, por robo; bajo apercibimien 
to, de que en otro caso será declarado 
rebelde y le parará el perjuicio a qu0 
haya lugar;

Al propio tiempo, ruego y qncargoa 
todas las autoridades de lá policía ju
dicial, pi ocedan a la busca y captura 
del citado procesado, poniéndolo a 
disposición de este Juzgado en la car 
cel de esta villa, caso de ser habido a 
efectos en la expresadíi causa.

Dado en Agreda a 28 de julio de 
1947.—Francisco Ruiz.-El Secreta 
rio, Jesús Ruiz. , . ¡544

AYUNTAMIENTOS
CALTOJAR

Existiendo paralizada la cantidad 
de 812*37 pesetas, en poder de las ar 
cas locales del Pósito de este munici
pio, se anuncia al público su reparto, 
para que durante el pluzj de diez días 
puedan solicitar préstamos aquellos 
agricultores que lo deseen, ateniéndo
se para ello a lo dispuesto en el artícu
lo 17 del reglamento de Pósitos de fe
cha 28 de agosto de 1928, pudiendo 
presentarlas solicitudes, bien en esta 
Alcaldía o en el Servicio Nacional de 
Pósitos, en Madrid.

Caltojar 31 de julio de 1947.—El 
Alcalde, Gregorio Gil. 1542

Bnuncios particulares
ELECTRICA DE SORIA, S. A.

Convocatoria
Se convoca a la Junta general de 

accionistas para celebrar sesión extra' 
ordinaria el día 12 de los corrientes a 
las veinte horas, en el domicilio so
cial, Aduana Vieja, número 8, sobie 
enajenación de bienes de la Sociedad'

Soria l.° de agosto de 1947.-^1 
Presidente.
306.—Derechos 18 pesetas.

Imprenta provincial.
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