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Nfimero corriente, 25 céntimos y atrasado 50. R _
i;.l tarifa de publicidad de annncios es de una peseta linea. El im-
puesto del timbre, nna peseta por insercion, lo abonardelanunciante.

75
37 50

pesetas.
id.

Se publica
todos 'ﬁ;s dias, excepto
los dofniugos y flestas
principales

ADVERTENOILAS

1.* Nose insertard ninguna comunicacién oficial que no venga re:
gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia.

2.* Los anuncios no oflciales, se insertardn previo ingreso de sn im-
porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicaeion, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segin Reales 6r-
denes de 8 de Abril de 1881 v 9 de Enero de 1892,

Gobierno civil de la provincia
CIRCULAR NUM. 162.

Db conformidad con lo propuesto
por el Comité provineial de Caza y
Pesca, el dia 11, segundo domingo del
corriente mes, tendré lugar la aper
tura de la caza de codornices, torto-
l]ag y palomas en esta provincia.

Lo que s@ hace piiblico por medio
de este periédico oficial para general
conocimiento.

Soria 6 de Agosto de 1946,

El Gobernador,
JEsUs PoSADA.

Delegaciin provincial de Trabajo de Soria

NORMAS
para la clasificacién y retribu-
cién del personal ocupado en el
' Comerecio y en las Farmacias
de esta provineia

(Conelusion)

@) Personal mercantil.—Se inclui
rinen la categoria de Dependiente,
los que, habiendo cumplido la edad de
22 afios, acrediten al menos, seis de
servicios; se consideraran Ayudantes
log que, sin reunir las anteriores cun-

"I diciones, scan mayores de 18 afios y
lengan m#s de tres afios de . profesio-
nalidad. Los que sé hallen por debajo
de estos limites, se clasificardn como
Aprendices.

En cuanto al perdonal de Farmacias

solo se consideraran Auxiliares los

que realicen las funciones asignadas
a esta categoria en la definicion que
§s consigna en las presentes Normas.
h) Personal Administrativo.—Los
que con arreglo a las Instrucciones de
la Delegacién Regional de Trabajo de
25 de Enero de 1941 (Boletin oficial de
la. provincia de 26 de Febrero) estén
tonsiderados como Meritorios se cla-
sificaran en la categoria de Aspiran-
ie8, siempre que sean menores de 16
d1os 0 excediendo de dicha sdad lle
Ven menos de un afio al servicio de la
tmpresa; y en la categorfa de Auxi
iar cuande reunan el doble requisito
deedad superior a 16 afios y més de
it afio de servicio en'la misma Casa.
El personal clasificado en la cate
soria. de Auxiliar, segtin las expresa
488 Instrucciones, continuarinen la
Migma categoria de Auxiliar.

li.c.D. 2022

.os Oficiales segundos y primeros
pasaran a la categoria de Oficial
de las presentes normas, a menos gue
realice” funciones atribuidas por las
presentes Normas a categoria supe
rior; y los Oficiales terceros actuales
se considerarin incluidos en la cate-
gorfa de Oficiales segundos a extin-
guir, ;

Los actuales Jefes de 2.* se consi-
deraran incluidos en la categoria 1.*
del Grupo B) de estas Normas,

El acoplamiento de todo el personal
deberé quedar terminado en el plazo
de 15 dias a partir de la fecha en que
se publiquen las presentes Normas.

Hecha por la empresa la clasifica-
cién del personal se comunicara a oite
el cual podrd exponer ante aquella,
en-olplazo de cinco dias, las obser
vaciones que crea pertinentes. La re-
golucion que la empresa adopte sera
notificada a los interesados, los cuales
podran recurrir contra aquélla en el
plazo de ocho dias ante la Delegacion
provineial de Trabajo de Soria, cuyos
acuerdos seran recurribles ante la Di-

reccién general de Trabajo an térmi-

no de cinco dias.
11.— RETRIBUCION
i. Clasificacién de establecimientos

A efectos de la retribucién del per-
sonal se clasificaran en tres clases los
establecimientos mercantiles afecta
dos por las presentes Normas.

Quedan incluidos en la primera cla
se los siguientes establecimientos:

Automéviles.-—Farmacias.—-Joye-
rias.—Loza y cristal de lujo,—Maqui
naria industrial y agricola —Muebles
de lujo.—Peleteria.

Se comprenden en la segunda los
giguientes:

Almacenes de coloniales. —Almace
nes de curtidos.—Almacenes de dro-
gas, productos quimicos y especiali
dades farmacéuticas.—Almacenes de
merceria.—-Almacenes de pieles,—
Automdviles (acceworios y recambios).
—Bisuterfas,—~Bombones y carame:
los.—-Confiterias.—-Ferreterias, ar-
ticulos de metal y de hierro.—Géne-
ros de punto ¥ nifio,—Librerias.—Lo-
za y cristal corriente,—Maquinas de
caleular, de escribir y de coser.—Pas-
telerias.—Sastreria corriente.—~Som-

breros.—Tejidos en general (mayor y |

detall),

‘marinos.,—Despachos de vinos y lico-
‘res.-- Despachos de carne.—Drogue-

i

Integran la‘ tercera los estableci-
mientos que a continuacién se expre-

san:
Abacerias. —Carbones (mayoristas

y minoristas).—Comestibles y Ultra

rias al detall,—Expendidurias de ta-

baco.—Fruterfas.—Material de cons-
truccién —Material eiéctrico.- —Mer-

ceria y perfumeria corriente.—-Si-
mientes .y Granos —Pescados (mayo-

ristas y minoristas) --Bicicletas.—Za
pateria de calzado ordinario.

Si un establecimiento mercantil se
dedicase a actividades comprendidas
en distintas clases serd catalogado en
la superior. Las incidencias que pue-
dan presentarse sobre esta materia
seran resueltas por la Delegacidn pro
vincial de Trabdjo, que recabard los
asesoramientos pertinentes.

2. Salarios y cuatrienios
Para el personal afectado por las
‘preseiifes Normas se establecen log
giguientes salarios y aumentos por
tiempo: i /

GRUPO A)
MMM
ESTABLECIMIENTOS
- = |CUATRIENIOS
> DE 1.* OLASE DE 2% CLASE DE 8.* CLASE
CATEGORIAS i
Personal | Personal || Personal " Personal Personal | Personal o
mageulino | femeninol| maseulino |fem enin of| maseulino [femeuino N.2  |Cnantfa
1.8-—Jefe de i
Compras:...} 1.000 ' "»- ~ 800 » » » 4 | 100
9.8 Jefe de Sec-
Ci6n.. 1 ivesss 650 » 600 > » S, b 50
3.2-Dependien ‘
1 te: \ =
De 22 anos.... 425 3560 375 '32(_) 360 300 h 40
De25 lid ... 500 400 450 316 426 360 » »
4.2 Ayudante: /
De 18 afios.... 260 200 . 225 200 200 185 » »
De20 1id. .... 300 250 {5 240 250 225 » »
b2 Aprendiz: . " B,
De 14 afios.... 100 100 85 gg 10 70 » »
De16 id. . 150 1560 1256 1256 415 116 J« = »

El Dependiente que, aparte su fun-
ci6n peculiar, esté expresamente en:
cargado por sus-especiales aptitudes
de la ornamentacion de escaparates y
vitrinas a fin _de exponer al pablico-
los articulos en venta tendra una gra-
tificacion de HO pesetas mensuales en
los establecimientos de primera clase

y de 25 pesetas en los de segunda y
tercera. .

El personal no profesional que in-
grese en alguna de las categorias ter-
cera, cuarta y quinta después de los
16 afios, percibira durante el primer
afio el sueldo inmediatamente supe
rior al que le corresponderia por su_
edad. :

GRUPO B)
r———————————————————————————————————————————————————————————————.

OUATRIENIOS
UATEGORIAS Aueldo bage Sueldo tope
Niamero Cuantia

1L GEEE B T o S e S TR AR R 626 5 60 925
@A CONTANIe it i coniins e e 600 b ‘50 850
3.8 Auxiliar de Caja:

Alos 25 BR0B - w50 Lesaiaesnns (A 400 5 25 525

Alos 22 id. . Ry RSN B S » »

AJoRIHE 0 L iCoesieisayiny »

A los 18 id.

A los 16 id. . fi
LR 1 ) PO Rt
B2 ARKINAr . v i st
6.2 Aspirante ...
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El personal administrativo que

&, sl

preste su trabajo por horas percibira
el salario correspondiente a su cate-

: goria incremetado en el 20 por 100, fi

~
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jéndose aquél en el cociente que re-
sulte de dividir los salarios estableci-
dos por 200 horas. En ningin caso

este personal tendra derecho a aumen:
tos por antigiiedad.

Ser: aplicable a los Auxiliares de
Caja que ingresen después de los 16
afios sin profesionalidad alguna lo
dispuesto para las categorias 3.%, 4. y
5.* del Grupo A4) que se encuentren en
el mismo caso.

GRUPO O

O

'“‘__ﬁh—_—_‘

; CUATRIENIOS
CATEGORIAS Sueldo base Bueldo tope
? . Nimero Cuantia
1." Profesionales de oficio: : , :
L Y T R B R 450 5 36 625
LT I R e R R, 400 5 30 550
ARRRANEE ) o0 s e b 300 b 25 485
25 Msc:zo especializado Crveiieds 345 6 2b 495
8.5 R A Y T e T e Sty 315 b 25 440
%
GRUPO D)
CUATRIENIOS
CATEGORIAS . Sueldo base Sneldo tope
Niimero Cuantia
B A R e 360 b 30 510
2.2 Vigilante osereno.......,........... 315 b 25 ‘440
3.* Personal de limpieza ...... s s 1 25 pesetas hora,

3. Ofras condiciones econémicas

El caracter mensual de las refribu-
ciones declaradas no impedira que el

- pago del jornal se haga por dias, se-
~ manas o quincenas al personal de las

categorias que lo vinieran percibiendo
en esta forma,

Las retribuciones establecidas son
aplicables a los establecimientos si-
tuados en los férminos municipales de
de Soria, Almazan, Agreda, Arcos de
Jalon, Burgode Osma y San Esteban
de Gormaz,

En los pueblos de Berlanga de Due-
ro, Géomara, Olvega, Monteagudo de
las Vicarias y San Pedro’Maarique se
considerarin todos les establecimien-
tos como de tercera clase, abonindose
los salarios fijados para ella con una
disminuecion del 10 por 100; esta dis-
minucién serd del 20 por 100 enel
resto de la provinecia,

Cuando al asceder un empleado a
categoria superior viniese disfrutando
sueldo igual o superior al de ingreso
de la nueva categoria se le asignari,
de entre los sueldos que integran la
escala de ésta, resultante de afiadir al
sueldo base los aumentos por tiempd,
el sueldo inmediatamente superior al
que viniese percibiendo.

El personal afectado por las presen-
tes Normas tendrd derecho a dos gra-
tificaciones, equivalentes a media
mensualidad cada una de ellas, que
se haran efectivas en visperas de Na
vidad y con ocasién del 18 de Julio,
fiesta de Exaltacion del Trabajo.

4. Disposiciones fransitorias

Clasificado el' personal conforme a
lo dispuesto en el ntimero cuatro del
apartado I de estas Normas se le fi-
jaré el sueldo que le corresponda con
forme a las tablas de retribucién, te
niendo en cuenta, respecto al perso
nal mercantil de las categorias 5.%, 4.*
y 3.% que los sueldos establecidos
para los 16, 18, 20, 22 y 25 afios co-
rresponden a los 2, 4, 6, 8 y 11 atios
de servicio.

Los Oficiales segundos a extinguir |

tendrén el sueldo sefialado para los
Oficiales con una reducecién de 100
pesetas, pero con derecho a cinco cua-
trienios de 50 pesetas cada uno,

En cuanto a los cuatrienios se apli
caran las-siguientes reglas:

Grupo 4) El personal de las dos

primeras categorias y el de la 3.* que
exceda de los 25 afios devengara los
cuatrienios que ahora se establecen a
partir de la fecha en la cual percibi6
el ultimo aumento, conforme u la or
den de 28 de Diciembre de 1940.
. Grupo B) Se estaria las reglas
que se hubieren aplicado conforme a
la orden de 20 de Diciembre de 1940
y a las instrucciones de 25 de Enero
de 1941 dictadas por la Delegacién
Regional de Trabajo que la completa-
ron,

Grupos )y D) Se observari lo
dispuesto”para los Grrupos B) y A), se-
‘glin estuviese sujeto este personal a
las instrucciones de la Delegacion de
Trabajo o a la orden ministerial de 28
de Diciembre de 1940 para el personal
mercantil.

Si aplicado el precepto del parrafo
anterior resultase para el personal de
los Grupos ') y D) un salario inferior
al que actualmente viniese percibien-
do, se le asignara el sueldo inmedia-
tameante superior al que venga disfrn
tando de entre los que integran la es-
cala de sueldos de su categoria, resul
tante de afiadir al sueldo hase log au-

{-mentos por tiempo.

5. Plantilla de personal
Acoplado el personal conforme a las
Normas establecidas, la Delegacién
de Trabajo fijara las plantillas que

~pletorio y complementario a las plan

- para los: Ayndantes de 20 afios

sueldo superior al que le corresponde

ciba de estas Normas, tendri derecho
a conservarlo,

ciones mas favorables que las fijadas

gratificaciones, primas, participaeion
en beneficios, etc.) deberain mantener«
las en cuanto excedan de los nuevo

personal cobre durante el afio, no se
computarin las cantidades que se per
ciban por plus de Cargas TFamiliares,

del trabajader, sin distincién del Gru-

do, se establece un plus equivalente
al 10 por 100 de la némina de cada
empresa que habra de regirse por las
Normas generales en esta materia,

valor del punto dentro de los quinee
dias siguientes a la fecha en que e
pague .la primera némina con arge-”

servicio de una cas-

presentes Nor
el trabajo
ga ma*

ent” e :
# Jhces en situaciéon de exeedencia

cada establecimiento debera tener ep
1o sucesivo, Para ello, tendr4 en ap-
ta, fundamentalmente, la fory
que cada Casa realice su
;hv:slén que de éste se,hP 78 hecho y
as fanciones que tgv gan. asignadas
los distintos emples

B Ados;“es decir, la
realidad de cadp comercial,, o

on -
a en
abajo, la

s o

bien podra atender, con cardctersu

tillas que anteriormente hubiere teni-
do el establecimiento de que se trate.
Los excesos sobre las plantillas asi
fijadas, que resultaren después de he-
cho el acoplamiento exigido por las
presentes Normas, se conservarin,
pero quedarin sujetos a amortizacion,
Si establecida la plantilla de una
Casa comerecial, no hubiera plazas de
Dependiente para Ayudantes que hu-
biesen de ascender, teadrian éstos de-
recho a despedirse o a continuar en la
Casa, devengando cinco cuatrienios
de 40 pesetas sobre el sueldo fijado.

Ea el caso de que ‘los Aprendices
lleguen a la edad de 18 afies y no ha-
yaen el mismo estahblecimiento va
cante alguna de Ayudante, podrén op
tar entre despedirse o adquirir esta
ultima categoria, con los sueldos se-
fialados para élla, pero con la obliga-
cién de realizar los trabajos especifi-
cos del Aprendiz (repartir, limpieza,
recados, ete.), ndemés de las propias
del Ayudante, :

6. Condiclones mas beneficiosas
El personal que venga percibiendo

ria como consecuencia de la aplica-

Asimismg las empresas que tengan
establecidas para su personal condi-
en las presentes Normas (tales como

sueldos,
Para la oportuna comparacion, que
se hari teniendo en cuenta lo que el

ITI.—PLUS DE CARGAS FAMILTARES
En atencién a las cargas familiares

po profesional en que esté encuadia-

Deberan hacerse las oportunas ree
tificaciones para la determinacién del

a los nuevos sueldos, - glo
1V, ~ DISPOSICIONES PARA L
FEMENINO * PERSONAL

El personal femenir
40 que entre al

4 comercial a par-

« promulgacién de las
.mas, deberd abandonar
en el momento que contrai-
.rimonio, considerdndose desde

tir de fecha de I*

«0rzosa, con derecho a reintegrar si se
constituyera en cabeza de familia, en
la primera vacante de la categoria.
La empresa le abonars, en coneep -
to de dote, una cantidad equivalente

servicios haya prestado en la misma.
En ningin caso esta cantidad podra

exceder de seis mensualidades,

/

a tantas mensualidades como afios de-

Las mujeres casadas que adtlla[;_'_" |

mente trabajen en el comercio pogpgy
optar entre continuar trabajando o 80
licitar la excedencia™ con los migmgy

‘derechos establecidos en los pérrafog

anteriores; igual opeci6n tendran, g
casarse, las solteras empleadas anteg
de 1a publicacién de estas Normas, !

V. —DISPOSICION FINAL

Las presentes Normas empezarap a4

regir el dia 1.° de Julio de 1946, *

Madrid 11 de Julio de 1946, —FEl Dj
réctor general de Trabajo, A. Mirandy
Junto, °

e vy

dervicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DI SORI4

. - % 4
Circular sobre cierre temporal de molinos
maquileros .

Por las autoridades rectoras riel

Abastecimiento Nacional y con arre.

glo a los preceptos citados en el Boje-
tin oficial de la provincia de 12 de Julip
de 1945, se ha dispuesto en esta cam-
pafia 1946-47 el cierre temporal de log
molinos maquileros, -
Por lo que respecta a esta provincia
8e ha dispuesto proceder al cierre de
molinos a partir del dfa 10 del corrien.
te mes, y hasta que las circunstancias
(final de recol -ccién, presentacién de
declaraciones, ete.) aconsejen levan..
tar esta clausura temporal, '
Se advierte que dentro de log dfas
que median entre la publicacién o co-
nocimiento de esta orden y el dia 10
(fecha en que entrari en vigor la
clausura) deberan quedar ultimadas
todas las operaciones de molturacién
de granos pendientes ea los molinos;
de forma que a las doce de la noche
del dia 9 no habré de quedar ninguna
partida en el molino, considerandose
ilegales y sujetas a responsabilidad
las mercancias (osus duefios y malis

neros) que se encuentren en dicha ip"

dustria pasada la fecha citada,
Por 1iltimo, se hace sabep »
cuando no haya llegadg e
molino cualquiera, ls
ejecutars el ciepw
la misma fopme-
mismas ¢~
esta pr

oydr
N

Soria 2 de Agosto de 1946, —El Jele
provinecial. 1674

que aun
. dia 10 a un
. autoridad que
., 8e considerard de

.& inhabilitado y en la8
.ndiciones que todos los de
.ovineia a quienes afecta I8

AYUNTAMIENTOS

contar desde la publicacion de esté
anuncio en el Boletin oficial dela ﬁpﬂ”
vincia, se hallarin expuestos al publi
co en cada una de las S,ecretarfai.ﬂ*’
los Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedan ser eXd
minados por los contribuyentes €B
ellos comprendidos, y reclamar dé
agravio si se creen perjudicados. |

Presupuestos aprobados por el
Ayuntamiento pleno

Tejado, Noviales, Cuevas ds Aylloh
Ocenilla, Borjabad, Almarail, La M#
llona y Cidones. :

.
e

- Chércoles, Liceras, Puebla do Eed

Imprenta provincial &

e R B T T LB

Durante el plazo reglamentario, &

i
-2 R




