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"DE LA PROVINCIA DE SORIA

— ADWVERTENG

1.* Nose insertard ningnna comunicacién ofi
gistrada por eonducto del Gobierno civil de la provineia. :

2.% Los anuncios no oficiales, se ingertarin previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial. Kn las subastas celebradas por entidades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacion, se
exigird el recibo que acredite el pago de los anune
denesde 3 de Abril de 188)"y 9 de Enero de 1892,

n_o-‘vengu re

ios, segiin Reales ér-

puesto del timbre, nna peseta poringereidn, lo abonardel anuneiante. I

Gobierno civil de la provincia

Delegaeidn provincial de Abaslecimientos
-y Transporles -

Nota

Por disposicion de la Comisaria ge
neral de Abastecimientoes y Transpor-
tes, queda ampliado nuevamente, has-
ta 1.9 de Junio préximo, el plazo fija-
do en la nota publicada en el Bolefin
oficial de la provincia ntim. 78, de fe-
chad de Abril actual, sobre entrega
de trizo, malz y centeno al Servicio
' Nacional de Trigo y de harina de los
mismos a esta Delegacion provincial,”
segiin disponen las circulares de di-
cho superior.organismo ntmeros Hd4
y bbb, insertas en los Boletines oficia-
les de la provincta nim, H3 y 66, corres-
pondientes a log dias 4 v 20 de Marzo
pasado. : :

En su consecueneia, los Sres. Al-
caldes, Delegados locales, admitiran,
por lo que se refiere a harinas de tri-
2o, maiz y centeno, las deeclaraciones
que al efecto les presenten los pro-
ductores, expresivas de las eantida-
des que ponen a disposicién de esta
Delegacién provincial, hasta el ~dia
primero del indicado mes de Junio,
las cnales resumirfin, en relacion nao-
minal detallada al finalizarel nuevo
plazo concedido, remitiéndola a estas
oficinas del 1 al b del ecitade mes de
Junio, - : e

Los Sres. Alcaldes, Delegados locas=

. les, dispondran lo conveniente para

dar la maxima publicidad al conteni-
do de esta nota, para conocimientu de
los productores en general,

. Soria 27 de Abril de 1946.—El Go-
bernador. civil, Jefe de les" Servicios:
" provinciales, P. D.: El Secrerario de
laDelegacion, Leandro Millana, 952
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GOBIERNO DE LA .NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION

Nacional del Trabujo en lus In-
Austrias de la Oonstruccidn .
y Obras prblicas

(Continnacién)

Oficial de 2. Sera.de su competen-
tia, en las especialidades de piedra
artificial sin pulimentar, el fundir
meldes sencillgs, repaso y pulimento’
de piedras una vez colocadas; asi ce-
mo el lavado de las mismas; en el «te-
ITazzo», s migién eonsistird en el hor
migonado, colocacién de juntas'inter-
a8 sencillds, pasar el redillo y la lla-
a5 y én el «<pulimento» le correspon-
s ¢l manejo de teda clase de miqui-

gencillas, y el empolvado y desempol-
vado de las mismas,

‘Ayudante: S fisién consistird en
auxiliar a los ofieiales en gus [uncio-
‘nes propias, asi como el montaje de

§ moldes y allanado de los mismos, de

conocer en el «terrazzos, el hormigo
nado, tendido y forjado, y en él «puli-
-mentado», el pulir piezas sencillas y
empolvade y desempolvado de las
mismas. i .

m)  Obras publicas.—-Eatibacion,
—Xntibadores: Se considerari como
entibador el.que, poseyendo los cono-
cimientos exigidos a su categoria,
realiza la entibacién de pozos y mi-
nas, sabe interpretar los croguis gque
8e le presenten con relerencia a la
distribucion y colocacién de maderas,
ejecutando, personalmente eata fun
ci6n y realizando incluso los cortes
ane sean precisos, :

de primera: Coneeptuados como ofi
ciales de primera, tienen por misién
auxiliar al entibador en la elabora-
cidn o corte de ta madera en rellizos,
el precinto y el acople antes de ser ¢o-
locada definitivamente, sin gue se le
exija que, de por 8i, realice mas in-
tervenciones gue las de cuadros de
avanee, no pudiéndosele-hacer tam-
poco responsable de la nivelacion en
aplome de lag eimbras. :

n) -Rozadores y barreneros.—Son
los profesionales que en la apertura
de tiineles o-en rotura de piedras, tan

como en la ejecucion de caminos o
viag de comunicacion, se dedican a la
.corta de piedras o a la prictica de ba-
rrenos, a mano o con martilles perfo-
radores, con conocimientos suficien
tes sobre coloeacion y «cébo» de las
pegas o cartuchos en las [aenas que
requieran el uso de explosivos, para
que éstos produzcan las consecuen
cias previstas en cuanto su eficacia,
asi como para prevenir accidentes.
Han-de saber también realizar las la-
bores de entibaciones en avances de
tineles y galerias.

- Ayudantes de barreneros o rozado-
res u oficiales de 1.*: Son los profesio

barfeneros en sus trabajos prapios,
consistierdo su thision en la ayuda que
requieran las entibaciones de avance,
manejo dé martillo maza y earga de
‘barreneros, :

Art. 12, Grupob.° Subalternos.—
Se considerarfin como subalternos los
trabajadores que sin ger’ obreros ni
empleados, desempefian funciones de
caracter auxiliar y complementarias
-para las evales no se precisa mas cul
tura que la adquirida en lad Escuelas

plican absoluta fidelidad y confianza.

nas, pulir y abrillantar a mano piezas

Ayudante de entibadores u eficiales

to en las explotaciones de canteras

nales que auxilian a los rozadores y :

de Primera Enseilanza, pero gue im- -

Clase 1,* I,—Conserjes: Es el tra-
bajador que, de acuerdo con lasins
trucciones recibidas por sus superiores
cuidando del acceso a los departamen-
tos y locales donde preste servicios,
| realizando funciones de eustodia y vi

gilancia, con o sin easa habitacién en
su lugar de trabajo. -.

1L, Cobradores: Es el subalterno
cuya mision consiste en efectuar los
cobros de las empresas mediante reci-

.§ bos, no pudiéndoseles exigir para la

prictica de &u misién fianza alguna.
LI, Ordenanzas Porteros: Es el
aubalterno . cuya misiéon consiste en
hiacer recados, copiar documentos a
prensa, realizar 1as encargos que se le
encomienden entre nno y otro ¥epar
tamento, recoger y entrpgar ‘corres
pondencia y llevar a cabo otros traba
jos elementales de orden de sus Jefes.
1V. DBotones: s el subalterno ma-
Jor de catorce afios y menor de vein-
“4e encargudo do realizZar recados y re-
parto de correspondencia y otras “lun-
ciones de caricter elemental, auxi-
liando a los ordenanzas. ;
Clase 2.* ' 1. Guardas-Jurados: Es
el subalterno gue tieng como misién la
vigilancia en locales ¢*terrenos acota.
dos, cumpliendo sus deberes con suje
cion a las disposiciones sefialadas le-
.gales que regulan el ejercicio de dicho
cargo, ! >
I1. Vigilante de obra: Es el traba-
jador gue con-las mismas obligaciones
que el Guarda jurado, carece de este
titulo y de las atribueiones concedi-
das por lag leyes para aquel titular.
IH. Enofermeros: Es el trabajador
que, sin poseer titulo facultativo, pero
con los conocimientos necesarios de
caracter sencillo requeridos para esta
funeién en -estableeimientos sanita-
rios; conoce, ademas, el manejo de los

gancia. ; : -

Clase 3.* Mujeres de limpieza: Co-
rresponde a esta categoria el personal
femenino que se ocupa del aseo y lim-
pieza de las oficinas u otrcs locales de
las empresas.. '

SECCION TERCERA
~Clasificacion segun la permanencia
Art, 13. El personal ocupado en

tacién se clasificara, segiin la perma-
nencia al servicio de las mismas, en
la forma siguiente: .
Personal eventual: Es el que se con-
trata para trabajos cuya daracién no

.exeeda de seis meses,

.- Personal fijo de obra: Es aquel que,
contratado para una obra o trabajo
determinado, llega a-alcanzar en sus
relaciones laborales con la empresa
un minimo de tiempo de seis meses, -

Personal de plantilla fija: Se en-

tiende por personal de plantilla fija

las industrias sujetas a esta Reglamen-.

botiquines para realizar curas de ur-_

al que de modo permanerte utilizan
las empresas para la realizacion de los
trabajos exigidos por .la prestacién
normal de las mismas, no guardando
relacién sus funeiones con la duracién
de la obra o trabajo en que preste sus

_gervicios.

Art, 14 = Teniendo en cuenta las
modalidades especificas del trabajo
en las industrias de la Construcecioén y
Obras publicas, los contratos de su
personal se entienden en general con-
certados a base de la duracion de la
obra o trabajo para el que fué admiti-
do el obrero. No obstante, las empre-
sas, en relacion con la categoria ad-
quirida. por cada productor con res-
pecto a su permanencia en el punto de
trabajo, habra de cumplir los requisi-
tos siguientes: : : &

a) Durante el periode de’ prueba -
que mas adelante se detalla, las em
presas podran prescindir de los servi-
cios de toda clases de persenal, en el -
momento gue lo considere oportuns,
por no adaptarse éate o no poseer loa
conocimientos necesarios para la fun-
cidén que fué contratado. :

b). El personal con categoria ‘de
eventual podra ser-despedido gin otro
requisito que el previo dviso de una
semana, que se formalizard por medio
de la correspondiente hoja o boletin -
de despido, cuyo duplicado viene obli-
gado a {lrmar el obrero..

. ¢) Los despidos del personal clasi
ficado como fijo de obra, si no es por
causa de terminacidon de aquella en
gue viniese prestando su8 gervicios,
en cuyo caso el contrato se considera-
r4 terminado, se efectuard en la mis-
ma forma que el eventual, pero con la
obligacion, por parte de las empresas,
de indemnizar con una semana de ga-
lario al despedido, asi ecomo de comu-
nicarel despido con und semana de.
antelacion a producirse el Sindicato
provineial de la Construccion, a fin
de que éste posea conocimientos y &le-
mentos de juicio para atender las re-
clamaciones que 8obre el ‘mismo pue-

- dan ser presentadas y proponer en to-

do caso al Delegado de Trabajo la
adopcion de las medidas necesarias
para_evitarlo, - S -

d) Paralos despidos del personal
de plantilla fija se estara a lo dispues
to en el decreto de 24 de Enero de
1944, _

Art, 15, El personal titulade y el
de empleados, a excepcidn del Sub-
grupo empleados auxiliares de obra,
asi como el personal subalterno, ad-

quirir4 la calidad de personal de plan-

tilla una vez transeurrido el periodo

' de prueba que para el mismo se flja,

- SECCION CUARTA

Ingresos y ascensos
Art. }6. Ingreses: Lia admision del

—
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personal por las empresas de la Cons-
_truecién y Obras publicas se realizar
de acuerdo con las disposicienes le
gales vigentes en la materia.
Teniendo en cuenta las modalidades
especificas del trabajo gn esta rama

industrial, la contratacién, aun ha-.

ciéndose siempre mediante la peticién
- del personal necesario a las Oficinas
de Colocacion Obrera, se podrd, no
obstante, efectuarlo de forma directa,
pero em este caso la admisidén tendra
cardcter provisional para dejar a sal-
vo los beneficios que sefiala la ley de.
25 de Agosto de 1940, a favor de los
gue en ella se meluyen giendo requi-
‘sito indispensable que las empresas
soliciten el personal que as{ contra
ten, de la Oficina. de Colocacion, ad-
]untando a su peticion los documeutos
que acrediten la, situacién en paro de
- los obreros contratados.

El duplicado de las peticiones de
personal efectuadas por las empresas,
gellado por las Oficinas de Colocacion,
serd documento svficiente que acredi-
te el cumphmlenta de est® obligacion
legal. i

AR 11 B mgreso del persona}
téenico y empleados -habré de. verifi-
carse, como norma .general mediante
un concurso-oposicion, con las excep-
ciones que a continuacién se consig

.nan, Sus condlcwngs ge determinarin
en los respectivos reglamentos de Ré-

gimen Interior, de acuerdo con las
normag contenidas en estas Ordenan-
zas laborales, efectuiindose normal-’
mente por la ultima categoria del
subgrupe o clase respectiva,

Art, 18, Ascensos o provision de
vacantes: Todo el personal de la em-
presa tendrd, en igualdad de condicio-
nes, derecho de preferencia para cu:
brir las vacantes que en l& misma
puedan producirse de personal de ca-
tegorfa superior.

Grupo 1.°—Personal superior: El.
ascenso a cada una de las categorias
de este grupo se haré libremente por
la empresa entre los que posean los ti-
tulos correspondientes.

Grupo 2.°-— Personal titulado: La
provisién de vacantes en este grupg.
se llevari a efecto mediante el siste
ma de coneurso de méritos,

Grupo 3.°—Empleados: A) Téeni-
‘cos,—Li0os ascensos en este subgrupo.
se efectuar an por el sistema de con
curso-oposicion entre los de categoria
inmediata inferior, sacandose a con-
curso—oposnclon libre en el caso de que
por el primer procedimiento las pla
zas quedaran desiertas. El encargado
general serd designado libremente por
las empresas.

B) Administrativo.—El ancenso
del personal administrativo se hara
con sujecion a las giguientes normas:

Las vacantes que ocurran en la ca-
tegoria de jefes de primera se cubri-
ran libremente por las empresas entre
los jefes de segunda. En el caso de
que no existan jefes de segunda con
conoc:mlentus suficientes para el as
censo, y una vez efectuadas las co
rrespondientes pruebas, las empresas
podran desighar persenal ajeno a las
mismas.

Las-vacantes de Jefe de'segunda se
cubrira en dos turnos alternos: el pri
mero por antigiiedad en la empresa en
tre los oficiales de primera; el segun-

. do, por concurso oposicién libre entre

" los oficiales de cualquier categoria,

Las vacantes de oficiales de primera
que se produzcan se cubrirdn por un
turno de concurso oposicion restringi;.
«do entre oficiales de segunda y otro de
‘oposicién libre al que puedan acudir
éstos en competencia con los auxilia”|
res y los auxiliares administrativos de
ebra. Las vacantes de ®stos tiltimos se
cubrirdn, asimismo, mediante dos tur-
nos rotativoa: el -}’r!‘imeu'-os de rigurosa

antlgnedad y el segundo, de concurso
oposicién.

Las aspirantes, al cumplir la edad
de veinte afios, pasarian automética-
mente a la categoria de auxiliares.

C) Auxiliares de obras: Las va-

cantes que de este’ personal puedan |

producirse en las empresas se cubri-
ran por las mismas entre los obreros a
su servicio, teniendo en cuenta la ca-
pacidad y conocimientos de los mis-
mos para el desempefio: del cargo a
cubrir, -dindose preferencia para es-
tas vacantes a los profesionales o
peones que por su aplicacién y cone-
cimientos especiales se hagan acree-
dores a ellas.

Grupo 5.° Subalternos: Las va-
cantes de personal de este Girupo se
cubtirin por libre eleccion de las
empresas entre les gue lo solieiten,
dando preferencia para ello a-los tra-
bajadores de las mismas que hayan
sufrido accidente y hayan quedado,
con incapacidad parcial, sin derecho
a pension o subsidio alguno, asi como
entre los que no puedan desempefiar
otro oficio o empleo con rendimiento
normal, a causa de defecto fisice, en-
fermedad o edad avanzada. De no

_existir pergsonal con esta preferencia,

las empresas podran designar libre-
mente personal ajeno a las mismas,
Las plazas de Congerjes se cubriran
por el sistema de concurso de méri-
tos. Los Botones o Recaderos a los
veinte afios de edad serin promovidos
a Ordenanzas, teniendo preferencia
para cubrir las vacantes de Auxiliares

“administratives o de obra

Grupo 4.° Operarios: Para el as-
censo de un profesional a eategoria
superior o de un pedén a profesional se
preeisa que, o bien las empresas, ante
los conocimientos adquiridos por el
mismo en la practica del ofieio, con
sidere a éste con méritos suﬁuentes
para_ el ascenso, y que al propio tiem -
po ef obrero se conforme con la pro-
puesta de ancenso de la empresa, al
estimar que con ello no perjudica su
perfecta formacién profesional; o que-
el trabajador, considerindose sufi-
cientemente capacitado para ‘el des-
empefio de funecienes superiores, so-
licite de h empresa su pase a nueva
categoria y aquélla lo considere apto
yle conceda el ascenso,

Caso de que la empresa no acepte la
peticion de ascenso del trabajador,
puede éste reclamaf ante la Junta
Clasificadora profesional correspon

' diente a que se hace referenciaen el

Capitulo X de lapresente Reglamenta-
¢ion, la cual elevara propuesta de cia- |
sificacion definitiva a la aceptacion
.del Delegado de Traba}o de la provin- |
cia.

Art. 19. Kl obrero*que en virtud
de nueva clasificacion adquiera cate-
goria superior no podrd reclamar de
la empresa el salario a aquélla asig
nado, hasta tanto que en la misma no
ge produzea vacante de [a nueva ca-
tegoria adquirida. La empresa, por
su parte, no podré exigir al trabajador
que realice funciones superiores a la
de la categorla para la que fué con-
tratado,

Art, 20." La enumeracién y prefe-

‘rencia de los- méritos para los ascen-

gos de toda clase de personal se deter-
winard en el reglamento de Régimen
Interior de las empresas. «

Art. 21, Las empresas constituirin
en su seno los oportunos tribunales pa-
ra calificacion de aptitud de los tra
bajadores, bien a efectd de su *ingre
80 en las mismos o para ascensos de
/categoria, debiendo quedar integra:
dos, ademés de por un representante
de aquéllas; por dos profesionales de
superior o similar categoria del exa
minado, designados por la Organiza-
nizacién Sindical, a propuesta de las

-

empresa y un representante de la
propia Organizacién Sindical, procu-
randose, siempre que sea pogible, que
los elementos profesionales peértenez-
can a la propia empresa en gue se rea
lice el examen.

Art. 22. Las discrepancias que sur-
jan en relacién con la aplicaeion de

cenfos, 1a resolveri la Delegacion de
Traba]o ¢on reeurso aunte Ia- Direc-
¢idén ge'neral de]l Ramo.

SECCION QUINTA
. Periodo de prueba

Art 23, La admisién del personal
se considerard provisional durante un

4 periodo de prueba variable segln la

indole de la labdr que a cada tra-
bajador se le ha destinado, y no po»
dri excederdel sefialado enla siguien-
te escala: ‘

Para el personal tltulado, seis me-
ses; para los empleados de todas ela-
ses y subalternos, un mes; para los
Clasificados como profesionales o de
ofi¢io, dos semanas; para los -peones
especializados, diez dias, para los
pinches, Una semana; para apren-
dices, un mes y para los peones ordi-
narios, una semana,

Art. 24, Durante este periodo, tan-
to el trabajador como la empresa; po-
dran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despide, sin ne-
-cesidad de previo aviso y sin que nin-
guna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna,

En tode caso, el trabajador wub:r:i

durante al’permdo de prueba, la rerau-
neracion” correspoudlente a la “labor
- realizada.
Art. 25, Transcurride el plazo de
prueba, el trabajador pasard a osten
tar la consideraeion de eventual o de
plantilla, seglin los casos, siéndole
abenado, a efectos dé antigitedad y
aumentos periédicos, el tiempo inver
- tido en el citado periodo de prueba.

Art. 26. 1l periodo de prueba que
se menciena es potestativo para las
empresas, y estas ‘pueden, ' enl conse:
cuencia, proceder ala admigién de su
personal sin necesidad de cumplimen-
tar este requisito o reducir la duracién
maxima que se indica. -

SECCION SEXTA
Formacidn prdfesional

Art, 27.+ De conformidad con la
orientacion de la legislacién soeial
del nuevo Estado, las empresas de las
Industrias de la Construccion y Obras
publicas concederan el maximo inte
rés a la formacién de Aprendices, ad-
mitiéndoles para los oficios propios de
estas Industrias en la proporeion mi-

les respectivos, qie fija la orden e
23 de Septiembre de 1939 y facilitin
doles las ensefianzas oportunas para
su mayer perfeccionamiento prolesm
nal,

Art, 28. Los certificados de estu
dio, expedidos por las Escuelas de
Trabajo o similares de cardctér ofi-
cial, o bien por las de Capacitacién
profesional que se creen por los Gre-
mios respectiyos, se estimarin como
mérito prefereite para la admisién y
ascensos en las empresas sujetas a
esta Reglamentacion..

El aprendizaje de los oficios proploa
de las Industrias sujetas a esta Re-
glamentacién durard cyatro afios.

Art. 29, La edad minima de ingre
so en la categoria de Aprendices pari
los oficios que lo requieran sera de ca
torce afios y para los Pinches de die
cidis,  °
| Art. 30, El numero de aspirantes-
en cada uno de los grupes de Emplea
dos Técnicos y Administrativos no po-
dra exceder del 10 por 100 del total

- : 5 4

estas normas sobre clasificacién y as- |

nima del 5 por 100 de los profesiona

del personal que integrela respectwa
plontilla. - s
Kl ntmero total de aprendiceg de 5

los profesionales o de oficio nope.
“drivexceder del. 20 por 100 del tota]
de obreros existentes en dichas cate. .\f._‘"

gorias.

De las vacsntes que ‘se produzean
en las categorias de oficial de segundg
y Ayudantes se reservard el 80 por
100 de Jas mismas paralos aprendices,
11 Aprendiz que termine el perfodo de
formacion profesional, para ser decl.;.'

rado apto, y pasar a la categoria sy-
A
sufrir un examen ante la Junta Clasi- =

perior de' obrero calificado, ‘deberg

ficadora a que se hace referenciaep
el capitulo X de lag presentes normas,

| Los asi declarados' aptos pasarhn a ¢

-octipar las vacantes qua se pmduvean
en la proporeién reseuada de Ayudan =

tes. et

Los Aprendices con titulo profesie =
nal obterido ‘en las Escuelas oficmlaa .
o de Capaeitacion que se creen, pasa
ran a.ocupar las vacantes gue se pro-
duzecan en la proporcién sefialada de .
Oficiales de segunda. A los que en po-

.segion de los titulos mencionados in-

gresen en las empresas se les asigna-
rn. el salario de tercer afio,

minacién de su formacién profesional
que complementara con la prietica
del oficio indicado.

Art-31. Terminado el ap:cndh:d]e
cago de no existir vacante de la cates
goria a que haya de aseendor el Aprens

diz, podra optar entre continuar ensu

plazo de aprendiz de cuarto afto o con-

tratarse con otra empresa directamen

te. En el primer -caso, su salariose
aumentarsd en el 75 por 100 de la dife~
rencia entre el que tenia como apren:

diz y el que le corresponderia a 'su as-

censo; en el segundo, ocupara plaaa

'dt,imltlva con la categoria de ayudan-

te o de oficial de segunda, seglin se en-

cuentre ono en posesién de los estu-
dios en Escuelas oficiales o particulas

res de capacitaeion.
SECOION SEPTIMA
Escalafongs y plantillas

Art. 32. Escalafones,—Las empre:
sags formardn el escalofén del perso-

-nal a su servicio con sepuaracion de.

log Grupos que lo integren, teniendo
en cuenti la fecha de ingreso al servi
cio de los mismos.

HEstes escalafones se haran de la si-
guiente forma: El del personal titula

do, empleados y subalternos, por rigu-.

roso orden de categoria, y- dentro “de
cada categoria, por. antigiiedad enla
empresa, bastando un solo esealafén
para todo el personal de la miama, g
aun cuando presten sus servicios en
distintas provincias, a no ser quela
orga,nuacndn interna -de la  empresa
requiera la separacién del personal en
cada una-de las provincias donde ten-
ga centros de trabajo establecidos, ex-
tremos que 8e contendrin en el regla-
mento de Régimen Interior. 1
El del personal de: Operarios podm
formarse por centros de trabajo inde-
pendientemente o por todos los cens
tros de trabajo que en conjunto uni
_empresa pueda tener en una misma
‘localidad, seguu la organizacién in-

terna de la misma, y que debe refiejat

se en su reglamento de Régimen Inte-
rior. En ellos se 1nclu1r-’m todos o8
obreros por categorias profesionales y
riguroso ordean de ingreso en la empre:
sa, ordep que siempre sera tenido en
cuenta y respetado para el caso qué.
hayan de producirse despidos, que €
menzarin en todo caso, por el person?
mis moderno dentro de cada catege:
ria.

Art, 38. Los escalafones del persos
nal obrero se’ réctificarin por lag em

 presas mensualmente, dandosé publi-

reducléu 53
doseles por tanto el plazo pd,:a la fer

-

i
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cidad a é8tos pm‘a} font.)cll;.'ﬂfdﬂtro ]dg jornada u otro sistema, que estimulen CATEGORIAS A, Esfg%‘!’ii“ Z;l:a . Z;zn A:]:a
roductores en ellos incluldos, 108 1 3] rendimiento y a la eficacin, : : , Yol : % :
i?a?es podrén reclamar enel plazode | = Art, 28, Bl pago de los jornales se E
- diez dias, » partir de la publicacion, | harg por periodos semanales o quince- | MENSUAL®
ante la propia ;m;ti';a;d?bl;ﬁ iﬁgg: za}g}saselguq ;BE(Blo;tLImbre lobséz-v{;.lda GRUPO 1.-Personal supetior o
que le haya 8ido gy T CAREAUERL, ".elos susldosese ha- ¥ yo6o da gervicio: ). o oo iyl 197500 ,(2.850 [2.200 [2.000
reclamaeioén, pueden | i por Rl doptad \
ser denegada la 1@ 0y DHESST | 1o por moses. Kil-aigtoma ndoptado se | Jafe de obra.. ... ... SR Rk .02.250 {2,100 [2.000  [1.800
acudir on el “plazo de otros dies dias § yecogeri en el reglamento de Regimen | Ayudante de servicio. .............. 1.800  [1.600 -|1.400  {1.200
.nte la Delegacion de Trabajo, donde | Interior por cada empresa; pero el tra- | o TR e - ‘
% ? i ; i (A0 s P=Personal titulado
formulard las alegaciones que Bt?,tl bajador, cuando cobre-por quincenas ; : ,, : 3 : ; A
men oportunas. Contra la resolucion o meses, tendré derecho a percibir an- Ing__e:_uero ...... L Eaa s At et HO00. 1 1800 = 3. 600 H 100
lezacion del Trabajoyque ha | tici £ RS REgntento T e cion ST Sl 2.000 - [1.800 - [1.600 1.400
dela De egac 7 0y, ¢ . ticipos a cuenta del trabajo realizado. | Ticenciado .. .= ..o\ r s i 1.750 1.600 1.400 1.9200
de darse en un plazo no superior a El pago se efectuari dentro de las| Ayadante de Ingeniero....... . ...... 1.800 [1.160 {1 060 950
. otros dicz dias, podrd recurrirse ante | jornada, o inmediatamente de termi | Aparejador............. el S R 1.300  |1.150 [1.050 950
L 1a Direceion general del _Han‘fo en .l_os ,nar ésta, los sidbados de cada sema- Practicante. ... .. R AT O i 800 60 700 - | 650
B diex dias siguientes ala notjficacion f na, o el dltimo dia de la guincena'o | | GRUPO 3.°~Empleados ]
de aquélla; : 3 mes, segin la forma de pago. | A)  Téenicos: ' s gl s ‘
La reclamacion d‘?l personal u.brero_ " Art, 39. Los sueldos y salarios se - | Ayudante de obra....i....c...o..... 1.200 1.100  |1.000 900
para ante la Delegacién de Trabajo ha- | fialados en estas Ordenanzas se en- | Eneargado general.............. wrsf1.100 111,000 - 950 850
bra de presentarse ante-- la propia em | tienden minimos, y por elio las em- Deil_ne'&nte proyt?ptiat_:x. e 1.050 950 8(5)8 i T‘E)O
 presa, 1a que queda obligada a cursar- | presas podrin aumentarlos siempre o P KL 800 L S 660
lazo no - SUPErior & cuhrenta gl s ; Delineante de segunda............... 600 560 500 450
laen un p ; 3 : ; que respeten la jerarquia qs_tmblecnda. Caleador..... . A S 450 | 400 ~ 850 300
@' yocho horas, acompafiando a 1A mis { A R Sy Agpirante de dieciocho a veinte anos..| 350 | 330 310 275
‘§ ma una copia del esealalén e infor- Ty s | Aspirante de dieciséie a dieciocho anos.| 250 | 240 225 | 200
":; mando sub;‘gel;s ;:Jo:;l::;:mp;:i;zs ;1:;&’. . Fzgczdv; ter_fq-ztm'ml por zr?m,r.‘s‘ 1 » Aa:lmiwistmmaqs;_ : : . i
B ® T it e 1.200 [1.100 [1.000 | 900
i entadap : . | sueldos y jornales, se considerard el | Jefes de segunda............ ek 1.050 | 950 4 860 750
Art. 34.- Los edcalafones del per | territorio nacional dividido en lascin | Oficial de primera....... .. A 800 TR Y R0 660 _ -
gonal tituluc}o, t‘amplaaddy subalterno | co zonas siguientes: : .Oﬁci_a‘l de segundaes .. .. .. i 600 5560 H00" 450
ge rectifficarin ‘anualmente, cabiendo Zona especial: Los términos muni- ig}“){i”::}rt‘é o dleeuch avel Lt ggg ggg : g?g ggg
“para 6 los mistnos recursos sefia-'| ¢j ] AT T et irante de dieciocho. nte anos. .
pn{;u'fsst:s- ‘i*munte ¢ S| Sloande Mllscie g dioioefons Y PO | Agpirante de dieciséis a dieciocho afios,| 250 240 225 200
L etk _ "} blaciones enclavadas en unelretlo de | TejePohiieta.. i.. . y.eio .. atetebe e 350 | 830 | 810 | 275
o il }}arsouul auxiliar de qu, sein | diez kilémetros de radio, con centro o ] ! 2 2
J cluir@en los escalafones del personal | en el de las indicadascapitales, - pIarRIAas @
5 OE-?,!fﬁ"O'llt‘* la obrg donde preate servi- d Zlomx..l.“: Los tér_gminbs 111unécipalles C) Awuwiliares de obia: ,‘ :
. Clos, o ; e las siguientes poblaciones: Sevilla, Aiitat thanlco. : : \
2 kb, ‘ i £y , [ o] o R A e 20 19 18 17 -
_A't" 85. Plantillas: L.a'a empresas | Valencia, Bilbao y Zaragoza: Auxiliar administrativo de obra....... 19 18 11 - 16
vienen obligadas a i‘ﬂc.lmr enel re Zona 2.% Se considerarin incluidos | Listero.................... NSHgh s |16 15 14 13
glamento de Régimen interior la plan | en esta zona: e : : Almaeengro .....;.. ST e ER RS 16 15 14 13
R oy gty Vi et o A OD e Lo . |
: 3 € Ca- ; he d < 7 > By
s tcanyd feal lp : Vi o,' s Efn. eb&m'&"f’ i 0.0 Encargado da obra i il v iy e 26 24 50] 22 50] 21
TOAROTIR. PLdtiipmm, S g RUen T aunk, Gerona, .‘I:erlda, ‘Murcm, Mala- o R S B S S 99 90 50l " 18 BO| 17
dan reducirse las actualmente exis- | ga, Navarra, Gijén y Vigo. Jefe de equipo..:........ et Dos pesetas mas que las‘que le corres-
tentes sin la autorizacion previadela |- 4) Las poblaciones ‘de $0.000 o : ‘ ‘ .| pondan por su categorta.
. Delegicion de ’l‘rnbajo.n Direccién'ge— més habitantes de las provincias cu Jl!\\lgdell‘stllx .............. i A L i gg gg ?8 3(15 2{()} Sg
neral del Ramo, segtn el &mbito de la | yas capitales se in.luyen en las zo- jef‘;rgfzﬁjiéf """"""""""""""" 2',‘, " 2h ‘5’0 58 60 99
SRR g o - | nasespecialy 1.° PR O A TRRBRRT - L i P 2 92 50| 20 50| 19
En las plantillas del Grapo de Em "} Zona 8.": En esta zona se com- | Entibador., . ... e R R K e 22 “20 50| 18 50| 17
pleados Administrativos se observa- | prenden: il | Barreneroo Rozador.. ...........c.sv 22 20 50} 18,60 17
rin los siguientes percentajes: Jefes, ‘) Las capitales de provincia no- OBRIAl 0o Primdera .o v iv o v 19 W e L 0 D
; el 30 por 100; Oficiales y asimilados, _incl-uldas,'en zonas anteriores, ' ggg:ﬁn‘:g L T R ey o {; : ig 50 ig " ﬁ gg
él40 por 100;°y Auxiliares o andlogos, | ) Las plazas de soberania de Ceu- | pesn espebializado. .................| 1350] ~1250] -11 50| 1050
S °1 0 por 100, ta y Melilla, _ G e e T O .10 50[ 950
Art, 36. Las empresas [ormarin ¢) [Los restantes 1étérmhma muniei- | Pinches de 10 8 1T aN0B " 2wy 8 T 10 a0 1
= sus escalafones de personal obrero con: | pales de las provincias incluidas en inches de 17 a 18 afos ....... ..... 10 9 50} 2 7 3 28
arreglo a las. necesidades de cada las zonas especial y 1.* ﬂ:gﬁ;gg: g: E:é_rt?saor@?g; e Ry L ?25 3 - : 2; b
obrfm ? DT €1 Topeai, e d) Las poblaciones de las provin- |"Anyendices-de tercer afio, ; e L g 82 T :
histos escalafones pueden ser varia- | cias cuyas capitales se incluyen en | Avrendices de cuagho afio. ., ... ... 10 50] <10 S 950 9
@ o8 porlus empresas en atencidn al | 2.* zona, con 10.000 0 mgs habitan- | . : / -,, :
: Volumer de trabajo que en ecualquier | tes. . MENSUAL
- @ Momento tengan éstas, yhabrau de | . Zona 4.*: Kl resto:del territorio na- GRUPO' 5.°~Subaliernos :
_ suje 5 : W A ; ; : S
i e S e Lonk; - Sobeadoral S a2 | 400 | 390 | 815
ohdles a las siguientes proparciones §  Art. 41. La remuneracion por 20 | Conserjes .............. el 425 400 300 | 8™
D}i.nnmas; 20 por 100 de Oficiales de | nashabra de abonarse atendiendo al | Ordenanzas.................... ; 400 386 370 360
. Plimera categoria; 30 por 100 de Ofi- lugar donde la obra esté enclavada, (j}ufe‘l';ne_ros.d. Lot fra 4(1)(_) 3?2 3;2 3?(2) .
ciales de segunda eategoria, y 50 por | sin tener en cuenta el sitio donde la | Uuarda jurado (diarie). ...c......... bl _ i 10
100 de Ayudantes, - - - _ £ S Vigilante de obra (diario) ............ 13 12 1
. - ’ : . | empresa esté domiciliada,‘o aguel en |- Y - # 5
; El personal de peones sers contrata- que habite cada trabajador, por su ma | Botones (mensual): 7 . ;
do por las empresas segiia las necesi | yor conveniencia o comodidad, - | Deld4albanos. ............oiv0iis 150 140 136 130 _
?‘»ﬂ%_ de los trabajos a realizar por Cuando la obra &e ejecute en mas | De 16 a 18 afios. . ... o R e S S 225 215 | 20 185
s mismas, de un térmi sdinil bonardan | D18 220 af08. .. .ciuviiii i, 300 285 275 260
Py e un término municipal, se abonaran Maojerea de limpieza. ... .....i uuons 1‘50 pesetas por hora. |
CAPITULO IV log salaries que correspondan al de S V

Retribuciones

/SECCION PRIMERA
Disposiciones generales
| 56:;1t'ei7éat;‘fl ;emufneraciéu del per
e
; A base de salario fijo por

mayor c¢ategoria, e
: - 'SECCION TEROERA

Sueldos

1 " Art. 42, La remuneracién del per

sonal encuadrade en la presente re-
glamentacién gerd la giguiente:

y s ; - . -
Art, 43, Aumentos por afios de ser- | mentacion, y tres quinquenios, impor-
tante cada uno también
“como de plantilla fija, disfrutarin de | 100 de los mismos salarios.

 SEOCION CUARTA
Otras formas de retribucidn
Art. 44, Plus dé cargas familiares,

vicion.—Los trabajadores calificados

aumentos por afiosdeservicios, consis

- tenteg, en dos bienioa equivalentes ¢a

da und al 5 por 100 de los salarios que

ge determinan en la presente Regla
b |

el 10 por
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En atencion a las obligaciones familia-
res del trabajador, sin distineion del
grupo prolesional en que esté inclui-
de, se establece un plus, que habri de
regirse por los preceptos consignados

- en la orden de 29 de Marzo de 1946 o
- las que en su dia puedan aprobarse so-

bre el particular con cardicter general.

El importe del plus de cargas fami-
liares consistird en el 10 por 100 del
importe de la némma de cada em:
presa.

Art, 45, Plus por carestia de vida.
—El personal sujeto a la presente Re
glamentacién tendrd derecho a perci-
bir sobre los salarios establecidos en

la misma, un plus de carestia de vida

equwalenta al 25 por 100 de los mis
mo3 A les comprendidos en la Zona es

pecial, y el 20 por 100 los de las res:

tantes Zonas, Este plus se pagara jun-
tamente con los salarios y tendra ca-
rdcter circunstancial, transitorio y re
visable a juicio de la Dlreccldn gene

" ral de Trabajo, debiendo desaparecer
- euando se superen las circunstancias

econdémicas por las que se crean
Las cantidades que se devenguen
por este plus no seridn computables
efectos de cuotas de Seguros Sociales,
de confermidad con lo-preceptuade en’
1a orden de 17 de Marzo de 1942,
(Se continuard) -

m

Tesoreria de Racionda de la provinea
e Soria.

Anuncio
El dia 1,° de Mayo préximo queda
abierta la recaudacion voluntaria de

. los valores correspondientes al segun

do trimestre del afo en curso, en la
capital y pueblos de la provinein con

.mreglo a los itinerarios siguientes:

Zona de Abejar

Abojar, dias 16 y 17 de Mayo;” Ca-
brejas del Pigar, 17 y 18; Cidones, .16;
Covaleda, 9y 10; Duruelo, 9; Herre.
ros, 17; Molinos de Duero, 10 Oceni-
lla, 16; Salduero, 10; Villaverde del

Monta, 17 y Vinuesa, 9 y 10.

Montenegro de Cameros, dia 4 de
Junio,
Zona de Agreda

- Aldehuela de Agreda, dia 7 de Ma-
yo; Beranton, 26; Borobia, 27 y 28;

- Cardejon y Castejon, 23; Ciria, 28;

Cueva de Agreda, 29; Dévanos, 10;
[fuentes de Agreda, 3; Fuentestrin,
18; Hinojosa del Campo, 24; Jaray,
23; Muro de Agreda, 13; Noviercas, 22
y?.), Olvega, 21 ¥ B'I Pinilla _del
Campo, 24; 'Prévago, 18 y Vozmedia-
no; 15.
Agreda, ding h Ty 8de Jumo

Zona de Aguaviva de la Vega

'Agua,vwa de la Vega, dia 31 de Ma~
yo; Beltejar, 29; Blocona, 30 y Rado-
na y Utrilla, a1. 3

Zona de Aldealpozo

Aldealpozo, dia 26 de Mayo; Esteras
de Soria, 1; La Losilla, 9; Povar, 10;
Pozalmuro, 6 y 7; Suellacabras, 13 y
14; Tajahuerce, ’i_ Valdeﬂeﬁa, 20y

: VIH:H‘ del Campo, 8

: Zona de Almazdin
Almazan, dias 27, 28 y 29 de Mayo;
Abanco, 19; Andaluz, 15; Alentisque,
10; Bayubas de Abajo, 13; Bayubas de

_Arriba; 14; Berlanga.de Duero, 22,23,

24 y?b Blacos, 26; Borjabad, T; Cala‘
tafiazog, 25; Canamaque, g Centene-
ra de Andaluz, 103 Coscunta, ETn
Cuenca, 24; Escobosa de Almazfm 8;
Fuentela’},rbol 12; Faentelmonge, 10y
13 Fuentepmlila, 11 LaMallona 24;

5 Ma]&n y Mamblonu, 9; MoralquO

Nafria la Llana y Nédalo, 13 Nolay,
1; Paones,.18; La Revilla, 9; Rtoseco,
27 Seron de Nﬁ,gnma 2, T y 3; Solie-
dm "8; Tajueco, 14; Torlengua, 4y 8;
Torreblacos, -28; Valderrodnla 10;

Valtuena, 14 y20 Velilla de los: A]os

1y Viana de Duero, 6.

Zona de Arcos de Jalén

Arcos de Jalén, dias 28, 29y 31 de
Mayo; Aguilar de Montuenga 6y Aleu-
billa de las Pefias, 10; Almaluez 6y
21; Alpanseque, 3; Ambrona 15 Bara
hona y Barcones, 3 v 4; Benamlra, 11
Conquezuela, 1; Chaorna, 29; Esteras
de Medina y Fuencaliente de Medina,
11; Iruecha, 28; Jubera, 24; Judes, 28;
Laina, 9 y 14; Marazovel,
celi, 23 y 24; Mezquetillas, 10; Mifo de
Medina, 1; Montuenga de Seoria, 6 y
21; Pinilla del Olmo y Romanillos, 4;
Santa Maria de Huerta, 6 y 21; Sagi-
des, 9; Salinas de Medinaceli, 14 So
maén, 8; Velilla de Medina, 8 y Ye-
lo;: L

Zona de Barca

Bareca, dias 13 y 14 de Mayo; Alal6,
18; Arenillas, 20; Bordecorex, 24;

"Brias, 147 Oubrenza, 19; Caltojar, 23;

Cobertelada. 25 Prechllla, 26; Fuente-

gelmes, 24; Lum[aa, 18; Matamala, 115

y 12; Nepas, 27; Rebollo, 16; Rello, 22;

Riba de Escalote, 21 y Velamazan 15.
~ Zona de Bretin

Bretun, dia 27 de Mayo; Las Alde-

huelas, 18; La Cuesta, 9; Diustes, 25;

Santa Cruz, 19; La Vega y Lerfa., 8;.
Villar de Maya, 1‘) Villar del Rio, 10
Yizmanos, 18 y Yanvuaé‘ .

Zona de Burgo de Osma .

Burgo de Osm.x, dias 8, 9, 10y 11
de Mayo; Alcoba de la 'I‘orre, 28; Al
cozar, 26; Aleubilla de Avellaneda.,
24 y 25; Alcubilla del Margués, 10;

| Aldeade San Esteban, 13; Atauta, 8 y

9; Aylagas, 31; Berzosa, 18; Bocigas
de Perales, 27; Bo6s, 6; Caracena, T;

Carrascosa de Abajo, 16; Carrascosa .

de Arriba, 8; Casarejos, 3 y 4; Casti-
llejo de Robledo, 20 y 21; Cubilla, 5;
Cuevas de Ayllén, 20 y 21; Espeja de
San Marcelino, 26 y 27; Espejon, 28;

. Fresno-de Caracena, 17; Fuentearme-

gil, 29; Fuentecambrén, 1; Fuentecan-
tales, 7 Glormaz, 25; Herrera de So
ria, 8: Hoz de Aba.]o, 16; Hoz de Arri-
ba, 17, Ines, 23; Langa de Duero, 22,
23 y "4 L:cera.s, 24; Lodares de Os’
ma, 8; Losana 28 y 2‘31 Madruédano,
30; Matanaa lb Mifio de San Kste
ban, o Modamio, b; Montejo de—Lice
ras, 2 y 26; Morcuera 7; Muriel de la
E‘uente, 8; Muriel Vle]o, 9; Nafria de
Ucero, 10 Navaleno, 11; Nov‘ra.[es, g
Noviales, 22; Olmillos, 24; Osma, 28,
y 29; Penalba de San Esteban, 12; La
Perera, 10; Piquera de San Esteban,
10 y 11; Quintanas de Gormaz, 26;
Quintas Rubxas de Abajo, 14; Qumta—
nas Rubias de Arriba, 15; Qumtamlla
de tres Barrios, 24; Recuerda, 12y 13;
Rejas de San Esteban 15; Retortlllo,
30y 31; San Esteban de Gormaz 20,

.21 y 22; San Leonardo, 28 y 29; Sau

quillo de Paredes, 11; Soto de San Es-
teban, 14; Talveila, 6; Torralba del
Burgo, 7; Terremocha, 6; Torrevicen
te, 13; Ucero, 30; Vadillo, 6; Valdand
z0, 3 y 4; Valdemaluque, 30 y 31; Val-
denarros, 9; Valdenebro, 8; Valderro-

- mén, 6; Valvenedlzo, 30; Velilla de

San hsteban 25; Vildé, 19 Villalva
ro, 1T; Villanueva de. C‘rarmaz, 18 y
Zayas de Torre, 29,

anta Marfa de las Hoyas, dias 2 y
8 de Junio, y Tarancuefia 3 y 4.

Zona de Castilruiz

Castilruiz, dias 27 y 28 de Mayo;

Acrijos, 9; Armejun, 27; Buimanco, 9;
Cerbén, 1; Cigudosa, 14; El Collado,
10; Fuentebella, 27; Fuentes de-Magu-

3; Medina-

- tilfrio,. 26; Clrulales del Rio, 27%; Cor-

fia, 3; Huérteles, 28; Magaia, 4; Mata-
lebreras, 23 y 24; Matasejun, 7; On-
cala, 7 San Andrés de San Pedro y San
Fehces, 10; San Pedro Manrique 11;
Sarnago, 8; Tanifie, 9; Valdelagua, 1;
Valdemoro. 26 Valdeprado 18; Valta
jeros, 3; Vea, 28, Ventosa(Lm 8yV1-
larijo, 28

Zona de Deza '

- Deza, dias 9 y 31 de Mayo; Alame
da, 10-y 23; Carabantes, 10 y 21; Ci-
huela, Ty 17 Mazaterén, 8 y 18 Mi-
nana, 8 y 18 Peilaicazar V_Q,umone
¥a 1o, y'Remoa 21 y 28.

Zoha, de Gomara

Abién, dia 24 de Mayo; Alconaba y
Aldealafuente 31; Aldealsefior y Al-
dealices, 27; Aldehuela de Periaflez,
28; Ahud 514 Almajano, 27; Almarail,
94 AlmazulyAlmenar, 20y 21 Aran-
cén, 28; Ausejo, 27; Bliecos, 24 Bu-
beros, Jl Cabre;aa del Oampo, i 1
Calderuela 28; Candilichera, 31; Ca-
Irascosa, 27 Castul de T;erra, 24; ‘Cas

tos, 28 Estepa. de San Juan, 27 Le-
desma, 24; Narros, 28; Nomparedes,
24 Peromel 20 y 21 Portlllo, 20; Re
meblas 28;. Sauqmllo de Alcazar 203
Sauqmllo de Boiiices, 24; Tejado, 21 y
24; Torrubia, 20; Ventosa (La) y Vi
llares (Los), 27, yVal!aseca de Arciel,
21.
Gomara, dias 1, 8 y 9 de Junio:

Zona. de Morén de Almazdn

Morén de Almazin, dias21 y 24 de
Mayo; Adradas, 10 y 25; Chéreoles, 6
y 22; Jodra de Cardos, 13 y 27; Mon-
teagudo, 8 y 9; Puebla de Eca, 6; On
talvilla, 13 y 27; Taroda, Ty 20 v Vi-
llasayas, 14 y 15,

Zona de Soria ((?(zpaml)

Soria del 1al 31 de Mayo el cobro
se intentard a domicilio de la Urbuny
e Industrial, en la advertencia de que
aguel eontribuyente que por cualquier
causa no haya recogido el rectbo en el
mes de Mayo-por estar ausente al pa-
gar el cobrador, serle a éste descono
cido o-éncontrar cerrado al intentar el
cobro deberd inexcusablemente acu-
dir a satisfacerlos en la ventanilla de
la oficina del 1 al 10 de Junio y horasg
de oficina.

En la Rustica se intentar el cobro
solamente en los contribuyentes que
residan en el casco ‘de la poblacién y.
gean conocidos de la Recaudacion, vi-
niendo obligados & acudir a pagar del
1 al 10 de Junie.

yo; Almarza, 29, 30 y fil Arévalo de
la Sierra, 2; Arguuo 4; Bamomart[n
b; Bultrago, 103 Camparaﬁén,ll Can-
_redondo, B8 Ca,rbonera 29; Cubo de
la Sierra, 10 y 11; Cubo de [a Solana,
5y 16; Cuevas de Soria, 5; Chava-
ler i Dombellas, 271 [‘raguas (Las),
b, Fuentecantos, “14; Fuentelsaz, 13;
Fuentetoba, 19; Gailinero, 28; Garray,
18; Golmayo, 2() Hmojosa de la Sie-
rra, 26, Ituero, 14 Oteruelos, 25; Pe
drajas, 24; P(Jveda (La), 3; Qumtana
Redonda, 3y 4; Rébanoa (Los), 31;
Rebollar, 18; Rollamlenta, 17; Royo
(BE1), 21, 22 y23 San A‘ndree, 8y9;
Sotillos del Rincoén, 21 y 22; Tardajos,
13, Tardelcuende, 1 y 2; Tardesillaa,‘
18; Tera, 19; Torrearévalo, 1; Val-
deavellano, 23, 24 y 25; Velilla de la
Sierra, 30; Villabuena, 10, Villacier-
vos, Ty 8, y Villar del Ala, 20.
= Navalcaballo, dia 1 de Junio,

Se advierte a los contribuyentes que
dicho periodo de cobranza durara des-
de el dia 1.° de Maye hasta el 10 de
Junio in~lusive; que los contribuyen-
tes que no satisfagan los recibos du
rante los dias que segtin los itinerarios
permanszcan en los pueblos log Re-

_que por el Recaudador le sea

Aldehuela del Rineén, dia 20 de Ma-_}

candaderes respectivos, pueden ha

cerlo en la capitalidad de la Zong dég
dé el dia 1.% hasta el' 10 de Junjqy ; P
clusive, sin recargo alguno; que i ge.
jasen transcurrir el dfa 10 de dichg
mes, sin hacerlos efectivos i ineurripgy -
en apremio del 20 por 100 en HDIQQ-J' ;
grado, sin més notificacion ni reqigy,
miento, y, que si pagan sus débitog. 2
en las capitalidades de las Zonag deg..
de el-dia 20-al 3Q de Junio ambog in- e
clusive, s6lo- tendrin que satisfaggy

‘eomo recargo el 10 por 100 de dlch%

débitos,

El contribuyente tiene derechq igf.

‘entregy .
da papeleta que;ustlﬁque 8u mteﬁf‘o 5
de pago de los recibos que por tual-
quier causa no estummu en

del Recaudador. pocler

Lo que se hace ptblico por medio e

~de este. Boletin oficial de la provincia;

para conocimiento de las autoridades
y contribuyentes en general, rogan&l &
a los Srs. Alcaldes den la mayor pu.i“-
blicidad a este anuncio.
Soria, 26 de Abril de 1946, —E] Tg.+.
sorero de IIactenda llC""lbIe ; 9.33 :

AYUNTAMIENTOS

ACRILIOS

Hallindose esta Junta pericial de i
presidencia en ejecucién de revision del
amillaramiento de la uqueza ristica de
este término municipal, por orden del. Ser-
vicio de Tnvosho'amon por el presente se
requiere a toda persona natural 0 juridi- -
ca que posea bienes suseeptibles de gy
gravados por riqueza ristica, destinadaa '
cualguier clase de explotamdn afln de
que en el plazode diez dias a contardel
que sea publicado el presente anuncio an’
el Boletin oficial de la provincia, Preserten
en esta Alealdia deelaracion jurada de to-
das las fincas risticas que posean, exprea‘ 7
sando situacidn, linderos, extension sl
perficial en hectareas, droas hig cenmireaa,
cnltivo o dprovechamiento y clasifica- :
cién; en la inteligencia, que el quenolo -
verifique, ademis de rraceme aerecdora
la responsabilidad que por omisién de lu
misma lleva eonsigo, faenlta a esta Junm
pericial en todas sus actuaciones, p‘ma
que dicha operacion se pr actique de oficio
v se chbliga a safisfacer el importe del !
oportuno trabajo: todo ello sin derechoa =
reclamacion-alguna., '

Acrijos 22 de Abril de 1946.—E| Alcalde; f:
Cristdbal Ortega. 3 HIE S

" VOZMEDIANO.

_Debiendo procederse por la Junta peri-
cial de mi presidencia ala formacitn de
nuevo amillaramiento de la rigueza risti-
ca y pecuaria de este término municipal,
por orden del Servicio de Investigacion,
por el presente se requiere a toda perso-
nu, naturalo juridica que posea -bienes
susceptibles de ser gravados por riqnezd
ristica y pecnaria destinadosa labor, pw'
dera, monte o erial a pastos en el expre:
gado término, a fin de que en el plazo de
diez dias a contar del que se publique e!h
el Bolegin oficial della provineia el ptesellt
anuncio, presenten en estar Alcaldiad 1I

-claracion jurada de todas las fincas piisti

cas que posean, con expresion de parﬂf@x i
]il_ldeljos conocidos y~ superficie en heetd=
réas, dreas y centidreas, juntamente €on
el'titnlo de propiedad o documento dead==
quisicion; en la int8ligencia, qne el qie"
no lo verifique; ademds de hacerse acred:
dor a la responsabilidad que la omision ‘l
lleva consigo, faculta ala Junta peucml 5
de este término en todas sus actnaciones;
para que dicha operacién se practiquey =
se le obligue a satisfacer el importe del
oportuno trabajo; todo sin derecho &1"
clamacion.

Vozmediano 23 de Abril de 1946.—El Al
ca!tle Yiectorino Rodngo o

—

Imprents provineial,




