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Se snscribe en Sorm en la Intervencion de Fondos dé T Diputacian 2.* 508 anuncios no o
provincial, Siendo el pugo adelantado. 7 o of los dommgos v ﬂsstas

Nuntero corriente, 2

heéntimos y ﬂ.trnsado 50,
Latarifa de publicidad de anuncios es de una peseta Imcu ‘Bl im-
pnosto del timbre, una peseta por mseruén- lo tmbonmﬂetan nuunnte '

A}

principales

ADVEHRTENOIAS
1. Nose insertard mnguna comunicacién oficial
gistrada por conducto del,Gobierno civil de la provineia. .
5 ales, se insertardn previo ingreso de sa im-
“porte en la Caja provincial. En las sabastas celebradas por ehtidades
oﬂcmles de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
‘exigird el recibo que acredite el pago de los annncios, seglin Reales 6r-
denes de 3 de Abril de 1881 v 9de Enero de 1892, «

que ne venga re

ﬁﬂlllﬂl’llll l}lUll ﬂl! Iil l]l‘[lUlllBIﬂ

CIRCULAR NUM. 95.

Servicio provincial de. Ganaderfa
Iab’éndose presentado la epizootfa
ganado exis-
en ‘término munlclpal .de Ber-
en eumphmu.ntu de

lente
langa de Duero;

lo prevenido en ol art. 12 del* vigente,

reglamento deé Epizootias de 26 de

~ Septiembre de 1933 (Guceta del 3 de

Oetulye), se declara oficialmente di-
chitenfermedad.

Los animales Lttacado‘ 8¢ eneuei-
tran en ¢l parajd denomifiado Pozueé-
lu; senalandose como zona -sospechs-

 sa, doscientos \metros alrededor de la |

zowa infecta; . como zona infecti, los
localeg y lugares ocupados ‘por los
animales enfermos, y zona de inmu
nizaciouy todo el término municipal,

Las medidas sanitarias qune han si
do ndoptadas son:' aislamiento de los
eulermos, empadronamiento y marca

e los sespechoses, suspensién de fe-

rias y mercados en dichas zonas, des
truccion de los cadaveres y desinfec-
cion de lus-loeales ocupados -por los
animales enfermos, Se declarari ex-

tinguida la epizootia trapscurridoscin-

cuenta dias sin la prf‘senlacum -de
Nievos casos.,
‘Soria 17 de Abril de 1946,
Ll Gobernador,
JRBUS POSADA,

s 3

HEKS

CIRCULAR NUM, 96,
Servicio provincial de Ganaderia |

En cumplimiento del art, 17 del v'-
génte reglamento de Epizootias, se
dyelara extinguida la epizootia de vi-

‘Tuela ovina en el término_ riunicipal
_de Agreda, que fué: declarada oficial-
mente con [echa 31 de l)1cu,m'nr0 (-
‘timo,

" Lo que se hace publico para oene-

al conoeimiento.
Soria 17 de Abril de 1946,

i ‘Bl Gobernador, -
907 JESUs Posapi.l

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTO

Nacional de Ty rabajo para ‘ﬂ fa-
'”t*ru sidn de Febrmr rtifie ﬂh*s

!

(Contmtm( 1611)-

*3) Lis plazas de” Maesiras se pro-

Veeran por la empresa entrelas tFaba

iadoras de experiencin mayores de

Veinté anog y:eon cu.mo como mini -

Moy gy ﬁw:v;uu

.suntos beneliciarios

Ark. 81
miuisthuivu iy

Ascensos del pe:smml ad

cubjertas libremente por I'Lempusa

~entre Jefes de segunda y Oficiales de
primera; el Reglamento de! Réwlmen_
Interior habid de consignar Yag condi~

ciones que hayan de reunirse’y el pro
cedimiento con afreglo-al eual se db
ba ejercitar dich i faeultad. Si los pre
al asednso care
cieran de las condigioned exigid:s, la

| empresa podri designar pcrs;un a 1Jr‘na

a gu plantilla,

2) “ Las vacantes que se prowin./mn
en-la-clase dujefss de segunda se pro-
veeran on dos turnos: el primero, por
antigiiedad entre oficiales de primera

clase, y el segundo, por concurso de
méritos.entre los componentes de las |

dos clases de itt.c;xpt\gori:!_ de'oficiales,

.3) -Para pasar de auXiliar a oficial
administrativoe, y para aseender deri-
tro de esta categoria, 8¢ observarin
asimismo ios dos Lurtios mencionados,

por el mismo orden que se indien en

el apartado que antecede, .

4) La,enumeracion y prelerencia
de méritos se detallarin en el Rogla:
-mento de Régifen Interior. -

D) ks ;Hpildlll(“ ‘pasarian auto:

miticamente a la tumwnn’l (lflaun
liafes al cumplir I.Jq d:(-umhu afos
de edad. :

6)+ Los cargos de je i'vs de contabi-

lidad y cajerps, dada la, funcién enco

mendada, y por entrafiar esta respon-
sabilidad y confianza, quedan excep

tuados de las reglasque en materia'de

ascenso conticne el prescate articulo,
y serdn, por consiguiente, de libre
designacion por parte de la empresa

Art. 32, Ascensos de los botones,--
[.ds recaderos-o botones, ‘al cumplir
los veinte afios de edud pasarin a.
desem pefiar el cargo de ordeninza u
otro de indole subalterna, de manera
automatica. Se procurard, sin embar-
go, su_capacitacion a fin de que pun
dan pasar a auxiliares .admlmsm.:rl-
VoS, U

Art. 33. - Plantillag.—1V, Las em
presas afectudas por estas ordenanzas
vienen obligadas a mantener una de
terminada plantilla de trabajadores
fijos que, informada por el Sindieato
Textil local,. habrd de figurar

/

= o5 ®

Lias vacantes que
© b ocurran en la cluse de Jetes de prime

ra-del pemmml administrativo serin’ i

anejo del Reglamento de Regimen In-
teriof, sometiéndose, para su aproba-
eibn o repcnros, a la Delegacion pro-
vincial de trabajo competente. Esta
“plantilla, dado el “cardcter eontinuo
de Ja fabricaciéon] liabra de abarcar
en cuanto al personal que actiie -«a
turno»; el correspondiente a los . tres
turnos de trabajo. Respecto al restan
te persomal, comprendera el de un 8o
lo turno. kn ningin caso podran redu-
cirse las plantillas actualés.

2) . Contra las resoluciones que die-

| ten las Delegaciones de Trabajo en es
ta esfera se dari recurso ante la Di-

| receion general de Trabaje, que ha
bra ‘de presentar -en la dependencia
Lproyineial que se ‘hubiera- pronuncia-
do, diﬁpun}%ndose para ello-de un pla-
zo de *di>z dias habiled, ‘contades a
partir.del siguiente a la notificacion

del acuerdg recatdo.
«3). Tan pronto como las plantillas. |

queden aprobadas, ejemplares de la
misma, con especificacion de quienes
la integren, seran, expuestos en las |
respectivas salas cIe trabajo.

4) En la‘plantilla del grupo de
personal administrativo se guardarin |
los siguientes porcentajes minimos: -

a) Jeles -y Oficiales, elycuarenta
por. eientfo. ¢ ‘

h) -Auxiliares, el cuurenm y. cinco
por ciento,

¢) Asplmntes, el quince por cuanto

restante, .
Art. 34. Suspeusnén por crisis,—

En caso de crisis econdwica, las em-
. presas de fabricaciog de fibras artif
ciales habrin de atenerse cstrictamen-
te al decreto de. 26 de Enero de 1944
antes de realizar suspensiones de per

sonal. i _ -
Art. 35. Cesion .o traspaso. de em
presa.—1)  La empresa que, juridiea-

mente o de hecho, contimie el nego-
cio de otra; se hard cargo de sus plan-
tillas y de todo su personal, que se so

meterd al régimen de 1a- adquirente o
conservari el suyoe propie, segiin el
gque de ellos responda mejor 4 las nor -
mas y orientaciones de estas Orde

| nanzas, no8dlo en cuanto a capacita-

duda, resolvera la Delegacién de Tra-
bajo o la Direccién ‘general del Ramo,
gegin 1a extepsidon que en el respedti-
vo momnento tenga la empresa de que

‘uomo,

se trate,

cidn, sino a retribucién; en caso de

2) En ningincaso 'y por ningin
motivo podra la empresa adquirente
despedir personal antiguo ni nuevo, y
cuantas reorgamzacmnes mtente 88"
realizarin sobre. la base de me;orar 0,
al menos, mantener la- situacitn de
uno y otro con respeto absoluto a la
antigiiedad loﬂrada en ka empresa des
apareclda.

g T personal de nuevo ingreso,’
alinque sea desatinado a eatableclmlen—
tos de Ia empresa adquirida; se some
terd en todo caso al’ régnnenﬂe la ad
“quirente,

Art. 36. Trasludo de ma.q'lanaria.
—En.caso debidamente autorizado de
- traslade de magitinaria a otralocali-

dad, la empresa vendra obligada a

un afo de antelacién, y aquél tendrd
“derecho a ser ocupado en Ja nueva lo-
calidad, siendo de cargo del empresa-
rio 6l abono de los gastos de traslade
~del trabajador, su familia y su_ajuar,
independientemente del pago de re
“tribueién durante los dias-en que el
desplaza'manto tuviera lugar. En el
- caso de que el trabajador rénuriciara
al ¢ambio de residencia y el preaviso

. de serle pagada comd indemnizacion
la cantidad correspondiente al tiempo
inferior dé preaviso, contando desde
la fecha en que ecesara la prestacidn
de servicios efectivos.

Art. 37.° Siniestros.—En la hlpé-
tesis de siniestros en una fabrica, lag

| plazas” disponibles al reanudarse el

trabajo seran cubiertas por el ‘perso-
nal ocupado anteriormente, para lo
gque se seguird en los llamamientos
que ¥e efectuardn "por conducto de la
oficina local de Coloeacién, un riguro-

en la empresa por Secciones 'y edpe-
cialidades, J
CAPITULO V|
Aprendizaje y formacién profesional
Art. 38. Aprendizaje del personal
directivo y técnico.—1) Kl personal

| directivo, tanto de fabricacion como

de taller, serd escogido e entre el
Grupo obrero o del de Servicios Auxi
Jliares dentro de la-empresa, con tal
que lleve cuando menos cuatro afios
practicando su oficio o especialidad o

;o 1 ; H ;
de fuera de ella si no existiera per.

dar aviso de despido al personal con -

se hubiera efeetuado con un plazo me- _
nor del'que se deja sefialado, habra*

so orden de mayor a menor antigiiedad,, 7

A

._rT"
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'sonal con la necesaria competencia.
2) Para pasar de Ayudante de En-
cargado a Encargado se precisara, so-

bre el periodo anterior, un aprendlzaje_

" de dos afies.

3) El palo'a Ayudante, y de éste a
: Encargado, una vez cumplidos los

plazos previstos- de form_aclén practi-
ca, se hari per examen de aptitud an-
te un Tribunal compuesto por un Jefe
téenico designade por- el Sindicato
Textil local, otro elegido por el Patro

nato de Formacion Prolesional o el

Sindicato, en-su defeeto, y bajo la pre-
sidencia de un Técnico nombrado por

la Inspeccion provincial de Trabajo,

quienes librarin el correapondlente
certificado de aptitud, -

4) Para ser nombrado Analista se

requerird un aprendizaje de un afio,

5) Para Auxiliar de Laboratorlo,

seis meses,

Art. 39, Aprand:za;e del «Perso:
"nal obrero.—1) El aprendizaje de los
‘oficios que se detallan a continnacién
tendra la duracién siguiente:

a) Torcedora, un afio.

b) Clasificadera, Trascanadora y
‘Aspeadora, seis meses,

2) La calificacién profesional -de
lus Torcedoras serd hecha por las em-
presas, con el asesoramiento del Sin’
dicato Textil local, y la correspon-
diente a las restamtes categorias se
efectuard automaticamente al finali-
zar el plazo marcado. :

3) Laempresa podrd fu‘rmgr ala
aprendiza en el periodo de un afio pa
ra que ejerza indistintamente las fun-
ciones ~de Torcedora, Clasificadora,

_ Traseanadora y Aspaadora,pudi_éndo--

1a trasladar segin convenga de uno a
otro trabajo. :

Art, 40. Normas genermal sobre
Aprendma]e.—l) El trabajador que
pase de una categorid profesional  a
otra mas elevada deber# practicar-en
‘ellael tiempo de aprendizaje fijado.
para la misma, siéndole - de aboeno el
establecido para la categoriade menor
ealificacion que viniera delempenan-
do. L A

2) Lios aprendiza.jea ge haran pre-
via formalizacion del correspondiente
contrato especial, pudiéndose resol
ver éste al finalizar los plazos’ previs-

tos, si bien la empresa habsi de con

‘tar con el porcentaje de aprendmes
gefialado por las dispgsiciones legen
tes, - : = :

'3) En general, el ingreso en la In-

dustrin serd con la edad minima de
catorce afios, excepto en aquellas Sec-
ciones donde por razones de seguridad
e higiene, o por la indole especial de
los érabajos, se requiera un limite su-
perior de edad.

‘4) El certificado de una Escuela
Profesional textil equivaldria la prie-
tica del periodo de aprendizaje, con
tal que queden cumplidos los limites
de edad exigidos en cada caso.

5) " Los obreros tendrin derecho a
continuar en su primitiva ocupacién
cuando, trasladados en concepto de
aprendices a otro oficio,” no pudieran
lograr la necesaria calificacién por
causas diversas o falta de aptitud. . _

Axt, 41, Aprendua]e del <Perso-

nal de Servnc:os complementaﬂoa» =

“Se fija en los siguientes periodos para

las dlferentes categorias que lo inte
gran: 3
a)  Encargada de Laboratorio Tex
til, dos afios, con la exigencia de que
cuente-mas de veinte de edad.
 b) Ayudanta de Encargada de La-
boraterio Textil, un afo.
¢) Probadora, seis meses,

~ Art. 42. Aprendizaje del <«Perso-
nal de Servicies Auxiliares».,—Case
de que en la Industria de Fabricacién
de Fibras Artificiales hubiera aprendi-
ceg de los oficios considerados como
Awxiliares de ella, seregiran, en cyan-
to a periodo de aprendlzale por las
normas establecidas sobre la materia
en sus normas de trabajo respectivas.
- Art. 43. Formacién de los Especia
listas,.~~Para alcanzar la categoria de
~«Hspecialigta» sera necesaria la pric
tica en la empresa durante un periodo
de noventa dias, plazo que se conside-
ra indispensable para -conseguir la
adecuada especializacion.

" CAPITULO VII
De la retribucién
SECCION PRIMERA
Pyincipios qenemles 3

Art. 44, Sistemas retribuidos ad—
misibles.—La retribucién del personal
que actie en la fabricacién de fibras
artificiales podri establecerse, “bien
sobre la base de salario fijo por jorna
da, bien sobre la de deata]o o, final-
mente de otro sistema de retribueion,
con incentivo que interese al personal
en la produccién y estimule . su rendi-
miento y eficacia. Dentro de este am-

plio concepto se estimaran twmprendp

dos los regimenes que establezcan pri-

.mas « la calidad, no a la cantldad del

producto ‘

. Art. * Aumentos - penodlcoa y
otros conceptoa.—-Con independencia
de la retribucién minima que se mar
c¢a, o del destajo, prima, etc., énsu
taso, el personal tendri derecho a
aumentos periédicos por tiempe de
gervicios y a detéerminadas bonifica-
ciones por razén de turno, especiali
dad de la labor enecomendada, ete

* Art. 46, Normas de pago.—1) La
remuneracion que se fija en el presente,
capitulo se entenderi referida a la
jornada sefialada en ‘el articulo 76 de
estas ordenanzas,

2) Bl pago de los salarios se hard
por perfodos semanales, decenales,
quincenales o mensuales, segiin la cos
tumbre que venga observada en cad®
empresa. El sistema adoptado habra
de reflejarse en el reglamento de Ré
gimen interior de cada una, y el traba-
jador tendrd d.recho, cuando, cobre
por meses o quincenas, a percibir an-
ticipos a cuenta de las sumas deven
gadas en cada momento, si bien ha
bra de demostrar la necesidad urgente
que le mueva, a formular su peti-
cidn.

-3) Cuando €1 pago se efectiie de
cenal, quincenal o mensualmente, se
hara dentro de la jornada de trabajo,
debiendo verificarse las liquidaciones,
en este (ltimo caso, en los primeres

cinco dias del mes slgmente. :

N

SECCION SEGUNDA _
Salario o retribucion fija por jornada -
Art. 47. Acoplamiento de las in-
duatrlas en zonas.—1) A los solos
“efectos de fijacién de sueldos y jorna-
les del personal que presta sus servi-
cios en la fabricacion de fibras artifi-

“ciales, las fabricas que ‘actualmente

funcionan en Espaina se agrupan en
las tres zonas' signientes:

Zonu primera.—eLa seda de Barce

lona» (Prat de Llobregat).
Zona sequnda.—$S. A. ¥. A, (Blanes),
y SNIACE (Torrelgvega). :
Zona tercera.~—S, B, S. A, (Burgos).
2) Las fdbricas de fibrag artificia-
les que en lo sucesivo se pledan ir
estableciendo serin clasificadas en
una de dicha tres zonas por la Du'ec

-eion general de Trabajo.

Art. 48. Reducciones de haberes,
seglinr zonas,—1) Los haberes sefia-
lados en estas ordenanzas, que en todo
caso tendran la consideracion de mi-
nimos bisicos, se han establecido so
bre la'base de la industria sita en zo-
na primera, con upa reduccion del
geis por ciento en la zona seguinda y
de un doce por ciento en la tercera,
siempre con relacién a la fijada para
la primera zona. :

2) Al hacer los desuuentos men-
cionados, el redondeo, en su caso, se
realizara por exceso hasta couseguir
fraceidn de cinco céntimos cada dia
cada semana o cada mes, segun la for -
ma-en que la refribucidn se fije.

3) Se exceptlian del prineipio mar
cado en el parrafo 1), ciertas catego
rias del personal administrativo, mer
cantil, subalterno, de Servicios auxi-
liares y de Obras Sociales, que en ca
da zona cobrdfin sus remuneraciones
tal y como aparecen cifradas en la'Ta
bla de Salarms.

Art. 49. Retnbucién minima del

- «Personalj

Y

personal percibird, por lo menos, log -

&

_Biguientes haberes en zona Ptlmem
reducidas en las restantes en la~ pm ;

porcidn que antes se indica:

Téenico Jefé de fabricacion. .
Téenico Jefe de fase o gr upo
Téenico Anxillar. .o o v,
Técnico Jefe de Laboratorio.,.
Técnico Snhjefe de Laborator IO
QNG S:  a  E Taan
An.l]n@ta ......... R g o

Auxiliar de Laboratorio (hom-

L® Zomy
‘Mensua]
T —

1.650
1.400)
1.000

P

ek

1,950
"1 ]Uﬂns

600 -S:U.

1% Zon., |

- Semanal,
B ——

7 ) Ee S SR G e Eoe by
Auxiliarde Laboratorio (mujer). 0
Téenico Jefe de Talleres o de
- Servicios generales........... 1850
Técnico Auxiliar.de Talleres... 1.400.
Delineante proyectista. . 960
TIELINCANTR o roy iivs wvis ik s &4 150
CateRaor, v\ oo s e ey 500 .

T
“
(=

Art. 50. * Retribueion mimmﬁ.del ;

las siguientes retribuciones minimas,

que seran reducidas en segunda y ter- .

céra en un 6 yun 12 por 100, respec-

tivamente, con relacion a aquélla:

) lnnu

&5 bmua.nal
EReargadon i i e sass RO A ]l)ﬁ
Ayudante de encaroado it . 147
\[.Le-atro de taller.......ioeqeein 96T

Art, b1,

etribucién minima del -
idico».—Percibird en zo. *

43

. «Personal directivo».—-En primera
zona, este Grupo de personal cobrary =~

na primera la signiente retribucién =
minima, con la repetida redueéidn i
“del 6y del 12 por 100 en las aegunda

y tercera: .-

Letrado-jefe....c.ovii.

I.etrmln.................:: .....

Art,

52,

te Girupo de personal los sueldos mi-

LA Zown - |

Mensual

1,400
1. 000

Re];'rlhuclén winima del _
«Personal administrative».—Para es-

~

-~ .

e

nimios, segiin zonas serin los siguiens

«personal técnico».—Este Grupo de | tes:
o L3 .5 “ NI
- " 1.0 Zona 9.8 Zowa 8.7 Zona -
A 2 ; 8 . =1
Jela ds primerd iinin o e R R R 1.000 950 900
Jele desegunda 0o e e E S 800 760 720
Oficial de prmera:, ... ....c.oo..s.. Frol il 700+ 6GH 630t
OReial-desagndi st sl aird bh i s gt by GO0 iy 540
AL e St ey G e A e 425 108 TH 382 H0°
Aspirante de14 afios.. . ..oiviiansn R Ytk 145 187 75 130 50
Asphiante de IDATOR. i i vasalinimsais oy @y T 160 152 144 ~
ANDIPANIE de 10 A0S o i T G T 5.4 o W T 210 199 -50 189 oy
b Aspirantecde LEation: i it sndeas £ S o, 250 - 242 95 229 50
| st et H‘ < o =

#

' &

Art. 53. Retribucion minima del | que esté afecto, los sueldos y salarios
«Personal mercantil ».—-Cualquiera | minimosggeste personal, seglin zonas,
que sea la Seccién de la industria a | serinlosque a continuacién seindican:

- s i %4 . =t .’
‘!." Zona e :.!,-un:u 3.0 Zona
] % G
Jelede wantas, i iren Rl e s | b 000 950 900
Oficinl de Ventag. soe . on Seieios s s el e 700 G5 639
LR E T L e A e e el g R i " 800 < 760 720«
Mozos de almacén (diario).......... R i 14 4 13 20 19357,

Art. '54. Retribucién minima del 1N A
«Personal obrero».—Este Grupo de i _ el
personal cobrari, en zona primera, los | Pinches de 15 aiios .. .. ou.. i : g;

" . 5 ro. 3 23 . P A )
siguientés haberes minimos, que su }J:gglg: :}f 11': ik i A Ak
friran la reduccién indicada en zonas }’mcheq de 18 Afios: . o5 i i 1? l"{

: : 2inchés de 19 Afi08. . vevren. b i
segunda y tércera: Y i zomm .| Maestras.. ; 180
Sy Oficialas tgr ('edums e
_Diario Oficialas restantes. 9 e
; ADOARHINE . i s s i bt ¥ S
Especialistas. . Vs e -16 A prendizas de 14 aflos s e e 'é i’ ’
Ayudantes espem mstw, At Aprendizas de 152008, . .cvo0 33
Péones. . s s s 12 75 | Aprendizas de 16 aN0s. .« .. ...« i
Pinches de 14 afos. .......... o 3 A Aprendizas de 17 adlos, . :
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F
—
3 1.% Zoun
ijiurip
\l.lendm.ts A 18 aN08 s i ea oy 1 C:?f
\p,emhns de 19 anos., . iv. e 8 25
Pinchas de 1 aRos T st e 1_? 0
Pmehas de 1 HaTlos i ¥ Sy e
Pimchas de 16 AN08. v Gnssae 3 b 23
Pinchas de TR N 0 R STy 6.0
pinchas de 18 all08.- wiesvaia. 725
Pine L\‘lht’l' 19 ATI08 « vatv s tevauas 8
Art. bd Rut,rl{)ll(ilﬂm minima del

«Personal de Servicios complementa-

nus».-Cubram en zona prim-ra lag .

sicuientes remuneraciones minimas,
Jigminuidas en un 6 por 100 en la se

rg.undu y en un 12 por 100 en la terce -

ra; e ;
% 1.4 Zona -
e [ G
e semanal
Enear O‘ﬂ.lld de laboratorio textil 91

Avudunm de encargada de In-
boritoriotextilsy, e da
Probadoras v et aa NAESTh v st

Art. b6 . Retribucion minima -del
«Personal de Serviciog Auxiliares»,—
Los salarios minimos que, seglin zo-
nas, regirin para este grupo de perso-
nal, seran los gue siguen:

T8 50
66 50

e

Art, 57 Ratribucion minima del «Per
sonal subalterno» .‘Estegrupodg perso

- 1% Zana, 2.X Z%ll.‘l_ 8.9 Zona
-
Se mrnm{ 30
\[vs,ml(‘da (me-mmm-,, electn(ntlu (.11'1)mt:= &L - 2 s
.lllmnllej) ............. PR v R A B & 186 4D 124 9 .
B IIHU oados de Inwonﬂcﬁ.. iy T PR ke viek anads 147 186 75 192495
Diario =
i &(‘nll)llndf"l N R s Kty TR e Pl e 16 14
jgecmunrle‘)'. ....... ARl (S PR i ll_‘~= 14.4-__ 18 :.f:‘)
Wecinico de 3% .. .oy AT N BN i 15 pasteie ki i o) 1275
f-]eLfll(‘latJ,dt‘l F ALY, O AT e NG T T L= 1i- LG EiE ¥
Blectricista de 2.2 0 oo i e o M - 16 147 » 18 25°
Rlectricistade 8.0 L v, oL e 167k 18725 12 75
leTderero-de Blaet it il b bt R 17 16 14 25
U{N.qmndfl‘aa TS Pt e Ry Ch i ST P S 16 14 13 20
]Jh]mp]ud(' Yol e i L T T e Ok . o/ | 16 14 3
P ].,mv] o (e B it L S Bk iy ol B e e iy . 16 y 14 13+25
Lampista- famista do l“ ...... A e o R P R 1? Sie A6 lfl’
[ampista- fuggista de 20,0, . h. B R ; 16 i 14', 1325
Maquinista de lr;mn‘iﬂcus S B et vamie 17 16" sl
* Maquinista de frigorificos de 2 Dot 15 50 14 1275
Lupmtmodvl“..._ ....... O e R 16 90 15, 13 75
Carpintero de2.®.: 7 .. A i AR 14 50 S 11,
SERbATI d6 1 s e R e L e B e 1650 15~ 13 50
Albadil de _’.".... ..... AR o P SR Yod Y e 15 50 14% 12445
Bogronero de bl adiaid il e v o BT S 7 e e e 15 75 = 10
Fogonero de 2.0 Lol v vy s e e e s Ly i 4 14
\\mluntv de fogomero..’ . vl s KO R N Hargs 15 1325 12:15
Piitorde 1: % s vane FEI A e gy Al e 16 560 15 « 1350
Plutor de' 2.2, . aie s Phrta e U B Pk .16 50 ot 12 7%
Conductor MECANICO . 1o v LS L R S ¥ 80 51% 1010 A
T ) YA R e e R e e o e 16 i 14 13 25
Untador o engrasador. . ... g T T T e yradg 1195 11 25
OBRPBETO i o oriveris viale ol R i s 15 1148 11425
1V M D A P o Ry e e 50 14 12 75
= : & - 1 s

: . :
nal disfrutara, por lo manos, de lassi
guientes remuneraciones, seglin zonas:

£

L% Zona 2.8 Zona 3.4 donn
] f = Semeainal "
Eneargados: de vigilantes ... ... e g e e, Mo 106 094 50 89795
R e b s e Wi R e s e S 82 - 1760

Dicyio s "

arvtidante de JIStEro. S o ayibaitors gsvms i e 12 10 O 10- 25
hu.mm JarRdasasoima, 1245 1150 auied 1070
\Il'l]dll(i' .............. AR I ol o e 3 12 50 e 1 o M ockeader L (1)

Ordenanza, .. ..oo. NS S fon N i s T1E7h T 050 10
{410 o RReR R AR e S e ey < T¥D 10 50 10

o A M R e ) LR R b s S T 840 1605 1 T12b
Almacenero... ... ;.. e A i P e (T 14 13 20 12 85
‘esador o hasenlera. . ... AR et e ORI o T 12 10 775 10. 25
Boténes o recadero dB IAaRos . <. i st 3 50 =815 R
Botones o recadero de 10 afi08. v uesvvu vy viioni’s 4 87604, 3 40
Botones o recadero de 16 20108 v e e vrvrenreloanns 4 H0 405 8 8D
Botones o recadero de 7 atios .. ve.eurs oo e ains ) 4 95 470
Batoues o recaderc de 1S anos....... R oo we 6. 30 h 95

. Bdtones o recadero.de 19 atios. . «.orvraerveres. 6 810 | 760
- Mujér de la Timpieza, 101nml‘untem ........... 8 B0 760 { 1
Mujer de la limpiezt, Mmedia jornada......o....- . 450 405 385
Mujerde | 18 limpiezd, por Doras., . .....i. e 1 50 1 3 130
o o el S e it 12 50 112 1075

. Art. 58, " Retribucion minima del

Personal de Obrag“sociales».--1) Kste

© L S——

grupo de personal cohrar,‘fbcomo mini
mo con arregloa lagsiguientes normas:

s Me rmm(

M

Auxiliap ]mmwcnnluno..-. .................

flhlmlw aria.
rac llLlll]t{‘
L fermery
Coidora, s,

Celadopa,
“1'.[(-1111;[
0¢ine I ;

\\ udanta, ¢ [t dluurem. s e i PO Pl )

l‘-“ adory .

aestro de enseAnZAPrimaria . .. cco.o.ir

B A A S W S RN |

1.4 Zona 2.7 Zona 3.0 Zona

i v 550 H00 450
..... 600 3 5ol H00
g 500 450 40U

=0 700 625 50 =
..... (450 400 310
GO o0 =500
..... 500 400 400
2560 220 200
..... 360 o g2h 200
..... 826+ 'z 300 1o
200 3 25, 200

2) El-Maestro .de Aprendices co-
brarii camo el Maestro de Taller, y en
el caso de que realizara ambas funcio-
nes, su retribuecion sera la asignada,
a-tal categoria, mcremenmda en un
20 por 100, 3

3) . kil Psicotecnélago seré. contra-

- tado.librementé por la empresa, y si
‘st cometido lo efectuara un Técnico
‘de la misma, percibira sobre su suel-

do-baseuna bonificacion del 20 por.
100.

4) Kl Muhcu de empreaa se regtrai.
por lo. que coutrata-—llbremente pu-
diendo prestar servicios por jornada

‘completa & por horas, sin: que sus con

diciones puedan ser inferiores a las:

e

legales.

5) Los empleados administrativos
de Economatos serdn .acoplados, se
gin. sus funciones e importancia de
pquéllos, a las categorias y Tabla de

Salarios de personal administrativo,

6) Los mercantiles de Economatos
eobrardn segln las normas aplicables
en la localidad a la dependencia mer-
cantil.” : .

1) El persona.l de Cirnulos de Re-
creo 8¢ regird por el reglamento de
Hosteleria.

8). Las=Cocineras y Ayudantas— da-
mareras tendrin derecho a que se
les facilite gratuitamente la comida o
comidas que condimenten-y sirvan..

SECCION TERCERA .

Cusos especiales de retribucign

Art. 59, Aumentes y reduceciones
retributivas.—1) Por copeepto de de-
terioro de ropa, el personal que pres-
te sus servicios en sulfuracion e hila-
tura estando adserito a estas funciones
de modo permanente percibiri las 8i
guientes bonificgciones en la:zona pri-
mera: Peones y Ayudantes especialis
tas, una peaeta. cincuenta ' céntimos
d"anar Eapecmhstas y Oficiales de
servicios auxiliares afectos a dichas
operaciones, dos pesetas diarias, Es-
tas bonificaciones se reducirin en un
diez por ciento en segunda zona y en
un quinee de tereera..

2) Con independencia, del disfru-"
te de un dw}cansg semanal de compen-
sacion, el personal que haya de tra-

‘bajar en domingo percibird, cualquie

ri, que sea su (irupo y categoria, un

- plus sobre su retribucién de dicho dia

eifrado en el diez por ciento. ;

3) - Bl personal que trabaje en tur’
no da\noche eobrar:i -en forma idénti
caala sefialada en el parrafo ante-
rior, un plus del cineo 'por ciento de
sw remuneraeién basica, ;

4) Las obreras que, no a;ustnm
dose a las edades normalesid@tapaci-
tacion inicien su aprendizaje, percibi
rin duranl;e el tiempo que éste dure,
de acuerdocon los plazos fijados para
cada oficio, el salario propxo de la ca-
tegoria respectlva disminuido en' un
veinte por ciento en su primera mitad
y en un diez por eiento en la otra res-

‘tante, sin que en ningun caso pueda

ser inferior al sefialade-spor razén de

edad.

Art. 60, Acoplami ento del per
sonal con capacidad disminuida.—1)
Con objeto de mantener en el trabajo,
sin llegar al despido, a aquql perso-

nal que por deficiencia de sus condi-
ciones fisicas o psicofisicas, o por
otras causas; no se halle en situaecion
‘de dar un rendimiento normdl en su
categoria, se podra acordar su pase a

sible por la-empresa. {
2) La misma facultad- quadn atri-
buida al empresario, pero si la degi-

tada por,el trabajador, podra acudir
-l interesado a la Delegacion de Tra-
bajo. . :

-3y Las plazah_de porl;erds y orde-‘
nanzas se proveeran dentro de las em-
presas entre sus'trabajadores que ha-
yan sulrido accidente o alguna inca-

dio ni penalén como asimismo entre
guienes no puedan desempefiar otro
oficio o empleo con. rendimiento nor-
mal a causa de defecto fisico, enfer-
“medad o edad avanzada.

Art. 61.. Cambios de Seccién y
traba]oa de categoria. supemor.—l)

trabajo o conveniencia de su organi-
- zacién, ‘considel e necesatio encargar
a un operario ofra labor distinta de la
suya habitual, tendri derecho a ha-
cerlo tetnﬂoralme’nte, gin olvidar el
debido respeto a la dignidad profesio-

percibir en todo caso el salario de ori-

| gen, excepto si fuera més elevado el
correspondiente a la nueva funcibén a

que se le destine.

bajos sencillos de la categoria inme
diata superlor a aquella en que esté

tual, sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria en la industria.

longase esta prestacion deservicios,

definitiva a ella si durase més de tres
meses consecutivoes, o mas de cincoen
periodos interrumpidos dentro de tres -
[ cientos sesenta y cinco dias.
4) Lo expuesto en los apartados
~precedentes no otorgars derecho al
trabajador para ocupar en propiedad

ello existan normas especiales de as-
censo, ya que en tal hipdtesis, 8i bien
‘ el interesado continuara en el disfrute
de la retribucién superior alcanzada,
no ocupard la plaza a menos que fuerd
promovido a la misma a tenor de log
preceptos reglamentarios.
' SECCION  CUARTA

il rabajo a destajo, con primas, etc

Art. 62. Trabajo a destajo, —1)
Las empresas sujetas a este reglamen
to podran establecer o continuar el ré-

rriente en aquellas Secciones de la In-
dustria cuya mano de obra es funda-

ra ello de la-base de unas tarifas que,
con un rendimiento de produccién en
condiciones normales de mano devbra
magquinaria y materiales, permita la
perzeprién por el destajista de unare-

tribueién supérior en un veinticinco

sién gue éste adoptase no luera acep-

nal del trabajador y que éste ha de-

2) El personal-podrd fealizar trat
“clasificado, no eomo ocupacién habi-.
. 8) Durante el tiempo que se pro .
los interesados cobraran la remunera-

cién asignada a la categoria desempe .
fiada-circunstancialmente, pasando en.

una plaza determinada cuando para

gimen de trabajo a destajo, que es co-’

mentalmente femenina, partiendo pa’

otra Seecién, a peticién del interesa -
. do, que debera ser atendida en lo po-

"pacidad y no tengan derecho a subsi-'

Cuando la empresa, poreescasez de .

L
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por ciente al’ jornal base, establecido
en concepto de minimo, ealeulindose
~dicho aumento sobré un promedio de
seis semanas completas "de seis, dias
de trabajo cada una. :

'2) Kl periodo de tiempo anterior
pedri ser incrementado transitoria-
mente por' la Direccién general de
- Trabajo, a peticién de los Sindicatos
Nacionales Textil o de Industrias Qui-
micas, segiin los cagos, cuando conen
rran circunstancias especiales que
aconsezen tal médida.

3) En mnguu casa podrﬁ cobrar un
trabajador a destajo rBmuneracién in-
ferior a la marcada para su especiali-
dad profesional en estas ordenanzas.

Art. 63.—1) El tipode remunera-
cion senalado por la empresa en régi-
men de trabajo a destajo se considera-
ra bien aplicado siempre que se cum-
plan estas dos-condiciones: que el se-
tenta por ciento de los obreros en un
mismo articulo o especialidad deter-
minada alcance salarios superiores al
minime bisico en su categoria, y que,
al propio tiempo, el valor medio del
salario a déstajo entre el grupo de
obreros de mayor percepcién que re
_presente el cincuenta por ciento de los

que produzean el mismo articulo oca
lidad, sea igual o superior al de su
categoria profesional, incrementado
con el veinticineo por ciento sénalado
_en el articulo preeedente,

2) Las tarifas redactadas per la
~empresa seran sometidas a la aprobu-
cion de la“ Delegacion de Traba;o,
prewo informe del Sindicato Textil
local; o del provinecial, en su defecto,
como apexo del reglamentoderégimen
‘interior, Una copia de dichas tarifas,
una vez aprobadas oficialmente, serd
expuesta en los respectivos locales de
trabajo, Ppara que el personal inferesa-
do pueda caleular su retrlbuclun en

form.), Taeil.
GPE s ) los casos de retnbucuén a4
destajo, la _organlzaczén dél trabajo se
hard sobre idénticas bases a'las admi
tidas para los cases de jornal fijo que
figuran establecidas en las presentes
- Normas, y en pnrtleular en su ‘I‘abla
de galarios. :

Art 64.-—Si dlgun traba]ador en su
labor a destajo diera una produceldu
que, valorada segtin las tarifas ofi¢ial-
mente aprobadas, representara la ob-
t'euc'ién'_de un salario inferior en un
diez por ciento al normal fijado come
" minimd ‘de su categotia, podri ser

objeto de nuevo- contrato de trabajo
‘para-otra clasificacion mas acorde con
sus aptitudes, segun las reglas que al
efecto estipule la empresa en au regla-
to de regimen interior, o pondrz& ser
objeto de sancién, y en la que cabra
llegar ala solicitud de su despido en
case de tercera reincidencia. ;
““Art. 65, Pérdida de -tiempo por
- fuerza mayor.~~La pérdida de tiempo
ocagionada por causa independiente
de la voluntad del trabajador, no im-
putable a descuido o negligencia del
empresario,. durante la ejecucion del
trabajo a destajo (falta de fuerza mo
triz, averia de la miquina, espera de
fuerza o-de materiales, ete.), se paga-
& al obrero que haya permanecido en

la [ibtica a razén del ]ornal -base esta-
blecido, entendido éste en el sentido
de jornal ‘minimo ‘para su especiali-
dad. Cuando las interrupciones de fra-
bajo obedezean a causa de fuerza ma

yor y no excedan de treinta minutos

durante la’ Jornada no serin objeto de
cémputo para rebaja de la retribu-
eion senalada.

Art. 66.5 Revision dedestajos.—La
revision de los destajos podri efec-
tuarse por cualguiera de lag causas si-
guientes:

a) Por mejora de.los métodes de
fabricacion, medificacién d&las insta-
laciones o varlamon de la calidad o
tipo de lae printeras materias o artlcu -
los con ellas elaboradox; y

b). ‘Por érror en el cileulo de sas
preecios: se- considerari que existe
error cuando la ganancia normal me-
dia caleulada ‘para la comprobacion
del destajo, tal como queda especifi-
-cada en el apartado 7) del articulo 62,
arroje para determinnda especialidad
un jornal- base mcrementado por lo
menos en ua cmcuenta por ciento.

Art. 67. Otras normas de remune-

| racion coy incentivo.—Si el establect

miento @8 incentivo se fundara prin-

cipalmente en razén a la calidad y no |

a la cantidad del producto, se copju
garin ambos términos para que exis
ta un manifiesto estimulo en. la exac-
titud del traba]o, y apreciada aquella
bondad de realizacidn, el aliciente no

diferira del senalado del veinticinco

por ciento del auniente. -
SECCION QUINTA

Aumentos periddicos por tiempos
_ de servicios
Art. 68.

de fomentar la vinculaecion con la res-

_pectiva empresa del personal que ac-

Lie en la fabricacion de fibras artifi-
clales se-establecen aumentos perié
dicos por tiempo de servicios presta-
dos dentro de la propia entidad,

Art. 69, Para el personal adminis
frativo y merecantil,.—Con excepcion
de los mozos de almacén, que e regi-

ran por los preceptos contenidos en el |

articulo 71, el personal adr?'nistrati-
vo y mercantil de las industri
tadas por este Reglamento de Traba
jo, cualquiera que sea la zona en que
la industria esté situada, disfrutard
los signientes aumentos:

a) Jefes de primera y segunda, je-
fes'de ventas y vxaja.nten dos trienios

de 500 pesetas y tres qumquemos de.

150 pesetas anuales,
h)
mera y segunda y oficiales de ventas;
dos trienios de 400 pesetas y tres quin-
quenios de 600 pesetas anuales, y: .

¢) Auxiliares adminmtrabwa‘s, dos
trienios de 300 pesetas y tres guin-
quenios de 450 pesetas anuales.

Art.
para el personal administrativo,—1)
Los empleados administratives que a
la fecha de vigencia de estas orde-
nanzas de Trabajo vinieran prestando
sus servicios con una empresa de fi
bras artificiales computarin su anti-
giiedad en la misma, a efectos-de trie-
nios y quinquenios, desde 1 de Enero
de 1939, a menos que por acuerdes o

Norma -genérica.— A fin,

as afee- 1

Oficiales administrativoa de pri-

70, . Computo de anmtigiledad _

S .

Bases vilidos anteriores a dicha fecha
tavieran reconocido tal béneficio,
~2) A este personal actualmente en
gervicio se le contarin, para aumen-
tos periddicos, log afios sarvidos en la
empresa.

3) Al que mgresara en lo mcesive
se le computara la antigiiuedad en- 1.1,
respectiva categorfa. Al ascender en"
esta hipétesis un empleado a la cate-
goria inmediata superior, si por acu-
mulacion de trienios y quinquenios

‘percibiera ya en total un sueldo Supe

rior al basico o inicial en la cateﬂoria

& que ascienda, se entenderi consoli
‘dada dicha clfra ¥, en consecuercia.

continuari- cobrando elsinteresado el
sueldo inicial que disfrutaba en Ja fe-
cha del ascenso; sobre la aludida can.

tidad empezari a devengar desde ese
“instante los trienios y quinguenios

correspondientes a la nueva categoria,
Art. 71. Aumentos periédicos pa
ra los demas ,Grupos de personal.-—1)

| A todos los demas Grupos de perso-

\f . ; ¥
nal, asi como a los mozos de almacén,

se les reconocen los slgu:entes aumen- {

tos permdlcos
: (Se continuard)

Serm:m nruvmuml e l}anadena e Suﬂa

Cm wlar’

Se pone en conocimiento de los
Ayumtamientos, Veterinarios y parti-
culares de esta provineia, que esta
Jefatura provincial de comin acuerdo
con el Colegio oficial de Veterinarios,
estd procediendo a la rectificacion de

| Iu clasificacién de. partidos veterina-.

rios existentes, por haber trandeurri
do el plazo de cinco afibs desde que
fué aprobada la que existe hoy vigen
te, por lo que se recuerda la misma a
ﬁn de que puedan hacer cuantas re-
clamaciones estimen pertinentes a es-
te Servicio provincial, o

Soria 20 de Abril de 1946. —El Jefe
provincial, A Pérez Tomas. = -4aQ |

4

w
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Precio de la harina :

En virtud de lo dispuesto en- el de-
creto de la  Presidencia del Gobierno
de 31 de Julio de 1942, se publica a
continuacion el precio de la hariia
panificable; que ha sido aprobado por
el Hmo. Sr. Delegado “Nacional del
S. N. T..para regir en esta provincia
durante el mes de Maye priximo:

Harina para abastecimiento, 18685
pesefas quintal métrico.

Idem id, para canje, 10668 id. {d,

Dichos precios se entienden sobre
fabrica y sin envase. -

Soria 20 de Abril de 1946,—El Jefe
provinecial, 902

' uegados e prinera inslanei
~ SORIA.

Por la presente, en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez de instrue-

..

‘do Garcla.

eion dL esta ciudad, en’exhorfy del

| Juzgado de'instruceion num, 1 de Zﬂ,

ragoza, dimanarte del sumario ntimg.
ro $8-1946, sobre. cstafas, hurtog vy
ugurpacién de fumciones, contra Al
fredo Beltrin Porroche y José M*Rps. !
nedicto (fil, se cita al empleada de m
estacion de Soria, a quien, a primergy
del préximo pasado mes de ['ehlara
le defraudaron, en .la estacion de Mi;
raflores, de Zaranoza, los referidy -
procesados, fingiéndose agentes dp
Tagas, y quitindole 10 litros de acej. -
te, ocho pedazos de jabén y 320 pege.
tas, para que dentro del térming qe
cinco dias comparezca ante el Juzga-
do de instruccion de esta ciudad para
recibirle declaracién; bajo apercibi. -

‘miento, de que 8i no comparece, le pa:

rara el perjuicio a que; ‘hubiere lugar' :‘
con arreglo a la ley v

Soria 13 de Abril -de 1946.—E| Se-,_-
cretario judieial P, H., Luis MaTn,.—
V.° B,° ElJuez de instruccién, Aman-
: . 8%
S ————

AYl\lNTAjIIEIﬁI_"I"OS' _
DEVANOS

Por acuerdo de-la “Junta perieial.
que me -honro en presidir, haciendo
uso de las facultades conferidas -por
la ley de 26 dé Septiembre de 1941 ¥
disposiciones concordantes al caso, se
esta llevando aefecto en este térming
mynicipal, la rev:smn “del amillaga”
miento. : ;
. Lo que se hjce publico para que
sirva de aviso a todos los contribuyen
tes-que pesean fincas rusticas, tanto-
vecinos como hacendados forasteros, -
de- las clases labor, montes o eriala *

pastos, en el expresado término, a fin

de que en el plazo de quince difas, a
contar del que sea publicado ¢l pre-
gente anuncio eh el Boletin a/‘wrl dela

provineia, prasenten en esta Alealdia

declaracion jurada de todas las fineas

T[l’lsticus que posc¢an, expresando pi
r

aje, linderoes y supeificie en heetit
reas, areas y centiireas; en la inteli-
gencia, que el“que no ‘lo- verifigue,
ademas de hacerse acreedor a la res-
ponsabilidad que por la omision defw
misma lleva consigo, laculta a la Jui

- ta pericial de este mfnicipio en todas

sus actuaeiones, para que dicha ope-
racion se practique de oficio y se obli-
gue & satisfacer el importe del oportu;
no trabajo; todo ello sin derechu a res
clamacion alwund
Dévanos 15de Abril d»
Alcalde, Lorenzo Lapefia,

l‘.Hﬁ.—El

FRESNO DE CAh ACENA

Halliindose paralizada en arcas dEl
Pésito de esta villa la' cantidad dﬂ_
12.237¢81 pesetas, se anuncia al pi
blice su reparto, 2 fin de que aqusllod

agricultores gue lo deseen-puedan 80 o

licitar préstamos a esta Alcaldia, du~"

rante el plazo de quince dias siguien "
fes al de la publicacion del presenté §

en el Boletin oficial de la provincia,
F'resno de Caracena 4 de Abril dF’

1946, —E1 Alealids, Justino de Pedro. =

R

Tuprenta  provincial
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