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ADVERTENOIAS

1.* Nose insertard ninguna comunicacién oficial gne no venga re.
duet obierno elvil de la provincia.
2.,* Los anuncios no oflciales, se insertardn previo ingreso de sn im-
_porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entldades
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicacién, se
oxigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
ril de 1881 y 9 de Enero de 1892,

gnesto del timbre, una peseta por insercién, lo abonarfelanunciante,

———

@obierno civil degla provincia

* Wlgaein proviclal de Ansseinisnlos
f Transportes

Circular nimero 94
junta provincial de Precios

De conformidad con lo dispuesto en
la circular num. 520 de la Comisaria
general de Abastecimientos y Trans
portes (Boletin oficial del Estado nume-
1051, de 31-5-45), y normas amplia
toriag contenidas en oficio-circular nii-
mero 99,748 de 27 de Junio Ultimo, se
hace saber, para general conocimien-
o, que durante la semana que com-

. prende los dias 10 al 16, ambes inclu

sive, del corriente mes de Septiembre,
regirdn log siguientes precios- maxi
mog para la venta de carnes en esta
provincia:

Mayor Menor
Ganado vacuno Ptas. Kg.  Pias, Kg.
Clage primera sin :
huesoy rifiones.. 10 78 17 86
i Rilograma
Ganado lanar y cabrio =
Pesetas
Lapar y cabrio mayor, tajo ,
BRICE, . i e 9 71
Cabrio mener, con cabeza y
asadura, tajo inico. .. ... 14 37
Lanar menor e
ENRetan, Ui e 15 95

Los precios anteriormente consig-
nados, excepto los correspondientes al

. tejo finico, se entienden para las me

jores calidades de carnes, debiendo
fijarse las restantes por los propios in-
dustriales, de acuerdo con las clasifi-
caciones establecidas en dicha cireu-.
lar, teniendo en cuenta que aquellas
no podrin rebasarse bajo ningin con-
cepto, ya que tienen el cardeter de
topes maximos.

Sobre los precios anteriores y los
que 8¢ sefialen por los industriales pa
ralas restantes clasificaciones, esta
blecidas podrn incrementarse los ar
bitrios ¢ impuestos municipales legal
mente establecidos, que correrdn a
cargo del publice consumidor.

A tenor de lo establecido en el oficio
tircular de 1a referencia antes men
Cionada y a que se reflere la circular
im, 70 de este organismo, los des-
Pojos de todas clases de ganado, tanto

.C.D. 2022

-industriales como comeatibles, goza-

ran de libertad absolutd de precios de
venta.

Pars el .peso y clasificacién de las
reses, deberan atenerse a cuanto &8
dispone en el apartado /) de la ciren-
lar citada en primer lugar,

Toda contravencidn a lo dizpuesto
en la presente circular serfi sanciona-
da por la Fiscalia provincial de Tasas.

Para conocimiento y cumplimiento:
Sres. Alcaldes, Delegados locales de
Abastecimientos y Transportes, indus-
triales del ramo y ptblico en general.

Soria 8 de ‘Septiembre de 1945.—
El Gobernador civil-Presidente, Al-
berto Martin Gtamero. 1721
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HlNlSTER!ﬂ_ﬂF TRABAJO
BREGLAMENTACION

Nacional de Trabajo en la In- )

dustria Harinera

"(Conclusién)

6.* Laembriaguez durante el ser-
vicio, o fuera del mismo, siempre que,
en este segundo caso, fuese habitual.

7.2  Violar el secreto dé la corres
pondencia o documentos reservados
de la empresa.

8% Revelar a elementos extrafos
& la empresa datos de reserva obli
gada. :

9.% Dedicarse a actividades que la
empresa hubiere declarado incompa
tibles en su reglamento de Régimen
interior. )

10. Los malos tratamientos de pa-
labra u obra, o la falta grave de respe-
to y consideracién a los Jefes o -a sus
familiares, as{ como a los compafieros
y subordinados.

11. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves; por
negligencia o imprudencia inexcusa-
bles. 3 :

13. Abandonar el trabajo en pues
te de responsabilidad.

14. La disminuecién voluntaria y
continuada en el rendimiento normal
de la labor.

16. El originar frecuentes e injus
tificadasrifiasy pendencias con sus
compafieros de trabajo.

16. - Las derivadas delo previsto en
Ia causa octava del articule 33 yla
tercera, séptima y décima del 34.

17. La reincidencia en falta grave
aunque zea de distinta naturaleza,
giempre que se cometa dentro de un
gemestre.

SECCION TERCERA
Sanciones
Art, 36, Las_ sanciones méiximas

que podran imponerae a los que incu
rran en falta, seran las signientes:

Por faltas leves
Amonestacién verbal.
Amonestacién por eserito.

Multa hasta de un dia de haber.

Suspensién de empleo y sueldo has-
ta de dos dias. :

Por faltas graves

Disminucién de las vacaeiones re-
tribufdas, siempre que el sancienado
pueda disfrutar de los siete dlag esta-
blecidos en el articulo 85 de 1a vigente
ley de Contrato de trabajo.

Malta de tres hasta seis dias de ha
her.

Suspensién de empleo y sueldo de
tres hasta quince dias.

Por faltus muy graves

Suspension de empleo y sueldo de
veinte a sesenta dias.

Despido con pérdida total de todos
sus derechos en la empresa.

Art. 37. Las sanciones que en el
orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales cuan
do la falta cometida pueda constituir
delito, Asimismo podrd darse cuenta
a la. autoridad- gubernativa, si ello
procediere, _

SECCION CUARTA
Norma y procedimiento

Art. 38, Corresponde al Jefe de la
empresa la facultad de imponer san-
ciones.u otorgar premios, de acuerdo
con las normas establecidas en el pre-
sente capitulo.

Art, 39. No sera necesaria la pre-
via instruceién de expediente en los
casos de faltas leves, perosi lo sera
en los de faltas «<graves» 0 «muy gra-
ves». El reglamento interior determi
nard los tramites y plazos del expe:
diente, enya durancién no podré exce
deér de un mes, sobre la base deser
oido el inculpado y de que se le admi-
tan cuantas pruebas proponga emn su

descargo, Tambien el reglamento inte-

rior concretarid los casoa- de faltas
smuy graves» en gue la empresa po-
drd acordar, como medida previa,
bajo su responsabilidad y & resultas
de lo que en definitiva se acuerde co-
mo consecuencia de la sustanciacién
del expediente, la suspensién de em-
pleo y sueldo por el tiempo que dure
la tramitacion del mismo.

Lae sanciones serdn comunicadas
por escrito al interssado expresando
las causas que la motivaron, debiendo
éste firmar el duplicado y entregarlo a
la Direccién o Gerencia.

En todos los cascs de sanciones
«gravess 0 «muy gravess, el interesa-
do, dentro de los quince dias natura-
les siguientes a aquel en' el que se le
comunigue la sancién podra recurrir
ante la Magistratura del Trabajo, cuyo

—

fallo seré inapelable, axcepto en los

casos de despido.
Art. 40, Las faltas leves preseribi-
ran al mes de su conocimiento por la

empresa, y las «<gravess o «muy gra-

ves» a los tres meses,

Art., 41, Las empresas anotaran
en los expedientes personales de sus
productores los premios que les fuerén
concedidos y las sanciones que le
fueren impueatas. El reglamento inte
rior determinaré los casos y condicio
nes en gue la conducta y actuacién del
sancionado, posteriores u la falta de
ban producir la anulacién de notas
desfavorables, que, en todo caso, @e
considerardn anuladas 'si tratdndose
de faltas <leves» transcurriese un afio
gin haberincidido en nueva saneién,
Si se tratase de faltas «graves» o
«muy graves», el plazo anteriormente
indicado, se elevard a tres y cinco
afios respectivamente.

Art. 42, Elimporte de las sanelo

nes de caracter econdmico, tales como

multas, retraso en los aumentos perié
dieos, ete,, asi como el montante de
salario correspondiente -a vacaciones
retribuidas de que se prive a algin
productor, servird para incrementar
el fondo destinado a «Plus de cargas
familiares=. '

CAPITULO VII

$ PREVISION

Art.43." PorelSindicatoVertical de
Cerealea ge pondrén los medios opor-
tunos para crear con la posible breve

-

Oficinl |
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dad un Montepio de Previsién de la
-Industria Harinera, para el que servi
ra de base el actual «Montepio Nacio
nal de Jefes Molineros de Espafias,
Una vez constituido, quedaran adseri
Jos a él todos los trabajadores de la
industria, asi como los empresarios de
la misma que realicen al propio tiem-
po las funciones correspondientes a
una categoria profesional determi
nada,

El Sindicato elevard al Ministerio,
en el plazo de seis meses, el proyecto
de reglamento por que haya de regir-
ge el referido Montepio para informe y
examen, segun las disposiciones vi
gentes, por las Direcciones generales
de Trabajo y Prevision,

Los gastos de administracién del
Montepio seré de cuenta del Sindicato

- ¥y los cargos de aquél completamente
gratuitos. :

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Art. 44. Se observarin en lain-
dustria harinera cuantus medidas se-
fialan el reglamento de Seguridad e
Higiene del trabajo de 31 de Enerode
1940 y demés disposiciones legales
‘que le sean de aplicucién, especials
mente en lo que se refiere a situacién
‘general de locales, condiciones de los
miemos, ventilaecidn, calefaccidn,
transmisiones, motores, transportes
interiores y protecciones especiales de
érganos moviles y precauciones y fia-
dores en la puesta en marcha de la
maquinaria,

En la iluminacién de los locales se
estard a lo dispuesto tanto en los ar
ticulos 15 y 17 del reglamento citado
comoen la orden de 26 de Agosto
de 1940,

Todas las fabricas dispondrén de un

botiguin completo para efectuar las
primeras curas de urgencia en caso de
accidente.

CAPITULO IX

REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERIOR

Art, 45. Las empresassujetas a las
presentes ordenanzas, quecuenten con
una plantilla de personal superior a
diez trabajadores, vendrdn obligadas

- a confeccionar un reglamento de régi-

" men interior, de acuerdo con lo esta
blecido en los articulos 15 y siguientes
de la ley de 16 de Octubre de 1942,

Art. 46, Elreglamento de régimen
interior de cada empresa deber4 reco-
ger, adaptando a sus caracteristicas y
circunstancias particulares, las nor
mas contenidas en la presente regla
mentacién, agrupando las materias y
asuntos convenientemente, a fin de
que queden expuestas en el mismo or
den que se ha guardado en la estruc
turacién de este reglamento nacional.

Como anexo podran hacerse cons
tar, ademas, cuantos beneficios otor
guen las empresas que superen los
consignados en esta Reglamentacion y
que por su cardcter voluntario, cir

_cunstancial o transitorio no constitu
yan compromiso ni obligacién de ca
racter permanente para la empresa,

Art. 47, Las empresas cuyas acti
vidades no rebasen los limites de una

M.C.D. 2022.

provincia deberdn redactar y remitir
su reglamento de régimen interior,
dentro de un plazo méaximo de tres
meses, a partir de la publicacién de
estas normasg, a la Delegacién provin
cial de Trabajo, a cuyo organismo co
rrespondera su aprobacidn, :

Aquellas empresas cuya actividad
sea interprovincial dispondrin de un
plazo de seis meses y la recepcién y
aprobacidn del referido reglamento de
régimen interior corresponderd a la
Direccion general de Trabajo.

Una copia del citado reglamento se
ri remitida por las empresas al Sindi-
cato Nacional o provinecial del Ramo,
respectivamente, al miamo tiempo que
a las autoridades laborales citadas
en el parrafo anterior.

Art. 48. Simultdneamente con la
remisién a que se reflere el articulo
precedente, los reglamentos de négi-
men interior serdn  expuestos durante
quince dias ante el personal, a fin de
que éste alegue lo que crea convenien
te durapte el referido plazo ante los
organismos sindicales del ramo, los
cuales informaran, incluso por propia
iniciativa, a la Delegacién o Direc-
cion de Trabajo sobre loas extremos
que consideren oportunos, dentro de
los treinta dias siguientes al de la fe-
cha en que recibieren el ejemplar a
que se reflere el segundo pérrafe del
articulo anterior,

Art. 49. Tanto la Direccién gene
ral como la Delegacién de Trabajo
adoptarin el acucrdo que proceda,
una vez reciban, para su aprobacién o
reparos, los ya citados reglamentos ds
régimen interior. ;

CAPITULQ X
DISPOSICIONES VARIAS

Art, 50. El personal comprendido
enesta Reglamentacidn recibird anual-
mente dos gratificaciones, equivalen-
tes cada una de ellas a media mensua-
lidad, que deberén hacerse efectivas,
respectivamente, en 18 de Julio y 23
de Diciembre de cada afio.

Art, 51. Al personal que tenga
asignada retribucién diaria se le ga
rantizard una percepcién minima de
veintilin jornales al mes, incluidos en
éstos las flestas respectivas, garanti
zandosele la totalidad del sueldo a
quienes cobren remuneracién men-

sual,

Art. 52. Por ser condicionss mini
mas las establecidas en la presente
Reglamentacién, habrén de respetarse
las que vengan implantadas, cuando,
examinadas ensu conjunto, resuiten
més beneficiosas para el personal,
tanto en lo relativo a remuneracién
como en lo referente a otras materias,

Art. 53. KEn lo no previsto o regu
lado en estas ordenanzas serdn de
aplicacién las normas que sobre la
materia respectiva vengan estableci-
das por la legislacién general.

CAPITULO XI

DISPOSICION ADICIONALES
Art. 54. En atencién a las cargas
familiares del  personal se establece
con caracter extraordinario un Plus,
que.se regird por las normas que a
continuacidn se detallan:

1.* El fondo del Plus representard
en cada empresa el 10 por 100 de la
némina correspondiente al trimestre
natural anterior, entendiéndose a es
tos efectos por némina la totalidad de
las cantidades abonadas al personal
en el indieado periodo.

2,* Dicho fondo se repartiré por el
gistema de puntos en la siguiante pro-
porcidn;

Punios

P e —

BT Fo) e W e SR O ci R e 5*

.Casadosg o viudos con 1 hijo 6

ek » » > 7
> » » 3 » 5
» » AR 10
> » » '3 T 13
» » A B 16
» » » R 19
» » » 8 » a9 .
» » » 9 = 25
L » 2 M) 30

Por cada hijo que exceda de 10, cin-
¢o puntos més. :

3.* Para cobrar los puntos por ra-
z6n de matrimonio son requisitos in
dispensables que la unidén sea legitima
y que la mujer no trabaje por cuenta
propia o ajena, salvo en el caso de in

capacidad o imposibilidad del marido.

Cuando ambos ecényuges trabajen,
percibiri el marido solamente los pun-
tos que correspondan por los hijos que
otorguen tal derecho,

El trabajador separado de su con-
sorte y de los hijos, perders el derecho
a los puntos, siempre que sea el cul-
pable de la separacidn; a estos efectos
ge estard a la declaracién judicial y
a falta de ella se presumird inocente
el conyuge que permanezca en .l ho
gar y al cuidado de los hijos, oel que
declare la Direccién general de Tra-
bajo, en los casos de duda. -

El cényuge inocente percibiri los
cinco puntos del matrimonio y los que
le correspondﬁ,n en atencién al nime
ro de hijos que tenga en su compafiia;
y el culpable tan sélo los correspon-
dientes a los hijos que con &l -convi-
van de modo permanente.

4.* El viado o viuda con hijos,
cuando éstos no se computen de acuer-

do con lo establecido en la norma si | .

guiente, conservard los cinco puntos
como los casados. Y

5.* Sdlo se computardn los hijos le
gitimos, legitimados o adoptivos de
cualquiera de los cényuges, menores
de veintitrés afios y que no estén co-
locados ni cobren sueldo ¢ retribucién
alguna. _ £ g0

Se contardn, sin embargo, los que,
aun siendo mayores de veintitrés afios,
se hallen abselutamente incapacitados
para todo trabajo y aquellos otros cu:
ya retribucién se derive de un contra
to de aprendizaje, hasta que cumplan
la edad de diecisiete afios.

El personal accidentado con incapa
cidad temporal o en vacaciones, y el
que se-halle enfermo, continuaré per-
cibtendo el Plus mientras cobre in-
demnizacién o remuneracién, -

6.* Para efectuar el reparto, se de
terminard, en primer lugar, la canti-
dad correspondiente a cada punto. A
tal efecto, se dividira el fendo del Pluo
por la suma total de puntos que resul-
te de aplicar al personal la escala de
la norma segunda. :

Las empresas que lo prefieran, po-

dran verificar semestral o menayg|.
mente las operaciones necesariag parg
determinar el valor del punto, Poniéy.
dolo en conocimiento de la Diree'ci(m
general o de la Delegacién de Trabajy
que corresponda, segiin que desenvye).

“van sus actividades en varias Provip.

cias 0 en una sola; en tales casog, g
entendera que estos periodog sustity
yen al trimestre cuantas veces ge haca
referencia a este en la presente orden,

7.* Cada trabajador con derecho 5
este Plus . percibird la cantidaq que
resulte de multiplicar el cocients gq
la divisién expresada en el pAat,
primere de la norma anterior por g]
niumero de puntos que seglin sus cip

cunstancias familiares se le hayan re.

conocido.

8. Kl Plus de cargas familiares ge
pagara por meses; ello no obstants,
las empresas que lo prefieran podrdp
abonar semanalmente al personal que
cobre en esta forma, lo que resulte de
dividir la cantidad que le coresponde.
ria percibir en dicho periodo trimes
tral por las trece semanas del trimeg-
tre.

9.* | No se podré percibir el Plagen

mas de una empresa, debiendo cobrar.
se integramente en aquélla que el em-

_pleado elija. Cuando se trate de perso-

nal que preste su trabajo exclusiva.
mente por el sistema de horas, perei-
bird el Plus también en la empresa que
elija, pero solamente en proporeién al
tiempo centratado.

10, Las cantidades que correapon-
dan a los trabajadores que causen ba-

ja desde el dia en que ésta se produzea,

as{ como las que dejen de pagarse por

cualquier circunstancia, durante un
trimestre, incrementardn el fondo del’

Plus del periodo siguiente.

11. El personal que ingrese des-
pués de establecido el valor del punto,
percibird el Plus que corresponda se-
gin su situacién familiar, pero sola-
mente en proporcién al tiempo que
resta del perfodo ya iniciado. '
A tal efecto, la empresa anticipard
las cantidades necesarias, de las cua-

les se reintegrari con cargo al fondo-

del perfodo siguiente, La falsedad u
omigién de datos en las oportunas de:

claraciones que el trabajador deba for-

malizar, determinara -la pérdida del
derecho al Plus durante un semesire,
y la reincidencia, la pérdida definiti-
va de este beneficio. 5
12, Lassituaciones familiares, re-
feridas al dia primero del trimestré
natural, habrin de declararse por lo8
interesados dentro de los diez prime-
ros dias del mismo, sin que puedan
tenerse en cuenta, hasta el periodo
giguiente, las alteracionea gue .se pro:
duzecan en el franscurso del mismo.
13: Las empresas que carezcan de
personal con derecho al Plus de car-
gas familiares, distribuirin el fondo
del mismo entre todos sus trabajado’

. res, en proporcién a sus sueldos, 6x-

cluyéndose del reparto a quienes des-
empefien los cargos enumerados el
el articulo séptimode la ley de Con:
trato de Trabajo.

14. Para entender en cuanto sere
lacione con este Plus, se constituirs
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—— ¢
, cada empresa una Comisgién, inte-
cada por el Jefe de la misma o perso-
" jaen quien delegue, y de uno a cua-
{10 trabajadores que aquél designara,
jevia propuesta en terna del Sindica
1o ¢l eual procuraré que estén repre-
.entadas 1as diversas categorias pro-
regionales.
15, ElPlus de cargas familiares
10 86 computara para laliquidacién de
puotas de los Seguros y Subsidios So-

ciales.

-

CAPITULO XIf
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
v _Acaplamiento del personal.

gn el plazo de dos meses, a countar
J¢ la publicacion de esta Reglamenta-
cién, todas las empresas haran el en-
cadramiento de su personal en las
plantillas y categorias correspondien-
fes. ;

Quien no se considere debidamente
clasificado por la empresa podré recu-
mir ante la Delegaeién de Trabajoo
Direccién general del Ramo, segin
quela entidad posea Centros de tra-
tajoen una sola o varias proviancias,
en el plazo de quince dias, a partir de
|a fecha en que la elasificacion le ha:
ya sido comunicada.

2, Determinacién del Plus de cargas

familiares en 1945.

La cantidad a distribuir en concep-
to de Plus de cargas familiares en
Agosto y Septiembre de 1945, estara
constituida por el 10 por 100 de la né-
mina de cada uno de dichos meses.

Y para el trimeatre Octubre-Diciem
bre se hallard el 10 por 100 deducide
de 1as ndéminas de Agosto y Septiem-
bre, incrementado en un 50 por 100,
repartiendo tal suma por terceras par-
tes en los meses integrantes de aquél.

Madrid 28 de Julio de 1945.—El Di-

rector general de Trabajo.—P. D, (ile

gible.)
(B. 0. del K. del dia 19 de A.)

o P T

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN

llmo. Sr.: Visto el proyecto de Or
denanzas por que se han de regir los
Colegios Nacionales y provinciales de
Veterinarios de Espafia, confecciona-
tdo por el Colegio Nacional, de acuer-
do con lo dispuesto en la orden minis-
terial de 10 de Abril de 1943 (Boletin
oficial del Kstado del 11), modificando
lag aprobadas por orden de este de
partamento de 19 de Octubre de 1940
(Boletin oficial del Estado de 11 de No-
viembre): :

Vistos los informes evacuados al
électo por la Asesoria Juridica de este
Ministerio, por el Consejo Superior
Pecuario y por la Direccién general
de Ganaderia, -

Este Ministerio ha tenido a bien
fprobar dichas Ordenanzas, que ae
Publican a continuacion:

ORDENANZAS

lel Colegio Nacional de Veterinaries
de Espaiia

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO NACIONAL

fVI.C.D. 2022

9

Artieulo 1.° La Corporaeién supe-

i

rior inmediata de los Colegios provin
ciales de Veterinarios se denominari
Colegio Nacional! de Veterinarioa de
Espafia, y su jurisdiceién se extende-
ri a todo el territorio nacional. Su du-
racién sera indefinida, y su domieilio
eatard siempre en la.capital de la Na-
cidn. .

Art. 2.° Al Colegio Nacional de
Veterinarios de Espafia le corresponde
la representacién de los Colegios pro
vineciales y la de sus colegiados ante
autoridades, entidades y particulares.

Como organismo superior de los Co
legios, ha de ordenar y fiscalizar su
funcionamiento, ejerciendo facultades
dirciplinariassobre sus Directivas y
colegiados en cuanto se relacione con
asuntos de ética profesional, e inter
vendra en los cientificos, econdémicos
y sociales relacionados con la profe
8ién veterinaria.

Art. 3.° El régimen y funciona

‘miento del Colegio Nacional de Vete

rinarios: de Espafia estarf encomenda
do a una Junta, dividida en Perma
nente y Pleno, copstituida. en la =i
guiente forma:

Junta Permanenfe.—Un Presidente,
vn Secretario, tres Jefes de Seccién;
Técnica, Social y Econdmica, y el Re
presentante en las Cortes Espafiolas
de los Colegios Veterinarios.

El Presidente y Secretario serén de-
gignados por el Exemo. Sr. Miniatro
de Agricultura, a propuesta del Ilus-
trisimo sefior Director general de Ga-
naderia, y los cargos de Jefes de Sec
cidn serin cubiertos por un represen
tante de cada uno de los Cuerpos Na-
cional Veterinario, Catedraticos y Ve
terinario Militar, propuestos en terna
al Director general de Ganaderia,
quien designard la Seccién que habri
de regir cada uno de los elegidos.

El Pleno estard constituido- por los
miembros de la Permanente, més un
Vocal poreada una de las regiones:
Centro (Castilla la Nueva), Norte
(Castilla la Vieja, Vascongadas y Na-
varra), Este (Catalufia, Aragén, Va
lencia, Murcie y Baleares), Sur (An-
daluecfa, Extremadura y Canariag) y
Oeste (Ledn, Galicia y Asturias).

Estos Vocales serin designados por
votacién de los Presidentes de los Co-
legios provinciales que comprendan
cada region.

Actuard de Vicepresidente el Procu-
rador Representante de los Veterina-
rios en las Cortes Espafiolas.

Art. 4.° Los cargos seran honorifi
cos e irrenunciables, salvo causas de-
bidamente justificadas, :

La duracién de los mismos, salvo
disposicién de la autoridad superior,
gerd de cuatro afios. Por una sola vez
ge renovaran los cargos de Presidente,
Jefe de la Seccién Econémica, Jefe de
la Seceién Técnica y Vocales de las
regiones Norte y Este al final de los
dos primeros afios, y los de Secretario
Jefe de la Seccién Social y Vocales de
las regiones Sur, Centro y Oeste a los
dos siguientes, conservando esta rota
cion para lo sucesivo y pudiendo ser
reelegidos. _

Tres meses antes de finalizar su mi-
sion, los miembres del Consejo que

haya de cesar, el Ilmo, Sr. Director
general de Ganaderia propondré al
Execelentisimo sefior Ministro de Agri-
cultura el nuevo Presidente, y éste, a
8u vez, lo hard del resto de los miem-
bros de la Junta.

Las vacantes por fallecimiento se<
rin provistas por nombramiento que
hari el Ilmo, Sr. Director general de
Ganaderia, a propuesta del Presiden-
te del Colegio Nacional, por el tiempo
que al fallecido le faltase para termi-
nar su misidn, !

En igual forma serén cubiertas las
vacantes temporales por enfermedad
y otras causas. : :

Art. 5.° - Los consejeros podran d

vengar dietas en sus salidas fuera de

su residencia oficial. Lios gastos de re-
presenfacién que se acuerden serén fi-
jados por la Junta en cada caso.

TITULO SEGUNDO

FUNCIONES ‘DE LA JUNTA

Art. 6.° Las funcivnes de la Junta
serdn las siguientes:

a) Ostentar la representacién del
Colegio Nacional en tedos aquellos
actos a que deba concurrir como tal
Corporacién. A

b)" La vigilancia e intervencién di-

‘' recta el funcionamiento de todos los

Colegios provinciales, realizando las
inspecciones que estime precisas o
convenientes para evitar lamenor des
viucién de sus propios y peculiares fl-
nes, pudiendo acordar la imposicién
de sanciones y propuesta razonada de
suspensién de aquelloes directivos o co-
legiados que intentaran colocarse en
franca rebeldia.

Igualmente resolverd con plena li-
bertad los recursos que ante el mismo
puedan formularse por los colegiados
contra los acuerdos que tomen los Co-
legios provinciales.

Contra los acuerdos de la Junta Na
ciuvnal que decreten la sancién de los
colegiados o confirmen sanciones im

puestas por loa Colegios provinciales, |

aquéllos podrin recurrir en el plazo de
quince dias en Ultima instaneia ante
el Ilmo. Sr. Director general de Ga-
naderia. :

¢) ~La fiscalizacién permanente de
la Asociacién de Socorroz de Veteri
narios pdra conseguir que sus fines
sean obtenidos y procurar que sus ser-
vicios sean aumentados paulatina-
mente en beneficio de los asociados.

d) Sera la encargada de la admi-
nistracién por medio de la Seccién
Econémica del Colegio Nacional y de
la Asoeciacién de Socorros Veterina-
rios, asi come dirigir las relaciones
administrativas del Colegio Nacional
con los provineiales. SaE b

¢) Resolver las dudas que sean

- planteadas por log Colegios provinecia-

les respecto a la interpretacin de es-
tas Ordenanzas.

f) Resolver aquellos casos no com
prendidos en estas Ordenanzas, siem
pre que su resolucién no implique mo-
dificacién alguna del espiritu de las
mismas, En caso countrario, propodré,
su resolucion a la Direceidn . general
de Ganaderia.

- g) Organizar, solicitando previa-
mente la autorizacidn de 1a Direceidn

general de Ganaderia cuantos actos,
asambleas, certimenes, ete,, naciona-
nales o provinciales, considere con-
venientes en beneficio de la profesién
o para el fomento y desarrollo de las
funciones encomendadas a la profe-
gidn Veterinaria.

Art. 7.° La Permanente se reunira
cuantas veeces lo exijan los asuntes
pendientes a tratar, por convocatoria
del Sr. Presidente o a peticién de dos
de sus miembros,

Lias convocatorias se harin con un
plazo de cinco dias e ir4n acompafia-
das de nota sucinta de los asuntos &
tratar.

La asistencia a las Juntas es obliga-
toria. ; :

Los acuerdos se tomarin por mayo-
ria de votos, y el Presidente con el su-
yo decidird el empate.

El Pleno se reunird como minimo
una vez al afio; asimismo se reunira
cuando el Presidente lo conceptiie
oportuno o cuando lo soliciten la mi-
tad més uno de los Vocales, La con-
vocatoria se hard con quince diaa de
anticipacién,

Art. 8.° El Presidente tiene la re-
presentacién legal del Colegio Nacio-
nal, llevando a ejecucidn los acuerdos
de la Junta y autorizando con su fir-
ma las drdenes, lihramientos y toda
clase de documentos; incluso la co
rrespondencia, y decretar el nombra-
miento del personal del Colegio, que
no serd- definitivo hasta que no sea
confirmado por la Permanente.

Art. 9.° El Vicepresidente sustitui-

T4 al Presiderte y en dicho caso dis-

frutara de todas las atribuciones y de-
rechos de éste,

Art. 10. Fanciones del Secretario.

a) Redactar las actas de las sesio
nes, firmandolas en unidn del Presi-
dente. :

b) Custodiar los libros y documen-
tos de Secretaria,

¢) Redactar el orden del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias
y citar a los miembros de la Junta

Permanente o del Pleno cuando sea

ordenado por el Presidente.

d) Abrir la correspondencia y de-
cretarla para su distribucién a las dis-
tintas Secciones. : .

e) Llevar un fichero de las dispo-
giciones oficiales que afecten o se re
lacionen con la Veterinaria.

/) Llevar el regiswro de entrada y
salida de documentos y corresponden
cia.

¢) Llevar un archivo de expedien
tes y fijar en los mismos los acuerdos
de la Junta, cumplimentando los que
afecten a Presidencia y Secretar(a,
1) Exigir a los empleados adminis
tratives y subalternos, como Jefe in
mediato de los mismos, el cumpli
miento de sus respectivos deberes,

i) Redactar anualmente una Me
moria de la actuacién de la Junta,

j) [Expedir cuantas certificaciones
ge interesen del Colegio Nacional, con
el visto bueno del Sr. Presidente.

k) Poner ala firma de la Presiden
cia toda la correspondencia y docu
mentos que eorrespondan a Secre
taria, -
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Art, 11, " Funciones de la Seccién
Técnica: ’
El Jefe de Ia Seccién Técnica esta

ré encargado de toda la labor cienti
fica que realice el Colegio Nacional y
tendra como funciones las siguientes:

a) - Sostendré por medio de la Pre

sidencia las relaciones de caracter |

técnico en todos los ¢rdenes con los
Colegios provinciales y Academia Na
cional Veterinaria. :

b) Pondra a la firma del Presiden
te toda clase de documentos y corres
pondencia de la Seccidn.

¢) De acuerdo con el Jefe de la
Seccién Econémica formularé los pre
supuestos requeridos ‘para el desen
volvimiento de su Sececidn, ;

d) Bajo su direccién, y auxiliado

- por ei personal administrativo nece

rio, funcionaré la Biblioteca del Cole

gio Nacional. _
Anualmente redactara un breve re

sumen del movimiento de la misma y
propondra a la Junta, cuantas medi
das estime convenientes para la mejo
ra de este Servicio. e

e) Informard ante la Junta de cuan

' tos trabajos de orden técnico preten

dan realizar los Colegios provinciales

" por su propia iniciativa.

f) Casode que el Colegio Nacional
tenga que decidir sobre la concesidn
de premios, pengiones, becas, ete., co
rresponderd a esta Jefatura hacer un
estudio de los expedientes respeetivaﬂ
y elevar a la Junta la propuesta co

rrespondiente. 3 -
g) Podré solicitar de la Direceién

general de Ganaderia los datos infor
mativos que puedan interesarle para
ampliar el Veterinario su formacion
cientifica o realizar trabajos de inves
tigacién, Asimismo dispondrd de una
relacion de los Veterinarios que se ha
yan destacado o se vayan destacando
por sus trabajos cientificos,
~ k) Con la colaboracién de los Co
legios provinciales, y a fin de adqui
rir un conocimiento cada vez més per
fecto de la Patologia Veterinaria Na
elonal,  archivard cuantas historias
clinicas puedan ser recogidas de aque
llos casos que ofrezcan un especial
interés.
Art. 12,

Social.
Las funciones de esta Seccidn se-

rin las siguientes:

a) Sostener por medio de la. Presi
dencia las relaciones de caracter so
cial en todos los 6rdeneas con los Co
legios provinciales.

b) Poner a la firma del Presidente
toda clase de documentos y corres
pondencia de la Seccién, :

¢) Informar todos los asuntos de
carécter social que tengan entrada en
el Colegio, sometiéndolos a la delibe
racion de la Junta sisu importancia
lo requiere, o ala aprobacién de la
Presidencia en caso contrario,

d) Mantener relacién con las .re
vistas profesionales para la publica
cion de los acuerdos de la Junta y de
las notas gue se consideren de interés
para la clase, y estard encargada de
la confeccién de las publieaciones del
Colegio Nacional que-no tengan ca
rdeter cientifico.

M.C.D. 2022 -

Funciones de la Seccién

¢) * Confeccionar y mantener al dia
el fichero de colegiados de Espafia y
el de colegiados divulgadores encar
gados de difundir en la Prensa profe

sional y diaria cuantos asuntos cient!

flcos, técnicos, profesionales o de
cualquier orden "¢onsidere necesario
la’ Junta, para la. elavoracién social
cultural de la profesién, i
f) Propondrd ala Junta cuantas
medidas estime convenientes para
mantener las relaciones interprofesio-
nales, sindicales y ganaderas y las
normas deontolégicas que regulen el

ejercicio profesional cuando sea ne-

cesario. ;

g) Tendrd a su cargo la organiza-
cién de cuantos actos, asambleas, cer-
thmenes, etc., acuerde celebrar la
Junta, sometiendo a su aprobacién los
programas de los mismos, de acuerdo
con las directrices que se sefialen y
proponiendo las modificaciones que
estime convenientes.

Agimismo informara los que puedan
celebrar los Colegios provinciales a
los que podrd asistir en representa
cién de la Presidencia.

h) Asistird cuando el Presidente le
confiera su representacién a cuantos
actos de cardcter socianl se deriven
del tramite oficial de su Seccidn.

Art. 13, Funciones de la Seccién
Econémica:

El Jefe de la Seccién Econdmica es-
tard encargado de la administracién
del Colegio Nacional, Colegio de
Huérfanos y Montepio Veterinario,
correspondiéndole las siguientes fun-
ciones:

a) Sostener por medio de 1a Presi-
dencia las relaciones de caracter eco
némico y administrative en todos los

“érdenes con los Colegios provinciales. |
b) Ponera la firma del Presidente

toda clase de documentos y correspon-
dencia de la Seccién,

c) Formular los presupuestos de
gastos e ingresos del Colegio Nacio
nal, Colegio de Huérfanes y Montepio
Veterinario, y someterlos a la aproba-
cion del Consejo antes del dia 26 de
Diciembre de cada afio.

d) lonformar y someter a la apro-
bacién de la Junta los presupuestos
de los Colegios provineiales con tiem
po suficiente para que puedan ser de-
vueltos antes del dia primero de cada
afio,

(Se continuard)

B
REQUISITORIAS

Nemesio Andrés Fresno, hijo de Ni-
colas y de Petra, natural de Liceras
(Soria), de 26 afios de edad, domici-
fiado tltimamente en Liceras, encar-
tado en la presente informacién por
falta a concentracién a este Cuerpo,
comparecerd en el término de quinee
dias ante D. Tldefonso Castillejo Cam
pos, Juez instructor del Batallén de
Cazadores de Montafia, Antequera nii
mero 12, sito en el Cuartel de los Es
tudios de esta Plaza.

Jaca 6 de Septiembre de 1945,—El
Teniente Juez instructor; Ildefonso
Castillejo Campos. 1716

Luis Ortega Bazdn, hijo de Aquilino
y de Luisa, natural de Mifio de Medi
na (Soria), de 30 afios de edad, domi-
ciliado tltimamente en Medina,en
cartade en la presente informacién
por falta a concentracién a este Cuer
Po, compareceré en término de quin
ce dias ante D. Ildefonso Castillejo
Campos, Juez instractor del Batallén
de Cazadores de Montafia Antequera
nim. 12, sito en el Cuartel de los Es
tudios de esta Plaza.

Jaca 6 de Septiembre de 1945H.—El
Teniente "Juez instructor, lldefonso
Castillejo Campos. 1715
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Circular a molineros de piensos .

A partir del préximo dia 10 del ac
tual, queda levantada la clausura dis
puesta por esta Jefatura provincial en
fecha 156 de Julio (Boletin oficial de la
provincia de 12 de Julio) para los moli-
nos autorizados para piensos exclusi-
vamente, pudiendo los molineros le-

vantar los precintos y molturar con

arreglo a las siguientes condiciones:

Primera. Deberéd hallarse en pose-
8ién de la autorizacién del ejercicio
actual 1945 46, expedida por esta ofi
cina.

Segunda. Unicamente podran mol-
turar piensos y solamente pueden co-
brar la maquila en metélico a los pre-
cios consignados en el cartel obliga-
torio.

Tercera. Solamente admitirdn en
su local mercancias acompafiadas de
su sconduces expedido por In Alecal-

-dia, 8 menos que se trate de piensos

no intervenidos.

Cuarta, Los libros de molienda,
partes mensuales, etc., segnirdn lle
vandose en igual forma que el afio an-
terior, y al objeto de evitar confusio-
nes con el detalle de las operaciones
del S. N. T. se prescindir4, por ser in-
necesario, de la anetacién que venian
haciendo en el respaldo del C-1,

Soria 8 de Septiembre de 1945, —E1
Jefe provincial, 1720

Circular a Ayuntamientos y agricultores

Con esta fecha se dispene Ia aper-
tura de los molinoa de piensos y para
cuyo funcionamiento se publican nor
mas oportunas a seguir por los moli-
neros, siendo una de ellas la ineludi-
ble necesidad del «conduce» que ha-
brd de acompafiarse a la mercancia,
y para cuya expedicién por las Alcal-
dias se dispone lo siguiente:

Primero. Solamente podrén expe-
dir «<conduces» aquellos Ayuntamien-
tos que hayan recibido aprobados los
repartos de cupos forzosos de todos los
productos, sin que en el término mu-
nicipal se haya producido reclamacién
alguna; siendo ademés necesario que
hayan remitido a esta oficina las de-
claraciones C-1 ultimadas con sus ce-
rrespondientes anexos v resimenes de
ambos.

Segundo. Es requisito indispensa-
ble que cada Alcaldia remita docu-

- S
mento acreditativo de habey
8l cupo forzoso de piensos y co
terse a su entrega en los Almaceneg
del S. N. T. debiendo, este documey,.
to, suscribirlo también la Jantg Aoyl
gola local. %

Lo que se hace piiblico en
de las responsabilidades en que P
dieran incurrir las Alealdiag que gy.
pidan sconduces» sin sujecign a g
dispuesto. ;

Soria 8 de Septiembre de 1945, <§
Jefe provincial. 1719

recogldy
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AUDIENGIA- ROVINCIAL DE- SRy

Tribunal provincial de lo Contencigg,

: administrative ~

Habiendo interpuesto recursg con- '
tencioso administrativo ante este Tyj.
bunal, D Leonardo Alonso Berzog,
vecino de Navaleno, contra acuerdy
de aquel Ayuntamiento de fecha 21 dg
Julio pasado, por el que se le denegy
ron los aprovechamientos forestales:
por el presente se hace publico, pary
que cuantos tengan, interés directp e
el mismo y quieran coadyuvar con |y
Administracion, se personen en formg
legal en el mismo, conforme precep.

{ tan los articulos 36 y 63 de la loy de

esta jurisdiccién y pertinentes de gy
reglamento,

Soria 5 de Septiembre de 1945, —
El Secretario, Félix Granados.—Visto
bueno.—E!| Presidente, Jestis Urrutia,
285.—Derechos de insercion 22 pesetas,

s ]
AYUNTAMIENTOS

PEDRAJAS

Por jubilacién del que las venia des-
empefiando, y para su provisién inte
rina, se hallan vacantes la Secretarfa -
de este Ayuntamiento, en agrupacién
con la del puehlo de Oteruelos, con In
dotacién anual reglamentaria.

Los sefiores Colegiados en 1a 3.* ca-
tegoria que desesn solicitarlas, lo ha-
ran mediante instancia que dirigirdn
a esta Alcaldia en el plazo de quince
diae a partir de la publicacién de este
anuncio, pasados les cuales se pro
veera.

Pedrajas 6 de Septiembre de 1945,
—El Alcalde, Eusebio Barnuevo.

VALDEAVELLANO DE TERA

Hall4ndose disponible en este Pési-
to muanicipal la cantidad de 25.808%44
pesetas, 8e anuncia al publico su re
parto, para que las agricultores que
lo deseen, puedan solicitar préstamos
de esta Alcaldia o del Servicio Naeio-

_nal de Pdsitos (Ministerio de Agricul-

tura, Madrid), con arreglo a lo preve
nido en el vigente reglamento de Pé
sitos.

Yaldeavellano de Tera 3 de Sep-
tiembre de 1945.—E| Alecalde acciden-
tal, Juan Nafria. 1712

SOTO DE SAN ESTEBAN

Existlendo paralizada en arcas del
Pdsito de esta villa la cantidad de pe:
setas 2,182°43, se anuncia su reparto,
para que los agricultores que lo dé
seen puedan solicitar préstamos de e8 -
t& Alcaldia o del Servicio Nacional dé
Péeitoa (Ministerio de Agricultura,
Madrid), en el plazo de diez dias @
contar del siguiente en que el presen
te aparezca en el Boletin oficial de lo
provincia.

Soto de San Esteban 3 de Septien”
bre de 1945.—El Alcalde, Constanci0
Hernéndez, 1706
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