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Labor de la Camara

en el 3. trimestre de 1914

Sesion ordinariaﬁ del dia 19 de Julio

A las nueve de su noche, en el domicilio social,
con asistencia de los setiores D. Juan Caseén, don
Serafin Sdnchez, D. Pedro Corrales, D. Emilio Mu-
noz, D. Bonifacio Junquera y D. Luis Téllez y pre-
sididos por D. Anselmo Garecia Galindo, di6 co-
mienzo la sesién, por lectura y aprobacién del acta
anterior.

Se pasé a conocer de los asuntos recibidos desde
la dltima sesi6n, que son a saber:

Una exposicién de la Cdmara de Talavera de la
Reina que interesa del Gobierno gestione un nuevo
tratado de Comercio con Portugal. La Cdmara hizo
un detenido estudio de ella y acordé prestarla su
apoyo, por entender que este nuevo tratado ha de
ser ventajoso a esta regién, donde aleanzan hoy
unos precios excesivos la pesca que se im porta de
la vecina Repiiblica.

Una Circular publicada en el B. O. de esia pro-
vincia correspondiente al 29 de Junio préoximo pa-
sado reclamando un informe de las CAmaras y
Ayuntamientos, sobre el plan de carreteras que en
dicho Boletin se inserta. Se acordé informar en el
sentido de que se consideran de interés general y
son de necesidad las concedidas a este partido.

No teniendo mis de que tratar se di6 el acto por
terminado, de que yo el secretario certifico.

Sesion de 6 Agos'o

Reunidos para celebrar la sesién del mes de la
fecha, los seniores D. Juan Caseén, D. Serafin S&n-
chez, D. Emilio-Muioz, D. Lino Rodriguez Arias,
don Pedro Junquera y D. Luis Téllez, bajo la pre-
sidencia de D. Anselmo Garefa Galindo. dié prin-
cipio a las ocho de la noche por lectura del acta de
la nterior, que fué aprobada.

El sefior Case6n, en nombre de la Comisién que
de este seno y previa invitacién asistié el dia 3 del
actual al acto de entregar el mando de la jurisdie-
ci6n’ por el sefior Delegado Gubernativo. D. José
Calvo Sanz, oficial 2.° del Gobierno Civil de Sala-
manca, al sefior alcalde de esta ciudad, dijo, que
en referido acto hizo presente la satisfaccién de es-
te Centro por el eelo y buen tacto desplegado por
tan digno funcionario durante el ejercicio de su
cargo, que ha sido en ese periodo la garantia de to-
do el vecindario.
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La Cdmara escuch6 con agrado el relato de su
comision y acordé dirigirse al Exemo. Sr. Ministro
de la Gobernacién en demanda de alguna recom-
pensa para tan benemérito empleado que justamen
te se ha conquistado la confianza de sus superiores
y el aprecio de este'pueblo en general.

Acto seguido, expresado sefior Caseén, como pre-
sidente de la seccién de Industria, manifests que a
su instancia se habian pedido por la Secretaria de
esta Camara al Centro de Informacién Comercial
las muestras de panos y demés datos relacionados
con la demanda que de este articulo hace por con-
ducto del Consul de Espana el Gobierno de San
José de Costa Riea, segiin noticia publicada en «<La
Correspondencia de Hspafa» del dia 30 de Julio
proximo pasado y se complacia dicho sefior Caseén
en hacer presente la actividad conque referido
Centro ha contestado, pues en el dia de ayer han
sido entregadas las muestras de referencia al sefior
presidente de la Asociacién de Fabricantes de panos
de esta localidad.

La Corporacién qued6 muy satisfecha de las
gestiones hechas por el sefior Casedn.

Por la presidencia se di6 conocimiento de ha-
berse facilitado por la Secretaria, a la Cdmara de
Reus, que lo tenia solicitado, una relacién de fa-
bricantes de harinas de esta jurisdiceion, con la
produccién de cada fabrica y sistema de moltura-
cién empleado. Asimismo ha enviado datos rela-
cionados con la cobranza del 2 por 100 a la de Pal
ma de Mallorca que los deseaba conocer segun in-
dica en su carta fecha 29 de Julio tltimo.

La Camara se di6 por enterada y no habiendo
mas asuntos se levanté la sesién de que certifico.

Sesion del 1.° de Septiembre

Di6 principio a las nueve de su noche bajo la
presidencia de D. Anselmo Garecia Galindo y con
la asistencia de los sefiores D. Normén Bonnail,
don Lino Rodriguez Arias, D. Emilio Mufoz Gar-
cia y D. Luis Téllez Usallan.

Fué leida y aprobada el acta de la anterior.

Antes de pasar al despacho ordinario se acuerda
enviar la incondicional adhesién de todo este Cen-
tro al Gobierno de S. M. (g. D. g.) por el acierto y
sabiduria con que mantiene la neutralidad de nues
tra querida Patria en la actual conflagracién euro-
pea y hace votos porque esta neutralidad sea dura-
dera, evitando asf, nos aleancen las salpicaduras de
una tragedia tan terrible que dejars en la ruina y
miseria a cuantos pueblos en ella intervengan.

Acto seguido el sefior presideate manifests, que

se le habia acercado un industrial y elector de esta
Cédmara, lamentdndose de haber sido multado por
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el gefior alcalde-presidente de la Junta de Refor-
mas Sociales por no respetar el descanso domini-
cal y solicitaba se le amparase e informase sobre lo
legislado referente al caso

Hizo uso de la pa'abra D. Lino Rodriguez Arias
exponiendo, que a propdsito de la queja o lamen-
tacion de ese senor industrial, él viene hace tiem-
po trabajando por que se respete en todas sus par-
tes el cierre en domingo. y se establezcan los saba-
dos el mercado que se celebra en aquel dia, pues
entiende dicho senor que siendo esto una cosa que
tarde o temprano hay que concederla, seria mejor
implantarlo generosamentc, con lo cual nos antici-
pamos, y propone que por ser muy reducido el
ndmero de senores que han concurrido a este acto,
se aplace para la proxima sesi6bn en que se discu-
ta y acuerde lo conveniente sobre asunto que con-
sidera de mucha imporiancia. :

Asf se acuerda, ddindose el acto por terminado,
de que yo el secretario certifico.

Sesion extraordinaria del dia 19 de Septiembre

Siendo las siete de la noche y previa convocato-
via al ¢fecto, se reunieron en el domicilio social de
i CAmara los senores D. Juan Cascén, D. Serafin
S4nchez Santos, D. Pedro Corrales, D. Emilio Mu-
fioz. D. José Campo Nieto y D. Luis Téllez Usallan,
bajo la presidencia de D. Anselmo Garcia Galindo.

Por el setior presidente fué declarada abierta la
sesion, danduse lectura al acta de la anterior, sien-
do aprobada.

Inmediatamente, el vicepresidente sefior Cascon,
a instancia del cual ha sido promovida esta sesion,
expuso, que enterado de que por el Ministerio de
Fomento se conceden a las Corporaciones cantida-
des con destino a construceién de ecaminos, carre-
‘teras y otras obras, donde dar ocupacion a los obre-
ros en paro forzoso con motivo de la conflagracion
- europea, nunca mejor ocasién—dice—para obtener
del Gobierno la realizacién del pantano de Nava-
muio, obra de gran utilidad y necesidad para Be-
jar y Candelario. y en su virtud proponia que por
esta Cimara se interese del Exemo. Ayuntamiento,
resucite este asunto, ofreciendo nuestro concurso
para solicitar de los Poderes ptiblicos la concesion
del importe total de la obra.

En iguales o parecidos términos se expresaron
los demés senores concurrentes, quedando aceptada
por unanimidad la propogicion del sefor vicepre:
sidente, y con lo cual se di’ por terminado el acto,
que no tenia otro objeto que el resenado, de todo
lo que yo, el secretario certifico.

e i

Proyecto de 167 reculando [a joriada del -
b2io para 12 Dependencia mercantl

Articnlo 1.° Se establece un descanso continuo
de onee horas, por 1o menos, en los dias del lunes al
sabado de cada semana, a favor de todas las perso-
nas que presten servicios por cuenta del dueno de
un estableeimiento mercantil, con remuneracion o
sin ella, a jornal, sueldo o participacién en los be-
neficios, o a destajo, y se hallen comprendidas en
algunos de los conceptos siguientes:

(T) Universidad de Salamanca

1.° Dependientes de comercio propiamente di-
chos, ¢s decir, las personas de ambos sexos encar-
cgadas en tiendas, almacenes y demds establecimien
tos similares, de vender al por mayor o al por me-
nor, o de auxiliar a la venta dentro del mismo
establecimiento.

2.° Mozos de almaeén, tienda, despacho u ofiei-
na, carga, limpieza, criados, conserjes, recadistas,
repartidores, y, en general, todas las personas que
desempenen trabajos manuales relacionados direc-
tamente con un establecimiento mercantil; y

3.° Aprendices y meritorios de cualquiera de
los conceptos mencionados en los nimeros ante-
riores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
adicional. -

En el descanso que establece este articulo esta-
ran comprendidas las horas sefaladas para el cie-
rre en el siguiente.

Art. 2.° Para los efectos del precedente articulo,
los establecimientos mercantiles y sus anejos se ce-
rraran de ocho de la noche a siete de la manana.

Como locales anejos sujetos, por tanto a las pres
cripciones de esta Ley, se consideraran todos los
que tengan alguna relacién con las operaciones
mercantiles que se efectiien en el loeal prineipal,
sea en la mismna casa, con comunicacion o sin ella,
sea en otra distinta. |

Art. 3.° Se exceptian de lo dispuesto en el pa-
rrafo 1.° del articulo anterior, respecto a las horas
de apertura y de cierre, los siguientes estableci-
mientos:

1° Farmacias, tiendas de articulos de cirugia,
ortopedia y sanidad y laboratorios.

9.° Empresas de servicios finebres.

3.° (afés, fondas, hoteles, carnicerias, pescade -
rias, cervecerias, horchaterias, puestos de refrescos,
confiterias, casas de comidas, mercados, panaderias,
pastelerias, fruterias, verdulerias, ultramarinos, va-
querfas, peluquerias y barberias.

4° Venta de articulos de comer, beber y arder
en locales de espectdculos piiblicos, estaciones, tre-
nes y buques.

5.° Venta y distribucién de periédicos y revis-
tas en cualquier paraje.

- 6.° Casas de banos.

7. Expendedurias de las Companias Arrenda-
tarias de Tabacos y de Timbres del Estado.

8. (Cajas de Ahorros. |

9.° Cualquier otro establecimiento similar a los
anteriores, en los casos en que la sumisién al régi-
men ordenado en el articulo 2.° determine un grave
perjuicio al interés piiblico, o en que las operacio-
nes de venta no exijan la asistencia continua de
los dependientes, o bien por la naturaleza del co-
mercio tuvieran que efectuarse dichas operaciones
fuera de las horas fijadas en el citado articulo.

Art. 4° Las excepciones a que se refiere el nui-
mero 9.° del articulo anterior serdn declaradas a
solicitud de la quinta parte, por lo menos, de los
duefios de los establecimientos de cada gremio o
ramo del comerzio de cada poblacién, por la Junta
local de Reformas Sociales, y, en su defecto, por el

Alcalde, oyendo al gremio o ramo, tanto de comer- -

ciantes como de dependientes, y concediéndose re -
curso ante el ministro de la Gobernacién, quien re-
solverd, oido el Instituto de Reformas Sociales.

Art. 5.° Todas las excepciones de esta ley se en-

tenderan sin per]j uicio del derecho de las personas

empleadas en los establecimientos exceptuados,
comprendidas en el articulo 1.% a los descansos es-

w1
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tablecidos en la misma, a cuyo efecto se distribuirs
la jornada convenientemente,

Art. 6.° En los easos a que se refieren los niime-:
ros 1.° a 8. del articulo 3.°, el gremio o ramo del
comercio de que se trate, o los comerciantes parti-
culares si no constituyen gremio, acordarian la
distribucién de la jornada y remitirdn copia del
acuerdo al Inspector del trabajo, donde lo hubiere;
en su defecto, a la Junta de Reformas Sociales, v,
a falta de ésta, al Alealde.

En el easo del nimero 9.° del mismo artfculo, la
distribueidn constarda en cada concesién.

Art, 7.°
apertura y decierre establecidas en el parrafo 1.° del
articulo 2.°, respecto a toda clase de establecimien -
tos, por razon de las épocas o estaciones, procedien-
do conforme a lo dispuesto en el articulo 4.°, y senia-
landose en la concesion el horario de todo el ano.

Art. 8.°. Un ejemplar del acia o de la concesién
donde conste la distribucion de la jornada, autori-
zado por el Inspector del trabajo, en su caso o por
ia Junta local de Reformas Sociales, a falta de
esta por el Alcalde, se colocard en lugar visible de
cada uno de los establecimientos exceptuados.

Art. 9.° No regird lo dispuesto en los articulas
1.° y 2.° respecto a toda clase de establecimientos:

1.° Cuando se trate de trabajos eventuales, pe-
rentorios por perjuicio inminente, inventario o ba-
lance, instalacion o traslado del establecimiento u
olros semejantes.

2.° Durante un periodo maximo de treinta dias
al ano, sin que en ningtin caso puedan utilizarse
mas de seis dias seguidos.

La determinacién de este periodo de tiempo eo-
rrespondera a la Junta local de Reformas Sociales.
y en su defecto al Alealde, conforme a lo dispuesto
en el articulo 4.°, respecto a la declaracién de ex-
cepeiones.

Art. 10. Cuando por pacto, costumbre o regla-
mento se hallen establecidas condiciones més favo-
rables al descanso que las fijadas en la ley, seguirdn
rigiendo aquellas sin que se estimen modificadas

por virtud de las disposiciones de la misma.

Art. 11. Las personas que se hallaren en un es-
tablecimiento mercantil a la hora del cierre, podrén

- terminar sus operaciones, pero sin que éstas pue-

dan demorarse por mas de media hora.

Art. 12. Durante la jornada de trabajo se conce
dera a las personas a que se refiere la presente ley,
un descanso de dos horas para comer. |

Art. 138. Se prohibe, durante las horas de cierre,
toda venta en la via ptiblica de las mercancias que
constituyen el comercio de los establecimientos a
que se refiere la presente ley.

Art. 14. El cumplimiento de esta ley, respecto
a los establecimientos mercantiles, sera objeto de
la Inspeccién del trabajo del Instituto de Reformas
Sociales, y con arreglo a las disposiciones que re
gulan el funcionamiento de la misma.

La inspeccién, en lo relativo a la prohibicién de
la venta en la via ptubliea, establecida en el articu-
lo anterior, corresponderéd a las Autoridades guber-
nativas.

Art. 156. Un ejemplar, por lo menos, de esta Ley
se coloearid en sitio visible del local o loecales del
establecimiento donde haya de ser aplicada.

Art. 16. Las infracciones de esta Ley, eon rela-
cion a los establecimientos mercantiles, se castiga-
rin con la multa de 25 a 125 pesetas, aplicable esta
tltima cantidad en caso de reineidencia.

Habré reincidencia siempre que el penado por

{E] Universidad de Salamanca

Podrian también modificarse las horas de
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infraccion incurra en otra igual dentro del afo en
que 8o cometio la anterior. ;

En lo relativo a penalidad regirdn las disposicio-
nes vigentes acerca de la Inspececion del Trabajo,
correspondiendo en todo caso a las Autoridades
gubernativas la imposicién de las multas.

Art. 17.  La presente Ley empezard a regira los
tres meses de su promulgacion. El Gobierno. oido
el Instituto de Reformas Sociales, dictara las dispo
siciones oportunas para la ejecucién de la misma.,

Articulo adicional.—Para los menores empleados
en establecimientos de comereio seguirdn rigiendo
las disposiciones de los articulos 2.° 4.° y 8.° de la
Ley de 13 de Marzo de 1900 que regula el trabajo
de mujeres y ninos, eon la sola modificacién de
aplicarse el descanso de dos horas fijado en el arti
culo 12 de la presente Ley, en vez del de una hora
que cstablece el articulo 2.° de aquella,

Madrid, 12 de Junio de 1914. — E| ministro de la
Gobernacién, José Sanchez Guerra.

Provecto 0o Iy rewtlando ¢l conirals ol
-~ rabajo

‘Articulo 1.° El contrato de trabajo tiene por
objeto la prestacién retribuida de servicios de eca-
racter econémico, ya sean industriales, mercantiles
agricolas o domésticos.

Quedan, sin embargo, excluidos de las disposi-
ciones de esta ley log contratos de trabajo en coope-
racion o comision, los servicios accidentales o suel-
tos y los de obra por ajuste o precio alzado reali-
zada fuera del establecimiento o explotacién, o de
la accidn directa del patrono, los cuales se regirdn
por los preceptos legales de las legislaciones civil
y mercantil. |

En cuante al trabajo de las mujeres y de los ni-
1nos, se estard a lo prevenido en la ley de 13 de
Marzo de 1900 y del Reglamento para su aplicacion
de 13 de Noviembre del mismo aio, y en cuanto al
aprendizaje se estard a lo que dispone la ley espe-
cial referente a esta materia. r

Art. 2.° Pueden contratar Ja prestacién de sus
servicios los mayores de catorece anos, pero los me-
nores de dieciocho necesitarian la autorizacién por
el orden que se indica: del padre, de la madre, del
abuelo paterno o del materno, del tutor y, a falta o
en ausencia de ellos, de las personas o institueiones
que hayan tomado a su eargo la manutencién o
cuidado del menor. El patrono contratante comuni-
card a la Junta local de Reformas Sociales, dentro
de las veinticuatro horas, los contratos de trabajo
que celebre con mencres de dieciocho anos.

La mujer casada podrd contratar la prestacién
de sus servicios con la autorizacién expresa o téei-
ta de su marido. Si éste la negase podra la mujer
solicitar del Juez municipal, en comparecencia y
con citacion del marido.

El pago de su salario hecho directamente a la
mujer es vilido, salvo la oposicién del marido' de-
clarada antes de verificarse aquél. En este caso po-
dra la mujer solicitar del Juez municipal. en com-
parecencia y con citacién del marido, que la auto-
rice para recibir el salario y para invertirlo en las
necesidades del hogar. Caso de separacién legal o
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de hecho, la mujer no necesitard la autorizacion del
marido para contratar ni para pereibir la remune:
racién de su trabajo.

Art. 3.°  Si el contrato se celebra entre el patro-
no y un Sindicato o Asociacién a nombre de los
obreros, esas colectividades serdn directamente res:
ponsables de las obligaciones contraidas por cada
uno de los trabajadores, y tendran asimismo la
personalidad necesaria para ejercitar los derechos
que a éstos corresponden.

Art. 4.° El contrato de trabaio puede celebrarse
por eserito o de pelabra. En este tltimo caso, cuan-
do no puedan probarse las condiciones del mismo,
se entenderd celebrado con arreglo a las disposicio
nes de esta ley y a los usos y costumbres del oficio
en la localidad.

Estos contratos estdn exentos de los impuestos
de Timbre y Derechos reales, pero se extenderan
en papel de oficio. |

Art, 5.° El contrato de trabajo puede celebrarse
por tiempo indefinido, con fijacién de plazo o para
obra determinada.

Art. 6.° Son condiciones especiales de este con-
trato: '

1.2 La determinacién, tan precisa como sea po-
sible en cada caso, del servicio contratado. A falta
de determinacién, s¢ estara a la costumbre del ofi-
cio, segtin sea el cardcter de los servicios contra-
tados.

2.2 La expresion de si el trabajo se ha de pres-
tar por unidad de tiempo, por unidad de obrd o
por tarea.

3.2 El sefialamicento de la cuantia y forma de
pago de la remuneracién convenida. ‘

Art. 7.° Cuando no se pacte otra duracién de
la jornada o no se halle determinada por una Ley
especial, se entenderd que aquella es de ocho horas
por dia. |

En los servicios domésticos, de navegacién y agri-
cola, la duracién de la jornada, a falta de pacto
expreso, se determinara por el uso.

El contrato en que se estipule una jornada inhu-
mana, por lo notariamente excesiva, dada la indole
del trabajo, sera nulo.

Art. 8.° En la retribucién del trabajo por uni-
dad del trabajo s6lo se atenderd a la duracion del
servicio, independientemente de la cantidad de
obra realizada, aunque debiendo trabajar el obrero
con la intensidad adecusda a sus condiciones y gé-
ro de ocupacion.

En los trabajos por unidad de obra sélo se aten-
derd a la canfidad y calidad de la obra y trabajos
realizados, pagdndose por piezas, medidas, trozos o
conjuntos determidados, independientemente del
tiempo invertido. Si se hubiese estipulado plazo
para la realizacién de la obra o trabajo, dentro de
é] deberi terminarse.

El trabajo por tarea consiste en la obligacién del
obrero de realizar un minimum de obra en la jor-
nada u otro periods determinado. .

Art. 9.° La retribucién del trabajo prestado en
cualquiera de las formas indicadas se hara efectiva
en moneda del curso legal, salvo en la agricultura
v ganaderia, en las cuales podré ser la retribucion
mixta de numerario y de especie, sin perjuicio de
lo que se dispone en el niimero 4.° del articulo 15.

Serd vélido el pago hecho a la mujer casada, si
no consta la oposieién del marido, y al menor, si no
consta la oposicién del padre, de la madre, y en su

caso, de las personas enumeradas en el articulo 2.°
Art. 10. El pago de ]a retribucién habra de ha-
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cerse por semanas, si no se pacta otra cosa en con-
trario, pero sin que pueda en ningan easo exceder
del plazo de la quinecena. Tratdndose del servicio
doméstico, podra hacerse por meses.

Art. 11. No podra verificarse el abono de sala-
rios en lugar de recreo, taberna. cantina o tienda,
salvo enando se trate de obreros empleados en al-
ouno de esos establecimientos.

Art. 12. Desde la promulgacion de esta Ley
queda anulada en los actuales contratos de trabajo
y prohibida para los que en adelante se celebren,

_ toda condicién que directa o indirectamente obli-

gue a los obreros-a adquirir los objetos de su con-
sumo en tiendas o lugares determinados.

Art. 13. Se excepliian de lo prevenido en las
disposiciones anteriores los Economatos organiza-
dos por los patronos o empresarios de trabajos pa-
ra surtir a los obreros que empleen, siempre que
se acomoden a las prescripeiones siguientes:

1> Libertad absoluta del obrero para aceptar
el sumixnistro. . -

2.8 Publicidad de las condiciones en que éste

se haga. _

3.2 Continuaciéon del
obrero no sea despedido.

42 Venta de fos géneros al precio de coste.

Los Inspectores del Trabajo quedan autorizados
para exigir cuidadosamente el cumplimiento de
las condiciones indicadas.

Para que los Economatos a que se refieren las
disposiciones anteriores puedan . funcicnar, sera
precisa la autorizacién de la Junta local de Retfor-
mas Sociales. |

Art. 14. El patrono o sus encargados, y el obre-
ro se deben reciprocamente respeto y consideracion.

Art. 16. El patrono o empresario quedan obli-
oados:

suministro mientras el

1° A observar en la instalaciéon de la industria

los preceptos legales sobre higiene.

2.° A emplear todas las precauciones conve-
nientes y los medios adecuados exigidos por la le-
gislacién vigente para prevenir accidentes en el

uso de las maquinas-herramientas y material.

3.° A satisfacer puntualmente la retribucion
convenida, y ¢n caso de demora a pagar ademas al
obrero la cantidad que corresponda por el interés
legal establecido.

4° A atender a la alimentacion, vestido y trato
del obrero, cuando viva con el patrono, de una ma-
nera adecuada a la posicién de éste y conforme al
uso del lugar.

Art. 16. El Reglamento de la industria, que se-
rd expuesto en sitio visible del lugar del trabajo.
contendra los siguientes extremos: .

1.° Expresion clara y precisa de las horas de
principio y fin de la jornada del trabajo y de los
dias y horas de descanso y alimentacion. |

2.° Instrucciones para la limpieza de la maqui-
naria, aparatos, talleres y locales, y tiempo y mo-
do en que ha de hacerse, con indicacién de las me-
didas de precaucién que sea conveniente adoptar.

3.° Fijacién de los dias de pago de los jornales
y de los de entrega de las obras por los obreros
que tribajan a domicilio.

4° Prescripeiones sobre seguridad, higiene, mo-
ralidad y orden en los locales de trabajo, e indica-
cién préctica de los primeros auxilios que deben
prestarse a los obreros en caso de accidente, asl co-
mo las precauciones més elementales para evitar-
los. todo en relacién con las industrias de que se
trate.

o
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5.  Cuantas condiciones regulen las labores en
el establecimiento, siempre que no quebranten nin-
gun precepto de la legislacion relativa al ltahajo.

Art. 17. No podrian imponerse otras correccio-
nes por la infraceién de los Reglamentos que las
previstas en los mismos. .

El total de lus multas impuesias por via de co-
rreccion al obrero no podira exceder por dia de la
sexta parte del salario.

Las multas o correcciones deberdn notificarse a los

_interesados el mismo dia de su imposicién, y, no

siendo esto posible, en el plazo méis breve. Dichas
multas o correcciones se anotard en un libro regis-
tro. En él se consignarén, con el nombre del obrero,
la correccion impuesta y el motivo de la misma.

La anotacién en el libro registro de la correc-
cién deberd ser aprobada por el Director o Jefe de
la empresa o industria antes de hacerse efectiva.
Este libro-registro se pondrd de manifiesto, sin ex-
cusa alguna, a las personas encargadas de inspec-
ci6n del trabajo, cuantas veces éstas los exigieren.
Las multas podrdn ser condonadas.

El producto de las multas cobradas habra de ser
empleado en beneficio de los obreros, y para ello
se llevara la debida contabilidad. '

Art. 18. No podra hacerse descuento ni reduc-
¢ién de parte alguna del salario con las dos tinicas
excepeiones siguientes: .

1.* Por multas en que el obrero haya incurrido
conforme ai Reglamento de la industria.

2." Por disposicién do las Autoridades judicia-
les 0 administrativas.

Art. 19. Kl obrero acepta, en lo que concierne
al objeto del trabajo, la autoridad del patrono v de
las personas en quienes éste delegue, y se obliga:

1.° A eumplir ¢l Reglamento establecido por la
industria o trabajo. |

2.° A poner en la obra el esfuerzo que corres-
ponda al servicio contratado.

3. A trabajar, en los casos de urgencia y cir-

cunstancias anormales de la obra, por un tiempo

mayor que el fijado para la jornada ordinaria, a
cambio de recibir un aumento de salario que sea,
por cada hora de trabajo extraordinario mayor de
un 50 por 100, como minimo al correspondiente a
la ordinaria.

4.° A indemnizar al patrono de los perjuicios
que le origine por descuido calificado en el manejo
de las maquinas-herramientas o por desobediencia

a-las 6rdenes recibidas, cuando se trate de acciones

u omisiones no previstas en el Reglamento de tra-
bajo y no corregidas por las multas que en 8l se
hallan sefialadas.

Art. 20. Es nulo todo pacto que limite en. dano
de cualquiera de las partes el ejercicio de los dere
chos civiles o politicos.

Art. 21. Los créditos por salarios devengados y
por indemnizaciones debidas al obrero, y corres-
pondientes al 1iltimo ano, se declaran preferentes
en todos los casos de concurrencias de créditos de
cardcter civil o mereantil -

Para determinar su preferencia, serdn clasificu-
dos y graduados de la manera siguiente:

1. Cuando se refieran a determinados bienes
muebles, incluyéndolos en el ndmero 10 del articu-
lo 1.922 del Cédigo Civil, eon aplieaeién, en su
¢aso, del parrafo tdltimo de dicho articulo.

2.° Cuando se refieran & determinados bienes
inmuebles, en el niimero 5.° del alticulo 1.923 del
mismo Cédigo, si no estuviesen comprendidos en
el nimero 3.°
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3.  En los demaés casos, en la letra D. del niime.
ro 2.° del articulo 1.924 del Cédigo Civil,

4.” bl la concurrencia fuera de créditos mercan
tiles, los créditos de que se trata <e considerarér
comprendidos en la letra C del ntimero 1.° del arti-
culo 913 del Cédigo de Comercio.

Las demandas sobre estos eréditos no podrén in-
terponerse sino por el obrero acreedor o sus, here-
deros. |

5. Las indemnizaciones determinadas por la
Ley de Accidentes del trabajo para caso de muerte
del obrero hédllanse comprendidas, si existiese se-
guro, en la exeneion, respecto a las reclamaciones
de herederos o acreedores del patrono, reconocida
por el articulo 425 del Cédigo de Comercio.

Art. 22.  Cuando no se hubiese fijado plazo para

~la duracién del contrato, ésie podra rescindirse:

1. Por muerte o incapacidad, declarada legal- -
mente, de alguna de las partes. |

2.° Por interrupcidén de la obra acordada por el
patrono, o. a consecuencia de incendio, explosién o
cualquier otro accidente.

3.° DPor despedida del patrono.

4.° Por voluntad del operario. ;

Art. 23. La suspensién voluntaria de la obra
habra de anunciarse por el patrono a los obreros
con ura anticipacién de 'ocho dias por lo menos. El
patrono podri, sin embargo, despedir al obrero en
cualquier momento, abondndole el jornal corres-
pondiente a ocho dias. ] :

Art. 24. De igual modo ha de anunciar el obre-
ro su proposito de rescindir el contrato ocho dias
antes de abandonar el trabajo. El obrero podr4, sin
embargo, despedirse en cualquier momento, abo-
gaudo al patrono el jornal correspondiente a ocho

ias.

Art. 26. Cuando se hubiere fijado objeto deter-
minado o plazo para la duracién del contrato, éste
s6lo podra reseindirse: - | _

1.° Por causas independientes de la voluntad de
las partes.

2.° Por el mutuo disenso.

3.° Por cualquier otro motivo debidamente jus-
tificado.

(Concluird)
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ELECCIONES

En 15 de Noviembre pr6ximo tendran lugar las
ordinarias para elegir los miembros que han de
ocupar las vacantes producidas por cese de la mi-
tad de la Junta directiva de esta Cdmara.

Conforme al reglamento orgénico y a las instruc-
ciones de la Direccién General de Comercio, Indus-
tria y Trabajo, eorresponde cesar: dos por el grupo
1.? Comercio y tres por el 2.° Industrial que com-
ponen la mitad corta, de los 1! individuos que for-
man expresada Junta.

La oportuna econvocatoria que se publique, de-
terminaré los demd4s exiremos relacionados con es-
ta renuvvacion trienal.

——soek
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SUCURSAL EN CASA-BLANCA
| (Proximo a Béjar)
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Antiguo y acreditado almacén fundado el afio 1880. Es muy importante en los negocios de aceites, azi-
cares, arroces, alcoholes, conservas, cittamos, escabeches, espartos, licores, petréleo, pimientos molidos, sal,
tachuelas, tocino y demads articulos similares. |

Importa directamente de los puntos productores y preparadores los cacaos, cafés, tés, especias, canela

~ y bacalaos. :
Es uno de los mis importantes depdsitos de tripas secas para embutidos y cuenta con existencias de las = .
marcas mads acreditadas y mejor calibradas. SEONET

Fabrica jabones de todas clases que proporcionan un magnifico resultado -
por estar elaborados con los finfesimos aceites de Sierra-gata.

Fabrica clases exquisitas de chocolate, a brazo y por electricidad, alcanzan-
do una esmerada finura, que las hace diferenciarse de todas las demds, debido a_
la absoluta pureza de los componentes que integran su fabricacion y al esmero
que para la misma emplea.
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. Tejidos del reino y estranjeros,
| lenceria de hilo y algodén, lanas,
| sedas y paqueteria, completo surti-
do en equipos para novias, pafiole-
ria, mantas y tapabocas.
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TEJIDOS Y PADUETERIA
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. MANUEL ROMERO

! (MANOLILLO)

Frente al reloj de San Gil

TEJIDOS DEL REINO Y EXTRANJEROS

—— S —

1) ble | Telas blancas, sdbanas de un ancho, géneros
I~[POHIDIC | blancos de hilo y algodén de las mejores clases y
| ropa blanca confeccionada especial para equipos
| de novias.

| Panos y novedades para trajes, gabanes y otras
prendas de caballero, hay un gran surtido tanto de
negro como de las dltimas novedades.

Laneria para vestidos de sefiora, mantillas, velos,
mantas, colchas, cobertores, tapabocas y telas de
colehon.

Camisetas, pantalones, cubre-corsés, toreras, refa-
jos y toda clase de géneros de punto para caballero,
sefiora y nino e infinidad de articulos mas.

Todos los géneros de esta casa son de inmejora- ;
ble calidad y se venden a precios econémicos. 1
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4 Fundiciéon y Talleres de
«3d& construccion y reparacion
%% de todas clases de maqui-
¢ nas, especialmente trans-
«3¢ misiones, motores hidrau-
e liccs, prensas para vino y
aad aceite, molmos har-meros
«8¢ vy para moler aceitunas, 8&
¥ verjas, balcones y rejas de H&3
hierro forjado y fundido y g,
toda clase de construccio- Qggq:
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(Salamanca)
Deliciosa estacion yeraniega

a 950 metros sobre el nivel del mar.

Temperatura media en verano 20° centigrados.—Alimenta-
cién sana y econémica.—Incomparable campifia.—Magnitico
sanatorio natural por su altura y su clima.—Vida sosegada.

CENTRO DE ALPINISMO Y EXCURSIONES

cerca de Gredos, Peia de Francia, Batuecas y las Hurdes; a
15 minutos de las célebres termas de Montemayor; y a pocas
horas de las renombradas lagunas del Trampal a 1.950 metros

de altura.

Facilitara detalles gratuitos el “Sindicato de Iniciativas, Tu-
rismo y Veraneo*, incluyendo franqueo para la contestacion.

DISPONIBLE

m

(C) Universidad de Salamanca



