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DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA |-

ADVERTENCIAS Ny~

.\:1.\._-
Vi S

PRECIOS DE SUSCRIPCION: ,
~  EN LA CAPITAL: it okl i

" Trimestre, 25 pesetas; semesive, 35 afo, 60. todos los dias, excepto La lnstruccion de 22 de Mayo de 1923, sobre cor.
FUERA DE LA CAPITAL: ' . tratacién de los servicios' provinciales y municipales
Trimestre, 35 pesetas; somesire, 45) afo, 70. dispone que las Corporaciones provinciales y muniei _
No se insertaré ningdn anuncio que sea a instancia de | . pales abonarén, en .primer término, los derechos ds'

. parle sin que prﬁ}riln:nfnh abonen los inhr.n::lo: ni_.in- ADMINISTRACION: insercién de los anuncios ‘en los periddicos oficiales
porte de su publicacién a razén de 2 pesetas linea hasta . | : cuidando de reintegrarse del rematante si lo hubiere.

diez, y excediendo de este nimero de lineas, 1°50. _ £ % . 3 : :
I ot .CCISCI Prﬁ?lnCIu‘ | Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secreterios
Las reclamaciones de nimeros se harén demiro de g ' raciban este Beletim, dispondrin que se fije un ejemplar
los cumtro dias inmediatos a la fecha de la publicacion;

; e bl ] ] " L - - !
pasados éstos, la Administracidn sélo dard los némeros de‘ Miserico I'dlt_‘.'l = "l bl {_{' ‘“ﬂ"_"'_'lf"." donde AR hasta o
previo ol pago al precio de venta. Bl uglbn del nimero siguients, )

los domingos

Ll
[
i
i

las siguientes instrucciones:

GO BI E R U 0 C l v I L | fﬁS?fS y 75/85 granos en onza), a cuyo efectﬁ se dictan

1.2 Podran solicitar la compra de las referidas le-

| CIRCULAR NUM. 224 ‘gumbres para consumo de boca las entidades, comer-
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 del  ciantes y agricultores que lo dsseen. _
Reglamento de Epizootias y a propuesta de la Jetatura 2.2 Las peticiones se dirigirdn y serdn presentadas

del Servicio Provincial de Ganaderia, se declara oficial- directamente en las Jetaturas del Servicio Nacional del

_ mente la existericia de la enfermedad «Triquinosis» en Trigo de las provincias en que tengan su residencia los

~ el ganado porcino del término municipal de Jadraque. peticionarios, con excepcion e las peticiones «superio-
Bl ganado atacado se encuentra-en el referido tér- res» a 10.000 kilos, cuyas instancias se presentaran en

mino municipal, sefialandose como zona infecta el casco - la Delegacién Provincial de.la indicada residencia, y

“urbano de la poblacién y como zona sospechosa el tér-  remitidas por éstas, debidamente informadas, a la Jefa-

mino municipal. o A tura Provincial del Servicio expresado.

Las medidas sanitarias que han sido adoptadas son: 3. Las solicitudes por cantidades «inferiores» a
cremacion del cerdo atacado, y las que deben ponerse 10.000 kilos que, por error de los lqte_resados, se pre-
en' practica las dispuestas en el capitulqi}{LVl del vi- sentenen los Orgamsmus de Abastecimientos, se cursa -
gente Reglamento de Epizootias. - W : rdn a las respectivas Jefaturas del Servicio Nacional del

Guadalajara 7 de Noviembre de 1953. | 2751 - Trigo, estimandose a todos los efectos legales como
G Jar (& IR e AN Sy ~ fecha de presentacion, la del registro de los Organismos
Miguel Moscardo Guzman. de Abastecimientos, de todo lo cual se /dard cuenta a

los peticionarios para su conocimiento.
A 5E - 4. Los interesados podran recabar de las Jefaturas
' CIRCULAR NUM. 220 : Provinciales del- Servicio Nacional del Trigo cuantos.
Con fecha 2 del actual y por la Alcaldia de Pajares  juformes precisen sobre la situacion de la mercancia,
. se ha expedido titulo de Guarda particular jurado a fa-  cjasificacion y precio de la misma. | . +
Yor de don Clemente Retuerta del Amo, para que pueda 5.2 Las Jefaturas Provinciales del Servicio Nacional
Jdesempefiar las funciones de su cargo en todas las fincas  ge| Trigo concederan directamente las peticiones reci-
fisticas y en los montes denominados «Llanillo» y «Pa-  pidas, si tienen existencias, y en caso contrario, con la
JAres», de aquél término municipal. =~ . conformidad del interesado, las trasladaran a la_sjefen_:u-
Lo que se hace pblico en este periddico oficial para a5 de otras provincias en que todavia haya existencias

general conocimiento y efectos. . oA disponibles. oy |
Guadalajara 7 de Noviembre de 1953. = - 2830  g@ [Las calidades y precio de los garbanzos puestos
.. ' El Gobernador Civil, " a la venta, son los siguientes:
Migw ard6 Guzman.
h———wlfL_' | & P;I'Elifs S%gi'l
7 T ot ' L CLASES Ot
Iolegaciin Provingial de Abastecimicntos y Transpories . - R
i ~ | " QGarbanzos blancos .... ... 508 a 608
__ Cireular mdm. 29 s % ow o castellanos il s v 5108 a 658
Venta por el Servicio Nacional del Trigo de » mu&atnﬁl.a.n. ooyl A ;‘gg : gigg
garbanzos, judias y lentejas comestibles e pedrosillanos .............. _
. Por esta Comisaria General se ha autorizado al Ser- Lo que se hace piiblico para general conocimiento. .
Vicio Nacional'del Trigo la venta de garbanzos, judias Guadalajara 7 de Noviembre de 1953.
_gh]:ntezias comestibles proceder&tes_dde latéul:llan;iaﬁ é:aﬂds:; | G v Boviasia,
» que tiene almacenados y debidamen _ | ;
los garbanzos) calidades y tamafios (45/55, 55/65, Miguel Moscardo Gusmaa.
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GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO de 9 de octubre de 1953 por el que se dan
normas para el consumo obligatorio de vino en los
establecimientos pablicos. Jot

El Estatuto del Vino de ocho de septiembre de mil
novecientos treinta y-dos, elevado al rango de Ley por
la deveintiséis de mayo de mil novecientos treinta y
tres, tué dictado con la primordial finalidad de fomentar
el consumo del vino, protegiendo asi los intereses viti-
vinicolas frente a una coyuntura econdmica caracteri-
zada por la existencia de una produccién media normal

cuyo volumen superaba el de la demanda de dicho pro-

ducto. Diversas contingencias, derivadas principalmen-
te de la Guerra de Liberacion, determinaron durante

varios afios una acusada minoracion de las cifras alcan-.

zadas anteriormente por nuestras cosechas de uva,
" llegando las necesidades del consumo nacional a supe-
rar la produccion vinicola. Por consiguiente, al quedar
invertidos los términos del problema que quiso remediar
el Estatuto del Vino, carecia de sentido la aplicacion
‘de la mayor parte de sus preceptos, ya que fueron dic-
tados para fomentar un consumo que resultaba contra-
- producente estimular cuando el mercado se hallaba in-
-suficientemente abastecido.. )

~ Ahora, bien; como la actual situacion de Ja ecomo-

mia vitivinicola,- al cesar las causas que restringieron .
la produccidn, ofrece los mismos caracteres y el ptro-

blema se halla planteado en andlogos términos a los
que hicieron necesarias las normas protectoras del Es-
tatuto del Vino, es manifiesta la procedencia de que,
para restablecer el equilibrio entre la oferta y la deman-
.. da del citado producto, se adopten las medidas que,
con relacién al régimen de venta de vinos, establece el
presente Decreto, que sélo pretende reafirmar los pre-
ceptos ya contenidos en el citado Estatuto, y ello no
\con la intencién de recordar la vigencia de ‘esa. Ley,
-cosa innecesaria toda vez que nunca fué derogada, sino
para hacer viable la-aplicacion de sus disposiciones,
adaptandolas a las circunstancias: econ6micas generales
~ del pais en los momentos actuales. -

.. 'En sp virtud, a propuesta del Ministro de Agricul-
- tura y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:.

Articulo primero.- En todos los establecimientos pii-
blicos en los que se vendan vinos comunes o de pasto,
sueltos o al detall, los envases que los contengan debe-
‘ran consignar con caracteres perfectamente visibles la
clase de mercancia, su grado alcohélico y el precio por
" litro, cuyos datos deberén estar de acuerdo con los do-
- cumentos de circulacion y facturas- de compra que el
propietario del establecimiento habra de conservar en
su poder a disposicion de las inspecciones legales.

“El limite maximo del precio de venta al detall de
~los vinos comunes o.de pasto estard determinado por la
suma del precio de mayorista, de un recargo de hasta
el dieciocho por-ciento en concepto de beneficio indus-
trial, mas el'importe de los impuestos y arbitrios que
- sean de cargo del establecimiento expendedor. Sin em-
- bargo, cuando el vino se expenda para su consumo
directo en el mismo establecimiento, el recargo citado
podra elevarse hasta un limite maximo del treinta por
ciento.

Articulo segundo. Los vinos embotellados de pro-
duccion nacional llevaran impreso de un modo claro y
permanente en la etiqueta exterior el niimero del regis-
tro de embotelladores, el valor en origen del vino que
contenga la botella y la poblacién en que radique la bo-

dega o almacén donde fu€ embotelado. Si se tratara de

vino de «marca» se hard constar en dicha etiqueta,
ademés de los citados datos, el nombre de la persona o
entidad que lo ha embotellado. -
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/ Articulo tetrcero.

. el precio neto de la_consumicién

Queda prohibido fijar en las eti uetas d
nes tales como «de la Casas, Eembote'lfarlluumpur I
, a

Casa», «reserva especial de la Casay g otras sim;

lares. .
‘ En todos los establecimiehos
cualquiera que sea su denominacién o catepy

_ _ _ 80ria, en IDE':
; |
que se sirvan comidas por cubierto o a Ia carta, cuandg

individual -
de cincuenta pesetas se considerars cumprenl:l?dae iﬁeg-ﬂ'
cho servicio y se facilitard a cada cliente la racigy .-
un cuarto de litro de vino puro y sano de cualquiera 'de
los tipos comunes o de pasto que se expendan en 12

plaza o comarca en que radique el establecimiento.
cuando se trate de comidas en los vagones .restaurhn}:
tes, se servird la misma cantidad de cualquiera de los
tipos de vinos comunes espafioles, kg
~ Para que se entienda debidamente cumplida
gacion que establece el parrafo anterior, sers
que por el personal encargado del servicio

la obli-
preciso
S€ presente

en la mesa, sin necesidad de previa consulta aj cliente

ni requerimiento de éste, la expresada cantidad de vino
que reuna las referidas condiciones. - ik

Articulo cuarto. En los citados establecimientos de -

comidas se tendra obligatoriamente la carta oficial de
vinos espaiioles autorizada por el Ministerio de: Agri-
cultura, en la que figuraran necesariamente vinos suel-
tos de los tipos corrientes en la comarca o plaza donde
se halle abierto el establecimiento. i

El precio de los vinos embotellados no podra-exce-
der del doble del valor de origen que figure impreso'en
la etiqueta a que se refiere el articulo segundo, més el
importe de los impuestos o arbitrios legalmente esta-
blecidos en la localidad donde se halle abierto el esta-

blecimiento; y tratdndose de vinos sueltos de los tipos

~ corrientes, su precio maximo sera el doble del que ten-

gan en los establecimientos de mayoristas, més los im-
puestos o arbitrios legalmente establecidos y qie sean'
de cargo del expendedor. '

Articulo quinto. - Por el Ministerio de .Agricultt-ira se.

dictaran cuantas disposiciones complementarias consi-
dere necesarias o convenientes para la més clara inteli-
gencia y mejor cumplimiento de lo preceptuado en el
presente Decreto. ey bt | .

Asi lo dispongo por ‘el presente Decreto, dado en

" Madrid a nue_\&e de 'Octubre de mil novecientos C_iﬂ-
. cuenta y tres. 5 ' :

FRANCISCO FRANCO _

El Ministro de Agri i::ultura ;
RAFAEL CAVESTANY Y DE ANDUAGA'

. MINISTERIO DE TRABAJO ;

DECRETO de 11 de éept'iembre de 1953 por el que $€
- aprueba el Reglamento de los Jurados de Empresé.

- En el Decreto de dieciocho de agosto del mil nove=:

cientos cuarenta y siete, en que se definen 10s Jurados

de Empresa, se da contenido a estas instituciones .narés
y se les otorga las funciones,

das del Fuero del Trabajo,
especificas que se enumeran.
Establece dicha disposicion que,
meses, a partir de su publicacion, se
mento por el que los Jurados ‘de Empresa ha
girse, - o1 Go-
. Este Ministerio de Trabajo, de acuerdo/con i
bierno, ha estimado que una serie ‘de CIF'C““E? ara-
emergentes de distinto car4cter, entre las que Igue .
ban principalmente la anormalidad econ6mica €fl qevisi-
-Nacion venia desenvolviéndose por causas 1mpr
bles, aconsejaba no poner en marcha un Jns
tan delicado y de tanta novedad politica com
rados de Empresa, que no podian exponerse a
S0 por su prematuro establecimiento. ‘ qa
%n cam_lgnn hacia la normalidad econémica de Elsap;:f;
y capacitados entre tanto sus trabajadores paré

il i — : : "de supeé-
ticipacién en determinaciones y deliberaciones dé S4

dicte el Regla-

o losJu*
un fraca-

\

en el plazo de seiS

=

n de ré-

trumento
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for jerarquia—como son las que han venido *desepvol-
W i¢ndose 2 lo largo de casi siete afios en el gobierno
2 e entidades tan poderosas como los Montepios labora-
~ as—, pArece llegado el momento de dar el paso hacia
jelante que €n el desarrollo del Fuero del Trabajo sig-
oa €l est_ableqlm!entu-' de los Jurados de Empresa.
Con esta medida se afirma ademés el nexo sindical
entre 108 elementos que concurren a la produccion,
esto que en el Reglamento, que mediante el presente
Decreto s€ promulga, se hace intervenir ala Organi-

;cion Sindical en la eleccion de los Juradosu.con toda

gantoridad y toda la presencia politica necesarias. '
Por otra parte, y con el fin de asegurar a la nueva
mstitucion sindical una experiencia en su desenvolvi-

wiento futuro, se ensayara su establecimiento solamen-

o en las Empresas de mil o mds trabajadores.

Bl presente Decreto, pone en marcha el proposito
il Movimiento Nacional de no mantener alejado al tra-
bajador de la responsabilidad y de la ilusion de contri-
nir a la grandeza de la Patria desde la Empresa.
Porque el trabajador no estd presente en la Empresa

s6lo para producir, toda vez que la’ finalidad de la Em-

oresa no se para en el hecho de terminar un producto
ogra su reparto, sino que continda hacia el vencimiento
del hombre sobre las cosas materiales, dotdndolas de

fin propio y atil y no dejandose esclavizar por ellas.

Cree el Movimiento, por otra parte, que en el empe-
quefiecimiento de la Empresa a una idea estrictamente
econdmica, estd la raiz de todas las rebeliofies y de
todos los malos entendimientos, y entiende que si la
Empresa no fuera.una base de existencia total para el
hombre y fuera tinicamente una base de mera subsis-

tencia, en vez de ser. una entidad por cuya posesion , -
vale la pena de luchar, seria un cepo en que el hombre

habria encadenado su libertad. ' iy

Proclamado el derecho originario del hombre a la
participacion en la Empresa, y coronadas las dificulta-
des de orden practico que se oponian a la regulacion
de ese derecho, a propuesta del Ministro de Trabajo y
previa deliberacion del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo tnico. Se aprueba' el Reglamento que se

inserta a continuacién, por el que se regula el funcio-
namiento de los Jurados de Empresa, creados por el
Decreto de dieciocho de agosto de mil novecientos
Cuarenta y siete. |

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el

420 de Meir4s, a once de septiembre de mil novecien-
03 cincuenta y tres. ;

~ FRANCISCO FRANCO
| El Ministro de Trabajo, ' e
, JOSE: AHTONIO (GIRON DE..VELASCO

REGLAMENTO PARA LOS JURADOS DE ENPRESA

r .- TITULO PljthERO
Objeto de -lus'Juradqs- y centros de trabajo en que
han de constituirse :

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Los Jurados de Empresa, entidades de

dfmonia laboral, estén llamados a lograr la convivencia
‘n el seno de 1a Empresa, el aumento de. la produccion
Y &l desarrollo de nuestra economia: | |
: Art, 2.° En ningtin caso podrédn actuar en menosca-
jgfd.e las funciones de direccién que correspondan al
!Edﬁ la - misma, responsable ante- el Estado de su
“€vada misi6n. i
Mic 't. 3.°. Se entiende po ‘ . y
i tiﬁﬂ al servicio de la Patria, encaminada a la produc-
N dentro de un régimen de solidaridad de los ele-
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“monopolios o servicios publicos.

r Empresa la unidad econo-

sf '

mentos que a ‘e]la;concurren y. bajo el mando de. 'uﬁ
Jefe respornsable ante el Estado. ' ~

CAPITULO II
- ~Constitucion de los Jurados
SECCION 1.““~NORMAS GENERALES

Art. 4.° Toda Empresa vendré obligada a constituir
los Jurados en la forma y condiciones que en el presen-
sente Decreto se determinan. - e

Dentro de cada Empresa se estableceran tantos
Jurados de Empresa como. centros de trabajo haya en
cada una con mds de cincuenta trabajadores fijos y a
mas de quince kilémetros entre si. . .

Art. 5.° Tienen obligacion, ademas, de constituir
los Jurados: e S

1.° ‘Los establecimientos industriales, prgpiedad del
Estado, Provincia ¢ Municipio y demds Curgnraciunes,'

-Fundaciones, Asociaciones, Empresas de economia

mixta y paraestatales, siempre ‘que cuenten el minimo
de trabajadores establecido en el articulo anterior y
que no sean funcionarios del Estado, Provincia o Mu-

nicipio, - .
9.° Las Empresas arrendatarias o concesionarias de *
3.° Los servicios portuarios dependientes del Mi-

nisterio de Trabajo en'la forma que se determine.
'4,° Las cooperativas en que trabaje personal que

no tenga la cualidad de socio. e

- Art. 6.° Se exceptiian de dicha obligacion: ;
1.° Los establecimientos militares o militarizados,

mientras se hallen en dicha situacion. | W
2.% Las explotaciones agticolas, forestales y pecua-

tias en sentido estricto. SR e |
3.° Las cooperativas en que unicamente presten

servicios los socios cooperadores. ey

4.° l.as Empresas de nueva creacion, hasta -que

‘hayan transcurrido dieciocho meses. desde la inicia::ién

de sus actividades. - Lok
~ 5.° Aquellas Empresas que exceptie el Consejo de

- Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo

informe de la Organizacién Sindical. | .
Art. 7.° En las Empresas de nueva creacién se de-

‘bers acordar la constitucién del Jurado dentro -del mes

siguiente al de haberse cumplido los dieciocho de la
iniciacion de su actividad. Este periodo podra ser pro-
rrogado por la Direccion General de Trabajo, oida la
Organizacion Sindical. % _ |
[La mencionada Organizacion deberd convocar las
elecciones de Vocales del Jurado a fin de que quede
astablecido dentro del plazo de cuatro meses, a contar
del momento en que la Empresa venga obligada a
eonstituirlo. | | ; ;
Si la Empresa o cumpliere la obligacién de desig-
nar al Presidente, la Delegacion Provincial de Trabajo
le requerird para que lo nombre en el plazo de diez
dias y, de ne hacerlo, le designaré de oficio. - :
Art. 8.° Las Empresas obligadas a constituir varios

Jurados, de acuerdo con lo establecido en el articu-

o 4.°, habran de cumplirlo en lps plazos seiialados en

el articulo anterior. j .
Si considerasen que en algtn centro de trabajo no

debé constituirse el Jurado solicitardn autorizacion de la

. 'Delegacién Provincial deSindicatos, la cual ‘tesolvera

previo informe del Sindicato correspondiente, contra
cuyo acuerdo cabré recurso de alzada ante la Delega-
cién Nacional de Sindicatos. -
~ Corresponder4 a la Direccion General de Trabajo
entender en esta autorizacién cuando se trate de alguna
de las Empresas a que'se refiere el articulo 5.° de este
Reglamento. ; R
Art. 9.° Cada Jurado tendra personalidad propia a
todos los efectos y desempeiiara cuantas funciones te

est4n atribuidas, sin subordinacién a ningiin otro. Cuan-

‘do el Jefe de Empresa estime que €n una determinada

cuestion, por su especial importancia y transcendencia,

=
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deben intervenir todos los Jurados, los. convocard a
este Tin a una reunién plenaria que, bajo su presidencia,

. adoptar4 los acuerdos por mayoria de votos. Si alguno .
-de los Jurados entendiese que una determinada cuestion-
debe ser tratada por todos ellos, cabe recurso ante la -

Delegacién Provincial de Trabajo, interpuesto a través

de la Delegacion Provincial de Sindicatos, 1a cual in- -

formara. o ;
+Art, 10, A efectos de la determinacion del niimero

~de trabajadores fijos que-dan lugar a la obligacion de

establecer un Jurado, no se computarén los trabajadores
a domicilio, los aspirantes y los aprendices. = =
Si surgiesen discrepancias o dudas resolvers la Di-

reccion General de Trabajo, previo informe de la De-

legacion Provincial competente y de la Organizacion
Sindical. ' W

CTITULO T
Organizacion de-los Jurados
. CAPITULO PRIMERO
Composicion de los Jurados
Art, 11, Cada Jurado estara constituido por un Pre-

- sidente, un Secretario y los Vocales que correspondar,
segin el ndmero de trabajadores.

Sera Presidente el propietario de la _Emp'résa; ge-'
. rente o persona en quienes deleguen, siempre que per-

tenezcan a la misma. : P

~Asimismo sera nombrado un suplente. Los nombra-
mientos podran ser revocados en cualquier momento.
~.Sera Secretario el Vocal que represente al grupo
administrativo, si existiese. Si hubiera varios, el mas
joven. De no existir Vocal administrativo, el que desig-
ne de.su seno el propio-Jurado. _
- Serén Vocales los que, reglamentariamente procla-

~mados, hayan obtenido el mayor numero de los sufra-

gios emitidos. iy
En los centros de trabajo que ocupen permanen-
temente a mas de veinticinco aprendices, el Frente de

Juventudes designard un trabajador de la Empresa,

mayor de dieciocho aiios, que formara parte del Jurado
como Vocal, cuando en el orden del dia figure algtin.
asunto relacionado con la formacion profesional, social,
politica o fisica de los aprendices. =~ . | |
- Art. 12. El niimero de Vocales de cada Jurado sera

proporcional al de los trabajadores fijos del centro co- -

rrespondiente, segtin la siguiente escala:

De cincuenta y uno a doscientos cincuenta, cuatro.
‘De dD_SC_lEI]tU_S cincuenta y uno a quinientos, ocho. -
.De quinientos uno en adelante, doce. . - .

La Delegacién Nacional de Sindicatos, a propuesta

del -Delegado provincial sindical correspondiente, de- .

terminara para;cada rama de la produccién la distribu-
cion de los Vocales en los cuatro grupos de técnicos,
administrativos, mano de obra cualificada y no cuali-
ficada. et 4 ' - |

~ Corresponderd a la Direccién General de Trabajo
fijar la distribucion- de los Vocales y grupos de repre-
sentacion laboral, cuando se trate de Empresas com-
prendidas en el articulo 5.° de este Reglamento.

Si en una Empresa no existieran las cuatro catego-

rias profesionales, el Vocal ¢ Vocales representantes

de lgs categorias que talten seran elegidos entre las
categorias asimilables. A estos efectos, se estimaran
asimilables las. de técnico y administrativo, por una

parte, y las de mano de obra cualificada y no cualifi-
cada, de otra.

Art. 13. El cargo de Vocal del Jurado es honorifico’

y gratuito; solamente podra renunciarse por justa causa. -
Los Jurados se renovarédn cada tres aiios. Los Vocales

no son reelegibles hasta tanto no haya transcurrido tn
periodo trienal sin haber ejercido el cargo.

No podré. ejercerse el cargo en mas de un Jurado.

El que resultare elegido en dos debera optar por uno

@
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~uotro en el plazo de siete dias, a partir de |5

. a) 'Ostentar la representacion del org

“que el pleno del Jurado le encomiende,

-obligado secreto.

- ganismo,

I .‘%

L1

que se le haya comunigado la.tiltima pr«:’m:lamfe'cha"rtm
no ejercita la opcion, se entenders que ren_“’?-lﬁ!i-.Si
cargo pard-el que hubiese sido elegido ﬂltimamu;m,- al
Seran elegidos tantos suplentes como Vucalen o
lares, a.los que sustituirdn en casos de ausenci ; tltq-
vada, enfermedad o cese. y i ok
Art. 14. Son facultades del Presidente: =~
relaciones, tanto con los particulares y ggﬁc?;%;sn iz
vadas, como con las autoridades y conla Organiz o
Sindical. - b
b) Practicar las gestiones, tramites y diligencias
c) Formular propuestas al Jurado.
d) Acordar por'su sola decisién la reunign del
mismo con caracter extraordinario o a peticion de

. ‘lo
Vocales, en la forma determinada en el articulo 70 ]

-~ e) Acordar con'justa causa la reunién del Jurado
-~ en’'localidad distinta a la de su domicilio. ‘ '

- 1) -Presidir las sesiones ordinarias o extraordinatias
que el Jurado efecttie., : ol e G

g) Llevar la direccion de los debates, conceder y
retirar el uso de la palabra a los Vocales y someter |os

#

asuntos a votacion cuando proceda, una vez suficien-

temente discutidos. | | ._
h) Ejercitar las demas funciones que el Jurado le
confiera o delegue expresamente, ; |
1)’ Emitir o transmitir los informes reclamados por
los Vocales en forma reglamentaria. |
j) Poner su visto bueno en las actas de las sesiones
dEl Jurﬂdﬂ- ' : : ST :
k). Dar efectividad y cumplimiento a los acuerdos
del Jurado, cuando tengan caracter ejecutivo.
) Disponer la asistencia al Jurado de las personas

-de la Empresa cuyo informe se estime preciso, en los

casos concretos que la materia del asunto 1o requiera.

Il) Ejercer los demdas derechos
tantes deberes que se deducen del presente Regla-
mento, i | e | _

Art. 15. - El Secretario del Jurado tendrd los siguien-
tes derechos y deberes, sin perjuicio de los que le co-
rrespondan por su calidad de Vocal:

a) Convocar las reuniones del Jurado por orden del
Presidente, dentro de los plazos prevenidos, enviando
el orden del dia y los informes, propuestas o documen-
tos que hayan de ser discutidos. e

b) Poner de manifiesto los informes, propuestas ¥
documentos que no sean cursados en forma de COPIZ:
- ¢) Extender las actus de las reuniones, tanto ordi-
narias -como extraordinarias, firmarlas y ordenar st
transcripcion en el libro correspondiente. | ;
- 'd)’ Remitir copia de ,las mismas en los casos Gt
proceda. - L 146

e) Dar fe de los acuerdos del Jurado y expedir Fis
certificaciones que le sean reclamadas por l0s Voca &
respecto a los extremos que figuren consignados ?2 .
libro de actas, siempre que con ello no,se qucbrﬂfl

. 2 .... I ;

. 1 ! e la

f) Redactar y someter a la firma del Prets‘dzgg.m,
correspondencia que origine el funcionamiento -

' ' - as
g) Custodiar los libros, sellos, documentos ¥y _d_f"“!

. efectos pertenecientes al Jurado.

_ . acinnes que S€
. h) Todos los demas derechos y obligaciones g
deriven‘del presente texto debe-
1 . . ebe
Art. 16. Los Vocales del Jurado te“dr?’ -[lgziéﬂ se
res, derechos y prerrogativas que a cofl e
expresan: qordin
- : YR or
a) Asistir a las reuniones, ordinarias y e:;ti;aiunes
rias, del Jurado, asi como a las de las CO
ponencias a que.hayan sido adscritos. o Eneg Y
e H ﬂrm 4
b) QGuardar secreto sobre las mater!ﬂﬁl' _;Sfado; ast
problemas que se susciten en el seno.de€ 2do pt
como de cuantos asuntos de cardcter resery

a-
0

tener conocimiento por su calidad de Vocales.

y cumplir los res-

puedal
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:  Emitir su yoto en los asuntos en que proceda.
i) presentar al Jurado cuantas propuestas, informes
iniciativas estimen pertinentes. ~ -~ . .
N “.) Exponer con toda libertad su opinién en los de-
sates que se s_usclten en el seno del Jurado y formular
5. V0toS particulares que considere oportunos,

Asistir'en corporacién a los actos publicos o sin- -

diﬁﬂies cq{respﬂﬂdi{:‘:ﬂt&s.

No ser trasladado de destino o residencia si no es’
g peticion propia 0 €n el caso a que se refiere la norma .

segunda del articulo siguiente.

Art. 17. Con independencia de los derechos a pre-

rogativas contenidas en .el articulo anterior, los Vo-
ules de los Jurados estardn efectados por las signentes
formas: SR, R ' |

{2 La responsabilidad de los actos u omisiones co-
nefidos en el ejercicio de su funcién serd sancionada
e conformidad con el procedimiento establecido en el
itulo VI de este Reglamento. s -

92 En los traslados, correcciones. disciplinarias y
fespidos que, como consecuencia de faltas laborales de

aglquier clase, hayan de imponerse a los Vocales como’

ancion, afin en el caso de que las Empresas reglamen-
uriamente estén facultadas para imponerlas libremente,
serd preceptiva la previa instruccion .de expediente,
immitado en el plazo maximo de un mes y con audien-
dadel interesado, a quien se le admitiran cuantas prue-
bas, y descargos proponga. e S e

Cerrado el expediente, con la propuesta de sancion
irmulada por la Empresa; remitira lo actuado al Sindi-
wto correspondiente, para que €ste, oidos los restantes
wmponentes-del Jurado, informe y tramite el expedien-
tea la Magistratura de Trabajo en plazo no superior a
tnco dias. Esta, previa audiencia del interesado que
podrd aportar las pruebas que a su derecho - convenga,
résolverd por auto 1o pertinente dentro de los diez dias
siguientes. La resolucion que dicte la;Magistratura con-

tendra la oportuna declaracion sobre las sanciones acce-

| sorias, en especial respecto a la forma de hacer efectiva
la indemnizacién por dafios y perjuicios a la Empresa.
De toda resolucién en que se imponga alguna sancion

sedaré traslado a la Delegacién de Trabajo y ala Orga-

nizacion Sindical a los efectos consiguientes.

3. Lasnormas sefialadas en este articulo serdn de
aplicacion a los Vocales propietarios -y suplentes por
un periodo de tiempo que comprendera tres -afios .mas
Gel que dure su mandato.” . - -

Sl CGAPITHBONL T
E!eccfdn_de los Vocgfes 7 conszﬁffucfﬁn de
los Jurados

‘Art, 18. La Organizacién Sindical convocard las
tlecciones de los Vocales de los Jurados, que se reali-
%ardn simult4neamente ‘para todas las Empresas de
Spafia incorporadas a un mismo Sindicato. '
La emision del voto correspondiente €s un derecho
Y un deber, que cada trabajador haré efectivo en todas
% Empresas en que preste sus servicios. . -

A[}- 19. Seran condiciones para ser elector:
é‘a - Ser espaiiol. _ i '
" Haber cumplido dieciocho anos.
Saber leer'y escribir. = -
B Estar en pleno uso de Ios
Pondientes a suedad.. . . S
.*  Contar con un minimo de tres afos €n una o
Varias profesiones del grupo a que pertenezca, incluso
tﬂg‘g pinche o aprendiz.
i éiﬁu Llevar al servicio de la Empresa, por lo menos,
pﬂT*a No haber sido reglamentariamente sancionado
la.r fﬂlt@ laboral grave, salvo el caso de cancelacion de
Subsiguiente nota desfavorable en su expediente
“IS0nal per méritos posteriores.

Art, 20, . Ademés de las sefialadas en el articulo an-

=

derechos civiles co-

| A e ,
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terior, se requerirdn -para ser elegible las siguientes
condiciones: . | '

- 1.7 Haber cumplido véinticinco afios.

2.2 Contar con un minimo de cinco en la profesion
o profesiones de su grupoy de tres al servicio de la

- Empresa. Si ésta fuese nueva, dicha antigiiedad se re-
ducird a dieciocho meses.

3. Haber sido propuesto candidato, segtin el articu-
lo 25, y aceptado por escrito la presentacion. = .

4.%- No pertenecer como Vocal al Jurado cuyo man-
dato expira. b I I s
~ Art. 21. Anunciada la convocatoria del articulo- 18,
las Empresas corifeccionardn cuatro listas de sus tra-
bajadores con. derecho a voto para cada centro de
trabajo donde hayan de celebrarse las elecciones: una

~con los técnicos, otra con los administrativos, otra con -

los obreros manualés cualificados y una tiltima con la
mano de obra no cualificada. P s o) '
Art. 22. Estas listas se expondrin ptiblicamente
en todos los centros de trabajo de la Empresa, por, es-
pacio de diez dias, dentro de los quince siguientes a la
convocatoria de la eleccion. = . i)
- Art. 23.° 1.° Todos los trabajadores de la Empre-
sa podrén reclamar contra la inclusién, exclusion o cla-

sificacién, a su juicio, inadecuada de cualquier elector.

2.° La reclamacién, que habra de dirigirse a la
Empresa por escrito duplicado, dentro de los diez dias
siguientes al de la pubiicacion-de las listas, se: presen-
tara en la oficina del centro de trabzjo en el que el re-

.clamante preste sus servicios, la cual le' devolvera el

duplicado con la fecha de presentacion y firma o sello.
.3,° La Empresa resolvera las reclamaciones dedu-
cidas dentro de los diez dias naturales siguientes a la

- expiracién del plazo parareclamar. El silencio llevara

implicito la aceptacion de la reclamacion.

4.°" Contra la resolucion denegatoria de la Empresa
cabra recurso, en el término de cinco dias naturales,
contados desde el siguiente al recibo de la denegacion,
ante la Organizaciéon Sindical de la demarcacion a que
pertenezca el centro de trabajo del reclamante, el cual
acompaiiard a su instancia el duplicado de la reclama-
cién y el escrito desestimatorio de la Empresa.

5.° La Organizacién Sindical resolvera el recurso y
comunicaré su resolucién a las partes interesadas, en

el plazo improrrogable de quince dias naturales, a partir

de la entrada en sus oficinas del escrito en que se in-
terpone. R _
6.° Contra las resoluciones sindicales no cabe recur-

- 8o alguno.

Art. 24. Las listas electorales pr’nvisibnales se con-

“yertir4n en definitivas si no hubiere, en tiempo y forma,

reclamaciones contra ellas o recursos contra las desesti=

maciones de las Empresas. - e
Estas tiltimas cumplirdn, en su caso, las resolucio-

nes en los recursos dictados por la Organizacion Sin-

. dical y publicaran las listas electorales definitivas en el

plazo méximo de cinco dias, a contar de ita fecha en
que las provisionales fueron firmes. , _
Art)25. En cumplimiento del parrafo tercero del

~articulo 20, una vez publicadas las listas electorales

definitivas, se procedera a proponer los candidatos.

Toda propuesta eomprenderd, como. minimo, tres
nombres para cada titular y otros tres para suplente que
hayan de ser elegidos; se dirigiran por escrito a la De-
legacién Provincial de Sindicatos y a la Direccion del
centro de trabajo, y habra de ser formulada: a) Por ma-
yoria del Jurado cuyos Vocales vayan a ser sustituidos
mediante nueva eleccion. b) Por acuerdo, igualmente
mayoritario, de la Seccion Social del Sindicato corres-
pondiente. c) Por diez o més trabajadores del grupo
electoral a que pertenezca el candidato, c:l_zandﬂ _la Em-
presa no tengd mas de 250 trabajadores fijos. Si exce-
diese de este niimero, se requerira que el candidato sea;
propuesto por el cinco por ciento de los trabajadores de
su grupo profesional.

Ninguna de las anteriores propuestas excluye a las

]

!
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otras, y, por consiguiente, las candidaturas pueden ser
multiples y distintas entre si. i WA

El Delegado sindical provincial, previos los oportu-
nos asesoramientos de los trabajadores de la Empre-
sa, podrd eliminar de cualquier candidatura aquellos
nombres que considere perjudiciales para los fines que
a los Jurados se les encomiendan. |

Contra tal decision podratecurrir el interesado ante
el Delegado nacional de Sindicatos, en el plazo de ocho
dias, por conducto de la misma autoridad que interpuso
el veto, la cual elevard a su.superior jerarquico el escri-
to correspondiente y los informes y elementos de juicio
‘indispensables, dentro de los cinco dias inmediatos a la

recepcion del mencionado escrito. .

El Delegado nacional resolvera, sin ulterior recurso,
dentro de otros ocho dias. Si, transcurrido este plazo,
el escrito de recurso no hubiere obtenido respuesta, se
- entendera confirmado por la tacita el acuerdo del Dele-

gado provincial. ¥ : e : |

. A falta de propuesta, en la forma anteriormente
descrita, el Delegado provincial sindical proclamara tres
candidatos para cada puesto vacante, previa audiencia
de las Secciones Economica'y Social del Sindicato.

Art. 26. A la entrada del local donde haya de efec-

' tuarse la eleccion, y en forma muy visible, se -fijaran
~-.dos ejemplares de las listas de candidatos proclamados

por cada grupo profesional, segtin este Reglamento.
‘Art, 27. Cada votante participard tan sélo en la
eleccion de los representantes de su propio grupo pro-
fesional. SN ' i ' _
Art. 28. La eleccion se verificara sin interrupcion
alguna en los locales de la. Empresa que se dispongan
para este objeto y en el dia y horas que se senalen,
“Las cuestiones que. puedan suscitarse en la aplica-
- cion del parrafo anterior serdn sometidas a la Delega-
cion Provincial de Sindicatos. ' -
Art. 29. ' Previa aprobacién sindical, en cada centro
de trabajo se constituirdn las Mesas' electorales que el
ntimero de votantes u otros motivos de orden préactico
aconsejen. . ' '

Constar4 cada una de ellas de un Presidente, tantos

Vocales cuantos sean los grupos profesionales que in-
tervengan en la eleccién y un Secretario.-

Corresponde la presidencia al Jefe de la Empresao
centro de trabajo o persona en quien éste delegue. La -
Organizacion Sindical designaré lps'Vocales, y actuara

de Secretario, con voz y voto, un administrativo del
centro.de trabajo, elegido por la mayoria de la Mesa.
A falta de este Secretario lo serd el Vocal mas joven
perteneciente a la misma. | '

Art. 30. Los cargos de Vocales de la Mesa electo-
" ral seran obligatorios y tnicamente renunciables por
causa justificada, a juicio de la Organizacion Sindical.
- Art. 31. - Las"Empresas entregaran a los Presidentes
de Mesa, cuarenta y ocho horas antes del comienzo de
la eleccidn, tantos ejemplares de las listas de electores
y de candidatos como ‘lo sean los componentes de la

Mesa. Les facilitaran asimismo las urnas y el indispen-
sable material de escritorio. i -

*Art. 32. Las Mesas se constituirdn en los lncéles_

designados ‘para la eleccién una hora antes del comien-
zo de ésta, mediante acta firmada por el Presidente y
los Vocales y en'la que el Secretario dar4 fe.

Art. 33. Cada elector votara tantos‘nombres como

Vocales titulares y suplentes corresponda elegir al

‘orupo en que figure,

Art. 34. El voto serd secreto, por papeleta en que

consten claramente los nombres y apellidos de los can-
didatos titulares y suplentes a quienes vota cada
elector. - . R | .

- Art. 356, Las papeletas seran blancas e iguales de
_tamafio y clase de papel, sin dtra diferencia que la de

que, en un doblez visible de su reverso, figurara con

grandes caracteres un uno, si estdn destinadas a la
eleccion de representantes de la categoria de técnicos;
un dos, cuando se trate de administrativos; un tres,

i
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veces, del modo habitual, al Presidente

miento del presente Reglamento. Las inci

: | bk e ——
para la mano de obra cualificada, |
no cualificada. ’

Art. 36. La papeleta -se entregaré. doblada

: - de |
que, en presencia del elector, la depositars Ehalapﬁesﬂ,
Los componentes de la Mesa tomaran nota den]la'
electores que vayan votando; comprobarsn. . o

f AF ; : - CUua
consideren necesdrio, la personalidad de éstos ndo o

_ , tos
en todo momento por la pureza de eleccidn y 5'35.11?;??

d%fiﬂiﬂﬁ que
oria. En caso
rjuicio de |q

Y u.n cuﬂt!‘ﬂ, Para g

pudieran producirse se resolveran por may
de empate decidira el Presidente, sin pe
establecido en el articulo siguiente,
Art. 37.  Concluida la eleccién, se verificars el escr
tinio, al que podran asistir cuantos electores |o deseerlll-
. Se anulardn las papeletas a favor de personas 1o
elegibles y-las que no contengan con claridad y preci-
sion los nombres de los candidatos o carezcan de algiin
requisito de este Reglamento. |
Del resultado del escrutinio y las incidencias prodg.
Cidas durante la jornada electoral se levantar4 acta por
}:ﬁiplicado, que tirmaran todos los componentes de |a
esa. f Qe
- En ella se expresard si coinciden o no el nimero de
votantes y el de papeletas extraidas de la urna.
Si en el transcurso de la eleccion se hubieren prody-

- cido irregularidades que, a juicio de alguno de'los
miembros de la Mesa electoral, constituyesen motivo -

suficiente para su anulacion, deberan hacerlo constar
en el momento del escrutinio,.y si la Mesa no acordara
proponer la nulidad, se consignara la reclamacion en el
acia. B n ; |
- Dos ejemplates de esta dltima se enviardn ala Or-
ganizacion Sindical, por correo certificado y en pliego
cerrado y lacrado ante los componentes de la Mesa. El
tercero se entregara a la Empresa para su archivo. -
Art, 38. El derecho que el parrafo quinto del articu-

. lo anterior confiere a los competentes de las Mesas

electorales es extentivo a todos los votantes de cada
Empresa, que podran reclamar en la misma forma que
aquéllos contra las irregularidades que, a juicio suyo,
hayan invalidado la eleccion. :

Si la*Mesa a cuya jurisdiccion corresponda el caso
no diere por buenas las razones alegadas por el recla-

-mante, éste podra formularlas por esctito en.cua:iro-
copias, tres de las'cuales se uniran a las del acta del

escrutinio, y la cuarta le serd devuelta, como 'r‘emli:o,
por el Presidente de la Mesa, con su firma y la de los

Vocales. | '

Esta reclamacion pudra sér-ampliada mediante nue-

" vo escrito, dirigido al Delegado provincial sindica!

i

-validari la elecci6n cuyo nimero de votantes no

de verificarse nueva eleccion.

correspondiente, con los elementos de prueba g“ela&;
interesado considere oportuno ‘afiadir, dentro -; del
cuarenta -y ocho horas siguientes a la terminacl g

escrutinio.

Art. 39. La Delegaciﬁn Sindical corrESDU“diiI:ltgi;;

; Sowt o
sido igual al de las papeletas, y sefialard, en el plaz

de cinco dias, fecha para repetirla. - ;
En el caso a que I;e refiere el parrafo B dﬁl aégc?ég
37, la Organizaci6n Sindical resolverd, dentro inio- ¥
ocho dias siguientes a la fecha del acta de escrus i
previos los asesoramientos que estime GPU“““”_ ‘

: " iamente €n €
Acordada ésta, se convocara necesariamente |

término de cinco dias naturales, contados 2 <ign sin-

tifica
blecido €

momento en que la Empresa reciba la no
dical, y se celebrara conforme a lo esta
presente Reglamento. -
Igual procedimiento se seguira en el SUP
articulo anterior. - | . ard 108
Art..40. | La Delegacion Sindical_lucal totli:-h::relec-
resultados referentes a aquellas entidades © ¥gcedﬂfﬁr
ciones se hayan verificado en varias 1'*_’1353_5-3’ P
en todo caso, a proclamar a los elegidos- tes tomardn
‘Art. 41.  Los Vocales, titulares y suplentes:

uesto del

dos

Y

= = Ty
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- sa del Pleno del Jurado.

~ expediente
' mentarios. -

‘namiento de los servicios de todo genero,
mia de materiales y suministros, al m4s completo apro-.
~ Vvechamiento de primeras
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pgsésiéﬂ de su cargo dento de los quince dias siguien-
tes @ la proclamacion sindical en los locales de la Em-
'presg, en presencia de su personatl y fuera de las horas
de trabajo. - 3 | o iy,

|eido el numero de votos que obtuvieron los candi-
datos que acudieron a la eleccion y demés detalles de
ssta, se redactard, en el libro habilitado para este fin, el
qcta de constitucién del Jurado, de la que dara fe el
yocal designado en el propio acto, por mayoria de
aquél, para el cargo de Secretario, 1 . |

l.a condicion de Vocal del Jurado se extin-
por las causas_siguientes: i |
a) - Fallecimiento.
b) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.
_¢) Bajaen la plantilla de la Empresa. A
~d) Cese en el grupo profesional por el que fue ele-
ido. e , | _
g e) Renuncia por causa justificada, a juicio de la Or-
ganizacion Sindical. (e e
Incapacidad legal o fisica. o
) ' Cuando incurran’ en falta grave 0 muy grave, en

h) Término del mandato.

¢ §) Ascenso o mejora profesional o econdmica por,

acuerdo de la Empresa, excepto cuando se trate de una

 medida de caracter general para el grupo a que el Vocal

pertenezca. A , he |
i) Por separacion del cargo, €n virtud de expedien-

te incoado con arreglo al procedimiento establecido en

_el Reglamento de 2 de febrero de 1948 para la despo- .

sesion de cargos sindicales, cuyo fallo sera comunicado

por la Organizacion Sindical a la Direccion General de

[

Trabajo a los efectos censiguientes. , |
Art. 43, Cuando vacare un puesto de Vocal y no

existiere suplente, el Jurado lo comunicara en el térmi-
no de quince dias a la

Organizacién Sindical, que.

inmediatamente dispondra lo necesario para la eleccion

- parcial destinada a designar los nuevos Vocales, titular
y suplente. e £ Pk s £
Dicha elecci6n se celebrard de acuerdo con lo esta-
_ blecido en el presente capitulo. . . . e
~_TITULO III |

Funcipnés de los Jurados de Empresa

: - Art, 44, Los Jurados, en cuanto a representacion
genuina de los ‘elementos que integran
desempefiaran su

la produccion,
funcién como unidad orgénica. Nin-
ouno de siis miembros podra atribuirse individualmente -
tales funciones representativas sin la delegacion expre-

Art. 45. El Jurado, previos los estudios pertinentes,
puede proponer a la Direccion de la Empresa cuantas
medidas considere adecuadas en orden al aumento de-
la produccién, a su mas depurada calidad, al' perfeccio-
a la econo-

materias, a la recuperacion de
residucs industriales, al aumento de los indices de ren-
dimiento en el trabajo, a la conservacion de maquinaria,
instalaciones y utiles y a toda clase de mejoras téc:

nicas.

- har en su seno una

8
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todo 1o relativo a prevencion

_Art, 46, Enténderé el -'-_]u'radﬂ en cuantas reclgma-l
ciones formulen los trabajadores, 10s Vocales del mismo
0 la Empresa, por incumplimiento de la ‘legislacion

" laboral o de los deberes que al capital y al. trabajo co-

rresponden en el orden social. El Jurado podra desig-
Comision que efectiie las compro-
baciones necesarias y proponga las medidas que deban
adoptarse para corregir 108 defectos observados. |
Art. 47.  Ser4 competencia del Jurado entender en
de accidentes, segurida_q
e higiene y comodidad del trabajo, vigilar el cumpli-
miento del Reglamento de 31 de enero de 1940 y pro-
poner la adopcion de las medidas qué la técnica y la ex-

Periencia aconsejen. Asumira el Jurado las funciones de

' ]

- dos y

tramitado coriforme a los preceptos regla- |

~a los Organismos

los Comites de Seguridaﬂ e Higiene en aquellos centros
de trabajo que, de conformidad con lo dispuesto en la

‘Otrden de 21 de septiembre de 1944, los tengan consti-

tuidos, y ejerceran las atribuidas a dichos Comités en

las Empresas que vinieran obligadas a su_constitucion.

Podra desempefiar su cometido directamente- el Ju-
rado en pleno o mediante la designacion de una Comi-

si6n, formada por el Presidente, el Secretario y dos

Vocales, la cual serd asesorada permanentemente por
un Ingeniero y un-Médico designados por la Empresa,
asi como por un nimero variable de técnicos no titula-.
_ obreros de oficio en niimero no superior a ocho,
singularmente competentes en las cuestiones en que

~ debe entender la Comisién. Estos asesores seran nom-

brados por el Jurado en pleno. La Comisién designada
debera rendir informe mensualmente al Pleno de la labor
llevada a cabo. En las Empresas no obligadas a la cons-
titucién del. Comité, de acuerdo con la Orden antes
mencionada, la citada Comisiéon podra ‘adoptar una
estructura mas sencilla, con arreglo a la importancia
y caracteristicas de la explotacion. | "
Art. 48. ‘Trimestralmente al menos, el Presidente de .
Jurado debera dar cuenta al Pleno del mismo de cuantas
medidas se adopten por 1a Empresa en orden a la mejora
fisica, moral, cultural y social de los trabajadores, asi
como de cuanto hace referencia a la formacion y per-
feccionamiento profesional, y de los aspectos relacio-
nados con la cultura, la salud y el deporte mediante la
organizacion de bibliotecas, viajes ‘de. estudios, insta-
laciones deportivas, etc., a traves de las instituciones
adecuadas. De forma especial se les informara sobre el
funcionamiento y desarrollo de las instituciones de for-
macién profesional existentes en la Empresa. Los Vo-

~ cales podran someter. al Pleno del Jurado cuantas pro-

puestas ‘e iniciativas consideren oportunas a los fines
indicados. . |

A todos estos efectos, las Juntas de Jurados se con-
sideraran como 6rganos de enlace -entre la Empresa y
las respectivas Obras Sindicales. _ |

Art. 49. El Pleno del Jurado recibira, al menos una
vez al afio, por medio de su’ Presidente, informacion’
acerca de la marcha general de la production, perspec-
tivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, su-
ministros, etc., en la medida necesaria para fortalecer
el sentido de solidariddd que los trabajadores han de
tener respecto a la situacion econdmica de su Empresa.
|.a Presidencia debera poner a disposicion de los Voca-
les el balance de cuentas, la Memoria, en su caso,y
cuantos otros documentos y antecedentes considere
oportunos la Empresa para el fin indicado. ;

‘Art. 50. El proyecto de Reglamento de Régimen
Interior, redactado de conformidad con lo prescrito en .
la Ley de 16 de octubre de 1942 y Reglamento laboral
aplicable o sus modificaciones, se someterd a conoci-
miento e informe del Pleno del Jurado antes de remitirlo
oficiales competentes para su aproba-
ci6n. La documentacion necesaria habra de ser facilitada
- los Vocales o estar de manifiesto en la Secretaria
diez dias antes de la inmediata reunién. El Plenc podra
designar una Ponencia que colabore con la Empresa’
en la redaccién definitiva del proyecto.

Este informe es independiente del preceptivo que
habra de emitir el Sindicato correspondiente.

Art. 51. . Es funcion propia del Jurado informar las
tarifas de ptimas, destajos, tareas o cualquier otra for-
—a de remuneracion con incentivo, tanto en el caso de
que las proponga la Direccién de la Empresa a la apro-
bacion de la autoridad laboral como éen el de que ésta
imponga.el procedimiento en interés de la economia
nacional., La Presidencia debera trasladar el informe,
acordado por unanimidad o mayoria de votos, asi como
de los votos particulares que se hubieren formulado
por los Vocales. Igual informe ser4 preceptivo en los
casos en que la Empresa o los trabajadores hubieran
interpuesto recurso contra 1o acordado por la autoridad

que entienda en primera instancia,
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- De igual forma se habra de proceder en los casos.

~ de determinacién de pluses, por trabajos ‘excepcional-
mente penosos, téxicos o peligrosos. -

~ No excluye este informe el que debe emitir el Sin-
dicato competente, - :

Art. 52, Entenderd el Jurado en la distribucion del

plus familiar, con arreglo alo dispuesto en la Orden de’

29 de marzo de 1946, y conocera de las reclamaciones
que se tormulen en relacién con esta materia. _

Sila Empresa no hubiese sido autorizada por la
Direccion General de Trabajo para distribuir el plus
por centros de trabajo y existieren varios Jurados, cada
uno de ellos nombrara un representante, que formaré

- parte de la Comision que a este efecto se constituira-

en la sede central de la Empresa. 1.

El Jurado competente podra delegar sus funciones

en esta ma.eria en ua Ponencia o Comision, que habra

de dar cuenta trimestralmente al Pleno de los acuerdos

adoptados. Contra los del Jurado en esta materia po-

gééa interponerse los recursos previstos en la citada
rden, _

. El Jurado absnrbér& las funciones atribuidas regla-

“mentariamente a las actuales Comisiones para la distri- -

bucién del sobordo en la Marina Mercante. -+ .
Art; 53. El Pleno del Jurado designara a los traba-
jadores que, en representacion del personal, habrén de
colaborar en la administracion del economato, si exis-
tiere, o de los comedores para.obreros. También inter-
vendra en los casos de percepcion de parte del salario
en especie, vigilando para que tanto la cantidad como

la calidad de los articulos- o ‘alimentos sean las ade-

- cuadas. x! gt |
Art. 54. Es competencia del Jurado informar los
expedientes de crisis o de modificacion de las condicio-

S

nes de trabajo que la Empresa‘incoe ante la Autoridad

laboral; de conformidad con-lo prevenido en el Decreto
de 26 de enero de 1944. El acta en que se recoja el
acuerdo recaido en el Jurado, asi como las observacio-
nes formuladas por los Vocales, deberd ser unida a la
- solicitud que eleve la Empresa al Organismo compe-
~tente. : | -

El inform€ del Jurado no excluye el de la-Organiza-
cion Sindical previsto en el propio Decreto.

Art, 35. Es ‘funcion del Jurado la vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones' de la Empresa en
relacion con los Seguros Sociales y Montepios, a cuyo
fin debera aquélla pener a disposicion' de los Vocales

la relacion mensual de altas y bajas y las liquidaciones

- de cuotas que hayan de satisfacerse, con los documen-
tos administrativos reglamentarios que sirvan de base.
Dichos documentos han de estar a disposicion de los

Vocales en Secretaria desde diez dias antes a la re-

union del Pleno. -

Si se formularen observaciones por los Vocales,
habra de remitirse copia de la parte del acta que las
contenga a la Delegacién del Instituto Nacional de Pre-
vision o al Montepio de que se trate, a través del Sin-
~dicato competente. o ,

Art. 56. El Pleno del Jurado estd facultado para
formular propuestas acerca de las inversiones de
fondos, tanto legales como voluntarias, que las Empre-
sas lleven a etecto para atenciones de caricter social,
o bien observaciones respecto a los proyectos que
aquéllas hubieren preparado. . . il

Art. 57. El Jurado es 6rgano competente para set-
vir de cauce a las aspiraciones y deseos que el personal
quiera someter a la-Direccién de la Empresa, asi como

de las quejas que esta tenga respecto al cumplimiento .

' de las obligaciones que a los trabajadores incumben.
- La Empresa puede requerir el asesoramiento del
Jurado en todas las cuestiones que estime conveniente
y delegar en €l las funciones que considere oportunas
siempre que el Jurado acuerde aceptarlas. 1
Art. 58. En materia de.clasificacion profesional, y sin
perjuicio de lo que sobre ésta corresponde a la Orga-
nizacion Sindical, el Jurado es competente para enten-

' e
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nerse en el plazo de diez dias, a partir de]

——

e

der con cardcter previo,en las reclamaciones

personal . formule. La reclamacion habrs de irﬁtﬁpsl T
Momentq
do comuy-
| dictamen
acta de |g
unto al escritg

a la Autoridag -

en que la resolucion de la Empresa hubiere Si
nicada. De no mostrarse conforme ésta con'e
emitido por el Jurado, serd unida copia del
reunién en que se hubiere discutido el as
del trabajador, elevando la reclamacién
laboral competente. | |

TITULO IV
Funcionamiento de los Jurados

Art. 39, Las normas de procedimiento que . han de
ser tenidas en cuenta por el Jurado en sy ac’tliaciénl
difieren, segtin que ésta tenga su origen en una pro-
puesta de uno o méds Vocales, en una denuncia o seq

- consecuencia de la facultad informativa que a aqué|

corresponde. -

% CAPITULO, PRIMERO
- Procedimiento en caso de propuesta

Art. 60. E] Vocal o Vocales que formulen alguna s
propuesta sobre cualquier materia en que pueda interye-
nir el Jurado habran de dirigirla por escrito a la: Secre- -
taria del mismo, fundandola convenientemente 'y sefia-
lando los fines que con ella s€ traten de obtener.

Art. 61. El Presidente daré4 cuenta al Jurado, en |a
primera reunion que éste celebre, de todas y cada una

“-de las propuestas que hasta entonces se hibiesen pre- -

sentado en la Secretaria del mismo, sometiendo a

~discusién entre todos los asistentes si la propuesta ha

de ser o no tenida en consideracion y, en consecuencia
admitida o rechazada por el Jurado. Podr4 encomendarse
el estudio de las propuestas a una Ponencia integrada
por uno o mas Vocales del Jurado, a los que-1a Empre- -

sa podr4 agregar los técnicos que considere idoneos.

Del informe correspondiente se entregard un ejemplar
a cada uno de los 'Vocales del Jurado en el plazo que

. éste fije y siempre con una antelacién minima de, cinco

dias a la fecha de la reuni6n en que deba discutirse.
Art. 62. Abierto debate en el seno del Jurado sobre

la propuesta tomada en consideracion, si la ‘'misma es

aceptada por.mayoria, con o sin enmiendas, se cqn‘side-
ra formalizada la propuesta a la Direccién de la Empre-
sa, la cual, dentro de los dos meses siguientes comuni-

- card al Jurado por medio de su Presidente, si dicha

propuesta ha sido aceptada 6 no, dando cuenta en este
tltimo caso de los fundamentos de la negativa, sin que
sobre los mismos quepa debate. '

CAPITQLO I s o |
Procedimiento en el caso de reclamacion

Art. 63. ' Las reclamaciones por im_:umpli’mifm_tt} 13 |
la legislacion laboral, asi como las originadas por 1n l‘ﬂ_s._
cion de los deberes que al capital y al trabajo cofre

‘pondan, seran formuladas por escrito, en el que sefiala-

ran las infracciones y se propondrén Ias medidas
convenientes para corregirlas. L

Art, 64. S% llevarénga las reuniones del Jurado tﬂﬂ.ﬂ:
las denuncias escritas que hubiesen sido preser}t?dqs 5 .
la Secretaria del mismo con una antelacion mmn_nﬂf :
tres dias a la fecha de cada reunion. Cuando este_nduf_:_ /i
dadas en hechos acaecidos con posterioridad serd a “é“
tida la denuncia hecha ante el propio Jurado, S bleniﬂﬁ
este caso, cuando la-Presidencia no se halle en PUS.E?GI._
de los necesarios elementos de juicio para Plﬂder mnda '
mar a los asistentes, podra demorarse hasta la S€gUIE
reunion el estudio de la denuncia formulada. fosai

Art. 65, El Pleno, previa la deliberacion 0pOrt=
rechazard o har4 suya la denuncia, segin estime % -
fundada aquélla. En caso afirmativo, la Rresmencma .
berd realizar las gestiones 'pertinentes ‘en mdenorreﬂ'
comprobaci6n de la supuesta infraccién.y a s4 €.
cién, de las que dard cuenta al Jurado. Oida a9 enel
éste decidira mantener o abandonar la denuncia, ¥

L]
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. primer €aso la remitira a los 6rganos centrales o provin-
~ ciales del Ministerio de Trabajo a los ulteriores efectos,
s través de la Organizacion Sindical.

~_CAPITULO 1l
Procedimiento en caso de informacion

 Art. 66. - En los casos que, con arreglo a las normas
de este Reglamento, deba la Empresa informar al Jura-
do sobre la marcha de la produccién y sobre las medidas
implantadas para la consecucién de las mejoras fisica,
moral o profesional de los trabajadores, asi como’ cuan-
~ do deba ser oido el Jurado como tramite’ previo a la
aprobacion de tarifas, premios o destajos del Reglamen-
to de Régimen Interior, establecimiento de pluses por
trabajos peligrosos, expedientes de suspension de per-
sonal, modificaciones de condiciones de trabajo 'y, eén
.general, siempre ‘que con arreglo a este Reglamento
deba ser sometido algtin asunto a conocimiento y. estu-
dio del Jurado, la Presidencia dara traslado_a'cada uno
de los Vocales, con una antelacion mirima de diez dias
a la fecha de la réunion, del escrito, informe, reglamen-
to, etc., que aquéllos deben examinar, a no ser cuando
s excesiva extension aconseje ponerlo de manifiesto
en la Secretaria con la misma antelacion sefialada, & fin
de que dichos antecedentes puedan ser examinados por
los Vocales, En uno y otro caso podran éstos. formular
por escrito cuantas observaciones aprecien, las que
serdn entregadas en la Secretaria hasta el dia anterior
al de la reunion, - . i _
 Art. 67. En la reunién se discutira el asunto someti-
~ do al Jurado, asi como las observaciones de los Vocales,
'y se acordard ya emitir el informe, favorable o no, y a
pedir ampliacién de datos o bien designar una Ponencia
“que estudie el asunto planteado,
informe en el plazo que al efecto se le senale. v
° Art. 68.  Cuando el informe del Jurado deba servir
de elemento de juicio a la ulterior decisién de un Orga-
. nismo laboral o sindical—en los casos en que la resolu-
cion corresponda al sindicato—remitird a quien deba
resolver copia auténtica del acta.de la reunion corres-

/

pondiente, en que conste el informe emitido, si l0os hu-

biese,

Art. 69. Cuando se aizare la Empresa contra la

resolucién de un Organismo laboral, dictada sobre ma-
teria en que hubiese emitido informe el Jurado, con
arreglo a las presentes normas, sera necesario que 1in-
forme de nuevo aquél antes de que resuelva el Orga-
nismo superior y en-todo caso informe la Organizacion
Sindical, e G e - ‘
‘ CAPITULO IV
- Normas de funcionamiento

Art, 70. Los Jurados de Empresa se reuniran en
sesi6n ordinarja y extraordinaria. Las primeras se cele-
braran, por lo menos, una vez al mes. Las seg
- ser4n convocadas para tratar de algiin asunto urgente,
por acuerdo del Presidente o a peticién de las dos ter-
ceras partes de los Vocales. . b2
" Art. 71. El Presidente del Jurado $efialara la fecha
de las reuniones, el cual comunicard al Secretario para
que éste curse a los Vocales, con una antelacion de diez
~ dias, la citacién, que se extendera por duplicado. El
interesado firmara uno de los ejemplares, siempre que
_ 10 se utilice otro procedimiento que se estime mas sen-

cillo y que ofrezca las debidas garantias para dejar cons-

tancia de que los Vocales han sido convenientemente
Citados. _.

Si la Presidencia denegara la inclusién en el orden
del dia el estudio de asuntos propios degda competencia
del Jurado, cualquiera de sus Vocales podra solicitar la
convocatoria de reunion extraordinaria, con arreglo a
las normas establecidas en el articulo anterior.

La citacion contendré los siguientes. requisitos: clase
de reuni6n que haya de efectuarse, lugar, dia y hora,
advertencia de que la reunion se celebrard en segunda
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la cual entregard su

undas

“seran extendidas

_ convocatoria media hora después de la sefialada para la -

primera, con arreglo a lo dispuesto ‘en el articulo 74 de
este Reglamento, y orden del dia de los asuntos a tratar, -

- el cual serd acompafiado de los informes, propuestas o

documentos que hayan de servir de antecedentes a las
deliberaciones. Cuando por la extension de los antece-
dentes resultara incomodo el envio de copias, se adver-
tira ‘que los originales quedan de manifiesto en la
Secretaria a disposicion de los Vocales, a partir del
momento en que sean cursadas las citaciones. El orden
del dia comenzar4 por la lectura y propuesta de apro-
bacion del acta: de la -reunién anterior, terminarda con
ruegos y preguntas y contendré relacién de los asuntos

que hayan de tratarse, con indicacion expresa de los

que hubieren sido propuestos por la mitad mas uno de
los Vocales del Jurado sobre materia propia de la com -
petencia de éste. e . - '
. De la convocatoria'del Jurado debera darse cuenta
a la Organizaci6n Sindical para su conocimiento. |
Art. 72. Los Vocales que se hallen imposibilitados
de asistir a 1a reunién lo comunicardn a la Secretaria

“del Jurado 'a la mayor brevedad posible, a fin de que
puedan ser citados los suplentes, La falta de comunica-

cién o de excusa justificada podréd ser sancionada con
arreglo al Titulo VI de este Reglamento. |
Art. 73. Las reuniones del Jurado se efectuardn en

el lugar en que radique el mismo. No obstante, el Pre-

sidente podra acordar, mediante causa justificada, la
reunion de aquél en localidad distinta. La- Empresa-est4
obligada en este caso a conceder permiso a los Vocales
para su desplazamiento sin pérdida de la remuneracion
y abono de los gastos de 'viaje y estancia, que se justi-
ficaran debidamente. il gl

Art. 74. El Jurado se reunira en primera y segund
convocatoria. Se verificard aquélla cuando en el dia y
hora sefialado concurriesen el Presidente o su suplente
y la mitad més uno de los Vocales o los suyos. La se-
gunda, se celebrara media hora después de la sefnalada
para la primera, cualquiera que sea el nimero de los

- concurrentes. En esta segunda convocatoria, cuando

faltase el Presidente, le sustituird el Vocal de mayor
edad, y cuando falte el Secretario, el que le .siga en
edad: uno y otro entre los presentes. : -
Art. 75.  Abierta la sesion por el Presidente del Ju-
rado y leida y aprobada, con o sin enmiendas, el acta
de la sesion anterior, se entrara en los restantes puntos
del orden del dia. - '
En las deliberaciones podran intervenir todos los

asistentes. La direccién de los debates corresponde a

la Presidencia. Los acuerdos se tomaran por aclamacién
o por votacion. Cuando se utilice ésta, todos los asis-
tentes tienen obligacion de votar, sin que se admita
votacion secreta. . ' |
Art. 76 De cada reunion del Jurado se levantara
el acta correspondiente, haciendo constar en ella el
cardcter de la reunion, lugar y fecha'de la misma 'y si
ésta se celebr6 en primera o -segunda convocatoria,
nombres y-cardcter de ius_amstentﬁs, asi como si hubo
justificacion de las ausencias. Igualmente, y con refe-
rencia a cada uno de los puntos del orden del dia, se.
consignarén Jos acuerdos adoptados. El acta sera fir-

" mada por el Secretario.y llevara el visto bueno de quien

hubiese presidido la reunién. Las actas de cada sesi6n
por orden cronol6gico en un libro
previamente diligenciado por la Delegacion Provincial
de Sindicatos y que custodiara el Secretario del Jurado.

Art. 77. La facultad que el ‘articulo séptimo del
Decreto de 18 de agosto de 1947 reconoce a la Dele-
gacion de Trabajo y ala Organizacion Sindical de tener
a su disposicion las actas de las reuniones de los Jura-
dos se hara efectiva a requerimiento expreso de los
citados ofganismos, previo acuerdo del Jefe de la de--
pendencia que lo interese. \

Art. 78. Si terminada una reunion del Jurado alega-
se algiin Vocal que no pudo asistir a la _misma por no
haber sido citado en tiempo y forma, la Delegacion de
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Trabajo competente 'pﬁdré invalidar ios acuerdos adop-

tados en dicha sesién, siempre que se justifiquen dichos.
extremos, sin petjuicio de la responsabilidad en que por

tales hechos hayan incurrido el Presidente o el Secre-
tario del Jurado. - |

- TITULO V
Integracion sindical de los Jurados de Empresa

“Art. 79. Los Jurados de Empresa, como células
basicas de la Organizacidn Sindical, formaran parte del
Sindicato local a que . la Empresa respectiva se halle
incorporada y quedaran, por tanto, sometidos jerarqui-
camente a los organismos sindicales superiores, sin per-
juicio de las facultades que el Ministerio de Trabajo y
sus organos tienen o tengan en el futuro respecto al co-
nocimiento y vigilancia de su actuacion en aquellas fun-
- ciones que no le hubieran sido delegadas al Sindicato,

la Empresa, dentro de los limites marcados por el pre-

" sente Reglamento, los Jurados concurrirdn con dicho .

caracter a los actos sindicales y ejercerdn las funciones
correspondientes en la torma y modo que eh cada caso
se determine por los mandos de la Organizacién.

Igualmente vienen obligados a desarrollar los come- |

tidos y funciones que por la Organizacion Sindical se
les atribuya con arreglo a sus normas particulares.
Art. 81.

Empresa: - . - . gt
a) Fomentar y realizar la accion sindical dentro de
la Empresa. 'y especialmente llevar al seno de la misma
la alta mision perteneciente a las Obras Sindicales,
todo ello con arreglo a las disposiciones sindicales de
aplicacion al caso. Al i) LR E
b) Sustituyendo el Jurado de Empresa al Enlace
‘sindical, asumirg aquél las funciones que la Organiza-
cion Sindical asigne a éste.

T

c) Procurar la armonia que debe existir en las rela-

ciones entre la Empresa y los productores y velar por
el respeto y la consideracion debidos entre el
y st Empresa. Bty
Art. 82. Los Jurados de Empresa gozardn de Ila
proteccién o tutela que otorga el Estado'a los 6rganos
sindicales menores. :
 Art. 83. Los Jurados de Empresa estaran sujetos  a
‘la inspeccidn, disciplina y vigilancia de la Qrganizacién
Sindical, de acuerdo con lo previsto en las presentes
normas. Los Vocales del Jurado de Empresa disfrutaran
de todas las garantias y protecciones legales que en el
ambito laboral se han reconocido o puedan otorgarse a
quienes desempefien cargos sindicales. 2 s
Art. 84. La Organizacién Sindical podra adoptar
las medidas oportunas para conocer:

1.° ‘Las condiciones, aptitudes y conducta de los

miembros del 'urado.

2.° .Las practicas que sigan en su trato y relaciones
con los productores a quienes representan y con la Em-
presa a que pertenecen. - |

como la eficacia de sus funciones.

4. Las quejas que se produzcan sobre el modo de
proceder de los miembros del Jurado, tanto si son for-
- muladas.por la Empresa’ como por los propios compaiie-
- .ros de trabajo. | Ny

Art. 85. La organizaciéon Sindical llevara relacién
de los Jurados que se vayan estableciendo y delegar4 en
ellos la conteccion y revision del censo de productores
de las respectivds Empresas.

* TITULO VI
Suspension, destitucion, disolucién y sanciones

Art. 86. Cuando.la actuaciéon de un Jurado o de
alguno de sus miembros implique alteracién de la armo-
nia laboral, sin que la previa actuacién sindical haya
evitado el conflicto por el que surge el apartamiento de
las funciones de concordia y colaboracién entre los

3.° La regularidad con que funciona el Jurado, ast
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- confirmara u ordenard la remocion de uno

En concordancia con lo dispuésto en ei
articulo precedente, corrresponderd a los' Jurados de

personal

" normas del apartado j) del articulo 42 de este

__l_l-.-‘-l-l-

. _ T =
distintos elementos de la produccién que se le asignan

en este Reglamento, la Direccion General b
a propuesta del Delegado Provincial de Trgﬁagrﬂbﬁﬂ,
suspenderlos en el ejercicio de sus funciones s%np e
juicio de la responsabilidad. personal que hubierap Se:-- '
traido. \ | } ' i e
Art. 87 En el plazo de los quince dias si

la fecha de la suspension a que se refiere ¢ articul
anterior, el Ministro.de Trabajo, oida Ia Organiz'm:iéO
Sindical, acordara. dejar sin efecto la stpensiGn, 1:
mara : 0 varios de

los miembros del Jurado, o la disolucién del mismq
considerando la propuesta que en tal sentido le haga la
Direccién General de Trabajo. En los dos tltimos cagos.
la Direccién General de Trabajo oficiara a la Organiza.
cién Sindical para que designe la persona o personas

guientes g

1 indicato, . que con catécter transitorio hayan de sustituir a [os
‘Art. 80. En cuanto son representantes sindicales en '

destituidos. hasta la celebracion de las elecciones, que
habran de ser convocadas en el plazo méximo de dos

INESES., ! :

Art. 88. “En los casos a que hate _referenciﬁ el ar-
ticulo precedente se impondrian por el Ministro de

Trabajo, previa formacion de expediente por la Delega-

cién Provincial de Trabajo o por un funcionario espe-
cialmente designado al efecto e informe de la Direccién
General de Trabajo, las sanciones de suspensién tem-

~poral o definitiva en el ejercicio del cargo de Presiden-

te o Vocal del Jurado, multas hasta de cien mil pesetas a
los Presidentes y hasta el importe de diez dias de haber
a los trabajadores o de disolucién del Jurado. En el

‘expediente habran de ser oidos siempre los inculpa-

dos y admitidas las pruebas que en su descargo pro-
pongan. | o e €8, 1 e
~Art. 89. Independientemente de la actuacién que
pueda corresponder a la jurisdiccién adecuada, los Pre-

- sidentes y Vocales de los Jurados serdn objeto de san-

cion administrativa, en los casos siguientes: .~
- 1.°” 'Cuando en el ejercicio de sus funciones realicen
actos que afecten al decoro y prestigio del Jurado.

2.° Cuando por el mal funcionamiento de éste o la

- negligencia en el desempefio de su misién queden gra-
~vemente desatendidos los intereses materiales y mo-

rales que tienen obligacion de defender. - |
3.° Cuando’ se produzca el abandono del cargo
o0 ausencias injustificadas de las reuniones o cualesquie-
ra otras infracciones de lo establecido en el presente
Reglamento. . ¥ e
Art. 90. Los actos a que se refiere el articulo an-
terior; salvo la desposesion de Vocales, seran safncio
nados por la Delegacion Provincial del Trabajo, previo
expediente instruido por la Organizacion Sindical, qléE
debera terminarse en todo caso dentro del termino ;"
un mes. Se oir4 siempre al interesado y se le admitir Qa[!
cuanta$ pruebas proponga en descargo suyo. La Ofl%as
nizacién Sindical podra proponer como sanciones mt o
de hasta cinco dias de haber para los \_fncal_es y
hasta cincuenta mil pesetas para los Presidentes.

La destitucion de los Vocales se ajustara @ las

Regla-

mento. - " dientes
- Contra la resoluciéon acordada en- 108 €XPE wte la
de imposicion de sancién de multa, cabé recurso dias
Direccién General de Trabajo, dentro de los di€Z s
siguientés a su notificacion. v i
Si la sancién propuesta consistiese en 1a SHS%E:?&?E
0 destitucion del Presidente, la Delegacion de Dr lega-
elevara el expediente con su informe y el de 13 eré etl
cién Sindical, a la Direccion General, que resolvzl Mi-
primera instancia, con posibilidad de alzada antemria
nistro en el migmo plazo. Copia del fallo §eré _EC' onse-
a la Organizacién Sindical para que-actie €0
cuencia. | '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- ! : an paul”
Primera. A fin de proceder a una lmpiﬂntagleé;ggn,
fatina de los Jurados se constituirdn éstos, desd
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o1 las Empresas que tuvieren 1.000 o més trabajadores
fijos en } de enero de 1953. Esta obligacién queda en
yspenso para las Empresas que tuvieran una plantila
aferior, hasta tanto que la Dlr_ecmén General de Tra-
hajo, mediante resolucion publicada en el «Boletin Ofi-
ial del Estado», acuerde lo procedente, .

Segunda. LLas Empresas obligadas a la constitucion
je Jurados, de acuerdo con lo establecido en el presen-
s Reglamento, comunicaran a las Delegaciones Provin-
cales de Trabajo y de Smdlc'a_tus,_ en el término.de trein-
s dias, a contar de la publicacion del presente texto,
ia designacion de los Presidentes de sus Jurados.

Tercera. En el término de dos meses, a contar de la
pubﬁcaciﬁn de este Reglamento, la Organizacién Sin-
dical convocara las elecciones para la designacién de

los Vocales de los Jurados en las Empresas obligadas a
constituirles. i '

Cuarta. - Dentro-del mes siguiente, a contar de la
constitucién de cada Jurado, deberéd éste hacerse cargo
de las funciones propias de la'Comisién del Plus Fami-
liar, Comision de Seguridad e Higiene y Comisién de
Sobordo y las que le contiere el presente Reglamento,
15t como de los documentos, libros de actas y material
que cada uno de estos Organismos viniera utilizando y
de las funciones que tuviesen delegadas los Enlaces
sindicales, a quienes sustituyen los Jurados. ey
. Quinta. Con el fin de que en adelante coincidan las
elecciones de Vocales con las convocadas por la Orga-
nizacion sindical, para titulares de cargos sindicales,
quedard ampliado el mandato de los miembros del Jura-
do em un plazo igual al que’medie entre su constitucion
y el de la toma de posesion de los Enlaces Sindicales

‘designados para el resto de las Empresas, en la con-

vocatoria a que se refiere el' Decreto de 21 de mayo
e1953. :

NINEERNOEROSERERE l'lllllllll GEENRENAREENEEARARADREEDERNENEREERRARRENEY

"ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA

_ Direccion General de Ganaderia
Kectificacion a la clasificacion de partidos veteri-

¥ ] [l ¥ - \ .
narios de la provincia de Guadalajara, aprobada

Por Orden ministerial de 21 de agosto proximo
~ pasado y publicada en el «Boletin Oficial del
Lstado» de 12 de septiembre ultimo.

. Habiéndose padecido error en la transcripcion de la
tasificacion de partidos veterinarios de la provincia de
 Guadalajara, aprobada por Orden ministerial de 21 de
4gosto del corriente afo y publicada en el «Boletin
Oficial del. Estado» del dia 13 de septiembre iiltimo,
Por la presente se rectifica y aclara en. los siguientes
€rminos: . ok . )
Por error se hizo figurar en el «Boletin Oficial del
Estados; en el partido nimero 1, Alamines, el pueblo
le Masegoso de Tajufia, pero debera entenderse que
gﬂfﬁeg?m de Tajuiia pertenece al partido ntiméro 26,
chies. : : i
Lo que se hace ptiblico para genera?.f:ﬂﬂﬂmmlﬁntﬂ-
Madrid, 17 de octubre de 1953.—El Director gene-
@, G. Garcia Alfonso.

0 S L TP O G B R TR Y R |

Ayuntamientos '

VALDESAZ
. Se halla depositada en esta Alcaldia a ‘disposicidén
e quien acredite ser su duefio, una res lanar de las
% 8s siguientes: Color blanca, tiene pintas negras en la
izara'_luntu a los ojos, oreja derecha despuntada y en la
dWlerda ramillo por delante, edad cerrada.

Valde - de 1953.—El Alcalde,
Danie| YZ?:I 4 de Noviembre de _ 5749

(Derechos de insercion, 18400 ptas.)
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- dite, por quince dias.

' 1l
g -

- IDocumentos -
que se hallan expuestos al ptiblico en las Secretarias de
los quntam'ientos que a continuacién se expresan, para
oir reclamacioné€s en los plazos reglamentarios:

-~ Ledanca y Valfermoso de las Monjas, el proyecto
gg presupuesto municipal para el afio 1954, por ocho
ias. . & : |
. Casa de Uceda y Villaseca de Uceda, el padrén y
listas de urbana, la matricula industrial. y el proyecto
de presupuesto municipal, por ocho dias; la patente na-
cional de automoviles y el expediente de habilitacion
de crédito; por quince dias.:

L

~Alhéndiga, la matricula industrial y la patente na-

_cional de automdviles, por oche dias; el expediente de-
‘transferencia de crédito, por quince dias.

La Mierla, el padr6n y listas de urbana 'y la matri--
cula industrial, por ocho dias; el presupuesto municipal,
las ordenanzas y el expediente de transferencia de cré-

_Alarilla, Alcorlo, Caspuefias, Ciruelos, Iniéstola,
Pinilla de Molina, Sacecorbo, Santa Maria del Espino,-

Selas, Terzaga, Torremochuela y, Villarejo'de Medina, -

el padron y listas de urbana, por ocho dias; la matricu-
la-industrial, por diez dias. {0 St

- Mochales, la patente nacional de autemoviles, la
matricula industrial, los padrones y listas de rustica y
urbana y los expedientes de habilitacion, transferencia
y suplemento de crédito, por los plazos reglamentarios.

Cifuentes, Anquela del Ducado, Cantalojas, Casas

-de San Galindo, Esplegares, Mantiel, Mazarete y Re-

tiendas, la patente nacional de automdviles, por quince -
dias; la matricula industrial, por diez dias; €l padron y

listas de urbana, por ocho dias.

Palancares y Valverde de‘los Arroyos, la matricula

~industria|, por diez dias; el padrén y listas de tstica,
- por ocho dias; el presupuesto municipal, por quince

dias.

Pajares, la matricula indusfrial, los padrones de riis-
tica y urbana y el presupuesto municipal, por los plazos
reglamentarios. Gl S - 3

Pastrana y Romanones, el padrén y listas de rasti-
ca, por ocho dias. , _ o

Checa y. Chequilla, la patente nacional de automo-
viles, la matricula industrial y el padron y listas de ris-
tica, por ocho dias. - i |

Aufién, la patente nacional de automoOviles y las
cuentas municipales del tercer trimestre de 1‘95.3, por
quince dias. . . AT IR

Irueste y Valdeavellano, la patente nacional de

automd@viles, por quinee dias. o - %
Canales de Molina, la matricula industrial, por

ocho dias: las ordenanzas municipales y los expedientes
de habilitacién y transferencia de crédito, por ‘quince
deMadrigaI,_ Matarrubia, Mesones de Uceda, Olmeda
de Jadraque, Pareja y-Valdenuiio Ferndndez, la matri-
cula industrial, por ocho ‘dias. -
Alique y Hontanillas, la matricula industrial, por
quince dias; los padrones y listas de riistica y urbana,
por ocho dias. | E
Sienes y Villacorza, el presupuesto. municipal, per
quince dias. : _ o 5,
Anquela del Pedregal, los expedientes de habilita-
ci6én vy suplemento de crédito, el padrén y listas de ur-
bana y la matricula industrial, por el plazo reglamen-
tario. LT ~
Cendejas de la Torre, los expedientes de suplemen-
to y transferencia de crédito, por quince dias.
" “Pareja, los padrones y listas .de urbana y rustica,
por ocho dias. _ ' 04
Argon, los expedientes de suplemento y habilitacion
de crédito y la patente nacional de automéviles, por
quince dias. . o .
Fuentelahiguera, Pefialén y Viiuelas, la patente
nacional de automéviles, por quince dias; la matricula

—
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industrial, por diez dias; los padrones-y listas de ristica
y urbana y el proyecto de presupuesto municipal, por
ocho dias. - e e
Torre de Valdealmendras, el expediente de suple-
mento de crédito, por quince dias. Ty

drones y listas de ristica y urbana, per ocho dias.
Pardos y. Torrubia, el presupuesto municipal y los
expedientes de suplemento y habilitaciéon de 'crédito,

_por quince dias; los padrones de riistica y urbana, la .

matricula industrial y la patente nacional de automovi-
es, por ocho dias. oG o SR

Riosalido, el expediente de suplemento de credito,
la matricula industrial y la patente nacional de automo-
viles, por quince dias. :

Fuentenovilla, el proygcto de presupuesto municipal
y los padrones y listas de urbana y rustica, por ocho
dias: la matricula industrial, por diez dias; los expe-
dientes de suplemento, habilitacién y 'transferencia de
crédito, por quince dias. ; | . *

Bustares, la matricula industrial y el padron y listas

" de urbana, por ocho dias; el presupuesto municipal y .

las ordenanzas, por quince dias. _ ; :
La Bodera y Torrecuadradilla, los expedientes de ha-
bilitacién y suplemento de crédito, por quince dias.
Lupiana, Tamajon y Taracena, la matricula indus-

%

El Recuenco y Usanos, la matricula industrial, por .

diez dias; la patente nacional de automoviles y los- pa- Idiezdi‘as. - .

__;l_l_-'
oy

trial, por diez dias; la patente nacional de atme. < ..
por quince dias. p P d.'E AHtomiGuiles,
Aicocer, el presupuesto municipal, ianfa dz
transferencia de crédito y la pa'ten?e na?:li[?rfgiec:;:me e
moviles, por quince dias; el padrén y listas de urahu'tﬂ"
y rastica, por ocho dias; la matricula industrig] ;r::
Valdegrudas y Valdelagua, el padr gt
bana, le‘g{lChﬂ gfasl | 5 o sl Ilst.a; d-e s
Baiiuelos, el proyecto de presupuesto ici
matricula industr?a_l y los padrﬂnespf lista?ugéc-}ﬁﬂ:; s
y rastica, por los plazos reglamentarios. Lo
~ Quer y Villanueva de la Torre, los padrones y lista
de urbana y ristica y la matricula industrial, por m;h:
dias; la patente nacional de automéviles, por quince
dias. -« L Fai il g Sl
. Piqueras, los expedientes de habilitacién Y. suple- :
mento de crédito, por quince dias; el padrén y listas de
urbana y el proyecto de presupuesto municipal, por

‘ocho dias; la. matricula industrial, por diez dias.’

Ca_sti mimbre, la matricula industrial, el presupuesto ‘
municipal y el expediente.de transterencia de crédito.
por los plazos reglamentarios. -

Pinilla de Jadraque y Torremocha de Jadraque, el
expediente de transferencia de crédito, por quince dias:
los padrones y listas de rustica y urbana y la matricu-
la industrial, por ocho dias. | S

f

ANUNCIO PARA LAS SUBASTAS DE INMUEBLES

Don Higinio Busons Lépez, Recaudador de la zona de Molina de Aragén.
Hago saber: Que en expediente ejecutivo que instruyo por deébitos  a

la Haciénd'a Piiblica se h:a_ dictado con

fecha 27 de Octubre de 1953, providencia acordando la venta en ptiblica subasta, ajustada “a las prescrip-
ciones del articulo 1056 del Estatuto de Recaudacién, de los bienes que a continuacién se describen, cuyos

dias y horas que después se indican:

actos, presididos por los sefiores Jueces de Paz o Comarcal se celebrars

n en los locales de dichos Juzgados en los

—r

" Yalor pars

_ | oy X Clase Y, . . . Superficie 'y, subasta
NOMBRES DI_E: LOS DEUDORES A4 T i i SITIO O PARAJE s
gy Dia 24 de Noviembre.—VILLEL DE MESA.—A las dieciséis horas
Natalio Bayo Ferndndéz............. .+ . i+ y Rustica .. .. Solana Cafiamafia; ... ..¢.:. . 3-32-80 1264%
Paulino Bayo Gutiéreez ........ S bmseid g » Hoyo MesSa «..:.cvivesisee.  38:40 1374‘40
Francisco Bayo Gutiérrez ....... IS G R : » VEUilles o 2iie i it s P, 76-80 19811]0
Yicente Bayo Gutiérrez,........... ... .0 » Callejas Somolino. . ......... 12-40 925‘40
Heredero$ de Domingoe Bayo Rivas......... » Vegillas: b o St atiose Sids 25-60 . 338‘20
Vicente ESpEiD- T A S IO “» oS TIBR0R : cne & . o5 S G 89-20 1;43‘
Angel Garcid UITA. o0 oo w i me s o5 i3 » Caiiada Miliarcos .......... = 9-60. 009'20
‘Gregoria Gonzalo de las Heras ............ y e AR e e o % i s JRUSE <~ FE 7580
Florentino Ochoa Herranz....... s i e ki Vega Grande......c00. .o . o 2240 1%7 200
Gregoria Tomas (&1 gau ; LEB o aale S Bl b bl » Campeadillos. . oot oo oo 3 3-10-00 1_________

CONDICJIONES PARA LA SUBASTA

1.2 Por no existir titulos de propiedad de los bienes embargados ni titulos de dominio inscritos, 108 Feit
deberan promover la inscripcion omitida por los medios establecidos en el titulo VI de la Ley Hipotecartd, -

atantes
centre

del plazo de dos meses desde que se otorgare la correspondiente escritura de venta. 1o 1a Presi-
2.2 Para tomar patte en la subasta sera requisito indispensable depositar previamente en la Mesa df‘_*

dencia el 5 por 100 del tipo-base de enajenacion de los bienes sobre los que se desee licitar.
3.* El rematante vendrd obligado a entregar al Recaudador, en el acto o dentro de los tres
el precio de la ad]udlc:amén, deducido el importe del dep6sito constituido. | | T
4.* Si hecha la adjudicacién no pudiera ultimarse la venta por negarse el adjudicatario 4 la entrega €
del remate, se decretard la pérdida del depésito, que sers ingresado en el Tesoro Piblico.
ADVERTENCIA.—Los deudores o su causahabientes y los acreedores hipotecarios, :
liberar las fincas antes de que llegue a consumarse la adjudicacion, pagando el principal, recargos ¥ -
procedimiento, quedando notificados mediante este anuncio a todos los efectos legales. "
En Molina de Aragén a 27 de Octubre de 1953.—EI Recaudador, Higinio Busons.

dias siguientes
pf&Ciﬂ

drén
en su defecto; f;s del

o739

'GUADALA JARA.—IMPRENTA PROVINCIAL
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