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MIERCOLES 18 de JULIO de 1945

Ejemplar 95 cts., atrasado 1' pta.
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~ pRECIOS DE SUSCRIPCION

EN LA CAPITAL:
| '.Tdmtﬂt“" 17 penctas; semestre, 28; afio, 50

rUERA DE LA CAPITAL:

DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SE PUBLICA

todos los dias no fes-

e — -]

+ | FRANQUEO

'ADVERTENCIAS

La Instruccidén de 22 de Mayo de 1923, sobre com
tratacion de los servicios provinciales y municipales,

tivos dispone que las Corporaciones provinciales y muaiclk
- : ; afio, 60 :
i tre, 5 pesetas; semestre, 35; ' ' ales abonardn, en primer términ de
e : Ingtn anuncio que sea a Instaucladz —— f 160 de 1 L ‘rm 0. 183 dﬂei-h?:l
No se insertard ningun b 2 tatereandos el im nsercion de los anunclus en los periédicos oficiales,
i+ parte sin que .prt?iﬂmiiﬂtﬂ a m:-'ﬂdt 1'25 pesetas linea. . cuidando de reintegrarse del rematante si lo hublere.
pofie de su'publicacion & razon. ADMINISTRACION

| \tamaclones de nimeros se hardn dentro de
o h]‘-ai::ffd?:ﬁ {nmediatos a la fecha de la publicacibn;
F“:ﬁm.ﬁﬂﬂ-ﬂ, la Administraclon sélo dard los name-

08 previo el pago al precio de venta.

ADMINISTRACION CENTRAL

'_"-__‘."" MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

B omisaria General de Abastecimientos y Transportes
R (Direccion Técnica)

rm— —

; Ansnciando el extravio de las colecciones de cupo-
 nesde racionamiento que se expresan

. Habiendo sufrido extravio las colecciones de cupones
~ deracionamiento de adultos e infantil del primer semes-
. tre del afio actual, de las series que a continuacién se
. expresan;

i = ADULTOS =
g  Serie CR, niimero 242.765.

| Serie ], nimeros 19.379, 19.380, 19.381, 34.156 y

L Serie §, nimeros 341.504 y 372.200.
£  Serie T, nimero 40.490. -
- Serie SS, ntimeros 10.251, 10.252, 10,253, 10.380,
- 11589, 33,701, 33.702, 39,702, 39.832, 39.927, 61.818,
11189, 113,437, 129.747, 120.748 y 157.479.

5 | INFANTIL =
_Sene J, ntimero 35.820.

| m““ﬂ_ifﬂes, Subdelegacion del Campo de Gibraltar,
: é:ilg;cfglﬂ? L?ﬂ:‘fﬂt‘t&i “speciales y Delegaciones Loca-
1 -DE'le" & a&tecnment:_u::; y '[‘ran_s}mrtes, asi como de la
gamﬁ‘n de Economia, Industria y Comercio de la

'@ Comisaria de Espaiia en Marruecos, que las referi-

as ¥
o Colecciones de cupones quedan anuladas a todos 10s
E_EEtQS. .

fra Mﬂdirid;_ 25.de junio de 1945, —El Comisario gene-
it R“h"“.Beltr&n, 1906

TSR ———

: f‘”ﬂﬂm; o ef extravio de la guia de circulacion
' que se menciona

nocimiento de las Delegaciones Pro-
s de Abastecimientos y Transportes,

b v S Porie e Co
- Cales y Locale
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Diputacién Provincial

3 S€ pone en conocimiento de todas las Delegaciones

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios
reciban este Boletin, dispondrdn que se fije un ejem-
plar en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta
el recibo del nliimero siguiente.

-

Delegacion Especial del Campo de Gibraltar, Fiscalias
de Tasas y Autoridades Gubernativas, que ha sufrido

-extravio la guia tinica de circulacion siguiente:

Serie BA-1, ntimero 019.273, expedida por la Dele-
gacion Provincial de Badajoz, a nombre de don Victo-
riano Sanfélix Estévez, la cual amparaba el transporte
de cincuenta kilos de aceite de oliva desde Santa Marta
a Mérida, figurando como consignatario el mismo,

Por los Servicios de Inspeccion de los mencionados
Organismos y Agentes de la Autoridad, se ejercerd la
debida vigilancia en averiguacion de su paradero, dando
cuenta inmediata a esta Comisaria General en el caso
de ser. hallada, y comunicando, al propio tiempo, el
nombre y circunstancias de la persona o entidad que -.
transportase con ella. - R

Madrid, 2 de julio de 1945.—El Comisario gene-
ral, P. D., el Director técnico, José Marin. = 1933

. 5

JUNTA* PROVIRCAL DB SEAVICO DB LIBERTAD VIGLADA

R

Se hace saber a los Presidentes’de las Juntas Loca-
les que no cumplimentaron lo dispuesto en el parrafo

~ final de la Circular nimero 1-B del Servicio, inserta en

ol niimero 139 de este «Boletin Oficial», correspondien-
te al dia 11 de Junio préximo pasado, la obligacion que
tienen-de remitir e/ enterado de la misma a esta Junta
Provincial, -dentro del plazo improrrogable de cinco
dias; apercibiéndoles de que, en casa de no hacerlo,
seran sancionados con arreglo a las normas del Ser-
vicio.—Fl Presidente, José-Antonio Tabernilla, —El Vi-
cesecretario, Francisco Bernal. 1957
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NDocumentos

que se hallan expuestos al piblico en las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacion se expresan, para
oir reclamaciones en los plazos reglamentarios:

Gualda, los expedientes de habilitacion y suple-
mento de crédito, por quince dias.
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Rebollosa de Hita, las cuentas municipales del ano

1944, por quince dias.
Atienza, id. id., por id.
Archilla, id. id. de 1936 al 44, por id. -
Bujarrabal, id. id. de 1940 al 44, por id.
Fstriégana, id. id. 1941 al 44, por id.

Carabias, el expediente de transferencia de credito,

por quince dias.

Rillo de Gallo, el expediente de suplemento de Cre-

dito, por quince dias.
Puebla de Beleiia, id. id., por id.
Matarrubia, id. id,, por id.
Herreria, id. id., por id.
Brihuega, id. id., por id.
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

DE GUADALAJARA

Circaular nam. 44

De interés para la Industria y el Comercio
n cumplimiento de la consigna del Fuero, que esta-
blece como retribucién del trabajo la suficiente para
proporcionar al trabajador y a su familia una vida moral
y digna, vienen incluyendo las modernas Reglamenta-
ciones un Plus de Cargas Familiares que representa un
primer paso para el salario familiar y para reintegrar al

hogar a las mujeres casadas que trabajen.

La magnifica acogida que ha dispensado esta mno-
vacion y los altos y trascendentales principios a los que
sirve, aconsejan extender esta mejora a aquellas Empre-
sas cuyo personal no la disfruta todavia, sin perjuicio
de que las nuevas Reglamentaciones que se aprueben
puedan aumentar el porcentgje minimo que la presente
disposicion determina para constituir el fondo del Plus
en la medida que permita la situacion econémica general
de la actividad de que se trate, asi como introducir las

oportunas mejoras del sistema.

PUI todo ello, con fecha 19 de Junio tltimo («Boletin
Oficial del Estado» del 30, niimero 181); el excelentisimo
sefior Ministro de Trabajo, dispuso lo siguiente:

. «Articulo 1.° En atencion a las cargas familiares de
los trabajadores se establece un Plus que serd aplicable
a las Empresas dedicadas a‘la Industria y al Comercio
que no lo tenga implantado y que no resulten excluidas
en el articulo siguiente -0 en disposiciones posteriores.

Articulo 2. Quedan excluidos de la aplicacion de

esta Orden:

a) Los trabajos de caracter familiar, en los que sola-
mente estén ocupadas personas de la familia o por ellas
aceptadas, bajo la direccion de uno de sus miembros,
siempre que los trabajos no s¢ consideren asalariados.

b) Los trabajos que, sin caracter familiar, se ejecuten
ocasionalmente mediante los llamados servicios amisto-

s0s, benévolos y de buena vecindad.
¢) El servicio doméstico.
d) El trabajo a domicilio.

e) Los talleres de confeccion, vestido y tocado que
cuenten con menos de diez trabajadores y no ocupen

personal masculino.

1) Las actividades en las cuales se trabaje a la parte

como modo exclusivo de remuneracion.
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real menor de un trimestre, por lo que i e
8 fefiers . 8
N T8 glime

sonal L1]lltf Ilwuitnunt:-:‘-; de seis meses de ‘Seryin per
nuados en la misma Empresa constryct ’ b
h) Las actividades que te o
de Cargas Familiares con anterior:
nuaran rigiéndose por sus no |
]u.IiCIO dL rupllcarlﬂa las que se consignan ey 1;*511"13'?‘? .
disposicion con el caricter de supletoriag v 4 Presenty

tarias en cuanto no se opongan Y COmplemney,

Articulo 3. El Plus de Ca: R
presente disposicion establece,
tes normas: :

I.* _ElFondo del Plus representars er
el cinco por ciento de la ndmina Corres
mestre natural anterior, entendiéndose g €stos efe
por némina la totalidad de las cantidades abﬂnzd%s
personal en el indicado periodo. T ARG

il ESpecificag Lonfi.

o

84S Faniligreg g0
S€ regirs por [ag mgulﬁm

1 Cddaﬁm]ﬂﬁs .
pondiente g 4,

2."  Dicho fondo se repartira por e rsi'gteiﬁﬁ?.&
tos en la siguiente proporcion: g L
Casados ............o.... .. e 5puntos
(Casados o viudos con un hijo: 75 8 # ,';3._._
» o dos hijosi, . Ty 0
. ) » tres - Mg 3 :_ |

| "  cuatros. 2

; B » cinco » ... =13 N Ic—'

> » Seis.  » G ﬂ' ._:-!3 i

» » » siete v 0 S0 :

) » » - QChO™ By, el "

a, o ) > Nueve b ... 955

» » diez v 5o 30 i s R

Ly

Por cada hijo que exceda de los diez, cinco puntos
mas. e
3." Para cobrar los puntos por razon de matrimonio
son requisitos indispensables que 14 union sea legiting -
v que la mujer no trabaje por cuenta propia o gjénd
salvo en caso de incapacidad o imposibilidad del marido.
Cuando ambos c6nyuges trabajen, percibitd elmﬂ"'j“
solamente los puntos que correspondan p@i’--ziﬁﬁﬁi.hjlﬂs
que otorgan tal derecho. Gisgrgn
El trabajador separado de su consorte y demshuus, |
perdera el derecho a los puntos,’ siempre qué Sﬂﬂd
culpable de la separacion; a estos efectos SEEStﬁfﬂ:
la declaracion judicial y a falta de ella € presumliﬂ
inocente el conyuge que permanezca et .‘3_‘__ hugﬂfjéﬂ |
cuidado de los hijos, o el que declare a Direcslﬁlg};...,: o3
neral de Trabajo, en los casos de duda,
El conyuge inocente percibird los €
matrimonio y los que le correspondan,
mimero de hijos que tenga en. su compan
ble tan solo los correspondient
convivan de modo permanente. |
4% Fl viudo o viuda con hijos, ‘3“?“‘1 S
computen de acuerdo con [0 establecido :uﬂin.:fl'{l;si@*_ i
siguiente, conservardn 108 cinco Pl““tﬂs_ A

inco puntﬂsd"l
e atenciond -
fay y el P

o bl
es a los hjos CE“EC““ i

sados. SR itimﬂﬂ.; fegti*
5.1 Solo se computardn 108 h1)0s egényﬂgﬁ,.m_r- ]
mados o adoptivos de cualquiera de IDSé -ﬂ.ﬂ_dlﬂsz,ﬂi
nores de veintitrés aflos y que 1o est .ﬂ S e
cobren sueldo o retribucién alguna. 1 siendo M
Se contaran sin émbargo, 10s U a?e' 1 capacit? “5 4
res de 23 anos, se hallen ahsnllIthif;a ret”'ﬁu 4156,

L . c a
para todo ftrabajo .y aquellos 0tros



o | SR s e
e . contrato de aprendizaje, hasta que cum-
f_--ﬂe!‘i".a dil d de diecisicte anos. | |

~ planla €°° <l accidentado con incapacidad temporal
B '.,'Elf- PerSIO ,, y el que se halle enfermo, continuara
',:3 pen Vacﬂcm“[e?;lus mientras cobre indemnizacion o re-
et °

2t  guneracion. ar ol reparto, se determinara en pri-
| .. para efectuar € repar 5% P
e £ 1a cantidad correspondiente a cada punto.
k- mer lup? ;;ﬂ" se dividird el fondo del Plus, por la suma
i fﬁ:f‘atl':ée;uﬁms que resulte de aplicar al personal la
f-"t--‘_’-,'a*ae la norma segunda. : . =
o Empresas que 10 prefieran, podran verificar
Pl 'eztsralmeﬂte o mensualmente las operaciones nece-
b sems pa"ra determinar el valor del punto, poniéndolo
':%_'"’I%Ziflzbmﬂmenm de la Direccion General de 'l‘rabaéu
P s de la Delegacion de Tral:.j.aju que c0rre§.punda, segin
b ,*_'dﬁe desenvuelva sus actividades en varias provincias
~ yenunasola; en tales casos, se entenderda que estos
| ..."'p'griﬂdQS sustituyen al trimestre cuantas veces se hace
 eferencia a éste en la presente Orden. |

78 (Cada trabajador con derecho a este Plus de
' (Cargas Familiares percibirg_la ?.afltldad que resulte de
. multiplicar €l cociente de la division u:{preaacrla en el
. prrafo primero de la norma anterior, por el nimero de
* puntos que segun las circunstancias familiares se le
 hayan reconocido. |

. 8% Fl Plus de Cargas Familiares se pagard por
meses; ello no obstante, las Empresas que lo prefieran
p_hd'ran_' abonar semanalmente al personal que cobre en

'-.,,e_,sta forma, 1o que, resulte de dividir la cantidad que le

. las trece semanas del trimestre. |
” "9‘.?‘ No se podra percibir el Plus en mas de una
- Empresa, debiendo cobrarse integramente en aquélla
- queel empleado elija. Cuando $e trate de personal que
.. preste su trabajo exclusivamente por el sistema de
-~ horas, percibira el Plus también en la empresa que elija,
~ pero solamente en proporcion al tiempo contratado.

~ dores que causen baja desde el dia en que ¢ésta se pro-
§ duzca; asi como las que dejen de pagarse por cualquier

- Ctcunstancia, durante un trimestre, incrementardn el
- Fondo del Plus del periodo siguiente.

1. El personal que ingrese después de establecido
.'EI valor del punto percibird el Plus que le corresponda
%gUn su situacion familiar, pero solamente en propor-
 Cidn al tiempo que reste del periodo ya iniciado.
S A tal efecto, la Empresa anticipard las cantidades
- !SCesarias, de las que se reintegrara con cargo al fondo
(_iﬁl Periodo siguiente. La falsedad u omision de datos
o El}-lgs‘ oportunas declaraciones que el trabajador deba
_.U.rm_&hﬂﬂf determinara la pérdida del derecho al Plus,
; Zt;raa‘:;: :ri semestlrej y la reincidencia, la pérdida defini-
L Ste lffeneﬁcm. E. |
ers, de];iiil j:nﬂfjiﬁn% fﬂmiliﬂrf:;; referidas al diﬂu pli:;
 inferesadog dEI?t;; llidh:rd~l1-1]']d})l in de dt‘;{?;;?i I};er :1 ;]
_qua Pue dﬂll'ten ; c ‘_Oh H.EL p} I,memb_- VHES : i §
1 erse en cuenta hasta el periodo siguiente

188 alterge :
' miSm;eTﬂcmnes que se produzcan en el transcurso del

R R N X
derech " Empresas que carezcan de personal con
z 0 al Plus de Cargas Familiares distribuiran el

Ninisterio de Educacion, Cultura y Deporte 2012
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corresponderia percibir en dicho periodo trimestral por

. 10. Las cantidades que correspondan a los trabaja-
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fondo del mismo entre todos sus trabajadores, en pro-
porcion a sus sueldos, excluyéndose del reparto a quie-

- nes desempeiien los cargos enumerados en el articulo

séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

14, Para entender en cuanto se relacione con este
Plus, se constituird en cada Empresa una Comision
integrada por el Jefe de la misma o persona en quien
delegue, y de uno a cuatro trabajadores que aquél de-
signard, previa propuesta en terna del Sindicato, el
cual procurard que estén representadas las diversas
categorias.profesionales. | b,

15, El Plus de Cargas Familiares no se computaréd
para la liquidacion de cuotas de los Seguros y Subsi-
dios Sociales. i

Articulo 4.° Queda facultada la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija el

~cumplimiento de la presente disposicion, asi como. para

acordar las normas especificas, y las inclusiones o ex-
clusiones aplicables a determinadas actividades cuyas
circunstancias o caracteristicas reclamen un regimen
especial. - 2 | .

Articulo 5.° Esta Orden entrara en vigor el dia pri-,
mero de Junio de 1945, debiendo tomarse como base
para la determinacién del Plus de Cargas Familiares la
nomina del cuatrimestre Marzo-Junio y las situaciones
familiares creadas hasta 1.° de Julio. El valor del punto

que resulte regird hasta el 30 de Septiembre préoximo.» . .

Lo que esta Delegacion hace ptiblico para conoci-
miento y mds exacto cumplimiento. Advirtiendo que su
incumplimiento serd sancionado severamente. '

(GGuadalajara 12 de Julio de 1945.—El Delegado pro-

~ vincial de Trabajo, Juan Antonio Gimeno Fernédndez.

1963
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'BATALLON MONTANA TALAVERA NUM. 115

= Reguisitoria =

Damaso Checa Ruiz, hijo de Simeon y de Czirmen:
natural de Molina de Aragoén, provincia de Guadalajara,
de estado soltero, de 22 afios de edad, con una cicatriz
en el carrillo derecho, domiciliado tltimamente en Moli-
na de Aragén, y Timoteo Santos Gonzéilez, hijo de
Pablo y de Francisca, natural de Cendejas de la Torre,
provincia de Guadalajara, de estado soltero, de 25 afios
de edad, domiciliado tltimamente en Cendejas de la
Torre, vestidos los dos con sahariana, pantalon noruego,
polaifias y gotro, todo ello de pana y con borceguies
negros, que se hallaban prestando sus servicios-milita-
res en'la Compaiiia de Armas de Acompaifiamiento del

. Ratallon Cazadores de Montaiia « Talavera» niimero 119,

destacada en Arafnones (Huesca), a los cuales se les
instruye causa por el delito de desercion, compareceran
en el término de diez dias, a partir de la presente requi-
sitoria, ante el Juez instructor don Jests Florian Lazaro,
Alférez de complemento del indicado Batallon con resi-
dencia en Berdin (Huesca). |
Berdin (Huesca) a 3 de Julio de 1945.—EI Alférez
Juez instructor, Jesus Florian Lazaro. 1931
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