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Bases de Trabajo que han de regir en Guadalajara y su provincia, aproba-
i das por el Jurado Mixto del Trabajo Rural /

Bage 1.* Quedardn sometidos a estas Bases todos
los patronos y obreros agricolas de Guadalajara y su
provincia, asi como toda clase de trabajos que en re-
lacion con la agricultura y ganaderia se ejecute den-
tro de dicho término municipal; exceptudndose los
patronos que trabajen su tierra, quedardo éstos so-
metidos a la legislacién social en todas sus partes.

Bage 2.2 A los efectos dela aplicacién de estas
Bases, los trabajadores agricolas se comprenderin
bajo la nomenclatura siguiente:

1300 _{ Internos.
e o, Externos.
b) Eventuales.

Bage 3.* Se considerarsin como obreros fijos los
que se contraten como tales por un espacio de tiempo
10 inferior a un afio: :

8) Berd obrero fijo interno, el contratado por el
tiempo indicado en el parrafo anterior, que perciba
lamanutencién y pernocte en casa del patrono, siem-
pré dentro de las preseripciones legales.

b) Be considerars obrero fijo externo, el que esté
“ntratado por un tiempo no inferior a un afio Y per-
¢tiba el jornal estipulado en estas Bases a los obreros
fijos, sin percibir alimento ni pernoctar en casa del
patrono, Todo contrato de trabajo, tanto individual

“mo colectivo, celebrado entre patronos y obreros -

U408, bien sean internos o externos, debers hacerse
POF egerito,

l ¢) Como obreros eventuales se considerardn todos
;5 Q€ sean contratados como tales para una obra
dﬁ'ﬁﬂl‘minqda, O porun espacio de tiempo limitado;
ebiendo el patrono, cuando vaya a busear al Regis-

U Oficina de Colocacién obreros con el cardcter

dz ﬂ;ﬁ_ntnalﬁ_ﬂ; especificar ‘el tiempo aproximado en
?u;l % va a emplear en la labor para que los precise;
a0do en'estos trabajos los obreros agricolas cada

s dias cuando haya un nimero excesivo de obreros
Parados, o+ - . a1

tiﬁf ara merecer nn cargo de obrero fijo, sera condi-

mll’ifﬁciaa saber ejecutar las labores propias de una
“eabor, sin que por ello pueda exigirsele, con

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2012

caracter de especialidad, mds que las que deba re-
unir un gafidn o yuntero, como es saber conducir Y
trabajar con una yunta, manejar cualquier 1til o ins-
trumento de los que corrientemente se utilizan en las
distintas labores y acarreos que ocasione el cultivo Yy
la explotacién de la tierra.

A los obreros eventuales no seles podrd exigir
que sepan realizar faenas distintas de aquellas para
que se les contrate,

Base 4.* La jornada de trabajo, tanto para los
obreros fijos como para los eventuales, no podra ex-
ceder de ocho horas, salvolas excepciones que marca
la Ley de jornada maxima legal en su articulo segun-
do (apartados 4.°, 5.° y 6.9). El tiempo de trabajo co-
menzara a contarse desde que el obrero se haga car-
go de las caballerias o ttiles necesarios en casa del
patrono; sin embargo, cuando el predio o la finca
diste hasta tres kilémetros de la casa del patrono, la
ida al trabajo por la mafiana y por la tarde, serd de
cuenta del obrero, y la vuelta del trabajo, porla ma-
nana y por la tarde, de cuenta del patrono. Cuando
la distancia exceda de tres kilémetros, por cada dos
kilometros méds se abonardn al obrero diez minutos,
tanto a la ida como a la vuelta. Si sin pasar de los
tres kilometros de distancia el patrono pone la yunta
al obrero en el predio o finca, el tiempo empezard a
contarse desde que el obrero comienza a trabajar.

Base 5.* Durante las faenas de sementera, reco-
lecciones, labores especiales en frutos verdes y cuan-
do los patronos encuentren dificultad manifiesta para
poder emplear un nlimero mayor de obreros que el
estimado 'como necesario, los patronos someterin ‘a
la consideracién del Jurado mixto de Trabajo Rural
la conveniencia de aumentar la jornada hasta un m4-
ximo de cuatro horas. El Jurado mixto resolveri la
cuestion ‘de horas extraordinarias en el plazo mas
breve, teniendo ‘en cuenta la distancia’ de algunas
demarcacionas y la no axistencia de Jurados mixtos
menores.

Una vez acordada-la ampliacién de la' jornada,
las horas extraordinarias serdn abonadas a los obre-

e LR T R o e —- e




“BOLETIN OFICIAL - | :

ros con arreglo al articulo 6.° de la Ley de jornada
méxima Jegal de 9 de Septiembre de 1931 y demas
disposiciones que rijan sobre la materia.

Base 6.* No obstantelo acordado en la Base ante-
rior, & los obreros fijos, internos o extermos, podra
dedicédrseles una hora diaria, euando més, de Sep-
tiembre a Mayo, ambos inclusive, al arreglo en la
fragua o en la casa de ttiles y aperos, o en el campo
en servicios de Ja agricultura en la finca o explota-
cién agricola, al objeto de sacar las horas- o dias-per-
didos por lluvias, hielos, nieves o por cualquier acci-

dente originado por fuerza mayor, o sea, seis horas,

por semana, y en compensacién a ellas, percibirdn el
salario los domingos y dias de fiesta nacional o local.
En ningiin caso a los obreros eventuales se les

podrd dedicar a estos trabajos de fragua y demés in-

dicados en el péarrafo anterior fuera de lag: horas de
jornada legal.

Base 7.* HKEn toda expiotacion agricola en que 86
utilicen cinco o més pares de labor, se creara la pla-
za de cuadrero, cuya obligacion serd la de cuidar el

ganado durante la noche, limpiarle, preparar pien-

808, echar camas y sacar la cuadra.

En las explotaciones que no excedan de cuatro
pares de labor, podran desempefiar funciones de cua-
drero el mismo patrono o un familiar no asalariados.

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo, se
procurard, siempre que sea posible, que este servicio
lo desemperfien obreros agricolas que pasen de cin-

cuenta anos. i
En las operaciones agricolas de uno, dos, tres o

cuatro pares de labor, los obreros, al llegar del traba-
jo, dardn agua y echardn un pienso al ganado antes
de retirarse a su casa sin que se les pueda exigir nin-
ouna otra obligacién hasta el siguiente dia por la

manana.
Base 8. Tanto para la colocacion de obreros fi-

jos, internos o externos, como para la de los even-
tuales, los patronos quedan obligados a no emplear
personal de fuera de la localidad, mientras en la mis-
ma existan obreros agricolas parados de la clase y
categoria que en cada caso se precise. |

Base 9.* Kl ntiimero de obreros pastores fijos que
corresponderd mantener ¢como minimum en cada ex-
plotacién ganadera, serd el siguiente:

a) Para ganaderias de 150 a 200 cabezas, un ma-
yoral y un zagal.

b) Para ganaderias de 201 a 400 cabezas, un ma-
yoral y dos zagales, o un mayoral un zagal y un ro-
chano.

¢) Para ganaderias que excedan de 400 y no pa-
sen de 600 cabezas, un mayoral y tres zagales, o un
mayoral, dos zagales y un rochano.

d) En las ganaderias que excedan de 600 cabezas,
tendrda que computarse la necesidad de un zagal méas
por cada 200 cabezas que pasen de dicha cifra.

Base 10, Los pastores fijos, en sus diversas cate-
gorias, gozardn de un asueto de 24 horas por cada
quince dias de trabajo, cuando sus servicios exijan
pernoctar en el campo o en caserios alejados del pue-
blo de su residencia. FHste beneficio se otorga también
a los pastores que pernocten habitualmente en el pue-
blo, pero su disfrute corresponde por cada treinta
dias de trabajo.

El salario correspondiente a este dia de vacacién
quincenal o mensual, debe ser abonado por el pa-
trono.

COLOCACION DE TRABAJADORES

Base 11. Confeccionado que sea en definitiva el
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Registro de obreros agricolas del Municipio, se proce.
derd a ver los que del mismo estén colocad rl"
mando por el mismo, orden numeérico y correlative
Ja lista de los que estén sin colocacion,  debiendp en

la eleccion para el trabajo darse preferencia & ag ﬁéa

“1log"0breros que no tengan otro patrimonio ’q*&g“'ﬁ-‘u;-a‘

brazos y dentro de éstos seran preferidos por e] ng.
mero de personas que vivan a expensas del jornal.
Los familiares de quienes recolecten més de cien fa-
negas de grano, siendo mayores de 18 atios no podran
trabajar mientras haya obreros parados més necesi.
tados.

Como excepcion a lo dispuesto en el pédrrafo an.
terior, los cargos de mayoral, segundo, zagales o ga- .
fianes; capataz; guarda, aperadores ‘caserosy ‘corta-
dores o limpiadores .de arbolado y ;ﬁfﬁir&rgﬁ a
elaboracién”de carbones vegetales, cosechadores y
seleccionadores de fruta, cuadreros, desinfestadores
de olivos y frutales y especializados en el tratamien.
to con cianhidrico, desvaretadores y taladores de oli-
vos, especializados en la extincion de plagas, insec- -
tos y pardsitos, especializados en la vinificacion, Bs- -
pecializados en los trabajos de molinos aceiteros, es-

‘quiladores, extractores de cortezas y corchos, horte-

lanos (regadores y hortelanos propiamente dichos),
injertadores, pastores, peones y practicos para auxilio
de las faenas de parcelacién y asentamiento, podado-
res de vifia y arbolado en general, sembradores, sul-
fatadores y encargados de tratamientos andlogos, va-
queros, guadaiiadores de alfalfa y segadores, yen
general, del obrero fijo, no tendrdn que elegirse por
riguroso turno, sino que sersn designados libremente
por los patronos dentro de los inscritos en sus cate-
gorias y clases en el Registro u Oficina de Colocacion,
entendiéndose en este iltimo caso, que el contrato
que se celebre con los obreros fijos, sera por'térnii_hg'
de un afio a contar desde la fecha en que las partes
contraten. s

CASOS DE ENFERMEDAD . "'

Base 12. Cuando un obrero enferme en el trabajo,
serd de cuerta del patrono el traslado del mismoa
donde pueda ser asistido por un facultativo, y des-
pués a su domicilio o establecimiento que el faculta-
tivo le recomiende, siempre dentro del término mu-
nicipal de la provincia de Guadalajara. PG

Base 13. Los obreros fijos tendrdn derecho & pers
cibir ocho dias de enfermedad. con. jornal entero y
otros ocho con medio jornal, dentro del afo, debiens
do justificarlo por medio de certificado facultativo. .=

Si un trabajador cualquiera, en calidad de fijoin=
terno, cayese enfermo, tendrd derecho, ademas delos,
beneficios apuntados en el pdrrafo anterior, a recibir.
los auxilios médicos durante cuatro semanas, stando.
obligados los patronos a cumplir lo preceptuaﬁﬁ_ﬁﬁe:ﬁli-
articulo 40 de la Ley de Contrato de Trabajo, siems
pre que la enfermedad no sea venérea. La ;pl_gz&.dgl '
obrero fijo enfermo le sers. reseryada por supatronoy
durante un mes, estando obligado ﬂ-_‘p_rﬂ,ﬂ_ﬂm?_a_rﬂq-"}'“f
trabajo al dia siguiente de haber sido dado, deasitd =
por el facultativo. El obrero que viniere sustituyendo
al que enfermé, cesara en el trabajo cuando ésteSe.
presente, sin tener derecho a ninguna _clas&dﬂéiﬂ'*-:
demnizacién.

Los obreros eventuales que lleven dos meses COI-
el mismo patrono, si enfermaren, tendrén derechod
percibir cuatro dias de jornal entero y Oiros cuatro 3
medio jornal; asi como ignalmente la asistencia .
tativa correspondiente.
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_Base 14. | Los patronos dardn las facilidades nece-
sarias para la.  educacion general y profesional de los
'hﬁrﬁrﬁﬁr permitiéndoles ir a los actos culturales, pre-
yia solicitud del permiso correspondiente, el cual de-
berd pedirse con veinticuatro horas de anticipacién,
si bien, cuando. ello implique necesidad de parar un
dia completo, no estardn obligados al abono del
jornal. .

~ En las fincas mayores de cien hectareas en explo-
tacion agricola cuyos nucleos de poblacién rural dis-
ren de Ja escuela del. pueblo mas de tres y medio Ki-
lbmetros, 108 patronos se obligardn a facilitar medios
de locomocion durante los meses de Noviembre a
Marzo, ambos inclusive, para el acceso a la escuela
de todos los nifios que residan en el poblado, com-
prendidos dentro de la edad escolar, a la escuela més
proxima en que se les admita, siempre que sea posi-
ble encontrar una que no diste m#is de dos horas an-
dando en caballeria mayor.

Base 15, Avisando con 24 horas de anticipacién,
los obreros fijos podran faltar al trabajo, ademds de
los casos que la Ley de Contrato de Trabajo determi-
na en su articulo 80, en aquellos en que a los obreros
se les delegue, . por sus Asociaciones profesionales,
para el cumplimiento de alguna migién o deber social.

* Cnaudo ocurran dichas ausencias, que no podran
en cada caso exceder de dos dias consecutivos, el pa-
trono elegird el obrero entre los parados de su espe-
cialidad para que sustituya al referido, y el sustituto
cobrard el jornal de aquél a quien sustituya Este de-
recho se podré utilizar por un total de doce veces al
ailo y sin que en ningin caso pueda hacerse uso de
¢l méds de dos veces al -mes. - . '

‘Base 16. - Todo. obrero - fijo tendrda ‘derecho a una
vacacion de siete dias consecutivos por cada.once
meses;de trabajo prestado a un mismo patrono.,

- No podran disfrutar los permisos en épocas de re-

toleccion, siembra, parideras y otras criticas de las
explotaciones agricolas o pecuarias, y cuando se dis-
fraten, teniendo en ¢uenta que los servicios'de 12 ex-
plotdcién queden suficientemente atendidos.
_ Lafecha en que dicho permiso ha de disfrutarse y
;'!ﬁﬂ‘tﬁﬁifﬁﬁj"a_ establecer entre los obreros de una mis-
ma éxplotacion se fijars de acuerdo eéntre obreros y
patroros, y durante el disfrute de'dicha vacacién no
8¢ podrd hacer descuento alguno al salario que perci-
ba el obrero, quedando éste obligado a no realizar
(durante sus vacaciones retribuidas trabajo alguno, ni
Para si, ni para ningin otro patrono.

En caso ‘de 'ser despedido por motivos no imputa-
bles al obrero, a partir de ocho meses de servicios
PIEStddos con an mismo patrono, se abonard a aquél,
4demds de;cualquiera otra indemnizacion que. la Ley
Olorgue, la, que en proporcién le corresponda . de. la
vacacion de siete dias anuales, . T .

%l patrono que despida a un obrero fijo, interna o
Eh"_?g,,pm‘ causa no imputable al trabajador, estd
laéiﬁﬁ*'g;l'a avma_rle por escrito.con qun mes de ante-
sl 4 :4;terminacion delicontrato, pasando la opor-

lotificacion al Jurado mixto, y debiendo grati-
ai?;‘;:hlzz.lf lﬂf af:ug que lievf.re a su Eervipiu en la forma
¥5.0 an o2y 2, ano, siete dias de jornal; 3.°, 4 °

I ﬁ?}i“[-_ﬂaturce dias, y de cinco aiios en adelante,
00 veintivin dias.

Base 17, Los obreros quedaran obligados a la dili-
S0CIa en e] trabai I; T
Marchy e | 4]0, a la colaboracion de la buena
ltiles, g a4 produccidn y a cuidar cuantos aperos,
confie quinas .y ganados que en la labor se les

| -.Wﬂ-tu_dp celo y asiduidad, evitando todo dete-
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rioro injustificado de los mismos; a velar por que to-
dos los de la clase que presten su servicio en las dis-
lintas explotaciones agricolas a que cada uno perte-
nezca observen la mds sana conducta profesional y
moral, el respeto debido a Ja propiedad y derechos de
los patronos y en exacto cumplimiento de estas Bases
€n cuanto se refiere a la efectividad de la jornada de
trabajo, ecumplimiento de horario, salario, ete., ete.

Base 18. Kl obrero que sin causa justiticada llegue
tarde a la faena que se le encomiende perdera un
cuario de jornal, si el perjuicio causado por el retra-
80 se limita.a retribucion normal que el rendimiento
de su trabajo ‘supone al pairono; en otro cas , Seld
objeto de las sanciones que u esta fulta corresponda,
pudiendo el patrouo ejercitar la accién pertinente.

Base 19. No se reconocersin mss dias festivos que
los domingos, no comprendidos en faenas de recolec-
cion (de Octubre a Diciembre Yy de Junio a Septiem-
bre) que el 14 de Abril, 1.° de Mayo, 256 de Diciem-
bre, los que se declaren por el Gobierno de la Repu-
blica fiesta nacional y los tres dias de fiesta local que
fijen los Ayuntamient:s respectivos.

Bage 20. Los contratos individuales que en la ac-
tualidad tengan celebrado obreros ¥y patronos queda-
ran subsistentes en cuanto se ajusten a las condicio-
nes minim_u.a que las presentes Bases senialan. siendo
nulos y sin ninguin valor en cuanto contrarfen las
mismas. -

Base 21. 'Serdn respetados todos los convenios que
8e establezcan eutre obreros 'y patronos para la solu-
cion de la crisis de trabajo 'que se produzca dentro
del término municipal, en ¢uanto no se opongan a lo
establecido en estas Bases, uasi ¢omo donde disfruten
mayores jornales que los establecidos también en es-
tas Bases.

Base 22. Bl pago de jornales devengados se haré
por'semanas o decenas vencidas, a lo sumo, para los
obreros fijos, y todos: los dias para 10s ‘obreros even.-
tuales, siempre que éstos lo precisen, =

Base 23. ' Lios jornales que se fiyan en la Base 40 se
entenderan que a los ‘obreros fijos se' les han de abo
nar por todos los dias del afio; incluso los domingos,

dias lluviosos y otros analogos Ahora ‘bien, si el

obrero indica al patrono su deseo de dejar de trabajar
un dia festivo -determinado. w otro cualquiera que el
precise para sus asuntos particulares, el patrono que-

dara relevado.de la obligaeiéon de:abonar el jornal; si
el patrono fuese el que designe la festividad o indi-
queda necesidad del puro; el obrero fijo tendra-dere-

cho a cobrar los jornales correspondientes. . -~
Base 24. ».(Queda prohibido todo trabajoa los'me-

nores de:14 anos, con exeepcion de -aquellos ‘que. se
ewmpleen para su educaciéon profesional agricola, ate-

niéndose-a lo dispuesto-endd ey de Mujeres y Ninés,
disposiciones del Ministerio de Trabajo y del de Ins
truccién Publica, «dsi’como al- acuérdo del Jurado
mixto de Trabajo Rural de 29 de Febrero del afio en
curso; quedando igunalmente prohibido el condueir
¢carros con una o.més caballerias a los menores de 18
anos, y el trabajo a las mujeres siempre que existan
obreros parados en la localidad. Cuando la mujer
sostenga un hogar-en el que no haya un trabajador
que gane el jornal medio estipulado en estas Bases,
sera autorizada a ‘«que trabaje simultineamente con
los hombres. El jornal de'la mujer seréa un 20 por 100
interior al del hombre

Base 25. Seautorizan los destajos pura toda clase
de trabajos agricolas o pecuarios, siempre que no ha.-
ya obreros parados de la especialidad y categoria que
aldestajo afecte, y que la remuneraciéon que el tra-
bajador obtenga en el destajo, dentro de la jornada
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legal; no seainferior-al sala-io mormal asignado 'a 1a
clasey categoria del obrero-por ocho horas'de trabajo.

0+ RECOLEOCION DE “AGEITUNA" ¢

.-Base, 26.. El rendimiento en la;recoleccion de aceitu-
na serd el que en su dia fije la Jelatura de la:Seceién
Agrondémica de esta provincia, a:la; vista de la cose-
cha, 1o que se hard publico en el «Boletin Oficial» de
esta provincia. | (1 e oyp suosl B iy
.Base 27, , Para. el caso de que:nose alcanzara el
rendimiento minimo fljado, se liguidara por semanas
lo recolectado, completdandose la diferencia del rendi-
miento de los cinco primeros dias con lo recolectado
el sgbado, y este dia unico serd abonado: el salario
minimo, entendiéndose que ésto:g6lo se hara unal se-
mana; la falta de rendimiento en  la primera semana
no-puede ser causa de despido. e 11019

Bagse 28. El transporte de los: obreros que: tengan
que pernoctar fuera del nicleo rural serd de cuenta
del patrono, el cual vieune asimismo a facilitar: el hato
acostumbrado en la localidad; las espuertas.para la
recogida y pagar los jornales que se inviertan por el
tiempo tardado en el traslado, &, con dicién: de que el
obrero aproveche, a partir de 1a llegada al caserio, el
resto del dia., L] osa( Bl BHY eHlITN &9

Base 29. La recoleccion se, efectuard segun los
usos y costumbres de cada término, resolviéndose las
incidencias sobre detalles aqui no previstos con arre-
glo a las normas que dicte el Jurado mixto de Trabajo
Rural, de acuerdo con los usos ¥ costumbres. Los
obreros empleados en la limpieza, asi como también
los ayudas de cargadores, etc., ganardan el jornal mi-
nimo de su zona correspondiente.

Base 30. La rebusca serd libre entre los obreros
parados, sexagenarios ¥y defectnosos; para proceder a
la misma, los solicitantes se proveeran de un permiso
que autorizard el patrono y que refrendars la Alcaldia
de cada pueblo, y de negarse aquél, serd valido auto-
rizado solamente por lo referida Auntoridad.

Base 31, Los mayores de 14 anos y menores de 18
que se empleen en la recolececion de aceituna seran
considerados como la mujer, a los efectos del salario.

TRABAJOS DE SIEGA

Base 32. En caso de que los obreros terminaran la
siega de una parcela y hubieran de comenzar los tra-
bajos en otra del mismo propietario, el tiempo inver-
tido en el recorrido para trasladarse de una a otra 8e
comprenderd dentro de las horas de trabajo.

Base 33. Por cada cuadrilla de segadores debera
el patrono proporcionar agua, ataderos, cantaros para
el agua, utensilios para hacer la comida, lefia, etcé-
tera, ete. -

Base 34, Cada segador puede llevar una caballeria
de su propiedad, que deberd atar en las lindes y bar-
bechos o en el rastrojo; en el caso en que los segado-
res no llevaran caballerias, los patronos deberdn faci-
litar lo necesario para trasladar la impedimenta de
costumbre de los segadores.

Base 35. Los obreros ajustados por afios comple-
tos no podrdn dedicarse a las faenas de siega.

Base 36. Los patronos propietarios de maquina
segadora, atadora y agavilladora utilizaran éstas ex-
clusivamente en las fincas de su propiedad, con obli-
gacién de reservar el 60 por 100 de la faena de la sie-
ga para el empleo de obreros parados de la localidad
donde radica la finca; el empleo de aquéllas se hara
en las siguientes condiciones: -

a) En las fincasllevadas en arrendamiento o apar
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ceria, ¢uando1as maquinas séan de fos "arretidatarios
0'uparceros. g
i py Cada maquina -segadora-atadora llevars ade.

s del ‘conductor, un ‘équipo de’dos” o' 'tiés ‘Ohreyos

gegadores para abrir carriles, segar rinohes ¥ corni.
jales ¥ atar las mieses que quédareén defectubsaments
agavillagag o crooe R E g SETIDRE Bsid
"¢)" 'Por cada maquina agavilladora debers ir, ade.
més del conductor;, un 'equipo ‘de cinco obréfos ata.
dores. A0
dy " El eonductor o"conductores de"‘iﬂﬁiiﬁiﬁﬁs“ﬁega.
doras podran ger obreros ajustados por afios;’ “ [h!
‘e) ~Cuando el equipo de"obreros que acompaia a
la maquina no foera necesario ‘para las atentiones de
ésta, los obreros’'qué compongan el mismo podran ser
empleados por el patrofio’ en otras atentiones relacio.
nadas con esta faena. <OULL . 20) aR0IES
f) *'Cuando 8e ‘inutilice’ una maquing, el patrono
podis emplear & los obreros que forman st ‘equipo én
trabajos similares para los que fueron’ contratudos.
g) Bl rendimiento en la’siega serd el fijado por la

)

Seccién Agronémica, que es el siguiente: -~

a0

oo« Celomings
. ] i Rﬂgﬂ-diﬂ 'a ainle ' & .Il eiilbis o 1] -I;.l-'rl;-:t, :1-1‘ r 4
208 .. \Llano sembrado a méiquina - 1
Cebada ')Sﬂﬁﬂﬂﬂ i Jds id. amano, sy i b
Ladera ... . eesenies sdis BH (&
Regﬂdin I & & 8 & @ " F B & & & lI :-II;‘.I [ ] IIlI I :.-l':;r-;.;..l s ':TIT
e - Llano sembrado a maqaina * 9
Trigo. s Jsacano \ d! " id.” " amame.. " 8
)Lﬂdﬂr'ﬂ« # 1-.-_ - ® o, l--- & | - i- '-I.if.; 1:'9-
Rﬂgﬂdiﬂ g1 s s e s aneipesip g I-;l.'-':i .'-; ;,-";;-0
Avena.. S’E,Gﬂ-llﬂ Jaivalelaielh s WHVPIF s @m0 Rl 111
Centeno’,'s sseisaosorsssscsess 1D Brald B UIGEEES
Habas a golpe y a chorrillo...... | QUSRS
GUINADEER. |4 . oo dldl L G AIIR R IS
Almortas, yeros, veza, etC..cs +vecees Byﬂ

Los rendimientos que preceden se entenderan por
jornada legal y con cardcter de generalidad para toda
la provincia. Ao ¢fionl

Base 37. Cuando un propietario tuyiese empleados
obreros forasteros, si se presentasen remitidos por el
Registro u Oficina de Colocacién, obreros varones de
la localidad en paro forzoso, deberd admitir & 68108
siempre que para la terminacion de las faenas falta-
ran mas de dos dias. S e

ESTABLOS O VAQUERIAS
Vaqueros, Ayudantes, Aprendices y P&ﬂﬂﬁls ’

Base 39. Vaqueros, los que estén debidamente ¢
pacitados, sin intervencién de otra persona para &
asistencia, limpieza, alimentacion y ordefio de gana-
do, sin que pueda el patrono obligarle a desempe
otra misién que las propias del mismo. Cuando en it
establo no exista ayudante, el vaquero debers = <
tuar cualquier otro trabajo, siempre dentro de la jor-
nada legal. - e

Ayudantes.— Serdn aquellos que, sabiendo Gl'.daff 4
no sean aptos para desempefiar por si solos la - ;}
tencia del ganado, que habran de realizar en U
del vaquero. Estdn obligados al reparto de lec
por mayor y menor, asi como a efectuar
operaciones propias del negocio dentro de la jornad®
legal. <aquero

Para pasar de la categoria de ayudante H-_??:ilam; |
sers indispensable reunir las siguientes cond!



 euenta a

——

. g#iellevar trabajando en-la profesion dés' afios
5 _W%miqi}ng._x__ﬂﬂiﬁ.-I;_I]EE,E‘_B. a las Ordenes de wn mismo
‘atrono. - 5 s 8b
Pﬂ fg_’-:,'];‘ra-b'ajar como vaquero tres meses.a las orde-
2% Traba eses 4,
pes del patrono que le,declare, apto, percibiendo. du-
‘iante esté tiempo el jornal estipulado al vaguero.
#ﬁg,yﬂ,:gyud:an_tﬂ sea declarado apto.para prestar
“'ﬁ%@ﬁi' 108 de vaquero, debers segnidamente  darse
5 i1}.'.;h:u*_ﬂ|'::‘h::n mixto, remitiendo escrito por tripli-
_padd firmado 'por ambas partes, - 170 <0700
Aprendices.=Serdn los que no conociendo el oficio
"y comprendidos entre la edad de 16 a 18 afios, no
i fﬁ@ﬂpjﬁ trabajado con ofro patrono, se dediquen al
‘apréndizaje a las 6rdenes del patrono o de un obrero
vaquero. El tiempo de aprendizaje no podrsd exceder
de tres afios, y para pasar de la categoria de aprendiz
a ayudante, aderhas de las condiciones exigidas,
\deberd tenér, porlo menos, 18 ‘afos cumplidos.
i Peones.—Mayores de 20 afios, siendo’'sus obligacio-
nes las correspondientes a todo peén comnin.
Elec'ip’e'sr:anﬂ'u en esta clase de obreros seri el sema-
‘nal‘obligatorio, descansando, de consiguiénte, vein-
ticuatro horas consecutivas.
. !Siipor ‘causas de fuerza mayor los obréros se vieran
en la necesidad de trabajar los dias que les corres-
‘ponde vacar, les seran abonados 1os jornales con los
‘recatgos ‘que ‘marca ‘la Ley de jornada médxima y
- descansaran otro dia entre semana. |

- RS8O UG U
oL e 17 HORARIOS

Base 39. El horario de trabajo para los establos o
vaquerias sera el siguiente:
En invierno, comprendiendo los meses de Septiem-
‘bre a Abril;;ambos inclusive, de 6 a 10 porla mafia-
na y de 16 a 20 el de la tarde. |
1= En verano, de Mayo a Agosto, ambos inclusive, el
de la mafiana de 5 a 9 y el de la tarde de 17 a 21,
El horario de trabajo para el resto de las faenas
“agricolas comprendidas en las Bases, es como sigue:
~En invierno, comprendiendo los meses de Septiem-
bre a Mayo, ambos inclusive, para obreros fijos, de
1212 el de la mafiana y de 2'a 6. -el de la tarde, y
‘para los obreros eventuales, de 8 a 12 el de 1a mafia-
nayde2aé6 el de la tarde. BIEE
En verano, comprendiendo los meses de Junio a
‘Agosto, ambos inclusive, para obreros fijos y even-
.Eﬂa;as,'- Tel de la mafiana de 7 a 11 y el de la tarde
edalf, _

SALARIOS MINIMOS

Bage 40. Los salarios que ﬁ&rcibirﬁn los obreros
fijos en las diferentes zonas que se enumeran, serdn
10s que se detallan a continuacién, siempre que por

el trabajo que realicen no tengan fijado otro salario
©n estas Bases:

En el partido de Atienza,

lPuﬂhmB de 4‘25 pesetas.—La Mifiosa, Riofrio del
410, Riba de Santiuste y Sienes.

Ein el partido de Brihuega,

; E‘ﬁlﬂhlﬂﬂ de 4'25 pesetas.- -Alarilla, Brihuega, Budia,
adilla de Hita, Casas de San Galindo, Masegoso de
d“mﬁﬂ, Miralrio, Muduex, Taragudo, Utande, Val-
“;eﬂaﬂr Valdesaz y Valderrebollo.
He, ueblos de 475 pesetas.— Cafiizar, Carrascosa de
nares, Heras, Hita, Rebollosa de Hita, Torija,
e del Burgo y Trijueque.
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G Bl el partido de Cﬂgﬂﬂ_?ﬁ*@@-'“
- Pueblos de 4'25 pesetas.— Arbancén, Casa de

~Uceda; Cerezo de Mohernando, Cogolludo; Cubillo de

Uceda (El), Fuentelahiguera de Albatages, Milaga

“deél Fresdo, Malaguilla, Matarrubia, Mesones, Monta-
-rrony«Robledillo ' de Mohernando, Tamajén, Torrebe-

le_ﬂa, Uceda, Veldenufio Ferndndez, Valdepefias de la
Sierra, Villaseca de Uceda y Vifiuelas,

Pueblos de 4,75 pesetas, —Espinosa de Henares y
Humanes de Mohernando.” =~ =

e oHnel partido de 'Guadalajara.

~ Pueblos de 4‘25 pesetas.— Chiloeches, Ciruelas,
Galapagos, Horche, Iriépal, Mohernando, Usanos,
Valdarachas y Valdenoches. S .
- Pueblo de 475 pesetas.—Té6rtola de Henares,

Pueblo de 5'00 pesetas.—Guadalajara. .

Pueblos de 525 pesetas. - El Casar de Talamanca,
Quer, Taracena, Torrejon del Rey, Valdeaveruelo, -
Valbueno y Villanueva de la Torre.

Puaeblos de 5'75 pesetas.—Alovera, Azuqueca de
Henares, Cabanillas del Campo, Fontanar, Marcha-

maloy Yunquera'de Henares.

En el partido de Molina de Aragén.

Pueblos de 4‘25 pesetas.,— Maranchén y Molina.
Pueblo-de 525 pesetas.— Alustante.

En el partido de Pastrana.
- Pueblos de 425 pesetas,—Albalate de Zorita, Al-

_bares, Almoguera, Almonacid de Zorita, Aranzneque,

Armuria, Drieves, Illana, Loranca de Tajuiia, Mazue-

cos, Mondéjar, Pastrana, Romanones, Sayatén, Ten-
dilla, Yebra y Zorita de los Canes.

En el partido de Saceddn.

Pueblos de 4‘25 pesetas.—Alcocer y Sacedén.,
Pueblo de 4‘75 pesetas.— Aufién, ‘

En el partido de Sigiienza.

Pueblo deé 4'00 pesetas.— Almadrones.
Pueblos de 4‘25 pesetas.—Aguilar de Anguita,
Bujarrabal, Carabias, Castején de Henares, Alcolea
del Pinar, Estriégana, Imén, Jirueque, Luzaga, Mo-
ratilla de Henares, Olmeda de Jadraque, Palazuelos
y Saica. |

Pueblos de 475 pesetas.~~Anguita, Bujalaro,; Via-
na de Jadraque y Villaseca de Henares.

Pueblos de 525 pesetas,—Castilblanco de ‘Hena-
res, Jadraque y Sigilenza. |

En el resto de los pueblos de la provincia no enu-
merados anteriormente, el salario minimo del obrero
fijo serd el de 3‘75 pesetas.

El jornal de los obreros eventuales, en todos los
pueblos de esta provincia, sufrird un aumento de 0‘25
pesetas sobre los sefialados anteriormente, siempre
que no realicen faenas que tengan fijado salario es-
pecial.

SALARIOS EN LAS FAENAS DE ESCARDA

Peones-encargados, peones, menores y sexagenarios

Peones de escarda, con categoria de encargados
de cuadrilla, cincuenta céntimos m&ds que el jornal
minimo estipulado en cada zona al obrero fijo.

b) Peones de escarda, el jornal del obrero even-
tual de cada zona.

¢) Menores de 16 a 18 afios y sexagenarios, cin-
cuenta céntimos menos que el jornal de obrero fijo
de cada zona.



—

d) Menores de 14 a 16 afios, una peseta menos
que el jornal del obrero eventual de cada zona.

EN FAENAS DE SIEGA, TRILLA Y ACARREOS

Segadores a mano, conductores de segadora, trillado-
res, alimentadores de mdquina trilladora, limpiado-
res i agosteros ha L)

a) Eegadores a mano, 10'75 pesetas. biany

b) Conductores de méaquina segadora, siempre
que sean segadores de oficio a mano, 10°75 idem.

¢) Conductores de miquina segadora, sin saber
segar a mano, 8‘25 idem.

d) Trilladores con trillo movido por traccién ani-
mal o mecdnica, de 14 a 16 afios, 3'50 idem.

e) Alimentadores de mdquina trilladora sin ele-
vador, 8‘25 idem.

f) Alimentadores de maquina trilladora con ele-
vador, 6‘'75 idem.

o) Limpiadores y agosteros de era, 615 idem.,

SERVICIOS DE TRILLA PRESTADOS
a) Trilla con yunta propia, obrada, 20°00 pesetas.

TRANSPORTE Y ‘ACARREO DE MIESES Y
GRANOS

a) Transporte de mies y paja, con carro 'y caba-
llerias propias, 25'00 pesetas.

b) Transporte de paja y grano, con carro y caba-
llerias propias; desde la era a pie de' voquera o' gra:
nero, 2500 idem.. G | -

Si, por circunstancias imprevistas, en el transpor-
te apuntado en los apartados anteriores se emplearan
mas de ccho horas, las que excedan de éstas se abo-
naran como extraordinarias.

EN FAENAS DE HORTICULTURA

a) Hortelano con casa habitaciéon y aprovecha-
mientos autorizados, 4‘25 pesetas.

b) Hortelano sin casa habitacion ni aprevecha-
mientos, 0'75 pesetas mds que. el jorpal minimo del
obrero fijo de cada zona. . YT
¢Y. Jornalero de huerta, el, jornal.del obrero even-
tual de cada zona, G % | aupige

EN'FAENAS DIVERSAS" |
Mayorales, yunteros, gananes. y similares, chicos em-~
pleados en faenas de labranza y guardas

a)  Mayorales, siempre mayores de 22 afios, y sa-
biendo las obligaciones de su cargo, disfrutaran, como
minimo, el jornal estipulado al obrero eventual de
“eada zona, ' | _

b) Segundos, al menos deben saber amelgar y ser
mayores de 18 afios, disfrutardn el jornal minimo del
obrero fijo de cada zona. |

¢) Gafianes o zagales, de 18 anos en adelante, el
jornal minimo del obrero fijo de cada zona.

d) Braceros o peones, también disfrutaran los jor-
nales minimos del obrero fijo de cada zona.

e) Cuadreros y demds servicios que en la locali-
_dad puedan considerarse como domésticos, disfruta-
ran un jornal de 4,25 pesetas.

f) Motriles o galopines, de 14 a 16 artios, 3,25 pe-
setas.

o) Guardas de campo juramentados, el' jornal de
obrero eventual de cada zona.

h) Guardas de campo aun cuando sean juramen-
tados, con aprovechamientos autorizados, 3,50 pe-
setas.
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tual de ca 1a zona.

) T
PASTORES DE GANADO LANAR, Y.CABRIQ

a) ‘Mdyorales, el jornal del obrero eventual'gs
Eﬂ.dﬂ. zona. ' =Na _.‘*._'-_"""f',r.r;'.,l :
'b) Zagales, de 18 afios en adelante, 0,50 886tas
mernos que el jornal minimo del obrero fijo de cady
zona. | 1180, Biay

¢) Rochanos, de 14 a 18 afios, una peseta ' mengg
que el jornal minimo del obrero fijo de cada zona, '

YERVICIOS PRESTADOS CON UTILES Y OABA.
LLERIA PROPIAS EN LA LABRANZA

a) Muleros con yunta propia, obrada, lﬂpeuatig
b) Carro con dos caballerias, obrada, 22,50 pe.
setas. . o

EN FAENAS DE PODA '

a) Podadores de viiia y olivo, 50 céntiuf_laiﬂ-.:ébbi-a
los jornales minimos de los obreros fijos de cada zona,

EN LAGARES Y BODEGAS DE VINO

a) Vendimiadores, el jornal minimo del obrero
fijo de cada zona. N .
~b). Obreros empleados en la molturacién ¥ prensa
de uva, 6,75 pesetas. . | soanBE- Rl
¢) Descargadores, 6,75 pesetas; estos obreros co-
brardan cinco céntimos més por cada carga de.uva.de
100 kilos. | 6 HRYRRIES A
d) Obreros empleados en el trasiego, 0,50 pesetas .
sobre el jornal minimo del obrero fijo de cada zona.

EN FABRICAS DE ACEITE . .

a) Maestros, 8,00 pesetas. 8 EBITEODRY
b) -Ayudantes, 6,00 pesetas. oo ol ol
¢) Peones, el jornal minimo del obrergfijo'de cada
zona. b Is 02 4 01 ofciENN
d) Encargado de motor, el jornalidel obreragyen-
tual de cada zona, y ausiiant glb8h
104 14
..... LooKTRs
a) - Vaqueros, con - aprovechamientos -autorizados,
5,75 pesetas. . pdine o7RE 9
b)) Vaqueros, sin aprovechamiento; 6,50 pesetas.

¢): ‘Ayudantes, 5,25 pesetas. v vdo 20l #4184
d) Apreudices, 3,75 pesetas. ¢ 15 5 4 %Ol ¥ A
E‘) .P'E'ﬂ'ﬂﬂ-ﬂ-, 5:0'0 PEEEI‘-H.E.?' eI (0N OREI0Y ﬂ\i{

En caso de traslado; fuera de la dehesa;,)los gastos
originados, tanto de manuntencién; eonyo [0tros que
pudieran surgir, serén de cuenta del patrono.s & ah

GANADO EQUINO

a) Mayorales, el jornal del obrero eventual‘dﬁ Eﬂ'ﬂﬁ |
zona; siendo también los gastos de traglado’ fuera de

la dehesa, manutencién, ete , de cuents’ del pﬂﬂ?ﬁ}l,
o i gz B SUENE

GANADO PORUINO i1 Ofs gxlo

| BRI Sty
a) Mayoral, el jornal de obrero evélitual ~de c’é‘ﬂa
zona. . = e B e
b) Porquero, el jornal minimo del obrero fijo de
cada zona. | o GO *‘-f-"“""f'ﬁ.ti
i S el L OIS
EN GRANJAS AVICOLAS

a) Encargado de granja, el jornal-del obrﬂrﬁ'ﬁ?ﬁ!ﬁl'

kol eﬁ"' *"!l"‘ :Tl’*'-"
b) Mozo de granja, el jornal Ifll'fﬂ‘i)-?l? ;.}%é};lﬂ- 3%
fijg'de Cada zona., | 3o afipiaT

o H i?_"-']jjijh' '

| b &R ATS

EN APICULTURA "

» 2413 :*--‘:_.:'“'”I r
a) Encargado, el jornal del obrero ?E?E_I}FE&LL#
cada zona. il | ab a0

t:ﬁll '.l"

.L.'_ : & - *-""'

e a_
i__‘ .-'"'.
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b) Mozo, el jornal minimo del obrero fijo de cada
7008,
= EN FLORICULTURA

Jardinero Mayor, 0,25 pesetas més que el jor-
nal del obrero eventual de cada zona.
p) Jardinero, el jornal del obrero eventual de cada

70n8.

¢) Pedn, el jornal minimo del obrero fijo de cada

Zona.
| EN LABORES DE LA PATATA

a) Peon, el jornal del obrero eventual de cada

ZOD&.
b). Menores, de 14 a 18 afios, una peseta menos

que el jornal minimo del obrero fijo de cada zona.
EN LA ACEITUNA

a) Pe6n, el jornal del obrero eventual de cada

Zona.
b) Menores, de 14 a 18 afios, una peseta menos

que el jornal minimo del obrero fijo de cada zona.

EN EL ESQUILEO
a) Esquilador, una peseta mas que el jornal del

- ohrero eventual de cada zona.

bh) Ayudante, una peseta mds que el jornal mini-
mo del obrero fijo de cada zona.

HERRAJE DE CABALLERIAS

a) Herrador, 6,5C pesetais.
b) Peén, el jornal minimo del obrero fijo de cada
zona,

EN FAENAS DEL MIMBRE

a) Encargado, el jornal del obrero eventual de
cada zona.

b) Obrero mimbrero, el jornal minimo del obrero
fijo de cada zona.

EN LA ALFALFA

) Segador guadanador, 10,25
b) Empaquetador, el jornal del obrerc eventual de
cada zona,

EN CARBONEO

) Encargado de cuadrilla, una peseta mds que el
lornal del obrero eventual de cada zona,

'b) Peén carbonero, 0,50 pesetas més que el jornal
uel obrero eventual de cada zona.

En caso de ejecutarse estas labores por tarea o a
destajo, el patrono o contratista del monte a carbo-
near, deberdan abonar la arroba de carbén hecho a
na peseta con treinta céntimos, si en los ‘trabajos
“bira la extraccion y el quemado de la raiz o las ma-
1§ se encuentran muy espaciadas; y a setenta cénti-
M08 la arroba de tisana o zaragalla
) Cuando el monte se halle m#sjpoblado y de con-
sigulente sea menor la separacién de matas o no se
€lecute la operacién de extraer raices, podran patro-
gg:lﬁ' obreros contratar otros tipos por arroba de car-
HJ 117'01‘ arroba de tisana o zaragalla, no pudiéndo-
ia fingin caso el precio concertado ser menor de
P Pﬂgeta con diez céntimos la arroba de carbén he-

. ¥ e sesenta céntimos la de tisana.

J. Coando se contraten los trabajos de carboneo
Imﬁgondminnes indicadas en los apartados c)o d),
Numtronea quedardn obligados a abonar a los traba-
Tios ey POr semanas o quincenas los jornales ordina-
tadog H)Bu oficio y categoria especificados en los apar-
tabajsas b), correspondientes a los dias que hubieren
& la | 0, sin pﬂr]mmu_::‘de 1o que resultare a su favor
Techo El“idaﬂlﬁn definitiva. Dichos obreros tienen de-

! ,13"1111 que el resto de los empleados en traba-
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jos comprendidos en estas Bases, a disfrutar de los
beneficios indicados en los articulos 41 y 50 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

EN LA REMOLACHA

a) Encargados, el jornal del obrero eventual de
cada zona.

b) I.os orberos empleados en la siembra, labores,
extraccién de remolacha, deshoje y limpieza una vez
extraida, disfrutardn del jornal minimo del obrero
fijo de cada zona.

Base 41. Los obreros fijos internos, percibiran sa-
lario de igual cuantia que el serialado al obrero fijo
externo, disminuidoc en un 40 por 100, por cuya can-
tidad se computa la casa habitacién, mamutencién y
demés ventajas que obtenga del patrono. Cuando el
nimero de obreros fijos internos que tenga un patrono
exceda de tres, s6lo se descontard un 50 por 100 para
computar la manutenciéon, casa habitacién y demas
beneficios.

Base 42. Cuando se trate de obreros eventuales pa-
ra desempenar trabajos correspondientes a los com-
prendidos en el titulo «Faenas diversas», en susjapar-
tados a), b), ¢), d), e), ), g) y h), y los comprendidos
en el titulo «Pastores de ganado lanar y cabrio», en
sus apartados a), b) y ¢), con caracter transitorio, los
jornales minimos del obrero fijo que se especifican en
la, Base 40, tendran un aumento de 0,50 pesetas en los
jornales desde cinco pesetas en adelante y de 0,25 pe-
setas los inferiores a dicha cantidad, si bien estarian
exceptuados de las ventajas que la Base €. concede
a los fijos, no teniendo, por tanto, derecho a percibir
el jornal los domingos y dias festivos. No obstante, si
por lluvia u otro accidente meteorolégico se interrum-
pe el trabajo después de haber llegado al lugar donde
éste haya de ejecutarse y antes del medio dia, percibi-
ran medio jornal, y el jornal entero si la interrupcion
tiene lugar por la tarde una vez comenzada la faena,
pudiendo utilizar los servicios del trabajador hasta el
término de la jornada legal en otra faena cualquiera.

Base 43. Los patronos se obligan al cumplimiento
de las disposiciones legales sobre Seguros sociales y
accidentes de Trabajo.

Base 44, Para entender y resolver en cuantas in-
terpretaciones y dudas puedan surgir respecto al cum-
plimiento de estas Bases, se someterdn a la juridiccion
del Jurado mixto del Trabajo rural de esta provincia,

Dicho Jurado entendersd y rosolvera con toda ur-
gencia cuantas denuncias justificadas de incumpli-
miento de estas Bases se promuevan ante €l, para lo
cual se reunird con la diligencia que el caso requiera
y cuantas otras sean precisas con caracter extraordi-
nario por la premura que los asuntos presenten,

Base 45. Las presentes Bases tendran un ano de
vigencia; sin embargo, si no fueran denunciadas por
cualquiera de las dos partes con tres meses de antici-
pacién a su vencimiento, se considerardn prorrogadas
por otro ano.

Estas Bases comenzaran a regir desde el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de esta provincia,
estando sujetas a las modificaciones que en ellas pue-
da introducir el Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Previsién, caso de ser recurridas.

Base 46. Quedan sin efecto todos los pactos y Ba-
ses de Trabajo que hasta la fecha venian rigiendo en
esta provincia.

Estas Bases han sido aprobadas por unanimidad a
excepcién de las Bases TERCERA y QUINTA, en las
que se vi6 obligado a dirimir la Presidenciz.

Guadalajara veintisiete de Junio de mil novecien-
tos treinta y seis.—El Secretario, Julio Benito. —
V.° B.°—El Pregidente, Antonio Caitiadas. 2127
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