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Sibado, 9 de Noviembre

Num. 256

DEPOSITO LEGAL 0.-1-1958

Art. 1l.°~—Las leyes obligaran en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi-
-~ @e la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.°—La ignorancia de las Leyes no ex:zusa de su

cumplirmiento.

Art. 3.°~—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, i
no dispusieren lo contrario—(Del Cbdigo Civil).
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PRECIOS DE SUSCRIPCIOUN

300 pesetas al ano; 200 semestre; 100 trimestre
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FRANQUEO
CONCERTADO

El pago es adelantado

provincia,

Se publica todos los dias, excepto los festivos

| ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION DE TRABAJO
DE OV:IF}DO

Referencia: Convenios.
Expediente numero 6/67.

Visto el Convenio Colective Sin-
dical acordado entre las represen-
taciones Econémica y Social de la
empresa “S. A. San Juan de Nie.
va’, de esta provincia.

Resultando: Que, a2un remiti-
do con fecha 21 de marzo del pasa-
do ano a esta Delegacion el texto
del Convenip suscrito por ambas
partes el 10 de febrero de 1967,
junto con el informe favorable
emitido por el Delegado provin-
cial de Sindicatos, haciendo conastar
que se establecen importantes me-
jorag salariales y de otras condicio-
nes contractuales que elevan el
nivel de vida de los trabajadores,
por lo que proponia su aprobacion,
no se completéd el expediente hasta
el 4 de julio del citado afo.

Resultando: Que solicitada por
la Direccidtn General de Trabajo

“en fecha 21 de julio de 1967 la mo-

dificacion de la clausula de reper-
cusion en precios, se interesd re-
petidas veces de la Delegacion
provincial de Sindicatos que en-
viar, la citada modificacién, sin que
Ja misma se  remitiera. uspendién-
dose la tramitacion en virtud de lo
dispuesto por Decreto-Ley 15/1967,
de 27 de noviembre.
Considerando: Que esta Delega-

cidn es competente para TesoiVer

sobre lo acordado por las partes en
orden a la aprobaciéon o a la decla-
racién de ineficacia total o parcial
del texto del Convenio, segiin pre-
vienen el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y los precertes
concordantes de su Regiamento.
Corsiderando: Que “ei Conv. nio
acordedo entre las representacic.
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Direceién: .
PALACIO DE LA DIPUTACION

es Econdémica y Socia] de la em-
presas “San Juan de Nieva, S. A7,
sc adapta, por razon de Tonveniad
y forma, a lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la citada Ley,
sin. que en él concurra causa al-
guna de ineficacia de las que se
enumeran en el artictlo 20 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958,
procede su aprobacién, debiendo
publicarse el texto del Convenic ¥y
la presente Resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL de la_ provincia.

Considerando: Que suscrito el
Convenio antes del 17 de noviem-
bre de 1967, de acuerdp con lo pre-
ceptuado en el nimero 1 del ar-
ticulo 1.°, del Decreto-Ley 10/19683,
de 16 de agosto, el Convenio surti-
ra afectos econdmicos desde 1 de
octubre de 1968.

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demis de general aplica-
cion.

Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da: 1.—Aprobar el texto del Con.
venio Colectivo Sindical para la
empresa “San Juan de Nieva, So.
ciedad Anbénima”, y sus trabajado-
res, debiendo comunicarse al De-
legado provincial de Sindicatns, al
propio tiempo gque se ordena la pu.
blicacién de dicho Convenio en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia.

2.-—Los efectos econdmicos deri-
vados de dicho Convenio entra~an
en vigor el 1 de octubre del pr.seri.
te ano.

Contra la presente Resoiucion
no cabe recurso alguno en via ad-
ministrativa.

Oviedo, 4 de octubre de 1968.
E1 Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE TRABAJO DE LA EM.

PRESA S. A. SAN JUAN DE NIE-
VA, “SAJUSA” ENCUADRADA
EN EL SINDICATO DEL METAL
DE ASTURIAS y COMPRENDI-
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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios, reci«
ban de este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar

en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el re-

cibo del siguiente.

DA EN LA REGLAMENTACION
SIDEROMETALURGICA DE 27
DE JULIO DE 1946

En Castrillén, a diez de febrero
de 1967, la comisién deliberadora
del citado Convenio Colectivo Sin.
dical, presidida por don Francisco
Alonso Lopez Tavar ¢ integrada
por don Joaquin Juliana Bances,
don Fernando Castro Solares, don
don Juan Casgro Vigil, don Enri-
que Rodriguez Zapico, don José
Luis Herrera Tomaéas y don Luis
Alvarez Alvarez en representacion
de la empresa y en representacion
de los trabajadores don Laureano
Poyo Fernandez, don Francisco
Baena Basalo, don Serafin Gonza-
lez Baldeon, don José Ramoén Cam-
pa Riestra, don Rufino Escribano
Muniz y don José Antonio Alvarez
Florez y actuando como asesores
de esta ultima parte don Adolfo
Glez. A. Buylla v don Muanuel Valdés
Gonzalez siendo secretario del mis-
mo don Manuel Madariaga Loredo.

Como resultado de sus delibera-

ciones han elavorado v aprobado

por unanimidad e] siguiente Con-
venio Colectivo Sindical de ambi-
to de empresa.

Capitulo I.—Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Territorial y
Personal. — El presente Convenio
revision del anterior, afecta a todo
el personal que presta sus servicios
en las dependencias de Asturias
de la empresa S. A. San Juan de
Nieva - “Sajusa”, formada por to-
das las secciones de 1la misma aun-
que estén separadas de su nucleo
principal.

En el ambito personal afecta a
todos los productores de 1a empre-
sa fijos o eventuales de sus escala-
fones o plantillas, tengan contrato
de trabajo verbal o escrito.

Art. 2.° Vigencia—E]l presen-
te Convenip empezari a regir a
tedos los efectos el dia primero de
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enero de 1967, v tendria una dura.
cion de dos afos, contados a partir
del dia de su entrada en vigor, o
sea el primero de enero de 1967.
Se entenderd prorrogado de afio
én afo, mientras que por cualquie-
ra de las partes no sea solicitada
en forma legal la revisidén o resci-
sion, con tres meses de antelacién,
por lo menos, a su término, o al de

cualquiery de sus prérrogas.

Capituls Il.—Retribuciones

Art. 3.° Retribuciones. — Los
conceptos retributivos que regiran
en esta empresa, son los siguien.
tes: |

Salario base.

Plus Convenio.

Prima de carencia e incentivo.

Gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio y Navidad.

Horas extraordinarias.

Vacaciones retribuidas.

Plus de trabajo nocturno.

Antigiiedad.

Gastes de viajes v dietas.

Prima de asistencia y puntuali-
dad.

Quedan por tanto absorbidos

cualquiera otro concepto retribu-
tivo que actualmente viene perci-
biendo el personal de esta empre-
sa.

Las retribuciones gue se sefala-
ron anteriormenie. abscrberin cnal-
quiera aumento del tipo que sea
que con caracter oficial se produz~
ca durante la vigencia de este Con-
venio.

No obstante si por disposiciones
oficiales se produjeren aumentos
que considerados globalmente es-
tableciesen retribuciones salaria-
les anuales superiores a las esta-
blecidas en este Convenio, se res-
petaran en beneficio de los traba-
jadores de esta empresa aquellas
diferencias que resultaren de com-
parar dichas retribuciones salaria_
les anuales oficiales con lag esta-
blecidas en el presente Convenio.
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Igualmente si la mayoria de Tas
industrias ‘metalargicas de la pro-
vinecia con plantilla comprendida
entre 1oo y 1.000 obreras durante la
vigencia de este Convenio estable.
clesen Convenios cuyas retribuclo-
nes anuales superasen las aqui es-
tablecidas, quedan facultados Ios
. trabajadores de esta empresa pa-
ra solicitar el reestudip de las con-
diciones econémicas de =ste Convenio.

Todos los aumentos salariales
condiciones econdémicas, y mejoras
retributivas que por encima de los
salarios base se suscriben en este
Conveni, estaran acogidas a lo dis-
puesto en el Decreto de 21 de mar.
zo de 1958 y demas disposiciones
concordantes, considerandose por
consiguiente como retribuciones
voluntarias a todos los efectos. Por
tanto ninguna de las mejoras con-
cedidas se computaria pava la coti-
zacion a Segurcs Sociales Plus o Ayu-
da Familiar, etc.

Art. 4. Tabla de salarios.—La
tabla de salarios esta formada:

a) Por el sueldo o salario que
para cada categoria laboral esta
sujeto a la tarifa correspondiente
de cotizaciOn para Seguros Sccla-
les unificados y Mutualismo l.abu-
ral y que se hara figurar en los li-
bramientos.

b) Por el plus de Convenio.

¢) Por la prima de carencia de
incentivo.

Quedando por tanto reflejada y
concretada de la siguiente forma:

Art. 5.°—Las reiribuciones que
figuran en la anterior tabla de sa-
larios, a excepcidon de la prims de
carencia de incentivo, seran 1as
que percibira el personal los do-
mingos, dias festivos no recupera-
bles, vacacimﬁes, gratificaciones de
18 de Julio y Navidad, permisos
retribuidos, etc., y en general siem-
Pre que por razones de caracter
legal tenga derecho al percibo de
remuneraciones aun faltando al
trabajo-

Art. 6.° — Los jefes de equipo u
oficiales profesionales de oficio
cuando Sean enviados g trabajar
fuera de la empresa, o en zonas de
otras provincias donde no sea des-
plazado periodicamente un maes-
tro a revisar y llevar el contro] de
la obra, percibird siempre que ten.
ga un grupo de obrerp a sus orde-
nes y mientras persistan tales con-
diciones de trabajo, una prima su-
plementaria de 25 pesetas diarias.

Art. 7.° Prima de carencia de in-
centivo.—Esta prima de carencia
de incentivo es la que figura en la
anterior tabla de salarios, y la per-
cibird el trabajador cuando reali-
za su trabajo a actividad normal.

Se denomina actividad normal a
la desarrollada por un individuo
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normalmente constituide, conoce-
dor de su trabajo, que lo efectua
en unas condiciones normales sin
gran fatiga fisica ni mental, con
un esfuerzo razonable y sin detri-
mento de su integridad.

Rendimiento normal es el que
corresponde al trabajo realizado a
actividad normal por un operario
en un periodo determinado de
tiempo. El rendimiento normal es
el exigible y la empresa podra de.
terminarlo en cualquier momento.

La prima de carencia de incen-
tivo no se perdera o dejara de per-
cibir durante el tiempo que el tra-
bajador necesite o emplee para
asistir a los servicios médicos sa-
nitarios en caso de accidente. Por
el contrario si el trabajador incu-
rriese en alguna de las faltas que
se senala en el anexo I de este Con.-
venio, perderid la prima de caren-
cia de incentivo o la de rendimien-
to, segun se hace constar en dicho
anexo. _ |

Se exigira del trabajador la sa-
turacion completa de su jornada
de trabajo y el desarrollo de su ta-
rea, como minimo g actividad nor-
mal.

Art. 8. Trabajos a incentivo.
Para establecer este sistema de
trabajo se ha creado uno oficina de
métodos y tiempos, la cual se en.
carga de la valoracion de las ta-
reas. Es preocupacién de la empre-
sa extender esta forma de incenti-
ves al mayor numero de producto-
res que permitan las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

Las primas de rendimiento basa-
das en técnicas de medida utiliza-
das internacionalmente, se otorga-
ran a los productores que ocupen
puestos en que se pueda estable-
cer esta forma retributiva. Que-
dan suprimidos todos los sistemas
de primas a la produccién que no
sean los que resulten de la aplica-
cion del sistema anteriormente se-
nalado.

Art. 9° Primg de asistencia y
puntualidag al trabajo.—Se esta-
blece una prima de asistencia y
puntualidad al trabajo de la si-
guiente cuantia:

Técnicos, administrativos vy su-

balternos, 350 pesetas mes.

Oficiales, especialistas y peones,
350 pesetas mes.

Aprendices de tercero y cuarto
afno, 220 pesetas mes.

Aprendices de primero y segun.
do aho, 200 pesetas mes.

Esta prima de asistencia y pun-
tualidad serd cobrada mensual-
mente, perdiéndose ¢l derecho a la
misma por las razones y en la cuan.
tia que a continuacion se senhala:

Una falta de asistencia: pérdida
de una quincena de prima.

Dos faltas de puntualidad: pér-
dida de una quincena de prima.

Dos faltas de asistencia: pérdida
de la prima de un mes. |

Cuatro faltas de puntualidad:
pérdida de la prima de un mes,

La salida de factoria en caso de
accidente de trabajo, con incorpo-
racion al mismo dentro de la jor-
nada, no sera considerada como
falta de puntualidad, hasta tanto
la empresa disponga de un servicio
de asistencia dentro de la propia
factoria. E] operario o su regreso,
ha de presentar en la empresa un
volante extendido por la entidad
aseguradora en el-que se senale la
hora de salida de la consulta.

Las faltas por falledimiento de
padres, padres politicos, conyuges,
hijos, nietos o hermanos, matrimo-
nio del productor o alumbramien-
to de esposa, no serdn causa de la
peérdida de la prima de asistencia,
siempre gque su duracion no sea su.
perior a la que a continuacién se
senala:

Fallecimiento de padres, padres
politicos, convuges, hijos, nietos o
hermanos: tres dias.

Aluymbramiento de

esposa:  tres
dias.

Matrimonio del productor: Diez
dias.

Tampoco se perdera la prima de
asistencia y puntualidad ni la de
carencia de incentivo, por faltar al
trabajo los cargos representativos
sindicales, siempre que sean pre-
viamente citados por la Organiza-
cion Sindical, bien para asistir a
Juntas preceptivas, Academia Sin-
dical o con cualquiera otra activi-
dad en relacion con el cargo que
ostentan, siempre que las faltas
no excedan de cinco al mes

Todas las demaéas faltas al traba-
Jo por las razones (ue sean, no Ci-
tadas expresamente en este ar-
ticulo, llevaran consigo la pérdida
de la prima de asistencia. Igual-
mente las salidas de la empresa
por cualquier razén no sehalada
anteriormente, se consideraridn a
los efectos de pérdida de prima co-
mo faltas de puntualidad.

Art. 10. Antigiiedad. — Las per-
cepciones por antigiiedad, se com-
putara sobre el salario base de es-

‘te Convenio. Por lo que respecta

al numero de quinguenios y demas
circunstancias, se estard a lo dis-~
puesto en el articulo 36 de la Re-
glamentacgion Siderometalurgica.

Capitulo INI.—Bajas por accidente
o enfermedad

Art. 11.—Con el fin de atender
debidamente a los productores en
situacion de baja por accidente o
enfermedad, se crea un fondo que

administard el Jurado de empresa

Yy due se nutrird de las siguieriteg
aportaciones:

Un uno por ciento de los salariog
base, a cargo de los productores.
Igual cantidad a la aportada por
los productores a cargo de la em.
presa.

Capitulo IV.—Jornada de traba,jﬁ

Art. 12—La jornada de trabajo
normal para todo el personal a
que se refiere el articulo I, serj de
8§ a 12 y de 13 a 17 horas, de lunes
a jueves, inclusive. El viernes comg

consecuencia de la recuperacion de

que se habla en el parrafo siguien-
te, la jornada de la mafiana sera la
misma que €l resto de los dias, y
la de la tarde de 13 a 19 horas; el

sabado la jornada - sera de 8 3 13
horas.

Para recuperar las fiestas no
abonables y la parte correspon-
diente a la jornada reducida del
sabado, todo el personal de esta
empresg debera trabajar de 5 a 7
de la tarde todos los viernes, y si
éste coincidiese con dia festivo, es.
ta recuperacion se realizara e] dia
anterior. Por ninguna razéon se con-
cedera autorizacién para que esta
recuperacion se realice en otros
dias que no sean los senalados.

Todo productor viene obligado a
estar en su puesto de trabajo y pre-
parado para iniciar lag tarea, a la
hora en punto sefialada para iniciar la
tarea, a la hory ¢n punto sefialada pa-
ra este fin, Al objeto de avisar al pet-
sonal, se hara sonar la sirena cin-
co minutos antes del comienzo de
cada Jornada, volviéndose hacer
sonar a la hora en punto en que
debe comenzarse a trabajar.

Los productores que lleguen al
trabajo una vez cerrado el fichero,
no podran comen zar sus tareas
hasta una hora después, incurrien-
do por ello en la falta de puntua-
lidad correspondiente, a los efec-
tos de perdida de prima de asistens
cia y de cualquier otra sancion
gue proceda. |

. Los productores que circunstan-

cialmente se encuentren prestan-

do su trabajo fuera de la factoria,
deberan estar en su puesto de tra=
bajo en el momento exacto fijado
para comenzar la jornada laboral.

‘Art. 13. Jornadas festivas.—So0-
lo se consideraran jornadas festi-
vas, las que figuran como tales en
e] calendario laboral oficial. :

Capitulo V.—Horas extraordinariasg

Art. 14—Las horas extraordina=
rias en el caso de que se realicen
en algunas circunstancias, se abo-
naran con los recargos segun la si-
guiente escala: h

Las dos primeras con un incre=
mento del cincuenta por cient®




. sobre el salario base mas el plus
convenio.

Las que sobrepasen de las diez
~ primeras horas de trabajo en la
. jornada, se abonaran con un incre.
mento del cien ‘por cien sobre las
mismas retribuciones anteriores.

Caso de surgir trabajos que pre-
cisen la prestacion de horas extra-
. ordinarias que sobrepasen de las
_nueve de la noche, se abonara ade.
mas de lo estipulado en los parra-
fos anteriores, una dieta de 100 pe-
- setas en concepto de cena y.25 pe-
setas mas en concepto de desayu-
no. Igualmeiite percibira los traba-
jadores en este caspo un aumenteo
del veinticinco por ciento del jer-
nal ‘base y plus convenio, en con
- cepto de mocturnidad.
~ Ademas en concepto de prima
por horas extraordinarias, ¢l per-
conal de esta empresa percibira
ochenta peseétas semanales, pero
‘para tener derecho a esta prima,
es condicion indispensable traba-
jar dentro de la semana las siguien-
tes ‘horas extraordinarias:

Martes, miércoles y jueves, dos
horas diarias,

Viernes las dos horas a que se
refiere el parrafo 2. del articulo
doce.

o1 como consecuencia de jorna-
das festivas en el calendario labo.
ral no pudiese completarse este
numero de horas extraordinarias
en una semana, la prima por este
concepto quedara reducida a la
parte proporcional de los dias en
que se han cumplido las condicio-
nes anteriores.

En las horas extraordinarias se
abonara igualmente la prima de
rendimiento correspondiente si-
guiéndose para el caleulo de la
misma, analogo sistemy al empleado.
en las horas normales.

Capitulo VI.—Vacaciones y grati-
ficaciones

Ar.15.
nal de esta empresa, tiene derecho
al disfrute de una vacacién anual
retribuida de veintiun dias natu-
rales,

- Lig retribucion durante estos dias
de vacaciones sera la senalada en
el articulo 5.2, ¢ sea, jornal base

mas plus convenio.

Art. 16. Gratificaciones. — En
concepto de gratificaciones extra-
ordinarias el personal de esta em-
presa percibira las siguientes:

Una gratificacion de veinte dias
para el personal obrero y de trein-
ta dias para el personal técnico,
administrativo y subalterno, con
motivp de]l 18 de Julio.

En Navidad, una gratificacion
de veinte dias para el personal
obrero y de treinta dias para el
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Vacaciones. — El perso-

personal técnico, administrative y
subalterno.

Estas gratificaciones seran abo.
nables en Julio y diciembre res-
pectivamente, y percibidas de
acuerdo con el articulo 3.°, o sea
jornal base mas plus convenio. No
obstante esta, y de acucrdo Empresa

y productores a través del Jurado,
podran ser fraccionadas en la for-

ma en que se determine.

Capitulo VIIL.—Salidas

Art. 17.—Todo productor que por

orden de la empresa saliese a pres.
tar servicios fuera de la misma,
tendra derecho en concepto de die-
tas por salida, a la cantidad de dos-
cientas pesetas, salvo que el inte-
resado pernocte en su domicilio,
en cuyo casp percibira la mitad de
la mencionada dieta, a menos que
hubiere de efectuar fuera las dos
comidas principales, en este su-
puesto percibira la dieta completa.
En todo lo demas se estara a lo dis-
puesto en el articulo 96 de la Re.
glamentacién Nacional Siderome-
talurgica.

Capitulo VIII.—Ayuda en casg de
fallecimiento o jubilacion

Art. 18.—A] fallecimiento o jubi-
lacibn de un productor, cualquie.
ra que fuere la causa, la empresa
oido el informe del Jurado, abona-
ra su conyuge, salvo en caso de se-
paracion, o en su defecto a los hi.
jios o padres que conviviesen con
él v a sus expensas, o al interesado
en Su caso. una cantidad en pese-
tas igua] al numero de productoreg
de su plantilla, multiplicada por
cien, y descontando en la nomina
siguiente 30 pesetas a cada produc-
tor, y corriendo las otras cincuen.-
ta pesetas a cargo de la empresa.

Esta  indemnizacion, sera inde-
pendiente de la que tenga que per-
cibir legalmente en su caso.

Esta ayuda' no se abenara, cuando
la empresa, oido el Jurado, estime
gque no exiten Jos parientes a que

se refiere anteriormente, que vi.

vieran a expensas del tallecido.
Capitulo IX.—Botiguin

Art. 19—ILa empresa estudiari
la posibilidad de implantar un ser-
vicio de 'practicante o técnico oa-
nitario, durante dos thoras de la
jornada, - pudiendo - ser una hora
por la mafiana y otra por la tarde,
v sefialdndose la -hora de cada me.
dia ‘jornada de acuerdo entre em-
presa v Jurado.

En tanto no se implante el ser-
vicio de practicante mencionado,
el personal esta acogido a lo dis-
puesto en el parrafo 4. del articu-
lo VII.
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Capituleg X.—Comedor de produc-
tores

Art. 20. Comedor.—El comedor
seguira rigiéndose como hasta aho-
ra ge vino haciendo, por la comisién
de productores designada por los
mismos, los cuales actuaridn con
completa libertad e independen-
Cia de la empresa, sin intervencién
alguna de la misma por ningun
concepto.

La empresa, unica y exclusiva-
mente, tendrad la obligacién de po-
ner a disposicion de la comisién
que rige e] citado comedor 13 can-
tidad de diecisiete mil pesetas
mensuales, sin que sea responsa-
ble en ningun caso de los contra.
tos o convenios que realice la co-
mision para la direccion, servicios
0 suministros del citado comedor.

Anexo I 5 este C'onveniu Cdlectivo

Este anexo tiene por objeto fijar
las condiciones a que se ha de ajus-
tar el trabajo de la empresa Socie.
dad Anonimg San Juan de Nieva.

Pérdidas de la prima de ren-
dimiento

Todoe productor que incurra en

alguna de las faltas que a conti-
nuacion se senalan, sufrira la per-
dida de la prima de rendimiento o
la de carencia de incentivo:

1. — Realizacién de su trabajo
con una actividad inferior 4 la nor-
mal, empleando en el mismo un
tiempo superior al debido

2.—Abandono del trabajo antes
de la hora 'exacta o la no incorpo-
racion al mismo a la hora justa en
que debe comenzarse.

3."—Abandono dentro de la jor-
nada, del puesto de trabajo sin

3
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causa justificada o la interrupcion
de la tarea para conversar con los
companeros.

4. — Interrupcion de su tarea,
dentro de la jornada de trabajo pa-
ra tomar bocadillos, ete.

5. — Desplazamientos justifica-~
dos dentro de la empresa, pero rea.
lizados por debajo de la actividad
normal.

6.—KEl personal que aun estan-
do trabajando con incentivp incu-
rriese en alguna de las: faltas de
los parrafos segundo, tercero, cuar.
to y quinto, se le descontara de la
prima de rendimiento que -obtu-
viese el cincuenta por ciento.

7.°—Todo productor. se halle tra-
bajando en régimen de incentivo o
no, que no realice su trabajo con la
calidad o perfeccibn precisa, sera
sancionado con la pérdida de la
totalidad de la prima de rendi-
miento gque obtuviese.

8. — Todos los productores gue
estime la empresa, estaran obliga-
dos a trabajar a control, debiendo
cubrir su hoja de trabajo al final
de la jornada; de no hacerlo asi o
si falsease los datos de dicha hoja,
serd sancionado con la pérdida de
la prima de rendimiento.

Hepercusion. — Se entiende que
los beneficios y mejoras derivadas
de este Convenio, no implican ne-
cesariamente, aumento en los pre-
cics de los productos. |

Disposiciones finales. — Comision
de vigilanciy

Para la recta cumplimentacion
e interpretacion con caracter ge-
neral en el ambitp interno de la

empresa de cuanto queda conve-

nido, se crea una comision super-

Salario

Categorias base
PERSONAL OBRERO:
Jefe de equipo . ;R wss VA 96,00
Oficial de primera A ... ... ... 96,00
Oficial de primera B ... ... 96,00
Oficial de segunda ... .. 96,00
Oficial de tercera ... ... 90,00
Especialista ... ... ... ... 90,00
Peén ordinario ... ... ... ... 84.00
Aprendiz de cuarto ano ... 56,00
Aprendiz de tercer ano 56,00
Aprendiz de segundo afio 35,00
Aprendiz de primer ano ... 35,00
TECNICOS:
Jete de seccidn de organizaciom  3.960,00
Técnicos organ. primera ... 3.150,00
Téenicons orean. segunda ... 3.150.00
Auxiliares de organ. ... 2.520,00
0T oG ok o RN R 1.630,00
Muaestro “taller de 1.2 ... ... 3.420,00
Muaestra: taller de 2.2 ... ... 3.420,00
ADMINISTRATIVOS:
Oliciales de primera 3 150,00
Oficiales de segunda ... 3, 15i).00
Auxiliares 2.520,00
SUBALTERNOS:
Chofer de camidn ... ... ... 2.610,00
iantes: o s e i 2.000,0n

Botones ...

. 1.600.00

Plus de Suma - Prima de Total
Convenigp carencia '
incentivo
65,00 161,00 67.50 228,50
53.50 149,50 62,50 212.00
47.75 143.75 60,00 203.75
30,50 126,50 52.50 179.00
25.00 115.00 47 .50 162.5
19,25 109,25 45,00 154,25
19,50 103,50 42.50 146.00
17,60 73,60 26.98 100,58
6,85 62,85 22.30 85,15
17,05 52,05 17,65 69,30
5,25 40,25 12,50 52,78
4.115,00 8.073,00 3.000.00 11.073.00
2.986,40 6.136,40 1.350.,00 7.4886.10
1.047.50 4.197.50  1.350,00 5.547.00
585,00 3.105,00 750,00 3.855.00
548,70 2.228.70 300,00 2.528.70.
3.669.75 7.089.,75 2.350,00 0.439,75
3.250,00 6.670,00 2.350,00 9.020,00
2.986G,40 6 136,40 1.350,00 7.486.40
1.047.50 4.197.,50 1.8350.00 5.547.50
585.00 3.105,00 750 00 3.855.00
1.817.50 4.427,50 <30 00 5.277,50
1.277,50 3.277.50 600,00 3.877.50
518,70 2.228.70 2.528,70

300,00
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visora formada por .tres represen.
tantes designados por la empresa,
y tres productores nombrados por
el Jurado de empresa, cuya comi-
sion estara presidida por el direc-
tor de la factoria o persona en
quien delegue, la cual actuara sin
contravenir las normas legales so-
bre jurisdiccion previstas en los
textos reguladores de los Conve-
nios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo.

Todos los vocales, tanto los nom.
brados por 15 empresa como por el Tu-
rado, seran necesariamente elegi-
dos de entre los vocales titulares
que formaron parte de la comisién
deliberadora de este Convenio.

Y en prueba de conformidad con
todo lo que se ha estipulado, los
vocales de la comisién deliberado.-
ra del presente Convenio Colecti-
vo Sindical de Trabajo, en la re-
presentacion que ostentan y cuya
indicacion ha sido hecha en ¢l en-
cabezamiento, lo firman y rubri-
can en el lugar y fecha expresados
en este documento. — Siguer las
firmas.

e

ADMINISTRACION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley de Régi-
men del Suelo y Ordenacién Urbana
de 12 de mayo de 1956, se someten
a informacién priblica durante un mes
¢l proyecto del Plan Parcial y Pro-
yecto de Urbanizacién del Poligono
“B” de Salinas, aprobadc inicialmen-
te por el Ayuntamiento ¢pn sesién ple-
naria del dia 3 de octubre de 1968.

Piedras Blancas (Castrillén), a 31

de octubre de 1968.—FEl Alcalde en
funciones.

DE GOZON (Luanco)

Anuncio

En cumplimiento de lo que dis.
pone el articulo 24 del Reglamen-
to de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, se exponen al pu-
blico los pliegos de condiciones de
lag obras de prolongacion de 1a ca.
lle de Marcos Pefia Royo de la vi-
lla de L.uanco, durante ocho dias,
para las reclamaciones que se es-
timen oportunas.

Luanco, 2 de noviembre de 1968.
E] Alcalde.

DE OVIEDO

Bases para el concurso de nombra-
miento de topégrafo

I. — Objeto del concurso. — El
Excmo. Ayuntamiento de Oviedo con-
voca concurso de méritos para el nom-
bramiento ¢ n propiedad, para. una
plaza de Topbgrafo, vacante en la

- plantilla de sus funcionarios, confor-

me a lo dispuesto en el articulo 244
del Reglamento de Funcionarios de
Administraccién Local de 30 de mayo
de 1952. _

2—Naturaleza de la plaza—2.1.-
La plaza de topdgrafo. objeto de este
concurso esta clasificada en el subgru-
po b) del Grupo B)-Técnicos Auxilia-
res- de la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento.

2.2—0bjeto del concurso.—El con-
cursante que resultase nombrado
cumplira las funciones pro-
pias de su titulo y profesién al servicio
del Excmo. Ayuntamiento conforme se
regula en los arts. 247 v 248 del Re-
glamento de Funcionarics de Admi-
nistracién Local de 30 de mayo de
1952, v a estos efectos ¢« observaria
las siguientes disposiciones:

a) [Estard sujeto al horario mini-
mo reglamentario de trabajo exclusi-
vamente al servicio del Ayuntamiento

de Oviedo.

b) Se someterd al control de en-

trada y salida de las Oficinas Muni-
cipales.

¢) Sin perjuicio de su dependen-
cia ierarquica de! sefior Secretario de
la Corporacién. de upn modo mias di-
recto recibird Grdenes e instrucciones
de los Técnicos Superiotes de la Ofi-
cina Técnica Municipal.

2.3—Fl cargo de Tonderafo, obje-
to de este concurso, serd incompatible
con el ejercicio activo de funcionario
piblico del Estado o de otras Corpo-
raciones Locales y con ¢! ejercicio de
la plaza de Topébgrafo. en otras En-

tidades o Empresas pibiicas o priva-
das.

3.—Retribuciones—IL, plaza de To-
pégrafo, objeto de este concurso, tie-
ne asignado el grado retributivo 12

de la Ley 108, de 20 de julio de 1963

y. por tanto, estd dotada con 39.060
pesetas (sueldo base v retribucién
complementaria), las dos pagas ex-
traordinarias de 18 de inlio v Navi-
dad, y la Ayuda Familiar que legal-
mente pueda corresponderle, asf{ co-
mo las gratificaciones legales estable-
cidas y que sean de aplicacién al car-
20,

4 —Condiciones—4.1—Los  aspi-
rantes han de reunir jas siguientes

condiciones:
a) Ser espafiol.

b) No hallarse incurso en ningu-
no de los casos enumerados en el ar-

ticulo 36 del Reglamenio de Funcio-
narios de Administracién Local.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes pena-
les.

¢) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico, que impida el normal
ejercicio de Ja funcién de Topdgrafo.

f) Tener 18 afios cumplidos sin
exceder de 3s.

g) Estar en posesién del Titulo

de Topbgrafo o haber realizado estu-

dios que le faculten par; el ejercicio
de las funciones de Topdgrafo, segtin
la legislacién que regula la materia.

4.2~—FEstas condiciones estatan re-
feridas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo sefialado para la pre-
sentacién de instancias.

s.—Documentacién.—ILos | aspiran-
tes presentarin en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Oviedo. en
horas de las 9 2 las 14, en el plazo
de treinta dfas hébiles a contar des-
de el siguiente 2 la publicacién de - es-
ta convocatoria en el “Boletin Ofi-

cial del Estado”, los siguientes docu-
mentos:

a) Una instanciy reintegrada con-
forme a la Ley de Timbre, en la que
en forma expresa y detallada mani-
fiesten todas y cada una de las con-

diciones relacionadas en el aparta-
do 4.

b) Los documentos acreditativos
de los méritos que aporten al concur-
so, segiin el apartado 6, v de los titu-
los o estudios 1 que se refiere el pa-
rrafo g) del apartado 4.

El aspirante que resulte propuesto
por el Tribunal. en ¢l término de
treinta dfas, 5 partir de la propuesta,
aportard los documentos iustificativos
de reunir las condiciones, a que se re-
fiere el precedente apartado 4.

6—M¢éritos.—Fl Tribunal califica-
dor del Concurso, formuiard nropues-
ta para lp resolucién del Concurso,
con arreglo a la siguiente escala gra-
duada de méritos. por este riguroso
orden de preferencia:

2) Haber desempefiado cargos d
la mism, naturaleza de topéerafo en
otras Entidades de Administracién Lo-
cal.

b) Haber desempefirdo ,con la-
boriosidad y suficiencia, plaza anilo-
ga a la que es objeto del concurso en
este Excmo. Ayuntamiento de Oviedo
0 en otras Corporaciones Locales.

¢ Mayor especializacién en las
funciones de topégrafo en relacibn co
planes o proyectos de Utrbanizacién.

d) MHaber realizado trabajos to-
pograficos para Organismos de la Ad-
ministracién Central o para Entidades
Localegs, a satisfaccién de los mismos.

€) Haber asistido a cursillos so-
bte materias de Urbanfsmo organiza-

dos por el Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local.

En el caso d= igualdad de méritos

el Tribunal al proponer y Ia Corpo-
raci6én al otorgar el nombramiento,
resolveran discrecionalmente en fa-
vor del aspirante cuyas circunstancias

se estimen mas convenientes para el
Ayuntamiento.

7—El tribunzal calificador det

Concurso estard constituido en la Sf~.

guiente forma: Presidente: El Tltmo.
Sr. Alcalde; Vocales: Un representan-.
te del Profesorado Oficia! del Estado:
el Sr. Ingeniero Municipal de 1a Ofi

cina Técnica del Ayuntamiento; un -

representante del Colegio Profesional
de Topdbgrafos: Secretario, el del Ayun..

tamiento o, por su delegacién, el Ofi-

cial Mayor: v el representante que en -

su caso pedra designar la Direccidn Ge-
neral de Admivistracién Yocal.

8.—Propuesta del tribunal —El

Tribunal calificador formulard 1, co-

rrespondiente propuesta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, a cuyo organc
corresponde el nombramiento.

9. — Incidencias. — Corresponde al -

Tribunal  la interpretacidn en los ca-
sos de duda y resolver las incidencias

que se originen en el desarrollo del
concurso.

lo. — Normes supletorias. — En lg

NO Previsto en esta coavocatoria se
estara a lo dispuesto en ¢! Reglamen-
to de Funcionarios de Administracién
Local de 30 de mayo d= 1955 v De-
creto de 1o de mayo de 1957. |
11T.—Recursos—Esta convocatori,
podrd ser impugnada, mediante re-
curso de reposicién ante el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en el plazo es-
pecial de quince dfas, a contar desde

su publicacién ea el “Boletin Oficial®™

del Estado.

Oviedo, diez de septiembre de mil
novecientos sesenta y ocho—El Al-

calde-Presidente.

DE VILLAVICIOSA

Anuncio

Por Industrias Grande Roble, S. A

de Quintes, se solicita de esta Alcal-
dfa autorizacién para la instalacién de

una fibrica de queso, en terrenos de
su propiedad sitos epn Quintes. de es-
te término municipal.

Lo que se hace piiblico por plazo
de diez dfas a efectos de reclamacio-
nes, las cuales, de producirse, debe~
rin ser entregadas en la Secretarfa
Municipal dentro del aludido plazos
todo ello de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 30 y siguien-
tes del Reglamento de industrias mo-
lestas, nocivas. insalubres y peligro-
sas.

~ Villaviciosa. 6 de noviembre de
1968 —F] Alcalde.

e —————

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo
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