Ano de 1972

Ma'rtes,- 1 d_e Agosto

Nim. 174

Art. 1.°—J.as leyes obligardn en

cion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
pe la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°—J]a 1gnnnran¢1a de las Leyes no. excusa de s

cumplimiento.

~ Art. 8.—TL.as leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusmren lo contrario. —(Del Cédigo Cwﬂ)

! ABMENMM:’:H@N DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE CANGAS D_EL NARCEA
Edicto {

Don Isidro Rey Carrera, Juez Co-
marcal de la villa de Cahgas

del Narcea 'y su comarca, pro-

vincia de Dwedn

 Por el presente hace saber: Que
en este Juzgado Comarcal de mi
cargo, se siguen autos de acto de
coriciliacion nuimero 30 de 1972,

a instancia del Procurador de es-

ta villa don Rafael Menéndez -~
Llano y Lépez, en nombre y re-
presentacion de la Sociedad Mer-
cantil “Velasco Herrero Herma-
nos, S. L.”, con domicilio social
en Gijén; contra dona Fausfina

Fernandez Tosar, viuda, vecira de

los Eiros, y contra varios del mis-
mo pueblo y otros; y conira don
David Pérez Blanco y su esposa
dofia Vicenta Rodriguez Fernan-
" dez, don Manuel, don Emilio y Ra-
quel Galan Vega, ausentes y en
ignorado paradero, asi como con-
tra los causahabientes o0 oue  se
crean con derecho a las heren-
cias de don Erresto Gonzalez y
don Celestino Galén, vecinos que
fueron de Los Eiros y de Posada
de Rengos respectivamente, ¢ con
derecho a los prados que son ob-
jetc de esta conciliacion; sobfe
ia necesidad de ocupacion de te-
rrenos y fincas denominadas Pra-
‘do del Molino,

prado también denominado del
Molino; para las explotaciones
mineras que poseen los actores.

Por providencia de esta misma
fecha, se tuvo por presentada la
demanda, y se sefald para !a ce-
lebracidén del acto de conciiiaciéon
que se solicita, el dia diecisiete
de agosto préximo y hora de las
once y media de la mafana, para
cuyo dia y hora se acordd citar
a8 todos los demandantes, asi co-
mo los demandados, y a medio
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la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

- Narcea a veintiséis

- créditos, habiéndose

Prado del Molino,-
Prado llamado Avellanedo y »stro

PRECIO DE SUSCRIPCION _
500 pesatas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

FR AHQUEO
CONCERTADO

Depésito Legal 0-1-1958
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El pago es adelantado

Se pubhca todos Ins dias, excepto los festivos

Direccién
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de edictos que se fijaran en los
sitios de costumbre y se publica-
rari en el BOLETIN OFICIAL de la

provincia, -a los también deman-
dados antes mencionados zusen-

tes en ignorado paradero y cau-

- sahabientes en las herencias que

se expresan.

Y para su publicacion en el

SBOLETIN OFICIAL de la provin-

cia y fijacién en los sitios de cos-
tumbre a fin de que sirva de cita-
cién en forma a referidos deman-
dados ausenles y en ignorado pa-
radero y causahabientes en las
herencias de referencia, libroel
presente que firmo en Cangas del
de julic de
mil novecientos setenta y dos.—
Ei Secretario..

DE GIJON

f,  Edicto

En méritos de lo acordado por
el sefior Juez de 1.2 Instancia ni-
mero 1 de Gijon, por providencia
dictada en la seccion cuaria del
juicio universal de quiebra de; co-

" ‘merciante don Hermenegildo

Sanchez Garcia, vecino de Gijon,
por el presente se convpca 2 los
acreedores para que el dia die-
ciséis de octubre préximo, a las
16 horas, comparezcan en el Sa-
i6bn de Actos de la Caja de Aho-
rros de Asturias, en esta vilia, a
fin de celebrar Junta General pa-
ra examen y reconocimiento de

el término de sesenta dias dentro
del cual habrfan de preseniar di-
chos acreedores al Sindicato
nombrado los titulos justificativos
de sus créditos.

Lo que se hace publico a los
efectos procedentes en Gijén a
veinte de julio de mil novecientos
setenta y dos.—El Secretario.

Ceédula de notificacién

El sefior Juez del Juzgado Mu-
nicinal ndmero ¢ de Giién, en re-
solucion de esta fecha, dictada en

-tino Garcia

‘ta y dos.—El

concedido

juicio de cognicion nimerg 70/
72, instado por don José Rinaldo
Castro Nufez, taxista, de Gijon,
representado por el Procurador
sefior Larrauri, contra don Gre-
gorio Cano Cano, casado, en ig-
norado paradeto, ha acordado
hacerle saber que se ha decretado
el embargo de la cantidad de pe-
cetas, 43.657, que se reclaman de
principal, mas otras 22.000 psse-
tas que se calculan para costas,
sin perjuicio de su liquidacion,
del crédito que el demandado tie-
ne pendiente de cobro a D. Faus-
Ferndndez, de esta
vecindad, Fray Ceferlnﬂ, 34 -Bajo-
1zqulerda.

. Para que conste y su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia a efecto de neotifica-
cién al demandado don Gragorio
Cano Cano, al aue no se requirid
por ignorarse su paradero, libro
la presente en Gijén a veintiséis
de julio de mil novecientos seten-
Secretario del Juz-
gado. |

s

DE LUARCA

Cédula de citacion

-En virtud de lo acordado por
el sefior.Juez de Primera Insta-
cia de este villa de T.Luarca y su
partido y en providencia del dia
de la fecha dictada en el expe-

diente de incapacidad a instancia
-~ de don José Antonio Alonso Mar-

tinez, por la presente se cita, pa-
ra que en el plazo méas breve po-
sible, comparezca ante este Juz-
gado, en horas de audiencia, a
dona Antonia Alonso Martinez,
Maestra Naciona!, ausente en ig-
norado paraderc, al objeto de ser
oida, como hermana de la pre-
sunta incapaz, dona Balbina Alon-
so Martinez.

Y para que sirva de citacién

en forma, y publicacién en el BO-

LETIN OFICIAL de la provincia,
expido y firmo la presente en 'a
villa de Luarca a quince dz ju-
lio de mil novecientos setenta y
dos.—El Secretario. -

Las Leves, Ordenes y anuncios oficiales,
del BOLETIN, por conducto del Sr.

———— —

ADVERTENCIAS

pasaran al Editor
Gobernador de la

provinceia.

Inmediatamente que 103 Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOIEI'IN dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaqeceré hasta el recibe

del s:gmente

DE OVIEDO

Don Jaime Barrio Igles_as, M'agi's—
trado-Juez de Primera Instan-
cia numero dos de Oviedo.

Por el présente edicto hace sa-
pber: Que en este Juzgado se si-
guen autos de expediente de do-
minio para la reanudacién del
tracto sucesivo, promovido por el
Procurador don Guillermo Riestra
Rodriguez, en nombre y represen-
tacion de 'don David Prado Sua-
rez, mayor de edad, empleado y
casadp con dofia Benita Zuazua
Secades y vecino de Zaragoza,
avenida Tenor Fleta, 85, 509 y
otros, y a instancia también de
don David Prade Valle, mayor de
edad, casado, empleado y vecino
de Oviedo, casado con dofia Ana
Rosa Laviada Fernandez, domici-
liado en ‘calle Beato Melchor G.
Sampedro, 28-2.2, de Oviedo »nara
la reanudacién del tracto sucesivo

~ de la siguiente finca: finca a labor

y ‘prado, denominada EI Pdntén,
sita en el lugar del Otero, conce-
io de Oviedo, de 3.692 metros clia-

 drzdos, que linda al norte, here-

deros de dofia Paulina Valle: sur,
carretera de Villafria al Rayo, y

- conropiedad ‘de don José 'Antonrio

Florez; este, firca del mismo se-.
nor Florez, bienes' de herederos
de don Ramdn Valle Villanueva,
herederos de don Eustaquio Es-
cotet y de dofia Matilde Huerta y
ceste, trozo de terreno de here-
deros de dofia Olvido Valle Villa-
nueva. Inscrita en el tomo 1.0986,
libro 511, folio 142, finca 33.528,
inscripcién 2.8

Se cita a los herederos del ti-
tular catastral dofia Dorotea Vi-
llanueva Cabal, Delfina, Jossfa,

Manuel, Maximino y Luis Valle Vi-

llanueva: Josefa.
min, Agapits v Lourdes Rionda
Valle; Josefa, !saac, Esther. Emi-
lia y Benjamin Valle Garcia: Luis,
Benjamin, Manuel Mario y .José
Ramén Valle Folgueras: Carmen
Valle Villanueva, Rosa, Laureano,
Aurelio, Angel v Dorotea Secades
Vzalle y a los hijos de Vicenie Se-
cades Valle, de todos los cuales

Nieves, Benja-



se ignora el domicilio, para que
en el término de diez dias com-
patezcan en & expediente opo-
niéndose a la inscripcion que. se
pretende en el Registro de ia Pro-
piedad de Oviecdo, bajo los aper-
cibimientos legales correspon-
dientes.

Dado en QOviedg a 8 de'junin
de 1972.—El| Secretario.
DE SIERO

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por
S. S.2 en autos de juicio de fal-
tas numero 98/72, seguidos en
este Juzgadg contra Manuel Fer-

nandez Menéndez, vecino que fue

de Caranga de Arriba, Proaza, hoy
er ignorado paradero, por impru-
'dencia c aus ante de danos, por
la presente se cita al° antes men-
cionado para que el dia veinti-

cuairo de agosto, a las diez ho-

ras, comparezca ante este Juzga-

' dg para asistir a la celebracion
del juicio de faltas con las prue-

bas a su favor que estime conve-

- niente, apercibiéndole que de no

comparecer le parara el perjuicio

. legal en derecho.

Y para que sirva de legal cita-

cion al denunciado, y su publica-
'cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, expido, firmo y se-

lio la presente en Pola de Siero

a veintiung de julio de mil nove-
cientos setenta y dos.—El Secre-
tario.

s

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE OVIEDO NUMERO 2

Den Julian Angel Avilés Caballe-
to, Magistrado de Trabajo nu-
~mero dos de los de Oviedo,

- Hago saber: Que en autos de
esta Magistratura numero 316 de
1972, seguidos a instancia de
Herminio Espina Alonsb, contra
la empresa /Coio Minero de Villa-
mayor, que tuvo su uitimo domi-
cilio conocido en Villamayor-In-

- Tiesto, hallandose actualmente en

ignorado paradero, y otros, se ha
dictado sentencia, cuya parie dis-
positiva dice: "Que, desestiman-
do la demanda presentada por
Herminio Espina Alonso, mavor
de edad, casado, con domicilio en
Artedosa-Pilona-Infiesto, contra
Coio Minero de Villamayor, Mutua
General de Seguros, Fondo Com-
pensador del Seguro de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Fondo de Garantia
y Servicio de Reaseguro, debo ab-
solver y absuelvo a los demanda-
dos de la pretension conira ellos
ejercitada. Adviertase g las par-
tes de su derecho a recurrir en
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casacion y plazo de diez dias pa-

ra ante la Sala de lo Social del
iribunal Supremo, debiendo anun-
ciar su proposito de hacerio ante
ssta Magistratura, Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Julian A. Avilés.

Y para su pubiicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, a
efectos de notificacion en ifcrma
a la ‘demandada Coto ‘Minero de
Villamayor, en, paradero descono-
cido, expido el presente en Ovie-
do, a veinte de julip  de mil no-
vecientos setenta y dos.—Julian

~Angel Avilés Ceballero.

" L]
. & r—

Don Julian Angel Avilés Caballe-
ro, Magistrado de Trabajo nu-
mero dos de los de Oviedo.

Hago saber: Que en auios de
esta Magistraiura de Trabajo nu-

mero 850 de 1972, seguidos a ins-
tancia de Maria Gloria Rita Prado
Fuente, conira la empresa Mina

‘Generala y Fornos, cuyo uitimo

domicilio conocido lp tuvo en Tu-
dela de. Aglieria, hoy en paradero
desconocido, y ctros, sobre dife-
rencia de pension’ de viudedad
por silicosis, se ha dictado sen-
tencia, cuya parie dispositiva di-
ce. '

Que estimando la demanda pre-
seniada por Maria Gloria Rita Pra-
do Fuente, mayor de edad, viuda,
domiciliada en Tudela de Agleria,
contra Mina Generala y Fornos,

Caja Nacional del Seguro de Ac-

cidentes de Trabajo, Fondo Com-
pensador del Segurp de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Fondo de Garantia
v Servicio de Reaseguro,

condenar y condeno al Fondo

aebo

Compensador del Segurg de Ac-'

cidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales a que propor-
cione a la actora una pensién de
viudedad equivalente al 60 por
ciepto de 6.970,00 pesetas mas
3.097,50 pesetas mensuales, con
efectos al 1 de abril de 1972, y a
que le abone una indemnizacion

a tanto glzado consistente en seis.
mensualidades de la suma de las

dos pensiones que percibia el cau-
sante, absolviendo a los demas
demandados. Adviértase a las par-
tes de su derecho a recurrir en
casacion y plaze de diez dias pa-
ra ante la Sala de lo Sociai del
Tribunal Supreme, debiendo anun-
ciar su propoésitoc de hacerlp ante
esta Magistratura, previa presen-
tacion, si fuere la demandada
condenada la gque lo hiciere, de
oportuna certificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firma.—Ju-
lian A. Avilés.

i

Y para su publicaciéon en ei BO-
LETIN OFICIAL de la provincia y
fijacion en el iablén de anuncios
de esta Magistiziura de Trabajo,

a fin de que sirva de notificacion

en forma a la empresa Mina Ge-
nerala y Fornos, en ignorado pa-
ragero, expido el presentz en
Oviedo, @& veintisiete de julio de
mi! novecientos setenta y dos.—
Julian Angel Avilés Caballero.—

El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.

Expediente: 42/72.

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de la empresa
Unién de Siderurgicas Asturianas,
S. A. (UNINSA) v sus productores
de la factoria de Mieres, suscri-

- to el dia 10 de junio de 1972, y

Resultando: Que por la Orga-
riizacion Sindica! se elevd en fe-
cha 28 de junio de 1972, a esta
Delegacién de Trabajo, el texto
del referido convenio, juntamen-
te con la documentacion regla-
mentaria, haciéndose consiar de
MGdgo expreso gue las normas del
convenio no iendran repercusion
diguna en los precios.

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es compeien-
te para resolver 1o acordado en
el convenio de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.2 de la

Ley de 24 de abril de 1958, y el -

articulo 19 del Reglamento de 22
de julio de 1958.

Considerando: Que se han cum-
plido en la tramitacion del conve-
nic los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no déndose
ninguna de las causas de inefica-

cia a que alude el articulo 20 del

Regiamento para la aplicaciéon de
la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, y siendg conformes las
condiciones econdmicas pactadas
a lo previsto en el Decreto-Ley
namero 22/1962. de 9 de diciem-
bre,

Esta Delegacién de Trabajo, re-
suelve:

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de la empresa
Union de Sidertirgicas Asturianas.
S. A. (UNINSA) y su personal de
la factoria de Mieres, suscrito el
dia 10 de junio de 1972.

Segundo.—Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de
ia provincia.

Tercero.—Nolificar la presente
resolucion a las partes interesadas,
por conducto de la Delegacién

! — -y

Provincial de Sindicatos, con |g
adveriencia de que contra la mis-
ma no cabe recurso alg!.ihn, en la
via administrativa, segun el articu-
10 23 del Reglamentp de 22 de ju-
lio de 1958, y Orden de 19 de no-
viembre de 1962. -

Oviedo, 28 de junio de 1972,
El Delegado de Trabajo.

Convenio Colectivo Sindical nt-

mero 547, entre la empresa Unién

de Siderurgicas Asturianas, S. A.
(UNINSA) y sus productores de
la factoria de Mieres

Acta de otorgamiento

En Oviedo, a 10 de junio de
1972, reunida bajo la presidencia
de don José Luis Lopez Tarazo-
na, la comision deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical para
la factoria y dependencias de Mie-
res de Unién de Siderurgicas As-
turianas, S. A. (UNINSA), integra-
da por don Pedro Fanego Valle,
don Juan José Gonzalez Fernan-
dez, don José Luis Gonzalez Al-

- fonso, don Carlos Arancon Marin,

cdon. Manuel Martin Martin, don
Alejandro Fonseca Alonso y don
José Luis Bernardo Alvarez, co-
mo representantes legales de la
empresa, y por don José Suédrez’
Garcia, don Manuel Menéndez
Gonzalez, don Manuel Fernandez
Pello Garcia, don José Antonio
Rodriguez Martinez, don Gonzalo
Ancdrés Vilpido, don Guillermo Mi~
randa Vega, don Juan José Ro-
mero Alvarez, don Sandalio Fer-
nandez Alvarez v don Manuel Me-
nendez Fernandez, como repre-
senlantes legales del Jurado de
Empresa, actuando de asesor

de la representaciéon social don |

Juan José Rodriguez de la Flor, y

como Secretario, don Eliseo Lla-

neza Fernandez acuerda las es-
tipulaciones del Convenio Colec-
tivo Sindical, segin quedan re-
cactadas:

CAPITULO PRIMERO.—Ambito de |
apliaacién

Articulo 1.9—Ambito territorial.
El presente convenio regula las
condiciones de trabajo entre Unidn
de Siderurgicas Asturianas, S. A.
(UNINSA) y su personal de la fac-

ioria y dependencias, sitas en
Mieres.
Art. 2.° — Ambito personal.—

Afecta este convenio a la totali-
dad del personal perteneciente a
la plantilla de la sociedad y que
se halle prestando sus servicios
en Jla actualidad, dentro del am-
bito territorial expresado en el ar-
ticulo anterior, asi como a los que
ingresen en la sociedad dentro
del referido ambito durante su vi-
gencia, ya sea por contratacion
O traslado de ctros centros, con
ia excepcion de! personal directi-




vo y del que, previa su libre, vo-
luntaria y expresa aceptacién, sea
considerado como personal “fue-
ra de convenio”.

Art. 3.°—Ambito temporal.—Una
vez aprobado por la autoridad la-
boral el convenio retrotraerd sus
efectos al dia primero de enero
de 1972 y regird hasta el dia 31
de diciembre de 1974, entendién-
dose prorrogado tacitamente, en

periodos de un afio, salvo que’

cualquiera de las partes lo de-
nunc:ara con Lna antelacion, al
-menos, de tres meses a la expira-
cién de su vigencia o de la Gltima
de sus prérrogas.

Art. 4.”——Hévisién.-—-8&ré motivo

de revision de este convenio, a
peticion'de UNINSA, la modifica-
cion de la vigente legislacién de
trabajo, empleo y previsién que
impligue aumenios de coste.

CAPITULO SEGUNDO. — Clasi-
ficacion del personal:

“Art. 5.—E] personal estarji cla-
sificado .segin lo dispuesto en’ |a
‘vigente Ordenanza Laboral Side-
rometaddrgica, incluyéndose den-
iro del subgrupn de Técnicos Ti-
tulados a los que estando en po-
~Sesion del titulo de Profesor Mer-
cantil, expedido por el Estado es-
pafiol, realizan las funciones pa-
ra las que les habilita dicho titu-
lo y han sido contratados como
tales. Asimismo dentro del sub-
grupo de Técnicos no Ititulados
seran asimilados a Técnicos de
Organizacion los empleados de
Liquidacién Técnica de ‘Pedidos.

La clasificacién a que hace re-
ferencia el apartado anterior, se-
ra ampliada, dentro del’ Regla-
mento de Régimen Interior que se
confeccionard con la preceptiva
intervencién del Jurado de Em-
presa.

“La empresa queda obligada a
presentar al Jurado, en el plazo
de. un mes, contado 2 partir de
la aprobacion de los convenios
pendientes, el proyecto del Re-
glamento de Régimen Interior pa-
ra su estudio conjunto. En el mis-
Mo se abordard, entre otros pun-
t0s, el referente a la clasificacién
profesional.”

CAPITULO TERCERO. — Jornada
de trabajo

Art. 6.°— Jornada: La jornada
de trabajo sera de cuarenta y
Ocho horas semanales durante
todo el afo, para todo el perso-
nal! cualquiera que sea sSu grupo
Y categoria profesional.

El personal que actualmente
Viniere disfrutando de una jorna-
da inferior a |12 de cuarenta y ocho
horas Seémanales, podrd seguir
dacogido 2 la misma.
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Art. 7.°—Fiesta: Todos los dias
festivos, segln la legislacién la-
boral, tendran el caracter de abo-
nables y no recuperables.

Art. 8.°—Excepciones al des-
canso dominical: Se considerara
exceptuado de! descanso domini-

cal al personal que, preste servi-

cio en:

a) Puestos de trabajo conti-
nuos de Bateria de Cok, subpro-
ductos. s

b) Conservacién de hornos de
laminacion. |

C) Caldera de vapor, compre-
sores, bombas y centrales eléctri-
cas.

d) Equipos de mantenimiento
pata servicios de marcha conti-
nua.

e) Transportes interiores para
talleres de servicios continuos.

f) Control de laboratorios pa-
ra talleres de trabajos continuos.

g) Servicios de cuarto de aseo
de talleres de trabajos continuos.

h) Botiguin.

1) Vigilancia y gquarderia.

Art. 9.0—Varwgiones: Para to-
¢n el nersonal afectado nor este
convenio la vacacién anual sera
de veinte dias laborables, de ol
que guince al-menos se disfruta-
ran ininterrumpidamente.

Art. 10.—Disfrute de vacacio-
nes: Las vacaciones anusgles re-
tribuidas, se disfrutardn de acuer-
do con las siguientes normas:

a) El periodo vacacional es-
tara comprendido, con caracter
general, entre los dias unpg de

mayo 31 de octubre de cada afio.’

b) En casos de necesidad de!

trabajador o de |a empresa, las

vacaciones se - podran disfrutar
fuera de dicho periodo.

c) La direczién sehalara, pa-
ra cada taller, unidad o sector de
trabajo, el cuadro de vacaciones
con expresion de las tandas, fe-
chas y numeros de frabajadores
Por cada categoria, que deben
constituir las mismas.

d). El trabajador que desee
cisfrutar las vacaciones fuera del
periodo establecido, debers soli-
citarlo, por lo menos, con ante-
lacién de un mes, salvo casos de
urgencia.

e) Tendrd preferencia para

'elsgir tanda, dentro de la misma

Categoria profesional, el mas an-
tiguo en el taller o servicio y, ca-
so de igualdad, el mas antiguo en
el puesio de trabajo, y de mante-
nerse la igualdad, el mas antiguoc
en la empresa.

Esta’ preferencia se ejerce con
caracter rotativo por todo e per-
sonal.

f) Las reclamaciones que for-
mule el persona! sera resuelto por
i3 direccién, oido el Jurado de
Empresa, dentro de los quince

dias siguientes al de su presen-
tacién,

Art. 11.—Permisos: Se ¢once-
deran con derecho a retribucidn
los siguientes permisos:

a) Tres dias iaborables —com-
rrendidos los de fallecimiento,
2ntierro y funeral— en los casos

de defuncién de padres, abuelos
- @ hijos, incluso politicos, nietos,
conyuges, hermanos y hermanos
- politicos:

b) Dos dias laborables habiles

—comprendidos los de nacimien-

to del hijo y tramitacién en el Re-
gistro Civil de su inscripcién— en
el caso de alumbramiento -de la

- esposa.

c) Quince dias naturales, inin-
terrumpidos, en caso de matrime-
nic. '

d) Dos dfas haturales en ca-
- so de enfermedad grave de pa-

dres, abuelos, hermanos, hijos vy
coényuge.

e) Un dfa natural en caso de
matrimonio de padres, hijos ¢ her-
manos, fallecimiento de tfos car-
nales y primera comunién de hi-
jos. ' |

Articulo 12—Cambio de turno:

Se permitira el cambio de turno,

entre los productores, asi como
el cambio del dfa de descanso,
cuando quede cubierto el servi-
cic y siempre con conocimiento
del jefe de taller, quien Unicamen-
te negard la autorizacién por sau-
sa razonable. ;

CAPITULO CUARTO
-~ Rendimientos

Art. 13—Eficiencia y rendi-

miento: Todo trabajador esta obli-
gado a trabajar con correcta efi-
ciencia y rendimiento habitual

Es ‘eficiencia correcta la que
exige del trabajador la saturacién
de su jornada y puesto de traba-
jc. asi como !a calidad estable-
cida para e! producto obtenido o
servicio prestado.

Se considera rendimients mini-
mo exigible al 75 por 100 del ren-
cimiento Optimo (sesenta nuntos
hora en la escala Bedaux) v debe
ser alcanzado por el trabajador
lras el necesario periodo de adap-
tacidn, entendiéndose por periodo
de adaptacién al intervals de
tiempo que deba transcurrir nor-
malmente para que el trabajador
Que se especializa en una tarea
determinada pueda alcanzar la
actividad minima.

Se considera rendimiento habi-
tual, el rendimiento promedio, su-
perior al minimo, obtenido por
caaa trabajador en los seis meses
raturales anteriores.

CAPITULO QUINTO. — ASCEI‘!SDS.

Art. 14.—Los ascensos en los
distintos grupos profesionales se
regiran por lo establecido en la

‘—“'—-H—-__-_—_-_-ﬂ-._._-____.:____-_____‘_
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vigente Ordenanza de Trabajo pa-
ra la Industria Siderometalurgica.

A partir de la vigencia de es-
te convenio, desaparecera la ca- .
tegoria de pebén pasando a |4 de

‘especialista y vendran ubligadps
- todos los especialistas a ejecu-

tar las labores para cuya realiza-
cién se requiere principalmente
la aportaciéon de esfuerzo fisico y
atencion. _

Cuando existan puestos vacan-
tes que no impliquen ejercicio de
autoridad o mandp sobre otras
personas, la empresa vendra obli-
gada . a cubrislos con personal

- Perteneciente a la categoria in-

mediatamente inferior, siempre

. gue se demuesiren las aptitudes

necesarias tras las oportunas
pruebas. _
CAPITULO SEXTO.—Ropa de

trabajo

Articulo 15.—Ropa para em-

Pleados: Al personal empleado

queé se expresa a continuacién se
le entregaran las prendas que se
Indican, con la duracién que se
sefiala:

a) Técnicos de taller: un tra-
je de mahén, confeccionado en
serie, al afio. |

b) Técnicos de oficina: ura
bata blanca al afio Y un buzo azul,
cada dos afios, para los que ten-
gan que salir a2 los talleres.

c) Técnicos de laboratorio:
dos batas al afic de género antia-
cido. |

d) Personal sanitario: una ba-
ta blanca y un pantalén blanco,
ai afo.

€) Personai empleado femeni-
No: una bata de tergal al ario.

f) Técnicos de Organizacidn:
Jefes de seccion, un traje de ma-
hén eﬂnfeccionadg en serie, ca-
da dos afios: Preparadores con
;rabaju habitual en. g] exterior, un
buzo al afio: preparadores habi-

tualmente en el taller, un buzo ca-

da dos afios; crénometradores, un
PUzo cada dos anos; cronometra-
dores con trabajo habitual en’ ofi-
cinas, un buzo cada cuatro afios.

o) Dependientes de economa-
fo: una bata azul al afo.

h) Personaj. de vigilancia y
porteros: traje ce tergal a medi-
da-con gorra Y un par de botas
Para un afo: abrigo de pano, im-
Permeable y un par de botas de
&gua cada cuatro akos

1)  Choferes g servicip de tu-
rismo o jeep, traje de pafio azul
COn gorra, un par de guantes, un
Par de zapatos negros, dos ca-
misas nylon blanco, una corbata
negra y un buzo azul, todo ellg
cor duracién de un ano; una ga-
bardina azyj para dos afios. HUn
traje de verano cada tres anos.

I) Choferes aj servicio de ca-
mion: buzo gzyl ¥ un par de bo-
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tas cada ano; chaqueta de cue-
ro para cuatro afos

k) Almaceneros de talleres y
pesadores: un buzo al ano.

1) Ordenanzas: traje de pa-
fio gris y un par de zapatos ne-
gros, dos camisas blancas y Ccor-
bata negra con duracién de un

ano. y los que salgan habitual-

mente al exterior, un imper-
meable cada dos anos.

m) Botones:
con dos pantalones y un par de
zapatos negros con duracion de
un afo; un impermeable cada
dos anos.

Al personal técnico que habi-
tualmente realice trabajos en el

exterior, se le entregara un annrak

cuya duracién sera de tres anos.

Art. 16.—Ropa para obreros.—
Dos buzos o batas, con caracter
general, al ano, pudiendo susti-

tuirse al personal siderurgico los

buzos por dos pantalones y dos

~camisas al ano.

Art. 17.—Uso de la ropa.—El
uso de tales prendas debera su-
jetarse a las siguientes regias:

a) Sus usuarios estan obliga-
dos a presentarse con ellas en

sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida
diligencia en su conservacién y
limpieza, siendo de su cargo eI
aseo y planchade de las mismas.
¢) Por ser propiedad de la em-
presa sé6lo. podran usarse duran-

te las horas de servicio.

Los uniformes podran llevarse
tanto a la ida como a la vuelta

del trabajo, pero teniéndolos siem-

pre al entrar. en servicio.

d) Si durante la vida asigna-
da a las prendas, cesaran Sus
usuarios en el servicio de la em-
presa, estéan obligados a devolver
las ultimas que hubieran recibido.

e) Terminado su periodo de
vida, o cuando hayan sido dadas
de baja, pasaran a ser propiedad
'de sus usuarios, pero los unifor-
mes no podran ser nunca usados
en publico sin expresa autoriza-
cion de la empresa.

CAPITULO SEPTIMO. — Personal
de capacidad disminuida

Art. 18.—Definicion. — Iniegra
este grupo el personal cuya ca-
pacidad hubiera disminuido por
razén de edad, enfermedad o ac-
cidente de trabajo, a consecuen-
cia de lo cual no puede seguir
desempefiando su puesto de ira-
bajo con el rendimiento normal.

Art. 19.—Aptitud.—Sera condi-
cién indispensable, para asoirar
a un puesto de capacidad dis-
minuida, que el trabajador posea
aptitud laboral suficiente para el
desempeio de dicho puesto, se-

‘gun juicio del médico de empre-

csa. Caso de tratarse de una pla-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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za perteneciente al grupo de sub-
alternos, el aspirante habra de
reunir, ademas, la idoneidad exi-
gida por las funciones del pues-
t{o que pretende ocupar.

Art. 20.—Puestos.—Seran pues-

tos a cubrir por trabajadores de .

capacidad disminuida, los siguien-
les:

Porteros, ordenanzas, personal
de cuarto de aseo, bombas o com-
presores, recaderos, telefonisias,

cuartos de herramientas. y oftros

analogos, a juicio conjuntamen-
te del Jurado de Empresa J la
empresa. 3

No obstante, por el médico de
empresa, el jefe de Seguridad Yy
una Comisiéon del Comite de Se-

guridad e Higiene, se hara un es- |

tudio de los puestas de trabajo

de capacldad disminuida existen-

tes, asi como dei personal que los
ocupa, para poder dar cumpli-
miento a lo establecido en el con-
venio. Todos estos puestos de tra-
bajo deberan ser cubierios, con
preferencia absoluta, por perso-
nal afectado por este convenio.

El namero de puestos a desem-
pefiar por personal de capacidad
disminuida sera como méaximo el
cincpo por ciento de la plariilla
afectada por este convenio.

Art. 21.—Incapacidad parcial.—
La incapacidad permanente par-
cial da derecho a ocupar un pues-
to de capacidad disminuida sin
producir jamas la extincién del
Contrato de Trabajo, sino sélo su
suspensién mientras no existan
puestos vacantes.

CAPITULO OCTAVO.—Re-
tribucion

Art. 22.—Conceptos retributivos.
Los Unicos conceptos: retribulivos
que integran ia politica salarial
regulada por este convenio, scn
los siguientes:

— Salarip de calificacion.

— Premio de antiguedad.

— Prima de particlpacmn en la
produccion.

— Plus de turnicidad.

— Plus de domingos trabajados.

— Plus de jefatura de equipo.

— Compensacion de jornada
ininterrumpida.

— Pagas extraordinarias.

— Horas extraordinarias.

Art. 23.—Salarios de califica-
cion.—Los salarios de califica-
cién, trabajandoc a rendimiento
minimo y eficiencia correcia, €
incluyendo la parte relativa a los
dias de descansc semanal y fes-
tivos; la excspcional penosidad,
toxicidad y peligrosidad, de acuer-
do con lo establecido en el ar-
ticulo 77 de la vigente Ordenan-
za de Trabajo para la industiria
siderometalldrgica; asi como Ia ga-
rantia establecida en el articulo

——

73 del mismo texto legal, se abo-
naran por hora de trabajo, en fun-
cion del grado de calificacion, de

acuerdo con la siguiente escala:.

Grado de

Salario calificacion
. calificacion por hora trabajada

3 30,51

4 31,89

S 33,32

6 34,82

7 36,39
8 38,03

9 39,74
10 41,52
11 43,39
12 45,35
13 | 47,39
14 49,52
15 51,75
16 ' 54,08
17 ' 56,51,
18 " . 59,05
19 : v 681,41

e o - 64,49
21 67,39
22 70,42
23 73,59
24 76,90

Los valores del salario ce ca-
lificacion por dia trabajado, para

cada una de las dos diferentes-
‘jornadas or dinarias
existentes en la actualidad: ocho
horas diarias durante todo el ano
(3.376 horas-afnc); siete horas dia-

laborables

rias durante todo el afo (2.079
horas-aino), quedaran establecidos
en la siguiente forma:

‘SALARIOS CALIFICACION POR

DIA TRABAJADO

Grado de 2.376 2.079
Calif. horas/afno  horas/ano
3 244,08 213,57
4 255,12 223,23
S 266,56 233,24
6 278,56 243,74
7 291,12 254,73
8 304,24 266,21
9 317,92 278,18
1@:.. 332,16 290,64
11 347,12 303,73
12 362,80 317,45
13 379,12 331,73
14 396,16 346,64
15 414,00 362,25
16 432,64 378,56
17 452,08 395,57
18 472,40 413,35
19 493,59 431,97
20 515,92 451,43
21 539,12 471,73
22 563,36 492 94
23 588,72 515,13
24 615,20 538,30

Art. 24. — Premio de aniigue-
dad: Se estabiece un premio de
antigliedad por cada periodo de
cinco anos de permanencia en la

rE R TR
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. empresa, con sujecion a las re-

glas siguientes:

a) Se tomara como fecha ini=
cia! la de su ingreso en la em-
presa. | =

. b) Se computara todo el tiems-
po en que el trabajador haya es-
tado en situacion de incapacidad
laboral transitoria, excedencia
por cargo publico O sind:cal, o©

por prestacion del Servicio Mili-

tar.

c) El numero de quinquenios

sera ilimitado.

d) El quinquenio que se cum-
pia en el primer semestre del ano
sera devengado a partir de prime-
ro de enero del mismg afo.

ej El quinquenio que se cum-
pla en el segundo semesire, se
devengara a partir del dia prime-
ro del mes siguiente al de su ven-
cimiento.

f) En:los demas casos de ex-
cedencia, se esiara a lo dispues-
to en la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica.

g) En caso ce baja en la plan-
tilla, con posterior reingreso, solo
se computara la antiguedad a
partir de la fecha de reingreso.

h) El importe de cada quin-
quenio, sera el que corresponda
al grado de calificacion del pues-
to de trabajo, abonandose por ho-

ra trabajada de acuerdo con la

siguiente escala:

e e = et '_Iu 3 “i

P. Antigue.
Grado por hora
calificacion trabajada

3 0,92

4 0,96

5 1,00

6 - 1,04

7 1,09
8 1,14

9 : 1,19

10 - 11,25

11 1,30

12 | 1,36

13 ! ' 1,42

14 1,49

15 - 1,55

16 | - 1,62

17 1,70

18 | 1,77

19 1,85

20 1,93

21 202
22 211

23 2 21

24 A2l

Los valores del premio de an-
tigedad por dia trabajado, pard

cada una de ias dos diferentes
jornadas ordinarias labores eXis

tenles en la actualidad, quedaran .
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establecidas en la forma siguien-

r PREMIO DE ANTIGUEDAD POR
~ DIA TRABAJADO

e

Grado de 2.376 2.079
Calif. -~ horas/afio . horas/ano
3 7,36 6,44

4 7,68 6,72
5 8,00 7,00
6 8,32 7,28
7 8,72 7,63
8 912 ! . 7,98
.9 9,52 8,33
10 10,60 8,75
11 10,40° 9,10
12 10,88 9,52
13 11,56 9,94
14 11,92 10,43
15 12,40 10,85
16 12,96 11,34
17 13,60 11,90

18 14,16 12,39

19 14,80 12,95
20 15,44 13,51
21. 16,16 14,14
22 16,88 14,77
.23 17,68 15,47
18,48 16,17

24
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Art. 25.—Participacion en la
produccion: El nuevo sistema de
participaciéon en la produccion,
que sustituye a todos los siste-

mas de prima anteriores, atribu--

ye a cada unidad de produccion
una cantidad de pesetas en fun-
cion exclusivamente de la pro-
duccidén util (primeras y segun-
. das calidades) alcanzada a par-
tir de un tonelaje minimo exigi-
ble, con relaciéon a las posibili-
dades técnicas de la mst&lacién
~ La distribucion de dichas can-
tidades entre el personal se ha-
ré proporcionalmente a los gra-
dos de calificacion de los distin-
“tos puestos de trabajo, a las ho-
ras trabajadas por cada produc-
tor v al coeficiente de actuacion
personal fijado por ‘el mando
correspondiente.

Como la ca.ntid.ad total a re-'

partir entre el personal de una
instalacion es constante para
un tonelaje util (primeras y se-
~gundas calidades) producido,
cualguier aumento en el impor-
te-de-la némina standard (por
incremento de plantillas y del
numero total de horas de fraba-
jo). no repercutirda en la canti-
dad total asiecnada a cada ins-
talacion. Por tanto, 1la cantidad
a percibir por cada operario de
ung instalacion ,se vera afecta-
do por el coeficiente de horas
standard a horas reales.

De la misma forma, al ser es-
ta cantidad constante, las de-
ducciones individuales debidas
a la aplicacion del coeficiente de

(c) Ministerio de Cultura 2006
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actuacion personal revierten en
favor del resto del personal.

Art. 26.—Programas de pPro-,

daccién para el calculo de 1a
participacion: El programa de
produccion para el calculo de 14
participacién en cada departa-
mento, sera fijado a mes venci-
do, segtin la marcha standard de
trabajo de la instalacion y te-
niendo en cuenta la produccion
programada por la direccion al
comienzo o durante el mes, cal-
culado de acuerdo con los stan-
dard de cada tipo de producto
exigido para cada departamento.

Art. 27.—El grafico de la, par-
ticipacién en la produceion vie-

ne deflinido por los puntos si-

guientes:

a) Al 75 por 100 de curnph-—
mentacion del programa CcO-
rresponde de participacion, el 25
por 100 del salario de califica-

cion.

b) Al 95 por 100 de cumpli-
mentacién del programa, CO-

" rresponde de participaciéon el 40

por 100 del salario de califica-
cion. /

¢) Al 100 por 100 de cumpli-
mentaciéon del programa, CO-
rresponde de participacion, el 50
por 100 del salario de califica-
cion.

d) Al 110 por 100 de cumpli-

mentacion del programa, CO-

rresponde de participacion, el 75

por 100 del salario de califica-

cion. .

e) Al 120 por 100 de cum-
plimentacién del programa, cO-
rrseponde de participacion, el 85
por 100 del salario de califica-
cion.

Estos poreentmes de partici-
pacion corresponden 2 las pese-
tas de las horas trabajadas, y
bien entendido que solamente se
abonaran porcentajes de parti-
cipacién superiores al 50 por 100
del salario de calificacion si se
consigue al menos el 95 por 100
del programa mensual previa-
mente establecido.

Art. 28.—Horas de paro no im-
putables: Al finalizar el mes, 10s
Departamentos de produccion,

llevaran a cabo una reunion con

asistencia de representantes del

Departamento, Jurado de Em-

presa y Organizacion Industrial,
con el fin de analizar el motivo
de las paradas, para que la par-
te no imputable del exceso sobre
el tanto por ciento de paro Stan-
dard sea deducida de las horas
programadas y no reviertan en
perjuicio del personal.

No se consideraran aquelias
horas de parada no imputables,
si el total de horas de parada es
igual o inferior a las tenidas en

cién se calcuia de idéntica

cuenta como 9% de paro en las
standard.

L.os porcentajes de paros stan-
dard, seran revisables cada afio
en razoén de la marcha y posibi-
lidades técnicas de las instala-
cmn |

Art. 29.—Céalculo de la parti-
cipacién en la produccion:

Obreros:
a) Operarios de una instala-

_ ci6én de producciéon: En este gru-

po estd incluido tanto el perso-
nal de fabricaciéon como el de
entretenimiento perteneciente

la misma, aplicandoseles la par-

ticipacién que resulte en la ins-
talacion correspondiente.
b) Operarios que trabajan

para una instalacién de produc-

ci6n: Comprende al  personal
perteneciente a otros servicios

~ gue realizan su trabajo para una
- instalacion de produccion y nor-

malmente trabaja destacado en
ella.

£l ealculo de la participacion

de estos operarios Se hard par-
tiendo del 9% de prima obtenida

' en dichg instalacién y corregido

por el coeficiente de horas stan-
dard a reales v por la relacién
entre el nimero de operarios y
1a suma de coeficientes de ac-
tuacién personal del grupo.

¢c) Operarios que trabajan
para varias instalaciones de
produccién La participacion de
este personal sera la media pon-
derada de 9 de prima que re-
sulte, en cada una de las insta-
laciones a dque dedican su acti-

- vidad, corregida por el coefi-

ciente de horas standard a rea-
les y por la relacién entre el nua-
mero de operarios y la suma de
coeficientes de actuacion per-
sonal del propio grupo.

La ponderacién se hara en

funcion de las plantillas prima-
bles de cada una de las instala-
ciones. -

d) Operarios que trabajan
con valoracion directa: Tendran
el mismo pratamientn que los
operarios del apartado c), ,corri-
giendo sus resultados con el
coeficiente de rendimiento per-
sonal.

Empleados:
Se distinguen los mismos gru-

pos que para el personal obrero |

y la participaciéon en la produc-
forma.
Mandos:
En 1l formula de participa-
cién en la produccién, para este
erupo de empleados, se incluye,

‘ademas .de los factores que se

han tenido en cuenta h para el
resto, el coeficiente de horas
standard a horas reales del per-
sonal a sus ordenes.

9

Independientemente del cal-
culo expuesto, se incrementara
el 9 de prima obtenida en un
porcentaje variable del cero al
3,6% que determinara, cada mes,
el Departamento de Seguridad
de la factoria en funcién de la

atencién prestads y resultados

obtenidos en la seguridad e hi-
giene de su grupo e. instalacio-
nes a su cargo. |

Art. 30.—Los calculos realiza- .
dos con el nuevo sistema reco-
gido en los articulos preceden-
tes, durante los seis ultimos me-
ses anteriores al de la firma de
este convenio y de acuerdo con
las producciones obtenidas y las
circunstancias de trabajo exis-
tentes en dicho periodo, han da-
do como resultados medios, una
cumplimentaciéon de programa
superior al 100% y por tanto
una cuantia de incentivo supe-
rior al 50 por 100 del salario de

calificacion.

No obstante y durante los tres
primeros meses de aplicacion se
analizaran los resultados que se
obtengan con el fin de introdu-
cir las modificaciones que la ex-
periencia aconseje y ‘que Sean
pactadas por las partes o decidi-
das por la Autoridad Laboral.

Art. 31.—Plus. de turnicidad:
En este concepto se considera-
ran incluidos los actuales pluses
de: turnicidad vy nocturno. La
percepcion de este plus sera por
dig, trabajado, en funcion del ré-
gimen de trabajo y del grado de
calificacion del puesto de traba-
jo que ocupe cada productor.

Los diferentes valores por dia

 trabajado, para cada uno de 10s

diferentes regimenes de trabajo,
seran los siguientes:

. Grado de 21y 18 14 v 12
Calif. Tur./Sem  Tur. /Sem
Por dia traba,j ado
3. 32.20 12,44
4 32,76 12.55
3 33.33 12.67
6 33.93 12,79
i 3456 12,91
8 35,21 13.04
9 35,90 13,18
10 36,61 13,32
13 37,36 13.47
12 32,14 13,63
13 38.96 13,79
14 39,81 13,96
15 40.70 1414
16 41,63 1433
17 42 .60 1452
18 43.62 1472
19 44 68 14 94
20 45 80 15,16
21 44 .96 15.39
22 48317 15.63
23 49 44 15,89
24 50,76 16,15



Art. 32. — Plus de domingos
trabajados: Los tr aba jadores
due realicen funciones excep-
tuadas del descanso dominical

~en régimen de 21 y 14 turnos/se-

manales, percibiran un plus cu-
va cuantia viene fijada en 1la
tabla siguiente:

Ptas. por domingo
trabajado

Calificacion . 21 turnos 14 turnos

—

3 122,04  '97,63
4 127,56 102,05
5 133,28 106,62
6 139,28 111,42
7 145,56 116,45
£ 8 152,12 121,70
9 158,96 127,17
10 166,08 132,86
11 173,56 138,85
12 181,40 145,12
13 189,56 151,65
14 198,08 158,47
15 207,00 165,60
16 216,32 173,06
17 226,04 180,83
18 236,20 188,96
19 246,84 197,47 .
90 257,96 206,37
21 269,56 . 215,65
22 281,68 225,34
23 20436 235,49
246,08

24 307,60

Para el resto del personal, es-
te plus sers de cuantia tinica de
90 ptas. por domingo trabajado,
cantidad que percibird con in-
dependencia de las horas extra
ordinarias realmente ftrabaja-
das, v de 1la prima correspon-
diente a dichas horas.

Art. 33.—Plus de Jefatura de
equipo: El person2l due elerza
las funciones de mando regula-
das en el articulo 79 de la vi-
gente Ordenanza de Trabajo pa-
ra la Indstria Siderometaltrei-
ca, 0 gue Sin eiercer tales fun-
ciones tiene consolidads en la
actualidad tal refribucion espe-
cifica. conforme al narrafo se-
cundo del mencionado articulo
79. percibirda un vlus de 30 pe-
setas pnor dia trabaiado, hasta
que. conforme a dicho precento,
por ascenso 2 superior catecoria,
pierda el derecho 2 tal retribu-
cion.

Consicuientemente, en 1 va-
loracion de puestos de ftrabaio
de dicho personal. no se inclui-
r4d la nun tuaecién correspon-
diente a tal factor.

Art 34. — Comnensacion de
jnrnada ininterrmmnida: Tl pro-
Anetor ane realice fornada inin-
Farvrimnida Aa nrhn horas, ner-
rihird nor dia frahaiadn 12 can-
$5Aa43 ANa eorreennnda al orado
An nalifiraridn del nnnesto de

" (c) Ministerio de Cultura 2006
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- trabajo que ocupe, segun la ta-
" bla siguiente:

Grado de Ptas. por dia
Calificacién trabajado

3 15,26

4 15,95
0D 16,66
6 17,41

4 18,20

8 19,02
9 19,87
10 120,76
11 - 22l
12 | 22,68

& B | | 23,70
14 ' 24."76
15 - 25,88
gL S 217,04
L7 =0 5 e g 08
18 29,53
19 30,86
20 : 32,25
21 | 33,70
22 35,21
93 36,80 .
24 38,45

Art. 35. — Pagas extraordina-

rias: El importe de cada una de

las pagas extraordinarias regla-
mentarias del 18 de julio y de
Navidad, sera el correspondiente
al grado de calificaecion del
ouesto de trabajo que ocune ca-
da productor v 21 nimero de
horas/afio de su jornada laboral
ordinaria, de acuerdo con la si-
cuiente formula:

Pesetas por paga=(Pesetas
dia en concepto de salario cali-
ficacidon + 12 4+ antigliedad)

297
e W {]85
12

0 la parte nroporcional al tiem-
po trabajado en el primer se-
mestre del afio cuando se trate
de 1a del 18 de julio, v del se-
gundo, para la de Navidad, com-
putandose como mes completo
cada norecion del mismo.

Las pesetas por dia trabajado
que fiecuran en la anterior for-
mula, son las que expresamente
se hicieron figurar para cada
jornada anual (horas/afno)., en

los articulos precedentes de es-

te convenio, 23 v 24.
Art. 36.—Horas extraordina-
rias: Las horas extraordinarias

- seran retribuidas de acuerdo

con las disposiciones legales vi-
gentes en 1a materia.

Art. 37.—En el caso de horas
realizadas dentro del periodo
comprendido entre las 22 v las
6 horas, se abonarida ademsés un
suplemento por hora nocturna
al personal no suietn 2al réci-
men de tres turnos. salvo l1os eca-
Sos en ane este mersnmnal tencg
ave nrolonear su fornmnada den-

tro del periodo de nocturno re-
gulado en este articulo.

: Grado de

Suplemento por
Calificacion hora nocturna
3 3,00
4 3,12
5 3,28
6 3,42
7 3,58
'8 3,74
9 3,91
10 408
11 | 426
12 4 46
13 4,66
14 ‘ 4 817
15 | . 5,09
16 | 5,31
17 555
18 5,80
19 | 6,07
20 6,34
21 | 6,62
.29 | | 6,92
23 7 23

24 1,56

Art. 38.—Movilidad del perso-
nal: La movilidad del personal
se regulara por lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 de 1a Orde-

" nanza. de Trabajo para la In-

dustria Siderometaliiregica.

Art. 39.—Vacaciones:
porte de cada dia de ‘vacacion
anual gue corresponde disfrutar
a cada trabajador. sera icual al
promedio diue resulte de 1a sumag
de las cantidades percibidas por

los conceptos de salarie de cali-

ficacion, vrimas, premios, plu-
ses, retribuciones voluntarias v
horas extraordinarias,
los tres meses inmediatamente
anteriores al del mes en gue se
inicie su disfrute, dividida nor el
niumero de horas totales traba-
jadas en dicho trimestre v mul-
tivlicando vor su jornada ordi-
naria de trabajo.

Art. 40.—Permisos: T.08 per=
misos retribuidos 2 gue se refie-
re el articulo 67 de la Lev de
Conftrato de Trabaio, serdn abo-
nados a razom del salario de ca-
lificaciéon, mss su plus de anti-
gliedad. .

T.0s frabajadores aue ostenten
el caren de encale sindical. voeal
del Jurado de Embpresa o cual-
auier otro electivo de oricen
sindical v en 1os sunuestos aue
confemnlan el Decreto de Cg-
rantias Sindicales vicentes. per-
cibiran el promedio aue resulte
de la -s11m 3 de las eantidades

percibidas por 1nos conecentos de

salarin de ecalificacion. bprimas.
preming v nluses diurante el mes
inmediatamente anferior al Ade
st ausencia dividida nor o1 nmi-

El im-

durante -

* iy
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mero de dias trabajados en d1- .

cho mes.
CAPITULO NOVENO
Recompensas y becas

Art. 41. — Premios de vincula-
cion a la empresa: Se estabiecen

unos premios de vinculacion a la

empresa, que se otorgaran aj

personal- con las siguientes cate- -

goerias:

a) Plata: A los que llevan

veinticinco anos de servicio, en- .
trega de diploma, distintivo y cin-"

co mil pesetas.

b) Oro: A los que llevan trein-
ta. y cinco afnos de servicio, en-
nega de diplomsas, dlStil‘ltWG y diez
mii pesetas,

¢) Honor: A los que llevan
cincuenta afos de iservicio, en-
trega de diploma, distintivo, quin-

ce mil pesetas y derecho a ocu- -

par lugar preferente en los actos
y solemnidades que organice la

- Scociedad.

Estos premios se concederan
a los que cumplan los afiocs de

artigliedad deniro del ana en aue-
se otorguen.

Art. 42. — Premio al valor: Se .

premiaran los actos herdicos rea-
lizados en defensa de la vida de

los comparieros de trabajo ¢ en .

danos Importantes
en las mstalacmnes produccion,

evitacion de

etc., con la entrega de diploma
distintivo y una cantidad en me-

talico que, en cada caso concre--

to, senalara ia Direccion, oido el
Jurado de Empresa.

Art. 43.—Premio a la iniciativa.’
Este premio consistira en ia en-

trega de un diploma y la cantidad
en metalico que, en

ccncreto, senalara |z Direccion,

oido el Juradg de [Empresa, para '

recompensar las sugerencias que,

en orden a la mejora de ia cali~
seguridad en el
hayan sido..

dad, métodos,
trabajo o analegos,
hechas por el personal.

Art, 44—Premio anual de “Se- |

Este pre-
mio consistira en la entrega de-

diploma y la cantidad en metalico

guridad para Mandos”:

que, en cada caso concreio, se-
halara la Direccién, oido el J:ra-

do de Empresa, Yy servira para re-

compensar el mando que mas se
haya significads en Iz prevancion
de accidentes de trabajo.

Art. 45. — Premio anual de
“Mantenimiento para Mand o:s”
Este premio censistira en la en-
trega de diploma y la cantidad en
metalico que, en cada casoc con-
Creto, sefalara |a Direccién, oido
el Jurado de Empresa, y servird
Para recompensar al mando que
mas se haya distinguido en la
conservacion de instalaciones ¥y
medios de produccién.

Art. 46. — Entrega de recom-

_—

cada caso




- =

_«pensas: En el mes de enero de
| cada afio, en presencia de los
| premios de Honor, Vocales del

la empresa, se procedera por la
Direccion de la misma a la entre-

- refiere este capitulo.

2 ~Art. 47. — Fondo para Becas:
Con el importe de trescienias mil
pesetas, se constituira un fondo
para becas a distribuir segun las

- normas que en cada ano apruebe
el plenpg del Jurado de Empresa,
‘por .lo que para el préximo curso
escolar, la Empresa dejara de
abonar las plazas en colegios de
Ensefianza Basica. Tal cantidad,
gue tiene caracter de anual, se
revisara cada uno de los anos a
que se extiende la vigencia del

_ convenio, modificandose pronor-
cionalmente a:la plantilla.

Art. 48. — Préstamos: En caso
- de necesidad, debidamente justi-
" ficada, la Direccion de la empre-
sa, previo informe del Jurado, po-
dra conceder préstamos en las si-
guientes condicones:
a) De hasta dos mensualida-
dec a amortizar ‘en un plaz> mi-
~+nimo de diez meses.

b) En casos excepcionaies de
- hasia tres mensualidades, g amor-
tizar en un plazo maximgo de

© guince meses.

c) La
préstamos pendientes de amorti-

. Zzacidén, no podra exceder en nin-
gin caso de setenta y cmcc mi|

. Ppesetas.

d) En casp de enfermedad, la
- amortizacion mensual, sera de la
~“mitad de lo que se haya esiable-
-cido.

Art. 49.—Dietas; Se fija en 500
-pesetas la dieta completa; 300
- pesetas la media dieta y 175 pe-
setas la comida principal.

Se entendera por:

Dieta completa: Al hacer las

| K0S comidas principales y pernoc-
tar fuera de su residencia habi-
tual.

Media dieta: Al hacer las dos
comidas principales fuera de su
residencia.

Dieta de comida: Al hacer una
sola comida fuera de su residen-
cla.

Independientemente, se abona-
ran los gastos de locomocién co-
rrespondiente.

CAPITULO DECIMO
Excedencias, plantillas y
escalafones

Art. 50.—Excedencias: Para so-

licitar la excedencia volun taria -

Dastara con tener dos anos de

(c) Ministerio de Cultura 2006

Jurado de Empresa'y Mandos de .

ga de las recompensas a que se.

cuantia total de los
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~ servicios efectivos en la empresa.

Art. 51.—Plantilla: La Direcciodn
de la empresa, segun las circuns-
tancias y necesidades de la »ro-

- ducccion, metodo de trabajo, mo-

dernizacion de instalaciones y
cambio de organizacion, estable-
cera la plantilla de cada depen-
dencia, sector, taller, servicip ©
seccion, y efectuara los acopla-
mientos de personal necesario, de
conformidad con las normas le-
gales aplicables.

Art. 52.—Registro de personai:
Los registros totalizados al 31 de
diciembre de cada afip se publi-
caran durante el mes de febrero
siguiente, conteniendo los datos:
nombre y apellidos, fecha de na-
cimiento, numero de matricula,
fecha de ingreso en la empresa y
en la categoria, profesidn, oficio
O especialidad y categoria prufe—

- sional.

CAPITULO UNDECIMO
Jurado de empresa

Art. 33.—Atribuciones: Sin per-
juicio de lo ya establecido en la

legislacion vigente, el Jurado de

Empresa intervendra:

a) Cuando se trate de proveer

plazas con perscnal de capacidad
disminuida,

b) En la fijacién de turncs pa-
ra las vacacionss anuales.

c) En la concesién de becas,
recompensas, pr estamos, soco-
rr0s en casos de fallecimienio e
incapacidad permanente absoluta
detivada de accidente de trabajo.

d) En la aesngnaclon de vo-
cales en Tribunales para prueba
de aptitud y concurso-oposicion.

Art. 55.—Vigilancia del ({:onve-
‘nio: .La misién de vigilencia del
cumplimiento de lp pactado en
este convenio se confia especial-
mente al Pleno del Jurado de Em-
presa, sin perjuicio de las facul-
tades que correspondan a la Dij-
reccion y a las autoridades iabo-
rales y sindicales.

CAPITULO DUODECIMO
Disposiciones finales

Primera.—Las remuneraciones
establecidas en este c onv e nio,
sustituyen y compensan en su
conjunto a todas las retribuciones
y emolumentos de caracier sala-
rial o extrasalarial, que viniera de-
vengado el personal, ya lo fuera
por aplicacion ce la Ordenarniza_de
irabajo para la Indusiria Sidero-
metaldrgica y cisposiciones iabo-
rales concordantes, Convenio Co-
lectivo y Norm as anterioras al
presente, Regiamento de Reqi-
men Interior, pacto individual o
concesion graciable de 1z Empre-
Sq, sin que en ningun caso el tra-
tajador pueda sufrir disminucién

en la retribucién global anual que
disfrute.

= |

LT

Segunda.—En lo ng previsio en
este convenio, se estara a o dis-
puesto en ‘la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderome-
ialurgica y demas disposiciones
legales vigentes.

Tercera.—A partir del primero

de enero de 1973, se incremen-
taran las tablas salariales dei pre-

- sente Convenio Colectivo Sindi-

cal, de acuerdo con el incremen-
to del indice dei cosie de vida que
se senale por ! Instituto Nacional
de Estadistica en el ano 1972.
Igualmente, a partir del primero

de enero de 1974, se incremen-

taran las tablas salariales que re-
sulten para 1973, de acuerdo con el
incremento del indice del coste
de vida que se sefiala por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica en
el ano 1973,

Cuarta.—Las mejoras paciadas

en el presente Convenig Cciecti-
vo Sindical no tendran repercu-
sion en precios.

Quinta.—Retribucion de apren-
dices: Los salaries que se indican

incluyen la parte correspondien-

te a domingos y fiestas y se per-
cibiran por dia trabajado:

Aprendiz de 4.°
208.

ano, salario:

Aprendiz de 3.° afo: 185.
Aprendiz de 2.° aio: 162.
Aprendiz de 1.° afio: 139.

Las pagas exiraordinarias de

18 de Julio y Navidad, se abona-

ran en la cuantia que se indica,
0 la parie proporcional al tiempo
trabajado en el primer semestre
del afig cuando se trate de la de
18~de juiio y del segundo para la
de Navidad, computandose como

‘mes compleio cada pormon del

mismo.

Aprendiz de 4.° afno, paga ex-
traordinaria: 4.500.

Aprendiz-de 3.° afo: 4.000.

Aprendiz de 2.° afio: 3.500.

. Aprendiz de 1.° afo: 3.000,

Oviedo, 10 de junio de 1972

* %

Lé redaccion del articulo 1.0—
Ambitp territorial.—Se recoge re-
dactado como sigue: El presente
convenipg regula las condiciones
de trabajo entre Unién Siderir-
gicas Asturianas, S. A. (UNINSA),
Y su personal de la Factoria y de-
pendencias, sitas en Mieres.

En prueba de conformidad los
vocales de la Comision Deiibera-
dora, con la representacion que
osientan, juntg con el Presidente,
Asesor y Secretario, firman y ru-
orican en el lugar y fecha expre-
sada en este documento.—Siguen
las firmas.

(/

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES

Anuncios

Solicitada la cancelacion de
la, garantia que tiene constitui-
da la casa Metzger, S. A., domi-
ciliada en Barcelona, para ase-
gurarvr el cumplimiento de las es-
tipulacicnes y la efectividad de
las responsabilidades derivadas
del concurso convocado por es-
te Ayuntamiento para adquisi-
cion de material con destino al
Matadero municipal, se hace
publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 del
Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales, para
gque en el plazo de quince dias
puedan presentarse reclamacio”
nes en la Secretaria municipal,
dguienes creyeren tener algun de-
rechip exigible al adjudicatario
por razon de dicho contrato ga-
rantizado.

Avilés, 15 de julio de 1972.—
E]l Alcalde.

La Cooperativa de Viviendas
“Nuestra Senora del Pozon”, so-
licita licencia municipal para
desviar provisionalmente un ca-
mino publico en El Pozdn, in-
mediaciones de la RENFE, por
resultar necesario para la com-
pleta urbanizacion de 1la calle
“C”, obra para cuya ejecucion
dicha cooperativa se encuentra
autorizada por la Corporacion.

Lo que se hace publico a efec-
tos de oir observaciones y recla-
meciones de posibles perjudica-
dos, en el plazo de quince dias.

Avilés, 15 de julio de 1972
El Alcalde.
DE CANGAS DE ONIS

Anuncio

En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 5.°-2 del De-

creto 1.411/68, de 27 de junio, se

hace publico la relacién de admi-
fidos 'y exciuidos en la convoca-

~toria de concurso para proveer

en propiedad una plaza de Policia
Municipal, vacante en la planti-
lla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

Admitidos:

1.—Don José Puente Puente.

2. — Don Manue!l Sobrecueva
Alonso. .

Excluidos:

Ninguno.



del Tribunal.

- 1972.—F| Alcalde,

8
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El Tribunal calificador esta-rﬁ
‘constituido por:

Presidente: Don José Luis Pé-
rez Quesada., Alcalde-Presidente
del Avuntamiento.

Suplente: Don
drfauez-Norieaa Belaustequi,
mer Teniente de Alaclde.

Vocales: Don Juan Antonio Ve-

Juan José Ro-
P_I"i--r

- ga Diaz, Secretario en funciones

del Excmo. Avuntamiento, .que 2
su vez actuard como Secretarlﬂ

Un representante
nistracién Local.

Excmo. sefior Gobernador Civil

'de 1a Provincia.

Un reoresentante del Profesora-
do Oficial.

Canogas de Onfs, 4 de julio de
José Luis Pé-
rez Quesada. |

En cumplimiento de lo estable-
cida en el articulo 5.9-2 del Decre-
o 1.411/68. de 27 de junio, se ha-

ce publica la relacién de admiti-,
'dos v excluidos en la convocato-

ria de concurso-onosicién para

broveer en prooiedad una plaza

de obrero de la limpieza publica,

vacante en la plantilla de funcio-

narios de este Ayuntamiento.
Admitidos:

1. — Don Miguel Barrera Guz-
man. ' |
2 —Don Anqel Martinez Arias.
Fxcluidos:
Ninaguno.

El Tribunal
cnnstrtudn por:
Presidente: Don José Lurs Pé-
rez Quesada,

calificador estara

Supliente:
qguez-Noriega Belaustequi, Primer
Teniente de Aicalde del Ayunta-
miento. '

Vocales: Don Juan Antonio Ve-
aa Dfaz, Secretario en funciones
del Excmo. Ayuntamiento, que a
su vez actuard como Secretario
del Tribunal.

Un representante de la Adminis-
tracién Local, designado por el
Excmo. Sr. Gobernador Cnnl de
1a Provincia. -

Un representante del Profeso-

. rado Oficial.

Cangas de Onis, 4 de julio de

1972.—FE| Alcalde, José Luis Pé-
- rez Quesada.

DE ILAVIANA
Edieto

Formulada y rendida la Cuen-
ta General del presupuesto or-
dinario de este Ayuntamiento
dal eiercicio de 1971, se hace pu-
hlico que la misma, con los do-

(c) Ministerio de CUMEBEGS que la justifican ¥y

de la, Adml-ll
desionado porel .

Alcalde-Presidente |
de este Ayuntamiento. |
| Don Juan José Rodri-
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dictamen de la comision corres-
pondiente, se hallara de mani-
fiestn en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de
quince dias habiles, al objeto de
que cualquier habitante del tér-
mino miunicipal pueda exami-
narla y formular por escrito los
reparos y observaciones que es-
time pertinentes, durante dicho
plazo de exposicion y los ocho

| sicuientes dias, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo

790 de 12 Ley de Régimen Local

v regla 81 de la Instruccién de
Contabilidad.

_ Pola de Laviana a 22 de julio .
de 1972 —F1 Alcalde, José Fer-
- nandez Giarcia-Jove.

DE LLENA

De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 88 del Reglamen-
to de Coniratacién de las Corpo-
raciones Locales de 9 de enero
de 1953. en e! plazo de auince
dfas desde 12 publicacién de es-
te anuncio en el BOLFTIN OFi-
CIAL de l2 provincia pueden nre-
sentar reclamacién en las oficinas
municinales auien crevera {ener
alafin derecho exiaible 2 don Fva-
risto “Alvarez Ravén. contratista
de 1as obras de 12 traida de aquas
de Jomezana v Espinedo.
adindicanidn acordada en sesitn
de 5 de marzo de 1968 en 12 na-
rantia definitiva de 1N.440.N0 ne-
presentada per
las nhras referidas. |

qetae one tiene

Pola de Lena. 2 21 de luhn de
19?9 —Fl Alca!de
DE MUROS DE NALON
A-mzﬁcin\

Se anuncia subasta para el apro-
vechamiento de juncos v mullidos

" de la finca de propiedad munici-
pal denominada La Junquera.

LLas proposiciones se presenta-
ran debidamente reintegradas en
el Registro del Avuntamiento, en
el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del de la publica-
cién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia vy la apertura de las mismas

" tendra lugar en el salén de actos

del Ayuntamiento, a las doce ho-
ras del dia siguiente, también ha-
bil al en que se cumpla el plazo
de presentacion.

Muros de Nazlén, 8 de julio de
1972.—E! Alcalde.

. DE PILONA

Anuncio

Cumplimentando acuerdo ple-
narig de fecha 9 de junio del pre-
sente afo se anuncia el siguien-
te concurso-subasta:

seain

Objeto del concurso subasta:
Adaquisicion de mobiliario para la
Casa Consistorial segin relacién
que obra en el expediente.

Tipo de licitacién: La cantidad
a invertir en esta adquisicion no
excedera de ciento cincuenta mil
pesetas. ' -

Plazo: El mobiliarip sera entre-

‘gado en el plazo de diez dias a

contar desde el siguiente a aquel
en que se notlfmue la adjud'lca-
cion definitiva. |
Pagos: Coir cargo a la cantidad
consignada a! efecto hasta cien
mil pesetas v el resto con cargo
al presupuesto ordinario de 1973.
Relacién de mobiliario y pliegos
de condiciones: Estan de mani-
fiesto en la Secretaria de este

Ayuntamiento en horas de nueve

y treinta a trece y treinta, en dias
habiles.

Garantias: Provisional, de tres
mil pesetas. Definitiva:  del 4 por
100 del remate.

Proposiciones: Los licitadores
presentaran sus ofertas en la Se-
cretaria municipal de nueve trein-
ta a trece treinta, dentm del pla-
zo de veinte dias héblles a contar,
desde el siguiente al de publica-
cion del presente anuncipo en el

.BOLETIN OFICIAL de la provin-

cia, en dos sobres cerrados, que

pueden estar lacrados y precinta-

dos. En el primero titulado “Pro-
posicién para tomar parte en el

- concurso-subasta mobiliario de la

Casa Consistorial, Referencia (se
incluirda una memoria detallando
el mobiliario ofrecido, caracteris-~
ticas, muestras adjuntas, en su
caso, lugar de exposiciéon préximo
a la villa de Infiesto, referencias
técnicas, econdémicas’'y de provi-
sién de mobiliario a entidades pu-
blicas, asi como toda clase de

. certificados y garantias que se es-
timen oportunas). Asimismo se in- .

cluird el recibo de constitucion de
la garantfa provisional, poder de-
clarado bastante, en su caso,
cuandp se actuara mediante re-
presentaciéon legal, y declaracion
jurada de no hallarse incurso en
los supuestos de incapacidad &
incompatibilidad previstos en los
articulos 4.2 v 5.© del Reglamentio
de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales vigente y de ha-

llarse al corriente de las obliga-

ciones fiscales y de caracter la-
boral,

ofertante como al representante
legal, en su caso; incluira datos
personales.

En el segundo, titulado “Propo-
sicion para tomar parte en el con-
curso subasta mobiliario de la Ca-
sa Consistorial. Oferta econdmi-
ca”, se incluira proposicion se-
oun el siguiente modelo:

Don..., con domicilio en..., Do-

referideas aquéllas tanio al

 Imp. de! B. O. de la provincia — Ovieda:

="

cumento Nacional de Identidag

e — 4

namero..., en nombre propio (o
én representacion de..., que acre-
dita con... (poder o escritura) de-

clarado bastante) por medio del iy

presente escrito toma parte en ¢l

concurso subasta convocado por -

el Ayuntamiento de Pilofia para
adquisicion de mobiliario destina-
do a la Casa Consistorial. A tal
fin ofrece el precio de pesetas...

(en letra y en guarismo), aceptan-
do cuantas condiciones se_ deri~
ven de los pliegos de condiciones
que sirven de base al concurso

subasta, que ' declara conocer,

cion con precios unitarios.
Apertura de proposiciones:

a) - Primer

de los sobres subtltuladns refe~

rencias, en el despacho del sefior
alcalde a las trece horas del dia

(Fecha y firma.) Adjunta ira rela=

perrbdo —Apertura

siguiente a aquel en que finalice

el plazp para la presentacion de

proposiciones, pasando a estudio
de la Comision Permanente Muni~

~ cipal.

b) .Segundo periodo.—Publica~
das las ofertas seleccionadas en
el BOLETIN OFICIAL de la pro~

vincia, se anunciara el dia y hora

de apertura de los sobres de lag .

ofertas econdomicas.

Reintegro de las ofertas: :
Pdliza, del Estado: 3 pesetas.

Timbre municipal, 10 pesetas. Se~

llo mutual, 25 pesetas.
Condicién especial:

‘haran la distribucién de la canti= |

(g
%ﬁ

dad disponible, aplicandola a los
diversos muebles que desea ad-«-

quirir la Corgoracidn y razonandc}r
la- calidad de cada uno respecto!

i (—

1

L
Ve

Las ofertas

i
7

Ratr

'i.
"-r

del- total, segln lo prevenido eh eI B

apartado 6.° del articulo 37 dsl
Reglamento de Gnntratecrnn res~
pecto del supuesto de modelos o

condiciones técnicas que hayan' 3
de presentar los licitadores, sin .f...“:f
que en las “Referencias” se de- '
tallen los preclns extremo rqu&'}rl'
“oferta econnmim-ﬁ'

'ﬂ
der4 el precio del tipo total méxi=

constara en la

ca”. En cualquier caso no exce~

'I
r:‘:..

I
i.-
'-

mo. La Cmrpuramnn podra d,ec!a-____"j-

rar el concursce desierto si la ca-

liario no fueren adecuados al de-

crecional.

do caso la usual, entendiendo Dﬂr
tal la similar al mobiliario del m|s~

mo tipo adquirido por la Cnrpﬂfa"

4

por Corpo=" ;

cién y cuando no existiere punto
de referencia, al tipo medio de
mobiliarip adquirido
raciones de similar categoria.

Infiesto, 19 de julio de mil no- 3
vecienios setenta y dos.—El Al-

calde, Eusebio Lueje Sanchez.
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lidad y las condiciones del mobi- 42?5'13
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coro corporativo, con carécter dis= 1’5 i

La calidad ser3, en 10-»-'-"'

|
f i
I|

=. .




