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DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

-

ADVERTENCIAS
Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editos

del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
provincia, ;

PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

Art. 1.°--Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas

adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la

- legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-
cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi- : El pago es adelantado
ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”. ; A :
. Art. 2.%-La ignorancia de las Leyes no excusa de su Se publica todos los dias, excepto log festivos
' ~ cumplimiento. P - -

Art. 8.°--Las leyes no tendrén efecto retroactivo, si no _ Direccidn:
dispusieren lo contrario~-(Del Cébdigo Civil), PALACIO DE LA DIPUTACION
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Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recie

ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplas

en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo
del siguiente.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

JUZGADOS

DE CANGAS DE ONIS

Don Fernando Gonzilez Alvarez, -

[fluez Comarcal sustituto de Can-
gas de Onis, '

Hago saber: Que en virtud de
carta-orden del Ilmo. sefior Magistra-
do de trabajo de Gijon, dimanante de
exhorto de log autos ntimero 145/68,
gue se siguen ante la Magistratura de
Trabajo de Madrid nimero 3, se

anuncia la subasta de los siguientes

bienes: “Las escombreras de mercu-

rip sitas en el valle de Comeya, con un
tonelaje de 330.000 toneladas métri-
cas peritadas en doce millones qui-
nientas cuarenta mil pesetas”.

Para el acto del remate se ha sefia-
lado el dia veintisiete de febrero

proximo a las doce treinta horas, si-

multdneamente ante la Sala de Au-
diencia de este Juzgado y ante la Ma-
gistratura de Trabajo, adjudicindose
al mejor postor una vez se remita lo
actuado a la Magistratura de Traba-
jo.

No se admitirin posturas que no
cubran las dos terceras partes del

-avaltio, pudiendo realizarse en cali-

dad de ceder el remate a un tercero.
~Para tomar parte en la subasta de-
berdn los licitadores consignar pre-
viamente ante la mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto,
el importe del diez por ciento de la
tasacién, sin cuyo requisito no serdn
admitidos, cuyas consignaciones se

devolverin actg continuo del remate,

excepto la del mejor postor que que-
dard en depbsito como garantia del
cumplimiento de 1a obligacién y en
Su caso como parte del precio de la
venta,

Se adeuda en concepto de erédito
Principal la suma de ciento nueve mil
Quinientas cincuenta y cnatro pesetas
(109.554,00) v por costas la de veinte
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mil (20.000,00) sin perjuicio de la li-
quidacion definitiva.

Dado en Cangas de Onis, a ocho de
enero de mil novecientos setenta.—E]
Secretario.

DE OVIEDO
Cédule de citacién

Por medio de la presente y en vir-
tud de providencia dictada en el dia
de hoy por don Félix CGonzilez Abas-
cal, Juez Municipal del Juzgado Mu-
nicipal nimero des, en juicio verbal
de faltas seguido en este Juzgado ba-
jo el nimero 583/69 por lesiones, fi-
gurando como perjudicado-lesionado
Ovidio Iglesias Rodriguez, mayor de
edad, soltero, pedn, hijo-de Eulogio
y Julia, natural de Lada, con domici-
lio dltimamente en Verina, barraco-
neg de la Emprésa “A. C, D.”, hoy en
ignorado paradero, se cita al mismo
para que el dia dieciséis de febrero
proximo y hora de las diez de la ma-
flana, comparezca ante este Juzgado
Municipal sito en la calle Quintana,
nimero 7, con todos los medios
de prueba que intente valerse, al ob-
jeto de celebrar el correspondiente
juicio verbal de faltas, por lesiones
que le produjo a José Esgueda Alva-
rez, de apodo “El Pichi”, bajo los
apercibimientos de l.ey, y advirtién-
dole que de no’ comparecer sin justi-
ficar justa causa para dejar de hacer-
lo le parara el perjuicio a que hubie-
ra lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién en for-
ma a dicho lesionado, Ovidio Iglesias
Rodriguez, que se halla en paradero
ignorado y su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia,
firmo el presente en Oviedo a cinco
de enero de mil novecientos setenta.

El Secretario.

Cédulg de emplazamiento

En autos de juicio de cognicion,
sobre resolucién contrato, promovidos

por don Laudino Tamargo Menéndez,

mayor de edad, casado, vecino de
Trubia, contra don Herminio Gonza-
lez Robles, mayor de edad, casado,
vecino que fue de Valladolid, hoy en
ignorado paradero y otro, el sefior don
Félix Gonzélez Abascal, Juez Munici-
pal propietario del ntiimero dos, por
providencia de este dia, ha acordado
emplazar al referido demandado pa-
ra que en término de seis dias com-
parezca -en autos.

¥ para que conste y sirva de em-
plazamiento al demandado, don Her-
minio Gonzalez Robles, hoy en igno-
rado paradero, firmo la presente en
Oviedo, a nueve de enero de mil no-
vecientos setenta.—FEl Secretario
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DELEGACION PROVINCIAL DE

ABASTECIMIENTOS Y TRANS- .

PORTES DE OVIEDO

Relaciéon de productos alimenti-
cios que ‘en esta provincia tienen
senalado precio mdéximo de venta
! puablico: |

Arroz matizado, 13,30 ptas, kilo.
Arroz clase “primera,” 13,30 pe-
setas kilo, :

Azacar, 15,50 pesetas kilo.

Aceite de sojg envasado, 26,00

pesetas itro (circular ntmero 11/
1969 de la C. G. de A. y T..

Café extranjero tostado:

Clase superior, 165 pesetas kilo.
Clase corriente, 147 pesetas kilo.
Clase africano, 119 pesetas kilo.

Café extranjero torrefacto:

Clase superior, 153 pesetas kilo.

Clase corriente, 137 pesetas kilo.

Clase aficano, 112 pesetas kilo.
Café espaiiol, tostado:

Clase Duboski, 126 pesetas kilo.
Case Robusta, 119 pesetas kilo.
Clase Liberia, 117 pesetas kilo.

Café espaiiol, torrefacto:

Clase Duboski, 117 pesetas kilo.
Clase Robusta, 112 pesetas kilo.
Clase Liberia, 109 pesetas kifo.

Pan de modelacién obligatoria:

Flama, pieza de 800 gramos, 6,80
pesetas,

Candeal, pieza de 800 gramos,
7.10 pesetas.

Pan de modelacién libre:

Flama, pieza de 600 gramos, 7,80
peselas,

Flama, pieza de 300 gramos, 4,10
peselas, o)

Flama, pieza de 150 gramos, 2,20
pesetas, . 5

Flama, pieza de 100 gramos, 1,40
pesetas.
" Flama, pieza de 70 gramos, 1,00
pesetas, '

Candeal, pieza de 600 gramos,
8,60 - pesetas. |

Candeal, pieza de 300 gramos,
4,90 pesetas,

Candeal, pieza de 150 gramos,
2,90 pesetas. |

Candeal, pieza de 100 gramos,
1,60 pesetas.

- Candeal, pieza de 70 gramos,
1,10 pesetas. |

Carne congelada de vacuno de
importacion: |

Clase primera, 79 pesetas kilo.
Clase segunda, 56 pesetas kilo.
Clase tercera, 28 pesetas kilo.

Carnes refrigeradas de vacuno de
importacion::

Clase primera, 110 pesetas kilo.
Clase segunda, 60 pesetas kilo.
Clase tercera, 40 pesetas kilo.

Pescados congelados:

Nimero S§.—Merluza con peso

superior a Jos 2,400 gramos, 48 pe-
setas kijo,

Niumero 4.—Mer]ucilla con péﬂn
comprendido entre 1,501 y 2,400
gramos, 41 pesetas kilo.
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Nimero 3.—Pescadilly con peso
comprendido entre 801 y 1,500 gra-
mos, 32 pesetas kilo.

Nimero 2.—Pescaodilla con peso
comprendido =ntre 501 y 800 gra.-
mos, 27 pesetas kilo, -

Niumero l.—Pescadilla con peso
comprendido entre 251 y 500 gra-
mog, 21 pesetas kijo.

Numero O.—Pescadilla fina, pie.
ztig inferiores « 250 gramos, 17 pe-
setas kilo.

En Jos establecimientos y des-
pachos donde se expendon es-
tos productos es obligatorio la ex-
hibicién de carteles con la relacidn
de dichos productos y sug precios
respectivos en caracteres bien vi-
sibles,

Oviedo, 9 de enero de 1970.
El Gobernador Civil, Jefe de los
Servicios Provinciales.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Reférenc:ic:: Convenios Colectivos
Expediente: 52/689.

Visto el texto del Convenio Co.
lectivo Sindical del Grupo "Indus-
tricles de Aceites y derivados”, de
esto provincic, suscrito e| 14 de ju.
lio de 1969, v

Resultande: Que con fechqg 18
de septiembre de 1869 tuvo entra.
da en esta Delegacion escrito de
la Delegacion Provincial de Sindi-
catos al que acompanaba el texto
Jitera] del referide Convenio ha-
ciendo constar de manera expresa
que las normas de| mismo no ten-
drian repercusion alguna en los
precios.

Considerandc: Que esta Delega-
cion es competente para resolver
lo acordado en €] Convenio, de
conformidad con el articulo 19 de]
Reglamento de 22 de julio de 1958,
siempre que no contravenga pre-
ceptos de superior rango adminis.
trativo ni |esione intereses de ca-
récter general,

Considerando: Que habiéndose
camplido en la tramitacion y re-
daccién de| Convenio los precep-
tos legajes reglamentarios aplica-
bles, no dandose ninguna de las
cldusyjas de ineficacia del articu-
le 20 del Reglamento parg la apli-
cacion de |a Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1938, y
siendo conforme con lo estableci-
do en el Decreto-Ley 10/1968 de
16 de agosto, sobre evolucién de
salarios y otras rentas, procede la
aprobacion de| Convenio.

Vistas las disposiciones aplica-
das y demds de general y perti-
rente aplicacion,
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Esta Delegacién de Trabajo, re.
suejve:

Primero. — Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical de] Grupo
“Industriales de Aceites y sus de-
rivados”, de esta provincia, suscri-
to el 14 de julio de 1969,

Segundo. — Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, con arreglo a lo pre-
ceptuado en e| aiticulo 25 de| Re.
glomento de 22 de julio de 1938.

Tercero. — Significar que contra
la presente Resolucién no cabe re-
curso alguno en vig administrati-
va, de conformidad con lo estable-
cido en e] articulo 23 del citado
Reglamento y Orden de 24 de ene-
1o de 1959, modificada por la de
19 de noviembre de 1962.

QOviedo, 4 de diciembre de 1969.
E] Delegado de Trabajo,

CONVENIO <COLECTIVO SINDI.
CAL DE INDUSTRIALES DE
ACEITES VEGETALES Y SUS
DERIVADOS DE ASTURIAS

En la Casqg Sindical de Oviedo,
siendo las diez horas del dia ca-
tcrce de julio de mil novecientos

_ sesenta y nueve, reunida la Comi-

siéon Deliberadora de] Convenio
Colectivo Sindical de Industriales
de Aceites Vegetales y sus deri-
vodos de Asturias, presidida por
don Carmjos Hidalgo Schumonn,
Profesor de la Escuela Social de
Oviedo, e integrado por los Voca.
les don Mariano Natera Muro, don
José Luis Ntfiez Elvira y don An-
tenio Mejias Formet, en represen-

tacién de las empresas, vy don Luis |

Llamas Cabrero, don José Villa-
nueva Llames y don Armando He-
via Menéndez, en representacion
de los trabajadores, actuando co-
mo Asesor de]l Convenio don Fe.
lix Mérquez Axgiielles y como Se-
creterio don Juan Antonio Vézquez
de] Rio, por manmifestacion de vo-
luntad unénime de las partes y en
toda su extensién, como conse.
cuencia de las delibercaciones lle-
vadas a cabo, acuerdan el si-

guiente Convenio Colectivo Sindi- |

cal:
CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1.0 — Objeto.— Este
Convenio Colectivo Sindical, regu-
loré las condiciones de trabajo en.
tre los Industriales de Aceites Ve.-
getoleg y sus derivados de la pro-
vincia de Oviedo y €l personal «
su servicio, procurando, ¢ través
de un régimen de relaciones labo-
rales, la leajtad y asistencia reci-
procas y en beneficio de cuantos

colaboran en esta comunidad la-
borcl.

L]

‘Articulo 2. — Extension.—Afec-
ta e| presente Convenio a todos
jos trabajadores que prestan sus
servicios en las empresas dedica-
das g ]Ja industria del aceite y sus
derivados en |a provincia de
Oviedo, sin mds excepciones que
las fijadas en e] articulo 7.2 de la
vigente Ley del Contrato de Tro-
bajo, cualguiera que sea su cate-
goric profesional. |

Articulo 3.9 — Plazo de vigencia.
Unc vez aprobado por lg Autori-
cdad Laboral, e! Convenio retrotrae-
rc sus efectos ¢ primero de ene.
ro del ano en curso, rigiendo has.
ta el treinta y uno de diciembre de
mi] novecientios sesenia y nueve.

Articulo 4.° — Prorrogas — Ex-
tinguido el plazo de vigencia, el
Convenio se entenderd prorrogado
de afio en afio, mientras que por
cuafquiera de las poartes no se so-
licite, en forma legal, su resoju-
cién, con una antelacién, al me-
rnos, de tres meses g Ja expirccion
de su vigencig o de cualquiera de
sus prorrogas. |

Articujo 5. — Revision. — Ser&
motivo de revision de este Conve.
nio, a peticion de la representa.
cion de las empresas, Ja modifica-
ciéon de la vigente legislacién de
trabajo, empleo y previsiéon que
implique aumento del costo de la
manc de obra, y a peticién de |a
representacion de los trabajadores,
e| aumento superior al diez por
ciento de] indice general del cos-
lc de vida de] conjunto nacional
en cbril del afio actual segin el
Instituto Naciona] de Estadistica.

CAPITULO II
Clasificacion del personal

Articulo 6.°—Categorias profe-
sionales. — EJ| trabajador, de acuer-
do con ]g funcion que realice, se
ciasificard en una de las siguien-
tes categorias profesionales:

iI.—Auxiliar Administrativo. — Es
e] trabajador que realiza funciones
elementales administrativas, tales
como: mecanografia; toaquigrafia
en idioma nacional, con un mini.-
mo ae ochenta palabras por minu-
to traduciéndolas en seis; cdélculos
aritmeticos, con o sin manejo de
maquinas; despacho de correspon-
dencia de trémite, sujetdndose «
lérmulas o impresos; manejo de
ficheros; transcripcién o copia en
libros de contabilidad o de otra

clase, de asientos, acuerdos, reso..

luciones, etc., ya redactados; con-
feccién mecanizada o no de fichas,
recibos, facturas, vales, pedidos,
etc., copla y reproduccidén manual
0 mecdanicqg de documentos: mane.
jo de multicopistas, y cualquier
oira labor puramente mecénica de

_“

las inherentes qj tr-ﬁbnjn de ofici-
na.

En estq categoria profesional se
establecen dos clases: primera y
segunda,

La de primera se obtendrd, bien
por libre designaciéon empresaria,
o cautomdticamente al cumplirse
los cuatro afios de servicio en |a
de sequnda,

2—Chodfer de primera. — Es el
thhabajador que con Jos conocimien-
tcs y permisos necesarios condu-
ce vehiculos de los que para su
manejo se exige permiso de con.
duccion de las categorias C, D o
E; cuida de la conservacion de]
mismo, debiendo reparar las pe-
quenas averias, tanto en ruta co.-
mo en e] garaje; transporta, repar.
te, cobra y factura las mercancias
ae ccuerdo con las instrucciones
que reciba, debiendo participar en
It carga y descarga,

3.—Chofer de sequnda. — Es el
trabajador que con los conocimien-
tos y permisos necesarios conduce
vehiculos de los que para su ma-
nejo- se exige permiso de conduc-
cion de las categorias A2 o B; cui-
do de la conservacion de| mismo,
cebiendo reparar las pequenas .
averias que se produzcan en ruta;
transporta, reparte, cobrg y factu.
ra las mercancias de acuerdo con
Icts instrucciones que reciba, de.
biendo participar en la carga y
descarga.

4, — Electromecdnico., — Es €]
trabajador' que con conocimientos
cde electricidad y mecanica, contro-
la, vigila, conserva y repara las
instalaciones eléctricas y mecdani.
cas, maquinaria y vehiculos de la
empresd.

S-—Encargado. — Es e] trabaja-
dor que actuando por Delegacién
de ]a Direcciéon y con sujecién a
lag normas que se le hayan sefia-
lado, ejerce dentro de una o va-
rias dependencias de la empresa
(clmacén, establecimiento, seccidn,
taller, etc.) funciones de mando,
ingpeccion y organizacién de] tra-
becjo, siendo responsable de la dis-

~ ciplina del personal, distribucién

de| trabajo y buena ejecucidén del
mismo, y de Ja conservacion de las
mercanciay, maleriales e instala-
ciones de la misma. |

En esta categoria profesional se
establecen dos clases: primerg ¥

S5€qg unddt.

E| encargado serd de primera

~ clase cuando ejerza mando sobre

otrto u otros trabajadores de su
misma categorig profesional, © por
libre designacién empresaria, En
otro caso lo serd de segunda clase. -

6.—Envasador, — Es e] trabajo-
dor que realizg todas las labores
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que exige el envasado, cierre, pre-
cintado y etiquetado automdtico o

~manual de| aceite y sus derivados,
asi como e] empaquetado de mer-

cancias y lg limpieza de envases.
7—Especialista, — Es e] traba.

- jador que efectia labores de cja.

silicocién, recuento, pesaje, enfar-

dado, -emhalc:je} carga, descarga,

reporto, transporte, cobro y factu-
rocion de mercancias, dentro o fue.
ra de la empresa o en sus vehicu-
los; tiene a su cargo la alimenia.
cién, vigilancia, cuidado, entrete.
nimiento, engrase y manejo de
molinos, tolvas, cintas sin-fin, mo-
tores, aparatog y maquincarig en
general.

8—TFijtrador, — Es e] trabajador
responsable del buen funciona.
miento, entretenimiento, alimenta-

- ¢ion y' limpieza de Jos filtros, pren.-
 8a de placas y bastidores y del

generador de vapor por fuel-oil,

. asif como del filtrado de aceites ve-

getajes, en cuya ejecucidén partici-
yoled pudiendo estar ayudado por
personal de |as categorias de es.
pecialista y pedn, vy ademds reali-
2a la coccidn, decoloracién y des.
mucilaginacién de aceites de lina.

- 2¢. de acuerdo con lgs instruccio-

nes que reciba,

9.—Jefe Adminisirativo. — Es el

~ trabajador que, provisto o no de

poder, por delegacién de la Direc-
Cidn, con iniciativa y responsabili-
dad propias, ejerce funciones su-
pericres de coordinacidn, organi-
zacion, mando, vigilancia y con.
trol de uno o varios de los secto-
Ies eén que se agrupan las activi-
dedes administrativas de la em.
presa, de acuerdo con su estruc-
turc,

En esta categorig profesional se
eslablecen dos clases: primera y

Sequnda.

E] Jefe Administrativo serd& de

Primera clase cuando ejerza man-

do sobre otro u ofrgs trabajadores
de su mismg categoria profesional
© por Jibre designacién empresa.

T, En otro caso Jo serd de seqgun-
da clase,

10.—Oficial Administrativo, — Es
@l frabajador que, con o sin per-

Sonal a sus érdenes, realiza fun.

ciones administrativas tales como
tedacdion de documentos, contra-

0s, presupuestos, escritos y co-
“Iréspondencia no sujetos « pauta;

'ﬁi_ﬂbﬂrcmiﬁn de estadisticas; tene.
Curia de Jibros de contobilidad o
redqccién de borradores de asien-
1o de los mismos: liquidacién de
‘Cemisiones, intereses, impuestos,
~-Eiﬁlﬂriﬂs, etc., siempre que no ufi-
licen tabjas o normas fijas; deter-
n:finucién de costos; llevar |a caja
de PAgos y cobros; traduccidn di-
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‘bricacion de salsas,

rela e inversa de idioma extranje-
ro; organizacion de archivos y fi-
cheros y cualquier otro trabajo de
ofigina que requiera preparacion
e Iniciativa, asi como las aquxilic.
1€s Y complementarias de dichas
tunciones.

En esta categorig profesional se
éstablecen dos clases: primera y
segunda.

La de primera se obtendrd, bien
por libre designacién de |« empre.-
£d, o automaticamente gl cumplir-
se los cualro anos de servicio en
la de segunda.

11.—Ordenanza. — Es ¢] traba-
jador que efectia las |abores de
hacer recados; atender al teléfono:
recoger, cerrar, franquear y entre-
gcr correspondencia; copiar cartas
For procedimientos = mecémicos vy
manejo de multicopistas; cobros y
pagos fuera de Ja oficina; y cual-
quier otra funcién andloga de ca.
racter subalterno.

12.—Pedn.—Es e| trabajador que
efectﬁq labores de carga, descar-
gc, reparto y transporte de mer-
cancias, dentro o fuera de la em-
F1€sa, o con sus vehiculos, y aque-
llag otras que para su realizacién

€xljan predominantemente la apor-

tacién de esfuerzo fisico, trabajos
de limpiezg de locales y vehiculos.

13.—Pinche. — Es e] trabajador,
menor de dieciocho afios, que rea.
liza. labores propias de especicilis.
ta v pedn, compatibles con Jas exi-
gencias de su edad.

14 —Prensista. — Es e] trabaja.-
dor responsable del buen funcio-
nomiento, entretenimiento y lim-
pieza de las prensas continuas pa.-
ra lg extraccion de aceites vege.
tales v de Jas conducciones de
aceites y bagazos, asi como de |a
alimentacién de dichas prensas con
primeras materias y de lg restitu-
cién a éllas de Jos residuos de fil.
tracion y decantacién, en cuya eje-
cucién participa, pudiendo estar o
no auxiliado de personal de las
categorias de especialista y peédn.

15.—Refinador primero. — Eg el
trabajador responsable de todas
las operaciones de neutralizacién,
decoloracion,
traje y trasiego de aceites, en cu-
ya lgjecudién  porticipa, pudiendo
estar o no auxilicdo con personal.

16.—Refinador sequndo, — Es ¢]
tiabajador que, auxiliondo «l pri-
mero, participa en todas |as ope-
raociones del refinado de aceites,
ejecutando principalmente el fil-
traje y trasiego de Jos mismos, v
tiene a su cargo las calderas.

17, — Salsero primero, — Es el
trabajador responsable de todas

las operaciones propias de la fa-
cuya base

desodorizacion, fil- -

_ principal sea el aceite,. en cuya

elecucidn participa, atendiendo
principalmente a la méquing emu)-
sionadora, pudiendo estar o no au.
xilicdo con personal.

18. — Salsero sequndo. — Es el
trebajador que, auxiliando al pri.

merc, participa en todas las ope-

raciones de fabricacién de sajsas,
ejecutando principalmente la mez.

* ¢la de ingredientes,

19.—Telefonista. — Es el traba-
jader que estd& al cuidado y servi-
cio de-una centralille telefénica,
cnotando y transmitiendo cuantos
avisos reciba, pudiéndosele enco.
mendar trabajos elementales de
oficing, :

20, — Titulado medio. — Es el
trabajador que, en posesién del .
tulo de Arquitecto Técnico, Ayu-
dante Técnico Sanitario, Graduado
Socia], Ingeniero Técnico, Profesor
Mercantil, o equivalente, expedido
por el Estado Espafiol, realiza fun-
ciones para las que ]Je habilita su
titulo.

21.—Titulado superior, — Es el
trabajador que, en posesién del -
tulo de Actuario de Seguros, Ar-
quitecto Superior, Ingeniero Supe.-
rior, Intendente Mercantil o Licen-
ciado Universitdrio, expedido por
el Estado Espafo], realiza las fun-
ciones para las que Je habilita su
18] tulo.

22, — Vendedor, — Es el traba.
jador que, al servicio de una sola
empresq, con conocimiento de ar-
ticulos, calidades Y Pprecios, se de-
dice, como funcidn primordial, «
lag venta de Jos mismos, tanto en
los almacenes y despachos de |a
empresa, como corriendo la plaza
o viajando en ruta previamente se.
herloda, orientando ol piiblico v a
los clientes en sus compras, de-
biendo tomar nota de sus pedidos,
tramitarlos y cuidar de su cumpli-
mentacién, pudiéndosele encomen-
dar funciones administrativas re.
iacionadas con las operaciones co-
merciales.

Jornada de trc:bctjn

Articulo 7.° — Jornada. — Con
cardeter general, el personal rea-
lizaré una jornada de trabajo de
cche horas dicrias o de cuarenta
y ocho semanales, cualquiera que
seq su éut-egmricc profesional, res-
petédndose no obstante “ad perso-
nam,” las inferiores que se vinie.
sen. disfrutando.

Articulo 8.° — Vacaciones. —
Con cardcter general, el personal
disfrutard de una vacacién anual
refribulda de veinte dias naturales
que se elevaran a veinticinco para
les que llevaren en lg empresa mas

3

el —

de cinco afios, respetandose, no

obstante, “ad personam,” el mayor
riumero de dias que se viniegen dis
frutando. | '

Articulo 9.0 — Fiestas. — Todos
los dias festivos del aho, segin |a
legisliacién Jaboral, tendrén el ca-
rdcter de abonables y no recupe-
rables.-

-

CAPITULO IV
Prestacion del trabajo

Articulo 10, — Rendimiento vy
eficiencia. — Todo trabajador  es-
t¢ obligado a alcanzar el rendi-
miento minimo admisible vy a tra-
bajar con correcta eficiencia.

Se¢ considera rendimiento mini-
mo admisible e] equivalente 4 se-
senta puntos Bedaux,

~e considerg eficiencia correcta
la que exige del trabajador lg sa-
turacién de su ‘jornada y puesto
de trabajo, asi como la calidad es-
teblecida parg el producto obteni-
do o servicio prestado,

CAPITULO V

Remuneraciones

Articulo 11, — Salarios minimos.

 E| trabajador, por jornada com-

pleta, percibird el salario minimo
que corresponda a] escalén en
que esta encuadrada su cate-
goria profesional, segin Ja siguien-
te tobla: '

Escalones, aategorias profesio-
nales y salario minimo diario.—
pesetas.

l.—Titulado Superior, 363.
2—Titulado Medio; Jefe Admi-

‘nistrativo dé primera, 290,

3.—Jefe Administrativo de segun-
da, 247, |

4—Encargado de primera; Ofi-
cial Adminisirativo de primera; -
electromecdnico; vendedor, 206.

c.—Encargadc de segunda; ofi-
cial administrativo de segunda;
salsero primero, 174.

6. —Salsero segundo; refinador
primera; chofer de primera, 163.

7—Auxiliar adminlistrativo de
primera; filtrador; prensista; refi-
nodor seqgundo; choéfer de segun-
da, 143,

8.—Especialista, 132.

9., — Auxiliar Administrativo de
segunda; telefonista, 122.

10.—Peén; envasador; ordenan-
za, 112,

11.—Pinche, 84.

Articulo 12. — Antigiiedad. —
A efectos de cumentos periédicos
se tendrd en cuenta la antigiiedad
en Jo empresa y se disfrutardn dos
trlenios y a partir de estos, cuatro
quinquenios, con arreglo aj impor-
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te que, para los mismos se esta-
blece en la siguiente tabla:

Escalones Trienio  Quinquenio

pesetas pesetas

| 12,80 25,60

2 10,00 20,00

3 8,40 16,80

4 6,80 13,60

5 5,60 11,20

6 5,20 10,40

7 & 10 5,10 10,20

Articulo 13, — 18 de Julio.—El
importe de la paga de “18 de Ju-
lio” serd& el de treintg dias de sa-
lario minimo y «ntigiiedad, o la
parte proporciona]l o] tiempo tra.-
bajado en e] primer semestre del
afic, computdndose como mes com-
rleto cada porcién del mismo.

Articulo 14, — Navidad.—E| im-
porte de la paga de “Navidad” se-
rét el de treintq dias de salario mi.-
nime y antigiiedad, o la parte pro-

percional a] tiempo trabajado en

e] segundo semestre de| anho, com-
puléndose como mes completo ca-
da porcion del mismo.

Articulo 15.——Beneficios—El im-
porte anual de la paga de parti.
cipacion en los beneficios de ca-
da trabajador serda de doce dias
de salario minimo, o |a parte pro-
percional al tiempo trabajado en
e} afo natural, computéndose co-
moe mes completo cada porcion del
mismo,

Articulo 16, — Vacaciones.—Las
vacaciones anuales seran retribui-
das con el salario minimo y la
antigiledad que disfrute e| traba-

jador en el momento de su co-
mlenzo,

Articulo 17.—Trabajos de cate-
goriu superior.—E] trabajador que,
circunstancialmente, fuere destina-
do a realizar trabajos de catego-
ria superior a [a suyq, percibird la
remunerdacién correspondiente a la
cotegoria que desempefie.

Articulo 18.—Trabajos de cate.
goria inferior.—E] trabajador due,
circunstancialmente, fuere destina-
do « prestar trabajos de categoria
inferior a ]g suyaq, continuard per-
cibiendo su propia remuneracion.

Articulo 19.—Horas extraordina-
rias.—El importe de cada horg ex-
traordinaria que realice e] trabaja-
der sera el que corresponda al es-
calér en que estd encuadradg su

categorig profesional, segin la si-
guiente tabla:

Escalones, categorias profesio-

nules € importe hora extraordina-
ria, es como sigue:

1 —Titulado Superior, 90,00 pe-
setlas.
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2.—Titulado Medio, Jefe Admi-
nishativo de primera, 71,00 pesetas,

3.—Jefe Administrativo de segun-
cc, 62,00 pesetas,

4.—Encargado de primera, Ofi.
cia] Administrativo de primeraq,

Eleciromecdanico y Vendedor, 51,00
pesetas.

S5.—Encargado de segunda, Ofi-

cial Administrativo de sequnda V
oalsero primero, 43,00 pesetas.

6.—Salsero segundo, Refinador
primera y Chofer de primera, 40
pesetas,

7.—Auxiliar Administrativo de
primera, Filtrador, Prensista, Refi-
nador sequndo y Chodfer de segun-
da, 36,00 pesetas,

8.-—Especialista, 33,00 pesetas.

9.—Auxiliar Adminisirativo de
segunda y Telefonista, 31,00 pe-
selas.

10. — Pedn, Envasador y .Orde.
ranza, 28,00 pesetas,

11.—Pinche, 21,00 pesetas,

Articulo 20.—Jornada ininterrum-
pida.—El trabajador que realice
jurnada ininterrumpida de ocho
horas, percibira por dia trabajado
una bonificacién de cuantia igual
al importe de media hora extra-
ordinaria,

Articulo 21.—Turnicidad.—El per-
sonal que trabaje ¢ turnos perci-
bird, por dia trabajado, doce pe-
cselas, independientemente de los
demas conceptos retributivos.

Articulo 22.—-Dietas.—El trabaja-
dor que, por necesidad del servi-
cio, tenga que reqlizar una o va-
rias comidas, o pernoctar fuera de
su residencia habitual, percibira,
en su caso, las siguientes dietas:

Veinticinco pesetas por desayu-
no.

Cien pesetas por almuerzo.

Setenta y cinco pesetas por ce.
ng,

Ciento veinticinco pesetas por
cijojamiento,

Articulo 23. — Enfermedad. — El
trabajador, en caso de enfermedad
cemun, percibird por dia de la mis-
ma, durante un afio como mdaxi-
mo, a cargo de lg empresd,” und
cantidad igual a la de su base de
cotizacion diaria, de Ja que podré

descontar el importe de Jas pres- -

tacicnes econdmicas que perciba

e] trabajador, por tal motivo, de
la Seguridad Social.

Articulo 24.—Sustitucién y com-
pensacién de retribuciones. — Las

remuneraciones establecidas en es.

le capitulo sustituyen y compen.-
san, en su conjuntio, o todas las re-

tibuciones o emolumentos, de ca-.
réeter salarial o extrasalarial, que .

viniera devengando €l personag]

con anterioridad a g entrada en

vigor de este Convenio Coleclivo
Sindical, ya lo fueran por virtud
de lc¢ Reglamentacién Nacional de
Trﬂbﬂj{]_ en las Industrias de| Acei-
te v sus derivados y disposiciones
laborales concordantes, Convenio
Colectivo Sindical anterior, .Regla-
mento de Régimen Interior de la
empresd, pacto individual o por
concesiéon graciable de la empre-
sa, sin que, en ningun caso, el tra-
bajodor pueda sufrir disminucion
en la retribucién global anual que

cisirute.

- Cldusula especial

La Comisién Deliberadora del
Convenio considera que lg aplico-
cion de Jos dacuerdos tomados 1o
implicq repercusiéon en los precios.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio
Cclectivo Sindical de Industriales
de Aceites Vegetales y sus deri-
vados de Asturias, lo firman, con.
migo, el sefior Presidente, Asesor
y Vocales, representantes legales
de ambas partes, de Jo que yo, co-
mo Secretario, doy fe.—Siguen las
firmas.
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AYUNTAMIEN TOS

DE CABRALES

Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento
de mi presidencia, el Presupuesto
extraordinario para las obras de
instalacion de] alumbrado publico
en Jos pueblos de Arenas, Poo y
Ortiguero, en este concejo de Ca-
brales, estard de manifiesto el pu-
blico en la Secretaria de este
Avuntamiento por espacio de
quince dias habiles a partir de la
publicacion de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de estg provin-
cia, durante cuyo plazo todos los
habitantes e interesados, podrdén
formular respecto al mismo Jas re.
clamaciones y observaciones que
estimen pertinentes con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 698 dej
Texto refundido de la Ley de Ré-
gimien Loca] de 24 de junio de
1855.

En Cabrales, 7 de enero de
1970.—E]1 Alcalde.

DE NORENA

Edictos

El Ayuntamiento de esta villa
tiene acordada subastg pablica
parc: ejcucién de las obras de cons.

tuccidén de aceras en las calles de
Camilo Alonso Vega, la Mata, Pe-
1alvillo, Socarrera y Sorribas; y
las de construccién de alcantari-
lladc en las calles del Reloj y la
Mata, a cuyo efecto en la Secreta-
ric municipal se hallan de mani-
tiesto Jos Pliegos de condiciones y
dem ds documentos, pudiéndose

presentar reclamaciones en el plo-

zo de ocho dias, al amparo del ar-
ticulo 24 de] Reglamento de Con.
lrotacién de 9 de enero de 1933.

Norefia, a 7 de enero de 1970.

E! Alcalde.

Por don Miguel Fuertes Alvarez,
en nombre y representacion de hijos
de Justo Rodriguez, de esta vecindad,
se ha solicitado licencia para instala-
cibn de un tanque de propano desti-
nado a almacenamiento de gas de la
fabrica de conservas La Luz, con el
nmp]ﬁznmientn en esta villa,

da de Gijon. s/n.

Aveni-

L.o que se hace pablico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de acti-
vidades molestas. insalubres, nocivas:
y peligrosas de 30 de noviembre de:
1961, a fin de que quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por 1a

actividad de referencia, puedan for-

mular por escrito que presentaran em

la jSecretarfa del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias héabiles.

de enero de 1970.—El

Norena., b5
Alealde.

Anuncios no Oficiales
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HERMANDAD DE LABRADORES.

Y GANADEROS DE ONIS

Convocatoria

Se convoca a la asamblea plenaria:
de esta Hermandad Sindical, para la°
reunién que tendra lugar el dia vein--
tiocho de enero a las 3 de la tarde, en
primera convocatoria y a las cuatro-
de la tarde, en segunda, en el salén
de actos de la Delegacién de Sindi-
catos, para tratar y tomar- acuﬂrdoﬂ:ﬁ-}'-ﬁ"

sobre log siguientes asuntos: * |

1.—Aprobaciéon del acta de la. ﬁl‘ "
tima reunion, i

L—Aprobacién  del pl'esupuﬁif;ﬁ‘;_”f"-
para el E‘:]EI‘EICID de 1970. i

Fénnula de exaccibén de 0110"’ -
tas.

n
[ e
5 T

4.°—Asuntog varios. Lyl

Onis, a 12 de enero de 1970——311_' |

Presidente.
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