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cumplimiento.

Art. 8.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cddigo Civil.)

ADMINTSTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE ELCHE

"Don Angel Diez de la Lastra vy

Penalva, Juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado nimero dos
~de Elche y su partido,

Hago saber: Que en este Juz-
gado se tramita expediente de
adopcién, promovido por el Pro-
curador don Francisco de Juan
Sanchez, en nombre de don Vi-
cente Gil Vaillo y dofna Maria Gui-
rau Mas, respecto de las meno-
res Maria Cristina y Maria Gloria
Vega Novo, en cuyos autos, por
providencia de esta fecha se acor-
dé llamar por medio de edictos 2
la_ madre de expresadas menores,
dofia Angeles Vega Novo, que tu-

- Vo su ultimo domicilio en Oviedo,

a fin de que dentro del término
de quince dias comparezca ante
este Juzgado con el fin de dar
consentimiento a tal adopcién, ba-
jo apercibimiento que de no ha-
cerlo le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Elche a diez de mayo
de mil novecientos setenta y dos.
El Secretario.

DE GIJON

Edicto

Por tenerlo asi acordado en el
sumario de este Juzgado, nimero
98 de este afno, sobre robo de
cinco magnetdéfones, 20 cinlas
Lacassettes, don camaras foto-
graficas y una maleta contenien-
do muestrario de calcetines, he-
chos que se dice ocurridos en
esta villa, del interior de varios
vehiculos no determinados, entre
los dias 12 al 13 del pasado mes
de enero, por el presente se ofre-
cen las acciones de los articulos
109 y 110 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, a las personas
que hayan resultado perjudicadas
con motivo de aludidos hechos,

c) Ministeric de Culiura 2006

Art. 1.—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion. peninsular, a los veinte dias de su promulga-
cién si en ellas no se dispusiere otra cosa, :

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
- Art, 2°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio: 300 semestre: 200 trimestre

El pago es adelantado

provincia.

Se ‘publica todos los dias, excepto los festivos

Direccion:
PALACIO DE LA DIPUTACION

las que comparecerdn en este
Juzgado con toda urgencia al ob-
jeto de ser oidos y reconocer en
su caso aludidos objetos.

Y para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de esta pro-
vincia, y demas efectos, se expi-
de el presenie, con el visto bue-
no del sefior Magistrado-Juez, en
Gijén a dieciocho de mayo de mil
novecientos setenta y dos. — FEI
Magistrado-Juez, — E| Secretario.

-_———

Cédula de citacion

Por la presente, que se libra en
meritos de lo acordado por el se-
hor Juez Municipal del Juzgado
nimero tres de los de Gijén, en
las actuaciones del juicio verbal
de faltas numero 791 se cita en
debida forma a Antonio Ortiz Mo-
lero, cuyo actual paradero o do-
micilio se ignora, para que el dia
och ode junio a las 9 horas com-
parezca en la sala audiencia de
este Juzgado para asistir a la ce-
lebraciéon del correspondiente
juicio, advirtiéndole gue de no
hacerlo le parara el perjuicio a
gue en derecho haya lugar.

Gijén, 19 de mayo de 1972.—
El Secretario.

DE OVIEDO

Cédula de emplazamiento

Por la presente y en virtud de
lo acordado por
Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia nimero dos de Oviedo, en
autos de juicio declarativo de ma-
yor cuantia, promovidos por el
procurador don Luis Alvarez Gon-
zalez, en nombre y representacion
de don Emilio Lamelas Vidal, ma-
yor de edad, casado, industrial y
vecino de Oviedo, se emplaza 2
los demandados dofa Josefina
y dofa lsabel Fernandez Rabani-
llo y don Alberto y don Hugo Fer-
nandez Ferndndez, mayores de
edad y en ignorado paradero, pa-
ra que en el término de nueve
dias comparezcan en autos perso-
nandose en forma, bajo los aper-

el llmo. senor .
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Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres, Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo

del siguiente.
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cibimientos legales correspon-
dientes. ‘

Dado en Oviedo a 19 de mayo
de 1972 —El Secretario.

DE TINEO

Don Alfonso Sal del Rio Lépez,
Juez Comarcal sustituto en fun-
ciones de la villa de Tineo, pro-
vincia de Oviedo,

Hago saber: Que por providen-
cia de esta fecha dictada en au-
tos de juicio de cognicion nime-
ro 7 de 1972, instados por don
Ceferino Rodriguez Fernandez,
mayor de edad, casado, labrador,
vecino de Ceceda-Tineo, actuando
en interes propio, y ademéas en
beneficio de la comunidad here-
ditaria causada por fallecimiento
de su padre don Ramén Rodri-
guez Gomez, vecino que fue de
Ceceda, representado y dirigido
por el Letrado don Emilio Ramos
Rodriguez-Peldez; contra D. Jai-
me Rodriguez Erias, mayor de
edad, casado; dofa Placeres Ro-
driguez Erias, mayor de edad, so!-
tera, vecinos de Ceceda; don Ma-
nuel Rodriguez Erias, mayor de
edad, soltero, vecino de Ansaras-
Tineo; contra don Jesls Rguez.
Erias, mayor de edad; casado;.D.
Ceferino Rguez, Erias, mayor de

~edad, casado y dona Florenting

Rodriguez Erias, asistida de su
esposo, cuyas circunstancias per-
sonales, asi como el actual para-
dero de estos tres Ultimos se des-
conoce; y contra cualquier otra
persona para dicha parie actora
desconocida o incierta que se
considere con derecho a la heren-
cia causada por fallecimiento de
don Manuel Rodriguez Gémez,
padre de los demandados, o con
derecho dominical o real de dis-
frute sobre la casa-habitacion si-
ta’en Ceceda (que habitan), y los
predios rusticos denominados “El
Pradin”, “Debajo de Casa” y “Tie-
rra La Corte”, (que explotan) en
el mismo pueblo los demandados
conoc¢idos, he acordado se empla-
ce a los demandados don Jes(s
Rodriguez Erias; don Ceferino Ro-

driguez_Erias y dofia Florentina |

Rodriguez Erias, asistida de su es-
poso, asi como a las personas

desconocidas o inciertas, a fin de

que en el improrrogable término
de seis dias se personen, en ios
autos y contesten a la demanda
por escrito y con las demas forma-
licades de Ley, bajo apercibi-
miento de que, de no hacerlo se-

‘ran declarados rebeldes y se se-

guira el juicio en rebeldia de los
mismos; y haciéndoles saber que
la copia de la demanda y las de
los documentos obran a disposi-
cion de los mismos en la Secreta-
ria de este Juzgado.

Y para que sirva de emplaza-
miento a los expresados deman-
dados v su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL cde la nrovincia, ex-
pido el presenie en Tineo, a quin-
ce de mayo de mil novecientos
setent2 v dos.—F| Secretario.

DELEGACION

il

ADMINISTRACION PROVINCIAL
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PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABA.O

Referencia: Convenio Colectivo

Expediente: 39/71.

Visto el expediente del conve-
nio colectivo sindical de la em-
presa S. M. Duro-Felguera, S. A,
para su personal de los grupos
obrero y subalterno, y

Resultando: Que con fecha 11
de marzo de 1972, tuvo entrada
en esta Delegacion escrito de la
Organizacién Sindical, acompa-
hando copia de las actuaciones
de la Comisién Deliberadora, y
haciendo constar que se habifan
agotado todas las foérmulas de
conciliacion, por lo que no sien-
do posible llegar a un acuerdo
definitivo, se interesaba se dicta-

S€ una norma de obligado cum-
plimiento.

Resultando: Que por esta De-
legacién se dio tramite de au-
diencia a las partes interesadas,
exponiéndose por las mismas 3ug
conclusiones definitivas.

Considerando: Que esta Dele-
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gacion es competente para re-
solver el presente expediente, de
conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10 de la Ley de 24
de abril de 1958, y 16 de su Re-
glamento de 22 de julio siguien-
te, y en las Ordenes de 12 de
abril de 1960, y 27 de diciembre
de 1962.

Considerando: Que al no exis-
tir conformidad de las partes, se
hace necesario contemplar las
circunstancias' \que pueden con-
dicionar y justificar una norma,
advirtiéndose que desde la fecha
en que fue aprobado el convenio
de 24 de agosto de 1962, se han
dictado numerosas normas de

‘obligado cumplimiento que han

supuesto un confusionismo en
cuanto a la aplicacion correcta
de los preceptos que ellas regu-
lan, siendo por ello preciso, ela-
borar un texto refundido de las
mismas, recogiendo los precep-
tos vigentes del convenio aludi-
do, atendiendo a un criterio de
unidad a fin de reunir en dicho
texto toda la normativa laboral
aplicable derivada de la negocia-
cién colectiva y de la impuesta
por la Autoridad Laboral, inclu-
yendo .el necesario reajusie re-
tributivo, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el Decreto-Ley 22/
1969 de 9 de diciembre, sin per-
juicio de que ulteriores afanes en
la negociacién, puedan abordar-
se otros aspectos que escapan a
la finalidad de la presente nor-
ma.

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general y per-
finente aplicacioén,

Esta Delegaciéon de Trabajo, en
uso de las facultades que le es-
tan conferidas, acuerda: Como
norma de obligado cumplimiento,
para la empresa S. M. Duro-Fel-
guera; S. A. y su personal de los
grupos obrero y subalterno, la es-
pecifica de reglamentacion que se
indica a continuacion:

CAPITULO |.—Ambito de
aplicacion

Art. 1.0—Ambito territorial: Las
presentes normas seran de apli-
cacion en todos los centros de
trabajo de la empresa en la pro-
vincia, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica.

Art. 2.°—Ambito personal: Las
presentes normas afectaran a |a
totalidad del personal encuadra-
do en -los grupos subalterno y
obrero, que realicen sus funcio-
nes profesionales en cualquiera
de los centros de trabajo a que
se refiere el articulo anterior,
tanto si desarrollan sus servicios
a la entrada en vigor de estas

(c) Ministerio de Cultura 20086

normas, como si Se incorporan a
la empresa durante su vigencia.
Art. 3.—Vigencia: Sera de des
anos, con efectos al 1 de enero
de 1972. Las tablas salariales se
revisaran al cabo del primer ano,
de acuerdo con el incremento del
costo de la vida en el conjunio
nacional, elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

CAPITULO I1l.—Organizaciéon del
trabajo

Art. 4.°-De conformidad con -

lo establecido en el capitulo Ilyde
la vigente Ordenanza de Trabajo,
para la Industria Siderometallrgi-
ca, la organizacion del trabajo es
facuitad exclusiva de la direccion
de la empresa, la que establece-
ra los métodos y procedimientos
que estime mas adecuados en
cada momento, a una mayor pro-

ductividad general y que estén

basados en sistemas cientificos,
o adaptados a las propias pecu-

liaridades de la empresa.

Sin merma de la autoridad que
corresponde a la direccion de la
empresa, 0 a sus representantes,
el Jurado de Empresa tendra ias
funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo re-
lacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de
conformidad con su Reglamento.

Art. 5.—A iniciativa de la em-
presa el personal obrero, podra
quedar encuadrado en alguno de
los grupos de incentivos que a
continuacién -se indican:

a) Prima de produccion: Es |z
gue se aplica a un grupo de pro-
ductores en funcién de la produc-
cién util efectivamente obienida
por el grupo, distribuyéndose, de
acuerdo con los coeficientes co-
rrespondientes, entre los distintos
puestos de trabajo.

b) Prima por formula técnica.
Vendra determinada por la apli-
cacion racional de los datos de
marcha técnica de una maquina
o instalacion.

c) Prima directa individual. La
que resulte de la aplicacion indi-
vidual del sistema de puntuamun
por medida de tiempo.

d) Prima directa de equipo.
Anéloga ala del caso anterior, pe-
ro por aplicacién colectiva a un
grupo de productores.

e) Prima indirecta. Provinien-
te de la racional atribucién a un
productor o grupo de productores
de los resultados obtenidos por
otros sobre cuyos resultados in-
fluye efectivamente, mfectados
mempre por un coeficiente.

f) Prima segun valoracion de
méritos personales. Este sistema
podra seguirse cuando el esta-
blecimiento de primas no pueca

—_—

ajustarse racionalmente a una ae
las férmulas anteriores.

Art. 6.°—La eleccion y aplica-
cion en su caso, de la modalidad
de trabajo o de tipo de incentivo,
es competencia exclusiva de la
direccion de la’ empresa, que los
fijara para cada servicio, sccion,
taller o grupo de productores se-
gun las peculiaridades de cada
trabajo, en atencion al logro de
los mas optimos rendimientos ge-
nerales y mayor eficacia del incen-
tivo o sistema establecido, tanto
para la empresa como para los
trabajadores.

La direccion podra disponer que
servicios idénticos o similares tra-
bajen bajo distinta modalidad, al
objeto de comprobar la eficiencia
de los sistemas, y lograr asi los
mejores resultados para empresa
y productores, no solo en el as-
pecto econémico sino tambien en
el de las relaciones |laborales y hu-
manas, tanto con la empresa co-
mo entre los propios trabajado-
res.

Del mismo modo la empresa,
dando cuenta al Jurado podra
variar en todo momento la moda-
lidad adoptada para un servicio 0
grupo de productores, al objeto
de conseguir los fines sefalados
en los parrafos anteriores de este
precepto, sin que con la nueva
modalidad de incentivo estableci-
da pueda sufrir perjuicio econo-
mico el productor, siempre que
las condiciones de marcha de la
instalacion no se alteren, y aquél
cumpla lealmente las normas de
la modalidad implantada.

Art. 7.9.—Cuando la unidad de
medida del trabajo sea el punto,
se entendera aue el punto es la
cantidad de trabajo util de un pro-
ductor cualificado-desarrollada du-
rante un minuto, trabajando a rit-
mo minimo normal, y comprendi-
do el descanso correspondiente
al esfuerzo realizado.

Art. 8.0.—Se define como ren-
dimiento horario la relacién en-
tre el total de puntos a que equi-
vale el trabajo realizado en la
jornada y el nimero de horas in-
vertido en su desarrollo.

Art. 9.0.—Se entiende por ren-

dimiento minimo normal el equi-

valente a 60 puntos por hora de
trabaju

Art. 10.9.—Se entiende por ren-
dimiento. éptimo normal el equi-

valente a 80 puntos por hora d=

trabajo. Corresponde al trabajo
util desarrollado por un productor
cualificado que ejecuta su tarea
sin pérdida de tiempo, con el nii-
nimo de movimiento y el maximo
de seguridad, debiendo realizar
este trabajo de manera continua-
da durante toda la jornada y sin
menoscabo de su salud.

Art, 11.—La calidad de |los -
productos obtenidos o de los ser-
vicios prestados por un trabajador

0 grupo de trabajadores, respon-

dera a las condiciones fijadas por
la empresa, en normas dictadas
al efecto.

Art. 12.°.—Los productos o ser-
vicios que no se ajusten a las nor-
mas de calidad fijadas por la em-
presa no seran computados a
efectos oe prima, abonandose el
tiempo invertido en su realizacion
conforme al salario fijado en la
columna 1, de la tabla de retri-
buciones, siempre que la falta de
calidad sea atribuible al trabaja-
dor o grupo.

En aquellos casos en que !as
primas de produccion o los con-
tratos estén convenidos sobre pro-
ducciones utiles, sin discriminar
las causas, so6lo se computaran
a efectos de percepcion de prima
las producciones realmente utiles.

Art. 13.0.—El trabajador podra
ser trasladado de puesto cuando
por causas imputables al mismo,
O sin concurrir estas causas, no
obtenga de forma regular una ca-
lidad de acuerdo con las normas
fijadas. El traslado se hara de con-
formidad con lo siguiente:

a) Por causas imputables al
trabajador derivadas de mala fe
0 nagllgencla la empresa podré
trasladar inmediatamente al pro-
ductor de conformidad con lo es-
tablecido en el capitulo 8.2 de la
ordenanza de trabajo para la in-
dustria siderometaltirgica, notifi-
cando por escrito la falta cometi-
da y la sancién que por ella se
imponga.

b) Cuando sin existir estas
causas de imputabilidad no se ob-
tenga de forma regular una caii-
dad conforme a aquellas normas,
la empresa podra trasladar al pro-
ductor de puesto, ocupandole en
otro de igual categoria mas acor-
de con sus aptitudes y situaciones.

Art. 14.°—Rendimientos exigi-
bles. Los productores que traba-
jan por la modalidad de prima di-
recta individual (e) o de equipo -
(d), segun senala el articulo 5.°
‘de estas normas, percibirdn su
remuneracion conforme a Ias re-
glas siguientes:

a) A rendimiento correcto de
60 puntos hora, el salario de la

columna 2 de la tabla de retribu-
ciones.

b) A rendimientos superiores.

el que corresponda por la féormu-~
la de prima, siendo el éptimo &0

puntos. (Columna numero 3).
€). A rendimientos inferiores

al correcto de 60 puntos por cau-

sa claramente imputable al ope-

rario, percibird el salario de la

columna 1); si la causa no fuera
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imputable al trabajador, se esta-
rd a lo dispuesto en materia de
paradas. |

Art. 15.—A efectos del capitulo
VIIl de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltrgi-
ca, se considera disminucion del
rendimiento normal de la labor,
la actividad inferior a 60 puntos
hora.

Cuando individualmente o co-
lectivamente el rendimiento me-
dio en un plazo de 15 dias labo-
rables consecutivos' experimenta-
se un_descenso superior al 7%
del correspondiente a los 6 me-
ses anteriores, la empresa inicia-
ra '1s artuaciones conducentes 4l
-esclarecimiento de los hechos, vy
si de ello se derivase ser impu-
table e! descenso a la voluntad
del trabajador o grupo, sera el
hecho considerado como dismi-
nucién voluntaria y continuada dal
rendimiento normal de la labor, a
efectos de lo disbuesto en el ca-
pitulo VIl de la Ordenanza ce
Trabaio nara la Industria Sidero-
metallraica.

Art. 16.—En determinadas cir-
cunstancias, la. empresa podra
exiair un rendimiento superior al
correcto de 60 puntos. cuando lo
reguiera un trabaio en cadena o
un oroceso determinado.

En cualquier trabaio efectuado
en eguipo o0 en cadena, si un pro-
ductor obtuviese un rendimiento
gue resnecto al minimo normal en
puntos fuese un 40% inferior Al
exceso sobre 60 puntos hora del
promedio del resto del aruvo. con
defrimento nara el rendimiento
alohal del coniunto. o de los &le-
mentos materiales de nroduccién.
sera destinacdo a otro puesto de
trabaio mas acorde cton sus pro-
nias nosibilidades.

Art, 17.—Los productores que
presten servicios por otros siste-
mas de trabajo, percibiran su re-

muneracion: en la siguiente for-
ma:

a) En cada caso el servicio
de orasnizacidén de |la empresa es-
tudiara. 1a olantilla méas racional
y adecuada al proceso de trabajo
gue se trate v 2 la finalidad de al-
canzar una saturacion a 60 pun-
tos vor hora de trabajo.

b) En los casos en que por
las caracteristicas del puesto de
trabajo no sea posible alcanzar
las condiciones previstas en el
parrafo anterior, el productor esta
obligado a aceptar trabajos dis-
tintos del especifico de su pues-
to para llegar a la saturacién a
70 puntos por hora de trabajo,
aunque aquellas labores sean
eventualmente las de la catego-
ria reglamentaria inmediatamen-
te inferior, o también circunstan-
ciaimente labores de cualquier

¢l Ministeric de Cultura 2006
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otra categoria del grupo profesio-
nal. Se tendra en cuenta a efac-
tos de destino a los puestos de
categoria inferior el menor grado
en la categnria y subsidiariamen-
te el orden inverso de antiguedad

~en la cuadrilla o equipo respec-

tivo.

En alaunos casos, para alcanzar
la saturacion prevista, el produc-
tor vendra obligado a atender si-

multaneamente mas de una ma-
quina o instalacion.

< Art.' 18—En caso de maquinas

o instalaciones especiales, ‘due
por su elevado costo exijan-una
utilizacion y amortizacion intensi-
va, el Jefe de la fabrica corres-
pondiente podra fijar como-exigi-
bles actividades superiores a 60
puntos hora., :

En lo que se refiere a maquinas
0 instalaciones en servicio, si al-
guno de los operarios no alcan-
zase el rendimiento exigido, sera
trasladado a oira maguina o insta-
lacién en las condiciones del ar-
ticulo 28-b).

Art. 19.—Paradas. Tiempos im-

productivos del trabajador a in-
centivo:

a) Por caugsas imputables a la
empresa. El dperariﬂ percibira la
retribucion equivalente al prome-
dio obtenido en los 15 dias inme-
diatamente anteriores.

b) Por causas no imputables a
la emnresa ni al trabajador. El
onerario percibird la retribucion
correspondiente a la columna 2
de la tabla de retribuciones.

¢) Paradas reglamentarias. El
descanso legal correspondiente a!
trabajio a turnos se abonara con
arrenlo al salario fijado en la co-
lumna 2) de la tabla de retribu-
ciones,

Art. 20. — Implantacion de los
sistemas de incentivo. El Servicio
de Oraanizacién de la emoresa ha-
ra el estudio de tiempos: mejora
de métodos o de técnicas de or-
aanizacién aue estime necesarias
para poder implantar en cada ca-
so la modalidad de trabaio que
juzaue ‘méas conveniente al pro-
cesn laboral v a |a obtencidn de
la maxima utilizacién v eficiencia
de las instalaciones. utiles de tra-
baio v materiales.

El periodo durante el cual el
Servicio de Oroanizacién efectiie
las combprobaciones necesarjas
nractica la 1m-
plantacion de sus estudios. se de-
nominara control en blanco. Du-
rante él los productores estan
oblicados a Dprestar la maxima
cooperacion para que el perfodo
se reduzca lo mas posible.

Finalizado el periodo de con-
trol en blanco, se informara a los
interesados sobre la peculiaridad
de la modalidad de trabajo esta-

blecida (estudios, tabla de valo-
res, formula de pago, etc.)

‘A partir de este momento el
Servicio de Organizacidn fijara,
segun los casos, el tiempo que se
considere necesario para que ios
productores adquieran la caden-
cla necesaria, de acuerdo a las
nuevas conaiciones de trabajo, Yy
pueda serles exigido el rendimien-
to correspondiente a la modalidad
de prima o trabajo en que fueren
‘encuadrados.
©En el caso de gue'sea compro-
bado aue" durante el periodo de
control en blanco el productor
hubiese obtenido un rendimiento
superior al minimo normal, se le
‘abonara ‘el  incentivo que corres-
ponadiere de acuerdo a la escala
de puntuacién. -

Art. 2t.—Hoja de trabajo. Siem-
pre que’' el servicio de organiza-
cion de' la empresa |lo considere
‘necesario nara el control del tra-
baio realizado por un oroductor,
‘éste estara oblioado a llenar dia-
‘riamente una hoia de trabaio, en
‘l1a aue detallara con fidelidad la
‘labor realizada v cuantas novede-
des v datos se considere necesa-

rios para la correcta valoracién

0 comorobacion de lo verificado.

El'mando inmediato sunerior se

resnonsabilizard con su firma en
qlf:ﬁ_ veracidad de! contenido de 1a
hoia. '
Las falsedades en 1a hoia 43
dumtisin A Al ancnthrimiento de iac
mismas seran sancionadas de
acuerdo con lo orecepiuado en
el ecapnitulo VIII de la Ordenanza
de Trabaio nara la Industria Side-
rometaliiraica.

Art. 22 —Revision de los tiem-

‘'nos asianados rnara la eiecucion de

los trabaios. Los tiempos o tari-
fas asianados para la ejecucién
de los trabajos valorados o a pti-
m=. nodran ser revisados por cual-

~quiera de las causas previstas en

el articulo 12. en relacién con el
74, de la Ordenanza del ramo, de
bienro ser notificada al Jurado
de Fmpresa v a los productores
la rectificacién aue se opere y
establezca. nor medio de anuncio
fiiado en lns. tablones corresnon-
dientea. con iina semana de ante-
lacion Al | establecimiento de ‘2
modificacion disnuesta.

Art. 23.—Saturacion de Traba-
in.—Fn aeneral, el . trabajador,
obrero n embleado debe orestar
servicins durante la iornada labo-
h2] entera. nor lo aue todo.el per-
snnal estd oblicado 2 admitir la
saturacion completa de aaouvélla.
Aaunaue nara ello sea nreciso el
dacamneno de labores distintas de
las de su oficio. siempre aue ello
no sunonaa una particular espe-
cializacion en otro oficio o entra-
ne vejacion. Para la mas comp'e-

LR
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ta’ especializacion organizara la
empresa cursillos de ‘formacion

profesional a los que deben con-
-currir, los productores, cumplien-

do las normas que se fijen en su
dia para tales cursos. |

Art, 24. — De acuerdo con lo

previsto en el articulo 4.2 de esta

norma. la Direcciéon de la empre-
sa, a través de los mandos corres-
pondientes fijard, en cada caso,
en numero v especialidades de los
productores integrantes de los
edguipos o cuadrillas, siendo obli-
gatoria la ayuda mutua del per-
sonal de los distintos oficios, pa-
ra la total saturacién y eficacia in-
dividual o de conjunto.

Art. 25.—En los desplazamien-
tos del personal, dentro de su jor-
nada de trabajo, se computara la
distancia, salvo que se transpor-
ten pesos superiores a 10 kilo-
gramos. a razén de un cuarto de
hora por kilémetro.

Art. 26.—Movilidad del perso-
nal.—Si como consecuencia de la
racional saturaciéon de jornada de
los pbroductores hubiese necesi-.
dad. a juicio de la emporesa, de
reducir el niimero de oboerarios
0 emnleados, los sobrantes nodran
ser ftrasladados. dentro de cada
factoria o denartamento. o a otros
centros de trabajo de 12 empresa.
destinandolos a puestos bpropios
0 adecuados a su catecoria. v en
las condiciones de remuneracién
nrevistas en el articulo 28 de !a
presente norma. 1

Dentro del ambito antes sefia-
lado. y en las condiciones remus-
nerativas citadas en el articulo
28, podra la empresa trasladar al
personal cuando se den las cir-
cunstancias previstas en el ar-
ticulo.27 de las presentes normas.

En todo caso, el trabajador tras-
ladado tendra preferencia para
reintegrarse al lugar de proceden-
cia cuando surtan nuevos puestos
en el mismo, o cesen, y fueran de
caracter temporal, las causas que
motivaron el traslado, que habra de
efectuarse respetando denfro de
cada categoria y grado, la prefe-
rencia de antigliedad.

Las facultades de la empresa,
a que hacen referencia los pérra-
fos anteriores, no seran obstaculo
a la aplicacién, cuando procedie-
re, de las normas legales vigentes
en el momento, sobre modifica-
cion de las condiciones de traba-
jo 0 subsistencia de los contra-
tos respectivos. |

Art. 27.—Como casos generales'
mas previsibles de traslado o mo-
vilidad, se sefialan a continuacién
los siguientes:

a) Acoplamiento de personal
sobrante como consecuencia de la

parada definitiva de una instala-
cion.
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b) Personal afectado por pa-
rada transitoria debida a causa de
fuerza mayor.

c) Personal afectado por pa-
rada circunstancial de una insta-
lacion 0 maquina, como conse-
cuencia de modificaciones, ave-
rfas, carencia de materias primas,
y crisis de mercado.

d) Personal excedente al rea-

~ justar puestos o plantillas como

consecuencia de estudios de or-
ganizacion, saturacion de jornada
laboral, modificacion del método
operatorio, reduccidon o moderii-
zacion de maquinas o elementos
de una instalacién.

e) Personal afectado por fal-
ta de ocupacién total o transito-
ria en las labores propias de la
especialidaa del productor.

f) Personal que por necesidad
del servicio haya de ser destinado

a huevas Instalaciones u oftras
existentes.

Art. 28.—Al trabajador traslada-
do conforme a lo preceptuado en
los articulos 26 y 27, se le abona-
ra su-remuneracién en la forma
siguiente:

a) Si el traslado se debiera a
saturacion de la jornada laboral,
consecuente a estudio y fijacion
de fiempo o a la aplicacién del
apartado f), del articulo anterior,
el trabajador irasladado percibiié
el promedio de la remuneracién
obtenida en los seis meses ante-
riores a la fecha del traslado, en
tanto se le establezca en el nue-
vo puesto un sistema de incenti-
vo. Implantado tal sistema, al
trabajador se le concedera un pe-
riodo de adaptacion a la nueva la-
bor, cuya duraciéon serd de un
mes, salvo que en el nuevo puesto
de destino fuera dedicado a tra-
bajos muy especializados, en cu-
yo caso la duracion del periodo de
adaptacion sera de dos meses.

Durante el periodo de adapta-
cién continuara el trabajador per-
cibiendo el promedio antes seiia-
lado, a excepcion de los momen-
tos' en que por aplicacién de la
nueva escala de incentivo la re-
muneracion que corresponda sea
superior al propio promedio.

Finalizado el periodo de adap-
tacion, el trabajador percibira:
1.9—Si su rendimiento alcanza la
media del grupo, el promedio en
cuestion o la superior remunera-
cion que proceda con arreglo a
la escala del incentivo del nuevo
puesto. 2.9—Si su rendimiento no
alcanza dicha media, la remune-
racion que corresponda a la in-
dicada escala de incentivo con
arreglo a su categoria y puesto de
trabajo.

Si en el nuevo puesto no se im-

* plantara sistema de incentivo, la

i (c) Ministeric de Cultura 20086
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empresa tendra la facultad de sa-
turar la jornada del trabajador
trasladado a 70 puntos hora.

b) Si-el traslado fuese debido
a circunstancias distintas de ias
senaladas en el apartado a) an

terior, la retribucién a abonar sa-.

ra la que corresponda a su pro-
pia categoria y puesto de destino.

En todo caso, si el fraslado
fuese temporal, debera abonarse.
en tanto dure el mismo, la corres-
pondiente dieta de salida si fuere
reglamentario su devengo. Si el
traslado fuese difinitivo y el tra-
bajacor por ello hubiere de des-
plazar su domicilio, se estara .a
lo dispuesto en el articulo 25,
apartado d) de la Ordenanza de

Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica,

Art. 29. — Entrenamiento para
puesto inmediato. — El personal
llamado a cubrir en fecha futura
una vacante de puesto inmediato
superior en el escalafén, debera
aceptar someterse a un periodo
de entrenamiento en las conai-

ciones y horario que sefiale la Di-

reccion de la Empresa, incluso
fuera de la jornada habitual de
trabajo. Finalizado el periodo de
entrenamiento, la empresa podré
rechazar al operario si no demues-
tra su aptitud reintegrandolo al
puesto de origen. Si reline un mi-
nimo de condiciones para el pues-
to, iniciara el periodo de prueba
reglamentario, una vez se produz-
ca la vacante. Durante el tiempo
dedicado a este entrenamiento el
productor percibira:

a) Si tuvieseL lugar durante I3
jornada habitual de trabajo, el sa-

lario del personal no sujeto a
control.

b) Si se efectuase fuera de la
jornada habitual, lo que habra de
realizarse en periodo diurno y sin
exceder de cuatro horas, el sala-
rio del puesto a que aspira, con

los recargos correspondientes a
horas extraordinarias.

Art. 30.—Personal de instalacio:
nes nuevas.—En caso de instala-
ciones y maquinas nuevas, susti-
tuyan o no a otras existentes, se-
ra de libre designacién de la em-
presa, el personal titular de los
nuevos puestos de trabajo, el que
percibira, durante el periodo de
entrenamiento, la retribucién co-
rrespondiente a los productores
no sujetos a control.

Cuando esta facultad se apli-
qgue a los casos de entrada en
servicio de nuevas instalaciones
con paralizacion de otras simiia-
res, o que fabrique los mismos
productos, la empresa habra de
acoplar al personal procedente dc¢
las instalaciones sustituidas, salvo

que los productores llamados con-

forme a esta norma no fueren su-
ficientemente aptos para el de-
sempeno de los nuevos puestos,
fijandose para el personal que pa-
se a la nueva instalacion, proce-
dente de la sustituida, las normas
de remuneracion previstas en él
articulo 74 de la Ordenanza de

Trabajo para la Industria Siderg-
metallrgica, parrafo 4.0

CAPITULO IIl. — Retribucion de)
personal

Art. 31.—Se establece a partir
de la fecha inicial de vigencia de
las presentes normas, las siguien-
tes tablas de salarios:

Personal obrero

Categorias

POOB i sovlitinn e sibsiat coge o1
BSPOCIALISEN - iiiveniid S ais b
Oficial tercera ... ...

Oficial segunda ... ..

Oficial primera ... ... ... ..
Profesional Sid. tercera ... ... ...
Proiesional Sid. segunda ... ...
Profesional Sid. primera. ...
Pinche 14 aflos v .o 5o, i
Pinehe 15/af08:.0 <l vt vaivs
Pinehe 167afi08! . vl vathi s
Pinehe 1T anos ... ..ol s asl o
Aprendiz primer afio ... ... ... ...
Aprendiz segundo afio ... ... ...
Aprendiz tercer afio ... ... ... ...
Aprendiz cuarto ano ... ... ...

(Retribucion diaria)

1 2 3

60 p. h. 80 p. h.

133,— 169,— 254.—

137,— 174,— 260,—

144,— 184,— 276,—

150,— 192,— 288,—

164,— 201,— 302,—

144, — 183,— 274,—

146,— 186,— 279, —

152,— 189,— 283,—
81,—
93,—
100,—
110,—
81,—
94, —
104,—
113,—

Personal Subalterno
(Retribucidn mensual)

Listero: 5.234.

Almacenero: 5.196.

Chofer turismo: 5.561.
Chofer camion: 5.635.
Pesador: 5.088.

Guarda jurado: 5.051.
Vigilante: 4.904.

Cabo guardas jurados: 5.489.
Ordenanza y portero: 4.976.
Conserje: 5.306.

Telefonista de mas de 50 telé-
fonos: 5.051.

Telefonista de menos de 50 fe-
léfonos: 4.976.

Art. 32.—Los salarios figurados
en la columna 1 de la tabla, servi-

ran de base para el abono en su.

caso, o calculo en el suyo, de 10s
siguientes conceptos:

—Domingos y festivos.

—Antiguedad.

—Pluses de Jefes de equipo.

—Pluses del articulo 77 de la
Ordenanza de Trabajo de la
Industria Siderometalurgica.

—Salario diario vy gratificacio-
nes de 18 de julio y Navidad,
a pinches y aprendices.

—Trabajos en altura.

Art. 33.—Los salarios figurados
en la columna 2, serviran de base
para el calculo de las gratifica-
ciones extraordinarias de 18 de
julio y Navidad al personal obre-
ro, excepto pinches y aprendices.

Art. 34.—Sobre los haberes fi-
gurados para el personal subal-

terno, se calcularan los distintos

conceptos retributivos que a ellos
corresponde.

Art. 35.—Personal no sujeto a
incentivo.—E| personal obrero no
sometido a sistema alguno.de in-
centivo percibira, como minimo,
como hasta ahora, por dia de tra-
bajo, la retribucién equivalente a
60 puntos hora del personal de su
categoria profesional (columna 2)
de la tabla de retribuciones, mas
treinta y una pesetas por jornada

en concepto de carencia de in-
centivo. '

El personal subalterno percibi-
ra en el mismo puesto, por dia
real de trabajo, un plus de caran-

cia de incentivo de treinta y una
pesetas.

Art, 36.—Tanto el personal sub-
alterno como el obrero percibi-
ra dos gratificaciones extraordi-
narias reglamentarias con motivo
de 18 de julio'y Navidad, y cuan-
tia de una mensualidad cada una
de ellas en razén al salario co-
rrespondiente, incrementado en
todo caso, con la antigliedad, qua
seran efectivas antes de 17 d2
julio y 23 de diciembre.

Art. 37.—EI| personal subalterno
continuara en la percepcién de
dos pagas extraordinarias méas de
la misma cuantia que las ante-
riores, en las que no se efectus-
ra deduccién alguna en los ca-

S0s de enfermedad o accidente
laboral.

Art. 38.—A partir de la entra-




da en vigor de las presentes nor-
mas, los aumentos periddicos por
afios de servicio, a que se refiere
la Ordenanza de Trabajo para |3
Inaustria Siderometallrgica, ' se
~devengara por el sistema de bie-
-~ nios, a razén de 2% del salario
correspondiente con un limite ma-
Xximo de quince bienios.

A partir del devengo del 15 bie-
niopo comenzaran a percibirse
quinquenios, en cuantia del 5%
con caracter ilimitado.

Art. 39.—El tiempo extraordi-
nario trabajado se abonara de
acuerdo con las disposiciones le-
gales en vigor. Las tarifas o pro-
‘medios del personal que trabaje
bajo cualquier moadalidad de in-
centivo, no experimentara varia-
cion durante las horas extraordi-
narias, con la unica excepcion de
las trabajadas en di::mingﬂs y fies-
tas abonables cuando proceda.

Art. 40.—Turnicidad.—Las bo-
nitifaciones por turnicidad, se man-
tienen en las condiciones pacta-
das en el Jurado de Empresa,
consignadas en el acta de 5 de
julio de 1969, y continuaran abo-
nanadose en sus actuales cuantias.

Art. 41.—En los trabajos en que
concurran condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o pe-
ligrosidad, y cuando estas condi-
ciones no se hayan tenido en
cuenta para la valoracion de
puestos de trabajo o en la fijacion
de los valores de incentivo, se
abonaran las bonificaciones pre-
vistas en el articulo 77 de la Or-
denanza de Trabajo para la in-
dustria Siderometallrgica.

Art. 42.—Trabajos en altura.—

1. Se entienden por trabajos en
altura aquellos que se ralicen a
cinco metros 0 mas en las condi-
ciones que se determinan segui-
damente.

2. Los trabajos en altura rea-
lizados durante la jornada nor-
mal, y en tiempo que no exceds
de cuatro horas, tendrédn una bo-
nificacién del veinte por ciento,
sobre el salario corrspondiente a
dichas cuatro horas, de conformi-
dad con lo establecido en la co-
lumna 1 de la tabla.

3.—Si los trabajos en altura
se realizaran entre las cuatro y
ocho horas de la jornada, se
abonaran con arreglo a la es-
cala que a continuacion se
transcribe, aplicandose el por-
centaje gue corresponda a la al-
tura trabajada, sobre el salario
de las ocho horas, calculado de
conformidad a lo establecido en
la columna 1 de la tabla, sin que
entonces se aplique a las cuatro
primeras el veinte por ciento.

¢) Ministeric de Cultura 2006
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Escala:

De 5 a 12 metros, 25 por 100.
De 12 a 25 metros, 50 por 100.
- De 25 a 40 metros, 75 por 100.

De 40 metros en adelante, 100
por 100. |

Cuando se trate del montaje .

de tinglados o de trabajos de
gran peligro verificados entre
tres y seis metros de altura, se
abonara un 12 por 100 del sala-
rio calculado de conformidad a
lo establecido en la columna 1
de la tabla, como bonificacion,
empezando ésta para todos los
demas trabajos, desde los cinco
metros con arreglo a la escala
antes senalada.

4.—La bonificacion de altura
a que se refieren las anteriores
bases, se aplicara a todos los
obreros de las fabricas de la
Sociedad Metaltirgica Duro-Fel-
guera, que realicen trabajos en
altura, como queda indicado, pe-
ro en condiciones de cierto pe-
ligro, con arreglo a las siguien-
tes normas:

a) Siempre que no sea el
trabajo el habitual del opera-
rio, ya que, en otro caso, su jor-
nal vendra determinado por tal
circunstancia.

b) Se abonarid la bonifica-
cion para compensar los peli-
gros que representa el trabajo
en altura, razon por la que no
se devengara en aquellas labo-
res cuyas condiciones no lo jus-
tifiquen. Por lo general, se de-
vengara en los trabajos que se
hagan en condiciones como las
de montaje de columnas auxi-
liares, de andamios, de armadu-
ras, o tuberias altas y sus repa-
raciones y pintura, y en general,
en todas aquellas labores que se
hagan por el personal colgado o
en andamios rudimentarios; ex-
ceptuandose, por el contrario,
los trabajos hechos sobre plata-
formas o andamios, asi como en
las lima-hoyas de las cubricio-
nes y, en general, sobre pisos o
apoyos de cierta seguridad.

o.—En las horas extraordina-
rias, el abono de los trabajos en
altura se hara en la misma for-
ma que en las ordinarias.

CAPITULO IV.—Jornada de tra-
" bajo, domingos, fiestas y
nocturno

Art. 43.—La jornada normal
de frabajo serda la sefalada en
la Ley de Jornada Maxima de
ocho horas diarias, o cuarenta
y ocho semanales. En aquellos
Servicios en que por costumbre
se venga disfrutando otra infe-
rior, solamente podra ser modi-

—

ficada previo acuerdo entre em-
presa e interesados.

Art. 44.—La jornada de tra-
bajo ordinaria sera la reglamen-
taria de efectivo trabajo en el
puesto, debiendo el productor
destinado a un lugar determi-
nado la vispera o conocido con
antelacion a la jornada, encon-
trarse en el puesto correspon-
diente al comienzo de aquélla.
No se computaran como jorna-
da los tiempos correspondien-
te a cambio de ropa y aseo.

Para garantizar el cumpli-
miento de lo anterior, la em-
presa podra impedir 1a entrada
en sus factorias cinco minutos
antes de la hora fijada para el
comienzo del frabajo, estable-
ciendo las normas y controles
precisos.

El personal que llegue retra-
sado al trabajo perdera una ho-
ra de jornada y de retribucion
en ftodos los departamentos,
alin en el caso de que le sea per-
mitido trabajar y sin perjuicio
de las sanciones que sefiala la
Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometallurgica.

Art. 45. — Los horarios nor-
males de trabajo para el perso-
nal obrero, seran los siguientes:

a) Régimen de fres turnos:
Turno primero, de 6 de 1a ma-
nana a 2 de la tarde.

Turno segundo, de 2 de la tar-.

de a 10 de la noche.

Turno tercero, de 10 de la no-
che a 6 de 12 mafnana.

La rotacion de cada turno se-
ra por periodos semanales.

b) Régimen de dos turnos:

Turno primero, de 6 de la ma-
flana a 2 de la tarde.

Turno segundo, de 2 de la tar-
de a 10 de la noche.

También la rotacion sera por
periodos semanales. :

¢) Régimen sin turnos:

El personal que no ha de ser
relevado trabajara regularmen-
te con el horario siguiente:

De 8 a 12 de la mafnana.

De 1 a 5 de la tarde.

Para el personal empleado y
femeniio se respetaran las mo-
dalidades de horario que actual-
mente rigen.

Art. 46.—Cuando lo demanda-
ren 0 aconsejaren las necesida-
des del servicio, la exigencia de
una obligada intensificacion de
la produccion, la conveniente
racionalizacion o metodizacion
de los trabajos, la adopcion de
medidas tendentes a la absor-
cion de personal sobrante o a la
creacion de nuevos puestos o
posibilidades para los trabaja-
dores, la empresa considerando

5
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en 10 posible las circunstancias
objetivas de cada grupo o equi-
po de los productores‘afectados,
podra disponer el estableeimien-
to de jornada continuada o ré-

gimen de turnos sometiendo a

tales modalidades a quienesgcon
anterioridad trabajen en régi-
men distinto, dando cuenta al
Jurado de las causas que moti-
varon el cambio, cuando aquél
lo solicitase. '
Excepcionalmente y teniendo
en cuenta las horas de luz para
trabajos de montaje en el exte-

rior, como los de reparaciones y

construccion de buques, la ini-
ciacion de la jornada de los que
trabajen a un turno, podra re-
trasarse media hora.

Art. 47.—El personal que pre-
viamente sea designado por la
Direccion para trabajar en re-
paraciones, obras o trabajos ur-
gentes, en cualquiera de sus
factorias o servicios, debers tra-
bajar obligatoriamente en do-
mingos y dias festivos, siempre
que sea requerido para ello. Se
entiende por reparacion, obra o
trabajo urgente, aquellos que, de
no realizarse, causen grave per-
juicio a la empresa.

Lo establecido anteriormente
sera aplicable a todos los tra-
bajos de revision, reparacién o
entretenimiento de maquinas e
instalaciones que por su natu-
raleza, soOlo pueden efectuarse
en domingo o festivos, y se re-
fiere tanto al personal que rea-
liza directamente tales labores,,
como al auxiliar necesario
para colaborar en las mis-
mas. Esta obligacion se hara ex-
tensiva para los trabajos noc-
turnos que fuere preciso efec-
tuar por necesidades de urgen-
cia. :

Art. 48.—E] productor que de-
biendo trabajar en domingo no
descanse en compensacion otro
dia de la semana, percibird su
remuneracion en la forma si-

. guiente:

a) Quien trabaje por siste-
ma de incentivo en domingo,
percibira el incentivo con el re-
cargo del 50 por ciento, incre-
mentandose ademés las horas
de trabajo con el 50 por ciento
S1 prestare el servicio entre las
seis de 12 manana y las diez de
la noche, o con el 75 por ciento
si 1o fuere entre las diez de la
noche y las seis de la manana.

b) El que trabaje por sistema
de incentivo durante la sema-
na, si en domingo efectuare las
mismas labores, pero sin incen-
tivo, percibird el promedio de la
semana con los recargos antes
dichos.
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¢) El trabajador que en do-
mingo desempefie un puesto de
las condiciones previstas en el
apartado anterior, aungue no
fuere el suyo propio, sobre el
promedio percibido durante 1la
semana por los que desempefia-
ron aquel puesto, se le abonaran
los recargos antes referidos.

El personal que realice en do-

mingo labores que no estén su-

jetas a prima durante la sema-
na, y que no tenga contratos
aprobados, percibira la retribu-
cién .del personal no sujeto. a
cnntrul cnn los recargos men-
cionados.

Como principio general el
productor que por pertenecer a
industrias o talleres exceptua-
dos tenga precision de trabajar
en domingo a jornal, no podra
resultar perjudicado en su sala-
rio total. abonandosele la dife-
rencia, tomandose como base
de calculo el nromedio de la re-
muneracion total de la semana
en que descanse, siempre que
disfrute de descanso semanal
compensatorio.

Art. 49.—E1 personal excluido
del descanso dominical percibi-
r4 una compensacion de 40 pe-
setas por domingo trabajado,
cuando trabajen mas de tres
consecutivos, percibiéndola en
dicho caso desde el primero.

Art. 50.—Se mantienen como
abonables las fiestas que ante-
riotmente tenian el caracter de
recuperables,

CAPITULO V.—Vacaciones, li-
cencias, permisos, dietas y
comidas

Art. 51.—El periodo de disfru-
te de vacaciones comprende
desde el primero de marzo has-
ta el treinta y uno de octubre
de cada aflo. La Direccion de la
empresa sefialara para cada
unidad, taller o sector de traba-
jo, el cuadro de vacaciones del
personal dentro del periodo ci-
tado, procurando si ello no alte-
ra la buena marcha del servicio
atender las peticiones razona-
bles que puedan formular los
productores para disfrutar el
descanso retribuido, fuera del
periodo habil, o de aquel que co-
rrespondiere al productor, aten-
dida la distribucién general del
cuadro de vacaciones.

Art. 52.—El personal disfruta-
r4 de veinte dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas,
manteniéndose las condiciones
méas beneficiosas que viniera
disfrutando.

Art. 53.—En cuanto a permi-
sos y licencias se estard a lo
previsto en el articulo 60 de la,
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Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica.

Art. 54—La empresa conti-
nuaré facilitando, dentro de las
posibilidades del servicio, 1la
asistencia a las clases de los
productores que cursen estudios
para la obtencién de un titulo
profesional, todo ello con inde-
pendencia de abonar el tiempo
empleado en los exémenes,
siempre que hubiese aprobado
el productor la mitad mas una,
de las asignaturas y. pardienda
tal derecho Si no se hubiese pres
sentadn 0 hubiese sido Trepro-
bado, en la misma asignatura
tres convocatorias consecutivas.

Art. 55.—Cuando por necesi-
dades del servicio algin produc-
tor se viera precisado a conti-
nvar ftrabajando después de las
diez de la noche, bien porque
no se hubiese presentado su re-
levo, 0 bien por no haber con-
cluido la obra urgente encomen-
dada, se le abonaran 125 pese-
tas en concepto de cena, v si nor
las mismas circunstancias pro-
rrogase el trabajio despuéq de
las seis de la mafiana, percibi-
ra 40 pesetas en concepto de de-
SavUNo.

Por las mismas razones ex-
puestas en el parrafo anterior,
el productor que tuviese que se-
ouir trabajando después de las
dos de la tarde, se le abonara
la cantidad de 125 pesetas en
conecepto de comida.

En todo caso, sera condicion
indispensable dque el productor
trabaje como minimo dos horas
exftraordinarias en la jornada.

Art. 56.—En las distintas sec-
ciones de la emnpresa (Fabrica
T. v Digue) se mantendran unas
despensas de venta de articulos
de conserva:. pan., embutidos,
gueso, vino comun y bebidas re-
frescantes.: : |

Se establecera un servicio de ,

despacho de comidas de tipo
econdtmico y suficiente en las
horas del mediodia, en el come-
dor tnico y central de la em-
presa, sito en La Felguera y en
el que funciona en el Dique de
Gijon.

El Jurado de Empresa desig-
nard los trabajadores que cola-
boraran con la empresa en la
gestion, administracion y vigi-
lancia, sufragando aquélla los
gastos que origine esta organi-
zacion v administracion, inclu-
so adelantando los medios pre-
cisos para su desenvolvimiento.

Art. 57.—Al personal que por
necesidades de la empresa ha-
ya de ser desplazado mas de tres
kilometros, a trabajar en locali-
dad distinta en que radique su

habitual puesto de trabajo, se
le abonara una dieta de 250 pe-
setas durante los ocho primeros
dias de la duracion del despla-
zamiento, quedando reducida a
125 pesetas para los restantes o,
en otro caso, la empresa toma-
ra a su cargo los gastos de alo-
jamiento y comida, siempre que
sea preciso pernoctar fuera del
domicilio- habitual.

Si los desplazamientos de mas
de tres kilometros tuvieran lu-
gar fuera del puesto. o trabajo
habitual, aunque fuera dentro
del concejn en que radicaren
aquéllns la dieta de salida que-
dara reducida si no hubiese per-
noctacion fuera del domicilio a
125 pesetas diarias en todo caso.

CAPITULO VI — Excedencias,
estudios, aprendizaje y premios

Art. 58.—Las excedencias vo-
luntarias se concederan hasta
un ano por una sola vez, y sin
posibilidad de trabajo en em-
presa de idéntica o andloga ac-
tividad, siempre que el produc-
tor lo solicitase llevando cuatro
anos de servicio, v no exista en
disfrute de la misma el tres por
ciento de la plantilla. En todo
caso, la excedencia seri otorga-
da por un plazo de un afio, cuan-
do no existiese el uno por cien-
to de los productores de la, plan-

_tilla en esta situacion.

Cuando un productor que se
hallase en disfrute de exceden-
c¢ia deseara reintegrarse a su
puesto antes del tiempo fijado
para equélla, podra hacerlo si
existiese vacante de 1la catego-
ria. previa solicitud con -diez
dias de antelacion y sin perjui-
cio del cese del eventual susti-
tuto del excedente al tiempo de

vencer el plazo inicialmente

previsto para la excedencia.
Cuando la excedencia sea so-
licitada por razén de estudios,
sera obligatoria sSu concesion.
Art. 59.—La empresa tenien-
do .en cuenta el problema plan-
teado a los especialistas y peo-
nes con muchos afios de anti-

guedad en la categoria, procu-

rara cubrir con personal de es-
ta procedencia las vacantes de
oficiales, organizando cursos de
preparacién o de formacion pro-
fesional acelerada, salvando en
todo caso, el mejor derechn de
los aprendices.

Art. 60.—La empresa seguira
contribuyendo a la formacién y
educacion primaria de los hijos
de los productores mediante la
subvencion o creacion de escue-
las y colegios, procurando que
agquéllas respondan a las nece-
sidades de los mayores nucleos

~ de poblacién.

-

Art. 61.—Por la empresa se

seguira desarrollando el maxi-

mo interés en la formacion de
sus aprendices, admitiéndolos
en la proporcion de un minimo
equivalente al cinco por ciento
de su plantilla normal de pro-
fesionales de oficio. En las ad-
misiones de aprendices, al obje-
to de que se otorgue la debida
preferencia a los hijos de los
productores, se sefialara entre
las condiciones de ingreso, una
puntuacion especial,a los aspi-
rantes que tengan aquel carac-
ter.

El -aprendizaje sera siempre

“retribuido y dara lugar a un

contrato especial que se regira
por lo dispuesto en las leyes es-
peciales que sobre el mismo ri-

gen en la actualidad o se dicten

en el futuro y mientras la em-
presa no disponga la creacion
de escuela propia, sera obliga-
torio para sus aprendices la
asistencia a las clases en la es-
cuela de Maestria Industrial de
La Felguera, y otros Centros
profesionales reconocidos, con-
siderandose y abonandose el
tiempo de permanencia en las
clases como de trabajo en fa-
brica. ;

~Asimismo: sera de-cuenta  de
la empresa el abono de las can-
tidades que sean precisas en
concepto de matricula, libros,
practicas, material escolar, etc.

A los aprendices se les dara
a conocer, a partir del segundo
ano de sus estudios de oficialia,
el oficio que van a aprender vy la
empresa debera hacerlo constar
asi en el contrato individual de
aprendizaje.

En el caso de que el contrato

de aprendizaje sea rescindido
por no haber superado el apren-
diz en el término de seis afios,
los cursos correspondientes, pa-
sara a ser considerado como es-

pecialista en la modalidad para

la que tenia suscrito el contrato.

Art. 62.—Con objeto de pre-
miar el comportamiento, el es-
piritu de superacién profesional,
la conducta, la laboriosidad o
Iniciativa del personal al servi-
cio de la empresa, ésta creara

un fondo anual de cincuenta mil

pesetas, due sera distribuido

previa audiencia del Jurado de
Empresa, entre los productores:
que mas se hayan distinguido

por las cualidades de que queda
hecha mencion.

Se dotara con
pesetas afo, el desarrollo de ac-
tividades artisticas, culturales o
deportivas. -

La distribucién de dicha can-

tidad sera realizada por la Di- =

cuarenta mil




reccion de la empresa previa

audiencia del Jurado.

CAPITULO VII. — Prevision y
otros beneficios sociales

Art. 63.—Viviendas: La em-
presa, tanto en cumplimiento de

las disposiciones dictadas al

efecto, como guiada por el me-
jor espiritu de asistencia a los
trabajadores, ha construido y

rcontinuara construyendo, en
tanto se hallen vigentes las dis-

posiciones dichas, viviendas fa-

‘miliares para. sus trabajadores,

debiendo establecer en cada ca-
S50, con informe del Jurado de
Empresa, las bases y condicio-
nes generales de asignacién de
aquellas y las estipulaciones en

‘que ha de otorgarse el contrato

de inquilinato ligado al de tra-

‘bajo.

- La empresa procuraria no al-
terar la linea de actuaciéon que
viene siguiendo en orden al uso
de viviendas por viudas, pensio-
nistas, accidentados y jubilados.

Art. 64—En cuanto al régi-
men de economatos, a través de
la forma juridica correspon-
diente, se estarda a lo dispuesto
en la Orden de 14 de mayo de
1958 y disposiciones que la com-
plementan y desarrollan. El Ju-

rado de: Empresa, participara en

la forma legalmente proceden-
te, en la eleccion de la junta ad-
ministrativa de economatos, a
la que competen las facultades
que le atribuyen las normas le-
pales vigentes.

Art. 65. — Se mantiene en el
seno de la empresa el fondo
creado con el fin social y huma-
no de garantizar medios de vi-
da suplementarios al trabaja-
dor enfermo, y de subvenir a las
necesidades de los familiares
del productor fallecido.

Dicho fondo se nutrira con las
siguientes aportaciones:

Por parte de la empresa:

a) Una cantidad equivalen-
te a la que resulte de multipli-
car doce mil quinientas pesetas
por el nimero medio de defun-
ciones anuales dque se hubieran
producido en los afios 1956 a
1961, ambos inclusive.

b) Por la aportacion de la
cantidad resultante de multipli-
car treinta pesetas por los dias
de baja producidos en: el ano
1961 en la empresa (Seccion
metal) que excedieron de
treinta.

Por parte de los trabajadores:

a) Por una aportacion de do-
ce mil quinientas pesetas en to-
tal, por cada productor falleci-
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do de acuerdo con el computo
senalado en el apartado a) de

las aportaciones de la empresa.

b) Por la contribucién con
ung cantidad de diez pesetas, en
las mismas condiciones expues-
tas para la aportaciéon empre-
sarial del apartado b) anterior.

Las expresadas aportaciones

dicen relacion exclusivamente,

tanto en lo que se refiere a em-
presas, como a trabajadores, al
personal regido por 1a Ordenan-
za. de Trabajo para la Industris,
Siderometalurgica. o)
Constituido en 1a forma dicha,
el fondo social, con cargo al

mismo se abonarian las presta-
ciones siguientes:

a) TUna dieta suplementaria
de cuarenta pesetas sobre la re-
glamentaria o legal, actualmen-
te vigente, a todos los trabaja-
dores que contintian en baja
por enfermedad, a los treinta
dias de producida validamente
aquella, por todo el tiempo que
exceda de dicho periodo, hasta
el total del tiempo de perma-

. nencia en situacién de incapa-

cidad laboral transitoria.

b) Veinticinco mil pesetas
a los herederos del productor
fallecido por enfermedad o ac-
cidente no indemnizable que vi-
van a sus expensas en el mo-
mento del fallecimiento.

c) Si se produjeren rema-
nentes, una vez cubiertas.anual-
mente las prestaciones a) y b)
anteriores, el fondo social, con-
tribuira con los efectos metali-
cos que hubiere, a la integracion
del fondo de premios y ayuda
para actividades culturales y
deportivas a que se hace refe-
rencia en el 'capitulo anterior.

El otorgamiento, denegacion
0 Ssuspension, en su caso, de
aquellas prestaciones, sera fa-
cultad exclusiva e irrevocable
de la Junta de Gobierno.

La contribucion empresaria
al Fondo queda limitada cuan-
titativamente, a las aportacio-
nes anteriormente senaladas,
siendo en todo caso de cargo de
los trabajadores, loS excesos de
cofizacion que fuere necesa-
rio efectuar para el manteni-
miento de las prestaciones esta-
blecidas, sin que en ningin ca-
so, la indemnizacién a abonar
pueda superar el salario que

percibiere el productor traba-
jando.

Las prestaciones y aportacio-
nes del personal de aprendices
y pinches, ascenderan a un 40
por 100 de las sefialadas para
el resto del personal.

No obstante, la dieta suple-
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mentaria por enfermedad, se
elevara hasta 50 pesetas en el
trimestre natural siguiente a
aquel en el que se obtenga un
Indice general de absentismo,
por enfermedad del personal
afectado al propio fondo inte-
rior al menos en un 2 por cien-
to sobre la base del ultimo tri-
mestre de 1969.

Art. 66.—El personal subalter-
Nno comprendido en las presen-
tes normas, en situacion de ba-
Ja de enfermedad, percibirs de
la empresa, como complemento,
la diferencia necesaria para que
la prestacion alcance'el 75 por
100 de los sueldos mensuales fi-
Jados en ellas, garantizandose
en todo caso la condicién mas
beneficiosa de que vinieren dis-
frutando.

No sufriran alteracion en su
cuantia los: beneficios econémi-
CoS .de que venga disfrutando
esta clase de personal en los
casos de invalidez provisional.

Art. 67.—Siempre que el pro-
ductor viere disminuida su ca-
pacidad por pérdida de aptitu-
des fisicas, o por causas que no
determinen incapacidad indem-

nizable, con arreglo a las normas _

legales vigentes, serd colocado

en una de las situaciones si-
guientes:

a) Sila pérdida de la capa-
cidad le permite continuar rea-
lizando las funciones de su ca-
tegoria y oficio, aunque con
rendimiento inferior al previs-

to, la empresa procurard man-

tenerlo en su puesto habitual de
trabajo, o si no fuera posible,
trasladarle a otro lugar compa-
tible con su real aptitud profe-
sional y de su categoria.

b) Sila pérdida de aptitud
le inhabilitara para el desem-
penio de su trabajo habitual, se-
ra absorbido en lugar adaptado
a Sus condiciones, conservando
el salario base de su categoria
de origen, sin perjuicio de que
los incentivos y demas condi-
ciones sean, sin embargo, los
que correspondan al puesto y
categoria del nuevo destino.

En los supuestos de incapaci-
dad profesional derivada de ac-
cidente o enfermedad indemni-
zable o compensable, se estara a
lo dispuesto en la legislacion re-
guladora de tales especiales si-
tuaciones.

Salvo motivos graves, apre-
ciados por la empresa y el Jura-
do, aquélla admitira al trabajo
a los afectados de incapacidad
permanente, reintegrandolos al
puesto antiguo de servicio, si se
encontraran en las condiciones

7 \
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a que hace referencia el apar-
tado a) anterior, y sin perjuicio
de que se les apliquen las nor-

‘mas especificas previstas legal-

mente para este personal, y de
que se efectuen las cotizaciones
a efectos de Seguridad Social
Sobre la totalidad de los emo-
lumentos que percibiere el tra-
bajador pensionista sin dedu-
cion de la pensiéon correspon-
diente.

Art. 68. — Los trabajadores
que se hallaren en situacion de
incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de traba-
jo, percibirdn el 75 por 100 del
promedio salarial devengado en
el mes anterior a la fecha de la
baja, siempre que aquél no fue-
se inferior al que pudiere co-
rresponderle, de acuerdo a lo
previsto en estas normas, en 1as
situaciones de enfermedad, en
cuyo caso habria de abonarseles
las diferencias correspondien-
fes.

En todo caso se respetaran los
limites y topes sefialados en el
Texto Articulado I de la Ley de
Seguridad Social, a efectos del
derecho a la percepciéon y abono
de prestaciones por accidente.

- El personal subalterno conti-
nuaréa con el régimen actual-
mente vigente, si bien tomando
como modulo el nuevo sueldo o
salario.

Art. 69.—Se mantiene la Caja
de Prevision organizads en la
empresa con objeto de propor-
cionar a todo el personal con
mas de 65 afios de edad y 10 de
servicios efectivos, prestaciones
economicas c¢ o m plementarias,
que mejoren las pensiones de
jubilacion que otorgan las En-
tidades Gestoras de la Seguri-
dad Social.

La Organizacion de la Caja y
prestaciones que conceda, se re-

gularan por sus estatutos.

CAPITULO VIII.—Disposiciones
varias

Art. 70.—De conformidad con
las normas previstas al respec-
to en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometa-
lurgica, a los productores con
derecho a percepcion por des-
gaste de herramientas, les seran
abonadas en adelante las si-
guientes cantidades por hora
de trabajo efectivo:

Oficiales 0,50 pesetas hora.
Especialistas y aprendices 0,40
pesetas hora.

Art. 71.—La empresa facilita-
ra anualmente un mono o bata
de trabajo de calidad igual a la
que tienen los hasta ahorg en-
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tregados, a todos los producto-
res, continuando suministrando
dos, solamente a lospuestos
donde se vienen entregando.

Se mantendra asimismo la
entrega que viene verificandose
de mono suplementario para los
casos de trabajo de especial o
excesiva suciedad.

Los productores de las cate-
gorias de Ordenanzas, porteros,
etc., continuaran, en cuanto al
uso y suministro de ropa, con su
régimen actual.

Disposiciones finales

 Primera.—En lo no previsto
en las presentes normas, sera
de aplicacion la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, de 29-T7-70.

Segunda. — Quedan expresa-
mente derogadas para el perso-
nal a que se refieren las pre-
sentes normas, 1las disposiciones
contenidas en el Convenio Co-
lectivo Sindical de 1 de septiem-
bre de 1962. Las Normas de
Obligado Cumplimiento de 14
de noviembre de 1964, de 9 de
diciembre de 1964 y de 15 de
abril de 1967. y en los Convenios
Colectivos Sindicales de 9 de se-
tiembre de 1969 y de 28 de abril
de 1970.

Tercera. — La presente Nor-
ma de Obligado Cumplimiento
serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Nntificiuese vy adviértase, a las

-partes interesadas, por conduc-

to de la Organizacion Sindical,
el derecho que les asiste a inter-
poner contra la presente norma
recurso de alzada, en el plazo
de quince dias habiles, contados
a partir de su notificaciéon, an-
te 1a Direccion General de Tra-
bajo, 2 través de esta Delega-
¢ion.

Oviedo, 5 de mayo de 1972,
El Delegado de Trabajo.

ADMINISTRACION MOUNICIPAL

.

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Anuncio

En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 24 del Re-
glamento de Contratacion de
las Corporaciones L ocales, se
hace publico que en la Secreta-
ria municipal se hallan de ma-
nifiesto los pliegos de condicio-
nes de concurso para contratar
el nroyecto de ejecucion de tra-
bajos de decoracién y mobilia-
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rio del despacho de la Alcaldia
y del Salon de Recepciones, pu-
diéndose presentar reclamacio-
nes en el plazo de ocho dias.

Avilés a 22 de abril de 1972.
El Alcalde.

DE GOZON

Dictaminadas favﬂrablemen-

te por la Comision Municipal

Permanente las Cuentas de Ad-
ministracion del Patrimonio de
los afios 1959, 1960, 1961, 1962 y
1963, quedan expuestas al pu-
blico por espacio de 15 dias ha-
biles para que durante dichos
dias y ocho mas puedan presen-
tar reclamaciones las personas
legitimadas.

Luanco, 17 de mayo de 1972,
El Alcalde.

DE LLANERA

Por PRACESA, se solicita li-
cencia para construccion, aper-
tura v funcionamiento de la pri-
mera nave de presas, dentro del
recinto de la fabrica, en Lugo de
Llanera.

Por el plazo de 10 dias se abre
informacion publica para que
quienes se consideran afectados
en algiin modo por dicha acti-
vidad nuedan hacer las obser-
vaciones pertinentes, de confor-
midad con el articulo 30 del Re-
glamento de actividades mo-
lestas.

Llaners, 17 de mayo de 1972,
El Alcalde.

DE MUROS DE NALON
Edicto

Solicitada autorizacién por el
vecino de este municipio, barrio
de Era, don Zoilo Alonso Alonso,
para la instalacion de un depo6-
sito para almacenamiente de
gas propano, para su industria
de restaurante, ubicaca en di-
cho barrio de Era, se hace pu-
blico por medio del presente
edicto para que aquellas perso-
nas que se consideren afectadas
puedan hacer por escrito las
observaciones pertinentes en el
plazo de diez dias habiles a par-
tir de su insercién en el BOLE-

TIN OFICIAL de la provincia, -

en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Muros de Nalon, 16 de mayo
de 1972.—E1 Alcalde.

DE PONGA

Aprobado por esta Corpora-
cion el Padron de edificios su-
jetos a la tasa de “desague de
canalones y techos en via pu-
blica” queda expuesto 2l publi-
co por término de quince dias,
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a efectos de examen y reclama-
ciones.

El Alcalde.

DE TINEO
Edicto

Por don Manuel Menéndez
Fernandez, se ha solicitado li-
cencia municipal para instalar
un deposito de almacenamiento
para contener gas propano en el
pueblo de El Crucero.

De conformidad con lo dis-

- puesto en el articulo 30 del Re-

glamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peli-
grosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion pu-
blica por espacio de diez dias,
para quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la ac-
tividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las recla-
maciones pertinentes.

Tineo, 18 de mayo de 1972.—
El Alcalde. |

. mmm —

ANULACION DE REQUISITORIA

o s

Por el presente y por haber si-
do habido el procesado en suma-
rio de este Juzgado de Instruc-
cion de Pola de Laviana, numero
127 de 1963 por abandono de fe-
milia, SANTIAGO ALVAREZ FER-
NANDEZ, se dejan sin efecto 'as
6rdenes de busca y captura dal
mismao.

S

Anuncios no Oficiales!

-

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES
COMERCIALES DE AVILES

Edicto

Conforme a lo adispuesto en el
articulo 30 apartado 2.° del Re-
glamento de Régimen Interior de
los Colegios Oficiales de Agentes
Comerciales de Espafa, la Junta
de Gobierno de este de Aviies,
ha acordado registrar la baja, en
su censo, caso de que no haga
efectivas las cuotas colegiales
que adeuda en numero superior
a doce mensualidades, dentro del
plazo de 30 dias, contados desde
el 31 del presente mes de mayo,
al Agente Comercial inscrito en
este Organismo don Jaime Lépez
Vidal, natural de El Ferrol cdel
Caudillo (La Corufa), y con ulti-
mo domicilio conocido en Avilés,
calle Severo Ochoa, numero 1-3.°

Lo que se hace publico para
general conocimiento y del pro-
pio interesado con la advertencia
de que este acuerdo definitivo de

Ponga, 22 de mayo de 1972,
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baja, supone la inhabilitacion ah-

soluta para el ejercicio de la pro- -
fesion, y la anulacién de su res-

pectivo carnet de identidad pro-
fesional. e it

Avilés, 20 de mayo de 1972.—
La Junta de Gobierno.
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SOCIEDAD METALURGICA DU-
RO-FELGUERA, S. A.

Junta general

El Consejo de admipistracion
de esta sociedad, de conformidad
con los articulos 58 de la Ley so-
bre Régimen -Juridico de las so-
cieaades anonimas y 31 y 37 de
sus estatutos, convoca a los se-
fores accionistas de la misma a
junta general, que se celebrara a
las doce de |la manana del dia 19
de junio proximo en el salén de
actos de la Unién y el Fénix Espa-
nol, paseo de la Castellana, nu-
mero 37, de Madrid, en primera
convocatoria, y para el siguiente
dia 20, a igual hora y en el pro-
pio local, para su celebracion en
segunda convocatoria si para ia
primera no se hubiera reunido ¢l
numero de acciones legalmente
preciso, para deliberar y resolver
sobre todos los asuntos que figu-
ran en el siguiente orden ael dia:

1.0—Examinar y, en su caso,
aprobar la meémoria, cuentas y ba-
lance del ejercicio cerrado en 31
de diciembre de 1971, asi como

la gestion del Consejo en el pro--

pio ejercicio.

2.9—Renovacion estatutaria de
sefnores Consejeros y ratificacién
del nombramiento provisional de
otro.

8.9—Desjgnacidn de censores
de cuentas para el ejercicio de
1972. | TE TN

4.°—Cambio provisiona! de do-
micilio social.

5.0—Ruegos y preguntas,

6.—l.ectura y aprobacion, en

su caso, del acta de la misma
junta.

Para tener derecho de asisten-
cia a la Junta debera ‘depositarse
en el domicilio social (provisio-
nal), calle Orense, nimero 8, 2.7
piso, Madrid, con cinco dias de
antelacion al de su celebracién,
cincuenta acciones, por lo menos,
bien en rama 0 en resguardos de
depodsito constituido en algin
banco.

Los sefiores accionistas que no
concurriesen personalmente .a la
junta, podran hacerse represen-
tar por escrito por otro accionista,
no persona juridica, que tenga
igual derecho de asistencia.

Madrid, 28 de mayo de 1972. -
El Secretario.
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Jmp. del B. O. de la provincia — Ovieda

&
— — S EE———




