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Art. 1.°—Las leyes ﬂbligaré.n en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cidén si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
—La igncmancm de las Le}rea no excusa de su

pe la inserci6n de la
Art. 20
cumplimiento.

Art. 8.°—Las leyves no tendrdn efeatn retroactivo, si no

dispusieren lo contrario. —(De] Cédigo Ci
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PHECID DE SUSCRIPCION
500 pesetas al fmr:r, 300 qemm?tre 200 h‘amestre
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OBRA SINDICAL DEL. HOGAR

Y DE ARQUITECTURA

La Organizacion Sindical
anuncia el concurso-subasta

para la, adjudicacion de las |

obrag de ampliacion v reforma

. en el Hogar del Productor de
' Tuilla-Langreo

(Oviedo), cuyo
presupuesto de contrata ascien-
de a 908.503 pesetas, impnrtanQ
do la fianza pmvisinna}' 18.170

 pesetas.’

El proyecto y pliego de condi-

- ciones pueden ser examinados

en la Delegacion Sindical Pro-

Técnica de la Obra Sindical del
Hogar, calle Llamaguique, nu-
mero 2 y en la Direccion de la
Obra Sindical del Hogar, Paseo
del Prado, 18-20, Madrid.

Las proposiciones se admiti-

rén en la Direccién Nacional de

la Obra Sindical del Hogar (Pa-
seo del Prado numeros 18-20,
Madrid) v en la mencionada
Secretaria Técnica, en las ho-
raal de oficina, durante veinte
dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publi-
cacion del Dre*:ente anuncio en
el “Boletin Ofimal del Estado”
y hasta.las doce horas del dia
en que se cierre dicho plazo vy
éi-éste fuese festivo, al dia si-
guiente habil.

La apertura de los pliegos, se
efectuara en la citada Delega-

¢i6bn Sindical Provincial a 10s

cinco dias naturales de haber-
se cerrado el plazo de admision,
salvo que fuese inhabil, en cu-
yo caso se entendera prorroga-
do el plazo al primer dia habil.

Madrid, 12 de abril de 1972.
El Subdirector, Antonio Doz de
Valenzuela.

e

e
¢) Ministerio de Cultura 2006

R
P

~ yincial de Oviedo, Secretaria

El pagﬂ es adelantado

Se pubhc'l todos lns dias, excepto los festivos

- Dmec:cién
PﬁLACIO DE LA DIPUTACIO‘N

provincia,

flaal

del BOLETIN,

FRANQUEO
CONGCERTADO

Depésito Legal O-1-1958

Las eiasoﬁmalﬁ,pasarﬁ alEditnt'
I_.-es}res(hﬁdanmyanun Ga nnrdela'

» Dor conducto del - Sr

I T TR  Inmediatamente que los Sres, Almldea y_Secretarios recl-

re——r - ————

WMINISTRAI'IIJN DE JUSTICIA

IUZ GADOS

DE C&NGAS DEL NARGEA

Edicto

En virtud de lo acordado por
el Juzgado de Instruccion de Can-
gas del Narcea, en el sumario
nimero 9 de 1972, por muerte en
accidente del trabajo del produc-
tor ‘minero Amante Alvarez Vega,
de 19 afios, soltero, minero, hi-
jo de Manue!l y Amparo, natural
de Allande y vecino que fue de
esta villa, por el presente se ins-

truye del contenido del artfculo

109 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal a los familiares del mis-
mo.

Dado en Cangas del Narcea a
veintidés de abril de mil nove-
cientos setenta y dos.—El Secre-
tario. |

DE CASTROPOL

Don Julio A. Garcia Lagares, Juez
de Primera Instancia e Instruc-
cion de Castropol y su partido,

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue expediente para
provisién del cargo de Juez de
Paz sustituto de San Tirso de
Abres habiendo presentado soii-
citud aspirando a desempehnar di-
cho cargo don José Barcia Arias,

mayor de edad. casado, albafil y-

vecino de dicho !ugar.

Lo que se hace piiblico a fin
de gue en el plazo de diez dfias
puedan presentarse. reclamacio-
nes a tal pretension ante este Juz-
gado, formulando observaciones.

Dado en Castropol a 21 de abril
de 1972.—E! Secretario.

DE PRAVIA

Edicto

Por medio del presente edictp
se cita de comparecencia ante
este Juzgado Comarcal para el
proximo dia veintinueve de mayo,
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ban este BOLETIN, dispondran qi.te se deja Im emp!ar_
en el sitio de nmhunbre. donde '

: dﬂlsigmanta.

a las 10’30 Ijoras con el fin de que
comparezca ante la sala de au-
diencia de este Juzgado Comai-
cal para asistir a las sesiones del
juicio de faltas que contra el mis-
mo se sigue al denunciado en ig-
norado paradero Alfonso Gonzé-
lez Diaz, vecino que fue de La

‘Florida (Soto del Barco), debien-

do de comparecer con las prue-
bas de que intente valerse a dicho

juicio de faltas que se sigue por

lesiones y dafios en accidente de
circulacion.

Y para que conste y sirva de ci- |

tacion en forma al denunciado Al-
fonso Gonzélez Diaz, se expide la
presente para su publicacién en

- el BOLFTIN OFICIAL de la pro-

wnclﬁ en Pravia a veintiséis de
abril de 'mil novecientos setenta
y dos.—E| Secretario. ’

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivo.
Expediente: 9-72.

Vristo el texto del Convenio
Colectivo Sindical de la empre-
sa HUNOSA, y su personal, sus-

crito el dia 3 de marzo de

1972; y

Resultando: Que con fecha 11
de marzo de 1972, tuvo entrada
en esta Delegacion, escrito de la
Organizacién Sindical, en el
que sustancialmente se mani-
festaba que, por concurrir el
sunuesto previsto en el aparta-
do b) del articulo segundo nn-
mero 2 del Decreto-ley 22-69 a
los efectos previstos en la Nor-
ma, Sindical 6. 3, b) de las dic-
tadas por la Secretaria General
de la Organizacion Sindical en
22-1-70, e1 Convenio Colectivo
hahia sido remitido g la Comi-
sion Delegada de Gobierno pa-
ra Asuntos Eecondmicos, por
conducto del Sindicato Nacional
del Combustible, a fin de dque

.con lo previsto en el

por la misma se dicte la reso-
lucion que proceda.

Resultando: Que el Cmnveniu
referido, previo informe de la
Subcomision de S alarios, fue
elevado a la Comision Delegada
de Gobierno para Asuntos Eco-

nomicos, la que en su reuniom

del dia 14 de abril de 1972 dio

su conformidad al mismo, si

bien, en cuanto.a la eventual
repercusion en precios, debera
solicitarse en su caso autoriza-

cion de los Organismos Oficiales.

competentes. - |
Considerando: Que esta De-

legacion de Trabaid es compe-

tente para resolver lo acordado
en el Convenio de conformidad
articulo
tercero de la Ley de 24 de abril

de 1958, y en el articulo 19) del

Reglamento de 22 de julio de
1958.

Considerando: Que' se: han
cumplido en la tramitacion del
Convenio los preceptos legales
reglamentarios a pliecables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales y

siendo conformes las condicio-

nes economicas pactadas a lo

. ‘prevenido en el Decreto-ley ni-

mero 22-1969 de 9 de diciembre.
Vistos los textos legales cita-

dos y demas de general y perti- -

nente aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo'

resuelve

Primero.—Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical para la
empresa HUNOSA, y su personal
suscrito el dia 3 de marzo de

1972, con la advertencia de que,

en cuanto a la eventual reper-
cusion en precios, debera solici-
tarse en su caso, autorizacion
de los Organismos competentes.

Segundo: Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Tercero: Notificar la presen-
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~ te resolucion a las partes inte-

resadas, por conducto de la De-
legacion Provinecial de Sindica-
tos, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recur-
s¢ alguno en la via administra-

tiva, segun el articulo 23) del

Reglamento de 22 de julio de
1958, y Orden de 19 de noviem-

bre de 1962.

Oviedo, 19 de abril de 1972.
El Delegado de Trabajo.

Acta de otorgamiento

En Oviedo, siendo las catorce
horas del dia 3 de marzo de
1972, y en la planta segunda de
la Delegacion Provincial de Sin-
dicatos, se rzune la comision de-
liberadora del Conveno Colectivo
Sindical de la empresa “Hulleras
del Norte, S. A.”, presidida por
don Eduardo Fernandez Casta-
non, actuando como secretario
don Jaime Rivas Testén y como

asesores don Luis Hevia Alvarez

y don José Luis Gallego Riestra,
e integrada por los siguientes vo-
cales:

En representacion econémica:
don Servando Sanchez-Eguibar
Isla, don Antonio Valcarcel Gar-
cla, don José Luisi, Céspedes
Monje, don José Manuel Fernan-
dez Felgueroso, don Alfonso Gar-
cia-Arguelles Martinez, don Al-

fonso Gonzalez Lamuno, don

Francisco Millan del Val, don Pe-
dro Laine y Soler de Cornelia,
don Ramén Camon Canovas, don
Rubén Dario Villa Cadenas y don
Miguel Campos Anso.

En representacién social: don
Fernando Monje Monje, don Gui-
llermo Fernandez Garcia, don Jo-
sé Desiderio Diaz Lopez, don
Amable Gonzéalez Llaneza, don
Valentin Losa Fernandez, don Au-
relio Fernandez Roque, don José
Manuel Alonso Fueyo, don Luis
Garcia Gutiérrez, don Manuel
Hermogenes Felgueroso, don
Francisco Augusto Riafio, don
Vicente Gonzalez Gonzélez y don
José Maria Pellitero Garcia.

Y por voluntad undnime de las
partes, y en virtud de las delibe-
raciones llevadas a efecto, se
acuerda el siguiente convenio.

Preambulo

W

Primero. — HUNOSA aspira a
Ser una. empresa nacional mo-
delo en sus relaciones con el per-
sonal, procurando por todos los
medios a su alcance el que la
idea de la justicia social presi-
da toda su actuacion.

El establecimiento del presen-
te convenio coincide en el tiem-
po con la fase inicial de la eje-
cucion del plan de reestructura-
cion, instrumento cuya aproba-
cion en el pasado mes de mayo

R
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de 1971, condiciona el futuro de

la empresa en todos sus aspec-

tos.

Una vez transcurrido el pe-
riodo de -ejecucion de dicho
plan, que requerira esfuerzos e
incomodidades por parte de to-
dos, podran cumplirse er. su in-
tegridad los objetivos que ya en
el presente convenio se sefialan
consistentes en:

1.—Participacion del trabaja-
dor en la gestién, en la mas am-
plia medida que las circunstan-
cias vayan permitiendo, con lo
que espera lograr la integracion
del mismo y su comunion con
los fines y objetivos que la em-
presa persigue.

2.—Una& retribucion suficien-
te en el nivel minimo para lle-
var uha vida digna y equitati-
vamente superior en los restan-
tes escalones.

3.—La seguridad en el traba-
jo, la prevencion de accidentes y
enfermedades y la reparacion
de aquellos y éstas en la medi-
da posible seran para HUNOSA
mas importantes que la propia
produceion. .

A ello confribuira en gran
medida 1a mina futura a que as-
piramos, cuyas condiciones am-
bientales transformadas dulcifi-
caran el rudo trabajo minero y
ayudaran a la prevencion de
errores humanos que hoy tan-
to influyen en los accidentes.

4—La formacién de los tra-

bajadores v su promocion de

acuerdo con los resultados ad-
quiridos en la misma constitu-
yen otra meta de la que no nos
separaremos.

'6.—Y, por encima de todo, la

‘atencion al hombre en su plena
) dignidad v como miembro inte-

orante de una familia, hasta
convencerle de que dentro y
fuera de la empresa, como tra-
bajador, como esposo y como
padre ningtn problema suyo es

" ajeno a HUNOSA vy la solaridad

de sus campaneros y de la em-
presa le acompafiaran siempre.
Segundo.—La politica social de
la empresa esbozada en el pun-
fo anterior y que fendra pron-
tfo un mas amplio desarrollo, re-
quiere para su formulaciéon y
ejecucion un clima de normali-
dad laboral. Ese mismo clima
es imprescindible para-.el cum-
plimiento de los objetivos eco-
nomicos de HUNOSA, que jun-
to con los sociales anteriormen-
te eshozados justifican su exis-
tencia. |
Para ello, y como una medi-
da transitoria, en tanto se crea
el grado de compenefracion ne-
cesario entre todos los escalo-

nes jerarquicos de la empresa y
el espiritu de colaboracién que

ha de permitir 2a HUNOSA cum-
plir los fines indicados, parte de

las concesiones de este conve-
Nio se ligan a la asistencia al
trabajo con normal rendimien-
(0, como medio de lograr una
mayor productividad que permi-
ta mejores remuneraciones en
el futuro, y servir,. ain mejor a

los superiores intereses nacio-
nales. |

- La accion social ha de estar

invimamente unida en el tiem-
po a la ejecucion del plan de
reestructuracion, si éste, por su
amplitud, exige un plazo im-
prescindible de ejecucion, 1la
mejora social del personal de la
empresa habra de acompasarse
apoyandose y guiandose en el
resultado de aquél, pues en otro
caso, careceria de la necesaria

base para que pudieran mate-
rializarse.

Cualquier honda transforma-
cion del panorama social de HU-
NOSA, como la que pretende-
mos, precisa del esfuerzo de to-
dos y exige, por lo ambicioso

. del programa a realizar, unos

plazos inexcusables de tiempo.

El ambito temporal que nos
fijamos en el convenio, permi-
tira que tal transformacion dis-
curra pareja al desarrollo del
plan para beneficiarse en pri-
mer téermino el personal de sus
resultados, atendiendo asi mu-
chas de las legitimas y desde
luego comunes aspiraciones de
los trabajadores de la empresa,
que soOlo con la transformacion
de lags minas, modernizandolas,
tecnificandolas y mejorandolas
ambientalmente,
zarse, y que son metas que con-
luntamente nos hemos de pro-
poner conseguir.

Conformes ambas partes en
las consideraciones generales
anteriores, se conviene.

CAPITULO I.—Ambito del
convenio

Articulo ,1.—Ambito territo-
rial: Afecta a todos los centros
de trabajo de HUNOSA sitos en
la provincia de Oviedo.

~Art. 2."—Ambito personal: Al-
canza a todos los trabajadores
de HUNOSA que se hallen pres-
tando sus servicios en ella en la
fecha de su entrada en vigor y
a todos los que con posteriori-
dad ingresen, con caricter de
fijos, en la empresa, durante su
periodo de vigencia.

Quedaran excluidas las per-

sonas a que se refiere el articulo:

1.° de la Ley de Contrato de Tra-

dores

podra alean-

bajo, asi como los titulados su-
periores. Tambien podran ser
excluidas aquellas personas que
por razon de las especiales fun-
ciones a desempernar, asi se con-
venga de mutuo acuerdo. ,

Art. 3. —Ambito temporal: El
presente convenio entra en vi-
gor el dia 1.* de marzo de 1972
y tendra una vigencia de dos
afios. |

Se entendera prorrogado de
afo en afo mientras que por
cualquiera de las partes no sea
colicitada en forma legal 1a re-
vision con tres meses de antelar
cion, al menos, a su término, o
al de cualquiera de sus prorro-

- @as.

Para compensar los efectos
economicos retroactivos solici-
tados por la representacion so-
cial se acuerda abonar por una
sola vez, 2.000 pesetas al perso-
nal del interior y 1.500 al de ex-
terior, siempre que tenga el con-
trato laboral vigente en 1.° de
marzo de 1972.

CAPITULO Il. — RETRIBUCION

Seccion 1.2—Retribucion

Articulo 4.°—Plus de convenio.
Se mantendra la estructura y com-
posicién de categorias y niveles,
con las Unicas modificaciones que
se especifican en el articulo 6.9,
asi como sus conceptos retribu-
tivos actuales, sin méas alteracion
que la de que todos los trabaja-
percibiran una cantidad
igualitaria e independiente de los
conceptos actuales de 55 pese-
tas, por dia trabajado.

La cantidad indicada en el pa-
rrafo anterior se eleva a 105 pe-
setas, por dia de trabajo para el
personal de interior y 95 por dfa
efectivo de trabajo para el perso-
nal de exterior, al iniciarse el se-
gundo afio de vigencia del pre-
sente convenio.

Art. 5.°—Trabajos en dias fes-
tivos: El personal que prestando
su trabajo en domingo o dia fes-
tivo disfrute del descanso sema-
nal compensatorio, y al objeto de
fomentar este descanso legal, per-

cibira una bonificacién de 1a
cuantia siguiente:

Personal de los grupos 2.2, 3.0
y 4.9 300 pesetas.

Personal de los grupos 5.9, 6.9
y 7.°: 280 pesetas.

. La cuantia de 280 pesetas se

elevara paulatinamente hasta 300
a medida que se vayan igualando
los impuestos sobre el Rendimien-
to de Trabajo Personal de los di-
ferentes grupos profesionales.
En el caso de que los trabaja-
dores que realicen labores en do-
mingo o dia festivo no disfruten
del descanso semanal, compensa-
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torio, percibiran el salario del do-
mingo o fiesta trabajada, en la
forma regulada para tal supuesto
en la Ley y Reglamento de Des-
canso Dominical y una bonifica-
cién de la cuantia siguiente:

Personal de los grupos 2.2, 3.0
y 4.9: 250 pesetas.

Personal de los grupos 5.2, 6.2
y 7.°%: 235 pesetas.

La cuantia de 235 pesetas se

elevara paulatinamente hasta 250

a medida que se vayan igualando
los impuestos sobre el Rendi-
miento de Trabajo Personal de
los diferentes grupos profesiona-
les. -

Por las especiales caracteristi-
cas de los trabajos minero8 estan

excluidos de estes bonificaciones

los trabajadores que presten’ ser-
vicios correspondientes al sabado
despues de las veinticuatro horas
de este dia. A estos efectos los
trabaios que se inicien: después
de las 0 horas del domingo se
consideran realizados en domin-
go, con la excepcion de los Arti-
lleros v sus Ayudantes, que pres-
ten servicios después de las 24
horas del sdbado.
Para el personal afectado de

enfermedad profesional o capaci- .

dad disminuida la percepcién de
estas bonificaciones eastara en
funcion de la categoria que de-
sempena. |

Art. 6.2 — Niveles retributivné:

Las modificaciones a que se te-
fiere el articulo 4, son:

Los Tuberos y Camineros del
nivel IV del grupo 6.° del Regla-
mento de réaimen interior pasan
al nivel Il del mismo grupo.

Art. 7.0 — Desaaste de herra-
mienta: Cuando los trabaiadores
utilizasen herramientas propias,
en compensacion a su desgaste,
la empresa les abonara las si-
quientes cantidades diarias:

Picadores, Barrenistas, Mineros
de 1.8, Posteadores y Entibadores:
5 pesetas.

Ayudantes Mineros: 3 pesetas.

Oficiales de 1.2 y 2.2 de oficio:
5 pesetas. | -
Ayudantes de oficio: 3 pesetas.

Art. 8.0 — Gratificaciones ex-

traordinarias: El personal obrero

de los grupos 6 y 7 del Reglamen-
to de Régimen Inderior, tendran
derecho a . gratificaciones con
ocasion de las festividades de 18
de julio, Navidad y 1 de mayo, en
la cuantia que a continuacion se
indica: |

—En las festividades de 18 de
julio y de Navidad, 5.300 pesetas,
para aquellos que de acuerdo con
la Ordenanza Hullera percibian
2.400 pesetas, y 5.000 pesetas pa-
ra el resto de los trabajadores.

c) Ministeric de Cultura 2006

—En la festividad de 1 de ma-'

yo todo el personal de los gru-
pos 2 al 7 percibiran 1.000 pese-
tas. | .

El resto del personal de los
grupos 2 a 5, que no alcancen
5.000 pesetas, por pagas de 18 de
julio y Navidad, percibiran dichas
gratificaciones en esta cuantia.

Seccion Il.—Garantia anual

Art. 9.0—Garantia de ingresos
anuales: Para que todo productor
pueda llevar una vida digna, la
empresa garantiza a sus trabaja-
dore> gque no tengan la conside-

racion legal de aprendices, los si-

guientes ingresos minimos anua-
les:

—110.000 pesetas en el primer

aho de vigencia del convenio.
—125.000 en el segundo afio.

Cuando la totalidad de la re-
tribucién de un trabajador, ex-
cluida la ayuda familiar v el su-
ministro de carboén, asi como las
horas extraordinarias realizadas
chligatoriamente por tratarse de
fuerza mayor, de acuerdo con la
legislacion  vigente, no  alcance
los minimos sefialados en el pa-
rrafo anterior, |a empresa le otor-
gara un complemento extrasala-
rial, hasta llegar al ingreso mini-
mo garantizado, siempre y cuan-
do haya trabajado con normal
rendimiento v no haya faltado al
trabajo ningin dia del afio. .

En caso de ausencias justifica-
das, el ingreso anual minimo ga-
rantizado se reducira proporcio-
nalmente al tiempo efectivamen-
te trabajado. |

Este complemento exirasalarial
se oforoard a quienes correspon-
da. en el mes siouiente al venci-
miento de cada afo de convenio,
y auedarj comprendido en el ni-

"mero 7.° del articulo 4.2 del De-

creto 21-9-60.

Art. 10.—1L.a empresa informa a
la comision deliberadora de su
decisién de reservar una cantidad
para premiar la actividad —fun-
damentalmenie en materia de se-
auridad y cumplimiento del Plan
de Reestructuracion— de los
mandos pertenecientes a los gru-
pos Il y I, que puedan influir de-
cisivamente en dichas midterias.
Las percepciones por este con-
cepto —cumplidas las condicio-
nes que se sefialan— no seran

inferiores a las percepciones me-'

dias por asistencia y seguridad
del personal del “resto interior”
y del personal del exterior, res-
pectivamente. Estos premios sus-
tituyen a los establecidos para el
personal obrero por aquellos con-
ceptos.

A los efectos de este articulo
se consideran incluidos los Téc-

nicos de Organizacion y Monito-

res, tanto de interior como de ex-
L] \' a
terior.

Seccion 3.2—Premios

Art. 11.—Premio de seguridad:
Para eliminar condiciones peli-
grosas y evitar en lo posible la
repeticion de accidentes, dismi-
nuyendo el nimero de ellos, se
precisa la colaboracion del traba-
jador en el respeto a las normas
de seguridad y en el analisis de
los accidentes.

Con estos objetivos, y con la
consideracion legal del nlmero

7.2 del articulo 4.° del Decreto de

21 de septiembre de 1960 se es-
tablece para todo el personai
obrero y conductores de 1.2y 2.2,
un premio de seguridad, en la
cuantia de 15 pesetas-dia traba-
jado para los de interior y de 10
pesetas-dia trabajado para los de

exterior, en las siguientes condi-
ciones:

a) Cuando se produzca un
accidente no grave, el trabajador,

~con anterioridad a personarse en

el botiquin, debera facilitar a su
vigilante u otro mando que lo sus-
tituya, los datos para cumplimen-
tar la hoja de analisis.

b) Quien incumpla este requi-
sito perderéd el derecho a percibir
este premio | os veinticinco dfas
siguientes trabajados a su rein-
corporaciéon.
 El trabajador que por segunda
vez incumpla esta diligencia, per-
dera el derecho a percibir el pre-
mio en los cien dias siguientes
trabajados después de su rein-
corporacion.

c) El trabajador ‘que incurra
en falta leve en materia de segu-
ridad, produzcase o no acciden-
te, perdera el derecho al percibo

del premio correspondiente 2 cin-

co dias. | '

8i la falta en materia de segu-
ridad se calificase como grave o
muy grave, con independencia de
las normas contenidas en la Or-
denanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, el trabaja-
dor perdera el derecho al percibo
del premio correspondiente a

veinticinco dias; en este caso el

trabajador podra solicitar del Sub-
comité de Seguridad de su centro
de trabajo que se deje sin efecto
esta medida. Contra el acuerdo
del Subcomité no cabra recurso
alguno.

A la vista del caracter extrasa-
larial de este premio, no se com-
putard para ninguna clase de pro-

medio directo o indirecto, excep-
to vacaciones, ni para el célculo

de la base salario-hora para de-
terminar el valor de las horas ex-
traordinarias.

Art. 12—Premio de mejora de

asistencia a personal obrero de In-
terior: El ambiente de peculiar ru-
deza en que realizan el trabajo de-

. terminadas categorias profesiona-

les del personal de interior, justi-
fica que se distinga su asidua pre-
sencia en el tajo, con un premio,

en la forma siguiente:

Como uno de los supuestos del
numero 7.°, del articulo 4.°, del
Decreto de 21 de setiembre de
1960, se establece: ' |

1.—La empresa, con indepen-
dencia de las retribuciones liga-
das al rendimiento' y al esfuerzo
concede al personal' de interior
de cada pozo o mina, un premio
por reduccion del absentismo.

2—los picadores que hayan
asistido al trabajo con rendimiento
normal, y no lo hayan abandonado
antes del fin de la-jornada, duran-
te todos los dfas laborables del
mes de que se trate, percibiran
individualmente, la cantidad de
2.000 pesetas. .

En el segundo mes consecutivo
en que se cumpla ininterrumpida -
mente las condiciones de asisten-
cia, sefaladas anteriormente, la
cuantfa del premio se incrementa-
ra en un 25%. Esta cantidad se
mantendra para los meses siguien-
tes en tanto 'no se pierda el dere-

cho al percibo total del premio.

3.—Los posteadores, barrenis-
tas y avudantes de barrenistas
gue hayan asistido al trabajo con
rendimiento normal y no lo hayan
abandonado antes del fin de la
jornada, todos los dias laborables
del mes de que se trate, percibi-
ran individualmente la cantidad
de 750 pesetas.

4 —El resto del personal obre-
ro de interior que hayan asistido
al trabajo con rendimiento normal
¥y no lo hayan abandonado antes
del fin de la jornada, todos los
dias laborables del mes que se
trate, percibiran individualmente
la cantidad de 500 pesetas.

5—No se producira la pérdida
total del derecho al premio en los
casos siguientes:

a) Por las ausencias reguladas
en los articulos 88 y 89 de la vi-
gente Ordenanza laboral y en la
Orden de 31 de marzo de 1971.

b) Por vacaciones.

c) Por Incapacidad 1laboral
fransitoria derivada de accidente
de trabajo. |

d) Para los picadores, por dos
dias de ausencia en el mes y res-
pecto al resto de las categorias
del interior por un dia de ausen-
cia en el mes, siempre que estas
ausencias no constituyan falta gra-

Ve 0 muy grave.

En los supuestos anteriores el

premio se percibird, proporcional-
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mente a los dias trabajados en
la forma siguiente:

Apartado a) el 100 % del pre-
mio solo en los dias trabajados.
A efectos de lo previsto en el pa-
rrafo ‘4.2 del art. 88 de la Orde-
nanza Laboral se estara a lo dis-
puesto en el Decreto 1878/71 -::Ie

23 de julio.

Apartado b) igual que en el
apartado a).

Apartado c).—Se distinguirén
dos supuestos:

c-1.—Accidente que den lugar
a hospitalizacion superior a 4

dias. El tratamiento a los efectos

de este premio sera idéntico al
contemplado para los apartados
a) y b).

c-2.—Accidente que no den lu-
gar a hospitalizacion o que esta
sea igual o inferior a 4 dias. Da-
ran lugar a que las percepciones
por este concepto sean del 50%
del premio establecido en los dias

del mes en que haya trabajado

hasta que el
dujo.

Una vez reincorporado al traba-
jo y hasta finalizar el mes de que

accidente se pro-

se trate adquirira de nuevo el de-

recho a disfrutar del 100% del
premio respecto a los dias del
mes que restan si cumple los de-
mas condicionamientos estable-
cidos.

Apartado d).—Se distinguiran
dos supuestos:

d-1—Picadores.—E| que falte
dos dias percibira el 40% del im-
porte total del premio; si se falta
un solo dia percibira el 70% del
importe total del mismo premio.

d-2.—Resto de los trabajadores
de interior—Cuando falten un so-
lo dia percibiran el 50% del to-

- tal importe del premio.

Cuando en un mismo mes y
persona concurran varias circuns-
tancias que den lugar a reduccidn
en el porcentaje del premio, es-
tas reducciones seran acumulati-

| - vas.

6)—Para el supuesto de que
se cumplieran condiciones indivi-
duales de asistencia y presencia
en el trabajo durante toda la jor-
nada, si en cada mes el absentis-
mo global de picadores del pozo
0 mina de que se trate estuviera
comprendido entre el 14 y el 16%
ambos inclusive, el premio se ele-
vara a 3.000 pesetas, para pica-
dores; 1.500 pesetas para postea-
dores, barrenistas y ayudantes ae
barrenistas, y 750 pesetas para
resto de interior.

Si en cada mes el absentismo
global de picadores del pozo o
mina 'de! que se ftrate estuviere
comprendido entre el 12 y el 14%
los premios se elevarian a 4.000,
2.000 y 1.000 pesetas, respectiva-
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mente. Por udltimo, si el absentis-

mo global de picadores del pozo’

0 mina de que se trate fuera me-
nor del 12%, los premios alcan-
zarian las 5.000 pesetas, 2.500 pe-

setas, y 1.250 pesetas mensuales
respectivamente.

7).—A los efectos del cémputo
del porcentaje del absentismo ge-
neral del pozo o mina, se consi-

deraran como de presencia en el
trabajo:

a) Las ausencias por
ciones.

b) Las ausencias reguladas en
la Orden de 31-1-71.

c) Las ausencias previstas en
los articulos 88 y 89 de la Orde-
nanza Laboral.

8).—El 2.° afno de vigencia del
convenio se respetaran los mis-

‘mos condicionantes enumerados
anteriormente para el primer afio,

modlﬂcéndose las cuantias hasta

alcanzar las cantidades indicadas
en el cuadro siguiente:

vaca-

CATEGORIAS
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. Mayor del 16% 3.000 1.500 750
Del4% al 16% 4.000 2.000. 1.000
De 12% al 14% 5.000 2500 1.250
Menor del 12% 6.000 3.000 1.500
9). — El personal que ejerza

funciones de categoria superior,
durante todo el mes del calenda-
rio, tendréa la consideracion de la
categoria superior a !ns efectos
de este premio.

Dado el caracter extrasalarial de
este premio, no se computara pa-
ra ninguna clase de promedio di-
recto o indirecto, ni para el céalcu-
lo de la base salario-hora para
la determinacion del valor de las
horas extraordinarias.

CAPITULO I|Il.—Politica Social
Seccion 1.2—Formacién

Articulo 18. — Partiendo de la
idea de que la Formacién es im-
prescindible para el desarrollo de
la personalidad y base de toda
promocion, HUNOSA, desarrolla-
ra en este aspecto la mas amplia
labor que le permitan sus posibi-
lidades bien directamente bien
en colaboracion con el P. P. O,,
o con el Ministerio de Educacion
y Ciencia y tanto cerca de sus

~ trabajadores como de los familia-

res de éstos.

seccion 2. —Informacion

. Art. 14.—Informacién; A través
~de la representaciéon sindical,
. tablones de anuncios,

revista
“HULLA”, buzones de sugeren-

. clas, y, cuando se estime nece-

sario, directamente, se implan-
tara a todos los niveles ung am-
plia informacién que permita,
en todo caso, una compenetra-
cion entre dirigentes y dirigi-
dos, y de todos, con'los objeti-
vosS. de la empresa. |

En este sentido:

1.—Una vez al trimestre, el
jurado central y todos los jura-
dos recibiran informacion de la
marcha general de la empresa,
perspectivas de producion, mer-
cados, entregas, suministros,
planes y proyectos de mecaniza-
cidn, ete. |

2.-—Igualmente recibiran in-
formacion de las actividades de

1a empresa en los ordenes labo-

ral y social en general.
3.—Cada jefe de pozo o servi-
cio cuidara de mantener didlo-
20, mensualmente al menos, con
los representantes sindicales del
mismo, para conocer las aspira-
ciones y sugerencias del perso-
nal y para transmitirles las in-
formaciones e indicaciones que
a este efecto reciba de la supe-

- rioridad.

4 —Cualquier productor po-
dra visitar fuera de horas de
frabajo a su jefe directo y si-
guiendo el orden jerarquico lle-
gar hasta el Director Social.

5—En caso de conflicto labo-
ral que produzca paro colectivo,

la empresa publicara una nota

en los tablones de anuncios del
cenfro de produccion afectado,
informando de la situacion
planteada, Sus causas y perspec-
tivas de solucion.

Seceién 3.—Participacion

Art. 15. — Parficipacion: La
participacion del trabajador .en
la empresa se extendera a me-
dida que las posibilidades lo
permitan, a través de sus repre-
sentantes sindicales y de acuer-
do con los escalones estableci-

‘dos por la Organizacion Sindi-

cal.
Art. 16.—Participacion en or-
den a las relaciones laborales.

Tendra dos vertientes:

- 1.—Condiciones laborales.
2.—Beneficios sociales.

Condiciones laborales:

Participara .en el estudio de

reclamaciones laborales, s e g u ri-
dad en el trabajo y servicios mé-
dicos de empresa, primas, des-

-tajos o cualquier otra formula

de remuneraciéon con incentivo,
expedientes de regulacién de
empleo’ 0 de modificacién de
condiciones de trabajo, Seguri-

—

dad Social, clasificacién profe-

sional, ascensos y promociones,
ete. :

Beneficios sociales:

Participaran en la gestion de
todas las obras sociales de la:

EHIDI‘ESEL ‘

1.—Junta administratwa de
economatos.

2.—Adj udicaciones viviendas,
cambios, cesion en venta con

‘precio aplazado.

3.—HEscuelas-hogar para espo-
sas e hijas de trabajadores.

4, — Escuelas para hijos de

trabajadores (EGB).

5. — Promocion cultural de
adultns

6.—Administracion de come-
dores.

7. — Administracién de res'i-
dencias para trabajadores.

8.—Adjudicacion de a.yudas de

estudio.

9.—Adjudicacién de residen-
cias de verano. _
10.—Actividades del grupo de
empresa. |
11.—Periédico “HULLA?”.
12.—Fnrm_tacién profesional.

Participa‘cién en la gestion

Art. 17.—La participacion le=-
gal en la gestion de la empresa
la ejercitaran a través de:

1.—Los Jurados y Comisiones
respectivas.

2.—La Ponencia de Seguridad

~ del Consejo de Administracion.

3.—La Comision de Asuntos
Sociales del Consejo de Admi-
nistracion.

4¢—La Comision Permanente
del Consejo. .

9.—El Pleno del mismo Con-~
sejo.

6.—La Junta General de Ac~-
cionistas. |

7.—Las Mesas de Contratacién
de la empresa y otros Organis-
mos en los que vaya siendo acon-
sejable introducir una represen-
tacion de los trabajadores.

Art. 18.—Participacion en re-
sultados:

gridad los articulos 5 al 9 del
Decreto fundacional de HUNO-
SA, consistira en los porcenta-
jes que seguidamente se dicen
de la cifra en que cada afo de
los que se indican disminuyan
las pérdidas .de la empresa en
relacion con las previstas pé.ra
los mismos ejercicios econémi-
cos en el plan de reestructura~-
cion:

a) Para el ejercicio econd~
mico de 1972, 10 por 100.

La participacion en |
los resultados, en tanto no pue~
dan ser cumplidos en su inte-




b) Para el ejercicio econo-
mico de 1973, 15 por 100.

Los importes resultantes se
abonaran en el mes siguiente a
aquel en que la Junta General,
apruebe el balance y cuenta de
resultados correspondiente al
afo anferior y se repartiran en-
tre el personal de todas las ca-
tegorias proiesionales, en pro-
porcion g los dias de asistencia
al trabajo con normal rendi-
miento.

Seccion 4.*—Reclamaciones y
~ conflictos

Art. 19.—Reclamaciones labo-
‘rales: Partiendo de la idea de
que en una comunidad laboral
perfecta no debe haber reclama-
ciones;, HUNOSA y sus trabaja-
dores desean evitarlas en lo po-
Sible.

Tendiendo a ello acuerda:

Los mandos directos manten-
dran frecuentes contactos con
los representantes sindicales de

sus trabajadores para conocer

los motivos de insatisfaccién que
estos tengan y procurar resol-
verlos sobre la marcha si tie-
nen facultades para ello, y en
OTro €aso, proponer 2 Sus supe-
riores la solucién que proceda.

Los trabajadores pueden ex-

poner sin demora sus motivos de -

disgusto al mando directo o acu-
dir en consulta al graduado so-
cial de su pozo o servicio.

Art. 20. — Conflictos colecti-

vos: Caso de que se produjera
una situacion conflictiva de ca-

racter colectivo, y sin perjuicio.

del cumplimiento de cuanto dis-
pone la Orden de 22-5-70:

l.—La empresa reunirid sin

demora al jurado correspon-.
diente a la zona en que tal he-

cho se produjera (o al Jurado
Central si abarcara personal in-
tegrado en varias). En tal reu-
nion podran ser tomadas las de-
cisiones siguientes:

1.1.—Acceder a 1o que solici-
ten los interesados.

1.2.—Exponer vy razonar los
motivos de la imposibilidad de
atender sus pretensiones, o

1.3.—Acuerdo de nombrar una
Comision de Arbitraje integra-
da por dos representantes de la
empresa, dos representantes de
los trabajadores, uno de la Or-
ganizacion Sindical v otro de la
Delegacion de Industria (Sec-
cion Minas), presidida por una
persona neutral que designen
los seis vocales de comtin acuer-

do (por mayoria de votos) o el

Delegado Provincial de Trabajo
S1 tal acuerdo no se lograse.
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BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

-
1A

La comision dictars laudo en
el plazo de tres dias. -

El laudo de esta comisién se-
ra aceptado en principio por
ambas partes, sin perjuicio de
Su derecho de acudir con pos-
terioridad a la Magistratura o
Delegacion Provincial de Traba-

Jo, seglin proceda, por el tema

debatido.

Disposiciones varias

Primera.—Garantias: Se res-

‘betaran las situaciones salaria-

les y extrasalariales que cada
categoria profesional y trabaja-
dores a titulo personal tuvieran
reconocidas a la entrada en vi-
gor de este convenio.
Segunda.—No repercusién en
precios: Los componentes de la
Comisién Deliberadors conside-
ran que las mejoras pactadas
en el presente convenio, no de-
terminarédn repercusién en los
precios, por entender que que-
daran compensadas con una
mayor productividad por parte
de los trabajadores, salvo siem-
pre ‘el derecho de invocar di-
chas mejoras donde correspon-
da, a efectos de las disposiciones

presentes. y futuras sobre re-:

gulacién de precios,

Tercera. — Comisién mixta:
Para la recta aplicacién e inter-
pretacion con caricter general,
de cuanto queda convenido, se
creara una comisién mixta de
vigilancia. formada por cuatro
representantes designados por
la, empresa v cuatro producto-

res nombrados por el Jurado

Central, presidida por el Presi-
dente del Sindicato Provineial
del Combustible.

Todos los vocales citados se-
ran necesariamente elegidos de
entre los que formaron parte de
la comisién deliberadora.

Esta comision intervendra
unicamente en asuntos de ca-
racter general a peticion del Ju-
rado Central, o por decisién del
Presidente del mismo; no inter-
ferira la competencia que por
ley tienen la Autoridad vy Juris-
diccion Laborales, v sus acier-
dos formarin parte integrante
del propio convenio, siendo su
cumplimiento obligatorio  para
empresa y trabajadores.

Cuarta.—Impuestos y Seguri-

dad Social: Empresa y trabaja-
dores pagaran lo que legalmen-

te les corresponde, por ello, 10s

salarios y demas conceptos re-
tributivos que en este convenio
Se consignan, se entienden, en
todo caso brutos.

Disposicion 5.* —Incapacidad
parcial: La empresa, siempre
que cuente con puestos adecua-

dos al efecto en el centro de tra-

bajo correspondiente y que el

Servicio Médico dmtamine que
SOn aptos para ocupar el mismo,
dara ocupacion a los trabajado-

I€S que, como consecuencia de

accidente de trabajo, enferme-

- dad comun o accidente no la-
boral, hayan sido calificados

con incapacidad permanente
parcial por la Comision Técni-

ca Callflcadpra 0 tribunales com-
petentes.

Sexta.—Al amparo de o dis-

~ puesto én el numero 12 del ar-

ticulo 45 del Reglamento de En-
fermedades Profesionales, Ias
cantidades reguladas en el ar-

ticulo 4. de este convenio ac-

tualizaran y revalorizarsn el

promedio garantizado (ntimero

9 del referido articulo 45), del
personal silicético en pr:nmer
grado |

Disposicion final

En todo lo no regulado en el
presente convenio se aplicara la
Ordenanza, Laboral, R. R. I y

demas disposiciones laborales
“de general aplicacion.

En las materias que regula
quedan expresamente derogados
los articulos del Reglamento de
Régimen . Interior que tratan de
las mismas.

Como consecuencia de estas
modificaciones el Reglamento
de Régimen Interior queda pro-
rrogado por todo el tiempo de

. Vvigencia de este Convenio Co-

lectivo o hasta, que aprobada
nueva reglamentacién laporal
Se Imponga la necesidad de su
acomodacion a la misma,

Y en prueba de conformidad
con todo lo pactado anterior-
mente en este Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa “Hu-
lleras del Norte, S. A%, 1o fir-
man: el Presidente, los Aseso-

‘res y Vocales representantes de

ambpas partes en el lugar y fe-
cha que se indica en el encabe-
zamiento, de lo cual, como Se-

cretario, doy fe.—Siguen las fir-
mas. '

RECAUDACION DE GONTRIBU.-
CIONES E IMPUESTOS, DEL
ESTADO

Zona de Infiesto

Don José Morales Pérez, . Recau-
dador de esta zona,

Hdgo saber: Que en el expe-
diente ejecutivo ‘ad m i nistrativo
que se sigue contra los deudores
don Alberto Macias-Aguirre y don
Humberto Martinez Alvarez, por
debitos a la Hacienda Publica, se
ha dictado con fecha 3 de mayo

‘los bienes embargados

de 1972, la siguiente providencia,
que puesta a la letra dice asi:

Providencia

Autorizada por la Tesoreria de

Hacienda de Oviado por acuerdo
de fecha 2 de mayo de 1972, Ia
enajenacion en puablica subasta de

en este
procedimiento el dfa 1.2 de sep-

tiembre de 1971, como de la pro-

piedad de los deudores don Al-
berto Macfas Aguirre y don Hums=
berto Martinez Alvarez, ambos
deudores en titulacién y solidaria-
mente, por esta mi providencia,

Acuerdo: Procédase a la cele-
bracién de la subasta, la que se
sefala para el dia 16 de junio de
1972, a las once de la mafiana, en
las Oficinas Recaudatorias de In-
fiesto, calle Cardin, observandose

en su tramitacion y realizacién las _
los articulos

prescripciones de
136, 137 y 138 del Reglamenta
General de Recaudacién de 14
de noviembre de 1968 y reglas
80, 81 y 82 de la Instruccion Ge.
neral .de Recaudacién y Contabij-
lidad de 24 de julio de 1969,
Nutrfrquese a los deudores don
Alberto Macias Aguirre y a don
Humberto Martinez Alvarez y a la
sefiora dofia Consuelo Cuesta
Huerta, viuda de Joglar, por el
derecho de traspaso que se ena-
jena figualmente, considerandose
advertida la sefiora propietaria
arrendadora mediante esta comu-
hicacién, en orden a la accién de
retracto que se le reconoce en el

articulo 48 de la Ley de Arrenda-

mientos Urbanos. | -
lgualmente acuerdo, que antes
de la adjudicacién de los bienes,
podrén los deudores 0, en su caso,
los acreedores que existan, que
por esta mi providencia, previa-
mente inserta en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, los ten-

go por notificados, com o igual-
mente la arrendadora por el de-

recho de traspaso, liberar los bie-

nes embargados, pagando los de-
bitos y costas del procedimiento.

Confeccidnense edictos, ‘anun-
clando la subasta con todo deta-
lle de los bienes a enajenar, re-
mitiéndose a todos los interesados
y publicandose en estas Oficinas
Recaudatorias, en las Consistoria-
les de los tres Ayuntamientos de
mi zona, Infiesto, Nava y Cabra-
nes, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, remi-
tiendose un ejemplar a la Teso-
reria de Hacienda de Oviedo, para
sU publicacion en el tablén de
anuncios de la Delegacién de Ha-
cienda y remitiéndose a los luga-
res de costumbre para conoci-
miento del publico en general, to-
do ello, para que esta subasta
tenga la mayor publicidad.

Asi lo acuerdo en Infiesto 2

&
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tres de mayo de mil novecientos

setenta y dos.—El Recaudador de
Infiesto, José Morales Perez.
Importe de los débitos: 204.763
pesetas de principal mas 40.933
pesetas de recargos de apremio,
devengados por morosidad de pa-
go, méas los gastos y costas cau-
sadas, y los que se ocasionen has-
ta su ultimacién, por los que se
precepttian 7.000 pesetas, cifran-
dose el total provisionalmente en
952716 pesetas. A este total, hay
que deducir, dos embargos a me-
talico, ingresados en el Tesoro,
sin aplicar, que suman entre los
dos 40.000 pesetas, por lo que,
aminoran los citados débitos.

Concepnto de los débitos: Tra-
fico de Empresas, Cuota de Be-
neficios e Impuesto de Industrial
Licencia Fiscal. |

Lugar donde se hallan los bie-
nes: La villa de Infiesto. Fabrica
de muebles, paraje denominado
La Obra, en la misma carretera a
la entrada de Infiesto, viniendo de
Oviedo, los que podran ser exa-
minados por cualguier persona
compradora, acompafiada por el
Depositario de los bienes.

Detalle de los bienes mueblesy
valoracion:

1.0—Una enlazadora, motor nu-
mero 127.570 de 05 CV. 6.900
pesetas.

2a_—1Jn comprensor, motor nu-
mero 392.261 de 3 CV., 9.000 pe-
setas.

30 — lina cepilladora portatil
niimero 608.510 de 1,1 CV., 3.900
pesetas.

4 o—Cuatro ‘bancos de carpin-
tero, 4.050,

5.0—Una afiladora de piedra es-
meril de 1 CV., 1.400.

6.0—Una pulidora Zurlan 05,
con tres. motores, 75.440.

7.0 — Una lijadora SAFAR nu-
mero S-507 de 2 CV., 30.000.

8.0—IIn taladro con motor /Sa-
mer niimero 7.649 de 25 CV,
29.325. _

9.0—I1Ina maquina encuadrado-
ra EGURKO 2.000 con dos moto-
res de 5.5 CV. en cada uno, 73.140.

10—Una tupi Bl x 50 Clara-
munt, 27.000.

11. — Una soldadora de cintas
de sierra, 1.000. ,

12—Una cepilladora. combina-
da Claramunt 67-1.075, 33.300.

13.—Una regruesadora. Clara-
munt 70-1.089 de 5 CV., 24.000,

14.—Una sierra de cinta Alabe-
sa . nimero 2 de 80 con 5 CV,,
25.000. .

15—Una afiladora ‘Entremare
ntimero 2 para cintas sierra, 5.400.

16. — Un banco de carpintero
de otra dependencia, 1.000.
~ 17. — Una maquina de inmer-

5 CV., 2.550.
o, 95 ©

e e — -
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18.—Una maquina de pulimen-

tar con brazo articulado de 1 CV.,
3.000.

19.—42 mesitas de noche, to-
tal de todas éllas, 6.300. |
20.—Un ‘mueble bar 2 x 2 (para

~ adherir los cajones), 3.000. |
21, — Cuatro muebles bar,

12.000.

99.—Puertas de armarios suel-
tas, 20 piezas, 1 .000.

23, —Costados, puertas y divi-
siones de armarios para itres ar-
marios completos, 600, |

24 —Cajones de armarios muy
toscos, total 96, 4.800.

295 —Tabla en secadero al ex-
terior.

26.—Tabla de alamo corriente,
Estas dos partidas de 4 metros

cubicos aproximadamente se va-
loran conjuntamente en 10.000.

97. — Una taladradora portatil
Boch, de 450 W.: 2.500..

28. — Una ﬁjadnra portatil de
150 W., 1.000. '

29.—Un electromotor Industrial

Eléctrica S. A., de 3 CV., con el
devanado cquemado: 2.000.

30. — Una prensa de acciona-
miento manual, de 2,45 x 130,
5500.

31. — Una prensa de acciona-
miento manual, de 220 X 120, 4.600.

32 —Llargueros de camas me-
talicos, en ntimero de 400 aprox.,
5.000.

33. — Un secador de pintura
eléctrica, con ventilador y resis-
tencias de 1.500 W., 900.

Siima valoracién: 414.605.

34—FE] derecho de traspaso
de las naves industriales, valora-
cién efectuada por perito desig-
nado por la Camara de Comercio
de Oviedo, 80.000.

Total valoracion: 494.605 pese-
tas.

Condiciones para la subasta:

La mesa de subasta, estara
formada por el Recaudador, el
sefiof Depositario y dos testigos
vecinos de Infiesto, nombrados
por el Recaudador o por el sehor
Alcalde y actuard de voz publica
el Oficial Mayor de la Recauda-
cion. |

1,2—Todo licitador, que se iden-
tificara por medio del carnet de
identidad, devositara previamen-
te en metélico en 12 mesa de su-
basta, fianza del 20% como mi-
nimo del tipo de enajenacion
de los bienes que correspondan
al lote que desee licitar, fianza
que perderéd si, hecha la adjudi-
cacién no complementara el pa-
go, entregando la diferencia en-
tre su depésito y el precio del re-
mate en el acto, o dentro de 105
cinco dias siauientes,

. Juridicos documentados,

28— os licitadores, al tiempo
del remate, podran manifestar que
lo hacen en calidad de ceder a un
tercero, cuyo nombre, ademas
precisaran en el acto, o en todo
caso, antes de efectuar el pago
del precio, a fin de que pueda
otorgarse el documento de venta
directamente a favor del cesio-
nario.

3.2—La subasta se suspendera
.~ en cualquier momento anterior a

la adjudicacién de los -bienes, si

- se hiciese efectivo el pago de |0s

descubiertos, e igualmente se
suspenderé, si con parte de los
bienes subastados, se lograse cu-
brir los créditos de la Hacienda
Publica, mas los gastos y costas.
4.2—En el caso, de no ser ena-
jenados todos o parte de los bie-
nes.en primera y segunda licita-
cion, se celebrara publica almo-
neda, durante los tres dias habi-
les siguientes al de la subasta.
52 — Se empezara la subasta
con la primera licitacion, para

.los compradores gque hayan cons-

tituido sus deodsitos y les seran
posturas admisibles la cantidad de

dos tercios del valor de cada lote -

en esta primera licitacion.

6.2—Si quedase 2lgin lote sin
vender en primera licitacién, se
anunciard segunda licitacién,
dandose un plazo de media hora

para constituir depdsitos para es-
ta segunda subasta.

En esta segunda subasta, en ia
gue se agregaran todos los lotes
no vendidos en uno solo, se ad-
mitiran posturas que cubran los
dos tercios de un nuevo tipo:de
tasacion, que sera el 756% del tipo
de subasta en primera licitacion.

Para esta segunda subasta, se
requerira como depésito el 20%
del valor del 75% de la suma de

todos los lotes qgue hayan que-

dado pendientes.

7.2—Efectuado el pago, se en-
tregard a los adjudicatarios cet-
tificacion en la que se relaciona-
ran los bienes adjudicados y el
precio del remate, - para que lo
presenten en ‘la Oficina Liquida-

dora del Impuesto sobre Trans-

misiones Patrimoniales y Actos
pronto justifiqguen el pago de esie
impuesto, 0 la exencion en su ca-
so, se le entregardn los bienes
adjudicados por el sefor Deposi-
tario. = -

Advertencia: A los acreedores
desconocidos, de tenerlos por
notificados con plena virtualidad
egal a todos los efectos, dando-
es cuenta por este anuncio, de
a prelacion que goza la Hacienda

Publica para el cobro de sus cre-

ditos, vencidos y no satisfechos
en cuanto se refiere a bienes
muebles, articulo 71 de la Ley Ge-

remuneraciones €

y tan

neral Tributaria del 28 de diciem-
bre de 1963.

Asi lo acuerdo, en Infiesto a
tres de mayo de mil novecientos

setenta y dos.—El Recaudador de
la zona.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Anuncios

De conformidad con acuerdo
plenario de fecha 28 de marzo

de mil novecientos setenta y°

dos, se convoca concurso Oposi-
cion para proveer una plaza
vacante de capataz de los Ser-
vicios Eléctricos de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con las
siguientes bases:

Frimerg, — Se convoca, Conl-

_curso-oposicion para proveer €n

propiedad la plaza vacante de
capataz de los Serviclos Bléctri-
cos de este Ayuntamiento.
Dicha plaza tiene asignado el
grado retributivo siete, corres-
pondiéndole las
siguientes:

mmolumentos bésicos anua-
les, 56.000 pesetas. |

Dos pagas extraordinarias,
9.334 pesetas. :

Complemento de destino, pe-
setas 56.000.

Complemento de asistencia 'y
rendimiento, 11.200 pesetas.

retribuciones

Ayuda familiar en grado nor-~

mal.

Tendré derecho a las demas
indemniza-
ciones que se acuerden especial-
mente para los funcionarios de
su clase o, con caracter gene-
ral, para todos 108 funcionarios
municipales, mediante precepto
legal o reglamentario O PoOr Re-
solucion del Ayuntamiento.

Segunda.—Solo podréan tomar -
parte en este concurso oposi-

cion las personas que reunan
los requisitos siguientes:

1.—Ser espafiol, mayor de 21
afios v menor de 45, al terminal

el plazo de admision de instan-

cias. Este limite de edad podra

compensarse digcrecionalmente
por el Ayuntamiento con servi- =
cios computables a 12, Adminis- =

tracion Local.

2.—No padecer defecto fisico
alguno o enfermedad conta-

giosa.

3 _Carecer de antecedentes
penales y acreditar una con=_
- ducta intachable.
4 —Acreditar acatamiento &




i

los principios fun da mentales
del Estado Espaifiol.

o0.—No0 encontrarse afectado
por causa de incapacidad o in-
compatibilidad de las definidas
en los articulos 36 y 37 del Re-
glamento  de Funcionarios de
Administracion Local.

‘Bastara que los aspiranteg
manifiesten en sus instancias,

expresa y detalladamente, que

reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas .en la fe-
cha de presentacién de sus so-
licitudes. Los que resulten pro-
puestos, deberan acreditar do-
cumentalmente que reGnen ta-
les condiciones dentro de los
treinta dias siguientes al de 1a
fecha en que se les comunique
la propuesta a su favor por el
Tribunal calificador.
Tercera.—Todos los aspiran-

tes seran sometidos a examen

meédico, previo a la practica de
los ejercicios, en Centro Sani-
tario o por Médico que designa-
ra. el sefior Alcalde, con el fin
de comprobar su estado de sa-
lud. Quedaran automaticamen-
te excluidos quienes obtengan
un resultado desfavorable en el
examen medico.

Cuarta. — Las instancias soli-
citando tomar parte en el con-
curso oposicion, dirigidas al se-
nor Alcalde Presidente de este
Avuntamiento iran eseritas de
puno v letra de los interesados
v ajustadas al modelo que al fi-
nal se inserta.

Se presentaran en la Secreta-

' ria municinal dichas instancias

dentro de los ftreinta dias si-
puientes a la publicacién de la
convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia. Ven-
dran Unicamente acompanadas
en su caso, de los documentos

acreditativos de los méritos se-

nalados en la bhase siguiente v
de los que acrediten el derecho
a ser ineluidos en alguno de los

turnos que establece la Ley de:

17 de julio de mil nﬂvevientﬂs
cuarenta v siete.

Quinta. — Son funciones del
titular de la plaza objeto de
conecurso oposicion l1a dirececidn

v mando del personal del Servi-

cio Eléctrico, adem4s de las de
control de materiales e inspec-
cion de instalaciones eléctricas,
asi como las de inspeccion e in-
forme de establecimientos e in-
dustrias de toda mse gue se le
encomienden por sus jefes in-
raediatos.

Sexta.—Se consideraran co-
mo meritos en el presente con-
curso oposicion los siguientes:

— Poseer titulo de Maestro

Industrial.

M c) Ministerie de Cultura 20086

- T&n sometidos a las
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— Encontrarse en posesién de
carnet de instalador, expedido
por la Delegacion de Industria.
 —Poseer titulo de Oficial
Instalador o certificado de Ofi-
cial Instalador de 1.2

— Encontrarse en posesion de
carnet de conductor de vehicu-
los automéviles. : ,

— La prestacion de servicios
en cargo anilogo, bien a la Ad-

. ministracion ILocal o empresas

privadas, con caliﬂcacién satis-
factoria.

Estos meritos seran c:a,liﬁca.w
dos y valorados conjuntamente
por el Tribunal que podra otor-
gar a cada aspirante, a la vists,
de ellos, de 0 a 10 puntos.

Septima.—Los aspirantes se-
siguientes
pruebas:

— Ejercicio de redaccién so-
bre temas relacionados con el
Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension y conocimiento de
materiales empleados en alum-
brados interiores y exteriores.

— Resolucién de un problema

sobre aplicaciones practicas de
la electricidad.

— Dibujo de esquema§ e ins--

talaciones.
— Confeccién de lista de ma-
teriales necesarios para una

instalacion de alumbrado pu-
blico.

— Interpretar oralmente en
presencia del Tribunal planos y
esquemas eléectricos.

— Prueba practica de uso de
aparatos de medida.

— Pruiebs. practica, de inves-
tigacion de averias.

Cada uno de estos ejercicios
se calificard por cada miembro
del Tribunal. otorgando 13 cada
aspirante de 0 a 10 puntos. Di-
vidiendo la suma de las pun-
tuaciones otorgadas entre el
numero de miembros del Tri-
bunal, se obtendré la de cada
aspirante.

Octava. - Mediante 1a suma
de las nuntuaciones alecanzadas
por cada- aspirante en la califi-
cacion de méritos y en las prue-
bas reguladas con forme a 1o
prevenido en las dos cliusulas
precedentes, se obtendrs el Or-
den de ecalificacion..

Bl Tribunal elevari propues-
ta a favor del aspirante que hu-
biere alcanzado mayor puntua-
cion. 4

Novena.—Los ejercicios previs-
tos en la base anterior se practi-
caran una vez transcurridos dos
meses desde la publicacién de |a
convocatoria en el BOLETIN OFi-
CIAL de la provincia.

Décima. — EI tribunal quedara

— _'—-_'————-;l—.—-—__.____—_

constituido por el sefior Alcalde
0 Teniente de Alcalde en quien
delegue. Por el Perito Industrial
al servicio de este Ayuntamiento,
un representante del Profesorado
Oficial del Estado en materias afi-
nes a la funcién y un representan-
te de la Direcciéon General de Ad-
Ministraciéon Local en calidad de
Vocales. Actuara como Secretario
el de la Corporacién o el funcio-

nario administrativo en quuen es-

te delegue. |
Démmapnmera. — Para lo no
previsto en estas bases se aplica-
ra el Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local de trein-
ta de mayo de mil novecientos
cincuenta y dos, el de Ingreso en
la Administracién publica de 27
de junio de mil novecientos
sesenta y ocho, y las demas dis-
posiciones aplicables vigentes.

Mnd'elo de instancia

El que suscribe, don..., de...
anos 'de edad..., vecino de..., ti-
tular del documento nacional de

identidad nidmero..., con domici-
lio en..., calle de..., numero...,
piso..., a VS., respetuosamente
expone: |

Que enterado de la convocato-
ria publicada en ef BOLETIN OFi-
CIAL de Ila provincia numero..
de... de 1972, para proveer plﬂ-
Za vacante de Capataz de los Ser-
vicios Eléctricos de este Ayunta-
miento, aceptando expresamente
las bases de la convocatoria, de-
clara bajo su responsabilidad:

a) Que nacié en..., provincia
de...; el dfa....de... de 19...

b) Que no se halla incurso en
ninguna de las causas de incapa-
cidad o de Incompatibilidad sefia-
ladas en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local,

C) Que carece de anteceden-
tes penales.

d) Que no padece defecto i

sico alguno ni enfermedad que le
impida el normal ejercicio de las
actividades propias de la plaza a
gue aspira,

e) Que acata expresa Y 30-
lemhemente los principios funda-
Mentales del Estado Espafiol.

f) Que no ha sido expulsado,
corregido ni separado de ningun
empleo de la Administracién Pu-
blica en sus distintas esferas. .

g) Que relne los siguientes
meritos, justificados con doci-
mentacién unida.

Y a V. S. suplica, tenga a bien
admitirle al concurso oposicién
aludido y adjudicarle en su dja, si
Procede, la plaza de Capataz de
los Servicios Eléctricos.

Avilés, 20 de abril de 1972 —

El Alcalde, Fernando Suarez del
Villar y Vina.,

e e = 1

De conformidad con acuerdo
plenario de 28 de marzo de mil
novecientos setenta y dos, se

convoca concurso oposicion,

para proveer en propiedad unga
plaza vacante de Jefe de nave
del matadero municipal, confor-
me a las siguientes bases:

Primera. — Se convoca con-

CUrso oposicion para proveer en
Dropiedad la plaza vacante de
Jefe de nave del Matadero Mui-
nicipal.

Dicha plaza tiene atribuido el
grado retributivo siete, corres-
pondiéndole las siguientes re-
tribuciones: |

Emolumentos basicos, 56.000

pesetas.
Dos pagas extraordinarias,

9.334 pesetas.

Complemento de destino, pe-
setas 56.000.

- Complemento de asistencia y
rendimiento, 11.200 pesetas.

Ayuda familiar en grado nor-
mal. _

Tendra derecho ademas a las
demas remuneraciones e indem-
nizaciones que se acuerden es-
pecialmente para los funciona-
rios de su clase o, con caricter
general, para todos los funcio-
narios municipales, medlante
precepto legal o reglamentario

Oporresolucion del Ayun-
tamiento.

Segunda.—Solo podran tomar

parte en este concurso opasicién
las personas que reﬂnan los re-
quisitos sigmentes

1.—Ser espafiol, mayor de 21
anos y menor de 45, al terminar
el plazo de admision de instan-
cias. Este limite de edad podra
compensarse discrecionalmente
por el Ayuntamiento con servi-
cios computables a la Adminis-
tracion Local. ,

2.—No padecer defecto fisico

alguno o enfermedad conta-

giosa.
3.—Carecer de antecedentes

penales y acreditar una conduc-
ta intachable.

4 —Acreditar acatamiento a

los principios fun damentales

del Estado Espafiol.

5—No0 encontrarse afectado
por causa de incapacidad o in-
compatibilidad de las definidas
en los articulos 36 y 37 del Re-
glamento de- Funcionarios de
Administracion Local.

Bastara que los aspirantes
manifiesten en sus instancias,
expresa y detalladamente. ‘que
reunen todas v eada una de 1as
condiciones exigidas en la fe-
cha de presentacion- de sus so-
licitudes. Y.os que resulten DPro-
puestos, deberan acreditar do-

e —————
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cumentalmente que retnen ta-
les condiciones dentro de los
treinta dias siguientes al de la

fecha en que Se les comunique

la. propuesta a su favor por el
Tribunal calificador. .
Tercera.—Todos los aspiran-

. tes serdn sometidos a examen
médico previo a la practica de .

los ejercicios, en Centro Sani-
tario o por Médico que designa-
rd el sefior Alcalde, con el fin

' de comprobar su estado de sa-

lud. Quedaran automaticamen-
te excluidos quienes obtengan
un resultado desfavorable en el
examen médico.

Cuarta.—Las instancias soli-
citando tomar parte en el con-

~ eurso oposicion, dirigidas al se-

fior Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento iran escritas de
pufio y letra de los interesados
y ajustadas al modelo que al fi-
nal se inserta. |

Se presentaran en la Secreta-
ria municipal dichas instancias
dentro de los ftreinta dias si-

‘guientes a la publicacién de la

convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia. Ven-
drén unicamente acompafiadas
en su caso, de los documentos
acreditativos de los méritos se-
fialados en 12 base siguiente y
de los que acrediten el derecho
q ser incluidos en alguno de los
turnos que establece la Ley de

17 de iulio de 1947,

Quinta.-—Seran funciones de
1a persona designada las propias
de Jefe de nave conforme 2 la
reglamentacién de industrias
carnicas, ademas de las que Ie
sean encomendadas por el se-
fior Director del Matadero que
serd su Jefe inmediato.

Sexta.—Se consideraran co-

mo méritos en el presente con-

curso-oposicion, los siguientes:

— Haber alcanzado el grado
de cabo o sargento en el servi-
cio militar.

— Haber ejercido el mismo
cargo o cargo semejante al ser-

vicio de alguna entidad publica

0 empresa privada. |
— Poseer la calificacion pro-

fesional de oficial de primera

conforme a la reglamentacion
de industrias carnicas vigentes.

Estos méritos seran califica-

dos y valorados conjuntamente
por el Tribunal, el cual podra

otorgar a cada aspirante, a la
vista de los méritos alegados y
probados, de 0 a 10,00 puntos.

Séntima.—Los aspirantes se-

ran sometidos ‘a las siguientes .

nr11ebas:

__TWiercricio de redaccion SO-
kea fema nrovuesto por el Tri-

IS —— SR

bunal con el fin de apreciar la

formacion cultural y capacidad
de redacciéon de los aspirantes.

— Resolucién de .un problema
de aritmética elemental.

— Hiercicios practicos de sa-
crificio v desuello y descuarti-
zacion de reses.

Cada uno de estos elercicios
se calificars por cada miembro
del Tribunal otorgando a cada
aspirante de 0 a 10,00 puntos.

Dividiendo la suma de las: pun-

tuaciones otorgadas entre el
numero de miembros del Tribu-

‘nal, sc obtendra la de cada as-

pirante. |

Octava.—Mediante 1a suma
de las puntuaciones alcanzadas
por cada aspirante ‘en la califi-
cacion de méritos v en las prue-
bas reguladas en las dos clausu-
las precedentes, se obtendra el
orden de calificacion.

Novena.—1L.0s eiercicios pre-
vistos en 1a Base 7.* se practi-
earan una vez transcurridos dos
meses desde 1a publicacion de
la convocatoria en el BOLETIN
OFICTAL de la provincia.

Décima.—El Tribunal queda-
ra constituido por el sefior Al-
calde o Teniente de Alcalde en
guien delegue, por el sefior Di-
rector del Matadero Municipal,
un representante del Profesora-
do Oficial del Estado en mate-
riag afines a 1a funcién y un re-
presentante de la Direccion Ge-
neral de Administracién T.ocal.

“Actuarsd como Secretario el
de la Corporaciéon o el funciona-
rio administrativo en quien ées-
te delegue. |

Décimo primera.—Para 10 no
previsto en estas bases se apli-:
card el Reglamento de Funcio-
narios de Administracion TLocal
de 30 de mayo de mil nove-

cientos cincuenta y dos, el, de

ingreso en l1a Administracién
Priblica de veintisiete de junio
de mil novecientos sesenta vy
ocho, v las demés disnosiciones
aplicables vigentes.

Modelo de instancia

El que suscribe, don ........

i drsanaieny 08 <oea o BA0S de edad,
vecino de ............, titular del
documento nacional de identi-
dad nimero ......... , con domi-
cllioien .o sivials . ecalle de .........
......... 0 01110 1.0 o o SEPRSRERSIER o) 1o JEGHRIGHED

a V. S. respetuosamente ex-
pone: |

Que enterado de la convoca-
toria publicada en el ROLWTIN
OFTICTIAL de la provineia ntime-
PO (6 [ 1ol o Ly de 197...,
para, proveer en nroniedad 1a
plaza varante de Jefe de nave

del Matadero Municipal, acep-
tando expresamente las bases
de la coxvocatoria declara bajo
su responsabilidad.

a) Que nacié en la provin-
ela sde. i i el dia .50, de

bj Que no se halla incurso

. en ninguna de las causas de in-

capacidad o de incompatibili-
dad, senaladas en los articulos
36 y 37 del Reglamento de Fun-
cionarios de A dm inistracion
Local. | |

¢) Que carece de anteceden-
tes penales.

d) Que no padece defecto
fisico alguno ni enfermedad
que le impida el normal ejer-
cicio de las actividades propias
de la plaza a que aspira.

e) Que acata expresa y SO-
lemnemente los principios fun-
damentales del Estado Espafiol.

f) Que no ha sido expulsa-
do, corregido ni separado de
ningin empleo de la Adminis-
tracion Publica en sus distintas
esferas.

g) Que reune los siguientes
méritos, justificados con docu-
mentacion unida.

Y a V. 8. suplica, tenga & bien
admitirle el concurso oposicion
aludido y adjudicarle, en su dig,
si procede, 12 plaza de ...

Avilés, 20 de abril de 1972.—
El Alcalde. |

REQUISITORIAS

Bajy apercibimiento de ser declarados
rebeldes v de incurrir en las demés respon-
sabilidades legales de no presentarse los
procesados que a" continuacién se expresan

en el plazo que se les fije a contar desde el

dia de la publicacion del anuncio en este
periodico oficial y ante ¢l Juzgado o Tribu-

nal que se sefiala, se les cita, llama y em-

plaza, encargindose a todas las Autorida-
des vy Agentes de la Policia Judicial pro-

cedan a la busca, captura y' conduccién de

aquéllos, poniéndolos a disposicién de. di-
cho Tuez o Tribunal, con arreglo a los ar-
ticulog correspondientes de la Ley de En-
juiciamiento Criminal. |

SANCHEZ ORBEAR, Victor Jo-
sé, de 19 afios de edad, hijo de
Ricardo y de Encarnacion, natu-

ral de Mendoza (Buenos Aires), .

domiciliado tltimamente en Ovie-
do (hoy en ignorado paradero),
comorendido en el nimero 1.2 del
articulo 835 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, se le cita, lla-
‘ma y emplaza para que en el tér-
mino de diez dias comparezca
ante este Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Mieres
a fin de constituirse en prision,

acordada en diligencias prepara-
torias que se tramitan en este
Juzgado con el numero 19 de
1972, por el delito de hurto de
uso. '

OLIVEIRAS GARCIA, Miguel,
hijo de Julio y de Carmen, na-
tural de Ledn, de profesion me-
canico, de estado soltero, frente
despejada, pelo negro, cejas al
pelo, ojos verdes, nariz recia,
boca normal, labios rectos, bar-
ba escasa; sefias particulares,
ninguna; vecino de Oviedo, calle

- Julio Gonzélez Porras, numero 1,

procesado en causa numero 68-
5-68, por el delito de fraude, com-
parecera en el término de treinta
dias ante el Juzgado de Instruc-
cion de la: Unidad de Depésito
e Instruccion de la Brigada Para-
caidista del E. T. en Murcia.

Anuncios no Oficiales

— et

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Sucursal de Nava
Anuncio de extravio

Habiendo sufrido extravio el ti-
tulo a plazo fijo 2217010140 a
nombre de dofia Concepcion Se-
qui Vallina y Julia Francisco Se-
gui, adscrita a esta oficina de
Nava, se advierte al publico en
general que, si en el término de
treinta dias naturales, a partir de
la fecha de publicacion del pre-
sente anuncio, no se presentase
reclamacién alguna, se procedera
a extender un duplicado de la
misma, quedando anulado el ori=
ginal a todos los efectos.

En Nava, a 24 de marzo de
1972—E| Delegado, '

Sucursal de Villaviciosa

| Extravio de Iibfe’ta

| I-iabﬁendcr sufrido jextravio la

libreta num. 3025003940, a nom-
bre de don ,José Manuel Moris
Blanco y dofia Maria Jeslis Ace-
bal Tuero, adscrita a esta oficina
de Villaviciosa, se advierte al pu-
blico en general que, si en el tér-
mino de 30 dias naturales, a par-

tir de la fecha de publicaciéon del =

presente anuncio, no se presen-
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tare reclamacion. alguna, se pro-
cederd a extender un duplicado
de la misma, quedando anulado
el original a todos los lefectos.

Villaviciosa, 24 de abril{ de

1972.—E| Delegado. '

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo




